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Til Berne- og Ungdomsudvalget

Opfolgning pa medlemsforslag i BR om lovlig 14-03-2023
meritpadagogordning Sagsnummer | F2

2023 - 4575
Borgerreprasentationen har med godkendelse af medlemsforslag pa Dokumentnummer i F2
me@de 2. marts 2023 péalagt Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) at 2898490

komme med forslag til en lovlig meritpeedagoguddannelse. Sagsnummer i eDoc
2023-0104333
Behovet for en ny model for meritpsedagoguddannelse er opstaet pga. Sagsbehandler
KL's udmelding om manglende hjemmel til tidligere meget udbredt Christina Bundgaard
meritmodel i Kebenhavn. P4 den baggrund har BUF i samarbejde med

Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) udarbejdet et bud pé en ny

model og rettet henvendelse til KL omkring den nye model. Den nye

model samt brev til KL og svar fra KL om modellen er vedheeftet som

bilag 1-3.

Losning

Det er planen, at den nye model for ordinaer meritpeedagoguddannelse
kan opstartes til efterarsoptaget 2023, og at den vil meduvirke til at sikre,
at der i Kebenhavns Kommune fortsat kan uddannes et stort antal
padagogmedhjaelpere via meritpeedagoguddannelserne (bilag1).

@konomien i den nye meritpeedagogmodel betyder en lannedgang for
padagogmedhjalperen i det forste studiedr. Den udfordring har BUF
fremsat i brevet til KL (bilag 2). Svarbrevet fra KL (bilag 3) indeholder
KL's overvejelser omkring gkonomien forbundet med
meritpaedagoguddannelse.

Der er sdledes dialoger i gang, hvor mélet er at forbedre de gkonomiske
rammer for meritpeedagoguddannelserne. BUF fastholder pres og
fokus pé at fa gode rammer for meritpaedagoguddannelserne, for
arbejdspladserne og for de studerende peedagogmedhjaelpere.

Nar der kommer evt. afklaring om nye rammer for og finansiering af den
ordinaere meritpeedagoguddannelse fra nationalt hold, vil forvaltningen

orientere BUU om det.
Center for Politik og HR

. Gyldenlgvesgade 15
Bilag

. . 1600 Kgbenhavn V
Bilag 1. 2+3 model - ny meritpeedagoguddannelse
Bilag 2. Brev til KL vedr. merit

Bilag 3. Svarbrev fra KL vedr. meritpaedagoguddannelsen
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Kgbenhavns Kommune 2

Der er 3 forskellige meritpaedagoguddannelser

» Ordinaer meritpaedagoguddannelse (1. studiear er tilrettelagt som fuldtidsstudie; 2. og 3.
studiear tilrettelagt som deltidsstudie, hvor der veksles mellem undervisning pa
uddannelsesstedet hver 5. weekend og netbaseret undervisning). DENNE ER ORDNING KAN
IKKE LAENGERE ANVENDES EFTER KL's UDMELDING OM MANGLENDE HJEMMEL TIL AT
UDBETALE L@N TIL DE STUDERENDE PA 1. STUDIEAR.

* Netbaseret ordinaer meritpaedagoguddannelse (gennem hele uddannelsen veksles mellem
undervisning pa uddannelsesstedet hver 5. weekend og netbaseret undervisning. 1. ar pa er et
fuldtidsstudie; 2. og 3. studiedr tages som deltidsstudie). ORDNINGEN FORTSZATTER
UZNDRET

» Meritpaedagoguddannelse som sporskifte -for personer der allerede har en videregaende
uddannelse (gennem hele uddannelsen veksles mellem undervisning pd uddannelsesstedet
hver 5. weekend og netbaseret undervisning. 1. semester pad uddannelsen er et fuldtidsstudie;
de resterende to &r tages som deltidsstudie). ORDNINGEN FORTSZATTER UZNDRET



Kgbenhavns Kommune

Kriterier for ny model for ordinzer
meritpadagoguddannelse

Medarbejderen
Attraktiv - feellesskab,
socialt og fagligt
Forsgrgelsesgrundlag

Balance mellem studie /'

og arbejde

Institutionen
Drift - arbejdskraft
Forudsigelighed
Planleegning - skema
og hverdagen

KP

Bekendtgorelser
Planleegning af
undervisning
Attraktivt studiemiljo
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Ny model for ordinaer meritpaedagoguddannelse

- under udarbejdelse og forventes klar til studiestart efterar 2023

Fuldtidsstudie + ansaettelse med delvis orlov  Rielislzly=ll =1V Te [T R =] Ty p T o1l
pa1. studiear

Lon for 22 timer/uge: ca. 15.500 kr.
> Uddannelse med fremmgade 2 dage om SVU for 15 timer/uge: ca. 4.800 kr.
ugen -
Indteegt/maned: ca. 20.300kr.

> Arbejde 3 dage pé apbejdspladsen Indtaegtsned.qang/méned: min. 5.000 kr.*
> Medapbejdepen sgger delvis orlov fra Muligt lantillaeq/méned: ca. 1.000 kr.

arbejdspladsen

* Konkret lannedgang for medarbejdere afhaenger af deres erfaring

2. og 3. studiear gennemfgres om hidtil netbaseret uden for arbejdstiden
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Kaere Kristian Vendelbo og Kristian Heunicke

| budgetaftalen 2022 for Kebenhavns Kommune blev der afsat midler til
at uddanne 160 meritpaedagoger arligt for at imedegéa de massive
rekrutteringsudfordringer i kommunens vuggestuer og barnehaver.
Med KL's udmelding af 1. december 2022 er kommunens muligheder
for at understatte merituddannelse af ufagleerte peedagogiske medar-
bejdere blevet vaesentligt udfordret.

Pa baggrund af KL's skrivelse af 1. december 2022 har Kgbenhavns
Kommune derfor aendret tilgang til uddannelsen af meritpeedagoger
og de vilkdr, peedagogmedhjeelpere tilbydes under den ordinaere merit-
uddannelse.

Med dette brev orienterer vijer om, hvordan vii Kebenhavn pé den
korte bane arbejder videre med en ny model for den ordinaere merit-
paedagoguddannelse. Og séa oplister vi en raekke konkrete @nsker til for-
bedring af SVU, som vi opfordrer KL til at gé videre med til staten for, at
vi giver ordentlige rammer for vores peedagogmedhjeelpere der tager
meritpeedagoguddannelse.

Kebenhavns Kommune har ssammen med Kgbenhavns Professionshg;j-
skole udviklet en ny model for den ordineere merituddannelse, som vi
forventer at tage i brug fra optaget pa uddannelsen september 2023.

| den nye model tilbydes meritpaedagogstuderende deltidsanseettelse
(og derved deltidsorlov) pa deres tjenestested ved siden af uddannel-
sesforlgbet. Uddannelsesforlgbet tilretteleegges i komprimerede blokke
med i gennemsnit 2 studiedage om ugen, og uddannelsen er fortsat et
fuldtidsstudie.

Det betyder, at de meritstuderende vil kunne arbejde i gennemsnit tre
dage om ugen og sa have orlov til studie de to andre dage. Derved far
medarbejderne mulighed for at fastholde et hgjere indteegtsniveau un-
der uddannelsen end Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) alene.
Det er vores erfaring, at de medarbejdere, der er mélgruppen for den
ordineere meritpeedagoguddannelse, ikke vil have gkonomisk mulighed
for at tage uddannelsen, hvis det alene skal ske p& den nuveerende SVU-
sats. Med denne model vil de studerende opleve en indtaegtsnedgang
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pé det 1. studiedr svarende ca. 5.000 kr. (ca. 20 %) manedligt (af-
haengigt af deres erfaringstrin). Vi pateenker at yde et ekstra lgntilleeg i
relevant omfang i henhold til lokal lzn i fgrste studieér for at reducere
indteegtsnedgangen.

Modellen er administrativt tung og indeholder fortsat en raekke udfor-
dringer. Nedenfor er oplistet nogle lgzsningsforslag til udfordringerne,
og vi vil gerne opfordre til, at KL bringer disse forslag videre i de fort-
satte droftelser med regeringen om vilkédrene for meritpaedagoguddan-
nelsen.

1. Mulighed for SVU ved studierelevant beskaeftigelse ved eget tjeneste-

sted

Hvis en paedagogmedhjeelper fortseetter arbejdet som peedagogmed-
hjeelper pé deltid (f.eks. 15 timer om ugen svarende til mange studie-

jobs) og dermed kun bevilges delvist orlov, vil SVU blive reduceret, jf.
pkt. 2.

Disse regler omkring reduktion af SVU geelder imidlertid ikke i situatio-
ner, hvor medarbejderen far fuld orlov uden Ign fra sin hidtidige stilling
ifm. meritpaedagoguddannelsen og samtidig patager sig et deltidsjob
for en anden arbejdsgiver som paedagogmedhjeelper eller et job med
helt andre opgaver hos egen arbejdsgiver, f.eks. som ufagleert renge-
ringsmedarbejder. Her er der ingen begraensninger, og SVU reduceres
ikke.

2. Fuld SVU-sats i hele uddannelsesperioden (uagtet deltidsorlov)

De nuveerende regler for beregning af SVU betyder, at medarbejderen
alene far SVU svarende til det antal timer, der er fraveer fra arbejdsplad-
sen - uagtet at medarbejderen gennemfgrer et fuldtidsstudie sidelg-
bende.

For at lykkes med arbejdet med modellen omkring deltidsorlov vil det
veere ngdvendigt at kigge pa mulighederne for at opna fuld SVU i hele
perioden, ogsé hvis den studerende arbejder pé deltid hos den hidti-
dige arbejdsgiver.

3. Forhgjet SVU-sats

Padagogstuderende pa den ordineere merituddannelse er fyldt 25 ar
og har mindst 2 ars erhvervserfaring. Som paedagogmedhjzelper i Kg-
benhavns Kommune med 2 ars beskaftigelse oppebaerer man som mi-
nimum en aktuel len pé 24.600 kr./mdr. ekskl. pension. SVU-satsen er
2.733 kr./uge svarende til ca. 11.850 kr./mdr. Der er derfor tale om en
vaesentlig indtaegtsnedgang, som kan vaere sveer at handtere for disse
medarbejdere.

Det kan afhjeelpes ved en forhgjet sats for SVU, hvilket ber bringes op
over for regeringen.

Ovenstdende er Kebenhavns Kommunes konkrete bud pé eendringer,
som regeringen med fordel kan gennemfgre med henblik pa at fremme
den ordinaere meritpeedagoguddannelse. Hertil kan vaere andre
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forhold, som begr adresseres ifm. overenskomstforhandlingerne i 2024,
og som KL's len og personaleudvalg og bestyrelse med fordel kan
drefte frem mod formuleringen af overenskomstkrav.

Vi forventer som naevnt sammen med Kgbenhavns Professionshgjskole
at tage den nye model i brug fra efterdrssemesteret 2023. Og s& haber
vi, at KL sammen med Staten snart kommer med solide og enkle frem-
adrettede lgsninger, der giver gode rammer for bade de meritpaeda-
gogstuderende og deres arbejdspladser. Vi stiller os gerne til rddighed
for videndeling og dialog om udfordringer og lgsninger, som vi beskri-
ver.

Med venlig hilsen

Tobias Bgrner Stax
Administrerende direktar
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Tak for dit brev om meritpeedagoguddannelsen. Jeg har aftalt med Kri-
stian Vendelbo, at jeg svarer pa vegne af os begge.

Din orientering om, hvordan | arbejder videre med meritpeedagoguddan-
nelsen, er meget nyttig og i god trad med de spor, vi selv arbejder med.
Ogsa tak for gode input om SVU-ordningen, som vi vil inddrage i det vi-
dere arbejde i forhold til staten. Vi er enige i, at SVU-ordningen, som den
er udformet i dag, ikke i tilstreekkelig grad understgtter meritpaedagogud-
dannelsen, og at der er brug for at se pa, hvordan ordningen kan indret-
tes mere fleksibelt.

Meritpeedagoguddannelsen er en meget vigtig brik i at kunne rekruttere
uddannet personale til omradet. Vi er derfor glade for, at bgrne- og un-
dervisningsministeren efter gnske fra flere parter har meldt ud, at regerin-
gen med det kommende finanslovsforslag for 2023 foreslar, at der afsaet-
tes midler til en opkvalificeringspulje, som det ogsa tidligere har indgaet i
Aftalen om minimumsnormeringer. Vi er gaet aktivt i dialog med ministe-
riet om den konkrete udmgntning af disse midler, sa de kan afhjeelpe
nogle af de udfordringer, | konkret star med i forhold til vilkar under merit-
peedagoguddannelsen.

Vi er i teet dialog med jer i kommunerne og de relevante parter, fx profes-
sionshgjskoler og faglige organisationer, om det videre arbejde med me-
ritpeedagoguddannelsen. Vi har sammensat en ny kommunegruppe om
meritpeedagoguddannelsen med deltagelse fra bl.a. Kgbenhavns Kom-
mune. Vi afholdt et meget konstruktivt mgde i gruppen fredag den 3.
marts, og vi vil inddrage gruppen hen over foraret, hvor vi bl.a. vil arbejde
videre med mange af de modeller og forslag, | peger pa.

Vi treekker pa det faelles arbejde i forhold til, hvordan vi foreslar den
statslige pulje skal udmgntes. Nar vilkarene for puljen er kendt, kan vi
vurdere hvilke supplerende tiltag, der matte veere ngdvendige i forhold til
meritpaeedagoguddannelsen. Det indebeerer, at vi forhdbentlig i labet af
maj maned kan udmelde vores samlede overvejelser og anbefalinger i
forhold til den videre brug af uddannelsen.

Med venlig hilsen
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Kristian Heunicke

Dato: 10. marts 2023
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