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Emne: gjeblikkelig stop for tildeling af nye vuggestuepladser til Rosengarden og fastholdelse af stop for
optag af pladser til bgrnehaven

Keere Morten Jstergaard Jensen,

Klyngeleder Anne Jensen har oplyst mig om, at der er truffet beslutning om, at der fortsat
optages vuggestuebgrn i Rosengarden, trods foreeldreradets anmodning om, at dette ville
blive udskudt til der kan tilbydes ordentlige forhold.

Den beslutning skriver vi for at fa omgjort med det samme.

De primeere arsager er:
Den ustabile personalesituation og barnesituationen

Nar der ikke er stabilt personale pa stuerne kan det ikke forventes, at der er ro til at kare
nye bgrn ordentligt ind. Det fortjener de nye bgrn. Samtidig fortjener de bgrn, der er pa
stuen ogsa den opmaerksomhed de har til gode. Det far de ikke pt.

Min sgn eksempelvis, har siden han startede midt januar 2020 haft pt. 14 voksne, og der
er ikke flere bgrn tilbage fra da han startede.

Det vil sige, at han ud over de 13 voksne han har skulle forholde sig til, ogsa har skulle
sige farvel til samtlige bagrn og forholde sig til 11 nye bgrn (ikke alle, der er stoppet pa
stuen, er flyttet til barnehave, nogle har valgt at treekke deres barn ud pga. den ustabile
situation, andre er flyttet fra Kgbenhavn).

Pt. er der fx pa Anemone-stuen ikke nogen fast paedagog, den sidste har sagt sin stilling
op. Der kommer en ny paedagog, nyuddannet snart. Men der er altsa ikke to peedagoger,
og den der er, er helt ny. Der er ogsa en nyansat medarbejder, som har sabbatar. Med
andre ord ikke en, der kan forventes at blive laeengere end til sommer.

Der mangler ogsa paedagoger pa de andre vuggestuer, og der har vaeret stor udskiftning
pa personalefronten pa begge stuer, dog primeert pa den ene. Situationen er ligesa ustabil
i barnehavne pa personalefronten.

Med en beslutning om at optage nye barn i vuggestuerne i Rosengarden, vil min sgn og
de andre bgrn pa hans stue og de andre stuer, sa oveni den ustabile voksen-situation
belastes med flere indkaringer.

Indkgringer kreever bare som udgangspunkt flere ressourcer og mere stabilt personale,
hvilket ikke er tilfeeldet i dag, og som jeg har meget sveert ved at se bliver Igst indenfor de
naeste i hvert fald plus otte maneder.

Hvor er kontinuiteten, hvor er relationen til de voksne, hvis der ustandseligt kommer nyt
personale ind, og nye barn. Der kan tilsyneladende ikke styres, at der er sa stor udskift i
personalegruppen, men bgrneoptaget kan. Det ma og skal veere fgrste prioritet i en
situation som Rosengarden, at de barn, der gar der far farsteprioritet.



Jeg er orienteret om, at Rosengarden er ved at ansaette nyt personale. Jeg var selv med til
to af anseettelsessamtalerne. Men erfaringsmaessigt — nu har jeg vaeret mor til bgrn i
institutionen siden april 2018, sa er udfordringen med fastholdelse og sygefraveer ikke last.
Sa indtil andet er bevist, ma der skrues pa det eneste, der er tilbage for barnenes trivsel,
at der kun kommer nye voksne og ikke ogsa nye barn.

Da vi i sommeren 2019 kontaktede jer for at fa ro pa situationen havde min datter, der gik i
vuggestue i Rosengarden haft 31 forskellige peedagoger, medhjeelpere og vikarer. Der
havde ikke veeret en eneste gennemgaende paedagog eller medarbejder pa stuen. Vi er
godt pa vej pt til at runde samme tal for min sgn og alle de andre bgrn, der pt. gar i
Rosengarden.

Jeg har sveert ved at se, hvad forskellen pa nu og dengang er. Personalegruppen er ligesa
ustabil. Vi har en konstitueret leder, der ikke ubetinget bliver, og en klyngeleder, der ogsa
er konstitueret, som tilsyneladende vaegter gkonomi over trivsel.

Det er en vigtig og afggrende beslutning, at der med dags dato ikke optages flere
vuggestuebgrn i Rosengarden, far der er skabt ordentlige forhold.

Tilsvarende skal beslutningen om ikke at optage nye barn i barnehaven fastholdes indtil,
der er styr pa barnehave-gruppens personale. Optag af nye barn der ma derfor ogsa
forventes fastholdt i minimum otte maneder.

Hvis vi ikke meget snart fa en tilkendegivelse om, at | stopper for optag af vuggestuebgrn i
Rosengarden, er naeste skridt at sende en klage til Barne-og Ungeudvalget.

Med venlig hilsen

—(medlem af foreeldreradet i Rosengarden)

Forelgbige medunderskrivere:

_(medlem af foraeldreradet i Rosengarden)
_(medlem af foreeldreradet i Rosengarden)



Omrade Indre By/@sterbro
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Svarskrivelse; din henvendelse til BUF/IBQ vedr.
ojeblikkeligt stop for tildeling af nye vuggestuepladser
til Rosengarden og fastholdelse af stop for optag af
pladser til bernehaven

Kaere-og gvrige medunderskrivere

Tak for din/jeres henvendelse til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
omrade Indre By/@sterbro med onske om at der iveerkseaettes et
ojeblikkeligt visitationsstop i Rosengdrden med henvisning til den
ustabile personalesituation og bgrnesituation. Omradeforvaltningen er
ligeledes oplyst om foreeldreradets anmodning om visitationsstop.

Jeg forstar godt, at | er bekymrede for situationen og oplever, at der
har veeret stor udskiftning. Den manglende kontinuitet kan naturligvis
pavirke kvaliteten negativt og belaste tillid og tryghed hos bgrn og
foraeldre.

Umiddelbart kan det derfor virke oplagt at stoppe indskrivningenien
periode. Men det er ikke muligt af en reekke forskellige drsager, som
blandt andet handler om gkonomi og hensyn til optag af seskende.
Jeg ved, at klyngeleder Anne Jensen har uddybet arsagerne i en
mailudveksling, | tidligere har haft med hende. | den forbindelse gav
| udtryk for, at forvaltningen leegger for stor veegt pé de gkonomiske
aspekter og | er bekymrede for, at det kommer til at ga ud over jeres
bern.

Det er vigtigt for mig at understrege, at vi i omradeforvaltningen har et
vedvarende fokus pa ressourcesituationen i Rosengérden, og vi er i teet
dialog med institutionen om det ekstra ressourcetrek, der er i
forbindelse med indkaringer. P4 nuveaerende tidspunkt er der en kort
venteliste, og vi forventer f& bern indskrevet i de kommende
forarsmaneder, her bl.a. seskendebgrn. Skulle det eendre sig, vil vi vaere i
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Omrade Indre By/@sterbro

teet dialog med institutionen om, hvordan dette imedekommes og leses
Viforholder os med andre ord helt konkret til hvert optag i forhold til den
aktuelle situation.

Vi vil meget gerne fortseette dialogen med jer og derfor indkalder
paedagogisk leder Karina Rosendal til ekstraordineert foreeldrerddsmede
i naeste wuge, hvor ogsd klyngeleder Anne Jensen og
ledelsesrepraesentant fra bestyrelsen vil deltage. Vi drefter ogsa sagen
med foraeldrebestyrelsen, og vi udsender snarest et brev til alle foraeldre
om situationen.

Derudover har vi fokus pa at sikre ekstra ressourcer, indtil alle ansasttelser
er faldet pa plads. Omradeforvaltningen har gennem mere end et ar
understottet institutionen med seerligt uddannede
kompetencepadagoger. Pa nuvaerende tidspunkt er der fortsat to
kompetencepaedagoger i Rosengarden, hvilket vi vil fastholde indtil
personalesituationen er stabil og institutionens padagogiske kvalitet
velkonsolideret. Omradeforvaltningen understgtter end videre
udviklingen af den paedagogiske kvalitet i Rosengarden gennem stoatte
og vejledning fra et nyopstartet task force inden for kvalitetslgft.

Samtidig arbejder vi intenst med anseettelse af nye peedagoger og faste
medhjaelpere. Senest er der ansat to nye uddannede paeedagoger, somer
startet pr. 15. februar. 1. april starter endnu en padagog og indtil da
daekkes derind med peedagoger fravikarbureau. Den peedagogiske leder
arbejder malrettet pa at f& minimum to uddannede peedagoger plus
medhjeelpere til alle barnegrupper.

I samarbejde med klyngebestyrelsen har vilavet en proces for ansesttelse
af klyngens nye permanente klyngeleder samt en proces for
fastanseettelse af den manglende peedagogiske leder i Rosengarden.

Vieropmarksomme pa at fastholdelse er utrolig vigtigt for at kunne sikre
stabilitet i personalesituationen. Derfor arbejder vi ogsa med at udvikle
god praksis i forhold til arbejdsfeellesskab, trivsel og fastholdelse.

Jeg héaber, at | har lyst til at fortseette dialogen i foreeldreradet og
bestyrelsen, s& visammen kan bringe Rosengarden i en god retning. Jeg
sender jeres henvendelse og dette svar videre til Berne- og
Ungdomsudvalget og forvaltningens direktion, sé de ogsa er orienterede
om situationen.

Jeg héaber ogsé, at | ikke tever med at henvende jer til ledelse og
medarbejdere i Rosengérden, hvis | har konkrete oplevelser,
udfordringer eller trivselsspergsmal angaende eget barn/barn. | er ogsa
meget velkomne til at kontakte omradeforvaltningens paedagogiske
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Omrade Indre By/@sterbro

konsulent, som kan hjeelpe jer med indgaelse af aftaler og hensyn som
tilgodeser jeres barn/bgrns hverdag og trivsel.
Venlig hilsen

Morten @stergaard Jensen
Omréadechef
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