EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagets titel:

Kort resumé:

Fremstillende

forvaltning:

Bergrte for-
valtninger:

Tabel 1. Forslag

1.000 kr. 2022 p/I

(.

Berne- og Ungdomsforvaltningen

@konomiforvaltningen
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Sundheds- o8 Omsorgsforvaltningen

ets samlede gkonomiske konsekvenser
Styrings-

omrade

L0

HK-ansatte til IT-understattelse og administration i PLC fremfor leerere

Socialforvaltningen
Teknik- og Miljgforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen

Det foreslas at erstatte et leererdrsveerk med et HK-arsveerk til varetagelse af opgaven med
IT-understattelse og administration p& den enkelte skoles Peedagogiske Laeringscenter

2022 2023

Varige eendringer

arsveerk

Erstatning af leererdrsveerk med hk

Service

-1.352

-2.703

-2.703

-2.703

-2.703

Samlet varig eendring

-1.351

-2.703

-2.703

-2.703

-2.703

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1. Baggrund og formal

Det er muligt for skoler at erstatte laererdrsveerk med HK-arsvaerk til varetagelse af IT-understattelse og gvrig

administration i skolernes Paeedagogiske Leeringscenter (PLC). Nogle skoler har allerede implementeret den

lasning.

Der er mange overlappende og gensidigt afhaeengige opgaver mellem skolernes PLC og Ressourcecentre
(RC). Derfor implementeres der fra i ferste halvar af 2021 en rammemodel, hvor de teenkes som en samlet

organisering med det primaere formal at skabe inkluderende leeringsmiljzer.

2. Forslagets indhold

Med forslaget hentes en effektivisering ved at ansaette billigere personale i skolernes PLC, der fremadrettes

organiseres sammen med RC. Den samlede organisering af RC/PLC skal implementeres i det farste halvar af
2021 og skal veere understgttende for en teettere koordination mellem RC og PLC. Derfor stdr mange skoler pa
nuveerende tidspunkt overfor en opgave med at gentaenke deres RC og PLC, som skal veere motor for udvik-

ling af faglige og sociale leeringsmiljger pé skolen.

Udover de fagfaglige indsatser (typiske PLC-opgaver) og paedagogiske- eller specialdidaktiske indsatser (ty-
piske RC-opgaver), der skal danne udgangspunkt for at skabe de inkluderende leeringsmiljger, bestér arbej-
detiskolernes RC/PLC ogsa af en reekke administrative opgaver og IT-understgttelse. Forvaltningen har veeret
i dialog med syv skoleledere og der er forskellig holdning til, hvorvidt disse administrative opgaver og IT-un-
derstottelse i skolernes PLC/RC kan varetages af HK'er. Ligesom skolernes tilbagemeldinger ogsé peger p4, at

deres PLC/RC er organiseret pa flere forskellige méader. Hvis effektiviseringsforslaget vedtages, vil skolerne

fortsat have mulighed for at tilretteleegge opgavelgsningen i skolernes RC/PLC pa forskellig vis, ligesom det

vil veere valgfrit om skolerne gnsker at ansaette en HK'er til varetagelse af nogle opgaver. De opgaver nogle

skoleledere peger pa fx ville kunne varetages af en HK'er i skolernes PLC/RC er:

- Abningstid i skolebiblioteket, herunder saette bager pa plads

- Indkeb
- Projektarbejde med lokale biblioteker og lign.




- Indkeb og vedligehold af IT-bestanden

- Opdatering af databaser

- Arkivering

- Koordinering, madeplanleegning og referatskrivning.

Effektiviseringen bestér i at erstatte halvdelen af de ressourcer, der meldes ud til leererdrsvaerk, med HK-ar-
veerk. Tabellen nedenfor viser, hvad effektiviseringen svarer til i leererérsveerk ud fra skolernes antal klasser:

Skoler Udmentning af effektivisering
i leererarsvaerk
Op til 20 klasser 0,50
30 klasser 0,61
40 klasser 0,73
50 klasser 0,85
60 klasser 0,90
70 klasser 1,02

3. @konomi

Med vedtagelse af den nuvaerende budgetmodel for skoleomrédet tildeles skoler med op til 20 klasser ca. 1
mio./arligt til samlet finansiering af skolens Ressourcecenter og PLC. Efter de 20 klasser tildeles en skole
25.000 kr. pr. klasse op til 50 klasser. Fra 51-70 klasser tildeles skolerne 12.500 kr. pr. klasse. Bevillingen til sko-
lernes PLC/RC er beregnet saledes, at det for en 2-sporet skole svarer til 1 inklusionspaedagog (483.174
kr./aret) og 1 leererarsveaerk (560.338 kr./aret). Dvs. at 54 pct. af bevillingen til skolernes PLC/RC gar til leerer-
arsvaerk.

Den samlede effektivisering er beregnet séledes, at halvdelen af de 54 pct. af bevillingen, der gar til leererars-
veerk, erstattes med HK-arsveerk. Gennemsnitslennen for 1 HK-arsveerk pé skoleomrédet er 482.929 kr./éret,
hvilket svarer til 86 % af 1 laererarsvaerk (en lgnforskel pa 77.409 kr./aret).

Afsnittene herunder udfyldes frem mod 1. og 2. behandling
4. Effektivisering pa administration

5. Fordeling pa udvalg
Beskriv grundlaget for fordelingen af forslagets skonomi mellem udvalg. Beskriv hvad fordelingsnaglerne
baserer sig pa.

Fordelingen skal angives i tabellerne i det tekniske bilag.
Undlad at udfylde, hvis ikke relevant.

6. Implementering af forslaget

Beskriv hvordan forslaget implementeres, herunder:

- Forvaltningens vurdering af forslagets tidsplan for implementering

- Hvilken rolle- og ansvarsfordeling er der aftalt i implementeringsfasen
- Hvordan sikres den efterfglgende opnaelse af effektiviseringen?

- Hvilke krav der stilles til de involverede forvaltninger?

7. Inddragelse af samarbejdspartnere
Beskriv hvordan samarbejdspartnere inddrages i forslaget. Det kan fx veere:
- Medarbejdere
- Borgere
- andre forvaltninger
- Den Tveergédende Analyseenhed

8. Forslagets effekt

Beskriv forslagets effekter, herunder effekter for bruger- og medarbejdertilfredshed mm.
9. Opfelgning
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Opstil mélbare gkonomiske opfalgningsmal.

Udfyld dernaest:

- Hvordan folges der op? hvilken metode og hvilken type data/information bruger I?

- Hvem har ansvaret for opfelgning? indsaet navne pa kontorer/afdelinger/arbejdsgrupper
- Hvornar folges der op? angiv datoer eller kvartal for opfalgning

Opstil opfglgningsmal for hvert implementeringsstep og dermed anvendelsen af investeringsmidler.
Derudover kan et malbart gkonomiske opfalgningsmal fx vaere en sendring i antal arsveerk ud fra en angivet
baseline eller lignende.

| forbindelse med budgetbidraget i maj skal forvaltningerne fglge op pé& samtlige investerings- og innovations-
forslag. Opstil opfglgningsmalene sé& forvaltningen i fremtiden entydigt kan angive hvorvidt forslaget folger
planen.

Opfelgningsmal Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfgares op-

opfelgningsmalet? opfelgning? folgningen?

Angiv konkret opfalgnings-
mal 1

Angiv konkret opfalgnings-
mal 2

Angiv konkret opfalgnings-
maél 3

10. Risikovurdering
Effektiviseringsforslaget er draftet i omradernes implementeringsgrupper, hvor det papeges, at effektivise-
ringen vil ramme en lille skole hardere end en stor skole ift. at skulle erstatte en god laeringsvejleder med en
HK'er. Derudover erimplementeringsgrupperne betaenkelige ved, om der i skolernes PLC/RC vil veere nok
opgaver til oprettelse af en god HK-stilling, da flere IT- og administrative opgaver allerede lgses af hhv. PIT og
skolesekretaererne.

11. Hvem er hort?

Ja/Nej/lkke relevant Dato for godkendelse og evt. hgringssvar
(Hering skal veere afsluttet inden udvalgsgodkendelse)

HR-kredsen Ikke relevant Angiv dato for godkendelse og evt. hgringssvar.

Alle effektiviseringsforslag, som indeholder effektivi-
seringer pa arbejdsgiveromradet, skal have veeret i
hering i HR-kredsen inden Center for @konomi kan
lave en endelig godkendelse af effektiviseringsforsla-
get.

Dette geelder bade de tvaergadende forslag og de for-
valtningsspecifikke.

IT-kredsen Ikke relevant Angiv dato for godkendelse og evt. hgringssvar.

Digitaliseringsprojekter skal i hgring i IT-kredsen.
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12.Teknisk bilag (Udfyldes, hvis effektiviseringerne tilfalder mere end en forvaltning. Ellers slettes
afsnittet)

Tabel [indseet tal]. Fordeling af varige andringer mellem udvalg, service
1.000 kr. 2022 p/I

2021 2022 2023 2024 2025 2026

@konomiudvalget Besparelse
Ombkost-
ninger

Koncernservice Besparelse
Omkost-
ninger

Koncern IT Besparelse
Ombkost-
ninger

Kgbenhavns Ejen- Besparelse

domme
Omkost-
ninger

Bysggeri Kebenhavn Besparelse
Ombkost-
ninger

Kultur- og Fritidsud- Besparelse

valget
Omkost-
ninger

Barne- og Ungdoms- Besparelse

udvalget
Ombkost-
ninger

Sundheds- og Om- Besparelse

sorgsudvalget
Omkost-
ninger

Socialudvalget Besparelse
Ombkost-
ninger

Teknik- og Miljgudval- Besparelse

get
Omkost-
ninger

Beskaeftigelses- og In- Besparelse

tegrationsudvalget
Ombkost-
ninger

Total Besparelse
Omkost-
ninger
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Tabel [indseet tal]. Fordeling af varige a&endringer mellem udvalg, overfgrsler
1.000 kr. 2022 p/I

2021 2022 2023 | 2024 2025

@konomiudvalget Besparelse

Ombkost-
ninger

Kultur- og Fritidsudvalget Besparelse

Omkost-
ninger

Borne- og Ungdomsudvalget | Besparelse

Ombkost-
ninger

Sundheds- og Omsorgsud- Besparelse
valget

Omkost-
ninger

Socialudvalget Besparelse

Ombkost-
ninger

Beskaeftigelses- og Integrati- | Besparelse
onsudvalget

Ombkost-
ninger

Total Besparelse

Ombkost-
ninger

Tabel [indsaet tal]. Fordeling af varige andringer mellem udvalg, finansposter
1.000 kr. 2022 p/I

2021 2022 2023 ‘ 2024 2025 2026

@konomiudvalget Besparelse

Ombkost-
ninger

Koncernservice Besparelse

Omkost-
ninger

Koncern IT Besparelse

Ombkost-
ninger

Kgbenhavns Ejendomme Besparelse

Omkost-
ninger

Bysgeri Kebenhavn Besparelse

Ombkost-
ninger

Kultur- og Fritidsudvalget Besparelse

Ombkost-
ninger

Borne- og Ungdomsudvalget | Besparelse

Ombkost-
ninger

Sundheds- og Omsorgsud- Besparelse
valget
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Ombkost-
ninger

Socialudvalget

Besparelse

Omkost-
ninger

Teknik- og Miljgudvalget

Besparelse

Ombkost-
ninger

Beskeeftigelses- og Integrati-
onsudvalget

Besparelse

Omkost-
ninger

Total

Besparelse

Ombkost-
ninger
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