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Formal

» At skabe et program, som skal sikre, at alle
elever i grundskolen praesenteres for en
systematisk, koordineret og struktureret
indsats

» At koble undervisningsbaserede
udskolingsaktiviteter og vejledning taet
sammen

» At alle elever mgagder en tidlig og alsidig
introduktion til ungdomsuddannelserne

Horsens Kommune
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Principper for Horsens arbejde pa ungeomradet

« Karriereleering

* 40-20-40 (fordeling af tid mellem
forberedelse-aktivitet-efterbehandling)

« "Vi lgfter i flok” og "Det handler om bgrnene”
- politisk opbakning

* Hands on

» "Keep it simple”

Horsens Kommune
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Stort fokus pa Uddannelse & Job i Horsens
Kommune

k3 &
* Malrettet og systematisk arbejde med m Horsens Kommune
Uddannelse & Job gennem hele grundskolen SAMSP"—

Virksomheder, ungdomsuddannelser, et museum og
utallige laerere og foraeldre spiller sammen for at klaede

+ 25 timers Uddannelse & Job undervisning

(’Samspil’) pé hver épqanq elever | Horsens pé til gode uddannelser og arbejdsliv.
5. klasse
. . klass
- Centralt styret formidling om s -
vejledningsaktiviteter til bade elever og leerere & . b ptrintrinptpmgastgsfssovi
samt forslag til undervisningsmateriale til SV i

hvert klassetrin - plug'n’play

mhed

* 'Uddannelse & Job'- koordinator pa hver skole,
som sammen med skoleledelsen har ansvar s 7 kisase
for og koordinerer skolens arbejdet med
emnet

 To Uddannelse & Job tovholdere, der
faciliterer samarbejdet mellem grundskoler,
ungdomsuddannelser og virksomheder

3. klasse

4 klasse

r med en voksen pb job

eider med fremtidsdromme




Stort fokus pa Uddannelse & Job i Horsens

Kommune

7. klasse
25 timer Uddannelse & Job undervisning -
(‘Samspil’) ogsa i udskolingen - udover e
obligatoriske vejledningsaktiviteter
9. klasse
10.
klasse

Kollektiv

vejledning

Kollektiv
vejledning

Kollektiv
vejledning

Kollektiv
vejledning

Kollektiv
vejledning

Faste Uddannelse

og Job aktiviteter

Introduktionskursus
Skills Stafetten

Uddannelsesmesse

Uddannelsesmesse
Brobygning
VIA-beseg

Brobygning

Uddannelse
og Job
undervisning

Samspil

(25 timer)

Samspil

(25 timer)

Samspil

(25 timer)

Besluttes pa
skolen

Praktik

Uddannelse og
Job aktiviteter
planlagt lokalt

Praktik

Uddannelse og
Job aktiviteter
planlagt lokalt

Praktik

Uddannelse og
Job aktiviteter
planlagt lokalt

Praktik

Uddannelse og
Job aktiviteter
planlagt lokalt

Horsens Kommune
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Uddannelsesparathed - en integreret del af
udskolingen

Horsens Kommune arbejder med en manual samt feelles faglig standard for
uddannelsesparathed:

—>feelles tilgang til arbejdet med uddannelsesparathed

—>tydelished omkring ansvar og roller fordelt pa de unge, skoler og Ungdommens
Uddannelsesvejledning

—>feelles afsaet for at skabe egne modeller og l@sninger lokalt

Kommunen ggr fglgende for at styrke unges uddannelsesparathed i udskolingen:
» Elever screenes for deres uddannelsesparathed allerede i 7 .klasse
* Der udarbejdes fokuserede handleplaner for ikke-uddannelsesparate elever

» Et centralt auditteam folger skolernes praksis med at skabe systematik og kvalitet i
arbejdet med elevernes uddannelsesparathed
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Kvalitetssikring og evaluering

« Evalueringsplan og systematisk evaluering af aktiviteterne:
— Introduktionskurser
— Skills Stafetten -Skolemesterskaber
— Uddannelsesmesse
— Bes@g pa VIA University College, professionshgjskole
— Samspil
— Brobygning
— Kollektiv vejledning

Horsens Kommune
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Resultater og tendenser

Erfaringer fra Horsens Kommune viser, at den samlede
indsats:

generelt opleves positivt

gger elevernes kendskab til uddannelse og
jobmuligheder

at eleverne bliver udfordret og far kvalificeret deres
valgkompetencer

at for- og efterbehandling er vigtigt for maksimalt
udbytte af aktiviteterne

at foraeldreinvolvering er vigtigt for maksimalt udbytte

Horsens Kommune
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Uddannelsesfora

e Uddannelsesrad

Uddannelsespolitisk og strategisk mgdeforum
med fokus pa at omseette strategiske
satsninger til konkrete handlinger pa

uddannelsesomradet (fx uddannelsesmesser).

e Uddannelsesforum

Operativt mgdeforum med fokus pa at skabe
sammenhaeng for alle unge mellem folkeskole
og ungdomsuddannelse.

Horsens Kommune
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Organisering i Horsens Kommune
- To Uddannelse & Job tovholdere er ansat i kommunen

Arbejdsbeskrivelse: Facilitere samarbejdet ml. grundskoler, ungdomsuddannelser og virksomheder.

Segregerede tilbud
Garanti- Ungerad ®
skole
Kompetenceudvikling
for lerere
parring med grundskoler Foraldremddragelse

Sparring med ungdomsuddannelser

Samarbejde med
uddannelsesvejledere

Temadage for Uddannelse

og Job koordinatorer
08

. & = Uddannelsesmesse
(o] .
@]

Skills skole- og lokalmesterskaber

Samspil, skolernes UJ-
ndervisning

Samarbejdsforleb med
° ungdomsuddannelser 2 °

Samarbejde med: °
virksomheder VIA-besog for 9. klasse
Introduktionskurser
og brobygning

Horsens Kommune
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