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Bilag 2:

Brobygning

Lovgrundlag

Kontanthjelpsreformen styrker fokus pa at fa unge uden uddannelse
til at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse, bl.a. via
udvidelse af uddannelsespalegget op til 30 ar.

Der indsettes pa den baggrund 2 nye malgrupper i Lov om en aktiv

besk®ftigelsesindsats § 2, somnr. 12 og 13:

— 12) personer, der modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, og som er uddannelsesparate, og

— 13) personer, der modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, og som er aktivitetsparate.

Der er hermed tale om et meget bred kreds af unge, der bliver omfattet
af de nye malgrupper.

Det antages som udgangspunkt at en ung, der vurderes at kunne tage
en erhvervskompetencegivende uddannelse indenfor 1 ar er
uddannelsesparat.

Abenlyst uddannelsesparate unge, unge der afventer studiestart m.v.
skal tilbydes nytteindsats m.v.

@vrige unge i de 2 nye malgrupper, hhv.:
e Uddannelsesparate unge, der vurderes at vere i risiko for frafald
fra erhvervskompetencegivende uddannelse.

e Aktivitetsparate unge, der fgrst forventes at kunne pabegynde
erhvervskompetencegivende uddannelse pa leengere sigt.

skal fremover bl.a. tilbydes individuelt tilrettelagt uddannelsesrettet
indsats / brobygningsforlgb:

Unges indplacering ift. brobygning vil ath@&nge af den unges sociale,
psykiske, sundhedsmassige og/eller personlige udfordringer 1 forhold
til uddannelse, om de er "teet” pd eller ”leengere” fra uddannelse.

Fx kan der for en ung, der ikke tidligere har veret i kontakt med
jobcentret blive tale om at tilbyde mentor, hvis der vurderes at vare
risiko for frafald, fx pga. tidligere frafald fra uddannelse, mens det fx
for en gymnasiast, der ikke er kommet videre i uddannelse og har
modtaget offentlig forsgrgelse 1 lengere tid, kan blive tale om et
lengerevarende brobygningsforlgb.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen vil i Igbet af efteraret 2013 udvikle nyt
visitationssystem for de nye malgrupper.

Indfgrslen af de 2 nye malgrupper betyder ogsa, at det for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse fremover bliver
uddannelsesgraden og ikke beskaftigelsesfrekvensen, der bliver
succeskriteriet for effekt af indsats.

Eksisterende indsats for de unge

Indsatsen for de unge varetages i dag af en bred vifte af aktgrer, fra
Jobcenter Kgbenhavn, Kgbenhavns Kommunes Besk&ftigelsesindsats,
af uddannelsesinstitutioner og af leverandgrer.

Jobcenter Kgbenhavn har som led i indsatsen i dag udstationeret
jobkonsulenter pa Teknisk Erhvervsskole Center (TEC), Hotel- og
Restaurationsskolen, Niels Brock, Kgbenhavns Tekniske Skole (KTS)
og Social- og Sundhedsskolen i Kgbenhavn. Jobkonsulenterne
varetager radgivning og vejledning samt koordinerer samarbejdet
mellem Jobcentret og de respektive uddannelsesinstitutioner.
Endvidere tilbydes elevcoaches/mentorer til de unge.

Endelig gennemfgrer TEC i samarbejde med bl.a. Jobcenter
Kgbenhavn, med stgtte fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, forsgg med
brobygning.

BIF-principper for brobygningsindsatsen

Indsatsen skal understgtte Ungestrategiens vision, mal og principper.
Principperne for brobygning understgtter saledes Ungestrategien
principper:

e Kommunens tilbud til unge skal vere lettilgeengelige for de
unge og differentieres til bade unge, som har behov for stgtte,
og unge, som kan mere pa egen hand.

e Kommunens tilbud til unge skal vare baret af helhedsteenkning
pa tvars af forvaltningerne og udnytte fordelene ved hgjt
specialiserede enheder og medarbejdere.

e Kommunen skal s@tte sig 1 spidsen for at forene andre aktgrer
1 stat, region, frivillige organisationer og de selvejende
ungdomsuddannelser i en faelles bestrebelse pa at indfri
visionen.

Malgruppen for brobygning forventes at omfatte:

e 900 fuldtidsledige unge arligt "teet” pa uddannelse / ca. 360
helarspladser.

e 2.510 fuldtidsledige unge arligt, der er "leengere” fra
uddannelse / ca. 1.000 helarspladser.
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Indhold

Unge tet pa uddannelse:

Forvaltningen anbefaler et styrket samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne om brobygning til/forebyggelse af frafald
pa uddannelserne, bla. via de udstationerede jobkonsulenter pa
institutionerne og @get brug af mentor, fx radgivning om
studieteknikker, formidling af studiejob og netvarksopbygning ift.
andre studerende.

Unge lengere fra uddannelse:
Forvaltningen anbefaler, at der etableres og udvikles et
uddannelsesmiljg internt i Kgbenhavns Kommunes
Beskaftigelsesindsats for unge med forskellige faglige, sociale og
personlige udfordringer i1 forhold til gennemfgrelse af ordiner
uddannelse, hvor der tilbydes:

e Afklaring og motivation for valg af uddannelse ud fra
borgerens muligheder og ¢nsker via bl.a. vejledning og
afklaring, afklarende og motiverende virksomhedspraktikker,
”snusepraktikker” pa uddannelser m.v.

e Lase-, skrive-, regne- eller ordblindekursus.

e Malrettet kvalificering til optag pa aftalt uddannelse, ikke
mindst via kompetencegivende uddannelse, fx AVU og FVU.

o Styrke samarbejdet med Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen / Ungdommens Uddannelsesvejledning
samt relevante regionale og statslige tilbud m.v. for og om de
unge, fx i forhold til koordinering af evt. samtidig behandling.

Organisering

Forvaltningen anbefaler en model, hvor Jobcenter Kgbenhavn
varetager samarbejdet med uddannelsesinstitutioner m.v. om
brobygning for unge, der er tet pa uddannelse, og hvor Kgbenhavns
Kommunes Beskaftigelsesindsats varetager samarbejdet med
uddannelsesinstitutioner m.v. om brobygning for unge lengere fra
uddannelse.

Omlagningen betyder, at der, alt andet lige, fremadrettet ma forventes
en mindre efterspgrgsel af tilbud fra leverandgrerne pa Match 2
udbuddet, udbudsomrade 1, fx Jobpakken. Der vil dog fortsat veare
behov for de mere specialiserede tilbud i match 2-udbuddet.

En anden model kunne vere, at brobygningsopgaven varetages af
leverandgrerne, hvilket imidlertid vil betyde behov for mindre

personalebehov 1 forvaltningen.

Videre proces
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Forvaltningen vil orientere bergrte leverandgrer. Derudover vil
forvaltningen  drgfte  det fremadrettede  samarbejde  med
uddannelsesinstitutioner samt med  @vrige kommuner i
Beskaftigelsesregionen Hovedstaden og Sjelland om samarbejde ift.
uddannelsesinstitutioner. Endelig vil forvaltningen pabegynde
omstillingsproces internt i BIF.
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