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Bilag 2: Monitorering af integrationsprojekter 2. kvartal 2013 

Der har i 2. kvartal 2013 været 15 projekter under monitorering i 
forvaltningens Projektbank for Inklusion. Projekterne monitoreres, da 
de modtager minimum 100.000 kr. i kommunal medfinansiering fra de 
integrationsrettede puljer under kommunen. Projekter med bevilling 
fra SOF og BIF monitoreres af BIF. Projekter med bevilling fra KFF 
monitoreres af KFF. 

Projekter under den tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje/ 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen: 
 

1. Særlig indsats på Kulbanevej 
2. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 
3. Minipartnerskaber  
4. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritets-baggrund 
5. Forældreinddragelse i synliggørelse/formidling af sprogpladser 
6. Rollemodeller med anden etnisk baggrund end dansk 

  
Projekter under Støtte til frivilligt socialt arbejde iht. § 18/ 
Socialforvaltningen 

7. Mødestedet 
8. VenindeNetværket  
9. Frue i eget liv 
10. Frivillighuset 
11. Lektiecafeer i udsatte boligområder 

 
Projekter under Brobygnings- eller Udviklingspuljen /  
Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

12. Nanok Copenhagen Global Village  
13. Footvolley CPH  
14. Amagers Pigekøkken 
15. Livsbanen i partnerskab med Bavnehøj Skole 

 
OBS: 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har i 2012 (BIU 25.06.2012 
punkt 12) ændret sine delegationsregler. Der modtages ikke længere 
ansøgninger, der finansieres via midler i den tværgående inklusions- 
og mangfoldighedspulje. Med Inklusionsaftalen 2013 og 2014 har 
udvalget disponeret midlerne. De monitorerede projekter under den 
tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje er således afløb fra 
tidligere bevillinger. 
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 Navn Pulje/forvaltning Periode Status 
1 Særlig indsats på 

Kulbanevej 
Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(600.000 kr.) 

01-01-12 
31-12-14 

Grøn  

2 Idrætten ind på 
Rådmandsgade skole 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(575.770 kr.) 

01-09-06 
31-12-13 

Gul  

3 Minipartnerskaber Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(350.000 kr.) 

01-08-10 
01-08-13 

Grøn  

4 Øget inddragelse af forældre 
med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(165.000 kr.) 

03-09-12 
01-11-13 

Grøn  

5 Forældreinddragelse i 
synliggørelse og formidling 
af sprogpladser 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(165.000 kr.) 

26-06-12 
31-05-13 

Grøn  
 

6 Rollemodeller med anden 
etnisk baggrund end dansk 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
(150.000 kr.) 

01-01-12 
31-12-13 

Gul 

7 Mødestedet §18/SOF 
(100.000 kr.) 
 

01-01-12 
31-12-14 

Grøn  

8 Venindenetværket §18/SOF 
(220.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

9 Frue i eget liv §18/SOF 
(160.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

10 Frivillighuset §18/SOF 
(150.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-15 

Grøn 

11 Lektiecafeer i udsatte 
boligområder 

§18/SOF 
(120.000 kr.) 
 

01-01-13 
31-12-13 

Grøn 
 

12 Nanok Copenhagen Global 
Village 

Brobygningspuljen og 
udviklingspuljen/KFF  
(133.000 kr./118.000 kr.) 

30-07-11 
01-09-13 

Grøn  

13 Footvolley CPH Udviklingspuljen/KFF 
(100.000 kr.) 
 

01-09-12 
31-08-13 

Grøn  

14 Amagers Pigekøkken Udviklingspuljen/KFF 
(103.875 kr.) 
 

01-04-13  
28-03-16 
 

Grøn 

15 Livsbanen i partnerskab med 
Bavnehøj Skole 
 

Udviklingspuljen/KFF 
(183.750 kr.) 
 

01-04-13 
31-03-14 
 

Grøn 
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1. Særlig indsats på Kulbanevej 
Formål: I forbindelse med anlæggelse af den ny jernbaneforbindelse 
gennem København er der blevet iværksat en særlig indsats for børn og unge 
ved Kulbanevej i Valby, idet de lokale boldbaner mv. omdannes til 
byggeområde. Indsatsen omfatter ansættelse af en aktivitetsmedarbejder og 
en aktivitetspulje mhp. at styrke børn og unges tilknytning til kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud, styrke det lokale foreningsliv og styrke det 
tværgående samarbejde om børn og unges deltagelse i foreningslivet. 
 
Målgruppe: Målgruppen er børn og unge i alderen 7-17 år, herunder i 
særlig grad dem der ikke er tilknyttet det eksisterende klub- og foreningsliv. 
En stor del af målgruppen har en anden etnisk baggrund end dansk. 
 
Bydel: Valby 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 600.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Aktivitetsmedarbejder 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau har været afholdt natfodbold, cykel bmx 
workshop og street master forløb. Natfodbold har været arrangeret hver 
anden fredag (i alt 10 fredag i foråret) med 30-50 unge deltagere hver gang. 
Aktiviteten kører videre i efteråret. Cykel bmx workshoppen blev afholdt for 
at bidrage til en bedre cykel kultur blandt de unge og samtidig lære dem at 
begå sig sikkert i trafikken. Der deltog 10-15 unge på workshoppen, og et 
lignende projekt afholdes i efteråret. Street master forløbet fortsatte med 
afvikling af 5 forskellige stævner med i snit 30 deltagere. Desuden blev der 
afholdt forløb for at styrke street masternes kompetencer i 
projektorganisering og konfliktløsning. I efteråret planlægges at street 
masterne selv afholder et forløb, der sætter disse kompetencer i spil. På 
resultatniveau vurderes det, at aktiviteterne bidrager til at blande de unge på 
tværs af alder og kultur, hvilket styrker de unges sociale kompetencer og 
venskaber. Samtidig styrkes deltagernes tilknytning til de kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud gennem et styrket tværgående samarbejde. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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2. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 
Formål: Det overordnede formål med projektet er at fremme sunde 
motionsvaner for eleverne på Rådmandsgades Skole. Dette bliver gjort ved at 
skabe idræts- og motionsmuligheder direkte i forlængelse af skoletiden for 
skolens elever. Aktiviteterne bliver udført af skolens personale. Tiltaget virker 
derudover som et springbræt til foreningslivet, idet erfaringerne viser, at det 
styrker børnenes lyst og evne til at deltage i foreningslivet, når de aktivt bliver 
introduceret til forskellige idrætsaktiviteter. Projektet har fastsat to mål om 
deltagelse i turneringer: Skolen skal blive Københavns mestre i volleyball 
samt deltage i Ekstra Bladets fodboldturnering. 
 
Målgruppe: Elever i skole- og fritidstilbud på Rådmandsgade skole 
 
Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 575.770 kr.  
 
Bevillingen skal dække: Instruktør og faciliteter til afholdelse af 
træningshold på skolen 
 

Projektperiode: Startdato: 01-09-2006. Slutdato: 31-12-2013 
 

Fremdrift: Aktiviteterne er ikke forløbet som planlagt i 2. kvartal 2013 på 
grund af lærerlockout og efterfølgende skemaændringer for eleverne. Derfor 
er resultaterne heller ikke opfyldt. Eleverne havde efter lockouten et intensivt 
forløb med indhentning af lektioner, som foregik udover almindelig skoletid 
og derfor kolliderede med træningstiderne. Der startes op med 6. kl. i et 
intensivt forløb i det kommende skoleår, og projektet er dermed kommet et 
skridt videre med igangsættelse af aktiviteter for mindre klassetrin. Denne 
indsats vil blive udbygget. 
 
Vurdering: Projektet har visse problemer med fremdrift i 2. kvartal 2013. 
Projektstatus er gul. 
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3. Minipartnerskaber 
Formål: Projektets formål er at etablere en styrket helhedsorienteret indsats 
mellem folkeoplysende foreninger, frivillige ForeningsGuider og etniske 
minoritetsbørn og unge. Indsatsen skal give foreningerne nye værktøjer og 
arbejdsgange, så de styrkes i at modtage og fastholde børn og unge med 
minoritetsbaggrund. På den måde skaber indsatsen ikke blot mulighed for, at 
etniske minoritetsbørn og unge kan starte i idræts- og kulturelle foreninger på 
lige fod med etnisk danske børn. Den skaber ligeledes mulighed for, at 
foreninger kan rekruttere og fastholde børn og unge med anden etnisk 
baggrund end dansk i samme omfang, som de fastholder etnisk danske.  
 
Målgruppe: Projektet er rettet mod folkeoplysende foreninger, som ønsker at 
gøre en ekstra indsats for at introducere og fastholde etniske minoritetsbørn og 
unge i deres forening. Ligeledes rettes projektet mod etniske minoritetsbørn 
og unge med særligt fokus på piger mellem 6-16 år i socialt belastede 
boligområder, som ikke er aktive i en forening. Endelig retter projektet sig 
mod de frivillige Foreningsguider samt frivillige. 
 

Bydel: Hele København 
 

Ansøger: Integration og Fritid/Kultur- og Fritidsforvaltningen 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 

Puljebevilling: 350.000 kr.  
 

Bevillingen skal dække: Ansættelse af foreningsguidekoordinator, 
aktivitetsmidler, ekstern bistand (bl.a. oplægsholdere), PR materiale. 

Projektperiode: Startdato: 01-08-2010. Slutdato: 01-08-2013 
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau fortsætter KFF dialogen med foreningerne i 
minipartnerskaberne. I alt har der været opsøgende kontakt med 101 
foreninger i projektet. Der kører proceskonsulentforløb i 5 foreninger, 
hvorunder der er afholdt 19 møder (i alt 169) samt brugt 4 (i alt 65) halve 
dage i foreningerne på mødeaktivitet, temadage mm. 1 af disse forløb er helt 
afsluttet. De resterende 4 mangler den endelig evaluering. I alt samarbejdes 
fortsat med 10 relevante aktører. På resultatniveau koncentreres målene på 
rekruttering af hhv. børn til foreningerne og frivillige i foreningerne. De 
fastsatte succeskriterier er opnået. Der er rekrutteret i alt 750 børn mod et 
succeskriterium på 450, og der er rekrutteret 150 frivillige mod et 
succeskriterium på 30. Den afsluttende evaluering foretages i august. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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4. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritetsbaggrund 
Formål: Projektets udvikler og styrker dialogen med forældre med etnisk 
minoritetsbaggrund og tydeliggør forældrenes muligheder for at bidrage til og 
påvirke deres børns daginstitution. Der holdes møder med personale og 
forældre, der benyttes i øget grad tolke, der oprettes nye mødefora, og der 
videndeles med aktører udenfor de involverede institutioner. Forældrene 
forventes at få mere indflydelse på deres barns hverdag i institutionen og 
derved opleve større tilfredshed og et styrket tilhørsforhold. Det forventes at 
institutionerne videregiver deres viden til andre institutioner med samme 
målgruppe. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund til børn i 
daginstitutioner. 
 

Bydel: Valby, Vesterbro og Kongens Enghave i udvalgte institutioner med 
relevant forældregrundlag. 
 
Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Projekter i fem daginstitutioner 
 
Projektperiode: Start: 03-09-2012. Slut: 01-11-2013 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau har der været afholdt arbejdsgruppemøder i 
april og juni blandt ledere og pædagoger fra de deltagende institutioner. Hertil 
har 3 af de 5 deltagende institutioner udarbejdet midtvejsrapporter samt 
praksisfortællinger, hvor de forskellige målsætninger, aktiviteter og budgetter 
evalueres samt indhentede erfaringer og dilemmaer beskrives. Det oplyses, at 
de to institutioner, som ikke har fået lavet deres midtvejsrapporter og 
praksisfortællinger har haft relevante begrundelser for forsinkelsen og begge 
er i gang med udarbejdelsen. På resultatniveau har arbejdsgruppemøderne 
bibragt videndeling omkring de lokale aktiviteter og skarphed på 
formidlingsdelen. Herunder har drøftelserne af midtvejsrapporter og 
praksisfortællinger givet anledning til refleksion over erfaringer og 
opdagelser, som kan bringe projektet videre frem. Der arbejdes videre hermed 
på et samlet fyraftensmøde i november, hvor hver af de 5 deltagende 
institutioner afholder en workshop på baggrund af institutionens specifikke 
erfaringer. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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5. Forældreinddragelse i synliggørelse og formidling af sprogpladser/ 
sprogambassadører 
Formål: Projektet søger at skabe nye veje i kommunikationen om 
sprogpladserne, således at de svageste tosprogede familier benytter sig af 
tilbuddet. Dette gøres ved at involvere netop denne forældregruppe i 
udarbejdelsen af informationsmateriale i form af små filmklip om 
sprogpladserne og derigennem gøre forældrene til ambassadører for sprogets 
betydning og sprogpladserne. På denne måde forventes det dels at 
sprogpladserne formidles fra disse forældres synsvinkel, og dels at konkrete 
forældre involveres og tager medejerskab til indsatsen. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund 
 
Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/ Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Samarbejde med produktionsselskab, udarbejdelse 
af film, vikartimer til institutioner, lokale arrangementer. 
 

Projektperiode: Start: 26-06-2012. Slut: 31-05-2013 
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau er der implementeret en formidlingsplan. De 
to film findes nu på kommunens hjemmeside. Herudover er der udarbejdet 
nye foldere til brug for sundhedsplejerskernes formidling og dialog med 
forældre i alle kommunens områder. For at synliggøre og formidle viden om 
sprogpladsmodellen og de to film som dialogredskab har Pædagogisk 
Faglighed desuden deltaget i sundhedsplejerskernes personalemøder i 
områderne. Endelig er alle dagtilbud blevet orienteret via BUF elektroniske 
kommunikationsredskab "Ugepakken". Yderligere tekniske løsninger er 
endnu ikke indarbejdet. Det planlægges at indgå i det kommende års budget. 
På resultatniveau ses en stigning i antallet af indmeldte børn fra 109 i februar 
2012 til 158 i februar 2013. Den største stigning i udnyttelsen af sprogpladser 
ses i vuggestuerne. Det er dog fortsat en udfordring af pladsantallet ikke 
udnyttes fuldt ud. Der er udarbejdet et budgetnotat for budget 2014 med 
forslag om ændring af sprogpladsmodellen. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn.  
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6. Rollemodeller med anden etnisk baggrund end dansk 
Formål: Filmprojektet har til formål at formidle erfaringer fra unge 
rollemodeller med etnisk minoritetsbaggrund omkring uddannelse via 
personlige historier. Der gives hermed indsigt i de livsvilkår, som unge med 
minoritetsbaggrund har – med særligt fokus på de udfordringer, der er i valget 
og gennemførelsen af en uddannelse. Filmprojektet skal være med til at 
forandre meninger og holdning til uddannelse hos både drenge og piger. De 
unge rollemodeller i filmen har selv haft en problematisk vej gennem 
uddannelsessystemet, men de har overvundet udfordringerne og gennemført 
en uddannelse. Derved sætter filmen fokus på historier om, hvordan man som 
ung med etnisk minoritetsbaggrund kan give sig selv de bedste muligheder via 
uddannelsessystemet og samtidig være et forbillede for andre unge. 
 
Målgruppe: Den primære målgruppe er drenge og piger i folkeskolen ældste 
klasser, hvortil filmens rollemodeller viderebringer deres erfaringer og 
budskaber. Den primære målgruppe er endvidere unge – især unge 
drenge/mænd med minoritetsbaggrund – der er i fare for at droppe ud af en 
uddannelse eller i fare for aldrig at få påbegyndt eller gennemført en 
uddannelse. Den sekundære målgruppe er lærere, pædagoger, forældre, 
vejledere, etc., der arbejder med unge i uddannelsessystemet. Derudover er 
den store modtagergruppe den brede danske befolkning. 
 

Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: Merete Borker, filminstruktør 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/ Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
 

Puljebevilling: 150.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Produktion af film 
 

Projektperiode: Start: 01-01-2012. Slut: 31-12-2013 
 

Fremdrift: Projektet har fået udsættelse et år pga. sygdom. Projektet er 
således forlænget indenfor den allerede givne bevilling. Filmprojektet 
afsluttes dermed ved udgangen af 2013. I 2. kvartal 2013 har resultater og 
aktiviteter i forbindelse derfor været mere begrænsede end forventet. Dog er 
der færdigresearchet til filmprojektet på møder med ungerollemodelkorpset 
samt filmens hovedpersoner. Endvidere er der holdt møder med mulige 
fotografer og arbejdet med at finde frem til filmens æstetiske udtryk er 
færdiggjort. Filmprojektet er derfor nu klar til optagelse. 
 
Vurdering: Projektet har haft visse problemer med fremdrift i 2. kvartal 
2013. Projektstatus er gul.  
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7. Mødestedet 
Formål: Formålet med dette projekt er at etablere kontakt til socialt 
marginaliserede kvinder med etnisk minoritetsbaggrund bosiddende i 
hovedstadsområdet samt at støtte dem gennem en helhedsorienteret indsats, så 
isolation brydes og de får redskaber til bedre selv at kunne håndtere 
tilværelsen. Derudover er der fokus på at rekruttere frivillige til at bistå som 
støttepersoner, bisiddere, lektiehjælpere, mentorer ved jobsøgning etc. 
Projektet skal hermed bidrage til en forbedring af kvindernes livskvalitet, 
opbyggelse af socialt netværk, bedre danskkundskaber samt større forståelse 
for det danske samfund og dets strukturer. 
 
Målgruppe: Flygtninge og indvandrere, primært marginaliserede kvinder 
med etnisk minoritetsbaggrund. 
 

Bydel: Vesterbro/Kongens Enghave 
 

Ansøger: Danmission og folkekirkerne i Vesterbro Provsti 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Lønninger 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014  
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau fungerer Mødestedet som bindeled mellem 
målgruppen og det kommunale system. I 2. kvartal 2013 har Mødestedet 
formidlet kontakt 75 gange (brev, telefon, mail eller møde). Succeskriteriet er 
sat til 60 gange pr. kvartal. I Mødestedets løbende aktivitetstilbud deltager i 
gennemsnit ca. 26 mod et succeskriterium på 15. Et par af støttepersonerne er 
stoppet, men der er fortsat 6 tilknyttet, hvilket også flugter succeskriteriet. 
Formidlingen af projektet foregår gennem foredrag, bladudgivelser, aktivitet 
på facebook samt vennebreve. På resultatniveau er der opnået stabilitet i 
antallet af kvinder fra målgruppen, der bruger Mødestedet. Projektet har i 
gennemsnit haft 25 besøgende dagligt mod et succeskriterium på 20. Antallet 
af kvinder der kommer mere end 6 gange i kvartalet ligger på knap 40, hvilket 
ligeledes flugter succeskriteriet. Herved vurderes, at projektet bidrager til at 
kvinderne fastholder eller etablerer socialt netværk. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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8. VenindeNetværket 
Formål: VenindeNetværket er et socialt tilbud under FAKTI til kvinder med 
flygtninge- og indvandrerbaggrund i København. Med projektet skabes 
rammerne for et socialt netværk, hvor unge indvandrerkvinder får mulighed 
for at danne venskabelige relationer på tværs af hinanden og etnisk danske 
frivillige. Projektet bidrager til, at nydanske kvinder får den bedst mulige start 
i Danmark, således at overgangen bliver let, tryg og meningsgivende for den 
enkelte. Herunder vil indvandrerkvinderne kunne trække på netværket i 
forhold til arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet eller lignende.  
 

Målgruppe: VenindeNetværket henvender sig til unge flygtninge- og 
indvandrerkvinder mellem 18-34 år, der har lyst til at indgå i et socialt 
netværk, hvor der er mulighed for at danne sociale relationer og venskaber til 
andre indvandrerkvinder og danske frivillige i København og 
omegnskommunerne.  Der kommer løbende nyankomne indvandrerkvinder til 
FAKTI, og disse vil blive tilbudt at gøre brug af VenindeNetværket. 
  
Bydel: Hele byen 
 
Ansøger: FAKTI 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 220.000 
 
Bevillingen skal dække: Netværksskabende aktiviteter 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015. 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau afholdes en række løbende sociale aktiviteter, 
der knytter an til danskundervisning, samfundsundervisning, motion, 
vejledning mm. Der er i indeværende kvartal afholdt 6 sociale frivillige 
aktiviteter. Der er i øjeblikket 20 kvinder, der jævnligt kommer i 
VenindeNetværket, og i alt 7 faste frivillige. Forventningen er, at dette antal i 
projektperioden stiger løbende til hhv. 35 kvinder og 12 frivillige. 
På resultatniveau forberedes halvårlige evalueringer, som skal give en løbende 
pejling på tilfredshed og udbytte blandt brugere og frivillige. Den næste 
evaluering forventes opstartet i september. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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9. Frue i Eget Liv 
Formål: Projektets overordnede formål er gennem rådgivning og aktiviteter at 
forbedre vilkårene for socialt udsatte flygtninge og indvandrerkvinder og 
støtte deres integration og fremme aktivt medborgerskab i det danske 
samfund. Projektet anlægger en helhedstilgang gennem frivillig arbejdskraft, 
og der fokuseres på at sikre de bedste rammer for denne indsats. Formålet 
med projektet er derfor også at rekruttere, fastholde og uddanne frivillige for 
således at sikre en stabil og kvalificeret indsats overfor målgruppen.  
 
Målgruppe: Den primære målgruppe for projektet er kvinder med flygtninge/ 
indvandrerbaggrund, primært enlige mødre. De er typisk kvinder i 30’erne på 
overførselsindkomst, de er ofte langt fra arbejdsmarkedet, har svag 
uddannelsesmæssig baggrund og dårlige danskkundskaber. Kvindernes børn 
er en sekundær målgruppe. Endeligt er de frivillige en målgruppe. 
  
Bydel: Nørrebro 
 
Ansøger: Indvandrerkvindecentret 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 160.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Løn til frivilligkoordinator  
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau arbejdes med at opbygge målgruppens 
netværk og styrke deres kompetencer. I dette kvartal har der været afholdt 
ugentlig uformel madlavning og fællesspisning med deltagelse af 28 kvinder 
og børn. Der har været afholdt sundhedstjek ugentligt, hvor 4-5 kvinder har 
deltaget. Der har desuden været lektiehjælp samt øvrige fælles aktiviteter. 
Succeskriterierne for aktiviteterne er indfriet. På resultatsiden er der lavet 
kvalitative interviews med koordinatorer og frivillige for at afdække 
fremdriften. Mht. IT kundskaber har en lille gruppe kvinder modtaget 
undervisning og er blevet styrket i deres kompetencer. Der arbejdes videre 
med udbredelsen. Mht. danskkundskaber har kvinderne øvet sig gennem de 
netværksskabende aktiviteter. Ligeledes bidrager lektiehjælp, computercafé 
og jobsøgning til styrket brug af dansk. Gennem sundhedstjek gives råd, 
hvilket i mange tilfælde fører til, at kvinderne ændrer kost- og motionsvaner. 
På frivilligsiden er der ca. 110 aktive tilknyttet. Der arbejdes med en klar 
rekrutterings- og fastholdelsesproces, herunder udsendelse af nyhedsmails, 
udarbejdelse af frivillighåndbog, kontrakter, huskelister mm.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
 

  



 Side 12 af 17 

10. Frivillighuset 
Formål: Indsatsen er rettet mod at give etniske danskere og etniske 
minoriteter mulighed for at mødes, skabe tætte menneskelige relationer og 
netværk på tværs. Der tilbydes professionel uvildig rådgivning til flygtninge 
og indvandrere samt aktiviteter og hjælp for at fremme inklusion og 
medborgerskab fx gennem lektiehjælp, hjælp til jobsøgning, cykelkurser, 
udflugter, hverdagsrådgivning og medborgerhjælp, bisidning, pc-værksted, 
sociale arrangementer og socialt samvær m.m. Frivillighuset ønsker at være 
spydspids for det frivillige integrationsarbejde i København. 

Målgruppe: Målgruppen er alle flygtninge, indvandrere og deres 
efterkommere med behov for og lyst til støtte, vejledning, rådgivning, samvær 
og samtale om integrationsfaglige emner. Netværksgruppen har årligt ca. 720 
brugere (heraf 160 unge, 460 voksne og 100 ældre brugere). Rådgivningen har 
årligt ca. 500 brugere - langt overvejende voksne. I alt ca. 1.000 (forskellige) 
brugere. Brugernes oprindelseslande er bredt sammensat. 

Bydel: Hele byen 
 
Ansøger: Dansk Flygtningehjælp 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 150.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Husleje, varme og el, vand og kloakafgift, 
vedligeholdelse, indvendigt, rengøring mv, revision 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 

Fremdrift: På aktivitetssiden har der været fokus på rådgivning, lektiehjælp, 
medborgerhjælp, PC værksted samt øvrige sociale arrangementer. Der har 
været cirka 150 sager i rådgivningen, hvilket lever op til målsætningen om at 
40 personer hver måned modtager kvalificeret, faglig og uvildig rådgivning. 
Derudover ydes lektiehjælp og sprogtræning samt støtte til danskuddannelse 
og anden uddannelse. Dagligt modtager ca. 70 denne hjælp. Succeskriteriet er 
indfriet. I forhold til medborgerhjælp ydes hverdagsrådgivning, bisidning og 
ledsagelse til sociale myndigheder, læge m.v. Mellem 4-6 gør brug af dette 
tilbud dagligt. Der er flere omfattende sager samt henvendelser fra 
socialforvaltninger og andre myndigheder om at bistå brugere. PC værkstedet 
tiltrækker min. 25 dagligt, og det vurderes, at faciliteten er til stor gavn. De 
sociale aktiviteter, hvor kvinder på tværs af etniske grupper mødes, vurderes 
at bidrage til stærke netværk. Fx deltager 50-60 i hver kvindeaften.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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11. Lektiecafeer i udsatte boligområder 
Formål: Det er lektiecaféernes mål at øge andelen af børn og unge med etnisk 
minoritetsbaggrund i Københavns Kommune, der benytter et tilbud om 
lektiehjælp, der rummer såvel sociale som faglige aktiviteter. Det sker i 
samvær med unge frivillige rollemodeller fra Red Barnet Ungdom. På lang 
sigt er det målet, at målgruppen udvikler sociale og faglige kompetencer, der 
ruster de unge til at spille en aktiv og positiv rolle i skolen og understøtter 
dem i at gennemføre en ungdomsuddannelse og opnå varig beskæftigelse på 
sigt. I lektiecaféerne foregår der langt mere end lektielæsning, da de også 
fungerer som en uformel scene til at snakke om uddannelsesplaner, 
virksomhedsbesøg og hjælp til praktikpladser og relevante studiejobs. 

Målgruppe: Projektet er målrettet børn og unge med etnisk minoritets-
baggrund i alderen 6-18 år i socialt udsatte boligområder i København.  

Bydel: Udsatte områder i København 
 

Ansøger: Red Barnet Ungdom 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:  
Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 18)/Socialforvaltningen 
 
Puljebevilling: 120.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Aktiviteter, udflugter, materialer, uddannelse, 
hvervematerialer, PR, mødeforplejning, projektkonsulent, administration 
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2013 
 

Fremdrift: Red Barnet Ungdom har pt. 15 lektiecaféer i København, som i alt 
har kontakt med ca. 790 børn og unge pr. måned. Det forventes at 
målsætningen om 19 lektiecaféer i Københavnsområdet indfries inden årets 
udgang, såfremt der identificeres et behov. På aktivitetsniveau afholdelse 
løbende aktiviteter. Der opleves dog udfordringer pga. stor udskiftning i 
frivilliggrupperne, stor planlægning samt målgruppens manglende interesse. 
Lektiecafeerne arbejder med en målsætning om at have 5 frivillige tilknyttet 
hver cafe. Der er i alt 101 frivillige tilknyttet de 15 lektiecaféer. Der arbejdes 
målrettet med fastholdelse, ledelse og motivation af frivillige. Herunder 
afholdes kompetenceudvikling, hvor der tilbydes 2 årlige uddannelsesdage 
samt 5 årlige projektledermøder. På resultatsiden arbejdes på en 
evalueringsstrategi, der involverer ansatte og frivillige. Målsætningen er at 
give et klart billede af hvorvidt målgruppens faglige ressourcer styrkes, 
effekten af kompetenceløft i frivilliggruppen samt tilfredsheden blandt 
brugere og frivillige. Der afrapporteres herpå i de kommende kvartaler.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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12. Nanok Copenhagen Global Village 
Formål: CSR Nanok ønsker at styrke deres ungdomsafdeling gennem 
rekruttering af 50 nye medlemmer, heraf 25 med etnisk minoritetsbaggrund, 
samt at fastholde 40 nuværende medlemmer, heraf syv med etnisk 
minoritetsbaggrund. Medlemmerne skal rekrutteres til foreningens rugbyhold, 
som suppleres med andre idrætsgrene og bevægelseslege samt styrketræning 
for unge over 15 år. Derudover afholder foreningen bl.a. en årlig rugbykoloni i 
skolernes sommerferie. Til projektet ansættes en opsøgende medarbejder, hvis 
indsats rettes mod skoler (skolerugbystævne) samt fritidsinstitutioner og 
FerieCamps. Yderligere samarbejdes med Foreningsguiderne på Amager. 
Dette samarbejde skal inspirere til og styrke modtagelsen af nye børn og deres 
forældre. Forældre er en stor del af klubbens hverdag, og de forventes 
inddraget via forældremøder og andre arrangementer til at sikre opbakning af 
børnenes deltagelse samt til praktiske opgaver i foreningen. 
 
Målgruppe: Børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk 
 
Bydel: Hele København 
 
Ansøger: CSR/Nanok Rugbyklub  
   
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og 
Udviklingspuljen/Kultur- og Fritidsforvaltningen 
 
Puljebevilling: Brobygningspuljen: 133.000 kr. Udviklingspuljen: 118.000 kr.  
 
Bevilling skal dække: Løn til projektleder og udgifter til udstyr 
 
Projektperiode: Startdato: 30-07-2011. Slutdato: 01-09-2013 
 
Fremdrift: CSR/Nanok koncentrerer fortsat mange ressourcer om rekruttering 
af nye medlemmer. Ungdomsudvalget er etableret og arbejder målrettet med 
tiltag, som bringer nye børn og unge ind i foreningen. Andre tiltag er møntet 
på at fastholde dem som medlemmer. Foreningen har succes med sin indsats 
og tilgangen af nye medlemmer under 25 år er stabil. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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13. Footvolley Cph   
Formål: FDC09 ønsker med dette projekt at starte footvolley som en ny 
aktivitet med personlig udvikling og sociale relationer for unge drenge og 
piger over 15 år og hovedsageligt med etnisk minoritetsbaggrund. Projektet er 
bygget op omkring to ben. Det ene er en dommer- og instruktøruddannelse for 
unge, der ønsker kompetenceudvikling og at yde en frivillig indsats gennem 
foreningen. Det andet er etablering af sporten og rekruttering af medlemmer, 
hvor der vil blive gennemført ugentlige træningssessions i de fire udvalgte 
bydele. Udover den ugentlige træning sikres udviklingen af sociale relationer 
på tværs af bydelene gennem promotionsstævner, etablering af en 
Københavner-liga og endelig et årligt Københavnermesterskab.  
 

Målgruppe: Unge ml. 15-25 år hovedsageligt med etnisk minoritetsbaggrund.  
 

Bydel: Islands Brygge, Østerbro (Ryparken og Fælledparken) og Refshaleøen 
 

Ansøger: FDC09  
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/Kultur- og 
Fritidsforvaltningen 
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Løn til projektleder og instruktør, infomateriale, PR 
og sand. 
 

Projektperiode: Startdato 01-09-2012. Slutdato 31-08-2013 
 

Fremdrift: Projektet vurderes til at være i fremdrift. Foreningen har uddannet 
flere trænere end forventet. Der er skaffet sponsorater på 300.000 kr., hvilket 
er 100.000 kr. mere end det forventede, og der er blevet afholdt events som 
forventet i fire bydele. De tre af bydelene er som planlagt Refshaleøen, 
Islandsbrygge og Fælledparken. Den sidste bydel, Ryparken, er blevet 
erstattet med Amager Strandpark, som giver større synlighed og har større 
appel til sponsorerne. Sommeren er højsæson for footvolley, og foreningen 
forventer en markant tilgang af medlemmer i de sidste to måneder af 
projektperioden. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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14. Amagers Pigekøkken  
Formål: Projektet er 2-årigt og har til formål at tilbyde et ugentligt 
madlavningskursus, der efter projektperioden skal forankres som ny aktivitet i 
foreningen. Kurset tilbydes foreningens medlemmer og samtidig skal der 
rekrutteres nye medlemmer til aktiviteten. Pigernes mødre skal involveres i 
workshops, hvor de i fællesskab skal udfærdige en kogebog. Ved disse tiltag 
forventer projektet at kunne styrke fællesskabet mellem piger, mødre, 
veninder og instruktører.  
 

Målgruppe: Piger med etnisk minoritetsbaggrund 
 

Bydel: Amager 
 

Ansøger: Girlz United  
   

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/Kultur- og 
Fritidsforvaltningen 
 

Puljebevilling: 103.875 kr.  
 

Bevilling skal dække: Projektleder, råvarer, PR og informationsmaterialer. 
 

Projektperiode: Startdato: 01-04-2013. Slutdato: 31-03-2014 
 

Fremdrift: Projektet er kommet godt fra start på alle fronter. Foreningen har 
fået fin lokal presseomtale, og der er blevet afviklet vellykkede besøg på 
skoler, som resulterede i et stort fremmøde på den første mødegang. Antallet 
er helt forventeligt, og der er allerede rekrutteret syv nye medlemmer. 
Foreningen sluttede sæsonen med afholdelse af Folkekøkken. Der var stor 
tilslutning til arrangementet som samlede de forskellige hold under Amager 
Pigekøkken. I alt 75 børn og forældre deltog. I løbet af sommeren vil Girlz 
United deltage i forskellige events for at udbrede kendskabet til foreningens 
aktiviteter.  
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
 

 
  



 Side 17 af 17 

15. Livsbanen i partnerskab med Bavnehøj Skole 
Formål: Områderne omkring Bavnehøj Skole har en stor andel af socialt 
udsatte familier, hvoraf mange er etniske minoritetsfamilier. Bydelen er 
kendetegnet ved, at der er få tilbud til de unge, og at det er svært at få unge til 
at deltage i de eksisterende tilbud. Bavnehøj Skole har desuden et faldende 
børnetal. Livsbanen har indgået partnerskab med skolen for at opkvalificere 
deres aktiviteter, tiltrække de unge og give dem et alternativ til at holde til på 
gaden (i form af en forening). Livsbanen har fokus på et tæt tværfagligt 
samarbejde med lærere og pædagoger og fokuserer på den gevinst det giver de 
unge at have forskellige voksne rollemodeller i deres liv, og at disse voksne 
taler sammen om de unges potentiale og udfordringer i forskellige kontekster.  
 

Målgruppe: Socialt udsatte børn og unge, herunder etniske minoritetsbørn. 
Øvrige samarbejdspartnere er Ungdomsskolen, Integration & Fritids projekter 
’Bavnehøj i Bevægelse’ og 'Minipartnerskab'. 
 

Bydel: Sydhavnen / Kgs. Enghave 
 

Ansøger: Livsbanen 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/Kultur- og 
Fritidsforvaltningen  

Puljebevilling: 2013: 183.750 kr., 2014: 83.750 kr., 2015: 83.750 kr.  
 

Bevillingen skal dække: Løn til projektledelse, udstyr, uddannelse af leder og 
frivillige, PR og information 
 

Projektperiode: Startdato: 01-04-2013 Slutdato: 28-03-2016 
 

Fremdrift: Klubben har opnået gode resultater i det opstartede kvartal. I 
skolen har man overtaget et tidligere depot og opbygget et musikstudie. Her 
kan de medvirkende børn og unge øve og indspille sange/rap. Musikstudiet 
blev taget i brug i begyndelse af juni og de første børn og unge er begyndt at 
indspille forskelligt sangmateriale. De sange der indspilles producerer børnene 
forud i et tekstskrivningsværksted, som finder sted i skolens EAT lounge. Her 
undervises børnene i kreative skriveprocesser. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 2. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
 

 
 


