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________________________________________________________________________

SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og veere en del af i et fritidscenter/klub?
SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?

Murergarden

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

% Padagogiske ledere: % Forzeldre

SP 1: Underholdende aktiviteter - vaek fra klubben som veerested. SP 1: Forankring i sociale netveerk, veek fra gaden/computeren
derhjemme, hvor man kan udyvikle sig og blive voksen.

Stabilitet (mange indsatser og puljer, der ikke er varige og stabile) og gode relationer til Inddragelse | gode fadekaeder.

voksne og andre bgrn.

Et samlet tilbud for alle - ikke opdeling i sarbare, velfungerende mm. Ve SOEBLED SR SR CIER TR LR

Sarbare unge skal have hjalp til at komme over i andre tilbud. RlSssy

. . . . . SP 2: Bred pallette af kreative tilbud, aftenabent, lektiehjeelp og
SP 2: Samarbejde med foreninger, boligforeninger, SOF, KKU, erhverv. hjeelp til fritidsjob/frivilligt arbejde.
Hlils el elef witeleis [, Cgaig 9t Et sted, hvor man kan ga sikkert til fest, hygge sig uden alkohol

Fokus pa iveerkseetteri. og mede unge fra andre skoler og klassetrin.

SP 3: Vi er i konkurrence med de andre klubber — udfordring ift. samarbejde mellem klubber. SP 3: De unge skal introduceres til foreningslivet gennem

Vi kan ikke alt pA samme matrikel, samarbejde med lokale aktarer. MUl

Klubben behaver ikke vaere et hus - flere aktiviteter "pa gaden”

Styrket samarbejde med skolerne, sa de unge introduceres til klubben tidligt - sveert at fa de unge ind, for at fange nogen ind, skabe relationer.

som falder fra fritidstilbud tidligt.

Narrebro har mange unge, der ikke normalt kommer i vores tilbud (subkulturelle foreninger, Det frie i sheloer el el g

Gymnasium etc.) — de skal teenkes ind. SP 4: Vil meget gerne inddrages lebende, iseer ift. tiltag der har

SP 4: Vil gerne inddrages lgbende, iseer ift. tiltag, der har konsekvens for organisationen. kensekvens for organisationen:

Narrebrobygdgerne, Lokaludvalg, boligsociale foreninger, de forankrede aktgrer. Ad hoc
aktegrerne kan vi lade fare.

Leererne.
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________________________________________________________________________

I
SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og veere en del af i et fritidscenter/klub?

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

1
1
1
Kl“b G“Id bel‘e (FK + UK) | SP2iHvadvundener, der erbehovior pa indre Norebro?
1
1
1
1
1
1

% Padagogiske ledere:
SP1:

Volumen, sa der kan skabes
differentierede tilbud.

Feellesskab og venskab.

Relationer er det vigtigste - faste
medarbejdere, der sikrer tilknytning.

SP 2:

Der skal kigges pa organisering, vi har
misset fordel ved fritidscentre, det
skal handle om de unge.

Store matrikler, s& man undgar
minoritetstiloud.

Meningsgivende at vaere knyttet teet til
skoler - det er der, de unge er.

Medarbejdere og aktiviteter, der
tildodeser de ensomme unge,
samarbejde med leererne mfl.

SP 3:

Steerkt samarbejde med skolerne,
men organiseringen er i vejen.

Klubberne skal rebrandes.
SP 4.
Vil gerne inddrages lgbende.

Husk privatskolerne.

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

% Foraeldre

SP1:
Fastholdelse af relationer fra skolen og tilfgjelse af nye.
Ture og udflugter.

SP 2:

En vifte af gode tilbud, dog uden at det bliver for meget.

Gode og sterre indendgrsfaciliteter til fysisk udfoldelse,
hvor det bliver nemmer at invitere foreninger ind.

Cafeomrade og vaerksteder.

Fleksibilitet i byggeri og faciliteter, sa der kan aendres
hurtigt.

SP 3:

Det er nemmere i et nyt set-up, at lokke folk til og fa dem til
at flytte sig.

Bygge bro mellem klub og foreningslivet, fx en
treeningsdag om ugen i klubregi?

SP 4:

Mange engagerede foraeldre, der gerne vil veere med
fremadprettet.

Inddrag evt. Det Frie Gymnasiums krollede hjerner samt
bydelsrad og foreninger omkring De Gamles By.

Frirum fra familien, afslapning med venner
samt mulighed for at mgde nye.

Sjove aktiviteter og muligheder, nar man
ikke ved, hvad man skal lave - afveksling fra
andre fritidsaktiviteter.

Gode padagoger og god mad.
SP 2:

Fede udenders faciliteter (fodbold, basket)
samt gdod plads indendgrs.

Kvalitetsfaciliteter og rum specialrum til fx
musik, krea, computer, veerksted, sal, mini-
lounge, stillerum, lektiehjeelp, treening.

Turneringer mod andre klubber, god billig
mad, udvidet dbningstid, indflydelse pa
aktiviteter, reklame for tilbouddet pa
skolerne.

SP 4:

Klub Guldberg Ungerad: inddrages lgbende
(sa mange som muligt), indflydelse pa
aktiviteter, indretning mm pa ny klub.
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Kvisten/Cappella («: uk)

% Padagogiske ledere:

SP 1: Sammenhangende tilbud - samlet tilbud for alle unge pa indre
Narrebro.

Diversitet
Vejledning, lektiehjeelp, socialradgivning.

SP 2: Ny organisering, hvis vi skal lykkes med at skabe ungdomsmiljo - vi
skal samarbejde.

Et miljg, der kan understgtte de udsatte unge i samarbejde med SOF,
tekniske skoler mm.

Styrket samarbejde med skole, og personale der kan hjeelpe med lektier.
Arealer (gremeerket til UK) hvor de unge kan bevaege sig.

Volumen kan medvirke til eksterne samarbejder. Ex. styrket samarbejde
med lokale foreninger.

SP 3: Veerksteder, der skaber ro og tiltreekker saerlige interesser.

Modeller der kan integrere grupperinger af udsatte drenge i et bredere
tilbud.

Styrket/formaliseret samarbejde mellem BUF, SOF og
uddannelsessystemet.

Samarbejde med foreningerne gger diversitet og tryghed.

Skoledistrikter er en udfordring ift. at arbejde med fritidslivet.

SP 4: Vil gerne inddrages lgbende. Alle dem vi har med her, skal inddrages.

________________________________________________________________________

SP 1: Hvad skal store bgrn og unge opleve, leere og veere en del af i et fritidscenter/klub?

SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

% Foraeldre

SP 1: Godt feellesskab med kammeraterne og mulighed for at skabe nye
venskaber.

Interessefeellesskaber - steder hvor man kan fa lov at ggre det, man kan lide -
klubberne er godt alternativ, hvis man ikke passer ind i foreningslivet.

Stabile voksne, der vil bernene det godt.
SP 2: Feellesskab omkring bernene, samarbejde blandt personalet.

Kreativitet, bevaegelse, rummelighed - et alsidigt tilbud med hgj kvalitet og god
stemning.

Grgnne omrader, idreetsfaciliteter, musikfaciliteter - samarbejde med skolerne.

Inkluderende faellesskab med forskellige bernegrupper.
At der ikke bliver spredt gamle/usande rygter om Kvisten.

SP 3: Forsggsordningen skal nedleegges, Norrebro skal samorganiseres, sa der
samarbejdes om opgaven og kigges p4a, hvad man kan sammen.

Det nye tilbud skal veere noget sammen med Kvisten, men vi kan ikke vente 6 ar
pa, at der sker noget pa Nerrebro!

Kunne man udvikle en app, der samler tilbud for Indre Nerrebro som giver de
unge overblik og mulighed for tilmelding til aktiviteter mm?

SP 4: Vil gerne inkluderes lebende og i takt med, at andre foraeldrerad
inkluderes.

Husk bernene, privat- og friskolerne i omradet og personale pa skolerne og i
klubberne.
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Klyngeledere og padagogisk

konsulent

D .

Klyngeleder: Veere sammen med
vennerne.

Mulighed for at dyrke forskellige
interesser.

SP 2:

Klyngeleder: Arbejde pa tveers af
forvaltninger + samarbejde mellem
klubberne - hver klub for sig fremmer
ikke det gode ungeliv.

Volumen, bred skare af medarbejdere
med forskellige kompetencer, sa vi far
flere “almindelige” bgrn ind.

Bredde der saetter normen, hvilket
kreever, at der er mange unge
(pigerne skal ind, s& kommer andre
0gsa).

Padagogisk konsulent: Der skal
arbejdes med at vende den negative
fortaelling.

Klubpaedagoger i skoleregi.

SP 1: Hvad skal store bgrn og unge opleve, leere og veere en del af i et fritidscenter/klub?

SP 3:

Klyngeleder: Samarbejde med
skolerne skal styrkes, klubpaedagoger
i skolerne.

Kan man bruge en matrikel som
"mellemstation”, til udslusning af de
mest udfordrede til UK i omradet? (det
er ikke mange unge, det drejer sig
om).

Padagogisk konsulent: Bruge
rollemodeller til at formidle.

Lokaler der kan bruges til forskellige
funktioner, udvidet abningstid.

Man kunne styrke mobiliteten vha.
busser og voksne der kender og er i
klubberne og viser ungegrupper deres
muligheder.

SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?
SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

__________________________________________

SP 4:

Klyngeleder: Husk skoleleererne
fra udskolingen.

Paedagogisk konsulent: Husk at
inddrage unge og ungerad.
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Skolelederne (Blagard Skole,

Norrebro Park Skole, Guldberg Skole)

SP1:

Samarbejde pa tveers af
klubber/skoler!

Mulighed for at deltage i et stort og
trygt faellesskab.

Meningsfulde, leererige aktiviteter,
evt. samarbejde med KFF,
Ungdomsskolen mfl.

Paedagogisk understattet aktivitet,
inklusion og integration, med
kendte voksne.

Laekre store rammer, der kan
understatte mangfoldighed.

SP 2:

Feelles droftelse og generelt
teettere samarbejde med
omradets 3 klubber, der har UK -
evt. med udgangspunkt i steerkt
samarbejdsaftale.

Fokus pa feellesskab og
samarbejde om at holde fast i de
unge og skabe meningsfulde
ungearenaer for bredden - “sa
det bliver mere end et
socialpaedagogisk tilbud”.

Nye fortaellinger/ branding om
Indre Ngrrebro - omradet sidder
fast i gamle forestillinger.

SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og vaere en del af i et fritidscenter/klub?

Styrket samarbejde mellem skole
og UK - taet samarbejde mellem
Kvisten og Blagard Skole
fremhaeves som succesfuldt.

Mere fokus pa fastholdelse af de
unge fra FK - herved kan skabes
bevaegeligshed hos de unge.

Aben efter skole.

Mindre siloteenkning og mere
feellesskab.

Entreprengrskab.

SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Ngrrebro?
SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

_________________________________________

Dialog med klublederne.

Vil gerne inddrages lebende, men
andre ma taenke de innovative
tanker.

Vigtigt at inddrage forzeldrene,
privatskoler, lokaludvalg,
boligorganisationer og evt.
videregdende uddannelser i
omradet.

Narrebro Park Skole har 2 elever i
elevradet, der meget gerne vil
veere teet med i processen.
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o] o]
Blagard Skole -
o) SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?
skolebestyrelse og elevrad ...
[

________________________________________________________________________

SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og vaere en del af i et fritidscenter/klub?

SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Ngrrebro?

% Skolebestyrelse:

e
qu Elevrad

SP1: SP1:

Feellesskab pa tvaers af folkeskoler og privatskoler i hele omradet - mere for Voksne der gider!

flere (ikke kun de udsatte). SP 2:

Leering, sa forskellige grupper tiltraekkes. Hgjere attraktivitet i JK og UK (fx

flere gratis ture, overnatning,

Fokus pa demokratisk feellesskab. . .
fodbold, festival, byvandringer).

SPZ Viden om omradets tilbud +
Aktiviteter som teater, dans, ture ud af byen, musik, fotografi, sprog, styrket overgang fra JK til UK samt
vaerksteder, speedway, rideklub - der mangler noget kreativt. Der er nok sports a&ndret ry.

aktiviteter.

SP 4:

Adskille barn og voksenbrugere. . . .
Elevradet vil gerne inddrages

SP 3. lebende.

Teettere samarbejde mellem klubberne, sa det er tydeligt, hvad de kan og
branding via sociale medier.

Darligt ry omkring Kvisten skaber utryghed - det skal rebrandes, evt. med nyt
navn (youtuber til at formidle). De Gamles By virker mere trygt.

SP 4:

Ikke os der skal definere indhold, men brug foraeldrebestyrelsen til at sprede
budskaberne til foraeldrene - AULA duer ikke, Facebook mere effektivt til
foreeldrene.

Mellemfolkeligt Samvirke, Nerrebro United, lokale forretningsdrivende som
empire, Bitz eller Meyers madhus (vil tiltreekke de ressourcestaerke).
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Norrebro Park Skole -

SP 1: Hvad skal store bgrn og unge opleve, leere og vaere en del af i et fritidscenter/klub?

SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

(o)
skolebestyrelse og elevrad . oo

% Skolebestyrelse:
SP1:

Socialt feellesskab med kompetente, initiativrige, tryghedsskabende og kreative
voksne.

Kreative aktiviteter lidt udover det almindelige, hvori de unge inddrages.

SP 2:

Forberedelse til voksenliv (fx hvordan man laver budget mm).

Veerksteder (fx tegning, sy, krea, madlavning, slgjd, musik, sang, drama, sport).

Tilbud der er for gode til at sige nej til (vaek fra opbevaring), hvor man kan veere
sammen med vennerne.

Ture ud af huset, temadage, videodage, sports-/spejder-events.
Stort ansvar til de unge, fx lave og saelge mad.

Tydelig formidling af, at der er frit valg af klub.

SP 3:

Klubberne kan veere vindue ud i neermiljeet (lokale arbejdspladser, frivillige
hjeelpeorganisationer, mad en tidligere hjemlgs, politi mm.).

Samarbejde med skolen, sa tilbud praesenteres her, samt KKFO/klub.

Forskellige typer klubber, der tilbyder noget forskelligt, som en slags
fritidsaktivitet.

SP 4:

De unge skal inddrages, iseer unge der ikke bruger tilouddene i dag.
De kommende brugeres familier.

Skolebestyrelsen kan vaere med til at facilitere vidensindsamlingen.

e
m Elevrad

SP1.

Mulighed for at prgve nye ting, som man ikke ellers ville have prgvet, og som er
anderledes end de typiske tilbud som krea og gaming.

Ting man ikke ville kunne lave derhjemme.

Det er vigtigt at vennerne er der.

Gode voksenrelationer.

SP 2:

Ture ud af huset.

Mange forskellige aktiviteter, som gentages ofte (fx noget man gar til).
Ingen brugerbetaling.

Anderledes aktiviteter som gokart, badminton, lazer, svaevebane, der far de unge
veek fra skeermen.

Feelles spisning, rollespil.

SP 3:

Der skal veere et tilhgrsforhold.

Der skal arbejdes pa at mindske folelsen af ustabilitet/upopularitet.

Der skal veere plads til alle (mange forskellige unge pa Nerrebro), sa alle faler sig
velkomne.

SP 4:

Elevradet vil gerne inddrages fremadprettet.
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Guldberg skole -
skolebestyrelse

% SP1: SP 2:

Gode faciliteter. Imageskift, sa det ikke kun er for
de "hérde".

Peedagoger der bygger bro. Kleede foraeldrene bedre pa ift.

Gode udeomrader. viden om tilbuddene, og at det er
gratis - evt. velkomstaftener for

Trygge rammer. foreeldre.

Aben efter skole. Attraktive UK tilbud og arbejde ift.

at fa de lokale unge ind i
klubberne.

Veerksteder, kreative fag,
musikstudie, madaftener, plads til

hygge.

10

________________________________________________________________________

SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og vaere en del af i et fritidscenter/klub?
SP 2: Hvad vurderer|, der er behov for pa Indre Ngrrebro?

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vil | gerne inddrages i den fremadrettede proces?

SP3 SP 4
Styrken ligger hos personalet, Fint at blive involveret lgbende.
passe pa med for mange

Husk leererne (de skal snakke

samarbejder. sammen med klubben) samt de
Lokaler til udlan til lokale beboere, forskellige foreninger og evt.
for at oge kendskab - sognet.

weekendabent.
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SOF/SSP

i 5o

Steerkt lokalt netveerk, der
fastholder i lokale folkeskoler og
institutioner, og nedbryder
usynlige barrierer.

Mulighed for differentieret
deltagelse, sa vi ikke stiller de
samme krav til alle unge - og
foraeldrene (vi skal veere
opsegende ift. foreeldrene).

SP 2:

Der skal fortsat veere noget for de
udsatte unge, der kan have sveaert
ved at flytte sig.

Pigerne skal ind i klubben.

Der skal ggres op med
forteellinger, der understotter
stigmatisering af klubberne.

Initiativer som street society,
Under Broen.

SoMe tiltraekker.

Bedre arbejdstider for
medarbejderne, bedre
arbejdsmilje.

________________________________________________________________________

SP 4:
Fokus pa "fer UK livet”.

Vi skal treene de unge i den
paedagogdiske ramme - sikre at de
unge kan indga i de rammer UK
tilbyder, ellers gar de ikke bare
over i en anden UK (fx
undervisning af udskoling i
klubregi).

Kreaever massiv stotte og
brobygning.

Mangler rod trad ift. at ga fra det
ene tilbud til det andet.

De ressourcestaerke skal hjeelpe
og passe p4, vi ikke taber nogen
pa vejen.

SP 1: Hvad skal store bgrn og unge opleve, laere og vaere en del af i et fritidscenter/klub?
SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?
SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

SP 4:Hvordan vill gerne inddrages i den fremadrettede proces?

SP4

Vil gerne lebende inddrages.

Vigtigt at inddrage
privatskolerne.

"
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________________________________________________________________________

I
SP 1: Hvad skal store barn og unge opleve, leere og veere en del af i et fritidscenter/klub?
SP 2: Hvad vurderer |, der er behov for pa Indre Nerrebro?

SP 3: Hvad skal en ny ungdomsklub kunne ift. det, der allerede eksistereri omradet?

1
1
1
1
|
1

[ ] ® |

Lokaludvalg & boligsocial s

e

@ SP1: SP 2: SP 3: SP 4:

Involverende faellesskaber, med Der mangler noget til 14-18 arige. Der skal bygges bro til Vil gerne inddrages labende.
udgangspunkt i de unges foreningslivet og skabes
interesser. kontinuitet i samarbejdet.

Tilbud der reekker ud over
normalgruppen, tiloud hvor vi far
Indflydelse og medbestemmelse. blandet de lidt vanskelige med de Forpligtende feellesskaber.
velfungerende unge, sa vi skaber
sund kultur.

De unge!

Ngrrebro United og andre
idreetsaktarer.

Leere at veere i en gruppe. Der skal arbejdes med ansaettelser
pa tveers, sa de unge folges og
Fokus pa overlevering, sa vi ikke samarbejdet styrkes.

mister nogen.

De boligsociale.
Stabile rammer, sa de unge ved,
hvad de kan regne med.
Foreningerne kan have fysiske
Steder der arbejder pa de unges lokaler pa skolen, faciliteter der
Trygge steder med gode voksne, praemisser. understgtter.

der kan forskellige ting.

Gode fysiske faciliteter.

Der er usynlige graenser pa
Engagerede medarbejdere. Narrebro, s sveert at fa de unge til
at beveege sig langt eller tiltreekke
alle til et sted.

Samarbejde med ungdomsskolen
og linjer i klubben - man skal kunne
ga til noget.

Uddannelsesvejledning.
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Hvad skal store born og unge opleve, laere og vaere en del
af i et fritidscenter?

é«
: ()
% Klyngeledere og paedagogiske ledere: i} Skoleledere
Made interessante og fleksible voksne, der ser, harer Aldersopdelte miljger.

og hjlper, er retningsgivende og relationsskabende. Ture og oplevelser, de ikke ellers ville have provet -

Skabe feellesskaber, demokratisk dannelse. udfordring med brugerbetaling!

Gode faciliteter. Relationsskabende voksne, der griber de unge
gennem aktiviteter, er fagligt steerke og tilbyder

Steerkt lokalt fundament/base, sa de unge ter . A "
alternativer til "skeerm®.

beveege sig videre.
Demokeratiske fora, veerksteder.

% Foraeldre ® [ Lokaludvalg (Kgs. Enghave)
Mulighed for at mede andre unge og interessante Store rammer/volumen med mange faciliteter
voksne. tiltreekker de unge

Mere end bare haenge ud miljger.

Gode rammer og attraktive aktiviteter, hvor man kan
preve forskellige ting af.

Vigtigt at aldersopdele og tage udgangspunkt i de
unges interesser - “"gribe deres bolde".

Paedagogiske gamermiljger og fokus pa skeermtid.

Alternativt leeringsmilje (fx skiture mm.).
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Hvad vurderer |, der er behov for i Valby /7 Kgs. Enghave?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:
Samarbejde med lokale aktgrer og foreninger.

Sterre mulighed for spontanitet (rammer/
indkgbsaftaler bremser ideerne).

Sluseholmen og Torveporten: brug for, at der aktivt
etableres ungemiljg, gerne med udvidet abningstid
(eftermiddag, aften, fest), halfaciliteter ("ikke kun fra
21.30..."), grenne omrader!

At der kun er udskoling ved Torveporten, er en
udfordring ift. at skabe relationer til bernene - taenk
rotation med ind.

Tilbud der raekker ud over det 18. ar.

% Foraldre

Reklame for de tiloud der er, sa bern og foraeldre ved,
hvilke muligheder der er + fokus pa at fastholde de
unge.

Vigtigt at serge for, at barn, der ikke far sa meget
hjeelp hjemmefra, ogsa kan ga til noget.

De store bgrn er mobile og vil gerne bevaege sig efter
de gode tilbud.

Godsbanen: lav fedt miljg, hvor de unge kan komme
over leengere tid (hvorfor mellembgrn pa
Sluseholmen?).

)

‘n'

Skoleledere

Samarbejde med Ungdomsskolen pa for at fa nogle
andre typer af unge ind.

Vigtigt, at det ikke minder for meget om at ga i skole,
nar det bliver teenkt s& meget sammen med skolen,
som det gor i dag (isser Sluseholmen).

Der skal arbejdes pa at gore det trygt og nemt at starte
i et Fritidscenter.

Nye gode udearealer, der giver mulighed for
bevaegelse (ok at dele med skolen).

® [ Lokaludvalg (Kgs. Enghave)

Tilbud med stgrre volumen, sa der er plads til alle
unge (ogsa de udsatte) samt miljeer, hvor ingen fgler
sig skubbet ud.

Tilbud af hgj kvalitet ogsa til unge med faerre
ressourcer, der ikke har lige s& nemt ved at rykke sig.

Sikkerhed ift. det trafikale.

15
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Hvad skal et fritidscenter i Valby / Kgs. Enghave indeholde
ift. det, der allerede eksisterer i omradet?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:

Indhold skal veere det samme i hele omradet og hele
byen - der skal ikke differentieres ift. brugergruppe
mm.

Vigtigt at lave tydelig ledelses- og samarbejdsstruktur
omkring samarbejdet mellem skole, fritid og klub.

Mere samarbejde med foreninger, boligselskaber,
forretningslivet - udnytte det der er der i forvejen i de
forskellige omrader.

Aalborg universitet - muligt samarbejde?

Foraeldre

! Vigtigt at hele omradets tilbud teenkes sammen (ikke
bare de nye), og der idéudveksles pa tveers af
fritidscentre - kan evt. veere medarbejdere, der
arbejder pa tveers

Risiko for, at der kommer A og B hold, nar der
etableres sa meget nyt rundt omkring de "gamle”
tilbud som fx Sjeelgr og Rubinen i FC Indre Valby.

Vigtigt at der taenkes strukturelt - klubberne skal ikke
ind under skolen - de skal styre sig selv.

Udfordring at fa de unge til at flytte sig. Man kan lave
trygge basisklubber og s have et lag ovenpa med fede
aktiviteter, man skal flytte sig for, hvor en paedagog er
med i overgangsperioden.

Skoleledere

Store attraktive steder med fede faciliteter der kan
varieres - de unge skal inddrages i, hvad der skal veere.

Kommende svemmehal ved Badhavnsskolen kan vaere
udgangspunkt for klubaktiviteter + der kunne pa
Badhavnsgadeterranet laves baner til skating, cross og
veerksted til reparation af maskiner/skateboards.

@[ Lokaludvalg (Kgs. Enghave)

Se pa fordeling af de mindre og de stgrre bgrn - fx
noget mindre og mere lokalt for de mindre og noget
sterre og mere centralt for de store, som bedre kan
bevaege sig sikkert rundt (bekymring ift. store
indfaldsveje omkring Godsbaneterraenet).

Musik, naturskole, styrkelse af Bernenes Dyremark og
Tippen (teenkes ind i klubbernes dagligdag) - fokus pa
integration, chancelighed, kansroller.
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Hvordan vil | gerne inddrages i den fremadrettede proces?

éA
% Klyngeledere og paedagogiske ledere: {(t}  Skoleledere
Vil ger‘ne' inddrages fremadr‘.ett.et Vigtigt med blandet inddragelse, hvor de forskellige
Husk at inddrage de unge tidligt og lebende! parter hgrer hinandens argumenter (fritid, skole,
Der er brug for en mere indgaende analyse af elever, forzeldre) - der er tit modsatrettede behov
omradet som helhed, sa det kommer til at heenge og holdninger.

godt sammen.

@nske om brugerinddragelse, hvor psedagoger, barn
og foraeldre drgfter sammen - vigtigt at foraeldre
kender til de tiloud, der er, og foler sig trygge.

Husk ogsa Ungdomsskolen og lokale foreninger (fx

boldklubber)
m Foreeldre ® [ Lokaludvalg (Kgs. Enghave)
Vil gerne inddrages “jo mere jo bedre”. Sa meget som muligt, seerligt for at sikre, at alle de

Husk at here forskellige typer unge i forskellige aldre. rigtige er med til borgermader og lign.

Vil gerne vaere med til at lave inddragelse af
borgerne.

Husk at teenke juniorklub med, da det er en vigtigt
bro til ungdomsklub.

NB: Vi har ikke faet input fra de unge eller TRIO, men vi foreslar, at de inddrages
fremadrettet. Inddragelse af de unge kan evt. ske via sporgeskema, der kan indhentes i FAC.
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Hvad skal store born og unge opleve, lere og vaere en del

af i et fritidscenter?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:

De unge skal have hjeelp til at fa et netveerk,
udvikle socialkompetence, menneskelig
kompetence mm.

Ung til ung ogd studievejledning.

De skal kunne laere noget - gerne fra
professionelle.

Gode relationer til voksne, der opbygges over
tid.

%@ Paedagogiske konsulenter:
Hjeelp til fritidsjob - livskompetencer

Socialpaedagogisk indsats, der skal ggre unge til
selvsteendige dannede borgere samt hjeelpe
dem med at navigere i hverdagen.

Forskellige aktiviteter som feelles tredje.

Fokus pa ensomhed.

)

‘n'

Skoler (Langelinjeskolen samt Copenhagen
International School i Nordhavn):

Muligheden for at mgde andre unge - unikt at
have en skole med 80 nationaliteter.

Omskiftelighed - hvad der var fedt i gar, er ikke
smart i dag (zapperkultur).

Gode voksne omkring sig - ogsa nogen fra
lokalomradet.

m Foraeldre/Lokaludvalg (1 repraesentant):

De unge har brug for sociale rum, der kan spille
ind ift. de deres identitetsudvikling.

De har brug for at komme veek fra
skolematriklen.

Mgde andre voksne og sociale kredse.

Venskaber.

19
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Hvad vurderer |, der er behov for i Nordhavn?

R\
. ()

% Klyngeledere og paeedagogiske ledere: t#  Skoler (Langelinjeskolen
Oplagt med en maritim profil, strandpromenade, lystfiskeri, ;ar:t Clq;;’e nlzﬁvgen I'? et
beach volley og attraktive haenge-ud miljger. G § o B s
Det skal vaere justerbart, sa det kan a&endres ud fra behov, Sam:au‘l:?ejde mellem matrikler,
samt ungedrevet (evt. inkludere fritidsjob). sarligt ift. Copenhagen

International School, der
allerede har mange faciliteter
oginteresse i at dele.

Cafeomrade - inspiration fra Papirgen/Docken, eller
cafebus, der bevaeger sig rundt.

Borgerdrevne vaerksteder, hvor de unge kan leere handvaerk. .
De unge (bade lokale og fra

Tilbl.{d med hgj tilknytning til skolen (feelles brug af resten af byen) bruger
lokaliteter). allerede omradet pa Levantkaj
aktivt. Blandt andet
. basketbaner og vandet
i @ Paedagogiske konsulenter: tiltreekker de unge, og der er
Maritimt fokus med fx et skoleskib og festivaler. en form for

graesrodsstemning - men der
er ogsa behov for at kunne
folge med ift. oprydning mm.

Fokus pa delegkonomi, kunst, kultur, handveerk og hjeelp til
privatekonomi.

Omskiftelige omrader, hvor nye ideer er velkomne - noget . .
skal veere uudnyttet, vi skal teenke vildt. De LI har ogsa brug for lidt
. . space, ikke for meget
Ivaerksaetteri skal tiltreekke de unge. voksenopsyn - balancegang
Fokus pa at ramme en bred gruppe af unge. Oplagt med idraet og det

maritime
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Hvad skal et fritidscenter i Nordhavn indeholde ift. det,

der allerede eksisterer i omradet?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:
Den nye institution skal veere netvaerksdanner.

Vi skal specialisere, sa de unge kan bevage sig rundt, men
der skal kigges pa registrering.

Der skal vaere et samspil mellem fritidscenter og
foreningslivet samt andre interessenter.

Vi skal dog sikre lokal forankring, sa der skabes et lokalt
feellesskab blandt dem, der bor der (evt. gennem
brugerrad mv.).

Det skal vaere en dynamisk autonom enhed med steerk
styregruppe.

ﬁff@ Paedagogiske konsulenter:

Ungemiljoet skal ikke vaere isoleret, men veere en del af et
samlet milje for bade unge og voksne - som et borgerhus.

Der skal teenkes i, hvordan vi er et samlet Kgbenhavn, hvor
man besgger hinanden - alle tilbud spiller sammen. Vi skal
uddanne de unge i at veere i et mangfoldigt feellesskab.

Ressourcestaerke unge sgger interesser og ikke
ungdomsklub - det skal afklares, hvordan vi forholder os
til det.

o
()

‘B'

Skoler (Langelinjeskolen samt
Copenhagen International School i
Nordhavn):

Samspil mellem de forskellige
aktgrer i omradet, sa de enkelte
institutioner ikke lukker sig om
sig selv.

% Foraeldre/Lokaludvalg (1

repraesentant)

Der er mange ressourcer i

lokaludvalgssammenhaeng fx ift.

kunst og foreningsliv, der bgr
medtaenkes.

21
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Hvordan vil | gerne inddrages i den fremadrettede proces?

é«
: ()
% Klyngeledere og paedagogiske ledere: {{}  Skoler (Langelinjeskolen samt Copenhagen
Demografien skal afklares - hvem skal vi TEATENIEY SEICE  NTE e TY)
ramme? De unge skal inddrages lgbende!
De unge skal inddrages lebende! Foreninger pa @sterbro og i Nordhavn, samt
Lokale aktgrer skal inddrages, sa der skabes borgere i Nordhavn.
lokal forankring. Nordhavns Naturvenner.
Husk at inddrage: SOF (evt. Trine Langkjeer, CSI (Kent) vil meget gerne inddrages lgbende.
netvaerkskonsulent fra BBU-City-@sterbro,
Ungegruppen).
%@ Paedagogiske konsulenter: ?%ﬁp Foraeldre/Lokaludvalg (1 repraesentant)

Vi skal hente inspiration fra andre
havnemiljger, der fungerer (fx Vejle eller
Kronborgs vaerksteder).

Inddrag andre der arbejder med unge,
Ungeradet eller andre lokale ungeaktarer.

Husk at inddrage boligforeninger, Lokaludvalget vil gerne inddrages fremadrettet

sportsforeninger, lokalsamfundsforeninger, og kan skabe kontakt til de lokale interessenter
paedagoger, bestyrelser samt BBU @sterbro i og partnerskaber.
Svendborggade.

Insistér pa at inddrage labende.
Vigtigt at samle mange perspektiver i samme

UL Erfaringer fra dialoger i Lokaludvalget peger p4,

at det er for tidligt at inddrage foraeldrene.

NB: Vi har ikke faet input fra Vibenshus Skole, Heibergskolen, Nyboder skole, skolen pa Strandboulevarden samt Grundejerforeningen
Arhusgadekvarteret. Samtidig er meget f4 forseldre repraesenteret. Vi foreslar, at disse aktorer inddrages fremadrettet.
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Hvad skal store born og unge opleve, laere og vaere en del
af i et fritidscenter?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:

Tingbjergs unge har brug for at komme i nogle
andre feellesskaber pa tveers af byen - se andre
ungdomskulturer.

Vores force er relationsarbejdet. De unge
kommer, fordi der er personale, de godt kan
lide, og fordi deres venner er der.

AN Unge

Feellesskab - pa tvaers af ken og alder.
Aktiviteter, der har med faellesskaber at
gore. Og det skal veere trygt.

Mulighed for at skabe nye venskaber, hygge,
samarbejde.

Mulighed for at fordybe sig og udvikle sig, bade
socialt og fagligt.

(endnu mere) Medindflydelse pa aktiviteter

()

‘ﬂ'

Skoleledere

Sociale, sproglige og udviklingsmeaessige
kompetencer, samveer, trivsel

Blande unge pa tveers af bydelene, fx udligning
af socialt udsathed. Potentiale for at langt flere
unge bruger klubben - ogsa unge udefra.

Mulighed for at opleve sig selv i en anden
kontekst end man havde forventet, da dagen
startede. Ggre nysgerrige, pirre, give
oplevelsen af, at de kan noget mere end det, de

lige selv har forventet.

% Foreeldre

At veere del af et forpligtende feellesskab.
Relationskompetence hos personalet er vigtigt.
Alternativ til gaden.

Rad og vejledning fra gode voksne.

Blandet ungegruppe: Aktiviteter som kan
ramme alle + gore meget ud af den opsggende
indsats.

Leere at navigere pa sociale medier.

A Lokaludvalg og partnerskabet

Mulighed for at arbejde med haenderne og fa
succesoplevelser, som de bogligt svagere
maske ikke far i skolen.

De skal ses og hgres og mode dygtige
paedagoger, som har et mal og som breender sa
meget for sagen, at de far de unge til at deltage.

At veere del af et ungemiljs - derfor godt at
skille de store og de sma.

Husk pigerne - mange piger i Tingbjerg
mangler fritidsaktiviteter.
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Hvad vurderer |, der er behov for i Tingbjerg?

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:

Mange rum kraever mange voksne; Store
omrader med sma hyggehjgrner til hvis der er
brug for mere "privathed”. Giver ogsa
mulighed for de voksne for at have et bedre
overblik over, hvad der sker med de forskellige
unge og forebygge konflikter.

Arkitekturen har betydning for, om
unge blander sig eller bliver i sma grupper.

AN Unge

Et stort sted med god plads til forskellige
aktiviteter - men ogsa med mindre, intime rum.

Musikrum, bibliotek, medieproduktionsrum,
udefaciliteter til fx boldspil, skateboard,
styrketraening, udeliv/spejder, faellesgrill og

hygge.
Ture ud af huset, fx endagsture til Kebenhavn,

sportsturneringer mod andre klubber og
leengere ture rundt i Danmark.

i Foreeldre

De voksne skal kunne fglge med i online trends
for at kunne generere aktiviteter, som
appellerer til forskellige grupper af unge.

Fysiske rammer og hvilke aktiviteter er mindre
vigtigt end relationskompetence og
omstillingsparathed.

Behov for at synkronisere aktiviteterne pa
tveers af Tingbjerg, s& man ikke tilbyder de
samme ting.

Behov for at engagere unge rollemodeller, som
selv kommer fra Tingbjers.

Skoleledere

Neerhedsprincippet med alt det lokale og
sammenhang ml skole, klub osv. fungerer godt
for de mindre og er ogsa vigtigt for nogle unge,
men ikke for alle.

Behov for samarbejde pa tveers af byens
ungdomsklubber, sa udvalget bliver sterre og
sa Tingbjerg-unge blander sig med andre unge.

Nogle har et behov for at blive teettere fuldt,
men det skal nok ikke veere i klub-regi.

A Lokaludvalg og partnerskabet

Gode faciliteter, fx en musikskole kunne skabe
et attraktivt miljo og tiltraekke unge udefra.

Vigtigt med et godt samarbejde mellem
kulturhus, skoler og fritidstilbud.

Den boligsociale indsats kan inddrages i at
skabe stgrre viden om klubtilbud hos bgrn og
foreeldre. Vigtigt med information.

En slags café-liv som ikke virker som et
paedagogisk tiloud, men er det.
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Hvad skal et fritidscenter i Tingbjerg indeholde ift. det, der
allerede eksisterer i omradet?

PSooN Unge

Mulighed for kontinuerlige sportsaktiviteter (fx
basket, hockey, dans, fodbold) - gerne pa faste
hold, hvor treeneren bruger lige meget tid pa
alle, uanset niveau.

Svemmehal, godt krea-rum, (ude)kakken,
trampoliner, klatreveeg, bordtennis,
gymnastiksal og flere heste.

Indendgrslegeplads, biograf, LEGO-science og
wellness/afslapning med massagestole,
yogamatter mv.

% Klyngeledere og paedagogiske ledere:

Musikveerksted, danseundervisning og ture til
andre dele af byen.

Udeliv, spejder mountainbike, traeveerksted,
sportsaktiviteter.

Dysgtige voksne, der inspirerer og gor, at de
unge spreder rygtet til andre i byen.

Computerrum med gode faciliteter er
populaert og tiltreekker drenge, som nok ellers
bare ville sidde alene hjemme foran skeermen.

% Foreeldre

Noget a la Israels Plads' skaterbane. Bemandet.

Ungdomskulturhus med forskellige aktiviteter,
der kunne traekke unge udefra til omradet og
abne Tingbjerg op.

Parkour, skaterbane, motocross, musikhold, e-
sportshold.

Synlighed for dem, der ikke ma eller har lyst til
at komme. Malet skal veere, at alle foreeldre og
bern - via synlighed - forstar og har lyst til at
bruge fritidstilouddene. Vi skal veere sa
almindelige, som muligt.

()

Skoleledere

Faciliteter der kan fastholde de
ressourcestserke unge og tiltraekke unge
udefra, fx udbygge ridefaciliteterne.

Natur- og dyreomrade, som kan anvendes af
hele byen - ma bare ikke veere pa bekostning af
de lokale unge.

En profil, fx udeliv- frajord til bord, mad
over bal mv. Udnytte de gode udefaciliteter.

A Lokaludvalg

Der skal veere et feelles tredje - musik, sport,
go-cart + der kan inspirere og motivere.

Noget kulturhusagtigt - et sted med liv, hvor
man kan mgde en fritidsjobkonsulent, nogle fra
ungdomsskolen eller boldklubben, tilbud om
lektieleesning, graesrgdder fra lokalomradet
osv.

Klubben skal facilitere samarbejde mellem
forskellige aktgrer i lokalomradet, som har
noget at byde ind med.
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Hvordan vil | gerne inddrages i den fremadrettede proces?

>

(A
% Klyngeledere og paedagogiske ledere i} Skoleledere
| Inddrage de unge. Og de unge skulle maske Nar byggeriet gar rigtigt i gang; inddrage de
rundt og se andre steder i byen for at kunne unge, som er der til den tid.

abne d blik og fa inspiration.
abne deres bik og 1d inspiration Inddrage de unge i processen omkring

genhusning og nedrivning. Hvad er deres
behov der.

En ung felgegruppe / partshgringsungeorgan,
som lgbende kvalificerer naeste skridt -
ikke spgrges til om fem ar, men spgrges til i

morgen.
o 4 for
Unge I’ Foreeldre A Lokaludvalg
Elevinddragelse i form af “arkitekt- Inddrage folk udenfor Tingbjerg; hvad skal der Vigtigst at inddrage de unge og deres foraldre.
tegnekonkurrence”. til for, at | ter sende jeres unge til Tingbjerg? Unge i centrum og Ungenetvaerket, kan have
. . - gode input.

Mulighed for at deltage i afstemning om S.kolebes’.cyre'lsen vil gerne have |ndbl'|k | alle . A T

. . tilgeengelige informationer, men kun inddrages Lokaludvalget vil gerne vaere pa sidelinjen,
udseende af bygningen, fx med tre mulige bud : . . . . .
- : - hvis mulighed for konkret indflydelse. orienteres og fx formidle kontakt til relevante
i 3D, sa man kan se, hvordan det ville se ud.

- - aktarer.
Lave opsegende interview/fokusgrupper

Lebende opdatering pa, hvad der sker og hvilke blandt de unge. Deltager gerne i inddragelsesmgader, for fx
onsker, som vil blive realiseret. unge og foreeldre, bydelsmadre/bydelsfeedre -

Brug Folkeskolen vil gerne inddrages i

disse kan veere ambassadgrer for klubben og
processen.

skabe tillid hos andre foraldre.

NB: Vi har ikke faet input fra TRIO, men foreslar at de inddrages fremadrettet
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Survey blandt 7., 8. og 9. klasseselever pa Tingbjerg Skole om fritidsklub

+ 87 elever har svaret - heraf 40 piger og Hvorfor gar du ikke i ungdomsklub? Hvad skal en ungdomsklub kunne tilbyde
- . i ?
47 drenge, primzrti 7. og 8. klasse. 71 % vil hellere bruge deres tid pa noget andet. for, at du vil bruge den?
Ved alle spergsmal gives der mulighed for at 20 %: C t , ¢
angive flere svar. 41 % tror ikke det er sjovt o: Lomputerrum/e-spor
18 % har ikke tid 28%: Madlavning
* 53 % gar eller har tidligere gaeti 12 % ved ikke hvad en ungdomsklub er 26 %: Sport og bevzegelse
ungdomsklub 7 % siger, at der ikke er nok aktiviteter 26 %: Mulighed for at haenge ud
6 % ma ikke 23 %: Mulighed for at spille musik
Hvad laver du i din fritid? 4 % har ikke lyst til at veere sammen med de andre 23 %: Ture ud af huset
unge som kommer i klubben. 22 %: Kolonier

60 % er sammen med sgskende/familie
17 %: Fester/events
44 % er sammen med venner

29 9 q i Hvad skulle der til for at du ville ga i 16 %: Udeliv
b er sammen med venner online ungdomsklub?
27 % gar til sport o . AA:
22 % gar i ungdomsklub 48 %: Mine venner skulle veere der Hvad ville vaere attraktivt for dig, at du
19 %: Jegd kan veere med til at bestemmme, hvad kunne fa hjaelp tili en ungdomsklub?
22 % bruger byens uderum som fx parker, .
- vi laver 29 %: Personlige udfordringer
e, 16 %: Federe lokaler/faciliteter 28 %: Lektier
17 % h t fritidsjob
BT 13 %: Der skulle veere spaendende aktiviteter 28 %: Hjeelp til fritidsjob/jobansegning
9 % er mest alene .
9 %: Hvis der var nogle andre voksne 26 %: Uddannelsesvalg

6 %: Ivaerksaetteri




