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Resumé

Den 21. september 2022 behandlede Socialudvalget udkast til Keben-
havns Kommunes (KK) handicappolitik 2023-2026. Udkastet er deref-
ter sendt i hering i de politiske udvalg samt i offentlig hering. @konomi-
udvalget (@U) er hgringspart, og @konomiforvaltningen (@KF) har ud-

arbejdet forslag til @U’'s heringssvar.

Sagsbehandler
Andrea Kampe Ziska

Sagsfremstilling

KK’'s handicappolitik 2023-2026 arbejder med seks overordnede mal-
saetninger, der understgtter politikkens vision pa forskellig vis. @U har
felgende bemeaerkninger til det foreliggende udkast:

1. Mere tillid mellem borgere med handicap og kommunen
@U har ingen bemeaerkninger hertil.

2. Lettere adgang til hjeelp
@U har ingen bemeaerkninger hertil.

3. Kebenhavns Kommune vil arbejde med universelt design, sd byen
bliver mere tilgeengelig for flere
@U har felgende bemaerkninger:

Som styringsveerktgj har Borgerrepraesentationen (BR) vedtaget gjer-
strategier for de stgrre selskaber. Heraf fremgar hvilke politikker, der
har en seerlig relevans for de respektive selskaber og selskabernes aktivi-
teter. Ejerstrategierne giver derved selskaberne, herunder de kommu-
nalt udpegede bestyrelsesmedlemmer samt medejere, kendskab til
KK's gnsker til selskaberne. Ejerstrategierne er ikke en instruktion, og
den forpligter som séddan ikke det enkelte bestyrelsesmedlem eller sel-
skabets bestyrelse. Den nuvaerende handicappolitik er fremheeveti de
geeldende ejerstrategier som seerligt relevant for selskaberne. Det for-
ventes, at den kommende handicappolitik tilsvarende vil blive fremhee- Koncern HR - Ligestilling
vet i ejerstrategierne. En del af selskaberne vil seerligt kunne understotte
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maélsaetningen om at arbejde med et universelt design, sa byen bliver
mere (fysisk) tilgaengelig for flere.

Regler om adgang til bygninger for handicappede er nationalt regule-
rede, og KK's tilgang til omradet er derfor at implementere de nationale
regler i det konkrete byggeprojekt via de samarbejdspartnere/leveran-
dgrer, som opgaverne udbydes til. KK og underleverandgrer arbejder
systematisk med at sikre tilgeengelighed for mennesker med funktions-
nedsaettelser ved planleegning og udfarelse af alle kommunale bygge-
projekter. Der arbejdes med dette ved savel nybyggeri som udvidelse
og renovering af skoler, daginstitutioner, sociale botilbud, idraetsfacili-
teter mv., og indsatsen understgttes af brugerdialogen i forbindelse
med planleegning af byggeprojekterne.

Der er tidligere, i forbindelse med KK's handicappolitik, arbejdet med
idriftseettelse af Assist ift. webtilgsengelighed, og det vil kunne undersg-
ges om yderligere webtilgaengelighedstiltag kunne veere relevante ifm.
OKF's indsatsplan.

4. Barn og unge med handicap lerer og trives bedre i dagtilbud, fri-
tidstilbud og skole
@U har ingen bemaerkninger hertil.

5. Flere skal have adgang til beskseftigelse og uddannelse - Keben-
havns Kommune vil fare an som det gode eksempel
@U har felgende bemeerkninger:

| temagruppen vedrgrende det sociale kapitel, som er nedsat under Det
Centrale Samarbejdsorgan, arbejdes med forskellige aspekter af den
rummelige arbejdsplads. | 2022 var der seerligt fokus pa fastholdelses-
fleksjobs. 1 2023 vil temagruppen have fokus péa brug af handicapkom-
penserende ordninger, og undersgge om der er tilstraekkeligt kendskab
til handicapkompenserende ordninger pé arbejdspladserne i KK.

Det gores opmaerksom p4, at lentilskud og virksomhedspraktik, og mal-
tallene for disse, ikke vedrgrer mennesker med handicap, men ordineere
ledige/jobsagende. Det kan derfor overvejes at udelade dette omrade
fra politikken. Méltal for fleksjob er derimod relevant for handicappoli-
tikken, da det vedrgrer personer, som har behov for tilpasning af arbej-
det. KK har dog overopfyldt netop dette maltal i flere ar.

KK's CSR-enhed arbejder lsbende med udviklingen af kommunens ind-
sats for at styrke kontraktklausulen for beskeaeftigelse af ledige personer
og personer med handicap. Det bemeaerkes derfor, at fokusomradet ved-
rerende brug af sociale kontrakter med fordel kan konkretiseres i politik-
ken.

Endelig bemaerkes, at alle starre selskaber, jf. afsnit om ejerstrategier

ovenfor, vil kunne arbejde for malsaetningen om, at flere skal have ad-
gang til beskaeftigelse og uddannelse, herunder beskaeftigelse af bor-
gere med handicap pé serlige vilkdr og med kompensationsordning.
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6. Hverdagsliv med livskvalitet
@U har ingen bemaerkninger hertil.




