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6. Opfelgning pa medlemsforslag om at &ndre betegnelsen ‘formand’ til ‘forperson’ i
Kobenhavns Kommune (2022-0074318)

@konomiforvaltningen (JKF) har pa baggrund af et medlemsforslag undersagt mulighederne for at
&ndre betegnelsen 'formand’ til ‘forperson’ i Kgbenhavns Kommune (KK). Denne sag anbefaler
a&ndringer af betegnelsen pa tre omrader, som kan implementeres direkte. Det drejer sig om aendring
af betegnelsen i hhv. kommunens interne organisering, i kommunens politiske udvalg og i de
selskaber, kommunen er medejer af. Sagen er til godkendelse.

Indstilling

Indstilling om,

1. at betegnelsen 'formand’ eendres til 'forperson’ i kommunens interne organisering, hvor det er
juridisk muligt,
2. at betegnelsen 'formand’ aendres til benaevnelsen 'forperson’ i kommunens styrelsesvedtaegt,

forretningsordener samt bestyrelsesvedtaegter,
3. at anvendelse af kansneutralt sprog og kensneutrale betegnelser skrives ind i ejerstrategierne

for Kgbenhavns Kommunes selskaber,
4. at medlemsforslaget om at aendre ordet 'formand’ til 'forperson’ i Kebenhavns Kommune af den

14. oktober 2021 stillet af A, jf. bilag 1, hermed er handteret.

(Gkonomiudvalget)

Problemstilling

Borgerrepraesentationen (BR) vedtog den 14. oktober 2021 et medlemsforslag om, at IKF i
samarbejde med relevante forvaltninger skal fremlaegge et forslag til politisk behandling, som aendrer
alle de steder, kommunen i dag benytter betegnelsen 'formand’ til betegnelsen forperson’, i det
omfang, det er juridisk muligt (bilag 1).

'Forperson’ er en kgnsneutral betegnelse, der fremhaever funktionen fremfor personen, og sikrer
fokus pa funktionens ansvar og opgaver. Betegnelsen er anerkendt af den danske ordbog siden 1977
og er almindeligt udbredt som kgnsneutralt alternativ til formand eller forkvinde.

Anvendelse af kgnsneutrale betegnelser og kansneutralt sprog er implementeret i bl.a.
Europa-Parlamentet, EU, FN og NATO med formalet at mindske keansstereotyper og bidrage til
ligestilling. | Danmark har bl.a. Aarhus Kommune og Bornholms Regionskommune implementeret
kensneutrale og/eller kansbestemte titelbetegnelser (bilag 2).



En beslutning om at indfgre den k@nsneutrale betegnelse 'forperson’ i KK vil veere i
overensstemmelse med det politisk tiltagende fokus pa at fremme ligestilling i Danmark, ligesom det
vil veere i trad med KKs kommunikationsvejledning om kgnsinkluderende sprogbrug, der er en del af
KKs LGBTI+ politik.

Lasning

JKF vurderer, at det er muligt at @endre betegnelsen 'formand’ til benaevnelsen forperson’
gennemgaende i KK. Der laegges derfor op til, at betegnelsen 'formand’ eendres til ‘forperson’ i alle
de organiseringer, hvor betegnelsen benyttes.

| de tilfeelde, hvor betegnelsen 'formand’ fglger af lovgivningen, kan aendringen gennemfgres ved, at
det i relevante vedteegter mv. tilfgjes, at formand’ benaevnes forperson’. Dette kan foretages uden,
at det kraever aendring af lovteksterne. Samtidig sikres det, at hvervets mandat, kompetence og
ansvar samt afseet i lovgivning fortsat fremgar tydeligt.

Det anbefales, at zendringerne implementeres fremadrettet, dvs. i forbindelse med, at relevante
dokumenter, vedtaegter, kommissorier etc. revideres. Andring af betegnelsen i KKs
styrelsesvedtaegt, i udvalgenes forretningsorden samt i kommunens selskaber igangsaettes dog
umiddelbart efter BR’s godkendelse af sagen.

AEndringen har herudover en raekke afledte konsekvenser, herunder tilpasning af betegnelsens
medfglgende pronomen ’han’ til fx 'vedkommende’, 'denne’ eller betegnelsens bestemte form
forpersonen’. Derudover indebaerer anbefalingen, at der i relevante sammenhaenge foretages en
tilpasning af betegnelsen ‘formandskab’ til fx 'lederskab’, 'direktion’, ’bestyrelse’, 'chefgruppe’ eller
'styregruppe’.

Konkret anbefales det, at betegnelsen ‘formand’ aendres til ‘forperson’ pa falgende tre omrader:
1. Betegnelsen ‘formand’ eendres til forperson’ i kommunens interne organisering

| KKs interne organisering anvendes betegnelsen 'formand’ fx i forbindelse med
projektorganiseringer, der har 'formaend’ for styregrupper, i kredse sasom Kredsen af
administrerende direktarer, HR-kredsen og IT-Kredsen eller i rad sasom Kvalitetsradet. | tilfaelde,
hvor betegnelsen ikke fremgar af eller pa anden made determineres af lovgivning, kan KK andre
betegnelsen umiddelbart. Denne aendring omfatter saledes udelukkende kommunens interne
organisering, hvor denne er uafhaengig af lovgivning. Andringen omfatter ikke overenskomstfastsatte
stillingsbetegnelser.

2. Betegnelsen ‘formand’ eendres til beneevnelsen ‘forperson’ i KKs styrelsesvedtaegt,
forretningsordener for udvalg, rad og naevn samt bestyrelsesvedteegter

| KKs styrelsesvedteegt samt i forretningsordener for udvalg, rad og naevn anvendes betegnelsen
‘formand’ bl.a. i forhold til valg af formand og naestformaend for BR, overborgmesteren som formand
for @konomiudvalget (JU), formand og neestformand for Kultur- og Fritidsudvalget, formanden for
Bevillingsnaevnet, formanden og naestformanden for Bagrn- og Ungeudvalget m.fl. Betegnelsen



anvendes desuden i bestyrelser, fx skolebestyrelser. Organiseringen, herunder dens betegnelser,
fremgar for nogle af disse udvalg, rad, neevn og bestyrelser af lovgivningen.

BR kan imidlertid, jf. kommunestyrelsesloven, aendre benavnelser i styrelsesvedtaegten for KK,
ligesom fagudvalgene selv fastseetter deres forretningsordener. Fx kan det i KKs styrelsesvedteegt §
1. stk. 2. tilfgjes, at: "Borgerrepreesentationen vaelger pa det konstituerende made en formand, der
benaevnes forperson, og en fgrste og en anden neestformand, der bensevnes neestforperson jf. § 6,
stk. 5, og § 65, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse (i det falgende kaldet
styrelsesloven).Forpersonen benaevnes overborgmester, jf. styrelseslovens § 64 a, stk. 5, 2. pkt. .

For gvrige udvalg, rad, naevn og bestyrelser kan betegnelsen aendres ved i vedtaegter og lignende at
tilfgje, at betegnelsen formand’ fremover benaevnes forperson’, som beskrevet ovenfor.

| forhold til selvejende institutioner bemaerkes, at disse ikke er en del af den kommunale forvaltning,
og at det er institutionerne selv, der fastsaetter sine vedtaegter. KK kan dog generelt opfordre til
anvendelsen af kensneutrale betegnelser.

3. Anvendelse af kansneutralt sprog og kensneutrale betegnelser skrives ind i ejerstrategierne for
selskaber i KK

KK har udarbejdet ejerstrategier for ni af de storste selskaber og organisationer, som kommunen er
medejer af eller repreesenteret i bestyrelser for, herunder bl.a. HOFOR, Metroselskabet, By & Havn,
Movia og Amager Ressourcecenter. | disse selskaber benyttes betegnelsen 'formand’ bl.a. i
selskabernes bestyrelser.

Pa linje med, at der i kommunens nuvaerende ejerstrategier fra 2020 henvises til bl.a. kommunens
handicappolitik, eeldrepolitik, sociale og etiske krav samt CSR, kan anvendelse af k@nsneutralt sprog
og k@nsneutrale betegnelser tilfgjes i ejerstrategierne. Dette kan gares i forbindelse med, at denne
revideres og behandles i fijerde kvartal 2022. GKF vil rette henvendelse til de starre selskaber
umiddelbart efter BR’s godkendelse af sagen.

@konomi

Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

Safremt QU og BR godkender indstillingen, udarbejder JKF forslag til &endring af betegnelsen i KKs
styrelsesvedtaegt, der skal behandles to gange i BR. Implementering af betegnelsen i de politiske
udvalg pabegyndes ved aendring af farst BRs forretningsorden og dernaest de gvrige udvalgs
forretningsordener.

JKF udsender samtidig orientering og vejledning om gendringen til forvaltningerne, som de er
forpligtede til at implementere i kommunens interne organiseringer. Forvaltningerne opfordres
desuden til at orientere selvejende institutioner om KKs beslutning om at aendre betegnelsen
formand’ til 'forperson’.



Derudover retter GKF henvendelse til de ni stgrste selskaber i KK med orientering om kommunens
endrede brug af betegnelsen, den kommende revidering af KKs ejerstrategier og opfordring til, at
selskaberne andrer brug af betegnelse, hvor det er juridisk muligt.

Bredere integrering af kgnsinkluderende sprogbrug pa tveers af kommunen bliver derudover en del af
den kommende KK kgnsligestillingspolitik, som ogsa vil indeholde afrapportering om status pa
forvaltningernes arbejde med at implementere andringerne af betegnelsen.

Seren Hartmann Hede / Mads Grgnvall

Oversigt over politisk behandling

@Jkonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerrepraesentationen anbefaler,

1. at betegnelsen 'formand’ aendres til forperson’ i kommunens interne organisering, hvor det er
juridisk muligt,

2. at betegnelsen formand’ aendres til benaevnelsen ‘forperson’ i kommunens styrelsesvedtaegt,
forretningsordener samt bestyrelsesvedtaegter,

3. at anvendelse af kansneutralt sprog og kensneutrale betegnelser skrives ind i ejerstrategierne
for Kebenhavns Kommunes selskaber,

4. at medlemsforslaget om at eendre ordet 'formand’ til 'forperson’ i Keabenhavns Kommune af
den 14. oktober 2021 stillet af A, jf. bilag 1, hermed er handteret.

Gkonomiudvalgets beslutning i mgdet den 14. juni 2022

Indstillingen blev anbefalet over for Borgerrepraesentationen med 7 stemmer mod 3. 3 medlemmer
undlod at stemme.

For stemte: @, B og F.
Imod stemte: C, V og |.
Undlod at stemme: A.

Beslutning

Borgerreprasentationens beslutning i mgdet den 24. juni 2022
Indstillingen blev godkendt med 37 stemmer imod 16. Ingen medlemmer undlod at stemme.

For stemte: @, A, B, F og A
Imod stemte: C, V, |, D og O

Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti afgav felgende protokolbemaerkning:

“Partierne vil gerne understrege vigtigheden i, at man selv vaelger, hvad man vil kaldes offentligt, nar
man bestrider den pagaeldende post”_

Bilag



Bilag 1 - Medlemsforslag om at eendre ordet 'formand' til 'forperson' (2021-0316215)
Bilag 2 - Forskning og erfaringer med implementering af keansneutralt sprog og kensneutrale

betegnelser
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