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Måltal for sygefravær i Københavns Kommune 2023
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Københavns Kommune

Definition af sygefravær, herunder Covid-19-relateret fravær
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Periode
Fraværsårsager, der indgår i det 
samlede sygefravær

Til og med 28.02.2020
• Sygdom
• Arbejdsskade

01.03.2020 – 31.08.2021
• Sygdom
• Arbejdsskade
• covid-19 sygdom

01.09.2021 – 22.11.2021
• Sygdom*
• Arbejdsskade

23.11.2021 – 28.02.2022

• Sygdom
• Arbejdsskade
• covid-19 sygdom
• covid-19 karantæne
• covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022
• Sygdom*
• Arbejdsskade

• Alle sygefraværstal i figurer og tabeller viser 
fraværsdagsværk i gennemsnit pr. medarbejder. 

• Fraværsdagsværk er fraværstimer i forhold til en 
fuldtidsansættelse. Det betyder, at deltidsansatte 
beregnes som antal fraværstimer/7,4.

• I beregningen af sygefraværet indgår 
overenskomstansatte, tjenestemænd og elever på fast 
månedsløn. Medarbejdere i særlige jobordninger, 
f.eks. flexjob, seniorjob og løntilskud, indgår ikke.

*I perioden 1. september – 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgår Covid-19 relateret fravær i den 
ordinære sygefraværsregistrering.

Kilde: Koncernservice, Økonomiforvaltningen



K
ø

b
e

n
h

avn
s K

o
m

m
u

n
e

S
y

g
e

fra
v

æ
r i K

ø
b

e
n

h
a

v
n

s
 K

o
m

m
u

n
e

 ja
n

u
a

r
-n

o
v

e
m

b
e

r 2
0

17
-2

0
2

2

3

N
o

te
: S

e
p

arat re
g

istre
rin

g
 af co

vid
-19

 re
late

re
t fravæ

r o
p

h
ø

rte
 d

e
n

 2
8

. fe
b

ru
ar 2

0
2

2
. C

o
vid

-19
 re

late
re

t fravæ
r e

fte
r d

e
n

n
e

 d
ato

 in
d

g
år

i d
e

n
 o

rd
in

æ
re

 syg
e

fravæ
rsre

g
istre

rin
g

.
K

ild
e

: O
p

u
s Lø

n
 o

g
 P

e
rso

n
ale

 0
8

.12
.2

0
2

2

0,8
1,1

0,8
1,0

1,1
1,0

0,7
0,9

1,0

0,8
1,0

1,1
1,1

1,3

1,0
1,2

1,0
1,5

0,2
1,2

0,1
0,6

0,1
0,1

0,1
0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

1,3
1,2
1,2
1,2

1,0
2,3

1,1
1,2

1,1
1,0

0,9
1,6

1,1
1,1

1,1
1,2

1,1
1,6

0,7
0,8
0,9

0,8
1,0

1,0

0,9
0,8

1,0
0,8

1,0
1,0

0,8
0,8
0,8

0,8
1,0

1,1

0,6
0,6

0,7
0,6

0,7
0,8

0,8
0,8

0,8
0,8

1,0
1,0

1,0
0,9

1,1
1,1

1,3
1,3

1,0
1,0

1,2
1,0

1,2
1,1

1,1
1,1
1,2
1,2

1,6
1,4

0
,0

0
,5

1
,0

1
,5

2
,0

2
,5

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2017
2018
2019
2020
2021
2022

Ja
n

u
a

r
F

e
b

ru
a

r
M

a
rts

A
p

ril
M

a
j

Ju
n

i
Ju

li
A

u
g

u
st

S
e

p
te

m
b

e
r

O
k

to
b

e
r

N
o

v
e

m
b

e
r

G
n

s. fra
v
æ

rsd
a

g
sv

æ
rk

 - sy
g

d
o

m
G

n
s. fra

v
æ

rsd
a

g
sv

æ
rk

 - co
v
id

-1
9

Gns. fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat
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Gns. fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat



Københavns Kommune

Sygefravær i Københavns Kommune og gns. landets kommuner 2007-2022
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Note: 2022-resultat for KK er ÅTM januar-november 2022 + fremskrivning af december baseret på historiske tal (2017-2021). 2022-resultat for alle kommuner i Danmark er ÅTM januar-september 
2022 + fremskrivning af oktober-december baseret på historiske tal (2017-2021)
Kilde: Årsresultat for sygefravær i Københavns Kommune 2021; Opus Løn og Personale (08.12.22); KRL lokale løndata (08.12.2022).



Københavns Kommune

Sygefravær 2017-2022 og måltal 2022/23

Forvaltning

Sygefravær Måltal

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 og 2023

(gns. fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat)

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 8,4 8,2 8,9 7,2 8,9 10,5 8,3

Børne- og Ungdomsforvaltningen 11,9 11,9 12,8 13,0 14,9 17,3 10,7

Kultur- og Fritidsforvaltningen 7,8 8,1 8,6 6,8 9,4 10,1 7,6

Socialforvaltningen 11,8 12,7 12,4 12,0 13,4 15,2 11,6

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 12,6 13,1 14,1 14,2 15,7 17,4 12,4

Teknik- og Miljøforvaltningen 9,5 9,2 8,9 9,3 10,0 11,3 7,6

Økonomiforvaltningen 8,6 7,6 8,1 7,8 9,3 10,5 8,7

Københavns Kommune i alt 11,3 11,5 12,1 11,9 13,5 15,5 10,6
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Note: 2022-resultat for KK og forvaltninger er ÅTM januar-november 2022 + fremskrivning af december baseret på historiske tal (2017-2021).
Kilde: Opus Løn og Personale (08.12.22)


