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Arbejdspligt 
Lov om arbejdspligt trådte i kraft d. 1. januar 2025. Arbejdspligten er 
blevet implementeret i to faser: 

• Den 1. januar 2025 blev modtagere af selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse samt overgangsydelse (SHO) omfattet.  

• Den 1. juli 2025 blev øvrige borgere i kontanthjælpssystemet, 
som ikke lever op til opholds- og beskæftigelseskravet, omfattet.  

Borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder følgende krav, om-
fattes af arbejdspligten: 

• Opholdskrav: Ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 år. 

• Beskæftigelseskrav: Fuldtidsbeskæftigelse i min. 2,5 ud af de se-
neste 10 år. 

Borgere i arbejdspligt skal som udgangspunkt i 37 timers beskæftigel-
sesrettet indsats pr. uge. Borgerne vil kunne fritages fra konkrete ind-

satser eller få nedsat det ugentlige timetal fra 37 timer efter en konkret 
vurdering af deres helbred.  

Integrationshandleplan  

Integrationshandleplanen udmønter en del af den faste årlige integra-
tionsbevilling fra Borgerrepræsentationen. Integrationshandleplanen 
beskriver de temaer, målgrupper og indsatser, som igangsættes for at 
fremme integration for københavnere med integrationsbehov. 
 
Integrationsbevilling  

Borgerrepræsentationen har afsat en fast bevilling til at fremme integra-
tion og medborgerskab for københavnske borgere med integrationsbe-
hov.  
 
Københavnere med integrationsbehov  

Københavnere med integrationsbehov anvendes som en samlet beteg-
nelse for københavnere med etnisk minoritetsbaggrund, der, af forskel-
lige årsager, har behov for støtte i form af en eller flere indsatser til 
fremme af integration og medborgerskab. Fx sprogindsatser, jobret-
tede indsatser, indsatser til fremme af sundhed og trivsel, indsatser der 
sikrer bedre muligheder for deltagelse i forenings- og samfundslivet el-
ler indsatser, som giver børn og unge støtte til faglig udvikling og trivsel 
eller til at opnå et fritidsjob, blive en del af foreningslivet eller det lokale 
ungemiljø.  
 
Ydelsesmodtagere:  
 

• Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere   
Er borgere, der er vurderet til ikke at kunne tage et ordinært ar-
bejde inden for 3 måneder. De skal stå til rådighed for aktivite-
ter, der kan bringe dem tættere på arbejdsmarkedet. Aktivi-
tetsparate kontanthjælpsmodtagere er ikke i stand til at påtage 
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sig et ordinært arbejde inden for tre måneder, fx grundet kom-
plekse problemer.  
 

• Jobparate kontanthjælpsmodtagere  
Er af jobcenteret vurderet til, at de kan tage et ordinært job, så 
de inden for 3 måneder vil kunne forsørge sig selv. De skal stå til 
rådighed for arbejdsmarkedet og være aktivt jobsøgende.  

 
• Dagpengemodtagere 

Dagpengemodtagere har medlemskab i en a-kasse. De er job-
parate og skal derfor stå til rådighed for arbejdsmarkedet og 
være aktivt jobsøgende.  

 
• Sygedagpengemodtagere (fra enten arbejde eller ledighed)   

Sygedagpengemodtagere kan som udgangspunkt modtage sy-
gedagpenge i 22 uger. Målet for indsatsen er en raskmelding, så 
borgeren igen kan påbegynde arbejde eller stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet.  

 
• Ledighedsydelsesmodtagere   

Er borgere, der er visiteret til et fleksjob, men som endnu ikke 
har fundet et fleksjob. De modtager ledighedsydelse, så længe 
de venter på at få et fleksjob.  

 

• Ressourceforløb og ressourceforløbsmodtager  

Ressourceforløb tildeles, hvis borgeren har komplekse sociale 
og helbredsmæssige problemer ud over ledighed og har brug 
for en tværgående indsats. Ressourceforløb skal sikre, at perso-
ner, som er i risiko for at komme på førtidspension, får udviklet 
arbejdsevnen. Ressourceforløbet tilkendes af rehabiliteringstea-
met og kan vare op til 5 år. Ressourceforløbsmodtager er en 
borger, der er blevet tildelt et ressourceforløb og modtager res-
sourceforløbsydelse.  

  

 


