Ansggningsskema — Sociale partnerskaber: Akroyoga for familier, bgrn og unge i Tingbjerg/Utterslev

1. Ansggende forening

Foreningens navn: Akroyoga for bgrn og unge (ABU)
CVR-nummer: 40202641

Navn pa kontaktperson i foreningen: Tatjana t'Felt
Telefonnummer til kontaktperson:26 81 04 70
Mailadresse pa kontaktperson: tatjana@akroyoga.dk

2. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens primaere
aktivitet?

Foreningens primaere aktivitet er akroyoga for familier og akroyoga for unge. Hold for bgrn med szerlige behov og deres forzldre.
Samt unge inklusionsprojekter stgttet af ERASMUS. vi har i august afholdt et kursus for 50 instruktgrer om hvordan man kan bruge
akroyoga og yoga i arbejdet med udsatte unge.

Akroyoga kombinerer yogaens naerveer med akrobatikkens samvaer. Med akroyoga kan vi stgtte bgrns motoriske udvikling fra en meget
tidlig alder. | akroyoga traener vi fleksibilitet, styrke og balance, og vores samarbejdsevner. Akroyoga har en meget positiv virkning og
en fantastisk evne til at skabe tillid og feellesskaber. Akroyoga for familier er, nar voksne tra&ener sammen med bgrn. Det giver et stort
potentiale ogsa for bgrn med fysisk funktionsnedsaettelse, da de voksne kan Igfte dem og sammen kan de ggre bevaegelser, som barnet
ikke kan ggre alene. Familie akroyoga er en fantastisk made for bgrn og voksne at blive positive, steerke, afbalancerede og sunde. Vi
bruger ogsa massage i akroyoga. Hver workshop slutter med massage.

Projektets forventede resultater:

2 kontinuerlige hold i Familie Akroyoga i Tingbjerg og EnergiCenter Voldparken

1 kontinuerligt unge hold akroyoga i Tingbjerg/EnergiCenter Voldparken

Rekruttering af lokale unge til at vaere assistenter og frivillige pa holdene, sommer og efterar 2020.

kursus af 4-6 lokale unge til akroyoga instruktgrer pa instruktgrkurser hos bgrn og balance, januar-april 2021.
Inddragelse af de lokale unge i foreningens arbejde.

Vi forventer at fa 80 nye medlemmer og vi forventer at rekruttere 4-6 lokale unge det f@rste ar til assistenter pa holdene.

Tilbyder foreningen andre
aktiviteter?

Foreningen arbejder for at skabe varige social inklusion, gget tillid og faellesskaber via arbejdet med akroyoga for bgrn og unge og
deres familier. Malgruppen for foreningens arbejde er bgrn og unge og familier, herunder bgrn og unge med saerlige behov. Vi er
med i et ERASMUS samarbejde om hvordan man kan bruge akroyoga og sport og bevaegelse i arbejde med udsatte unge. Vi har faet
tilskud fra ERASMUS til projektet. Laes mere om projektet og de 12 lande der deltager i projektet her: www.acroyogaforall.eu

Hvor i byen foregar foreningens
aktiviteter for bgrn og unge i
dag (hvilke faciliteter)?

Vi har hold i Indre by pa den Classenske Legat skole og pa Ngrrebro Hillergdgade Bad og Hal. vi har haft hold pa Amager pa
Lergravparkens skole, og planlaegger at starte disse hold igen i forar/sommer 2020.

Hvis vi bliver partnerskab forening vil vi etablere hold pa Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus og pa EnergiCenter Voldparken. Vi har en
aftale med Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus og EnergiCenter Voldparken, der begge gerne vil stille lokaler til radighed til vores hold.

3. Foreningens medlemmer og frivillige

Beskriv foreningens
medlemssammensatning i

Vi har 88 medlemmer i vores bgrn og unge afdeling. Der er mange ressourcestaerke familier, vi har medlemmer i alle aldre, fra 3 ar til
unge til foraeldre pa 50 ar. Der er bdde maend og kvinder, en lidt stgrre del af kvindelige medlemmer.
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forhold til alder, ke¢n og
ressourcer

| vores ERASMUS projekt har vi 50 deltagere fra 12 lande.
Vi udspringer af en voksen forening Akroyoga Kgbenhavn, der har 200 medlemmer. Vi har et taet samarbejde med Akroyoga
Kgbenhavn, og star blandt andet for familie programmet pa deres arlige gratis festival.

Hvor mange medlemmer under
25 ar har foreningen lige nu?

44 medlemmer under 25 ar.
Foreningen blev etableret i januar 2019, sa det er et fint resultat for en ny forening.

Hvor mange flere medlemmer
under 25 ar forventer
foreningen at kunne rumme
inden for de eksisterende
tider/faciliteter?

80 nye medlemmer, samt 6-10 lokale frivillige
EnergiCenter Voldparken stiller lokaler til radighed. De har egne lokaler til deres projekter.
Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus har en stor sal, som de gerne vil stille til radighed.

Beskriv foreningens frivillige i
forhold til antal og
opgaver/funktioner

Frivillige i foreningen og medlem af bestyrelsen
e Forkvinde: Anna Sofie Fornitz Vording er 23 ar og en ildsjael i forhold til bevaegelse.
o Naestforkvinde: Sasha Camilla Roesdahl uddannet paedagog og har tilegnet sig viden indenfor dans, parkour og acroyoga.
e Kasserer: Hedda Kirstine Fich er lzererstuderende og har et ret bredt netvaerk bade i kunst/kultur- og beveaegelse miljget i
kbh.
e Marie-Angelique Girling Gomard er uddannet danseterapeut og idraetspaedagog. Hun underviser i bevaegelse.
Projektledere, undervisere og frivillige:
e Tatjana t'Felt har mere end 20 ars undervisningserfaring. Tatjana er uddannet projektleder. Tatjana har ogsa arbejdet som
boligsocial medarbejder i Tastrupgard, hvor hun primzert arbejde med beboerinddragelse og unge.
e Marianne Hjorth Nielsen: projektleder og underviser, har arbejdet med bgrn og bevagelse i mange ar. Marianne har traenet
capoeira i mange og arbejdet som padagog. Underviser akroyoga for familier pa Ngrrebro.
® Asbjgrn Grangaard Erlendsson: Officer og akroyoga instruktgr. Underviser i vores skole team.
® Aslak Johansen: forsker pa Syddansk universitet og akroyoga leerer. Fotograf og altmuligmand
e Jgrn Villesen Christensen: IT konsulent og akroyoga underviser. Fotograf og webmaster pa ERASMUS projektet.

4. Lokalomrade og samarbejdspa

rtnere

Hvor kommer foreningens
bgrne- og unge medlemmer
typisk fra (spredt, et lokalt
boligomrade, en bydel...)?

Pt. Kommer vores medlemmer fra hele Kgbenhavn, Indre by, N@grrebro og Amager.

Mange af vores frivillige kommer fra vores sgsterforening Akroyoga for Kgbenhavn. (www.akro.dk )De kommer fra hele landet,
primaert Kgbenhavn. De fleste er i gang med en uddannelse eller har et job.

Vi vil gerne starte hold og aktiviteter i Tingbjerg og Brgnshgj-Husum.

Hvilke lokale
samarbejdspartnere har
foreningen? Og hvad bestar
samarbejdet i?

Vi har 3 lokale samarbejdspartnere: Frivilligcenter EnergiCenter Voldparken, Brgnshgj. den boligsociale helhedsplan Tingbjerg og
Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus. Her er et forelgbigt udkast til samarbejdet med Frivilligcenter EnergiCenter Voldparken (ECV):

e Samarbejde om etablering af familie akroyoga hold for 3-6 ar og deres forzeldre og 7-12 ar for bgrn og deres forzeldre. ABU

star for rekruttering og afholdelse af holdene. ECV stiller lokaler til radighed for holdene.
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o Kvindehold: ECV oplever en efterspgrgsel fra de lokale beboere pa kvindehold. Det er muligt at et af familie holdene vil et
hold for kvinder og bgrn.

o Samarbejde omkring afholdelse af feriecamps, hvor i fgrste omgang vil ECV veere vaert og ABU er aktivitets udbyder. Det er
muligt pa et senere tidspunkt at et fzelles projekt i forhold til feriecamps.

e Bgrnefestival: ABU deltager i ECVs arlige bgrnefestivalen og afholde dbne workshop for bgrn og forzeldre.

® Arbejde med sarbare bgrn og unge; ABU har hold for bgrn med szerlige behov. ECV har planer om at samarbejde med
LAVUK om bgrn og unge med szrlige behov. ABU og ECV kan samarbejde og videndele om bgrn med szerlige behov.

e Unge: ABU og ECV kan samarbejde om at etablere en kontakt til de lokale unge i boligomradet og invitere dem ind i ECV.

e Involvering af lokale unge og familier i ABUs foreningsarbejde. ABU vil gerne pa leengere sigt invitere de lokale beboer til at
blive aktive som instruktgrer i foreningen og evt. sidde med i foreningens bestyrelse eller andre udvalg. ECV har et projekt
om at fa flere beboere i lokalomradet til at blive aktive i foreningslivet. ABU og ECV kan samarbejde om dette.

e ABUs medarbejder kan fysisk vaere i ECVs cafe, 1 dag om ugen, for at vaere synlig i lokalomradet og etablere et teet
samarbejde med ECVS medarbejdere, saledes at foreningens arbejde bidrager til den samlede udvikling i ECV.

® Lokaler: ECV stiller lokaler til radighed til ABUs ugentlige hold og workshopper i deres lokaler.

® ECV og ABU starter i februar 2020 med at mgdes og lave en mere konkret plan for samarbejdet.

Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus vil gerne samarbejder med projektet og stiller lokaler til radighed i kulturhuset til hold i Tingbjerg..
Den boligsociale helhedsplan skal i den ny helhedsplan der starter i 2020, arbejde mere med brobygning til foreningslivet. Og i den

forbindelse vil helhedsplanen gerne samarbejde med foreningen akroyoga for bgrn og unge. Foreningen og helhedsplanens
medarbejdere mgdes i februar 2020 og laver en plan for samarbejdet.

Samarbejder foreningen med
FerieCamp, FritidsGuiderne
eller andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens indsatser?
Beskriv i sa fald samarbejdet.

Vi samarbejder med Feriecamp. Vi har vaeret aktivitets udbyder og vi har sggt om at veere vaert for en feriecamp i efterarsferien
2020.

Vi har ogsa lavet flere forlgb via Aben skole ordningen. Det er en god made at lere mange bgrn at kende i et lokalomrade.

Vi er en sgster forening til foreningen Akroyoga Kgbenhavn, der er meget aktiv pa Kulturhavn, og vi har i flere ar staet for et
familieprogram, pa den gratis akroyoga festival som foreningen akroyoga kebenhavn, holder hvert ar i august. Nar foreningen
akroyoga Kgbenhavn deltager i Kulturhavn, kalder de arrangement “gratis akroyoga festival”, og der deltager hvert ar cirka 500.

5. Foreningens erfaringer med bgrn og unge fra udsatte boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer | har
med at rumme bgrn og unge fra
udsatte boligomrader i
foreningen, og evt. hvilke
inklusionstiltag foreningen har
arbejdet med. Beskriv gerne
bade succeser og udfordringer.

Foreningen har faet tilskud fra ERASMUS+ til at afholde et samarbejdsprojekt med 12 forening i 12 lande, der alle arbejder med
bevagelse og udsatte unge. Fgrste del af projektet var et kursus i august 2019 for 50 undervisere, hvor der var fokus pa arbejde i
flygtningelejr, at undervise i ungdomsfaengsel, arbejde med unge med saerlige behov og brug af positiv kommunikation. Projektet har
en webside: www.acroyogaforall.eu .

Tatjana, der er projektleder i foreningen, har tidligere arbejdet som boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Tastrupgard, hvor hun
arbejdede med bgrn, unge og familier. Her etablerede hun et zumba hold for kvinder, hvor 4 lokale piger blev assistenter. Efter 6
maneder kom de lokale unge pa kursus og blev uddannet til instruktgrer. Tatjana var mentor for de unge i 2 ar. De unge etablerede
en forening. Projektet startede i 2012, og Tatjana var projektleder og mentor for de unge i 2 ar. Projektet kgrer stadig, pigerne har
stadig deres forening og flere ugentlige hold. Tatjana lavede ogsa familieophold for udsatte familier i efterarsferie i samarbejde med



http://www.acroyogaforall.eu/
http://www.acroyogaforall.eu/

en idraetshgjskole. Tatjana arbejdede ogsa med de lokale unge. Som vejleder for de unge, spgte de sammen tilskud fra ERASMUS+ og
de unge i omradet fik tilskud til 5 ERASMUS projekter, mens Tatjana var vejleder og mentor for dem.
Hun lavede ogsa en ungefestival med de unge drenge i Tastrupgard. Der er en film pa youtube om unge festivalen SJOV UGE .

6. Foreningens erfaringer med inddragelse af forzeldre

Beskriv hvilke erfaringer | har
med inddragelse af foraeldre og
evt. familieaktiviteter i
foreningen.

De fleste af vores hold og aktiviteter er for bade bgrn og forzeldre. Flere af vores instruktgrer i vores forening er pa kursus hos Bgrn
og Balance, hvor der bl.a. er fokus pa inddragelse af foraeldre og arbejdet med hele familien i treeningen.

Vi arbejder med kommunikation i forhold til bdde at give klar og tekniske instrukser til foraeldrene og samtidig bruge
historieforteelling til at fastholde bgrnenes fokus og interesse og udvikle deres fantasi.

Vi ser foraeldrene som en ressource, der kan bidrage til at stgtte deres bgrn udvikling.

Hele familie akroyoga er baseret pa at stgtte og udvikle samarbejdet og tillid mellem bgrn og forzeldre.

7. Vision og formal

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
Sociale partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna pa
lengere sigt?

® Foreningens vision er at skabe varige social inklusion, gget tillid og feellesskaber via arbejdet med akroyoga for bgrn og unge
og deres familier. Samt at arbejde for gget sundhed og trivsel.

e Vived hvordan bevaegelse og idraet kan skabe tillid og positive feellesskaber. vores mal er at skabe et positive feellesskab
omkring familie akroyoga og akroyoga for unge i Tingbjerg og Husum. Vi gnsker at involvere lokale unge og stgtte dem, sa
de kan undervise og tage ansvar, de kan evt. ogsa lave en lokale forening og forankre de lokale aktiviteter i deres egen
forening.

o Vieren del af de europaiske netvaerk, af foreninger, der arbejder med unge, bevaegelse og socialt arbejde. vores vision er
ogsa at de unge fra Tingbjerg ogsa skal ud af Tingbjerg, dels fa en kursus som instruktgrer og ogsa mgde unge fra andre
lande.

e Vores mal er at styrke den motoriske udvikling af bgrn i lokale omradet, saledes at flere bgrn far stimuleret deres motorisk
udvikling og er klar til skolestart. Vores vision er at inddrage foraeldre og give dem redskaber til selv at komme i god form og
lege mere med deres bgrn.

o Vores mal er et reelt og lengerevarende samarbejde med de andre lokale aktgrer, saledes at vores forenings arbejde kan
bidrage til et generelt Igft i omradets arbejde med frivillige.

8. Indsats de nzeste fire ar

Hvilke af de naevnte
boligomrader vil | arbejde i ?

Tingbjerg/Brgnshgj Husum. Vi har en samarbejdsaftale med 3 partnere: EnergiCenter Voldparken, Den boligsocial helhedsplan
Tingbjerg og Tingbjerg bibliotek og kulturhus. Vi vil gerne arbejde pa tvaers af de 2 omrader, der er taet opad hinanden.

Hvis foreningen ikke allerede
har aktiviteter et eller flere af
de navnte omrader, beskriv da
hvordan | gnsker at inkludere
medlemmer fra omraderne i
jeres forening.

Vi gnsker i fgrste omgang at etablere hold for familier, bgrn og unge i de 2 omrader. Det vil vaere vores instruktgrer, der er uddannet,
der star for undervisningen i det fgrste ar. Vores mal er at rekruttere nogle lokale unge til at blive assistenter pa vores hold.

Nar de er assistenter/instruktgrer vil de blive inviteret til at veere en del af vores frivillige, og vil blive inviteret til aktiviteter for
foreningens frivillige. Januar 2021 vil vi gerne sende de lokale unge pa kursus, sa de kan blive instruktgrer i foreningen og tage ansvar
for de lokale hold. De vil have en mentor, der stgtter dem og vejleder dem. Vi vil ogsa gerne involvere dem i udviklingen af
foreningens aktiviteter i omradet.

Dette er inspireret af et ZUMBA projekt i Tastrupgard, der startede i 2012. Projektet startede et zumba hold med en erfaren
underviser, og 4 lokale unge muslimske piger, der var assistenter. De lokale unge fik en uddannelse og blev instruktgrer. De havde en
mentor i 2 ar. De unge kvinder kgrer stadig i dag projektet med flere zumba hold om ugen.(Lzes bilag om Zumba projektet i Tastrup).




Hvordan vil foreningen arbejde
med de 5 naevnte omrader i
Igbet af de naeste fire ar? (skriv
under hvert omrdde)

1. Intern organisering og struktur i foreningen
Vi vil gerne skabe et solidt fundament i forening og styrke og klarggre samarbejdet mellem bestyrelsen, projektledere og frivillige. Vi
fik i 2019 tilskud fra udviklingspuljen med Ign til projektledelse, sa der har vaeret nogle Ignnede projektledere og en frivillig
bestyrelse. Vi har brug for at klarggre hvem der ggr hvad og hvordan vi skaber synergi mellem bestyrelsen, der tager beslutninger og
laver visionen, og projektleder, der star for daglig drift og udvikling. vi skal sammen udarbejde et arshjul og faste rutiner.

2. Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus pa social trivsel
Vi har et teet samarbejde med Akroyoga Kgbenhavn, hvor vi har rekrutteret mange af vores frivillige fra. De frivillige er altid
velkommen til at komme med forslag og tage initiativ til aktiviteter. Sasha, et af vores bestyrelsesmedlemmer, gav i foraret udtryk
for hendes ideer til brug af sociale medier. vi syntes alle at det var super fine ideer, sa hun blev ansvarlig for social medier i 5
maneder, og lavede en masse fine ting pa instagram og facebook.
| forhold til social trivsel afholdt vi i august et kursus om social inklusion, hvor vi arbejdede med positiv kommunikation og bgrn og
unge med szrlige behov. Alle vores instruktgrer er pa et instruktgrkursus, hvor vi italeszetter det vigtige i at skabe et trygt rum, hvor
bgrnene kan trives. det handler ikke kun om at lave akroyoga, hvis man har brug for en pause er det fint. Vi fortzller altid foraeldrene
at der ikke er nogen forventninger til bgrnene. De er med til de aktiviteter de vil, og de kan tage en pause nar de vil.
Vi har faet tilskud fra ELSASS fonden, da vi har nogle bgrn med CP pa vores hold. Vi er inviteret til kurser for instruktgrer der arbejder
med bgrn og unge med CP hos ELSASS fonden i foraret 2020, og vi haber derigennem at kunne fa mere viden og indsigt hvordan vi
kan underviser bgrn med szerlige behov.

3. Indgaelse af lokale samarbejder om malgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH og FerieCamp
Vi deltager allerede i feriecamps pa Amager, og vi vil meget gerne deltage i feriecamps i Tingbjerg. Vi har ansggt om veertskab til
efterarsferien 2020 og vi har skrevet i ansggningen at vi sgger om at blive social partnerskab forening i Tingbjerg/Husum.
Vi vil meget gerne samarbejde med fritidsguiderne.

4. Rekruttering af bgrne- og unge medlemmer (3-25 ar) og deres forzeldre i aktiviteterne
Vi har gode erfaring med at bruge Aben skole ordningen. Vi har lavet dben skole forlgb med introduktion til akroyoga pa skoler. Det
var en del af skolens gymnastik undervisning og fungerede ogsa som teambuilding for klasserne. Vi vil meget gerne lave aben skole
forlgb pa de lokale skoler i 2020, sa bgrnene lzerer os at kende og vi bliver synlige i omradet.
Vi vil ogsa tilbyde bgrnehaverne at komme ud og lave nogle forlgb for dem.

5. Fastholdelse af bgrne- og unge medlemmer (3-25 ar) og deres foraeldre i aktiviteterne
Vi vil involvere de lokale beboere i hvordan og hvornar holdene skal veere. Skal det veere hold for kvinder? Hvad dag er bedst m.m.?
vi vil ogsa rekruttere unge og/eller voksne til at veere assistenter pa holdene med plan om at de til januar 2021 kan blive uddannet til
instruktgrer.
Torsdag aften er der faellesspisning for alle beboere i EnergiCenter Voldparken. Man kunne lave en familie workshop torsdag
eftermiddag lige inden fzellesspisning.
Vi planlaegger at lave en afslutning pa seesonen med en optraden for venner og familie. Sa b@rnene kan vise hvad de har laert. Vi vil
gerne lave nogle sociale arrangementer med bgrne og unge medlemmerne og deres forzeldre , i samarbejde med ECV og Tingbjerg
helhedsplan.

9. Ressourcepersonen




Hvilke opgaver skal den ansatte
ressourceperson lgfte?

Den ansatte ressourceperson skal varetage fglgende opgaver:

Forar 2020:

Afholde mgder med de 3 lokale samarbejdspartnere og lave forventningsafstemning og en plan for samarbejdet.

Kontakte skoler og bgrnehaver i omradet og koordinere aben skole forlgb og forlgb i bgrnehaven.

kontakte sundhedsplejen i omradet og undersgge om der er mulighed for samarbejde.

Mgde med DUI leg og virke, der er en stor etableret gymnastik forening i omradet. det vil vaere oplagt at lave et samarbejde med
DUL.

Veere synlig i omradet og ga rundt og hilse pa de lokale foreninger og beboere

Lave udendgrs gratis events i de omrader hvor der er bgrnefamilier

Komme og hilse pa i de lokale unge klubber

Booke lokaler til projektet

Deltager i intro kursus og mgder med kultur og fritidsforvaltningen omkring udvikling af projektet

Aug 2020:

Opstart af familie hold og 1 unge hold. Rekruttering af unge til assistenter.

Koordinere samarbejde med ECV, helhedsplanen og Tingbjerg Bibliotek og Kulturhus.

Januar: 2021: stptte de unge assistenter nar de starter pa kursus som instruktgrer

2021: veere mentor for de lokale unge, der skal i gang med at undervise selv pa holdene.

2022: koordinerer samarbejde med forenings europaeiske samarbejde, hvor vi er med i et netvaerk af foreninger, der arbejder med
akroyoga og social arbejder med unge. Det vil veere spaendende pa sigt at lave en ungdomsudveksling og tage de unge assistenter
med hen og besgge en samarbejdspartner. laes mere om netvaerket pd www.acroyogaforall.eu

Beskriv hvad en
ressourceperson samlet set vil
betyde for foreningens arbejde
med at inkludere bgrn og unge
fra udsatte boligomrader
(hvilken forandring kan den
ansatte skabe)?

Det vil veere en enorm ressource for foreningen at kunne fa tilskud til en deltidsstilling over 4 ar. Lige nu har vi arbejdet
projektbaseret, og vi har faet 3 tilskud i 2019; udviklingspuljen KBH, Elsass fonden og ERASMUS+. Det er meget fint. Men det er korte
perioder og korte projektforlgb.

Vi gnsker at skabe varig forandring for bgrn, unge og familier. Det kraever lzengere tid. Vi gnsker at kunne etablere os solidt i et lokale
omrade, have ressourcer til at skabe en personlig kontakt og fa etableret tillid til bgrn, unge og familier. Vores mal er ogsa at
involvere de unge i foreningens arbejde. Det tager tid at etablere en tillidsfuld relation. Udsatte unge har ikke brug for korte
projekter. De har brug for en voksen, der er stabil og som de har tillid til og som de kan komme til over tid. Det vil vaere en fantastisk
mulighed for foreningen at fa en ressourceperson ansat i 4 ar. Det vil give foreningen mulighed for at lave en mere langsigtet indsats
og skabe en reel forandring. Vi vil gerne have kontinuerlige hold, og skabe positive feellesskaber omkring holdene og foreningen. En
ressourceperson vil kunne facilitere og stgtte denne proces. Samtidig vil en ressourceperson kunne udvikle foreningens samarbejde
med de andre lokale aktgrer.

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender med
underskrift ovenstaende
ansggning.

Dato 22.11.2019
Bestyrelsesformand (tydeligt navn + underskrift)

Anna Sofie Fornitz Vording
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