Ansggningsskema - Sociale partnerskaber

1. Ansggende forening | Foreningens navn: IF Stadion

CVR-nummer: 78842210

Navn pa kontaktperson i foreningen: Allan J. Jensen
Telefonnummer til kontaktperson: 2891 0873

Mailadresse pa kontaktperson: allan.juhl.jensen@gmail.com

2. Foreningens aktiviteter

Hvad er foreningens
primere aktivitet? Handbold

Tilbyder foreningen
andre aktiviteter? Vi tilbyder en del sociale aktiviteter i vort klubhus.

Hvor 1 byen foregar
foreningens Alla vore aktiviteter foregar pa EnergiCenter Voldparken dels i Hallen, Salen og vort klubhus.
aktiviteter for bgern
og unge i dag (hvilke
faciliteter)?

3. Foreningens medlemmer og frivillige

Beskriv foreningens

medlemssammensatning 0-25 = ca. 100 50% af hvert kon

i forhold til alder, 25-59 = ca. 100 80% mend 20% kvinder

ken og ressourcer 60+ = ca. 40 90% mend 10% kvinder

Hvor mange medlemmer IF Stadion har ca. 100 medlemmer, men tallet er staerkt stigende

under 25 ar har
foreningen lige nu?

Hvor mange flere
medlemmer under 25 &r | Med de tider vi pt. rader over kan vi rumme ca. 50 nye medlemmer, men vores forventning er klart,
forventer foreningen at vi far flere tider at rade over, nadr vi far flere medlemmer under 25 ar.

at kunne rumme inden
for de eksisterende
tider/faciliteter,
som foreningen rader
over?




Beskriv foreningens
frivillige i forhold
til antal og
opgaver/funktioner

Vi rader over ca. 40 frivillige. De fordeles ca:

Medlemmer af bestyrelsen = 10

Tranere 1 foreningen = 15
Holdleder og medhjalpere = 10
Medhjalpere ved opgaver = 10

4. Lokalomrade og samarbejdspartnere

Hvor kommer
foreningens bgrne- og
ungemedlemmer typisk

fra (spredt, et
lokalt boligomrade,
en bydel..)?

IF Stadions bgrne-
Hvis vi skal preve

og ungdomsmedlemmer kommer primert fra Husum,
at sztte % pa fordelingen er det:

Bregnshej og Tingbjerg omradet.

Husum omradet = 35%
Breonshegj omradet = 25%
Tingbjerg omradet= 40%

Hvilke lokale
samarbejdspartnere
har foreningen? Og
hvad bestar
samarbejdet 1?

IF Stadion samarbejder med omradets skoler. Dvs. Tingbjerg, Husum, Korsager og Bregnshej Skoler.
Vi har et samarbejde med omradets SFO’er. Overordnet har vi et samarbejde med Get2sport og
Handbold tilbage til Kebenhavn (slutter 31. dec.). Endvidere samarbejder vi med omradets
bgrnehaver for at tiltrakke flere medlemmer til Trille/Trolle.

Skolerne tilbyder vi et 6 ugers forlegb, hvor vi underviser og fortaller eleverne om vores
idratsgren, sa de far kendskab til denne, og forssger at dem indmeldt i foreningen. Det er
vigtigt at bgrnene far en meningsfyldt fritid og kendskab til det danske foreningsliv.

Samarbejder
foreningen med
FerieCamnp,
FritidsGuiderne eller
andre af Kultur- og
Fritidsforvaltningens
indsatser? Beskriv i
s& fald samarbejdet.

IF Stadion samarbejder med bade FerieCamp og FritidsGuiderne. Endvidere har vi modtaget stette
fra KKF's Udviklingspulije.
FerieCamp stiller IF Stadion instrukterer til radighed i ferieperioderne.

5. Foreningens

erfaringer med bgrn og unge fra udsatte

boligomrader

Beskriv hvilke
erfaringer I har med
at rumme bgrn og unge
fra udsatte
boligomrader i

foreningen, og evt.
hvilke
inklusionstiltag

foreningen har
arbejdet med. Beskriv

IF Stadion har igennem de sidste
boligomrédder. Det har vi gjort i mange sammenhange.

Vi har de sidste 3 &r samarbejde med get2sport, hvor vi har varet aktive i omradderne, samarbejdet
med skoler og institutioner. Vi har varet opsggende og samarbejdet med boligforeningerne. Vi har
haft rigtig stor succes med aben skole og skolestavner. Vi har her primert arbejdet med 0-5
klasser pa de 4 skoler. Vi har afholdt FerieCamp og senest har vi afholdt handboldskole i
sommerferien. Vi samarbejder med frivillighedscentret pa EnergiCenter Voldparken herunder det
okologiske folkekokken.

mange ar arbejdet med at rumme bern og unge fra socialt udsatte




gerne bade succeser
og udfordringer.

Det er vigtigt, at man er flere instrukterer/tranere til at modtage, nar der kommer nye medlemmer
af fremmed herkomst. Disse bgrn har ikke den samme opfattelse af foreningskulturen i Danmark, som
etnisk danske begrn har, sa det kraver ekstra ressourcer at f& inkluderet disse b@rn. En af
maderne er at give dem ekstra oplevelser i foreningen. Det er vigtigt at preve at fa fat/kontakt
til forzldrene. Dette kan geres bl.a. ved sociale aktiviteter, og her spiller vores klubhus en
central rolle.

Som det fremgar er der udfordringer med inklusionen for bern fra udsatte boligomrédder. Mange
forstar heller ikke, at ndr man er en del af en foreningskultur, sa er der ting, som skal
opfyldes.

Man har forpligtigelser over for sine kammerater. Man
nar man spiller pa udebane skal man megde op. Man skal
Som skrevet er det vigtigt at fa foraldrene med ind i deres berns fritidsliv, s& de bliver en
medspiller. De kan komme med frugt til kampe, man kan lave falles spiseaftener, hvor man kommer
med hver sin ret. De kan felge eller kgrer til udekampe. Kort sagt er det en forpligtigelse ogsa
for foraldre at vare en del af ens bgrns foreningsliv. Nar man taler om bgrn af fremmed herkomst
skal man ogsa vare opmerksom pa, hvorndr rammadan falder, da mange ikke passer sin traning i den
periode.

En udfordring er betaling af kontingent. Man er ikke vant til at betale for ens bgrns
fritidsbeskaftigelse. Derfor er ordningen med refusion af kontingentbetaling fra kommunens side
rigtig vigtig.

skal passe og m@de til sin trening. Ogséa
ikke “springe over hvor gardet er lavest”.

6. Foreningens erfaringer med inddragelse af foraldre

Beskriv hvilke
erfaringer I har med
inddragelse af
foraldre og evt.
familieaktiviteter i
foreningen.

Som det fremgar af ovenstaende punkt har foraldrene en meget vigtig rolle i deres bgrns
foreningsliv. Hvis man ikke far kontakt til foraldrene, kan det vare svart at fastholde bgrnene i
foreningen. Dette galder specielt pigerne. Til gengald er store kvaliteter, hvis foraldrene
f@lger, og er en del foreningslivet med deres bgrn.

Ovenfor er beskrevet, hvordan man bl.a. kan fa aktiveret foraldrene i foreningen.

7. Vision og formal

Hvad er foreningens
overordnede mal med
det Sociale
partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna
pa langere sigt?

IF Stadions helt overordnet mdl med det Sociale partnerskab er at skabe synlighed omkring vores
forening i omraderne. Da vi i1 en periode inden EnergiCenter Voldparken Hallen blev bygget, ikke
havde nogen ungdomsafdeling, sa er det nu vores mal igen at vare en af de toneangivende
handboldforeninger i Kegbenhavn med en fuldt udbygget ungdomsafdeling. Vi har en malsatning om, at
vi vil patage vores sociale ansvar i omraderne. Vi vil fastholde og udbygge samarbejdet med
omradets skoler og SFO’er. Vi vil aktivt indgad i det nye samarbejde i Tingbjerg og med Tingbjerg
skole (ISA projektet).

8. Indsats de naste fire ar

Hvilke(t) af de
naevnte boligomrader

Aldersrogade
Lundtoftegade




vil I arbejde 1 inden
for rammerne af det
Sociale partnerskab?
(s@et kryds)

Mjglnerparken

Bispeparken
Gadelandet/Husumgard X
Tingbjerg/Utterslevhuse X
Hergdrden

Hvis foreningen ikke
allerede har
aktiviteter et eller
flere af de navnte
onrader, beskriv da
hvordan I gnsker at
inkludere medlemmer
fra omraderne i jeres
forening.

IF Stadion har som beskrevet en hel del aktiviteter i omraderne.

Nyeste tiltag som lige er pabegyndt, er samarbejdet med nogle af de gvrige foreninger i Tingbjerg
herunder ISA projektet pd Tingbjerg Skole. Dette forventer vi os meget af, og vi vil vare en
meget aktiv deltager i det initiativ.

Hvordan vil
foreningen arbejde
med de 5 navnte
omrader i lebet af de
naste fire ar? {(skriv
under hvert omrdde)

1. Intern organisering og struktur i foreningen
IF Stadion har nu en fuldtallig bestyrelse, som arbejder hardt og konstruktivt sammen. Vi
har kunnet pdsatte tranere/instrukterer til alle vore aktiviteter. Der er netop udarbeijdet
et arshjul 1 vores ungdomsafdeling.

2. Rekruttering og inddragelse af frivillige, herunder frivillige med fokus p& social trivsel
Vi samarbejder med Frivillighedscentret p& EnergiCenter Voldparken. Her i gennem far vi
flere og flere frivillige til vores forening. Vi afholder tranerkurser for vore tranere. Vi
har stort held med at inddrage flere af vores seniorspillere i det frivillige
ungdomsarbeijde.

3. Indgaelse af lokale samarbejder om mdlgruppen, herunder samarbejde med FritidsGuiderne KBH
og FerieCamp
IF Stadion vil fortsaztte samarbejdet med FerieCamp og FritidsGuiderne i den udstrakning,
der kommer kommunale bevillinger. Endvidere vil vi fortsaztte vor handboldskole i
sommerferien.

4. Rekruttering af berne- og ungemedlemmer (3-25 &r) og deres foraldre i aktiviteterne
IF Stadion vil fortsatte vores samarbejde med skoler og institutioner herunder SFO er.
Projektet i Tingbjerg og med skolen skal udvikles. S& vil stadig lave abent hus
arrangementer pa ECV og i forbindelse med folkekokkenet. Samarbejdet med boligforeningerne
skal udbygges.

5. Fastholdelse af bgrne- og ungemedlemmer (3-25 ar) og deres forazldre i aktiviteterne
Vi er flere gange kommet ind pd dette ovenfor i nogle af de andre punkter, men det er
vigtigt at lave sociale aktiviteter uden for handboldbanen herunder stavner og ture. S& er




det et must, at vi kan stille dygtige tranere/instrukterer til radighed.

9. Ressourcepersonen

Hvilke opgaver skal
den ansatte
ressourceperson
lefte?

Fastholde og udbygge samarbejdet med omradets skoler herunder aben skole.
Planlegning af skolebeswgg og aktiviteter med skolerne og SFO’er.
Fastleggelse af skoleturneringer.
FerieCamp, handboldskole og kontakt
Kontaktperson og deltagelse i meder
Deltage og vare aktiv i samarbejdet
Arrangere interne tranerkurser.
Patage sig traneropgaven for min. 1 ungdomshold.

Deltage som instrukter ifm. skolebesgg i ECV Hallen.

Planlegning af abent hus arrangementer.

Samarbejde og deltagelse i get2sport initiativer og arrangementer.
Ad hoc opgaver

nv. til FritidsGuiderne.
med Frivillighedscentret.
med projekt Tingbjerg og de gvrige foreninger herunder ISA.

Beskriv hvad en
ressourceperson
samlet set vil betyde
for foreningens
arbejde med at
inkludere born og
unge fra udsatte
boligomrader (hvilken
forandring kan den
ansatte skabe)?

IF Stadion har en overordnet malsaztning inden for de narmeste a&r at @ge vores medlemstal af
medlemmer under 25 ar med min 50%. Her bliver ressourcepersonen en meget central figur.

Som det fremgadr af oversigten af opgaver for denne ressourceperson, sa kan pagaldende ggre
foreningen betydelig mere synlig i lokalomradet. Har tid til samarbejde med de kommunale akterer
herunder skoler og institutioner. Have tid til fastholdelsen af medlemmer i samarbejde med
tra@nere og ledere. Lave planer for fastholdelse/opfylde aktiviteterne i vores netop udviklet
arshjul for ungdomsafdelingen. Samarbejdet med andre foreninger er vigtigt herunder ISA. Lave
sociale aktiviteter ikke mindst for unge af fremmed herkomst og foraldre.

10. Dato og underskrift

Bestyrelsen godkender
med underskrift
ovenstaende
ansggning.

Dato 7. november 2019

underskrift)

Bestyrelsesformand (tydeligt navn +

Allan J. Jensen




