From: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen

Sent: 28. november 2019 13:06

To: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen
Subject: Rollespilsfabrikken - evaluering
Attachments: Evaluering.docx; Evaluering.pdf
Keere Lone

Det er korrekt. Til slut november vil der veere 69 uddannede. Det vil vaere resultatet fra projektets farste ar, som
startede i februar 2019.
D.d. har 29 unge veeret pd kursus.

Mvh
Klara Rotvig

Fra: Klara Rotvig <klararotvig@gmail.com>

Sendt: 29. oktober 2019 14:48

Til: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen <lofran@kk.dk>
Emne: Re: Evaluering - rykker

Keere Lone,
Jeg vedheefter her vores evaluering og forelgbige regnskab og beklager igen at det er forsinket.
Mvh

Klara Rotvig
Rollespilsfabrikken
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E.doc.nr.:

Udviklingspuljen for b@rn og unge
Evalueringsskema

Forening: Rollespilsfabrikken

Titel pa projektet: Trygdeltagelse for Alle

Foreningsnr. i Kebenhavns Kommune: 26454

Kontaktperson: Klara Rotvig
Foreningens adresse: Brgnshgjvej 17, 2700 Bragnshgj
Telefon: 6128 5965

E.mail: klararotvig@gmail.com

Projekt start: 01.02.2019 Projekt slut: 31.12.2020

Foreningens formand: Claus Raasted
Adresse: ¢/0 Sv Jsterbye, Tagensvej 103A 1.tv, 2200 Koh N
Telefon: 2234 2480

E.mail: claus.raasted@gmail.com

Hvilken type var projektet (sat kryds):
Etablering af ny folkeoplysende forening _ . Aktivitetsudvikling _X .
Rekruttering _ . Partnerskab X .

Administrativ lettelse _X .

Hvad var projektets mal:

Projektets mal er at skabe en ny ansvarspost i foreningen der skal facilitere rummelighed,
tryghed og mangfoldighed, for at imgdekommende den stigning i medlemstal der betyder
at vi nu har over 1000 medlemmer.




Det vil vi ggre ved at udvikle en fast uddannelse til ungeledere, om hvad der er god
opfarsel og hvordan man handterer brud pa tryghed. Uddannelsen skal indeholde
forskellige temaer som samveer, farstehjeelp, psykisk farstehjeelp og konflikthandtering,
som kan inspirere de unge til at veere inkluderende og tage ansvar, sa vi sammen kan
handtere den voksende diversitet vi ser i vores forening.

Vores méal er at skabe grundlag for mere mangfoldighed i foreningen, vi vil kunne rumme
bade dem som er rd og dem som er mere fglsomme, sd vi fortsat kan vokse og favne
mange forskellige bagrn og unge i hele Kebenhavn.

Uddannelsen bygger ovenpa vores samarbejdspartner Landsforeningen Bifrosts
“Trygdeltagelse”-materiale som blev udgivet i juni 2018 og vi vil derudover udvikle
yderligere materiale til undervisningen.

Projektet vil resultere i 75 uddannede frivillige og 130 som har veeret til et arrangement i
forbindelse med projektet (f.eks. oplysningsaftener)

M al:
Mal:
Mal:
Mal:

uddanne 75 + 130

skabe en kultur om hvordan vi diskuterer tryghed i foreninger
udvikle uddannelsesmateriale der kan bruges de naeste mange ar
skabe netvaerk

Hvem var projektets malgruppe (ken, alder m.m.):

Projektet henvender sig primeert, men ikke udelukkende, til unge i alderen 15 til 25 ar.

Er en ung vaere moden til at deltage, men ikke falde inden for aldersgruppen, kan der
segges om dispensation. De unge skal have tilknytning til rollespilsmiljget i Kebenhavn,
men er ikke bundet af at veere fra Rollespilsfabrikken. Skulle andre foreningsfrivillige veere
interesseret, kan der arrangeres events for disse.

Beskriv de udforte aktiviteter:

Kurser:

Kursus nr. 1 for Rollespilsfabrikkens sommerlejrfrivillige

Juni 2019

Grunduddannelse med seerligt fokus pa frivillig- og arrangarpleje, tryg
samarbejdskultur og handtering af triste, vrede og hjemveramte barn
Kursus nr. 2 for frivillige pa Level-up-kursusweekend

Oktober 2019

Avanceret kursus med gennemgang af teori, gvelser og undervisning i afholdelse af
kurser i egne foreninger

Kursus nr. 3 for foreningsfrivillige pa Landsforeningen Bifrosts arlige
generalforsamling

November 2019

Avanceret kursus med gennemgang af teori, gvelser og fokus pa deltageres
konkrete udfordringer




Debatarrangementer:

1. Tema: indsamling og diskussion af viden og best-practice pa rollespilskonferencen
Knudepunkt
Februar 2019

2. Tema: tryghedsveerter parollespilskonferencen Fastaval
April 2019

3. Tema: grundlaeggende tryghed og inklusion i forskellige foreninger i Kebenhavn
ved KulturKBHs arlige generalforsamling
Maj 2019

4. Tema: sprog og kultur i tryghedsarbejde pa Landsforeningen Bifrosts arlige
sommerskole
Juli 2019

Hvilke samarbejdspartnere var der i projektet?:

Vores samarbejdspartnere kan opdelesi to grupper: Andre rollespilsrelaterede foreninger
i Kebenhavn og organisationer med fokus pa relevant faglighed indenfor uddannelse og
tryghed.

Rollespilsforeninger: Rollespilsforeningen Harreskoven, foreningen ALEA, og
Landsforeningen Bifrost.

Andre organisationer: Everyday Sexism Project, Dansk Folkehjeelp (viden om
farstehjeelpskurser), Psykiatrifonden (viden om psykisk farstehjaelp), Politiet og Dansk
Ungdoms Feellesrad (DUF) som har lovet at give sparring pa udviklingen af undervisningen
i trygdeltagelse.

Hvor mange nye medlemmer under 25 ar / nye frivillige / instruktere har foreningen faet i
forbindelse med projektet?:

Projektets farste ar har handlet om at uddanne vores frivillige og at etablere strukturen i
foreningen, herunder bl.a. at starte processen med at oprette de formelle poster til
tryghedsansvarlige. Det betyder at de fleste af de unge vi har uddannet, allerede er
medlemmer af foreningen.

Nu hvor vi skal afholde anden omgang af kurser, vil der veere fokus pa at udfylde
pladserne med nye frivillige. Vi vil gerne bruge Trygdeltagelse til at understoatte
overgangen fra menigt medlem til instruktar, sd medlemmer der farhen ville blive meldt
ud af foreningen fordi de blev for gamle til at deltage i vores bgrneaktiviteter, vil i stedet
blive uddannet og fa nye roller, som tryghedsansvarlige.

Kursusdeltagere:
69

Debatarrangementer:
46




Hvordan viderefores aktiviteten i foreningen?:

Vi har pa nuveerende tidspunkt afviklet projektets farste otte maneder og er i fuld sving
med at afslutte arets sidste aktiviteter og planleegge det kommende.

| projektets andet ar, 2020, skal afholdes et grundkursus og to specialiseringskurser, efter
aftale med forvaltningen, hvisindhold og metode er revideret efter vores erfaringer fra
projektets fgrste ar.

Dertil afseettes tid til revidering og afslutning af det endelige uddannelsesmateriale, som
skal ligge til grundlag for fremtidig uddannelse af ungeledere i tryghed.

Vi er ogsa positivt begejstrede for at kunne fortszette projektets debatarrangementer,
som vi har faet positive tilbagemeldinger pa, bade fra foreningens egne medlemmer og de
som har deltaget fra andre steder. Debatarrangementerne er for os en glimrende made at
indsamle ny viden og perspektiver.

Har foreningen opnaet projektets succeskriterier:

Mal: uddanne 75 + 130

Vi er allerede pa nuveerende tidspunkt godt pa vej til vorestoarige mal om 75 uddannede
unge og vil i Ilgbet af projektets andet &r overstiger malet. Dertil er vi lidt over en tredjedel
af vejen til malet om 130 deltagere til de yderligere aktiviteter.

M al: skabe en kultur om hvordan vi diskuterer tryghed i foreninger

Vi oplever at foreningens egne unge er begyndt at efterspgrge Trygdeltagelsesrelaterede
arrangementer for forskellige ansvarsgrupper, herunder vores méanedlige
rollespilskampagner for barn.

Samtidig mader vi ofte frivillige fra andre foreninger, som spgrger os om rad og input til
deres egne tryghedsudfordringer.

Bl.a. har Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) indfart tryghedsveerter pa deres kommende
delegeret made, hvilket var et uventet, men glaedeligt tiltag. Vi hdber at dette dbner op
for muligheden for at brede flere af vores tryghedsmetoder ud til DUFs 70
medlemsorganisationer.

M al: udvikle uddannelsesmateriale der kan bruges de naeste mange ar
Uddannelsesmaterialet er stadig rat og ”in the making”, men er begyndt at tage form og
forbedres med hvert kursus og debatarrangement.

M al: skabe netveerk

Projektet er en platform vii forening bruger til vidensdeling og sparring med andre
foreninger i Kebenhavn. Bl.a. har vi samtaler om tryghed med alt fra andre
rollespilsforeninger til fodboldklubber som ogsé er med i Kebenhavns Kommunes sociale
partnerskaber og musikere fra KulturkKBH.

Hvis ikke, hvorfor:




@konomi

Som det fremgar af budgetskemaet herunder, har vi i projektets
forste 8 maneder endnu ikke brugt mange penge. Dette skyldes dels
at en stor del af udgifter til print, udvikling af hdndbog og andet
informationsmateriale ligger i efterars- og vintermanederne, samt at
vi ikke har opgjort hele &rets brug af materialer med vores
kontorfaellesskab.

Samtidig har der endnu veeret 7 lgnudbetalinger, fra februar til og
med september 2019.

Udarbejdelsen af videoer vil veere en samlet udgift i projektets andet
ar, nar undervisningsmaterialet, som skal ligge til grundlag for
videoernes indhold, er udarbejdet.

Budgetar 1

Budget Udgifter
Lenudgifter (73.333/12x7) 73.333,00 kr. 42.777,58 kr.
M aterialer til undervisning 20.000,00 kr. 5.432,00 kr.
Informationsmateriale 32.000,00 kr.
Korte videoer 10.000,00 kr.

| alt 135.333,00 kr. 48.209,58 kr.
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Udviklingspuljen for bgrn og unge
Evalueringsskema

Forening: Rollespilsfabrikken

Titel pa projektet: Trygdeltagelse for Alle

Foreningsnr. i Kebenhavns Kommune: 26454

Kontaktperson: Klara Rotvig
Foreningens adresse: Brgnshgjvej 17, 2700 Brgnshgj
Telefon: 6128 5965

E.mail: klararotvig@gmail.com

Projekt start: 01.02.2019 Projekt slut: 31.12.2020

Foreningens formand: Claus Raasted
Adresse: c/o Siv @sterbye, Tagensvej 103A 1.tv, 2200 Kbh N
Telefon: 2234 2480

E.mail: claus.raasted@gmail.com

Hvilken type var projektet (st kryds):
Etablering af ny folkeoplysende forening __. Aktivitetsudvikling _X_.
Rekruttering __. Partnerskab _X_.

Administrativ lettelse _X_.

Hvad var projektets mal:

Projektets mal er at skabe en ny ansvarspost i foreningen der skal facilitere rummelighed,
tryghed og mangfoldighed, for at imgdekommende den stigning i medlemstal der betyder
at vi nu har over 1000 medlemmer.



mailto:klararotvig@gmail.com
mailto:claus.raasted@gmail.com

Det vil vi ggre ved at udvikle en fast uddannelse til ungeledere, om hvad der er god
opfersel og hvordan man handterer brud pa tryghed. Uddannelsen skal indeholde

forskell

ige temaer som samveer, fgrstehjeelp, psykisk fgrstehjaelp og konflikthandtering,

som kan inspirere de unge til at vaere inkluderende og tage ansvar, sa vi sammen kan
handtere den voksende diversitet vi ser i vores forening.

Vores mal er at skabe grundlag for mere mangfoldighed i foreningen, vi vil kunne rumme
bade dem som er ra og dem som er mere fglsomme, sa vi fortsat kan vokse og favne

mange

forskellige bgrn og unge i hele Kgbenhavn.

Uddannelsen bygger ovenpa vores samarbejdspartner Landsforeningen Bifrosts
“Trygdeltagelse”-materiale som blev udgivet i juni 2018 og vi vil derudover udvikle
yderligere materiale til undervisningen.

Projektet vil resultere i 75 uddannede frivillige og 130 som har veeret til et arrangement i

forbind

else med projektet (f.eks. oplysningsaftener)

Mal: uddanne 75 + 130

Mal: skabe en kultur om hvordan vi diskuterer tryghed i foreninger
Mal: udvikle uddannelsesmateriale der kan bruges de naeste mange ar
Mal: skabe netvaerk

Hvem var projektets malgruppe (ken, alder m.m.):

Projektet henvender sig primaert, men ikke udelukkende, til unge i alderen 15 til 25 ar.
Er en ung vaere moden til at deltage, men ikke falde inden for aldersgruppen, kan der
spges om dispensation. De unge skal have tilknytning til rollespilsmiljget i Kebenhavn,

men er

ikke bundet af at vaere fra Rollespilsfabrikken. Skulle andre foreningsfrivillige vaere

interesseret, kan der arrangeres events for disse.

Beskriv

Kurser:

de udfgrte aktiviteter:

Kursus nr. 1 for Rollespilsfabrikkens sommerlejrfrivillige

Juni 2019

Grunduddannelse med saerligt fokus pa frivillig- og arranggrpleje, tryg
samarbejdskultur og handtering af triste, vrede og hjemveramte bgrn
Kursus nr. 2 for frivillige pa Level-up-kursusweekend

Oktober 2019

Avanceret kursus med gennemgang af teori, gvelser og undervisning i afholdelse af
kurser i egne foreninger

Kursus nr. 3 for foreningsfrivillige pa Landsforeningen Bifrosts arlige
generalforsamling

November 2019

Avanceret kursus med gennemgang af teori, gvelser og fokus pa deltageres
konkrete udfordringer




Debatarrangementer:

1. Tema: indsamling og diskussion af viden og best-practice pa rollespilskonferencen
Knudepunkt
Februar 2019

2. Tema: tryghedsveerter pa rollespilskonferencen Fastaval
April 2019

3. Tema: grundlaeggende tryghed og inklusion i forskellige foreninger i Kgbenhavn
ved KulturKBHs arlige generalforsamling
Maj 2019

4. Tema: sprog og kultur i tryghedsarbejde pa Landsforeningen Bifrosts arlige
sommerskole
Juli 2019

Hvilke samarbejdspartnere var der i projektet?:

Vores samarbejdspartnere kan opdeles i to grupper: Andre rollespilsrelaterede foreninger
i Kebenhavn og organisationer med fokus pa relevant faglighed indenfor uddannelse og
tryghed.

Rollespilsforeninger: Rollespilsforeningen Harreskoven, foreningen ALEA, og
Landsforeningen Bifrost.

Andre organisationer: Everyday Sexism Project, Dansk Folkehjaelp (viden om
forstehjaelpskurser), Psykiatrifonden (viden om psykisk f@rstehjaelp), Politiet og Dansk
Ungdoms Feaellesrad (DUF) som har lovet at give sparring pa udviklingen af undervisningen
i trygdeltagelse.

Hvor mange nye medlemmer under 25 ar / nye frivillige / instruktgre har foreningen faet i
forbindelse med projektet?:

Projektets fgrste ar har handlet om at uddanne vores frivillige og at etablere strukturen i
foreningen, herunder bl.a. at starte processen med at oprette de formelle poster til
tryghedsansvarlige. Det betyder at de fleste af de unge vi har uddannet, allerede er
medlemmer af foreningen.

Nu hvor vi skal afholde anden omgang af kurser, vil der vaere fokus pa at udfylde
pladserne med nye frivillige. Vi vil gerne bruge Trygdeltagelse til at understgtte
overgangen fra menigt medlem til instruktgr, sd medlemmer der fgrhen ville blive meldt
ud af foreningen fordi de blev for gamle til at deltage i vores bgrneaktiviteter, vil i stedet
blive uddannet og fa nye roller, som tryghedsansvarlige.

Kursusdeltagere:
69

Debatarrangementer:
46




Hvordan viderefgres aktiviteten i foreningen?:

Vi har pa nuvaerende tidspunkt afviklet projektets fgrste otte maneder og er i fuld sving
med at afslutte arets sidste aktiviteter og planlaegge det kommende.

| projektets andet ar, 2020, skal afholdes et grundkursus og to specialiseringskurser, efter
aftale med forvaltningen, hvis indhold og metode er revideret efter vores erfaringer fra
projektets fgrste ar.

Dertil afszettes tid til revidering og afslutning af det endelige uddannelsesmateriale, som
skal ligge til grundlag for fremtidig uddannelse af ungeledere i tryghed.

Vi er ogsa positivt begejstrede for at kunne fortseette projektets debatarrangementer,
som vi har faet positive tilbagemeldinger pa, bade fra foreningens egne medlemmer og de
som har deltaget fra andre steder. Debatarrangementerne er for os en glimrende made at
indsamle ny viden og perspektiver.

Har foreningen opnaet projektets succeskriterier:

Mal: uddanne 75 + 130

Vi er allerede pa nuvaerende tidspunkt godt pa vej til vores todrige mal om 75 uddannede
unge og vil i Igbet af projektets andet ar overstiger malet. Dertil er vi lidt over en tredjedel
af vejen til malet om 130 deltagere til de yderligere aktiviteter.

Mal: skabe en kultur om hvordan vi diskuterer tryghed i foreninger

Vi oplever at foreningens egne unge er begyndt at efterspgrge Trygdeltagelsesrelaterede
arrangementer for forskellige ansvarsgrupper, herunder vores manedlige
rollespilskampagner for bgrn.

Samtidig mader vi ofte frivillige fra andre foreninger, som spgrger os om rad og input til
deres egne tryghedsudfordringer.

Bl.a. har Dansk Ungdoms Fellesrad (DUF) indf@rt tryghedsvaerter pa deres kommende
delegeret mgde, hvilket var et uventet, men glaedeligt tiltag. Vi haber at dette abner op
for muligheden for at brede flere af vores tryghedsmetoder ud til DUFs 70
medlemsorganisationer.

Mal: udvikle uddannelsesmateriale der kan bruges de naeste mange Gr
Uddannelsesmaterialet er stadig rat og ”in the making”, men er begyndt at tage form og
forbedres med hvert kursus og debatarrangement.

Mal: skabe netvaerk

Projektet er en platform vi i forening bruger til vidensdeling og sparring med andre
foreninger i Kgbenhavn. Bl.a. har vi samtaler om tryghed med alt fra andre
rollespilsforeninger til fodboldklubber som ogsa er med i Kgbenhavns Kommunes sociale
partnerskaber og musikere fra KulturKBH.

Hvis ikke, hvorfor:




@konomi

Som det fremgar af budgetskemaet herunder, har vi i projektets
ferste 8 maneder endnu ikke brugt mange penge. Dette skyldes dels
at en stor del af udgifter til print, udvikling af handbog og andet
informationsmateriale ligger i efterars- og vintermanederne, samt at
vi ikke har opgjort hele arets brug af materialer med vores
kontorfeellesskab.

Samtidig har der endnu veeret 7 Igpnudbetalinger, fra februar til og
med september 2019.

Udarbejdelsen af videoer vil vaere en samlet udgift i projektets andet
ar, nar undervisningsmaterialet, som skal ligge til grundlag for
videoernes indhold, er udarbejdet.

Budgetar 1

Budget Udgifter
Lgnudgifter (73.333/12x7) 73.333,00 kr.  42.777,58 kr.
Materialer til undervisning 20.000,00 kr. 5.432,00 kr.
Informationsmateriale 32.000,00 kr.
Korte videoer 10.000,00 kr.

| alt 135.333,00 kr.  48.209,58 kr.



