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17. august 2015 

Til BUU, København 

Att. Formand, Borgmester Pia Allerslev 
Københavns Rådhus 
1599 København V  

BUF v. Adm. Direktør, Tobias Børner Stax                                                                                   Kristianiagade 9 
2100 KøbenhavnØ  

BUF v. Områdechef Indre By/Østerbro, Søren Trier Høisgaard                                                            Kristianiagade 9 
2100 København Ø  

Kære Formand for Børne- og Ungdomsudvalget, Borgmester Pia Allerslev, samt BUF v. Adm. direktør Tobias 
Børner Stax og Områdechef Søren Trier Høisgaard  

Vedr. forslag om ny netværks og klyngestruktur i København. 

Som selvejende dagtilbud i Københavns kommune skal vi være med til at give forældrene mulighed for det frie valg. 

De mange børnefamilier der har valgt at bo i København har netop valgt muligheden for mangfoldighed og for de 

alternative tilbud en storby som København kan tilbyde. Et valg som skal skabe tryghed for hver familie uanset om 

det er en selvejende eller kommunal institution de vælger. 

Vi håber at dette brev kan være med til at I får en bedre fornemmelse af hvordan vi Eventyrlandet, som selvejende 

institution i et meget velfungerende netværk faktisk virker og er i konstant udvikling.  

Eventyrlandet er en selvejende institution der siden 2011 har bestået af to afdelinger, med fysisk afstand på ca. 2 

kilometer. Forinden fusionen var det to selvstændige institutioner med selvstændig ledelse, men da vi fusionerede 

lavede vi en omstrukturering på ledelsesplan, således at vi har en leder på 37 timer og to afdelingsleder på hver 10 

ledelsestimer og 27 pædagogiske timer. Denne ændring gav dengang en samlet besparelse på ledelses på mere end 

37 timer. Vi har 11 uddannet pædagoger, som er ansat mellem 32 og 37 timer, 5 pædagogmedhjælpere som er ansat 

mellem 28 og 35 timer og 2 ernæringsassistenter på 26 og 27 timer.  

Vores personalegruppe er meget stabil og flere af vores medarbejdere har været ansat i mere end 15, 20 ja sågar mere 

end 30 år. Vi har et meget lavt sygefravær, hvor flere medarbejdere ikke har haft en eneste sygedag eller ganske få 

indenfor de sidste år.  

Bestyrelsen har i efteråret lavet en undersøgelse blandt forældrene i Eventyrlandet der viste at det forældrene kiggede 

efter da de valgte institutionen bl.a. handlede om størrelsen på institutionen samt engagerede og nærværende 

medarbejdere, som de/børnene kendte. Det bliver blandt andet bekræftet af den mængde af overflytninger vi får fra 

andre institutioner og meget ofte de kæmpe store institutioner der ligger i nærheden af os. Det ser vi som endnu et 

vigtigt tegn på at der er behov for mangfoldigheden og det frie valg for forældrene i København.  
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I Eventyrlandet prioriterer vi at der er tid til nærvær i hverdagen for medarbejderne, børnene og forældrene. Det er 

vigtigt for os at der er en synlig, nærværende ledelse og at alle føler sig anerkendte og trygge. Med den struktur vi i 

Eventyrlandet har nu, mener vi at der er god mulighed for at dette sker. Vores struktur bygger på en anerkendende og 

nærværende tilgang hvor vi har mulighed for at både ledelse og bestyrelse har en god dialog og kontakt med 

hinanden i hverdagen. Vi ved fra forskning at god ledelse oftest sker der hvor ledelsen har en daglig føling med hvad 

der foregår i hverdagen. Vi mener også at der er en klar sammenhæng mellem vores struktur og det lave sygefravær, 

medarbejdertilfredshed og forældretilfredshed.      

 

Netværk 2100. 

Samtidig med at vi fusionerede i 2011 blev der også indført klynge og netværksstruktur. Eventyrlandet indgik derfor 

i det forpligtende netværk, Netværk 2100. I opstarten af netværksdannelsen bestod netværket af flere selvejende 

institutioner fra Østerbro. Vi ved jo alle at så store forandringer tager tid. Det er en tidskrævende proces at lære 

hinanden at kende, se nye muligheder, ændre hverdagsstrukturer m.m. Samtidig var det også med til at skabe 

grobund for et fremtidigt berigende samarbejde for alle implicerede i de enkelte institutioner og bestyrelser. Et 

berigende samarbejde, mellem forskellige typer at institutioner hvor vi kan få sparring på ledelsesplan, personaleplan 

og bestyrelsesplan. Det er et mangfoldigt netværk, hvor vi har mulighed for at få indblik de forskelligheder og 

kompetencer vi hver især besidder. Vi er i konstant udvikling og ser da også ”Fremtidens fritidstilbud” som en 

mulighed for at udvikle os endnu mere og gøre os endnu mere attraktive for fremtidens forældre i København.    

Vi er spændt på at se den nye budgetmodel, så vi får en mere reel mulighed for at se på de besparelser som vi skal 

have implementeret i en ny struktur. Vi mener dog at der vil være langt flere fordele ved at udvikle og eventuelt 

udvide vores netværk med flere institutioner end at starte forfra med en helt ny struktur. 

Vi håber meget at I kan se fordelene og de muligheder der er ved at udvikle vores netværk og styrke det gode 

samarbejde der er oparbejdet gennem de sidste 4 år og ikke bare skære alle over en kam og gøre det ens for alle   

Eventyrlandets bestyrelse 

Titel: Formand valgt af Lundehus menighedsråd 

Navn:   Rikke Horsgaard 

E-mail: rikke.horsgaard@gmail.com  

Telefonnummer:42436343 

 

Titel: Næstformand valgt af Taksigelseskirkens menighedsråd 

Navn:   Mogens Bjørnson 

E-mail: son@fdf.dk 
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Telefonnummer: 40948530 

 

Titel: Medlem afd. Lundehus 

Navn:   Eline Simone Marstrand-Jørgensen 

E-mail: esmj91@gmail.com  

Telefonnummer: 26782628 

 

Titel: Medlem afd. Lundehus 

Navn: Malene Ljungberg 

E-mail:   malenemarieljungberg@gmail.com   

Telefonnummer: 26281407 

 

Titel: Titel: Medlem afd. Taksigelsen 

Navn: Tina Bergmann Futtrup  

E-mail: tina.bergmann.futtrup@gmail.com  

Telefonnummer: 28667835 

Titel: Medlem afd. Taksigelsen 

Navn:  Benjamin Gamillschea 

E-mail: kontaktbenjamin@gmail.com  

Telefonnummer: 25534356 

 

Titel: Suppleant afd. Lundehus 

Navn: Karina Bindslev    

E-mail: karina.bindslev@gmail.com      

Telefonnummer: 60955224 
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Titel: Suppleant afd. Taksigelsen 

Navn: Anne-Sofie Rosenvinge 

E-mail: sofie@rosenvinge.dk  

Telefonnummer: 51250593 

 

Titel: Medlem, medarbejderrepræsentant 

Navn:  Anni Kretzschmer  

E-mail: anni65k@gmail.com  

 

Titel: suppleant, medarbejderrepræsentant 

Navn:   Henriette Ellermann 

E-mail: henriette@familienellermann.dk  

 
 
 
 
 

Titel: Leder  

Navn:  Kristine Theilmann Hybel 

E-mail: eventyrlandet@live.dk  

Telefonnummer: 40450011 

 

Titel: Afdelingsleder, Taksigelsen 

Navn:  Lotte Rud Priess 

E-mail: eventyrlandet.taks@gmail.com   

Telefonnummer: 39208657 
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Titel: Afdelingsleder, Lundehus 

Navn:  Anette Hobolt Hansen 

E-mail: eventyrlandet.lundehus@gmail.com  

Telefonnummer: 39277007 
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Jurgita Versiackaite-Pedersen

Fra: Borgmesteren for BUF
Sendt: 25. august 2015 09:43
Til: Kristine Theilmann Hybel
Emne: Svar fra børne- og ungdomsborgmesteren til Eventyrlandets bestyrelse

Kære bestyrelse 
 
Tak for jeres henvendelse vedrørende Eventyrlandet.  
 
Jeg sætter stor pris på, at forældre, personale og bestyrelser i byens institutioner er engagerede i processen med at 
sikre, at den nye klynge ‐ og netværksstruktur bliver et solidt fundament for fortsættelsen af det gode lokale, 
pædagogiske arbejde, der foregår i de kommunale og selvejende institutioner. 
 
Onsdag d. 26. august behandler vi i Børne‐ og Ungdomsudvalget forslagene til de nye klynger og netværk, og 
umiddelbart herefter igangsættes en formel høring, som jeg vil opfordre jer til at deltage i.  
 
Høringen bliver afviklet via kommunens digitale høringsportal, http://www.blivhoert.kk.dk/. De høringssvar, som vi 
modtager via høringsportalen, indgår, når vi endeligt behandler sagen i Børne‐ og Ungdomsudvalget i november 
2015. Det betyder med andre ord, at de høringssvar, der kommer ind via høringsportalen, tilgår alle medlemmerne 
af Børne‐ og Ungdomsudvalget.  
 
Endnu engang tak for jeres input til arbejdet med den nye klynge‐ og netværksstruktur. 
 
Venlig hilsen 

 

Pia Allerslev 

Børne-  og ungdom sborgm ester 

_____________________________ 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Børne-  og Ungdom sforvaltningen 

 

Københavns Rådhus 

1599 København V 

Telefon  + 45 33 66 20 00 

E-mail:  borgm ester@buf.kk.dk 

www.kk.dk 
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