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KQBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Center for Policy

Til BUU

Evaluering af medarbejderforberedelsesfaciliteter

Pa sit mgde den 26. feb. 2014 besluttede Bgrne- og Ungdomsudvalget
en rekke principper for udmgntningen af de afsatte midler til
etablering af medarbejderforberedelsesfaciliteter. Samtidig
understregede udvalget, at det lobende skulle

vurderes om arbejdspladser til 1/3 af den enkelte skoles medarbejdere
er passende pa sigt, bl.a. i lyset af de praktiske erfaringer med
folkeskolereformen.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har nu bedt konsulentfirmaet
Orbicon udarbejde en evaluering af de etablerede faciliteter pa 9
skoler. Skolerne er udvalgt efter en rekke kriterier fastsat af
forvaltningen, herunder at skolerne skulle have etableret 1
arbejdsplads pr. 3 medarbejdere, og at der ikke var igangverende
byggesager pa skolen (hverken til medarbejderforberedelse,
helhedsrenovering, sporudvidelse eller andet).

Evalueringen er en stikprgveundersggelse, der giver et indtryk af i
hvor hgj grad, de fysiske lgsninger for medarbejdertilstedeverelse pa
de ni skoler opfylder de anbefalinger, der er udmeldt fra forvaltningen
—og om der er yderligere behov for @&ndringer og tilpasninger af de
fysiske rammer.

Evalueringen er gennemfgrt pa fglgende skoler: Den Classenske
Legatskole, Dyveke Skolen, Gerbrand Skolen, Heiberg Skolen,
Hyltebjerg Skole, Ngrre Felled Skole, Ngrrebro Park Skole,
Strandvejsskolen og Alholm Skole.

I dette notat fremlegges resultaterne af evalueringen samt
forvaltningens videre arbejde pa baggrund af de fremkomne
konklusioner. Yderligere gives en kort status pa de 5 skoler, hvor der
ikke 1 fgrste omgang var mulighed for at etablere permanente
arbejdspladser. Rapportens anbefalinger og det videre forlgb har veret
drgftet med Kgbenhavns Lererforening. Foreningen peger pa lerernes
arbejdsforhold som et fokusomrade og udtrykker interesse i at deltage
i det videre arbejde med opfglgning pa evalueringen.

Baggrund

I forbindelse med @&ndring af folkeskoleloven og den nye lov om
arbejdstid for lerere kom der nye krav til skolernes fysiske rammer —
bl.a. medarbejdertilstedevarelse og teamsamarbejde.

Med henblik pa, at alle skoler havde mulighed for at starte op med
folkeskolereformen fra skolearet 2014/15, blev der i budget 2014 afsat
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44,0 mio. kr. til etablering af fysiske rammer for gget
leerertilstedeverelse og teamsamarbejde pa skolerne og yderligere 2,0
mio. kr. til forundersggelser af skolernes fysiske muligheder for
medarbejdertilstedeverelse og teamforberedelse.

Belgbet blev afsat ud fra fglgende principper:

e Der skal skabes mulighed for, at mindst 1/3 af medarbejderne
(lerere, bgrnehaveklasseledere og padagoger ansat pa skolen)
kan forberede sig samtidig

e De rum, der etableres, forudsattes kun anvendt som
arbejdspladser og til teamsamarbejde

e De arbejdspladser, der etableres, skal leve op til retningslinjer i
Bygningsreglement og Arbejdsmiljglovgivning

Evalueringens konklusioner

Evalueringen bestar i en besigtigelse af de fysiske faciliteter,
interviews med skoleledere og fokusgruppeinterviews med
tillidsrepraesentant(er) og/eller arbejdsmiljgrepraesentant(er) og/eller
andre involverede medarbejdere.

Hovedkonklusionerne er:

e At den anbefalede lgsning med 1 arbejdsplads til 3
medarbejdere kan gennemfgres, men at 7 ud af 9 skoler inden
for egen ramme har etableret flere arbejdspladser

e At lererne helt overordnet er tilfredse med de lgsninger, der er
etableret. Der er dog stgrst tilfredshed der, hvor der er etableret
mere end 1 arbejdsplads til 3 medarbejdere

. Arsagen til at der er etableret flere arbejdspladser, end
forvaltningen har anbefalet, er gnsket om at understgtte
organiseringen pa skolen og teamsamarbejde

e Atde ekstra arbejdspladser er etableret ved at placere flere
arbejdspladser i lokalerne - eller ved at tage andre lokaler i
brug, end dem forvaltningen har anbefalet. Nogle steder lever
lgsningerne ikke op til arbejdsmiljglovgivningen

e At larere pa de skoler, der har etableret den anbefalede
lgsning, oplever det praktisk besvearligt at skulle pakke
forberedelsesmaterialer sammen for at give plads til kollegaer.
Det medfgrer, at det kan vere uklart, hvilke arbejdspladser, der
er ledige og kan anvendes. Dog oplever medarbejderne pa de
gvrige skoler flere gener ift. arbejdsmiljg herunder hgjere grad
af rod samt stgj og uro
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e Aten overvejende del af medarbejderne gnsker bedre
mulighed for mgdefaciliteter, bl.a. i forbindelse med gget
teamsamarbejde

Overordnet peger evalueringen pa, at der fortsat er behov for en
koordineret indsats fra forvaltningen i forhold til den anbefalede
lgsning og de fastsatte principper.

Forvaltningen gnsker derfor at igangsatte et mere omfattende
evaluerings- og afdekningsarbejde af opgaver og arbejdsgange knyttet
til medarbejderforberedelsen. Formalet skal vare at understgtte
skolerne 1 forbindelse med implementering af den anbefalede lgsning
og det fremadrettede arbejde med gget teamsamarbejde.

Videre forlgb
Pa baggrund af rapportens anbefalinger og drgftelsen med
Kgbenhavns Laererforening vil forvaltningen ggre fglgende:

1. De deltagende skoler kontaktes og det indskarpes, at l@sninger
1 forhold til medarbejderforberedelsesfaciliteter skal efterleve
arbejdsmiljglovgivningen

2. Rapportens konklusioner og anbefalinger indarbejdes 1 det
fortsatte arbejdsmiljgarbejde

3. Den funktionelle lgsning for lerernes arbejde forhold til den
fysiske ramme og larernes behov ift. forberedelsesopgaverne
undersgges i samarbejde med larere og ledelse pa skolerne og
kommunens nye Innovationshus, hvis det prioriteres.
Undersggelsen skal ses i sammenha@ng med omradets gvrige
mal. Malet er et klarlaegge, hvordan forvaltningen kan
understgtte det videre implementeringsarbejde gennem
indretning eller andet. Pa baggrund af afdekningsarbejdet kan
der evt. udarbejdes inspirationskataloger eller andre varktgjer,
som viser "det gode eksempel’ og understetter skolelederne
med den kulturforandring, den anbefalede lgsning medfgrer.

Den videre indsats finansieres ligesom evalueringen af de afsatte
midler til medarbejderforberedelsesfaciliteter. Udvalget vil blive
orienteret om resultatet af arbejdet i foraret 2016.

Skolernes problemer med stgj og uro indgar desuden i et separat
budgetforslag til budget 2016. En vasentlig del af fokus i anvendelsen
af disse midler vil ligge pa medarbejderforberedelsen.

Status pa etablering af permanente lgsninger
Der var i alt 5 skoler, hvor der ikke i fgrste omgang kunne etableres
permanente lgsninger. Der blev derfor 1 budget 2015 afsat 17,2 mio.
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kr. til etablering af permanente medarbejder-arbejdspladser pa disse 5
skoler: Holberg Skolen, Frejaskolen, Sankt Anne Gymnasium

og Skolen ved Sundet, samt midler til en flytning af Skolen i
Ryparken til Frederiksgard Skole.

Af tabel 1 fremgar det, at etablering af permanente
medarbejderpladser pa Holberg Skolen vil blive forelagt udvalget
ultimo 2015. Derudover fremgar det, at byggesagen pa Frejaskolen
krever en ny forundersggelse. Hertil kommer, at projektet pa Skolen
ved Sundet ikke blev godkendt af Kulturarvsstyrelsen, hvorfor
forvaltningen har valgt at afvente budget 2016 i forhold til
mulighederne for at kunne samt@nke pladserne i en stgrre og
helhedsorienteret lgsning for Skolen ved Sundet.

Tabel 1: Status pa etablering af permanente lgpsninger — 17,2 mio. kr.

Skole Status pa anlegsprojekt BUU

Sankt Ann@ Gymnasium | Der er udarbejdet anlegsbevilling. 10.6.2015
Byggearbejdet forventes at blive
igangsat i efteraret 2015 og ferdigt
i foraret 2016

Holbergskolen Sagen er 9.12.2015
dispositionsforslagsniveau, nar der
er udarbejdet projekforslag vil der
blive udarbejdet en politisk
anlegsbevillingssag.

Frejaskolen Der er behov for, at der udarbejdes | Afventer
en ny forundersggelse, da
forudsatninger i fgrste
forundersggelse ikke har kunnet
realiseres indenfor den aftalte
budgetramme. BUF er dialog med
ByK omkring den videre proces i
forhold til TMF mm.

Skolen ved Sundet Projektforslaget til en lgsning pa Afventer
den fredede skole er ikke blevet
godkendt af Kulturarvsstyrelsen.

Sagen afventer, at der i budget 2016
evt. afsettes midler til
helhedsrenovering af Skolen ved
Sundet, projektet om
medarbejderforberedelse vil blive
indtenkt i den samlede lgsning.
Afsettes der ikke midler til en
helhedsrenovering skal
Igsningsmulighederne gentankes.

Vedlagt i bilag: Evaluering af medarbejderforberedelsesfaciliteter pa
9 udvalgte skoler.
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Rapporten er inddelt i 2 dele.

DEL I.

Er den samlede evaluering og vurdering af de 9 skolers medarbejder forbere-
delses faciliteter samt anbefalinger til fremadrettede tiltag.

Inklusiv skematisk oversigt af forholdende pa de 9 skoler.

DEL II.
Indeholder de 9 skolers sezerskilte gennemgange, sammenfatninger og evalue-
ringer.

Venlig Hilsen
Orbicon Arbejdsmiljo
Henrik Povlsen

1. Dl L ——— 3-11
2. SKemaoVerSigl.......ccirmrrinisnrrissnsr s s 12-13
B0 R 1 Y | 14-54
3.1. Den Classenske Legat Skole...............ccoooiiiiiiiiiinnn. 16-19
3.2, DyveKesKOIeN ......ccuiuiiiii i 20-22
3.3. Gerbrandskolen......... ..o 23-26
3.4, Heiberg SKOle.......oouiiiii 27-30
3.5.  Hyltebjerg SKole........ccoouiiiiiiii 31-34
3.6. Norre Feelled SKole..........oveiiiiiii 35-38
3.7. Narrebro Park SKole ... ..o 39-42
3.8, Strandvejsskolen....... ..o 43-45
3.9. AaholIm SKOIE ....oeiiiii 46-49
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Vurdering af Kabenhavns Kommunes medarbejderforberedelses-
faciliteter pa 9 udvalgte skoler

Kabenhavns Kommune Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) har bedt Orbi-
con Arbejdsmiljg foretage en undersggelse og vurdering af medarbejderfacilite-
terne pa 9 udvalgte skoler.

Det er undersggelsens formal at evaluere, i hvor hgj grad de fysiske lgsninger
for medarbejdertilstedeveerelsen pa de Kabenhavnske skoler opfylder de anbe-
falinger og udmeldinger, der er fastlagt i Udmantningsbrevet fra Barne- og Ung-
domsforvaltningen. Herunder hvordan fungerer de anbefalede lgsninger og/eller
de lgsninger de selv har valgt? Safremt man pa skolen har fravalgt BUF’s anbe-
falinger anskes arsager beskrevet.

Evalueringen skal afklare, om der er yderligere behov for aendringer og tilpas-
ninger af de fysiske rammer til brug ved forberedelse pa skolerne. Herunder at
fremkomme med evt. konkrete forslag til lasninger og andringer fremadrettet.
Observeres der forhold, der strider mod geeldende arbejdsmiljglovgivning, vil
dette blive kommenteret.

Orbicon Arbejdsmilje har udarbejdet checkliste til kortleegning af de fysiske for-
hold og udarbejdet interviewguide.

Orbicon Arbejdsmilje har efterfalgende pa de enkelte skoler gennemfart:

e En besigtigelse og vurdering af fysiske lokaliteter
e Interview af skoleleder
e Fokusgruppe-interview af TR/AMR og relevante medarbejdere

¢ Den Classenske Legat Skole,
e Dyveke Skolen,

e Gerbrandskolen,

e Heiberg Skole,

e Hyltebjerg Skole,

¢ Narre Feellede Skole,

¢ Narrebro Park Skole

e Strandvejsskolen og

e Aaholm Skole.

Skolerne er besgagt for interviews og besigtigelse i perioden 12. juni - 1. juli
2015.



Pa skolerne er interviews afholdt som enten et samlet interview eller to separate
interviews. Uanset interviewform/afholdelse er der blandt den enkelte skoles le-
delse og medarbejdere stort sammenfald og enighed i vurderinger og betragt-
ninger af de specifikke medarbejderforberedelsespladser.

Falgende blev oplyst ved interviews eller konstateret ved efterfglgende besigti-
gelse:

Samtlige ni skoler har som minimum etableret det af kommunens angivne antal
medarbejderarbejdspladser, saledes at der pa skolerne er skabt muligheder for,
at mindst 1/3 af de tilknyttede medarbejdere kan forberede sig samtidig.

Proces

Pa samtlige ni skoler har der omkring processen med anskaffelse af inventar og
indretning veeret nedsat udvalg og arbejdsgrupper med repraesentanter fra sko-
lernes ledelser, medarbejdere samt TR/AMR. Der har desuden veeret tilknyttet
projektledere fra BUF, BYG pa samtlige skoler.

Strandvejsskolen og Den Classenske Legat skole var byggeandragende, og fik
desuden tilknyttet eksterne radgiver og BYK.

Skolerne

Pa 7 af de 9 skoler er der etableret flere medarbejderarbejdspladser end det an-
befalede minimumsantal angivet i udmgntningsbrevene til skolerne. | et gnske
om og som konsekvens af yderligere tilfarte arbejdspladser er der pa disse 7
skoler ogsa inddraget og indrettet flere lokaler, end udmgntningsbrevet har an-
vist.

Pa 3 af ovennaevnte skoler, er der indrettet yderligere medarbejderarbejdsplad-
ser, idet der er indrettet arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads pr. 2 medar-
bejdere.

Andre 3 af de 7 skoler har indrettet yderligere arbejdspladser svarende til 1 ar-
bejdsplads pr. medarbejder.

Den sidste af de 7 skoler har indrettet yderligere arbejdspladser i en form for
blanding - 2 teams har arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads pr. 3 medar-
bejdere og 1 team har arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads pr. medarbej-
der.

Pa de sidste 2 af de 9 skoler, har der vaeret byggeandragende, og de har efter-
levet BUF anbefalinger og anvisninger i forhold til antal arbejdspladser og loka-
ler. Og der er pa disse skoler, det antal af lokaler og arbejdspladser, der aktuelt
er mulighed for at etablere inden for skolernes eksisterende fysiske rammer.

Samlet set har skolerne i gennemsnit etableret arbejdspladser svarende til 1 ar-
bejdsplads til 2 medarbejdere. (Se skema side 12-13)



P4 langt den overvejende del af skolerne (7 ud af 9) er der valgt lgsninger, der
gar videre end BUF’s anbefalinger og anvisninger. Det blev oplyst, at det skyld-
tes, at man pa den enkelte skole har villet understatte den aktuelle organisering
og arbejdsform. Dette geelder, hvad enten det har veeret lokaler og indretninger,
der har understoettet den afdelingsopdelte skole med indskoling - mellemtrin —
udskoling - eller om det er pa skoler, hvor der er indrettet arbejdspladser i lokali-
teter, der samtidig fungerer som teamrum.

Det blev ligeledes oplyst, at der blandt medarbejdere og ledelse er en hgjere
grad af tilfredshed med lokaler og indretning pa de skoler, hvor lokaler og ind-
retning samtidig kan understatte samarbejdet i enten teams eller afdelinger.

Folgende blev oplyst om forberedelsespladser i forholdet 1:3

For delearbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads pr. 3 medarbejdere har sko-
lerne vurderet, at dette betyder at medarbejdere i en for stor del af arbejdsda-
gen "skal pakke bager og samle ringbind” samt rydde arbejdsbord, saledes at
arbejdspladsen er klar og ledig til neeste medarbejder. Flere lokaler og flere ar-
bejdspladser har ogsa den betydning, at der sker faerre skift i hverdagen, hvilket
ogsa er indgaet i beslutninger og valg af lokaler, indretning og antal arbejds-
pladser. Der er som tidligere naevnt to skoler der ogsa gerne ville have etableret
yderligere arbejdspladser, safremt muligheden havde veeret til stede inden for
de eksisterende fysiske rammer.

Folgende blev oplyst om forberedelsesarbejdspladser i forholdet 1:1 eller
1:2

Den storste tilfredshed er pa de skoler, hvor det har veeret muligt at inddrage
flere lokaler og indrette flere arbejdspladser, end angivet af BUF, hvorved der er
feerre medarbejdere om at dele den enkelte arbejdsplads. Ved at kunne ind-
drage flere lokaler og indrette flere arbejdspladser er der pa disse skoler en op-
levelse af, at det i hgjere grad er lykkedes samtidig at understatte organiserin-
gen og styrke team- og argangssamarbejdet.

Pa flere skoler er der desuden en oplevelse af etablering og anvendelse af
medarbejderforberedelsesfaciliteter bidrager til en gget videndeling og erfa-
ringsudveksling i de enkelte teams.

De steder, hvor man er feerre medarbejdere om at dele arbejdspladserne, er der
som oftest dannet kollega/makkerpar, der tilsammen deler en arbejdsplads. Det
giver leererne fornemmelsen af, at det er nemmere at lave aftaler omkring brug
og anvendelse af den enkelte arbejdsplads. Der, hvor 1 arbejdsplads deles af 3
medarbejdere, er der oplevelsen af, at det er mere tilfeeldigt hvilken arbejds-
plads der er ledig og kan anvendes, og der opleves blandt medarbejderne her
en hgjere grad af "rodlgshed” og mindre "hjemlighed” i forhold til arbejdsplad-
sen.

Omvendt kan Orbicon konstatere, at der hvor der er indrettet arbejdspladser il
hver enkelt medarbejder (1:1), er der en hgjere grad af rod og manglende op-
rydning.



Lokalernes placering pa skolerne

Pa flere skoler er forberedelseslokalerne placeret i umiddelbar nzerhed af elev-
omrader, hvilket flere steder giver en del uro/stgj fra elever og bidrager til for-
styrrelser/afbrydelser i forberedelserne. Det er dog samtidig pa flere skoler vee-
sentligt at forberedelsesfaciliteterne ligger centralt og er let tilgeengelige i labet
af dagen. "Ligger de for langt vaek, bruger jeg dem ikke for 45 min”. Udtalt af en
medarbejder om et 3. sals forberedelseslokale.

Pa samtlige skoler neevnes det, at det er vaesentligt, at medarbejderskab er pla-
ceret i umiddelbar nzerhed af arbejdspladsen, saledes at undervisningsmateri-
ale og bager er inden for raekkevide.

Pa enkelte skoler er der en stigende tendens til, at det feelles medarbejderlokale
i hojere grad anvendes til individuel forberedelse.

P4 starstedelen af skolerne opleves det, at de individuelle arbejdspladser an-
vendes og fungerer i hverdagen. Der er opnaet gode arbejdsformer ved de indi-
viduelle arbejdspladser. Oftest er kun en mindre del af medarbejdere tilstede
samtidig. Det er oplevelsen, at der kan arbejdes individuelt med mulighed for
den ngdvendige fordybelse.

Pa de arbejdspladser, der deles af 3 medarbejdere, er det et irritationsmoment
for medarbejderne, at der anvendes megen ungdig tid med at pakke sammen
flere gange dagligt.

Moadefaciliteter

Den overvejende del af skolerne eftersparger og gnsker bedre muligheder for
mgdefaciliteter. Det veere sig sterre og mindre mgde- og samtalerum. Der er pa
flere skoler oplevelsen af "jagten pa det ledige lokale”, og at det i hverdagen
som oftest lykkedes at finde ledige klasselokaler, der anvendes til mgder og
samtaler. | det kommende skoleér, hvor lektiecafe implementeres fuldt ud, vil
dette naturligt @ge presset og behovet for ledige lokaler.

Lokaler og inventar

Der er tale om faste arbejdssteder, nar medarbejdere udfgrer arbejde pa virk-
somhedens eget omrade. Arbejdspladsen er det sted i arbejdsrummet, hvor den
enkelte medarbejder udfarer et arbejde.

Der skelnes mellem stationzere og ikke stationaere arbejdspladser

e En stationeer arbejdsplads, det vil sige en arbejdsplads, hvor medarbej-
derne arbejder laengere end f& minutter ad gangen og samlet mere end
1-2 timer naesten dagligt.



e En ikke stationaer arbejdsplads, det vil sige en arbejdsplads, hvor der af
og til udfares kortvarige arbejdsopgaver (af minutters varighed eller kor-
tere), fx at hente ting i reoler, fotokopiere, laegge pa hylder eller kortva-
rig brug af maskiner eller udstyr”.

(At-vejledning A.1.15. November 2008 - 2.2. Stationeer/ikke stationzer arbejds-
plads)

For at arbejdet kan forega med forsvarlige arbejdsbeveaegelser og i forsvarlige
og hensigtsmaessige arbejdsstillinger, skal navnlig felgende veere opfyldt:

”"Arbejdspladsen skal vaere rummelig. Det vil sige, at der skal veere plads til, at
inventar, udstyr og materialer kan anbringes indbyrdes forsvarligt. Der skal ogsa
veere plads til, at medarbejderne kan udfgre alle arbejdsfunktioner med forsvar-
lige arbejdsstillinger og -bevaegelser. Det kan veere en fordel at kunne skifte
mellem siddende og stdende arbejde. Der bar i almindelighed ikke veere under
110 cm fra forkanten af arbejdsbord, band e.l. og til naermeste inventar/vaeg”.
(At-vejledning A.1.15. November 2008 - 2.6. Pladsbehov pa og mellem arbejds-
pladserne)

Indeklima

Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter, at der i arbejdstiden skal veere en pas-
sende temperatur for de beskaeftigede i arbejdsrummet. Hvad der er passende
temperatur, afhaenger af hvilke arbejdsmetoder der anvendes, og hvilke fysiske
anstrengelser, der er i forbindelse med arbejdet.

Generelt bar temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold holdes pa
20-22 °C ved stillesiddende arbejde og ma ikke overstige 25 °C.

Kan denne temperatur ikke holdes, selv ved normale udetemperaturer, bar det
undersages, hvad arsagen hertil kan veere.

Det kan fx skyldes belysning, mange personer i lokalet samtidigt, udstyr og ma-
skiner eller solindfald. Der skal i disse tilfaelde treeffes passende foranstaltnin-
ger, sa temperaturen nedbringes.

Laes evt. mere i At-vejledning A.1.2. Januar 2008 - vejledning om indeklima og
At-vejledning A.1.12. Marts 2005 - om temperatur i arbejdsrum pa faste arbejds-
steder.

Ventilation

For at opnéa et behageligt og sundt indeklima er det nadvendigt, at den forure-
nede luft udskiftes med frisk luft. Der skal derfor vaere et luftskifte, som sikrer en
tilfredsstillende luftkvalitet. Luftskiftet er det antal gange, som lokalets luft ud-
skiftes pr. time. Luftskiftet kan ske ved naturlig eller mekanisk ventilation.

Darlig luftkvalitet i en bygning kan skyldes afgasninger fra inventaret, mange
mennesker i lokalerne, dampe, lugte samt stov og snavs. Hgje temperaturer i
bygningen kan desuden medfare, at medarbejderne oplever luftkvaliteten som
darlig. Symptomerne kan veere irritation i gjne, neese og sveelg, hovedpine,
treethed og svimmelhed.



Man kan forbedre luftkvaliteten ved at lufte godt ud, nar det er muligt — fx i pau-
ser. Hvis den naturlige ventilation ikke er god nok, skal der installeres mekanisk
ventilation, der sikrer, at der tilfgres frisk luft af en passende temperatur. Hvis
den darlige luftkvalitet skyldes stav og snavs, ma rengaringen forbedres.

Lees evt. mere i At-vejledning A.1.1. August 2007 — Ventilation pa faste arbejds-
steder.

Akustik

For at opna et godt indeklima er det ngdvendigt, at lyd- og akustikforholdene er
gode. Rummet skal derfor vaere passende lyddeempet, og bar ikke belastes af
stgj og vibrationer fra naborum eller udefra. Enkelte stajende arbejdsprocesser
og adfaerd kan virke meget generende for andre ansatte, fx i forbindelse med
skaermarbejde.

Lees evt. mere i At-vejledning A.1.16. December 2008 - vejledning om akustik i
arbejdsrum.

Belysning

Der skal veere tilstreekkelig almen belysning i et arbejdsrum til, at feerdsel og ar-
bejde kan foregé forsvarligt.

Det er arbejdsobjektet, der skal veere belyst med en angiven lysstyrke. Det kan
opnas ved almen belysning (rumbelysning), seerbelysning (arbejdspladsbelys-
ning), dagslys eller ved en kombination heraf. En kombination af almen belys-
ning og seerbelysning vil ofte vaere hensigtsmaessig.

| Dansk Standard 700, er der givet retningslinjer for kunstig belysning i arbejds-
lokaler, og der angives talveerdier for de fleste arbejdsopgaver. Lees evt. mere i
At-vejledning A.1.5. Februar 2002 - om kunstig belysning.

P4 langt den overvejende del af skolerne er der valgt lasninger, der gar videre
end BUF’s anbefalinger og anvisninger. Arsagen er, at man pa den enkelte
skole har villet understgtte den aktuelle organisering og arbejdsform. Dette geel-
der, hvad enten det har vaeret lokaler og indretninger, der har understattet den
afdelingsopdelte skole med indskoling - mellemtrin - udskoling. Eller pa skoler
hvor der er indrettet arbejdspladser i lokaliteter, der samtidig fungerer som
teamrum.

Der er blandt medarbejdere og ledelse en hgjere grad af tilfredshed med lokaler
og indretning p& de skoler, hvor lokaler og indretning samtidig kan understatte
samarbejdet i enten team eller afdelinger.

For flere af skolerne gaelder det, at lokaler og arbejdspladser er indrettet noget
"fastlast” — lokalerne er indrettet og fyldt ud med inventar, saledes at der frem-
adrettet hverken pa pladsforhold eller antal arbejdspladser er udvidelsesmulig-
heder.



Pa enkelte skoler skal der fremadrettet arbejdes efter "Fleksibelt skema”, hvil-
ken indvirkning dette har pa anvendelse og udnyttelse af medarbejder lokalite-
ter er der ikke noget entydigt svar pa.

Lokaler og inventar

Det er Orbicons vurdering, at der for samtlige arbejdspladser er tale om statio-
naere arbejdspladser, og geeldende lovkrav skal efterleves.

Der er pa flere skolers medarbejderfaciliteter AT-pabudsegnede forhold jf. Ar-
bejdspladsens indretning og inventar. At-vejledning A.1.15 - November 2008,
idet der pa flere af skolerne i medarbejderforberedelseslokalerne er indrettet ar-
bejdspladser, der ikke lever op til eller opfylder krav om pladsbehov pa og ved
stationaere arbejdspladser. Samtidig ma lokalerne flere steder karakteriseres,
som ikke renggringsvenlige, grundet for mange mgbler.

For 5 ud af 9 skoler geelder det for arbejdspladserne, at der ikke er den tilstraek-
kelig friplads omkring arbejdsbord/stol il vaeg eller reol, eller anden arbejds-
plads.

Pa de 2 skoler der har efterlevet anbefalingerne og anvisningerne skal i farste
omgang ikke tolkes, som at dette er tilstraekkeligt og tilfredsstillende, men sna-
rere at det er det antal arbejdspladser, det er muligt at etablere inden for eksi-
sterende fysiske rammer.

Indeklima

P& 4 ud af 9 skoler, vurderes det at der i forberedelseslokalerne kan veere et
utilstraekkeligt indeklima, idet det ofte opleves som "meget varmt” og med en
"darlig” luftkvalitet. | disse lokaler er der ikke udvendig solafskeermning og/eller
manglende mulighed for ventilering.

Det er typisk for indeklimasymptomer, at man sjeeldent kan pege pa en enkelt
arsag, men at problemerne oftest skyldes en kombination af flere faktorer, og
for flere af skolernes forberedelseslokaler kunne der vaere en sammenheaeng
mellem oplevelse af det darlige indeklima, og manglende renggring pa grund af
inventar og indretning af lokalerne.

Det vurderes derfor, at der flere steder er meget inventar set i forhold til lokaler-
nes starrelse, og nogle steder mangelfuld oprydning. Dette gar at rengaringen
ikke kan udfares og bliver utilstreekkelig. Inventar er flere steder opstillet, sa det
er forbundet med vanskeligheder at kunne abne vinduer, saledes bliver der ikke
luftet ud regelmaessigt, og der kan ikke sikres et tiltraekkeligt luftskifte i lokalet.
At lokalerne samtidig har syd-/vestvendte vinduer uden mulighed for solaf-
skaermning forveerrer kun problematikken.

Stoj og akustik

For skolernes forberedelseslokaliteter er der langt de fleste steder akustikdeem-
pende loftbekleedning samt flere steder akustikdeempende vaegabsorbenter, og

det er ikke Orbicons vurdering, at der er problemer omkring efterklangstid i loka-
lerne.
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For nogle skoler geelder at forberedelseslokaler er placeret i umiddelbar naerhed
af elevomrader og hovedtrapper/gange, og at dette opleves som ungdig stgj og
forstyrrelser i lokalet. Hvilket har vaeret mest udtalt pa Strandvejsskolen og Al-
holmskole. Det er Orbicons vurdering, at stajen/uroen kan karakteriseres som
ungdig staj, og der bar gares tiltag for at reducere stajen eller stajudviklingen.

Belysning

Det vurderes, at der er en god almenbelysning i samtlige lokaler, og der ved ar-
bejdspladserne er monteret bordlamper for arbejdspladsbelysning.

Der bor flere steder aendres og reduceres i maengden af inventar og/eller antal-
let af arbejdspladser.

Der bar i hgjere grad sikres renggringsegnede indretninger samt fokus pa an-
vendelse og adfaerd.

Der er i medarbejderforberedelseslokalerne pa flere skoler oplevelsen af inde-
klima problemer og darlig luftkvalitet. Dette bgr undersages naermere, for at
kunne skitsere holdbare lgsninger.

Skolerne har ikke i tilstraekkelig grad benyttet tilbuddet om, at modtage radgiv-
ning i forbindelse med indretningen af medarbejderforberedelseslokalerne, hvil-
ket bl.a. har fart til uhensigtsmaessigt indrettede lokaler og for meget inventar i
lokalerne.

Skolerne efterspgrger og ensker flere muligheder for mgdefaciliteter, og der bar
arbejdes mere specifikt med lgsning af dette behov. Evt. sammentaenkt med
gvrige forberedelsesfaciliteter.

Henrik Povlsen

Orbicon Arbejdsmiljo
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EVALUERING:

SKEMA OVERSIGT AF SKOLERNES LOKALER OG ARBEJDSPLADSER.

Den Clas-
senske
Legat
Skole

NEJ

NEJ

Dyveke
Skolen

JA

NEJ

JA

JA

34

Gerbrand-
skolen

JA

NEJ

JA

JA

35

Heiberg
Skole

JA

NEJ

JA

JA

19

Hyltebjerg
Skole

JA

NEJ

JA

JA

20

Norre
Feellede
Skole

JA

NEJ

JA

JA

48

Norrebro
Park
Skole

JA

NEJ

JA

JA

35

Strandvejs-
skolen

JA

JA

NEJ

NEJ

16

Aalholm
Skole

JA

NEJ

JA

JA

20
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Den Clas-
senske
Legat
Skole

33

1:3

Delvist

(Skeevt gulv)

NEJ

(Skeevt gulv)

Dyveke
Skolen

68

Delvist

(Inventar)

NEJ

(Inventar)

Gerbrand-
skolen

35

Delvist
(Plads forhold,

indretning + in-
deklima)

NEJ

(Plads forhold +
Indeklima)

Heiberg
Skole

38

1:2

Delvist

(Indretning + in-

deklima)

NEJ

(Indretning + in-
deklima)

Hyltebjerg
Skole

60

1:3

Egnet

JA

Norre
Feellede
Skole

48

Delvist

(Plads forhold
+ indretning)

Nej

(Pladsforhold
+ indretning)

Norrebro
Park
Skole

50

1:1
(Undtaget nedsat
tid + Peedagoger)

Egnet

JA

Strandvejs-
skolen

48

1:3

Delvist

(Plads for-
hold, indret-
ning + inde-
klima)

NEJ

(Plads forhold
+indeklima)

Aalholm
Skole

36

1:1 (1 Team)
1:3 (2 Teams)

Delvist

(Indretning + in-
deklima)

NEJ

(Inventar + in-
deklima
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Baggrund

Kebenhavns Kommune Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) har bedt Orbi-
con Arbejdsmiljg foretage en undersggelse og vurdering af medarbejderfacilite-
terne pa 9 udvalgte skoler. Undersggelsen er foretaget i juni og juli 2015.

Formal

Det er undersggelsens formal at evaluere, i hvor hgj grad de fysiske lgsninger
for medarbejdertilstedeveerelsen pa de Kabenhavnske skoler opfylder de anbe-
falinger og udmeldinger, der er fastlagt i Udmentningsbrevet fra Barne- og Ung-
domsforvaltningen. Herunder hvordan fungerer de anbefalede lgsninger og/eller
de lgsninger de selv har valgt, og safremt man péa skolen har fravalgt BUF’s an-
befalinger anskes arsager beskrevet.

Evalueringen skal afklare, om der er yderligere behov for eendringer og tilpas-
ninger af de fysiske rammer til brug ved forberedelse pa skolerne. Herunder at
fremkomme med evt. konkrete forslag til lasninger og aendringer fremadrettet.
Observeres der forhold der strider mod geeldende arbejdsmiljglovgivning vil
dette blive kommenteret.

Metode
Orbicon Arbejdsmiljg har saledes pa de enkelte skoler gennemfart:

e En besigtigelse og vurdering af fysiske lokaliteter.

e Interview af skoleleder.

e Fokusgruppe interview af TR/AMR og relevante medarbejdere.
| det falgende vil hver enkel skole blive gennemgaet i forhold til ovenstaende
formal, og hver gennemgang afsluttes med en konklusion og anbefaling.



Den Classenske Legat Skole er en skole med 520 elever, og der er ansat 38
medarbejdere. Skolen er organiseret omkring argangsteam. Tilknyttede fritids-
ordninger er beliggende uden for skolen.

Udmontningsbrev

Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse. Er givet i
forbindelse med byggesag.

| stuetage opfares nyt lokale udskilt fra eksisterende biblioteksareal. Dette lo-
kale indrettes med 2 delearbejdspladser.

P& 3. sal indrettes tidligere ressourcecenter med 9 delearbejdspladser.

Der er saledes angivet fra byggesagen, at der skal etableres 11 delearbejds-
pladser, i de 2 lokaler jvf. byggesagen.

Besigtigelse

e Der er pa Den Classenske Legat Skole indrettet 1 delearbejdsplads
yderligere end de 11 angivet i byggesagen.

e Et anvist lokale er indrettet med de angivne 2 delearbejdspladser.

e Etanvist lokale er indrettet med de angivne 9 delearbejdspladser + 1
delarbejdsplads yderligere. | alt 10 delearbejdspladser.

e Den classenske Legat Skole har saledes delearbejdspladser svarende
til 1 arbejdsplads pr. 3 medarbejdere.

Falgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:

e Lokalerne er med akustikdeempende loftsbeklaedning. Det store lokale
pa 3. sal har desuden akustikdeempning pa veegge.

e Der er mekaniskventilation i lokalerne.

e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse.

¢ Udvendig solgardin pa Velux tagvinduer.

e Indvendig rullegardin ved gvrige vinduer.

e |lokale pa 3. sal er gulvet skaevt ved 1-2 arbejdspladser.

e Lokalet er et loftslokale med skra vaegge, og der bliver gjensynligt me-
get varmt om sommeren og koldt om vinteren.

Inventar Den Classenske Legat Skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/saenke borde med bordplade star-
relse pa 80 cm x 120 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hajdeju-
sterbar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar nzerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Pa grund af pladshensyn er
der to typer medarbejderskabe. Stort skab maler B. 80 cm x H. 110 cm x D. 40
cm og er med to separate aflaselige lager. Et skab deles af 2 medarbejdere, en
lagesektion pr. medarbejder.



Et mindre type skab forefindes ogsa B. 80 cm x H.70 cm x D.40 cm ogsa med
to separate aflaselige l1ager. Et skab deles af 2 medarbejdere, en lagesektion pr.
medarbejder.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere ansker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt seerskilte interview med henholdsvis skoleleder og TR/AMR. Der
er draftet spargsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder:

Skoleleder fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen, herunder anvisninger pa leverandar for bestilling og indkab af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. P4 Den
Classenske Legat Skole har man fulgt udmeldingen og anvisninger af delear-
bejdspladser svarende til en arbejdsplads pr. 3 medarbejdere.

Der blev i forbindelse med etableringen nedsat et udvalg af ledelse AMR og in-
teresserede medarbejdere.

Det er Ledelsens vurdering, at det fungerer i hverdagen, men der bruges meget
tid pa at pakke sammen og rydde op ved delearbejdspladserne.

Der er pa Den Classenske Legat Skole ikke mulighed for at etablere mgderum
for mgde- og teamrumsaktiviteter. Saledes anvendes tilfeeldige og ledige klas-
selokaler til mgde og teammgder.

Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifalge tidplaner og deadlines. Dette betad at der farst flere maneder inde
i skolearet var etableret det ngdvendige antal medarbejderarbejdspladser.
Fremadrettet er det skolens vurdering, at den manglende plads og mulighed for
mgde aktiviteter forsteerkes, blandt andet pa grund af Lektie Cafe, leengere sko-
ledag og flere elever pa skolen.

Interview AMR/TR:

Det beskrives, at de individuelle arbejdspladser anvendes og fungerer i hverda-
gen. Der er opnaet en god "stille” arbejdsform ved de individuelle arbejdsplad-
ser. | de enkelte teams er der som oftest kun en mindre del af teamets medar-
bejdere tilstede samtidig. Det er oplevelsen, at der kan arbejdes individuelt med
mulighed for den ngdvendige fordybelse. Det er dog samtidig en oplevelse af
rodlgshed, at der skal skiftes arbejdsplads sa ofte som tilfaeldet er.



Det beskrives, at der er en god arbejdskultur og en arbejdsform praeget af ro i
medarbejdernes forberedelses lokaliteter. Det er et irritationsmoment for medar-
bejderne, at der anvendes megen ungdig tid med at pakke sammen flere gange
dagligt.

For mgdeafholdelse kan det i perioder opleves som “jagten” pa det egnede og
ledige sted. Klasselokaler fungerer som mgdelokaliteter om eftermiddagen,
hvor eleverne ikke i samme grad er tilstede i lokalerne.

Indeklimaet i lokalerne beskrives som ikke rart, og det kan vaere vanskeligt at
lufte ud og samtidig fa arbejdsro pa grund af elever i skolegarden. Den overve-
jende del af klasselokalerne har vinduer vendt mod skolegéarden.

Den Classenske Legat skole skal inden for den naermeste arreekke have etable-
ret mekanisk ventilation i hele bygningen.

Fremadrettet vil ledelse og medarbejder gerne, at det blev muligt at have flere
medarbejderarbejdspladser, gerne en seerskilt arbejdsplads til hver enkelt med-
arbejder.

Sammenfatning

¢ Den Classenske Legat Skole har etableret det antal minimums arbejds-
pladser, der er anbefalet og udmeldt i udmentningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette arbejdspladser svarende til en arbejdsplads
pr. 3 medarbejdere.

e | de anviste 2 lokaler er der indrettet de 11 anbefalede delearbejdsplad-
ser + yderligere 1 delearbejdsplads. | alt 12 delearbejdspladser.

o Arbejdspladserne overholder og opfylder krav og lovgivning omkring ar-
bejdsstedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning -
A.1.15 November 2008. (Undtaget lokale pa 3. sal gulvhzeldning)

o Dagligdagen fungerer ikke optimalt med, at der skal afholdes made og
teammgader i neerliggende tilfeeldige og ledige klasselokaler.

e Der er blandt ledelse og medarbejdere et stort gnske om etablering af
flere medarbejderarbejdspladser. Gerne i lokaler i umiddelbar tilknyt-
ning til skolen.

o Det er skolens antagelse at fremadrettet vil problemer med manglende
plads og made faciliteter blive stadigt stigende.

Konklusion

Det er Orbicons indtryk at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de
a&ndrede forhold. | praksis anvendes de individuelle forberedelses faciliteter af
samtlige medarbejdere. Der efterspgrges flere muligheder og faciliteter for
mgde/teammgde mm.

Fremadrettet er der ringe eller ingen mulighed for etablering af yderligere med-
arbejderfaciliteter inden for skolens eksisterende rammer.

Selvom der er planer om, at etablere mekanisk ventilation vurderes det, at der
er behov for at undersgge indeklimaet og evt. finde midlertidige lasninger pa
problemerne.



Anbefalinger
e Det skeeve gulv i lokalet pa 3.sal bar undersages naermere og evt. ud-

bedres.
e Undersggelse af indeklimaet mhp. at finde de rigtige lgsninger pa langt

sigt og midlertidige foranstaltninger pa kort sigt.



Dyvekeskolen er en basisskole der har elever fra 0-6 klasse og et enkelt spor
specialklasse fra 1 -10. klasse. Der gar 400 elever, og der er ansat 60 medar-

bejdere.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Pris pr. stvk Pris pr. styk
Antal ekskl. moms inkl. moms
Inventar pr. 14 8935 kr 11169 kr.
plads
Materialeskab 43 3.086 kr. 3.857 kr.
Opbevaring- og
opladningsskab 43 1.100 kr. 1375kr.
Rum ::::11_ Kort Acces Fris
/lang Arbejder . ekskl
nr. plad . point
sigt moms
ser
5 :
1530 14 Lang = Ingen Nej 0kr

Der er séledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 14 delear-
bejdspladser, i det anviste lokale jvf. ovenstaende skema.

Besigtigelse

Der er pa Dyvekeskole indrettet 14 delearbejdspladser i lokalet som an-
givet i udmgntningsbrevet.

Der er i gvrige 3 lokaler yderligere indrettet delearbejdspladser.
Lokale 21 A rummer 8 arbejdspladser ved et langbord med 8 statio-
nzere PC arbejdspladser. Samt 2 arbejdspladser med 2 el/haeve/saen-
keborde.

Lokale 7 rummer 5 arbejdspladser med el’haeve/saenke borde.

Lokale 45 rummer 3 arbejdspladser ved vaeghaengt langbord med 3
stationaere PC’ere. Samt 2 arbejdspladser med el/haeve/saenkeborde.
Der eri alt indrettet 35 delearbejdspladser svarende til ca. 1 arbejds-
plads pr 2 medarbejdere.



Folgende forhold blev observeret i lokalet vedr. indeklima og akustik:
e | lokalerne er der akustik deempende loftsbeklaedning samt akustik
deempende pa dele af veegflader.
e Der er mekanisk ventilation i samtlige lokaler.
e Indvendig solafskeermning i form af gardiner.

Inventar Dyvekeskole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/saenkeborde med bordplade stor-
relse pa 80 x 120 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hajdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar naerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Et vaeghaengt skab, som méler
B. 40 cm x H. 60 cm x D. 33 cm med aflaselig lage. Et skab pr. medarbejder.

| to lokaler er opstillet pa veegheengte bordplader op til 8 stationsere computere
pa en lang bordplade, der er uden indstillingsmuligheder.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere ansker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er feelles interview med henholdsvis skoleleder og TR/AMR. Der er drgftet
spargsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder:

Skoleleder fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Bagrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen, herunder anvisninger pa leverandar for bestilling og indkab af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. P4 Dyveke-
skolen valgte man at indrette selvstaendige og individuelle arbejdspladser sva-
rende til 1 arbejdsplads pr. 2 medarbejdere.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige har styrket team- og ar-
gangssamarbejdet i skolen. Det har veeret et gnske at nogle af forberedelsesar-
bejdspladserne er placeret i umiddelbar naerhed af elevomrader.

| forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne har skolen
oplevelsen af et fint samarbejde og god service fra leverander DUBA.

Mgader og teammgder holdes i szerskilte ledige klasselokaler andre steder.
Sammenfatning

e Dyvekeskolen har etableret det antal minimums arbejdspladser, der er
anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.



Skolen har valgt, at indrette yderligere arbejdspladser svarende til stort
set hver anden medarbejder.

| det anviste lokale er der indrettet de anbefalede 14 arbejdspladser.
Der er i yderligere 3 lokaler indrettet i alt 35 arbejdspladser.

Der er flere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstraekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
November 2008. afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de manglende
indstillingsmuligheder ved stationaere computerarbejdspladser.

| dagligdagen fungerer det med, at der kan afholdes mgder og teammg-
der i naerliggende lokalefaciliteter, hvilket er med til at give mest muligt
arbejdsro i de individuelle forberedelses lokaliteter.

Det er oplevelsen blandt ledelse og medarbejdere, at der er tilfredshed
med de valgte lgsninger, og det er velfungerende i hverdagen.

Det har veeret skolens anske og behov at styrke team- og argangssam-
arbejdet bredt i organisationen, at der er valgt lesninger der er mere
vidtgdende end BUF’s anbefalinger.

Det er skolens antagelse, at der fremadrettet vil komme flere barn og
flere medarbejdere, hvilket vil give nye udfordringer omkring delear-
bejdspladser og lokaliteter.

Der efterspgrges og gnskes flere forskellige typer madefaciliteter.

Konklusion

Det er min vurdering, at der pa skolen er en grundleeggende tilfredshed med pri-
oritering af de saerskilte og individuelle arbejdspladser til samtlige medarbej-
dere. Arbejdspladserne anvendes til individuel forberedelse af samtlige medar-
bejdere i det daglige. Der udtrykkes tilfredshed med skolens IT og netvaerks-
daekning.

Det er mit indtryk at skolen samlet set er kommet godt i gang med de aendrede
forhold. | praksis anvendes de individuelle forberedelsesfaciliteter af samtlige
medarbejdere.

Der er som naevnt arbejdspladser og forhold, der ikke opfylder geeldende krav
og lovgivning. Det geelder primeert de manglende hgjdeindstillingsmuligheder pa
veegheengte bordplader.

Anbefalinger

Det anbefales, at de vaeghaengte bordplader erstattes af szerskilte hgj-
dejusterbare arbejdsborde.



Gerbrandskolen er en skole der har elever fra BH. k. - til 6. kl. Der gar 660 ele-
ver, og der er ansat 55 medarbejdere. Skolen er organiseret i to afdelinger.

Udmontningsbrev

Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Pris pr. sivk Pris pr. stvk
Antal ekskl. moms inkl moms
Inventar pr. 15 8.935 kr. 11.169 kr.
plads
Materialeskab 48 3086 kr. 3857 kr
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- Acces
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Der saledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 15 arbejds-
pladser, disse kan etableres i et lokale 25, 1 sal jvf. ovenstdende skema.

Besigtigelse

e Der er pa Gerbrandskolen samlet set indrettet flere arbejdspladser end

de 15 angivet i udmgntningsbrevet.

e Det anviste lokale 25 er indrettet med de angivne 15 arbejdspladser
samt 8 opbevaringsskabe. 2 medarbejdere deler et skab.

e Der er yderligere pa samme etage indrettet et naesten identisk lokale
med 14 arbejdspladser og 7 opbevaringsskabe. Et lokale der er en ind-
dragelse af tidligere biblioteksareal.

e Pa2. sal erderi3 mindre lokaler indrettet tilsammen 13 individuelle ar-
bejdspladser med tilharende medarbejderskabe.



e Pa 3. sal erindrettet 5 medarbejderpladser i 3 forskellige lokaler, der
ogsa fungerer som ressourcecenter.

e Gerbrandskolen har saledes individuelle arbejdspladser svarende i det
store hele til samtlige medarbejdere pa skolen. Enkelte delearbejds-
pladser til peedagoger og medarbejdere pa nedsat tid.

e Der er et starre felles medarbejder pause-/frokost lokale.

e Der forefindes 3 seerskilte mgdelokaler der anvendes til mgder og
teammgader for ledelse og medarbejdere.

Falgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:

e Der er akustik deempende loftbeklaedning.

e Der er ikke mekanisk ventilation i lokalerne.

e Lokalerne er med sydvendte vinduespartier, udvendige markiser der
ikke fungerer og indvendige mgarke lamel gardiner. Der opleves indekli-
maproblemer i form af hgje temperaturer og darlig luft kvalitet.

e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse.

o |kke rengaringsvenligt pga. meget inventar.

¢ Indvendig solafskeermning - marke lamelgardiner.

Inventar Gerbrandskolen:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/seenkeborde med bordplade star-
relse pa 80 x 140 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar naerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Et skab, som maler B.80 cm x
H.110 cm x D. 40 cm med to saerskilte aflaselige lager. Et skab deles af 2 med-
arbejdere.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntreek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er saledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt seerskilte interview med henholdsvis souschef og TR/AMR. Der
er drgftet spegrgsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Souschef:
Skolelederen fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen, herunder anvisninger pd leverandgr for bestilling og indkab af inventar.



Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. Pa Ger-
brandskolen valgte man at indrette selvsteendige og individuelle arbejdspladser
til samtlige medarbejdere undtaget paedagogerne og enkelte medarbejdere pa
nedsat tid der har delearbejdspladser. Skolen valgte at et opbevaringsskab med
to adskilte aflaselige lager, deles af to medarbejdere.

Der blev pa skolen nedsat et udvalg med skolens ledelse, TR og AMR der sam-
men forestod processen omkring ensker og behov samt anskaffelser og indret-
ning.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige fungerer, og der er udbredt
tilfredshed blandt ledelse og medarbejdere.

Det er ledelsens vurdering at de valgte lgsninger, desuden har medvirket til at
tilstedeveerelsestiden har kunne anvendes kvalitativt til at styrke den individuelle
forberedelsestid, og saledes undgaet konstant "sammenpakning af ringbind”
som ville vaere ngdvendigt ved delearbejdspladser.

Det er blevet lettere for ledelsen at fa kontakt og kommunikation til medarbej-
dere og teams bredt i organisationen.

Det vil veere helt centralt for skolen at princippet med individuelle medarbejder-
arbejdspladser ogsa fremadrette fastholdes. Skolen elevtal og antal medarbej-
dere gges de kommende ar, hvilket vil udfordre de eksisterende forhold.

Interview AMR/TR:

Det beskrives, at de individuelle arbejdspladser anvendes og fungerer i hverda-
gen. Der er opnaet en god "stille” arbejdsform ved de individuelle arbejdsplad-
ser uden, at dette er specifikt aftalt. | de enkelte teams er der som oftest kun en
mindre del af teamets medarbejdere tilstede samtidig. Det er oplevelsen, at der
kan arbejdes individuelt med mulighed for den ngdvendige fordybelse. Dette
"om end der er trangt’.

Pa grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar neerhed af elevomra-
derne kan der i perioder veere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser i
forberedelsen.

Sammendrag

e Gerbrandskolen har etableret det antal minimums arbejdspladser, der
er anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har derudover valgt at indrette arbejdspladser svarende til stort
set samtlige medarbejdere.

e | det anviste lokale er der indrettet 15 arbejdspladser som anbefalet.

e Der erilokale udskilt fra biblioteket indrettet yderligere 14 arbejdsplad-
ser.

o Der eriyderligere 3 lokaler indrettet arbejdspladser.

e Der er pa ressourcecenteretagen indrettet 5 medarbejderarbejdsplad-
ser.



¢ Deindividuelle arbejdspladser anvendes meget og fungerer i dagligda-
gen pa trods af indeklimagener i form af hgje temperaturer.

e Der er flere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstreekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
november 2008. Afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange for-
hold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

o Det skal yderligere bemaerkes, at det meget inventar gor lokalerne van-
skelige at renggre i det daglige.

e Mader og teammgder afholdes i et af de tre madelokaler, hvilket er
med til at give mest mulig arbejdsro i de individuelle forberedelses loka-
liteter.

e Det har veeret skolens gnske og behov at styrke feellesskabet, team
samarbejdet samt hjemlighed ved arbejdspladserne, derfor er der valgt
lzsninger der er mere vidtgaende end BUF’s anbefalinger.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at der pa skolen er en grundleeggende tilfredshed
med prioritering af de seerskilte og individuelle arbejdspladser til samtlige med-
arbejdere. Arbejdspladserne anvendes i stor udstraekning til individuel forbere-
delse af samtlige medarbejdere i det daglige. Der udtrykkes tilfredshed med
skolens IT og netveerksdaekning.

Det er mit indtryk at skolen samlet set er kommet godt i gang med de aendrede
forhold. | praksis anvendes de individuelle forberedelsesfaciliteter af samtlige
medarbejdere.

Der er som neevnt arbejdspladser og forhold der ikke opfylder gaeldende krav
og lovgivning — det omhandler bade ergonomi/pladsforhold og indeklima i form
af for hgje temperaturer.

Anbefalinger
e Det anbefales, at de 2 store lokaler indrettes med feerre antal individu-
elle arbejdspladser.
e Det anbefales, at indeklimaet undersgges naermere, og der evt. monte-
res udvendig solafskaermning.



Heiberg Skole rummer ogsa fritidshjem, der er en del af indskolingsbygningen.
Der gar 550 elever, og der er ansat 38 medarbejdere. Skolen er organiseret i 4
storteam, der igen indeholder argangsteam, klasseteam og fagteam.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.
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Pris pr. styk Pris pr. styk
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Tnventar pr. 13 8.935 kr. 11.169 kr.
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Materialeskab 38 3.086 kr. 3857 kr.
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Der er séledes angivet i udmgntningsbrevet, at der skal etableres 13 delear-
bejdspladser i de to lokaler angivet jvf. ovenstaende skema.

Besigtigelse
e Der er pa Heiberg Skole indrettet flere delearbejdspladser end de 13
angivet i udmgntningsbrevet.
e Et anvist lokale er indrettet med de 6 angivne delearbejdspladser.



e Etanvist lokale er indrettet med de 7 angivne delearbejdspladser +
yderligere 3 delearbejdspladser i alt 10 delearbejdspladser.

e Yderligere 1 lokale pa skolen er indrettet med 3 delearbejdspladser.

e Heiberg Skole har saledes arbejdspladser svarende til hver anden med-
arbejder i skole og fritid, i alt 19 delearbejdspladser.

Folgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:
o Lokalerne er med akustik deempende loftbekleedning.
e Der er mekanisk ventilation i lokalerne.
¢ Meget hgj medarbejderbelastning (varme — stgj) ved samtidig anven-
delse.
e Indvendig solafskeermning - lyse gardiner.

Inventar Heiberg Skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/saenke borde med bordplade stor-
relse pa 80 x 120 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar naerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Stort medarbejderskab maler
B.80 cm x H. 110 cm x D. 40 cm og er med to separate aflaselige 1ager. Et
skab deles af 2 medarbejdere, en lagesektion pr. medarbejder.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere ansker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er saledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Pa Heiberg Skole er der ved flere arbejdspladser anskaffet en holder til beerbar
PC samt et tradlgst tastatur og mus. Saledes anvendes baerbar PC-skaerm med
adskilt tradlgst tastatur og mus.

Der er afholdt et interview med henholdsvis skoleleder, administrativ leder samt
AMR. Der er droftet spargsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder, Administrativ leder og AMR:

Skoleleder er ny i stillingen, og det var saledes administrativ leder der med ned-
sat udvalg forestod proces og indkgb af inventar efter de udmeldinger og tildelt
gkonomi fra Barne- og Ungdomsforvaltningen, herunder anvisninger pa leve-
randgr for bestilling og indkeb af inventar. Der var fra forvaltningen anvist en ar-
bejdsplads pr. 3. medarbejder.

Pa Heiberg Skole valgte man at indrette selvstaendige og individuelle arbejds-
pladser svarende til hver anden medarbejder. Det er skolens vurdering, at det



er det minimumsantal af arbejdspladser der tilgodeser den enkelte medarbej-
ders mulighed for individuel forberedelse og samtidig kan veere med til at under-
statte storteam, argangsteam og samarbejdet pa tveers i skolen.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige fungerer til den individuelle
forberedelse. Der er opnaet en god arbejdskultur ved de individuelle arbejds-
pladser, uden at dette er specifikt aftalt. | enkelte teams kan det i nogen grad
medvirke til en gget grad videndeling og erfaringsudveksling, at der i medarbej-
derforberedelseslokaler kan draftes og vendes haendelser og episoder fra dag-
ligdagen.

Der eftersparges og savnes flere muligheder for at kunne afholde team-/ar-
gangsmgader, samtalerum mm. Dette veere sig foraeldresamtaler, kolleger-sam-
taler samt mere private samtaler.

Det forekommer i perioder at medarbejdere anvender klasselokaler eller det
store medarbejderlokale til individuel forberedelse og i seerdelshed til team- og
argangsmgder.

Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifalge tidsplaner og deadlines. Dette betad, at der farst flere maneder
inde i skolearet var etableret det nadvendige antal medarbejderarbejdspladser.

Pa grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar naerhed af elevomra-
derne kan der i perioder vaere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser
og afbrydelser i forberedelsen.

Skolen har afholdt en mindre evaluering af arbejdspladser og lokaler, der er
overvejende positive tilkendegivelser. Dog opleves der kulde og traekgener fra
vinduer i bygning A. | medarbejder lokalet i bygning B angives der lugt gener i
form af mad- og stegelugt fra ventilationsanlaegget, der gjensynligt stammer fra
kakkenet/EAT beliggende i samme bygning.

Sammenfatning

e Heiberg Skole har etableret det antal minimums arbejdspladser, der er
anbefalet og udmeldt i udmantningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette arbejdspladser svarende til stort set hver
anden medarbejder.

e | de anviste lokaler er der indrettet 16 arbejdspladser mod de 13 anbe-
falede.

e Der eriyderligere et lokale indrettet 3 arbejdspladser.

e Der er enkelte steder en indretning og et antal arbejdspladser i loka-
lerne, der ikke i tilstreekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring
arbejdsstedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning -



A.1.15 November 2008. afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange
forhold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

e Blandt ledelse og medarbejdere er der for den individuelle arbejdsplads
tilfredshed med de valgte lgsninger, og det er velfungerende i hverda-
gen.

e Fra Heiberg Skolens side eftersparges og savnes i hgj grad flere og
bedre madefaciliteter.

e Det har veeret skolens gnske og behov at styrke teamstruktur og sam-
arbejdet bredt i organisationen, at der er valgt lgsninger, der er mere
vidtgaende end BUF’s anbefalinger.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at der pa skolen er en grundlaeggende tilfredshed
med prioritering af de seerskilte og individuelle arbejdspladser til hver anden
medarbejder. Arbejdspladserne anvendes til individuel forberedelse af samtlige
medarbejdere i det daglige.

Det er Orbicons indtryk, at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de
a&ndrede forhold. | praksis anvendes de individuelle forberedelsesfaciliteter af
samtlige medarbejdere.

Der er som naevnt enkelte arbejdspladser og forhold der ikke opfylder gaeldende
krav og lovgivning.

Den valgte lgsning ved flere arbejdspladser med en holder til beerbar PC-
skeerm samt et seerskilt tradlgst tastatur og mus, vil alt andet lige give en bedre
mulighed for at der kan arbejdes i hensigtsmeessige arbejdsstillinger og bevae-
gelser ved arbejde med PC.

De naevnte traek/kulde- samt lugtproblemer bgr undersgges naermere og en lgs-
ning etableres.

Anbefalinger
o Det anbefales, at der i medarbejderlokalerne foretages eendringer i ind-
retning og inventaropstilling, séledes at dette opfylder gaeldende lov-
krav.

o Det anbefales, at der etableres flere og bedre madefaciliteter.
e De neevnte treek/kulde- samt lugtproblemer bar undersgges naermere
0g en lgsning etableres.



Hyltebjerg Skole er en 3 spors folkeskole, som rummer fritidsklub og ungdoms-
klub. Der gar 800 elever, og der er ansat 60 medarbejdere. Skolen er organise-
ret i 2 afdelinger en afd. 0-5 kl. og en afd. 6-9 kl. Afdelingerne har saledes 10
argangsteams i alt.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Antal Pris pr. stvk Pris pr. stvk
. ekskl. moms inkl. moms
Inventar pr. 20 8935 kr 11169 kr.
plads
Materialeskab 61 3.086 kr. 3857 kr.
Opbevaring- og
s : 5
opla gsskab 61 1.100 kr. 1375 kr.
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Der saledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 20 arbejds-
pladser, der kan etableres i de angivende 4 lokaler jvf. ovenstaende skema.

Besigtigelse

e Der er pa Hyltebjerg Skole indrettet de 20 arbejdspladser som angivet i
udmgntningsbrevet.

e Der er angivet 4 lokaler i udmgntningsbrevet.

e Hyltebjerg Skole har indrettet 12 arbejdspladser i 2 af de angivende lo-
kaler Lokale 102 og lokale 137.

e Der er yderligere i 2 lokaler pa skolen indrettet i alt 8 arbejdspladser.

e Hyltebjerg Skole har saledes arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads
pr. 3 medarbejdere.

e 2 medarbejdere deler et skab B. 80 cm x H. 110 x D. 40 cm.

Falgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:
e Der er akustik deempende loftsbeklaedning i lofterne.
e Der er mekanisk ventilation i 3 af forberedelses lokalerne — undtaget lo-
kale 137.
e Ingen udvendig eller Indvendig solafskaermning.
e 3 lokaler er med vestvendte vinduer og et lokale har sydvendte vinduer.

Inventar Hyltebjerg skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/saenkeborde med bordplade stor-
relse pa 80 x 140 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar neerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Stort skab maler B. 80 cm x H.
110 cm x D. 40 cm og er med to separate aflaselige lager. Et skab deles af 2
medarbejdere, en lage sektion pr. medarbejder.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntreek at veelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt interview og besigtigelse med skoleleder.

Interview Skoleleder:

Skolelederen fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen, herunder anvisninger pa leverandgr for bestilling og indkeb af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder.



Pa Hyltebjerg Skole valgte man at indrette de anviste 20 arbejdspladser i 4
selvstaendige lokaler. Dette var af hensyn til argangsteam og fordeling af ar-
bejdspladserne. | begyndelsen var udarbejdet en plan for hvilket bord og tids-
rum den enkelte medarbejder kunne benytte arbejdspladsen. Dette er man ef-
terfalgende gaet bort fra da det oplevedes for fastlast i hverdagen.

| teet tilknytning til lokalerne for medarbejder forberedelse er der flere starre og
mindre madelokaler, der dels anvendes til stillerum samt team- og argangsme-
der. Disse lokaler anvendes ogsa i stor udstreekning i forbindelse med stude-
rende.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige fungerer.

Det er blevet lettere at kontakte kolleger i organisationen, og der er opnéet en
mere tilgaengelig kontakt for skolens ledelse til medarbejdere og teams.

Da medarbejderlokalernes placering er i lokaler adskilt fra selve skolen, opleves
det at der er god stilhed og mulighed for fordybelse i lokalerne.

Der efterlyses blandt medarbejderne bedre mulighed for at kunne printe og ko-
pierer i umiddelbar naerhed af forberedelses lokaliteterne. En Igsning der vil
blive implementeret i det kommende skolear.

| perioder anvender en del medarbejdere stadig det store faelles personalerum
til forberedelse.

Sammenfatning

e Hyltebjerg Skole har etableret det antal minimums arbejdspladser, der
er anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads
pr. 3 medarbejdere.

e | 2 af de anviste lokaler er der indrette 12 arbejdspladser mod de 10 an-
befalede.

e Dereriyderligere 2 lokaler indrettet i alt 8 medarbejderarbejdspladser.

e | dagligdagen fungerer det med, at der kan afholdes mgder og teammg-
der i naerliggende lokalefaciliteter, hvilket er med til at give mest muligt
arbejdsro i de individuelle forberedelses lokaliteter.

e Der er blandt ledelse og medarbejdere er stor tilfredshed med de valgte
lasninger, og det er velfungerende i hverdagen.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at der pa skolen er en grundleeggende tilfredshed
med prioritering af de saerskilte og individuelle delearbejdspladser. For hoved-
parten af medarbejderne anvendes delearbejdspladserne til individuel forbere-
delse i det daglige.

Der savnes print og kopi mulighed i neerheden af forberedelses lokalerne. Dette
vil blive lgst i det kommende skolear.



Det er Orbicons indtryk at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de
a&ndrede forhold. | praksis anvendes de individuelle forberedelses faciliteter af
samtlige medarbejdere.

Der er risiko for indeklimagener i form af for haje temperaturer i lokaler med
syd- og vestvendte vinduer uden nogen form for solafskaermning.

| de 2 mindste lokaler hvor er indrettet 4 arbejdspladser i hvert lokale, er der en
indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne der ikke i tilstreekkelig grad op-
fylder krav og lovgivning omkring arbejdsstedets indretning - At-vejledning; "Ar-
bejdsstedets indretning - A.1.15 November 2008, afsnit 2.2”. Det geelder i saer-
deleshed manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

Anbefalinger
e En eendret placering af medarbejderskabe i de 2 mindste lokaler (lokale
100 og 101) vil sikre den forngdne og tilstrackkelige friplads omkring ar-
bejdspladser og inventar og samtidigt sikre lovkrav efterleves.
¢ Indeklimaet bar undersgges, og der bar evt. etableres solafskaermning i
syd- og vestvendte lokaler.



Ngrre Feelled Skole er en heldagsskole, som rummer fritidsklub og ungdoms-
klub. Der gar 365 elever, og der er ansat 30 medarbejdere og 12 paedagoger.
Skolen er organiseret med indskoling, mellemtrin og overbygning. Fritids- og
ungdomsklub er beliggende i selvstaendige bygninger pa matriklen.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Pris pr. styk Pris pr. styk
Antal ekskl. moms inkl. moms
Inventar pr. 14 8.936 kr. 11.169 kr.
plads
Materialeskab 42 3.086 kr. 3.857 kr.
Opbevaring- og 3
opladaingsskab 42 1.100 kr. 1.375 kr.
Rum Antal | Kort : Acces Pris ekskl.
) plad- | /lang Arbejder .
nr. ] . point moins
sel sigt
2. sal *  El-installationer
rum 5 Lang = IT Nej 24 500 kr.
110 *  Solafskermning
> <al »  Elinstallationer
- *  Maling 5 i
rum 5 Lang «  Solafskermning Ia 27.760 kr.
111 N
3 sal »  Elinstallationer
. i x I'T
- 5 -
111111111 5 Lang = Solafsksermning Ja 24.500 kr.

Der saledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 14 arbejds-
pladser, og der kan etableres 15 arbejdspladser angivet i de tre lokaler jvf.
ovenstaende skema.




Besigtigelse

e Der er pa Narre Feelled Skole indrettet flere arbejdspladser end de 15
angivet i udmgntningsbrevet.

e De 3 lokaler er indrettet med flere end de angivne 5 arbejdspladser pr.
lokale.

e Der er yderligere i 3 lokaler pa skolen indrettet arbejdspladser.

¢ Narre Feelled Skole har saledes arbejdspladser svarende i det store
hele til samtlige medarbejdere i skole og fritid.

Falgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:
e Ingen seerlig akustik regulering.
e Der er mekanisk ventilation i "Tarnvaerelserne”.
e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse.
o |kke renggringsvenligt pga. meget inventar.
e Indvendig solafskeermning - marke gardiner.

Inventar Norre Feellede skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/seenkeborde med bordplade star-
relse pa 80 x 120 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar neerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Et skab, som maler B. 80 cm x
H. 110 cm x D. 40 cm med aflaselige to lager. Et skab pr. medarbejder.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at veelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt seerskilte interview med henholdsvis skoleleder og TR/AMR. Der
er drgftet spegrgsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder:

Skolelederen fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen, herunder anvisninger pd leverandgr for bestilling og indkab af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. Pa Narre
Feellede Skole valgte man at indrette selvstaendige og individuelle arbejdsplad-
ser til samtlige medarbejdere undtaget paedagogerne, der kunne klare sig med



et mindre antal arbejdspladser svarende til 6 arbejdspladser til 12 medarbej-
dere.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige har styrket faellesskabet pa
skolen. Det er blevet lettere at kontakte kolleger i organisationen, og der er op-
naet en mere tilgeengelig kontakt for skolens ledelse til medarbejdere og teams.
Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifglge tidsplaner og deadlines. Dette betad, at der farst flere maneder
inde i skolearet var etableret det nedvendige antal medarbejderarbejdspladser.

Interview AMR/TR:

Det beskrives at de individuelle arbejdspladser anvendes og fungerer i hverda-
gen. Der er opnéet en god "stille” arbejdsform ved de individuelle arbejdsplad-
ser uden, at dette er specifikt aftalt. | de enkelte teams er der som oftest kun en
mindre del af teamets medarbejdere tilstede samtidig. Det er oplevelsen, at der
kan arbejdes individuelt med mulighed for den ngdvendige fordybelse. Dette
"om end der er trangt”.

Pa grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar naerhed af elevomra-
derne kan der i perioder veere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser i
forberedelsen.

For "tarnveerelserne” er man aktuelt i gang med at unders@ge muligheden for at
flytte opbevarings skabene ud pa gangen for at skabe noget mere gulvplads og
"luft” i lokalerne.

Mgader og teammgder holdes i seerskilte lokaler andre steder.

For mgdeafholdelse kan det i perioder opleves som “jagten” pa det egnede og
ledige sted. "Baserne” fungerer godt som mgdelokaliteter om eftermiddagen,
hvor eleverne ikke er tilstede i omraderne.

Det opleves som et vaesentligt plus, at der fra skolens side er prioriteret seer-
skilte og individuelle arbejdspladser til samtlige medarbejdere. Det vurderes
desuden som et plus, at man har valgt et individuelt skabsmodul til samtlige
medarbejdere.

Sammenfatning

e Ngrre Feaellede Skole har etableret det antal minimums arbejdspladser,
der er anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette yderligere arbejdspladser svarende til stort
set alle medarbejdere.

e | de anviste lokaler er der indrettet 6 arbejdspladser mod de 5 anbefa-
lede.

o Der eriyderligere 3 lokaler indrettet arbejdspladser.



e Der erflere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstraekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
November 2008. afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange for-
hold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

o Det skal yderligere bemaerkes, at det meget inventar gar lokalerne van-
skelige at rengare i det daglige.

e Det er min vurdering, at det i dagligdagen fungerer med, at der kan af-
holdes made og teammader i neerliggende lokalefaciliteter, hvilket er
med til at give mest muligt arbejdsro i de individuelle forberedelses lo-
kaliteter.

e Det er min vurdering, at der blandt ledelse og medarbejdere er stor til-
fredshed med de valgte lasninger, og det er velfungerende i hverdagen.

e Det har veeret skolens gnske og behov at styrke feellesskabet og sam-
arbejdet bredt i organisationen, derfor er der valgt Igsninger, der er
mere vidtgadende end BUF’s anbefalinger.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at der pa skolen er en grundlaeggende tilfredshed
med prioritering af de saerskilte og individuelle arbejdspladser til samtlige med-
arbejdere. Arbejdspladserne anvendes til individuel forberedelse af samtlige
medarbejdere i det daglige. Der udtrykkes tilfredshed med skolens IT og net-
veerksdaekning.

Det er mit indtryk at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de sendrede
forhold, | praksis anvendes de individuelle forberedelses faciliteter af samtlige
medarbejdere.

Der er som neevnt arbejdspladser og forhold der ikke opfylder geeldende krav
og lovgivning.

Anbefalinger
e Det anbefales, at "tarnveerelserne” indrettes med faerre individuelle ar-
bejdspladser — bade af hensyn til ergonomi, pladsforhold og indeklima.



Narrebro Park Skole er en 3 sporet folkeskole uden fritidsordning. Der gar 750
elever, og der er ansat 55 medarbejdere. Skolen er organiseret med 2 afdelin-
ger 0.-4. klasse og elever fra 5.-9. klasse. Medarbejderne er fordelt pa 11 selv-
styrende teams.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Rum Antal | Kort s Acces Pris ekskL
. plad- | /lang Arbejder .
nr. i . point moms
€l sigt
118. . . :
1. sal Lang Elnstallationer | i | 10,000 kr.
251. ) )
=  Elnstallationer
3 -
2 sal Lang Solafsksermning Ja 22.000 kr.
252. Lang * El-mstallationer Nej 22.000 kr.
2.sal »  Solafskermning
253 Lang * Elnstallationer Ta 22.000 kr.
2. sal = Solafskermning
254 Lang * Elnstallationer Ta 22.000 kr.
2. sal » Solafskermning
318. Lang = El-installationer Nej 10.000 kr.
3. sal
Pris pr. stvk Pris pr. styk
Antal ekskl. moms inkl. moms
Invenar pr. 18 8.935 kr. 11.169 kr.
plads
Materialeskab 55 3.086 kr. 3.857 kr.
Opbevaring- og
Inines: 3
opladningsskab 55 1.100 kr. 1.375 kr.

Der er séledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 18 arbejds-
pladser, og der kan etableres arbejdspladser ikke specifikt angivet i de 6 lokaler
jvf. ovenstaende skema.



Besigtigelse

e Der er pa Narrebro Park Skole indrettet flere arbejdspladser end de 18
angivet i udmgntningsbrevet.

e De 6 anviste lokaler fungerer som teamrum og er indrettet med 3-4 ar-
bejdspladser pr. lokale svarende til de 18 udmeldte arbejdspladser i ud-
mgntningsbrevet.

e Der er yderligere i 3 lokaler pa skolen indrettet som teamrum med 3-4
arbejdspladser pr. lokale.

e BH. klasserne har indrettet medarbejderarbejdspladser i klasseloka-
lerne - 1 arbejdsplads pr. klasse, i alt 2 klasser/pladser.

e Der erindrettet 2 medarbejderarbejdspladser i musiklokalet

e Narrebro Park skole har saledes arbejdspladser svarende 35 medarbej-
dere.

Folgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:

o | de fleste lokaler er opsat vaegplader for akustik deempning af lokalet.

e Alle lokaler har mekanisk ventilation.

e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse (syd-/vestvendte lokaler)

o |kke renggringsvenligt pga. meget inventar.

e Nord- og nordvestvendte lokaler ingen solafskaermning.

e De sydvendte lokaler 2.51-2.54 har udvendig solafskeermning samt ind-
vendige lamelgardiner. For disse lokaler angives indeklimameessige ge-
ner i form af for hgje temperature.

Inventar Nerrebro Park Skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/saenke borde med en bordplade
starrelse pa 80 x 120 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdeju-
sterbar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar nzerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Stort skab maler B.80 cm x
H.110 cm x D. 40 cm og er med to separate aflaselige lager. Et skab deles af 2
medarbejdere, en lage sektion pr. medarbejder. Herudover mindre vaegheengt
skab B.80 x H.40 x D.40 cm. Der ogsa deles af 2 medarbejdere.

Flere steder har det vaeret ngdvendigt af pladshensyn at anbringe opbevarings-
skabe uden for selve lokalet.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at veelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.



Der er afholdt felles interview med henholdsvis Souschef og AMR. Der er drgf-
tet spgrgsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder og AMR:

Skoleleder fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Barne- og Ungdomsforvaltnin-
gen, herunder anvisninger pa leverandgr for bestilling og indkab af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. P4 Ngrre-
bro Park skole valgte man at indrette selvsteendige og individuelle arbejdsplad-
ser i det antal, der ville vaere ngdvendigt for at f& skolen til at fungerer i hverda-
gen. Og samtidig styrke de enkelte teams

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige, fungerer for skolen i hver-
dagen. Der bliver desuden fra skolens side lgbende fulgt op og evalueret pa
funktion og brug af arbejdspladserne.

| det kommende skolear skal der arbejdes efter fleksibelt skema, i skrivende
stund er det ikke helt klart hvilken betydning fleksibelt skema vil have pa udnyt-
telsesgrad og samtidsfaktor i lokalerne.

Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifglge tidsplaner og deadlines. Dette betad, at der farst flere maneder
inde i skolearet var etableret det nedvendige antal medarbejderarbejdspladser.

Det beskrives, at de individuelle arbejdspladser anvendes og fungerer i hverda-
gen. Der er opnaet en god "stille” arbejdsform ved de individuelle arbejdsplad-
ser uden, at dette er specifikt aftalt. | de enkelte teams er der som oftest kun en
mindre del af teamets medarbejdere tilstede samtidig. Det er oplevelsen, at der
kan arbejdes individuelt med mulighed for den ngdvendige fordybelse. Dette
"om end der er trangt”.

P4 grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar naerhed af elevomra-
derne kan der i perioder veere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser i
forberedelsen.

Mader og teammeader holdes i seerskilte lokaler andre steder.

Sammenfatning

¢ Narrebro Park Skole har etableret det antal minimums arbejdspladser,
der er anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette yderligere arbejdspladser svarende til stort
set alle medarbejdere. Paedagoger og medarbejdere pa nedsat tid har
primeert delearbejdspladser.

e | de anviste lokaler er der indrettet samlet set 18 arbejdspladser.

e Der eriyderligere 3 lokaler indrettet arbejdspladser.



e Der erindrettet medarbejderarbejdspladser i BH-klasselokalerne og i
musiklokalet.

e Der er flere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstreekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
November 2008, afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange for-
hold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

o Det skal yderligere bemaerkes, at det meget inventar gor lokalerne van-
skelige at renggre i det daglige.

e Dagligdagen fungerer med, at der kan afholdes mgder og teammeder i
neerliggende lokalefaciliteter, hvilket er med til at give mest muligt ar-
bejdsro i de individuelle forberedelseslokaliteter.

e Der erblandt ledelse og medarbejdere en stor tilfredshed med de
valgte lgsninger, og det er velfungerende i hverdagen.

e Det har vaeret skolens gnske og behov at styrke de enkelte teams og
samarbejde bredt i organisationen, at der er valgt lasninger der er mere
vidtgédende end BUF’s anbefalinger.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at der pa skolen er en grundleeggende tilfredshed
med prioritering af de saerskilte og individuelle arbejdspladser organiseret om-
kring team-rum. Arbejdspladserne anvendes til individuel forberedelse af samt-
lige medarbejdere i det daglige. Der udtrykkes tilfredshed med skolens IT og
netveerksdaekning.

Det er Orbicons indtryk at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de
a&ndrede forhold, | praksis anvendes de individuelle forberedelses faciliteter af
samtlige medarbejdere.

Der er som naevnt arbejdspladser og forhold der ikke opfylder geeldende krav
og lovgivning — bade i forhold til ergonomi, pladsforhold og indeklima.

Anbefalinger
e Det anbefales, at teamrum lokale 2.51 - 2.54 aendres i indretning evt.
indrettes med feerre individuelle arbejdspladser.
e Det ber undersgges om indeklima kan forbedres i de vestvendte lokaler
med hgj varmebelastning.



Strandvejsskolen er en folkeskole der ogsa rummer fritidsordning i indskolings-
bygningen. Der gar 600 elever, og der er ansat 50 medarbejdere. Skolen er or-
ganiseret i 2 afdelinger. En afd. BH.kI.-5 kl. og en afd. 6-9 K.

Udmgntningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.
Det er en sag der har kart via forvaltning ByK.
Og det er angivet at der skal etableres 16 individuelle delearbejdspladser i 3 lo-
kaler beliggende i 3 saerskilte bygninger.
o Lokale i hovedbygning indrettes med 8 individuelle delearbejdspladser.
e Lokale i portnerbolig indrettes med 6 individuelle delearbejdspladser.
e Lokale i indskolingsbygning indrettes med 2 individuelle dele arbejds-
pladser

Der saledes angivet fra byggesagen, at der skal etableres 16 delearbejdsplad-
ser angivet i de tre lokaler.

Besigtigelse
e Der er pa Strandvejsskolen indrettet de 16 delearbejdspladser i de an-
givende lokaler.
e Der er et medarbejderskab pa B. 80 cm x H. 110 cm x D.40 cm et skab
pr. medarbejder. Enkelte medarbejdere har et mindre skab svarende til
godt halv starrelse.

Folgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:

e Lokalerne er med akustik deempende loftbekleedning.

e Der er mekanisk ventilation i 2 af lokalerne (Portnerbolig og indskolings-
bygning).

e Lokalet i hovedbygningen er uden mekanisk ventilation.

e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse.

e Uden udvendig eller indvendig solafskeermning.

o Lokalet i stueetagen Ikke renggringsvenligt pga. meget inventar.

Inventar Strandvejsskolen:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/seenkeborde med bordplade star-
relse pa 80 x 160 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hajdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar naerhed af de enkelte arbejdspladser placeret
medarbejderskabe for materialer og opbevaring. Et skab, som maler B. 80cm x
H. 110 cm x D. 40 cm med aflaselige to lager. Et skab pr. medarbejder.



Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt feelles interview med henholdsvis skoleleder og TR/AMR. Der er
droftet spargsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).

Interview Skoleleder, AMR/TR og Teknisk Serviceleder:

Skoleleder fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen, herunder anvisninger pa leverandar for bestilling og indkgb af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder.

Det er skolens samlede oplevelse, at de valgte prioriteringer omkring antal ar-
bejdspladser, indretning og anvendelse i det daglige ikke fungerer optimalt.
Forberedelseslokalet placeret pa 2. sal i portnerboligen ligger adskilt fra selve
skolebygningerne, og anvendes derfor meget lidt da det ligger *fjernt” fra de
saedvanlige undervisnings faciliteter.

Lokalet i hovedbygningen, der ligger taet pa medarbejderrum og skolen i gvrigt,
gor at dette lokale anvendes i hgjere grad. Der er hgj varmebelastning i lokalet
der har store vinduespartier vestvendt, desuden en del elev- og trappestoj, da
lokalet ligger ud til en af hovedbygningens to trapper.

Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifglge tidplaner og deadlines. Dette betad, at der forst flere maneder inde
i skoledret var etableret det ngdvendige antal medarbejderarbejdspladser.

Det beskrives, at de individuelle arbejdspladser anvendes og fungerer nogen-
lunde i hverdagen. Der er opnaet en god “stille” arbejdsform ved de individuelle
arbejdspladser uden, at dette er specifikt aftalt. | de enkelte teams er der som
oftest kun en mindre del af teamets medarbejdere tilstede samtidig. Det er ople-
velsen, at der kan arbejdes individuelt med mulighed for den ngdvendige fordy-
belse. Dette "om end der er trangt”.

Pa grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar naerhed af elevomra-
derne kan der i perioder veere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser
og afbrydelser i forberedelsen.

Mgder og teammgder holdes i ledige klasselokaler.

For mgdeafholdelse kan det i perioder opleves som “jagten” pa det egnede og
ledige sted.



Det er fra skolens side et gnske at der kunne opferes en saerskilt ny bygning,
der kan rumme det ngdvendige antal medarbejderarbejdspladser samt magde
faciliteter.

Sammenfatning

e Strandvejsskolen har etableret det antal minimums arbejdspladser, der
er anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette arbejdspladser svarende til 1 arbejdsplads
pr. 3 medarbejdere.

e | de anviste 3 lokaler er der indrettet de 16 anbefalede delearbejdsplad-
ser.

e Der er flere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstraekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
November 2008, afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange for-
hold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

o Det skal yderligere bemaerkes for lokalet i hovedbygningen, at det me-
get inventar gor lokalerne vanskelige at renggre i det daglige.

e Det er for skolen et problem, at der i dagligdagen skal afholdes mgder
og teammeoder i ledige klasselokaler. Et problem der forstaerkes yderli-
gere ved indfarsel af lektiecafe.

e En seerskilt ny bygning for medarbejderfaciliteter vil kunne deekke sko-
lens behov omkring medarbejderarbejdspladser.

Konklusion

Det er Orbicons vurdering, at man p& skolen gerne ville have indrettet flere
medarbejderarbejdspladser end de anbefalede 16 arbejdspladser. Der findes
inden for skolens eksisterende fysiske rammer ingen aktuel mulighed for at ind-
rette yderligere arbejdspladser.

Skolens store medarbejder-pause-lokale anvendes i stigende grad til medarbej-
der forberedelse, hvilket ikke vurderes at veere hensigtsmaessigt pa lang sigt.
Der udtrykkes tilfredshed med skolens IT og netvaerksdaskning.

Der er som naevnt arbejdspladser og forhold der ikke opfylder geeldende krav
og lovgivning — bade i forhold til ergonomi, pladsforhold og indeklima.

Anbefalinger
o Det anbefales, at lokalet i hovedbygning monteres med udvendig solaf-
skaermning og at indeklimaet undersgges i de varmebelastede lokaler.

o Lokaleti stueetagen bgr reduceres i inventar.
e Fokusgruppe interview af TR/AMR og relevante medarbejdere.



Aalholm Skole er en 2 sporet folkeskole, hvor der tilknyttet 2 fritidshjem og klub-
ber. Der gar 390 elever, og der er ansat 25 medarbejdere, leerere og paedago-
ger. Skolen er organiseret med indskoling, mellemtrin og overbygning.

Udmontningsbrev
Vejledning og angivelse af antal arbejdspladser samt lokale angivelse.

Rum Antal | Kort . Acces Pris ekskl.
plad- | /lang Arbejder .
nr. . point moms
Ser sigt
2.30 * El-installationer
1. sal 10 Lang = IT Ja 12.500 kr.
63. 7 Lang »  El-installationer
2. sal s IT Ta 20.240 kr.
* Maling
80 2. 13 Lang * El-installationer Ja 24.400 kr.
sal *  Maling
Pris pr. styk Pris pr. styk
Antal ekskl. moms inkl. moms
Inventar pr. 11 8.935 kr. 11.169 kr.
plads
Materialeskab 32 3.086 kr. 3.857 kr.
Opbevaring- og
. 32 1.100 kr. 1.375 kr.
opladningsskab

Der er saledes angivet fra udmgntningsbrevet, at der skal etableres 11 arbejds-
pladser, og der er anvist 3 lokaler jvf. ovenstdende skema.
(Gar ud fra der menes 11 arbejdspladser i alt.)

Besigtigelse
e Der er pa Aaholm Skole indrettet flere arbejdspladser end de 11 angivet
i udmgntningsbrevet.
o Der erindrettet arbejdspladser i 2 af de anviste lokaler.



e Etandet valgt lokale end lokale 65, 2. sal.

o De 3 valgte lokaler er stort set ens i storrelse — tidligere klasselokaler.

e Lokalet for Indskolingsteamet er indrettet hver med 4 delearbejdsplad-
ser samt mgdebord og sofaarrangement.

o Lokalet for Udskolingsteamet er indrettet hver med 4 delearbejdsplad-
ser samt mgdebord og sofaarrangement.

e Lokalet for Mellemtrinet er indrettet med 12 mindre seerskilte individu-
elle arbejdsborde samt mgdebord og sofaarrangement.

e Samlet set har Aaholm Skole indrettet 20 medarbejderarbejdspladser.

Falgende forhold blev observeret i lokalerne vedr. indeklima og akustik:

e Ingen seerlig akustik regulering.

e Der er ikke mekanisk ventilation i lokalerne.

e Meget hgj medarbejderbelastning (varme - stgj) ved samtidig anven-
delse.

e Stor varmebelastning ved Udskolingsteamets lokale med vestvendte
vinduespartier.

e Endel "stgj” og uro fra naerliggende elevomrader.

¢ Indvendig solafskeermning - lyse gardiner.

Inventar Aaholm Skole:

Samtlige medarbejderborde er nye el/haeve/seenkeborde med bordplade star-
relse pa 80 x 160 cm. Der er arbejdspladslamper, og der forefindes hgjdejuster-
bar kontorstol pa hjul ved samtlige arbejdspladser.

Der er desuden i umiddelbar naerhed af arbejdspladser placeret individuelle
medarbejder rulle-/skuffe moduler for materialer og opbevaring.

For mellemtrinsteamet geelder at det er indrettet med 12 mindre selvsteendige
arbejdsborde uden mulighed for hgjdeindstilling, bordplade maler 70 x 70 cm.
Samtlige 3 medarbejder lokaler er yderligere indrettet med mgdeborde og sofa
arrangementer.

Udstyr: PC’ere, iPads og MacBooks:

Fra kommunens side blev der udmeldt forskellige typer baerbare PC’ere, som
kunne veelges. For medarbejdere, der matte have yderligere gnsker og behov,
var det en mulighed via lgntraek at vaelge eksempelvis en MacBook.

Der er séledes blandt medarbejdere en bred vifte af IT-udstyr, som anvendes i
det daglige.

Der er afholdt saerskilte interview med henholdsvis skoleleder samt to medar-
bejdere. Der er draftet spargsmal fra interviewguides (Bilag 1+2).



Interview Skoleleder:

Skolelederen fik udmeldinger og gkonomi tildelt fra Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen, herunder anvisninger pd leverandgr for bestilling og indkagb af inventar.
Der var fra forvaltningen anvist en arbejdsplads pr. 3. medarbejder. P4 Aaholm
Skole har de forskellige teams valgt forskelligt inventar og forskellige indretnin-
ger.

Indskolings- og Udskolingsteam har valgt delearbejdspladser svarende til 1 ar-
bejdsplads pr. 3 medarbejdere. Mellemtrins-teamet har valgt arbejdspladser
svarende til hver enkelt medarbejder.

Der var i forbindelse med etablering og indretning af medarbejderfaciliteterne en
del frustration over, at kommunens leverandgr ikke var i stand til at levere in-
ventar ifglge tidplaner og deadlines. Dette beted, at der farst flere maneder inde
i skoledaret var etableret det nadvendige antal medarbejderarbejdspladser.
Skolen er IT-netveerksmeessigt deekket fint ind, og printopgaver kan sendes via
netveerket til skolens print- og kopirum. Dette beskrives at fungere sadan no-
genlunde i dagligdagen.

Aalholm skole skal i 2016 gennemga en st@rre renovering og ombygning, hvor
der ogsa vil blive set pa erfaringer og status pa medarbejder forberedelse lokali-
teterne. Saledes at disse medteenkes i den kommende ombygning.

Interview medarbejder mellemtrin og udskoling:

Det er vurderingen pa skolen, at de individuelle arbejdspladser ikke anvendes
tilstreekkeligt i hverdagen. Dette skyldes primeert at der ogsa samtidigt afholdes
mgder i det samme lokale.

Det er oplevelsen, at det er forstyrrende og vanskeligt at arbejde i individuel for-
dybelse med samtidig anden mgdeaktivitet i et og samme lokale. Lokalet an-
vendes saledes til forskellige former for aktiviteter og ofte ogsa samtidige.

Der opleves at der er et darligt indeklima om sommeren bliver der alt for varmt
og om vinteren er der alt for koldt, hvilket samlet set gor at lokalet anvendes i
mindre udstraekning (udskolingsteamets lokale).

Pa grund af medarbejderlokalernes placering i umiddelbar naerhed af elevomra-
derne kan der i perioder veere "livlige” elever og uro, der kan give forstyrrelser i
forberedelsen.

Alt i alt beskrives de individuelle arbejdspladser som mindre egnede, og dette
skyldes primeert, at der forgar samtidige m@deaktiviteter i det samme lokale.
Der efterlyses egnede mgde lokaler i naerheden af de eksisterende forberedel-
ses lokaler.

Der eftersparges desuden muligheden for en mindre printer i forberedelsesrum-
mene, dette for mindre print/udskriv, saledes at man ikke skal fra printe og
hente alt i skolens kopirum.

Der har veeret stor tilfredshed med deltagelsen og selve processen omkring mu-
ligheder, gnsker og behov for indretning af medarbejderforberedelseslokalerne.



Sammenfatning

¢ Aaholm Skole har etableret det antal minimums arbejdspladser, der er
anbefalet og udmeldt i udmgntningsbrevet.

e Skolen har valgt at indrette yderligere arbejdspladser end det anbefa-
lede.

e | 2ud af de 3 anviste lokaler er der indrettet 16 arbejdspladser mod de
11 anbefalede.

e Der eriyderligere 1 lokale indrettet 4 arbejdspladser.

e Der er flere steder en indretning og et antal arbejdspladser i lokalerne,
der ikke i tilstraekkelig grad opfylder krav og lovgivning omkring arbejds-
stedets indretning - At-vejledning; "Arbejdsstedets indretning - A.1.15
November 2008. afsnit 2.2”. Det geelder i seerdeleshed de trange for-
hold og manglende friplads omkring arbejdsplads og inventar.

e Det skal yderligere bemeerkes, at mellemtrins-teamet sma saerskilte og
individuelle arbejdsborde vurderes at veere uhensigtsmaessige pa leen-
gere sigt.

Konklusion

Det vurderes at arbejdspladserne til individuel forberedelse samlet set ikke an-
vendes optimalt og i tilstreekkelig grad. Det er Orbicons vurdering at det er
uhensigtsmeessigt med individuelle medarbejderarbejdspladser og made facili-
teter i et og samme lokale.

Det er Orbicons vurdering at det i dagligdagen fungerer med, at der kan afhol-
des mgde og teammgder i naerliggende lokalefaciliteter, hvilket er med til at
give mest muligt arbejdsro i de individuelle forberedelseslokaliteter.

Det er Orbicons indtryk at skolen samlet set, er kommet godt i gang med de
endrede forhold, | praksis anvendes de individuelle forberedelses faciliteter af
samtlige medarbejdere.

Indeklimaet bar undersgges med mhp. at afdaekke den mest fordelagtige los-
ning pa varmeproblemet.

Der forestar stadig og naturligt labende sendringer og tilpasninger omkring an-
vendelse og udnyttelse af f.eks. det feelles medarbejderlokale.

Anbefalinger
o Det anbefales, at indeklimaet i Udskolingsteamets lokale undersgges
mhp. at vurdere for om udvendig solafskaermning er den mest fordelag-
tige lasning pa varmeproblemet.
e Palzeengere sigt ma mellemtrinets saerskilte arbejdsborde udskiftes til
starre og mere hensigtsmeessige arbejdsborde.



Bilag



Interviewguide
Skolelederen Skole

Baggrund.
Hvordan handterede i de nye krav omkring
indretning af leererarbejdspladser?

Hvad blev meldt ud fra centralt hold?
BuF og AMK gvrige
Eks. En arbejdsplads pr/3 medarbejdere....

Hvordan var processen pa skolen her?
Lokalevalg, indretning mm.

Hvilke reaktioner og forventninger var der?

Hvordan fungerer arbejdspladserne til forbe-
redelse — i dag ?

Hvad fungerer ikke/mindre godt?




Hvad ville du gerne lave om?

Hvad er det positive ved forberedelsesar-
bejdspladserne?

Hvis du skulle gnske fremadrettet?




Skole

Afdeling

FOKUSGRUPPE INETERVIEW

Skole & Afdeling

Formal
Kort praesentation
Deltagere — funktioner og opgaver.

Hvordan er medarbejderarbejdsplad-
serne fremkommet?

Hvordan forlab processen?

Har faet/modtaget hjeelp/statte?

Hvilke typer forberedelsessituationer an-
vendes

e Individuel

e Made

e Gruppe/team forberedelse

Individuelt — made — gruppe/team forbe-
redelse

Hvordan understatter de fysiske rammer
forberedelsesaktiviteterne?

Hvad virker — hvad savnes?

e Inventar

e Indretning

e  Udstyr

e Opbevaring
e Andet

Hvordan er anvendelses graden over
dagen?

e Udnyttelsesgrad

e Samtidsfaktor

Hvad kunne hjaelpe?
Gode Ideer og input til evt. forbedringer.
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