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Fællesmøde BUU, HSU og HAMU 30.10.2013 kl. 16.45 – 18.15 

 
 
Emne: Tillidsdagsorden og MED-organisation. Hvordan skal samar-
bejdet mellem BUU og HovedMED understøtte Tillidsdagsordenen.  
 
16.45 – 17.05  
Borgmester Jesper Christensen og Adm. Dir. Else Sommer byder vel-
kommen og rammesætter arbejdet med tillidsdagsordenen og MED. 
 

 Hvad vil politikerne med tillidsdagsordenen? Fra kontrol til til-
lid: Hvor meget tør politikerne slippe kontrollen? Hvordan vil 
politikerne bakke op om projektet? 

 Hvad er det for et paradigmeskift, tillidsdagsordenen medfø-
rer? Hvad betyder det for BUF-ledere og ansatte i hverdagen? 
Hvordan skal MED-organisationen understøtte tillidsdagsor-
denen? 

 
17.05 -17.15 
Indlæg om tillid fra øvrige BUU-medlemmer efter eget valg (3-5 mi-
nutter). Eksempelvis: 

 Hvad ser jeg som det vigtigste ved tillidsdagsordenen? 

 Hvad håber jeg, at BUF vil opnå med tillidsdagsordenen? 
 

17.17 – 17.45 
Gruppearbejde (blandede grupper): 
 

 Hvordan kan HovedMED og BUU understøtte implementering 
af tillidsdagsordenen? 

 Hvordan skal de to udvalg arbejde sammen om dette? 

 Hvordan sikrer vi informationsflowet om arbejdet med børn og 
unge i enhederne til politikerne? 

 Hvordan måler vi om tillidsdagsordenen skaber bedre kerne-
ydelser og større social kapital? 

 
17.45- 18.05 
Opsamling i plenum 
 
18.05- 18.15 
Borgmesteren opsummerer dagens debat. 
 
 
Processen omkring gruppearbejderne og opsamling styres af HR-org. 
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