
 

 

  

 

Beskrivelse af forslag  Børnehuset Det 
Røde Hjørne 
Børnehuset Det Røde Hjørne er en kommunal institution på 10 grupper, 
som er beliggende Sundholmsvej 12 på Amager.  
 
Det foreslås, at hele institutionen lukkes midlertidigt i 2025.  
Det betyder, at børn og forældre skal tilbydes nye pasningstilbud i 
området. Institutionen er udvalgt til lukning pba. af økonomi og 
søgning, hvor institutionen har en søgning på 17%.  
 
Baggrund for udvælgelse: Økonomi, søgning  
 
Besparelse i mio. kr. 
Besparelse i alt Antal grupper Besparelse pr. gruppe 

4,3 10 0,4 

 
Implementering: 2025 
 
Opsummering af høringssvar 
Der er i høringen modtaget 283 høringssvar. Høringssvar er indsendt af 
forældre, pædagogisk ledelse, forældreråd, personalegruppe, TRIO og 
øvrige borgere med relation til Det Røde Hjørne.  
 
I høringssvarene argumenteres imod en lukning af Det Røde Hjørne, 
hvor institutionen fremhæves for dens høje faglighed, dygtige 
pædagoger og store forældretilfredshed. Dertil beskrives det, hvordan 
institutionen er et omdrejningspunkt for lokalområdet og er med til at 
løfte en bred gruppe af forældre og børn med mange forskellige 
nationaliteter. 
 
Den pædagogiske ledelse på institutionen pointerer herudover, at 
institutionen kan være med til at afhjælpe kapacitetsudfordringerne i 
Ørestad, hvilket kan være en løsning på det faldende børnetal i området. 
Derudover påpeges det af forældrerådet, at Det Røde Hjørne ikke burde 
været blevet udvalgt pba. økonomi, da besparelsen pr. gruppe kun er 
430.000 kr.  
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Høringssvarene giver ikke anledning til, at forvaltningen ændrer sin 
indstilling. Ift. økonomi. Institutionen er på nuværende tidspunkt lidt 
over halvt fyldt, og det er en relativ dyr husleje, når den sammenholdes 
med antallet af indmeldte børn. 
 
Vedrørende pasningsgarantien, så er det korrekt, at Det Røde Hjørne 
kan dække den nordlige del af Ørestad. Udfordringen er dog, at dette 
ikke afhjælper kapacitetsudfordringen i området, som er placeret i det 
sydlige Ørestad. Hvis Det Røde Hjørne skal være med til at afhjælpe 
kapaciteten i Ørestad, så kræver det en udvidelse af den nuværende 
pasningsgaranti på 4 km.  
 
På de følgende sider fremgår dataoverblik for institutionen og 
opsummering af hvert høringssvar. Derudover er høringssvar vedlagt i 
fuld længde til sidst i materialet.  
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Dataoverblik Børnehuset Det 
Røde Hjørne

1



Københavns Kommune 2

Kapacitet, søgning og besparelse

Institution Kapacitet
(børnegrupper)

Søgning
2020- 2023

(gennemsnit)

Besparelsespotentiale
(mio. kr.)

Børnehuset Det Røde Hjørne 10 17% 4,3

Institution Tilsynstype
Tema 1: Samspil og 
relationer mellem 

børn og voksne

Tema 2: 
Børnefællesskab

er og leg

Tema 3: Sprog 
og bevægelse

Tema 4: 
Forældre-

samarbejde

Tema 5: 
Sammenhæng i 

overgange

Tema 6: 
Evaluerings-

kultur
Særlig indsats

Børnehuset Det Røde Hjørne Ordinært Vedligeholde indsatsen Justere indsatsen Justere indsatsen Vedligeholde 
indsatsen

Vedligeholde 
indsatsen Justere indsatsen Nej

Tilsyn

Institution
Andel af det pædagogiske 

personale, der er uddannede 
pædagoger (2021)

Andel af det 
pædagogiske personale, 

der er uddannede 
pædagoger (2022)

Andel af det pædagogiske 
personale, der er 

uddannede pædagoger 
(2023)

Personaleomsætning 
(2021)

Personaleomsætning 
(2022)

Personaleomsætning 
(2023)

Børnehuset Det Røde Hjørne 60% 61% 59% 59% 24,8% 19,7%

Pædagogandel og personaleomsætning
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Herunder er resuméer af alle høringssvar til forslaget om Det Røde 
Hjørne. De fulde høringssvar kan læses efter resuméet. 
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Bilag 1. Resumé af høringssvar  Det Røde Hjørne 

Nr.  Afsender  Resumé af høringssvar 
1 Lene Vangsgaard, 

Plejecenter Hørgården 
Aktivitetscenter 

Afsenderen påpeger, at en lukning af 
institutionen vil være et stort tab for et 
veletableret samarbejde på tværs af 
generationer mellem Det Røde Hjørne og 
Plejecentret Hørgården. Børn og 
personale kommer hver anden fredag til 
leg på plejehjemmet samt til fester og 
højtider, og det har en værdi for både 
børn og ældre. Det bidrager til øget 
livskvalitet for de ældre og til forståelse 
og læring om alderdom hos børnene.  

2 Eden Teklay, forælder til 
barn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at det Røde Hjørne 
er en velfungerende institution, som 
bidrager positivt til et lokalområde med 
mange, udsatte borgere. Det Røde 
Hjørne fremhæves som et pædagogisk 
fyrtårn med kompetente og uddannede 
pædagoger, et lavt sygefravær og et godt 
arbejdsmiljø. Det Røde Hjørne har et 
mangfoldigt og inkluderende miljø og 
positive tilsynsrapporter. Det fremhæves, 
at der ikke er plads i andre gode 
institutioner i nærheden til at modtage 
de 100 børn, der går der. Dertil er flere 
andre institutioner i området ikke lige så 
velfungerende men bærer i høj grad 
præg af stor personaleomsætning, lav 
trivsel, samt forældre der aktivt udmelder 
børnene.  

3 Rasmus Klokker, forælder 
til barn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at det har været 
trygt at få børnene passet i Det Røde 
Hjørne, hvor personalet har overskud og 
et højt fagligt niveau og er gode til at 
opfostre venskaber. Det Røde Hjørne har i 
flere år fået eksemplariske 
tilsynsrapporter og er blandt de 3 
institutioner, af de 33 indstillede, der har 
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den højeste andel af uddannede 
pædagoger, som også ligger over 
kommunens gennemsnit.  Afsenderen 
skriver desuden, at 
medarbejderomsætningen er lav, både 
ift. de øvrige institutioner, der indgår i 
sagen men også ift. landsplan. Dernæst 
er institutionen relativt nybygget og lavet 
til at være en vuggestue og en 
børnehave. Der er også en bekymring ift. 
de børn, der skal starte i skole ca. 6 
måneder efter institutionen lukker, og 
hvilken betydning de mange skift vil have 
for deres skolegang.  

4 Ida Klockmann, forælder 
til børn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at der er bekymring 
for barnet, der skal starte i skole til 
sommer, og som vil have en kort periode 
efter lukning af institutionen inden 
skolestart. Det er svært at forstå, hvorfor 
en så velfungerende institution indstilles 
til lukning. Personalet gør en stor indsats, 
og de fysiske rammer er gode. 
Hverdagen er tryg for børnene.  
Afsenderen skriver desuden, at det Røde 
Hjørne er også en af tre institutioner på 
Amager med de flotteste 
tilsynsrapporter, lavt sygefravær og høj 
procent af uddannet personale. Der er 
mange forskellige nationaliteter i 
institutionen, hvilket er positivt, og der er 
venteliste til at få plads. 

5 Jette Skou, mormor til 
børn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at institutionen er 
velfungerende, den ligger godt, er 
velholdt og alle føler sig velkomne. 
Institutionen har flotte tilsyn, lavt 
sygefravær, og den højeste procent i 
uddannet personale. Afsenderen skriver 
desuden, at det ikke giver mening at 
lukke en god institution i gode rammer 
frem for gamle institutioner, der trænger 
til istandsættelse. Børn er byens vigtigste 
borgere. Det ville være bedre at lukke 
institutionen i maj af hensyn til de ældste 
børn.  

6 Jonas Højlund, forælder 
til barn i institutionen 

Der er forståelse i høringssvaret for, at 
økonomien skal hænge sammen, men 
ikke for at lukke en så velfungerende 
institution i gode rammer. Fysiske 
forhold og tilsynsrapporter for de 
nærliggende institutioner er ikke lige så 
gode, og det bekymrer afsender, at der 
ikke er plads til alle børn i de institutioner, 
der ligger i området.  Afsenderen 
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påpeger, at lukning af Det Røde Hjørne 
strider imod Københavns Kommunes 
fokus på, at børns trivsel og familieliv skal 
vægte højest.  

7 Kåre Weng, borger i 
Københavns Kommune 

Afsenderen påpeger, at Københavns 
Kommunes manglende evne til at skabe 
kontinuitet i børns hverdag er 
altoverskyggende. Kontinuitet er vigtigt 
ift., at børn kan være trygge i de rammer, 
som vi giver dem. De fleste problemer 
stammer fra vores folkevalgte politikeres 
kortsigtede budgetoptimering, herunder 
lukning af institutioner.  Afsenderen 
skriver om Det Røde Hjørne, at det er en 
relativt ny institution med en 
prisvindende bygning, som har en lav 
personaleomsætning samt glade 
forældre, og børn der trives. Endelig 
opfordres til at lade være med kortsigtet 
budgetoptimering og i stedet bevare alle 
børnehaverne.  

8 Michelle Skou, forælder til 
børn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at der er ikke noget 
at sætte en finger på i Det Røde Hjørne, 
som har lavt et sygefravær og en flot 
tilsynsrapport. Personalet er fagligt 
dygtige og uddannede, og både børn og 
voksne har det godt på stedet.  

9 Cecilie Breil Kramer, 
forælder til børn i 
institutionen 

Forælderen tilkendegiver at være blevet 
mødt af anerkendende, dygtige og 
imødekommende personale og en 
følelse af, at børnene er i trygge og gode 
hænder. Hertil fremlægges det, at det 
Røde Hjørne har et fast personale, der har 
været der i mange år, hvilket er en 
mangelvare i Danmark. Der er et godt 
arbejdsmiljø og høj faglighed, som også 
fremgår af tilsynsrapporten. Institutionen 
er mangfoldig og møder børnenes 
forskellige kulturelle og etniske 
baggrunde samt forskellige familie-
konstellationer. Der er også en bekymring 
for de børn, der skal start i skole pr. 1. maj 
2025 og de to skift, der vil være på kort 
tid for børnene. Det Røde Hjørne er 
bygget for 12 år siden som en del af en 
kvarterløftsplan, og der er ikke pladser til 
alle børnene i institutionen i de 
nærliggende institutioner. Hvor meget 
er der tænkt i løsninger frem for 
midlertidig lukning?  

10 David Estéfano Martinez, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsenderen påpeger, at kvalitet bør være 
det første og vigtigste kriterium for en 
beslutning. Det Røde Hjørne har været en 
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tryg og stimulerende ramme, der har 
leveret høj faglig kvalitet. Det bekymrer, 
at der ikke er kapacitet i området til at 
optage alle 100 børn til stort besvær for 
familier og for de børn, der skal starte i 
skole pr. 1. maj 2025.  
 
I høringssvaret bemærkes det endvidere, 
at Det Røde Hjørne er en eliteinstitution 
med et af de flotteste tilsyn på Amager, 
laveste sygefravær og højeste procent af 
uddannet personale. Det Røde Hjørne har 
haft stor succes med integration og har 
haft venteliste, men institutionen 
besluttede at lukke den efter aftale med 
Pladsanvisningen. Ledelsens 
engagement er stor og er åbne for alle 
forslag mht. at redde institutionen og de 
fysiske faciliteter er fremragende.  

11 Lars og Jeanne Engholm, 
farfar og farmor til barn i 
institutionen 

Afsenderne påpeger, at det er en stor fejl 
at lukke Det Røde Hjørne, som er en 
meget velfungerende institution. Alle 
bliver set og anerkendt, og dem, der 
henter og afleverer, får en varm velkomst. 
Der er ro og varme, og alle er trygge ved 
at aflevere børn i institutionen.  

12 Martin Petersson, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsenderen påpeger, at personalet er 
imødekommende og omsorgsfuldt, og 
den faglige kvalitet er høj. Det Røde 
Hjørne har et af de flotteste tilsyn på 
Amager, det laveste sygefravær og den 
højeste procent af uddannede 
pædagoger. Afsenderen mener, at det vil 
være et tab for lokalsamfundet at lukke 
den. Der er ikke nok kapacitet i området til 
at overtage alle børn, og ventelisterne vil 
blive længere, og det pædagogiske 
tilbud vil blive forringet. Ledelsen og 
bestyrelsen tager alle de nødvendige 
skridt for at redde institutionen.  

13 Sina og Puneh, forældre 
til barn, der har fået 
tilbudt plads i 
vuggestuen 

Afsenderen påpeger, at jo flere 
institutioner der lukker ned, jo mindre 
attraktivt bliver det for børnefamilier at 
blive boende i området. Forældrenes 
barn har fået plads i vuggestuen, og de 
har glædet sig meget til, at barnet skal 
starte der. Forældrene pointerer, at det 
kan mærkes, at pædagogerne elsker 
deres arbejdsplads, og at børnene trives 
godt.  

14 Carmen T. Maldonado, 
forælder til barn i 
institutionen 

Høringssvaret er fra en nytilflyttet familie 
til Danmark, der har oplevet en varm 
velkomst og imødekommende personale, 
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som har mødt familiens bekymringer 
med stor forståelse. De ansatte elsker 
deres arbejde, og det er trygt at overlade 
sit barn til dem. Stedet er godt for 
familier med bekymringer og 
usikkerheder forbundet med at komme til 
et nyt land, og der opfordres til, at 
udvalget vil genoverveje at lukke stedet.  

15 Aminta Matinez, tante til 
barn i institutionen 
 

Institutionen roses i høringssvaret for den 
moderne indretning, der giver et miljø, 
hvor børn trives, gode relationer mellem 
voksne og børn samt evnen til at bringe 
familier sammen og skabe fællesskab ud 
over, hvad der forventes i forhold til 
læring. Udvalget opfordres til at 
genoverveje lukningen. 

16 Ghulam, ægtefælde til 
pædagog i institutionen 

Ledelsen og personalet roses i svaret for 
at være fagligt stærkt og nærværende. 
Der udtrykkes undren over, at besparelser 
skal ramme det pædagogiske felt, som 
mangler personale, og sagen anses som 
årsag til, at faget bliver forladt. Udvalget 
opfordres til at bevare institutionen. 

17 Laela Abbas, pædagog i 
institutionen 

Pædagogen bemærker, at institutionen 
er en fantastisk arbejdsplads med gode 
kollegaer, ledelse, forældre og børn. 
Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 

18 Alexandra Gertov,  
forælder til børn i 
institutionen 

Institutionen roses i svaret for at facilitere 
en mangfoldig børnegruppe, hvor 
nationaliteter og andre forskelligheder 
bliver et stærkt fællesskab. 
Personalegruppen er stabil og faglig 
stærk, og der er stærke relationer mellem 
medarbejdere, forældre og børn.  
Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 

19 Høringssvar fra Gitte 
Bang Sheridan om Det 
røde hjørne (TR i klynge 
AG) 

Det røde hjørnes personale opleves som 
stærke medarbejdere og et hus med 
børn og familier i trivsel. Det ville være en 
skam at lukke en god institution. 

20 Alinka Kinga, forælder til 
barn i institutionen 

Der udtrykkes i svaret stor bekymring for 
lukning, fordi det indebærer et skifte til 
ukendte institutioner for de børn, som til 
maj 2025 skal starte i SFO. Institutionen 
roses for inklusion, diversitet, integration, 
stabilitet, omsorg, trivsel og varme. Det 
foreslås, at hvis institutionen lukkes, bør 
der findes en børnehave i klyngen, hvor 
alle børn fra storgruppen kan starte 
samlet med nogle pædagoger, som de 
kender. Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 
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21 Amalie Kjærgaard 
Wagner, ven til forælder 
med barn i institutionen 

Der er undren i svaret overfor lukning af 
en velfungerende og populær institution 
med lavt sygefravær, høj faglig kvalitet i 
personalet, nye fysiske faciliteter og flotte 
tilsynsrapporter. Udvalget opfordres til at 
genoverveje lukningen. 

22 Amalie Askelund Löften 
Storm, forælder til barn i 
institutionen 
 

Afsenderen påpeger, at institutionen 
viste sig at være det bedste valg for 
barnet efter forældrene havde 
gennemgået tilsynsrapporter, personales 
ansættelsestid, sygdomsprocenter og 
besøgt stedet. Der udtrykkes stor 
bekymring over, at en mindre søskende 
evt. ikke vil kunne starte næste år. 
Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 

23 Amalie Søfgren, forælder 
til barn i institutionen 

Denne forælder har nu sit tredje barn 
gående i institutionen og beskriver stor 
tilfredshed med sine børns trivsel. 
Personalet fremhæves som stabilt og 
nærværende. Institutionen beskrives som 
et trygt miljø med mangfoldighed og 
diversitet, som løfter en daglig 
integrationsindsats. Der er et flot tilsyn, 
lavt sygefravær og en høj procent af 
uddannet personale. Udvalget opfordres 
til at bevare institutionen. 

24 Anders Jønsson, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

I svaret udtrykkes der undren over, at en 
velfungerende og populær institution 
foreslås lukket. Det påpeges, at 
institutionen har flotte tilsynsrapporter 
og en høj faglig kvalitet hos personalet, 
som samtidig har høj tilfredshed og lavt 
sygefravær. Udvalget opfordres til at 
bevare institutionen. 

25 Anders Kinch-Jensen, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

Der udtrykkes i svaret stor bekymring 
over lukningen af en institution med et 
flot tilsyn, som lykkedes med at integrere 
børn fra forskellige kulturer og 
baggrunde. Der peges på, at der er 32 
forskellige nationaliteter i Det Røde 
Hjørne. Udvalget opfordres til at starte 
udvælgelsesprocessen forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet.  

26 Anders Stjerne Nielsen, 
forælder til barn i 
institutionen 

I svaret er der kritik af et mangelfuldt 
grundlag for udvælgelsen vedr. økonomi 
og søgning. Det påpeges, at 
udregningen er baseret på 50 børn, hvor 
der reelt er 100. Der er angivet en 
søgning på 17%, hvor der reelt har været 
venteliste. Der peges på, at der ikke er 
kapacitet til de 100 børn i området.  
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Institutionen roses for et flot tilsyn, lavt 
sygefravær, høj andel af uddannet 
personale samt at stedet er en 
succeshistorie om integration. Der peges 
på, at stedet huser 32 nationaliteter.  
Udvalget opfordres til at suspendere 
forvaltningens forslag og prioritere 
pædagogisk kvalitet. 

27 Andreas Lagerstedt, 
forælder til barn i 
institutionen 

Institutionen fremhæves i svaret for sin 
høje kvalitet og evne til at facilitere 
sammenhold på tværs af familier.  
Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 

28 Andreas Ortmann, 
forælder til barn i 
institutionen  

Institutionen fremhæves i svaret som 
mangfoldig. Familien kom ind på en 
garantiplads men ønskede ikke at skifte, 
da ønskepladsen blev tilbudt. Dertil 
bemærkes det, at der i materialet 
fremgår, at der kun er 50 børn i 
institutionen, hvor der i virkeligheden går 
100. Det må have betydning for de 
økonomiske begrundelser og behovet for 
genhusning.  

29 Angelica Nyberg, 
forælder til barn i 
institutionen 

En familie, der flyttede til Danmark i 
august 2022, valgte Det Røde Hjørne til 
deres 12 måneder gamle datter på grund 
af gode tilsynsrapporter, positive møder 
med personalet og et trygt miljø. De har 
været meget tilfredse med den omsorg, 
deres datter modtager, og har bemærket 
betydelig udvikling og læring på blot to 
måneder. Familien er bekymret over den 
foreslåede lukning af Det Røde Hjørne, og 
det får dem til at genoverveje, om de vil 
bo i bydelen.  

30 Angelos Michos og Nina 
Leegaard, forældre til 
barn i institutionen 

En familie er chokeret over, at Børnehuset 
Det Røde Hjørne foreslås lukket i 2025, da 
de anser det for den bedste institution i 
området, og har valgt den til deres børn. 
Institutionen har et godt pædagogisk 
miljø, lavt sygefravær blandt personalet, 
høj andel uddannede medarbejdere og 
høj faglig kvalitet, hvilket gør det svært for 
familien at forstå beslutningen om 
lukning. Familien er bekymret for 
konsekvenserne for de over 100 børn og 
deres familier samt lokalområdet, og de 
opfordrer til at genoverveje 
beslutningen, ikke mindst da det kun er 
midlertidigt med store konsekvenser. 
Særligt fremhæves det bæredygtige ved 
bygningen og det faktum, at institutionen 
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blev bygget netop der som led i en 
lokalplan. 

31 Anna Hammer, forælder 
til barn i institution  

Forælderen har to børn i institutionen, 
som stortrives. Det forklares med det 
kompetente, omsorgsfulde og stabile 
personale. Bygningen er ny og meget 
velegnet til formålet og med gode 
rammer for læring. Der peges på 
mangfoldigheden blandt børn og 
voksne, som skaber stærke relationer. 
Institutionen beskrives som en 
solskinshistorie med høj trivsel, gode 
tilsynsrapporter og et lavt  
fravær blandt personalet. Udvalget 
opfordres til at bevare institutionen. 

32 Anna Borch Weber, tante 
til barn i institutionen 

Der udtrykkes i svaret bekymring for 
lukningen af Det Røde Hjørne, fordi 
forældrene og barnet har talt godt om og 
været glade for institutionen. Udvalget 
opfordres til at holde Det Røde Hjørne 
åbent. 

33 Anne Højmark Andersen, 
familie til barn i 
institutionen 

Der udtrykkes i svaret stor bekymring for 
lukningen. Der peges på, at institutionen 
har det flotteste tilsyn på Amager, og at 
de lykkedes med integration fra mange 
kulturer og baggrunde. Det nævnes, at 
der er 32 forskellige nationaliteter. 
Lukningen beskrives som et alvorligt 
tilbageslag for lokalområdet og 
integrationen i kommunen. Der 
opfordres til, kommunen starter 
udvælgelsen forfra med udgangspunkt i 
faglig kvalitet, så der ikke lukkes en 
kvalitetsinstitution, mens institutioner 
med dårligere resultater forbliver åbent.  

34 Emil Nakayama, forælder 
til barn i institutionen, 
svaret bakkes op af Anne 
Lilholm, farmor til barn i 
institutionen 

Institutionen roses i svaret for at skabe 
trygge rammer, et attraktivt arbejdsmiljø, 
tiltrække uddannede og kompetente 
medarbejdere, have et lavt sygefravær og 
for at skabe et mangfoldigt rum for 
trivsel. Det fremhæves at institutionen 
har det flotteste tilsyn på Amager, laveste 
sygefravær, højeste procent af uddannet 
personale, og at institutionen er en 
succeshistorie mht. integration pga. de 
32 nationaliteter, som rummes. Der 
peges også på, at institutionen har haft 
venteliste. 
 
Der peges på, at der ikke er kapacitet til at 
optage Det Røde Hjørnes 100 børn i 
området. 
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35 Anne-Mette Nielsen, 
bedstemor ti barn i 
institutionen 

Institutionen beskrives i svaret som et løft 
til Sundholm. De imødekommende 
pædagoger samt glade børn fremhæves i 
høringssvaret. Den høje kvalitet og 
bygningens stand bliver også fremhævet 
positivt.   

36 Anton Blinkenberg 
Zeuthen, forælder til barn 
i institutionen 

Familien har været grundig i sit valg af 
institution og valgte Det Røde Hjørne af 
følgende grunde: Det faglige niveau var i 
top jf. tilsynsrapporter, 
medarbejderfastholdelsen er god, 
stemningen er varm og god, huset er 
bygget til at favne leg, praktik og 
kreativitet. Høringssvaret henviser 
desuden til en lille film og facebookside 
for bevarelse af Det Røde Hjørne.  

37 Anton Wille, tidligere 
ansat i institutionen  

Afsenderen var fastansat i 2019 og har 
været tilknyttet som vikar i huset siden.   
Institutionen beskrives med en unik og 
varm atmosfære, hvor børns trivsel og 
udvikling altid prioriteres højt. Den tætte 
og omsorgsfulde relation til børnene og 
deres familier beskrives som uvurderlig 
og noget, som afsenderen ikke har 
oplevet magen til i andre 
daginstitutioner. Udvalget opfordres til at 
holde Det Røde Hjørne åbent. 

38 Asa Niclasen, forælder til 
barn i institution 

Personalet beskrives i svaret som meget 
kompetent og empatisk. Barnet har 
udviklet sig sprogligt, motorisk og socialt 
i trygge rammer. Der peges på, at der ikke 
er kapacitet i området til at optage de 
over 100 børn fra Det Røde Hjørne. Det 
flotte tilsyn, lave sygefravær og den høje 
procentandel af uddannet personale 
nævnes. Der peges desuden på, at 
institutionen huser 32 nationaliteter, og 
er en succeshistorie mht. integration. 
Udvalget opfordres til at tænke på de 
mange berørte og til at bevare 
institutionen.  

39 Sidsel Bruun, pædagog 
med ledelsesfunktion og 
Astrid Kjeldsen, 
pædagogisk leder af 
institutionen 

Det fremhæves i svaret, at ledelsen har 
udvist stort ansvar mht. at ned- og 
opjustere  f.eks. i antallet af 
børnegrupper og ved udlån af personale 
for ikke at have for mange ansatte.  
Institutionen foreslås bevaret i lyset af 
ideen om at udvide grænsen for 
pasningsgaranti til 5 km. Der peges på, at 
institutionen pga. høj faglighed vil kunne 
løfte den forventede stigning i 
børnetallet i Ørestad bedre end andre 
institutioner på Amager. Institutionen har 
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desuden været fleksibel mht. at udnytte 
ubrugte lokaler til f.eks. børn med 
specialpædagogiske behov. Det foreslås, 
at lokalerne også kan benyttes til 
sundhedsplejersker, ammevejledning 
eller lign.  

40 Astrid Kjeldsen, 
pædagogisk leder af 
institutionen  

Den pædagogiske leder af institutionen 
påpeger, at de har skabt en kultur, hvor 
alle bliver set, hørt og anerkendt. Der er 
høj faglighed, gode tilsynsrapporter, 
pædagoger i alle stillinger, lavt 
sygefravær, god økonomi og stor trivsel 
blandt børn, forældre og personale. 
Det beskrives, hvordan ledelsen har tænkt 
kreativt, så økonomien kunne hænge 
sammen, bl.a. ved brugen af lokaler. Der 
peges på, at der igen er børn på 
venteliste, som giver anledning til at åbne 
en vuggestuegruppe igen. Det 
fremhæves, hvordan institutionen 
imødekommer børn med særlige behov, 
som institutionen lykkedes med at 
integrere.  

41 Aya og Ahmed, forældre 
til barn i institutionen 

Der bliver i svaret rettet kritik af 
Hørgaarden vuggestue, hvor barnet blev 
svigtet. Der udtrykkes meget stor 
bekymring over lukningen af Det Røde 
Hjørne, og det beskrives, hvordan barnet 
har særlige behov, som imødekommes i 
Det Røde Hjørne. Skiftet til Det Røde 
Hjørne beskrives som en meget positiv 
forandring for barnet. Institutionen 
beskrives som fantastisk og unik. 

42 Benjamin Tekley Araya, 
onkel til barn i 
institutionen 

Det beskrives, at barnet stortrives, og at 
det vil være en skam at lukke 
institutionen, som bringer liv og glæde i 
Sundholm. Det fremhæves i svaret, at 
institutionen skaber nærhed og tryghed, 
og at Det Røde Hjørne er mere end blot 
en institution i lokalsamfundet. Udvalget 
opfordres til at bevare institutionen.  

43 Berit Appel Weng, 
pædagog i institutionen 

Afsenderen har været ansat som 
pædagog i Det Røde Hjørne siden 2011 
og trives rigtig godt med børn, forældre, 
kollegaer og ledelse. Det fremhæves, at 
institutionen ligger i et mangfoldigt 
område, hvor familier har brug for ekstra 
støtte, hvilket afsenderen ser som en 
vigtig arbejdsopgave. Udvalget 
opfordres til at bevare institutionen. 

44 Betina, pædagog i 
institutionen 

Afsenderen har arbejdet som pædagog i 
Det Røde Hjørne i 12,5 år. Institutionen 
beskrives med plads til medbestemmelse 
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og refleksion, høj faglighed samt, at den 
har en stabil personalegruppe med et 
godt sammenhold. Afsenderen undres 
over lukningen, idet andre institutioner i 
området er under skærpet tilsyn.  
Udvalget opfordres til at lytte på forældre 
og personale og bevare institutionen.  

45 Charlotte Bjergvang, 
kollega og 
tillidsrepræsentant i 
klynge AC 

Afsenderen har været ansat i klyngen i 20 
år og peger på, at Det Røde Hjørne har 
spillet en afgørende rolle for børn, 
forældre og personale. Der peges på, 
hvordan Det Røde hjørne tilbyder et unikt 
trygt miljø for børns udvikling, da 
personalet opbygger stærke relationer til 
børn og familier. Det påpeges, at en 
lukning vil medføre et tab af en dygtig 
personalegruppe og en afbrydelse af 
relationerne mellem personale og børn, 
som har stor betydning for børns trivsel.    

46 Forældrerådet i 
institutionen 

Forældrerådet fremhæver, at Det Røde 
Hjørne er blevet fejlagtigt udvalgt. 
Særligt fremhæves 
besparelsespotentialet og muligheden 
for at spare mere ved at lukke andre 
tilbud. Det faktum. at bygningen er 
bygget til at være en 
dagtilbudsinstitution, vil kunne resultere i 
en spildt investering. Dertil nævnes det, 
at udvælgelseskriteriet søgning 
favoriserer ældre og etablerede 
institutioner, hvor 'word of mouth' spiller 
en stor rolle, hvilket en relativt ny 
institution ikke kan konkurrere med. 
 
Institutionen har ifølge Forældrerådet 
opbygget et godt omdømme og opnået 
påviselige resultater, men dette afspejles 
ikke i kriterierne, der alene baserer sig på 
forældres indtryk, inden deres børn 
starter i institutionen. Desuden har stedet 
proaktivt støttet nærområdets 
institutioner ved at udlåne personale, 
hvilket uretfærdigt straffer Det Røde 
Hjørne i vurderingen. 
 
Institutionen har desuden modtaget 
positive tilsynsrapporter, der 
dokumenterer højt fagligt niveau og 
trivsel, hvilket bør vægtes i beslutningen 
om institutionslukninger. Det Røde 
Hjørnes evne til integration og 
forebyggelse, samt høj 
forældredeltagelse i arrangementer, 
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demonstrerer dens særlige styrker. 
Københavns Kommunes kvarterløftsplan 
viser en succes med socialt arbejde og 
integration i lokalområdet, hvilket bør 
anerkendes af kommunen. 
 
Slutteligt rettes der kritik mod 
forvaltningen, og det konstateres, at 
beslutningen er truffet udenom 
områdeledelse og klyngeledelse.  

47 Birgitte Nielsen, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

Det Røde Hjørne beskrives som et 
fantastisk, trygt og uvurderligt sted, og 
det beskrives som et stort tab, hvis det 
lukkes. Der udtrykkes frustration over, at 
der skal spares på børneområdet, når en 
institution fungerer godt. 

48 Birgitte Nørager Jensen, 
pædagog i institutionen 

Afsenderen har arbejdet i institutionen i 6 
år og fremhæver, at der er meget lidt 
udskiftning i institutionen. Der er en høj 
arbejdsmoral, et godt arbejdsmiljø og et 
lavt sygefravær. Der peges på, at det vil 
være et stort tab for børn, medarbejdere 
og ikke mindst lokalområdet, hvis 
institutionen lukkes.   

49 Brian Lundt, forælder til 
barn i institutionen 

Det fremhæves, at rum og legepladser 
indeholder gode muligheder for børns 
udvikling, samt at institutionen har fokus 
på samarbejde, tryghed, udvikling og 
den enkeltes behov. Der udtrykkes stor 
tilfredshed med overgangen fra 
vuggestue til børnehave. Udvalget 
opfordres til at bevare institutionen. 

50 Brunella Antoni, forælder 
til barn i institutionen 

Det påpeges, at lukningen af Det Røde 
Hjørne er en kortsigtet løsning, hvilket 
medfører en høj pris for mange familier 
og et helt kvarter. Personalet i 
institutionen roses for deres pædagogik, 
integration af alle typer børn, dedikation, 
professionalisme samt evne til at udvikle 
best practice. Stedet roses for at tilbyde 
god plads til leg og til at lave aktiviteter 
om f.eks. miljø, planter og historie. Det 
fremhæves, at forældrenes barn har lært 
at tale dansk i institutionen og lært om 
samarbejde som værdi.  

51 Camilla Elisabeth 
Rosendahl Larsen, 
tillidsrepræsentant i 
klyngen 

Afsenderen påpeger, at institutionen ikke 
kun spiller en stor rolle for de familier, der 
kommer i huset, men også for hele 
lokalområdet. Den pædagogiske kvalitet 
fremhæves, såvel som de fysiske rammer. 
Dertil sættes der spørgsmålstegn ved det 
angivne børnetal. 
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52 Camilla Ipsen, pædagog i 
institutionen 

Afsenderen har været pædagog i 
institutionen i 9 år og opfordrer til at 
bevare institutionen. Det fremhæves, at 
institutionen indeholder meget 
fællesskab på trods af et hus på tre 
etager. Det beskrives, hvordan 
personalets trivsel medfører trivsel og 
udvikling hos børnene, og at dette 
afspejler sig i fantastiske tilsynsrapporter 
og stor forældreopbakning.  

53 Carina Moser, 
stedbedstemor til barn i 
institutionen 

Det vækker undren hos afsenderen, at 
institutionen er udvalgt til lukning. De 
positive tilbagemeldinger om personalet 
og det trygge miljø skabt af bygningens 
unikke arkitektur fremhæves. Dertil 
nævnes stedets venteliste, det lave 
sygefravær blandt personalet, den høje 
andel af uddannede medarbejdere samt 
en succesfuld integration af børn fra 32 
forskellige nationaliteter. 

54 Caroline Mwaciyaba 
Andersen, familieven til 
barn i institutionen og 
uddannet pædagog 

Afsenderen oplever glade børn og 
personale i en tid, hvor arbejdsvilkår for 
pædagoger er ringe. Det undrer, at man 
vil lukke en velfungerende institution ned 
og usikkerhed forbundet med 
overflytning af 100 børn til andre 
institutioner. Der opfordres til, at 
beslutningen revurderes.  

55 Cathrine S. Kristensen, 
niece til 
pædagogmedhjælper i 
institutionen  

Afsenders familiemedlem er glad for 
arbejdspladsen, der er kendetegnet ved 
stor faglighed samt engagerede 
medarbejdere, der er uddannet og har 
været ansat i mange år. De gode 
erfaringer fra stedet gør, at afsenderen 
selv overvejer en pædagoguddannelse.  

56 Catja og Marcus Petersen, 
forældre til barn i 
institutionen  

Afsenderne skriver med bekymring over 
den foreslåede lukning af deres søns 
institution. Det er en af de få institutioner 
på Amager med gode tilsynsrapporter 
og lavt sygefravær samt veluddannet 
personale. At lukke denne velfungerende 
institution vil forstyrre 100 børns daglige 
rutiner og trivsel. 

57 Charlotte Grønbjerg og 
Birgitte Nørager, hhv. 
arbejdsmiljørepræsentant 
og tillidsrepræsentant i 
institutionen 

Afsenderne påpeger, at Det Røde Hjørne 
arbejder struktureret med både fysisk og 
psykisk arbejdsmiljø, hvilket resulterer i 
lavt sygefravær og høj fastholdelse af 
personale. Anerkendende ledelse og 
innovative tiltag som fire-dages 
arbejdsuge og fleksible arbejdsopgaver 
forebygger sygdom og fastholder 
arbejdsglæden. Endelig fremhæves, at 
institutionen har et godt arbejdsmiljø og 
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høj faglighed, og en lukning vil være en 
skam. 

58 Charlotte Kramer, moster 
til børn i institutionen 

Afsenderen påpeger, at en lukning af 
flere af kommunens institutioner vil 
lægge et større pres på de øvrige 
institutioner i de berørte områder og 
forringe kvaliteten yderligere. 
Beslutningen om at lukke Børnehuset Det 
Røde Hjørne på Amager skaber 
usikkerhed for familierne og øger deres 
logistiske udfordringer. Institutionen har 
ifølge afsenderen stor opbakning og 
bliver rost af både medarbejdere, børn 
og forældre, hvilket burde føre til en 
genovervejelse af lukningen. 

59 Charlotte Madeleine 
Madvig, forælder til barn i 
institutionen  

Afsenderen påpeger, at Lukningen af Det 
Røde Hjørne, en institution med et 
fantastisk personale og fremragende 
pædagogik, vækker stor bekymring. Der 
er ikke kapacitet i området til at tage imod 
de mere end 100 børn fra institutionen, 
som har været fuldt belagt med børn på 
venteliste og har de bedste 
tilsynsrapporter og lavt sygefravær 
blandt personalet. Afsenderen mener, at 
beslutningen om at lukke institutionen 
ikke kun vil forringe kvaliteten af 
børnepasningen i området, men også 
fjerne et vigtigt samlingspunkt for 
lokalsamfundet. Det vækker undren, at 
man vil lukke et tilbud, der lykkes med 
integration af 32 nationaliteter. Dertil er 
institutionen en ud af tre institutioner på 
Amager med det flotteste tilsyn, et lavt 
sygefravær og en høj andel uddannede 
pædagoger. Ligeledes fremhæves 
institutionens CO2-neutralitet og 
køkkenets fokus på madspild. 

60   (Petr 
Binevskii og Iuliia 
Ageeva), forældre til barn 
i institutionen 

Afsenders familie kommer fra Rusland og 
er blevet taget godt imod i institutionen. 
De er bekymrede over, at deres datter 
potentielt skal starte i ny institution og 
beskriver, at de har kunnet se hende 
trives og udvikle sig. Lukningen vil være 
et tab for børn og nærmiljø, og afsender 
opfordrer til at man tager hensyn.  

61 Carsten S. Kristensen, 
svoger til 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Afsenderen gengiver sin svigerindes 
beretning om et super velfungerende 
hus. Der peges på, at sygefraværet og 
antallet af medarbejdere, der siger op er 
lavt, og at der er en stor andel af 
uddannet personalet med høj faglighed. 
Udvalget opfordres til at ændre 
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beslutningen, så børnene kan beholde 
deres trygge og udviklingsskabende 
hverdag.  

62 Cathrine Hvid, forælder til 
barn i institutionen 

Afsenderen er bekymret over den mulige 
lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne, 
hvor afsenders søn går. Institutionen er af 
højeste kvalitet og pædagogerne giver 
tryghed. En lukning vil være et stort tab 
for både for sønnen og alle de andre 
børn, hvorfor der opfordres til at tage 
hensyn til de mange berørte familier. 

63 Chiara Farotto, forælder 
til barn i institutionen 

Det er en god oplevelse for familien, at 
deres søn går i institutionen. Personalet 
skaber et trygt og stimulerende miljø 
med lav personaleudskiftning, hvilket gør 
dem i stand til at kende børnenes behov 
og planlægge engagerende aktiviteter. 
Der er stor bekymring over en mulig 
lukning, da institutionen er en vigtig 
ressource for lokalsamfundet. 

64 Christina Andersen, 
moster til nuværende 
barn i institutionen og 
forælder til tidligere børn 
i institutionen 

Afsenderen påpeger, at institutionen 
altid har støttet børnenes udvikling og 
skabt trygge rammer med stabile og 
dygtige medarbejdere. Det anbefales at 
beholde Det Røde Hjørne for at sikre et 
fortsat godt børneliv og fastholdelse af 
gode medarbejdere. 

65 Christina Maria Sørensen, 
mormor til børn i 
institutionen  

Høringssvaret er identisk med nr. 53 

66 Christina Nybergh, 
bedstemor til barn i 
institutionen 

En bedstemor til et barn i institutionen er 
meget tilfreds med institutionen efter to 
måneders erfaring. Beslutningen om at 
vælge Det Røde Hjørne var baseret på 
gode tilsynsrapporter, møder med 
personalet og den unikke arkitektur. Der 
er stor bekymring for, at lukningen vil 
tvinge over 100 børn ud i andre 
institutioner uden kapacitet, og derfor 
opfordres der til ikke at lukke Det Røde 
Hjørne. 

67 Christoffer Cukijati, 
forælder til barn i 
institutionen 

I lighed med en række af de andre 
høringssvar nævnes flotte tilsyn, vellykket 
integration og betydningen for 
lokalområdet. Der appelleres til, at man 
starter forfra med processen og 
udvælger på baggrund af faglig kvalitet.  

68 Christoffer Willum 
Jensen,  

Det Røde Hjørnes rolle i lokalsamfundet 
fremhæves såvel som børnenes trivsel. 
Institutionen har dokumenteret høj 
kvalitet og dedikerede pædagoger, og 
lukningen vil påvirke både børn og 
personale negativt. Børnehuset 
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repræsenterer også en stor kulturel 
mangfoldighed med 32 nationaliteter, 
som beriger børnenes oplevelse, og der 
efterspørges en plan fra kommunen for at 
sikre børnenes og de ansattes fortsatte 
trivsel, hvis lukningen gennemføres. 

69 Connie Shapira, mormor 
til barn i institutionen 

Lukningen af Børnehuset Det Røde 
Hjørne møder modstand hos afsender. 
Personalet skaber værdifulde trygge 
rammer for børn og forældre. Lukningen 
vil have betydelige konsekvenser for de 
tilknyttede familier, og det opfordres til at 
genoverveje beslutningen. 

70 Connie Winther 
Andersen, bedstemor til 
nuværende og tidligere 
børn i institutionen 

Tre generationer af familien har haft 
glæde af Det Røde Hjørne, hvor den gode 
stemning, takket være personalet og den 
børnevenlige bygning, skaber trivsel og 
færre sygedage. Kontinuiteten med 
personalet gennem årene og den 
sømløse overgang fra vuggestue til 
børnehave gør institutionen til en 
fantastisk oplevelse, og der opfordres til 
at genoverveje lukningen. 

71 Connie Winther 
Andersen, pårørende til 
barn i institutionen 

Afsender er pårørende til et barn i 
vuggestuen hos Det Røde Hjørne, som er 
indstillet til lukning på et mangelfuldt 
grundlag. Argumenterne imod 
lukningen inkluderer fejlagtige 
økonomiske beregninger, misvisende 
data om søgningen og institutionens 
dokumenterede kvalitet og 
mangfoldighed, hvilket bør overvejes 
grundigt af udvalget. 

72 Connie Winther 
Andersen, mormor til 
nuværende og 
kommende børn i 
institutionen 

Afsender finder det sørgeligt at høre om 
institutionens mulige lukning. 
Institutionen har været en tryg og god 
oplevelse for familien takket være det 
kompetente personale og den optimale 
indretning. Der appelleres til, at 
beslutningen om at lukke institutionen 
bliver genovervejet grundigt. 

73 Cristel Martinez, tante til 
barn i institutionen 

Afsender har under et besøg observeret 
en positiv og venlige atmosfære. Det er 
tydeligt, at institutionen fungerer som et 
vigtigt integrationscenter i 
lokalsamfundet. Der appelleres til en 
genovervejelse af beslutningen. 

74 Cristina Daviu, forælder til 
nuværende, tidligere og 
kommende barn i 
institutionen 

Trivsel, pædagogandel og lavt 
sygefravær fremhæves, og det frygtes, at 
den høje kvalitet vil gå tabt med en 
lukning. Familien vil overveje at fraflytte 
kommunen, hvis Det Røde Hjørne lukker.  
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75 Cristina Torazza, 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Institutionen er som en familie for 
afsenderen med den unikke stemning og 
det gode samarbejde. Det påpeges, at 
lukning af institutionen vil være en stor 
fejl, og der appelleres til, at udvalget vil 
lytte til de mange positive erfaringer fra 
både børn og forældre. Mange børn i 
garantiplads vælger at blive.  

76 Dan Shapira, bedstefar til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver bekymring og 
modstand mod foreslået lukning af Det 
Røde Hjørne. Her fremhæves den 
fremragende pædagogiske kvalitet samt 
betydningen af kontinuitet for børns 
trivsel. Afsenderen opfordrer til 
genovervejelse af lukningen og 
understreger institutionens 
væsentlighed for børnenes udvikling og 
daglige glæde. Det påpeges dertil, at det 
ikke kun er en forandring for børnene 
men også for forældre og 
bedsteforældre. 

77 Daniel Martinez, onkel til 
barn i institutionen 

Afsender har observeret institutionens 
positive indvirkning på niecen. 
Personalet er dedikeret og børnene 
trives.  

78 Debbie Santos, 
medarbejder i det Røde 
Hjørne 

Medarbejderen beskriver en 
uforståenhed over for beslutningen om 
en midlertidig nedlukning af Det Røde 
Hjørne, og fremhæver det gode 
samarbejde med kolleger og ledelse. 
Medarbejderen påpeger den lange 
historie med både fast personale og 
børnefamilier, der viser en stabil 
tiltrækning til institutionen, og der 
opfordres til at prioritere børnenes behov 
og bevare Det Røde Hjørne. Det er for 
afsenderen svært at se, hvor man skal 
skabe plads til de knap 100 børn og 
ydermere, hvor personalet også skal hen. 

79 Ditte O. Hoff, ven af 
familie der har barn i 
institutionen 

Afsender ytrer bekymring over lukning af 
Børnehuset Det Røde Hjørne og håber, at 
udvalget træffer en beslutning, der sikrer 
fortsat tryghed og dannelse for børnene 
og deres familier. 

80 Djanine Silva og Christian, 
forældre til børn i 
institutionen  

Afsender er et par bekymrede forældre til 
to børn i Det Røde Hjørne. De udtrykker 
bekymring over institutionens potentielle 
lukning på grund af dens høje kvalitet og 
betydning for deres sønners trivsel. 
Lukningen vil føre til omkring 100 børns 
overflytning til institutioner af ringere 
kvalitet og uden for nærområdet, hvilket 
vil påvirke både børn og forældre 
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negativt. Dertil fremhæves pointer om 
vellykket integration og høj kvalitet på 
lige fod med mange af de øvrige 
høringssvar. 

81 Dorrit Ortmann, farmor til 
barn i institutionen 

Afsenderen fremhæver det 
imødekommende personale, der møder 
hende i institutionen, som virker 
velfungerende.  

82 Dorte Pedersen, 
medarbejder i 
institutionen  
 

Afsender har været ansat i Københavns 
Kommune i 25 år, og de sidste 6 år i Det 
Røde Hjørne har gjort det klart, at stedet 
har den bedste ledelse, 
medarbejdertrivsel og forældreglæde. 
Afsender er uforstående og overrasket.  

83 Dorthe Laursen, forælder 
til barn i institutionen 

Der udtrykkes bekymring over den 
potentielle lukning af Børnehuset Det 
Røde Hjørne, hvor datteren har været 
glad og tryg i snart tre år. Personalet har 
lav omsætning og sygefravær, hvilket 
sikrer kontinuitet og kvalitet, og 
institutionen er en af de bedste på 
Amager. Det er bekymrende, at datteren 
potentielt bliver flyttet fra en 
eliteinstitution til en institution, der ikke 
har samme høje faglige kvalitet eller gode 
rammer.  

84 Vicki Brandt Nellegaard, 
mormor til et barn i 
institutionen 

Afsenderen beretter om, hvor glad 
hendes barnebarn er for at gå i 
institutionen, hvorfor hun synes, at det 
ville være en stor skam, hvis den lukkede. 

85 Emilie Palmbo, 
familiemedlem til barn i 
institutionen 

Høringssvaret er identisk med nr. 53. 

86 Emilie Andreasen, 
tidligere elev og nu ansat 
i institutionen  

Alle ansatte var inde over afsenders 
praktikperiode, hvilket vidner om 
personalets engagement. Det faktum, at 
mange børn der kommer ind på en 
garantiplads, vælger at blive gående, 
vidner om, at det er et godt sted at 
komme. Der er fællesskab i huset.  

87 Emma Abildgård Marker, 
ven af forælder til barn i 
institutionen og nabo 

Afsenders veninde har været glad for 
stedet, og hun har anbefalet det til flere. 
Stedet bidrager positivt til lokalområdet.  

88 Falak Amjad, ven af en 
familie der har barn i 
institutionen 

Afsender beskriver, at vennerne er glade 
for institutionen og den integration, som 
de formår at skabe med den høje kvalitet. 
De trygge rammer vil være svære at finde 
et andet sted, og flytningen vil være hård 
for datteren.  

89 Claus Röttig, ægtefælle til 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Særligt børn med særlige behov fylder 
hos afsenders ægtefælle, som er meget 
engageret i stedet. Som forældre til barn 
med diagnose ved de, hvor meget en 
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tidlig indsats betyder. For disse børn kan 
forstyrrelser i hverdagen have 
konsekvenser. Der opfordres til at bevare 
Det Røde Hjørne af hensyn til de udsatte 
og dem med særlige behov mhp. at give 
dem en tryg fremtid.  

90 (Eden Tekley) Letessus, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen 

Der udtrykkes stor bekymring for 
lukningen og institutionen fremhæves for 
følgende: (1) Kompetent og uddannet 
personale, (2) lavt sygefravær og 
personaleomsætning, (3) samarbejde på 
tværs af stuer (4) Høj trivsel blandt 
børnene (5) mangfoldighed med 32 
nationaliteter (6) dygtig og lydhør 
ledelse (7) venteliste og anerkendelse 
som en af de bedste institutioner på 
Amager. 
 
Det fremhæves, at den opbyggede 
kvalitet ikke er flytbar, og der opfordres til 
bevarelse af institutionen.  

91 Eliha Dela Cruz, forælder 
til to børn i institutionen 

Det beskrives, hvordan den tilflyttede 
familie har haft en meget vellykket start i 
Det Røde hjørne med hjælp fra dygtigt 
personale. Det fremhæves, at familien, 
som er af anden etnisk herkomst, har følt, 
at de er blevet taget meget godt imod.   
Der udtrykkes stor bekymring over at 
skulle på jagt efter en ny institution, og 
over at skulle se frem mod en ny og 
usikker start for barnet.  

92 Mikkel og Elizabeth 
Cukijati, forældre til barn i 
institutionen 

Der peges på fejl i udvælgelsen af 
institutioner, som lukkes, og der er 
undren i forhold til det manglende 
udgangspunkt i faglig kvalitet. Der rejses 
tvivl om, hvorvidt Københavns Kommune 
agerer i overensstemmelse med 
almindelige principper for god 
forvaltning. Der opfordres til at starte 
processen forfra. 
 
Det Røde Hjørne roses for et flot tilsyn, 
som ses afspejlet i barnets trivsel. 
Samtidig peges der på institutionens 
evne til at integrere på tværs af 32 
forskellige nationaliteter.  

93 Elizabeth Zeballos De la 
Vega, forælder til barn i 
institutionen 

Udvalget opfordres til at genoverveje 
lukningen af Det Røde Hjørne. Der peges 
på, at institutionen er et sted, hvor børn 
har haft mulighed for at udvikle sunde 
vaner mht. kost og søvn. Pædagogerne 
roses for at være hjælpsomme og åbne 
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overfor børnenes forskellige kulturer og 
sprog.  

94 Ida Borch, 
reservebedstemor til barn 
i institutionen 

Det fremhæves, hvordan institutionen 
favner det bedste af det multietniske 
samfund. Institutionen roses for at kunne 
navigere i børn med flere sprog. 
Familiemedlemmer beskrives som 

internationale virksomheder. Det 
påpeges at for at holde på disse borgere, 
er der behov for offentlige institutioner 

Hjørne har, hvorfor der opfordres til at 
bevare institutionen. 

95 Forældre til den 
kommende storegruppe i 
institutionen:  Ida Rie 
Träger Hansen, Tobias 
Träger Hansen, Mette 
Markvadsen, Lasse Bjerre  
Skibsted, Michelle Skou 
Larsen, René Burhøj 
Jensen, Maria Breil 
Kramer, Cecilie Breil 
Kramer, Alinka  
Kinga Popa, Mircea 
Ciprian Popa, Priscilla 

Martino, Ida Baagø 
Klockmann, Rasmus  
Henriksen Klokker, David 
Estefano Martinez 
Maradiaga, Maria Puig 
Arnavat, Djanine Pereira 
da Silva,  
Christian Ingemann R 
Ibsen, Alexandra Rahbek 
Gertorv, Jeppe Højen 
Petersen, Filip 
Mikkjalsson  
Hammer og Anna 
Hammer. 

Der udtrykkes stor bekymring for lukning, 
fordi det indebærer et skifte til ukendte 
institutioner for de børn, som til maj 
2025 skal starte i SFO. Institutionen roses 
for inklusion, diversitet, integration, 
stabilitet, omsorg, trivsel og varme. 
 
Det foreslås, at hvis institutionen lukkes, 
bør der findes en børnehave i klyngen, 
hvor alle børn fra storgruppen kan starte 
samlet med nogle pædagoger, som de 
kender.  
 
Udvalget opfordres til at bevare 
institutionen. 

96 Ida Zeuthen, familie til 
barn i institutionen 

Der udtrykkes stor bekymring for den 
mulige lukning. Institutionen roses for sin 
høje kvalitet og evne til at integrere børn 
fra forskellige kulturer og baggrunde. Det 
påpeges, at lukningen vil være et tab for 
alle børn i institutionen.  

97 
forælder til barn i 
institutionen 

Familien flyttede til Danmark for 5 år 
siden, inviteret af danske virksomheder, 
og valgte Det Røde Hjørne, fordi 
institutionen støtter diversiteten mellem 
forskellige kulturer. Der opstår en unik 
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atmosfære mellem de 34 nationaliteter. 
Samtidig peges der på flotte 
tilsynsrapporter, lavt sygefravær og en 
høj andel af uddannede pædagoger.  
 
Der peges på, at der ikke er plads til 
børnene i andre institutioner i området.  
 
Der opfordres til dialog med forældrene 
omkring besparelserne på 
børne/uddannelsesområdet.  

98 Igor Jankovic, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver sin bekymring over 
lukningen, der vil være et tab for familien 
og nærmiljøet. Det nævnes, at barnet har 
lært værdien af inklusion, tolerance og 
venskab.  

99 Inger Kamstrup, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

Høringssvaret er en kort opfordring til 
ikke at lukke en velfungerende institution.  

100 Signe Schmidt Röttig, 
datter af 
pædagogmedhjælper i 
institutionen  

Afsender beskriver en række positive 
oplevelser, som hun har haft med 
institutionen og understreger, at stedet 
bør blive bevaret.  

101 Dorthe Schmidt Röttig, 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Afsender har på daglig basis flere timers 
transport til arbejdspladsen, men hun 
gør det gerne pga. den velfungerende 
institution, der beskrives som tryg og 
stabil med god ledelse.  
 
Medarbejdergruppen fremhæves som 
dedikeret og har en særlig evne til at 
rumme hinanden og alle børn. Med et 
ønske om at arbejde videre på 
succeshistorien håber afsender på, at 
politikerne vil genoverveje at lukke Det 
Røde Hjørne.  

102 Farzana Kauzer, forælder 
til barn i institutionen  

Afsender er bekymret for den mulige 
lukning af institutionen, som har været 
uvurderlig for familien. Institutionen er 
kendt for sin høje kvalitet og evne til at 
integrere børn fra forskellige kulturer, og 
en lukning vil påvirke mange børn 
negativt. 

103 Fatima Liaquat,Hassan, 
ven af familie med barn i 
institutionen 

Afsenders venner er meget tilfredse med 
institutionens høje kvalitet og fokus på 
integration. Deres datter trives i det 
mangfoldige og trygge miljø, og 
forældrene føler sig trygge ved at 
aflevere hende der hver dag. En lukning 
af Det Røde Hjørne vil være svært for 
familien, både følelsesmæssigt for 
datteren og praktisk for forældrene, som 
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vil få svært ved at finde en institution med 
samme høje standard. 

104 Filip M. Hammer, 
forælder til børn i 
institutionen 

Afsender beskriver sin tilfredshed med 
det kompetente og stabile personale, 
som har skabt et trygt og omsorgsfuldt 
miljø for afsenders børn. Lukningen vil 
ramme en velfungerende institution med 
høj trivsel, høj faglighed og en 
mangfoldig sammensætning af børn og 
voksne fra forskellige baggrunde, og 
derfor bør Det Røde Hjørne bevares 

105 Frederik Christensen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender påpeger, at institutionen har 
høj pædagogisk kvalitet, dedikeret 
personale og gode tilsynsrapporter, 
hvilket gør lukningen uforståelig og 
bekymrende, især da der er betydelig 
efterspørgsel og venteliste til en plads i 
institutionen. En lukning vil ramme børn, 
familier og fjerne en væsentlig 
pædagogisk ressource. Der appelleres til 
at bevare Det Røde Hjørne, og en fejl i 
angivelse af børnetal nævnes.  

106 Frederik S. Kristensen, 
nevø til 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Afsender beskriver, hvordan mosteren 
taler varmt om stedet, kvaliteten, trivslen 
og de fysiske rammer. Kvarterløfts-
projektet Sundholm fremhæves også.  

107 Gert Kristensen, far til en 
ansat i institutionen 

Afsender støtter op omkring bevarelsen 
af Det Røde Hjørne som en vigtig del af 
lokalsamfundet og en betydningsfuld del 
af forældre og børns hverdag. Der er 
forståelse for, at politikere skal træffe 
upopulære beslutninger, men lige her 
bør det genovervejes.   

108 Gitte Jønsson, farmor til 
barn i institutionen 

Lukningen vil være et tab for afsenders 
barnebarn og de andre børn. Miljøet er 
mangfoldigt og af stor værdi for familien.   

109 Gunnar Kjærgaard, 
morfar til barn i 
institutionen 

Institutionen har været uvurderlig for 
afsenderens familie. Institutionen er af 
høj kvalitet og har en evne til at integrere 
børn fra forskellige kulturer til glæde for 
barnebarnet. Lukningen vil være et tab 
for alle de berørte.  

110 Gustav, 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Afsenderen er glad for arbejdet på grund 
af det kompetente personale, det gode 
samarbejde mellem vuggestue og 
børnehave, og den store, overskuelige 
legeplads. Der appelleres til, at 
institutionen ikke bliver lukket, da den er 
velfungerende og har kapacitet til flere 
børn. 

111 Hanna Højlund, farmor til 
barn i institutionen 

Stedet beskrives som et godt sted at 
komme, og som et sted der lyser op i 
lokalområdet. Afsender har i 40 år 



Center for Politik og HR 23/46

23 
 

arbejdet som pædagog og finder det 
sjældent, at der intet skidt er at sige om 
en institution.  

112 Hanne Brajtz, mormor til 
barn i institutionen 

Det beskrives som værende det bedste, 
der er sket, at barnebarnet er kommet ind 
i institutionen på en garantiplads. Stedet 
er af stor værdi for familien, og 
barnebarnet har stor glæde af det 
mangfoldige miljø. Det vil være et stort 
tab for alle børn.  

113 Hans Erik Nellegaard, 
morfar til barn i 
institutionen 

Afsender pointerer, at når noget fungerer 
godt, skal politikere tænke sig godt om. 
En institution spiller en rolle ift. at give 
børn en god start på livet, særligt når 
samfundet er indrettet på den måde, at 
begge forældre skal være en del af 
arbejdsmarkedet. Derfor er det 
afgørende med velfungerende 
institutioner.  

114 Helen Geles, familieven til 
barn i institutionen 

Det bekymrer afsender, at man vil lukke 
en velfungerende institution, der er tryg 
for børnene med gode pædagoger, og 
som skaber rum for udvikling, samt er en 
aktør i lokalmiljøet. Der spørges til, hvor 
de 100 børn skal hen for at få den samme 
omsorg og støtte, og hvordan kvaliteten 
kan bevares. 

115 Helen Mokenen, 
familieven til barn i 
institutionen 

Samme svar som ovenfor.  

116 Helen og Vlado Cukijati, 
mormor og morfar til 
barn i institutionen 

Det opfordres i høringssvaret til at bevare 
institutionen og se kvaliteten af de 
institutioner, der udvælges til lukning. De 
samme pointer som i en række andre 
høringssvar fremhæves, såsom de gode 
tilsyn og den gode integration.  

117 Helle Pejtersen, mormor 
til barn i institutionen 

Afsender påpeger, at der har været god 
udvikling hos barnebarnet i vuggestuen. 
Det undrer afsender, hvorfor en 
velfungerende og populær institution 
udvælges til lukning. Både faglighed og 
tilfredshed er høj. 

118 Helle Skov Bornerup, 
ansat i institutionen 

Afsender påpeger, at Det Røde Hjørne 
har en fleksibel ledelse, der 
imødekommer de individuelle behov. 
Afsender kom på seniorordning og fire 
dages arbejdsuge, før det blev noget 
Københavns Kommune indførte som 
prøveordning.  

119 Helle Stjerne Monefeldt, 
farmor til barn i 
institutionen 

Afsender er rystet over, at institutionen er 
indstillet til lukning på et forkert 
grundlag. Vedkommende er blevet mødt 
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af imødekommende personale og 
appellerer til genovervejelse.  

120 Hilding Nyberg, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

Der oplistes i svaret en række grunde til at 
bevare Det Røde Hjørne: gode tilsyn, lavt 
sygefravær, høj andel uddannede 
pædagoger, stedet er en succeshistorie i 
forhold til integration, der er venteliste, 
den unikke arkitektur har skabt et trygt 
miljø, hvor børnene kan udvikle sig. 
Endelig peges der på en bekymring over, 
at der ikke er plads til institutionens ca. 
100 børn i andre institutioner i området. 

121 Hira Sameer Ahmed, 
forælder til barn i 
institutionen 

Det fremgår af svaret, at familien er 
udlændinge og derfor sætter stor pris på 
institutionens fokus på integration. Der 
udtrykkes stor bekymring over at skulle 
finde en ny institution til barnet - både for 
barnet, men også for forældrene. 
Overgangen vil kræve en betydelig 
indsats for at sikre barnets trivsel. Der 
opfordres til at bevare institutionen.    

122 Irene Møller, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen 

Institutionen roses i svaret for sin evne til 
integration, venteliste, sit gode ry, 
veluddannede personale, gode tilsyn, lavt 
sygefravær og fællesskab. Der peges på, 
at nedlukningen af Det Røde Hjørne kan 
medføre fraflytning af berørte familier fra 
kommunen.  

123 Ivan Atanasov, forælder til 
nuværende og tidligere 
barn i institutionen 

Afsender udtrykker bekymring, da 
Institutionen har været en støtte for 
familien, og børnene trives der. En 
lukning vil skabe stor usikkerhed og 
stress for mange familier. 

124 Ivanna M. Arizcurinaga, 
forælder til børn i 
institutionen. 

Samme svar som nummer 93.  

125 Jacob Campbell, 
forælder til kommende 
barn i institutionen 

Afsender fremhæver bygningens 
kvaliteter  den er skræddersyet efter 
børns behov. Der rettes kritik af 
kommunikationen, og at de som forældre 
til et barn, der har fået plads i 
institutionen pr. 1. august, ikke er blevet 
informeret om, at stedet er indstillet til 
lukning. Med ældre søskende på den 
nærliggende skole og ingen plads i 
nogen andre institutioner i nærheden 
bekymrer det dem, hvordan deres 
hverdag skal kunne fungere.  

126 Jakob Zeuthen, bedstefar 
til barn i institutionen.  

Institutionen har haft stor værdi for 
familien, og der opfordres til, at der tages 
hensyn til de mange familier.  

127 Jannie Kristensen, 
pædagog i institutionen 

Afsender har haft et stabilt og loyalt 
arbejdsliv i institutionen gennem 8 år, og 
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det skyldes særligt mangfoldigheden i 
huset. Institutionen blev placeret der 
med et specifikt mål om integration, og 
det er der stadig behov for.  

128 Janus Hannesarson, 
forælder til barn i 
institutionen 

Som tilflyttere er de blevet positivt 
overrasket over de fysiske faciliteter og 
pædagogernes faglighed. Særligt de 
hyppige opdateringer på Aula er 
værdsat. Afsender håber, at udvalget 
tager det hele med i deres overvejelser.  

129 Jeppe Højen Petersen, 
forælder til nuværende 
og tidligere barn 

Familie er vendt tilbage til institutionen 
efter en afstikker til en anden kommune 
pga. dens kvaliteter. Særligt vækker det 
bekymring, at institutionen er indstillet til 
at lukke få måneder før, deres barn skal 
starte i skole.  

130 Jimmy Jensen Der udtrykkes bekymring omkring den 
mulige lukning, og der fremhæves i 
svaret en række kvaliteter ved 
institutionen. Dertil spørges der til planen 
for børn og personale, og der appelleres 
til at bevare institutionen.  

131 Joakim Højlund, onkel til 
barn i institutionen 

Afsenders nevø går i institutionen, og det 
undrer, at man vil lukke en velfungerende 
institution. Mangfoldighed, tilsyn og 
venteliste fremhæves.  

132 Johny Balanta Z., onkel til 
barn i institutionen 

Afsender har bemærket, hvilken positiv 
indvirkning Det Røde Hjørne har haft på 
niecen, og onklen håber på en anden 
løsning end at lukke stedet.  

133 Jonas Søvig, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender påpeger, at kriterier bag 
lukning ikke bygger på børnenes trivsel 
eller den pædagogiske kvalitet. Ved at 
lukke Det Røde Hjørne lukker man også 
en succeshistorie for et område, hvor der 
ofte problemer.  

134 Julia Eknes, forælder til 
barn i institutionen 

Pædagogernes professionalisme og 
kompetence fremhæves af afsender. 
Afsenders barns trivsel og udvikling er 
direkte knyttet til Det Røde Hjørne, og det 
ville være et tab for lokalsamfundet at 
lukke institutionen.  

135 Julie Højlund, 
familiemedlem til et barn 
i institutionen 

Det vækker bekymring hos afsender, at 
politikere vil lukke et så velfungerende 
tilbud, der har formået at holde på deres 
medarbejdere i en tid, hvor rekruttering 
af pædagoger er en udfordring.  

136 Julie Kinch-Jensen, 
familie til et barn i 
institutionen 

Afsender opfordrer til, at institutionen 
ikke lukkes.  

137 Jørn Nielsen, bedstefar til 
børn i institutionen 

Afsenders børnebørn trives, og det er en 
fornøjelse at hente dem. Det undrer, at 
man vil lukke en velfungerende 
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institution af høj kvalitet med flotte tilsyn 
og høj andel af uddannet personale.  

138 Kalle Klockmann og Bodil, 
bedsteforældre til børn i 
institutionen 

Afsender er særligt bekymret for det af 
deres børnebørn, der skal starte i skole 1. 
maj 2025 og derfor vil have et skift 
forinden, hvis Det Røde Hjørne lukker. 
Det pointeres, at mange af de ansatte 
kommer langvejs fra andre kommuner, 
og man må forvente, at de finder arbejde 
tættere på deres bopæl.   

139 Karina Therkildsen, 
bedstemor til barn i 
institutionen 

Afsender påpeger, at institutionen 
rummer alle kvaliteter og er et forbillede 
for andre institutioner. Stedet skaber 
børn i trivsel og det opfordres til at 
bevare stedet.  

140 Kasper Appel Høringssvaret er identisk med nr.68 

141 Kasper Jønsson (Kasper 
Nexø Pejtersen), forælder 
til barn i institutionen 

Afsender har gennem to måneder 
oplevet institutionens høje faglige kvalitet 
og fokus på børns trivsel. Lukning af 
institutionen vil være et tab for alle børn 
og familier, som nyder godt af det trygge 
miljø og det kompetente personale. 
Børnene risikerer at blive flyttet til 
institutioner af lavere kvalitet og længere 
væk fra deres hjem, hvilket vil påvirke 
deres hverdag negativt. 

142 Katarzyna Budzynska, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender er en expat-familie, som har 
valgt at bosætte sig i Sundholm-
kvarteret, hvor de har fundet sig godt til 
rette trods advarsler fra danske kolleger. 
Pædagogerne har hjulpet med både at 
integrere danske traditioner og støtte 
egen kultur. Lukningen af institutionen vil 
betyde tab af venskaber, netværk og en 
stabil institution med høj kvalitet, som har 
været uvurderlig for familiens integration 
og trivsel.  

143 Katrine Bech, tidligere 
pædagogmedhjælper, nu 
vikar i institutionen 

Afsender beskriver Det Røde Hjørne som 
en god arbejdsplads, der har tilgodeset 
medarbejdernes individuelle behov. 
Dertil bliver de gode faciliteter og stedets 
potentiale fremhævet.  

144 Katrine Brahtz, forælder 
til barn i institutionen 

Afsender udtrykker, at det må være en 
fejl, at Det Røde Hjørne indgår som et af 
de tilbud, man vil lukke. Stedet er 
velfungerende og har en høj kvalitet samt 
bidrager det til lokalsamfundet.  

145 Katrine Hoffmann 
Andersen 

Afsender påpeger, at huset fungerer, 
med glade børn og ansatte.  

146 Katrine Maldonado, 
familiven til barn i 
institutionen 

Afsender er bekymret over forslaget om 
at lukke denne velfungerende institution, 
som er en uvurderlig ressource i et 
område med allerede få gode pladser. 
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Lukningen vil ikke kun ramme de 
nuværende børn og forældre, men også 
kommende generationer, da 
pædagogerne arbejder hårdt for at skabe 
et trygt og lærerigt miljø. 

147 Kenneth Milton Paaske, 
borger i Københavns 
Kommune 

Svaret er identisk med nr. 68.  

148 Kent Lagerstedt, 
bedstefar til barn i 
institutionen 

For afsender virker stedet som trygt og 
velfungerende med imødekommende 
personale. Afsender håber, kommunen 
vil genoverveje lukning af Det Røde 
Hjørne.  

149 Kinga Angi, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender har haft gode erfaringer med 
ledelsen, der hjalp til i en svær situation. 
Afsender er bekymret for de institutioner, 
der bliver pressede af at skulle modtage 
så mange nye børn og det praktiske ved, 
at forældrene skal tage fri til en ny 
indkøring, er også problematisk.  

150 Kit Engedal Kristensen og 
Simon Bruntse Andersen, 
forældre til barn der står 
på venteliste 

Afsender har valgt institutionen til deres 
lille barn efter grundige overvejelser og 
håber på at få en plads i vuggestuen. 
Særligt de fysiske rammer og de gode 
tilsyn har vægtet højt og de appellerer til, 
at genoverveje lukningen.  

151 Kristian Nielsen, onkel til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver institutionen som 
levende, og både børn og voksne er i 
trivsel. Afsender har været ansat i 
daginstitution i mange år og set sin del af 
dysfunktionelle steder - Det Røde Hjørne 
er ikke en af dem.  

152 Kristian Vinther Sørensen Høringssvaret er identisk med nr. 68. 

153 Charlotte Grønbjerg, 
pædagog i institutionen 

Afsender har arbejdet som pædagog i 
Det Røde Hjørne i fire år og har oplevet, 
hvordan institutionens store rammer er 
indrettet, så de føles små og trygge, 
hvilket er afgørende for både børn og 
forældre. Der er høj pædagogisk 
faglighed, gode kolleger og en ledelse, 
der støtter medarbejderne, hvilket skaber 
et godt arbejdsmiljø. At lukke Det Røde 
Hjørne vil betyde tabet af både en 
fremragende daginstitution og en 
fantastisk arbejdsplads. 

154 Kristina Jensen Afsender nævner flotte tilsyn og godt 
personale, der holder af de 100 børn med 
32 nationaliteter.  

155 Lars Angaard Madsen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender er uforstående overfor, at Det 
Røde Hjørne er udpeget til lukning og 
nævner, at der ikke er institutioner i 
nærområdet, der kan huse alle de børn. 
Familien nyder den mangfoldighed, der 
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er i huset og værdsætter de fysiske 
faciliteter. 

156 Lasse Kinch-Lyngsø,  
forælder i institutionen 

I svaret udtrykkes der stor bekymring 
over lukningen. Der peges på, at 
institutionen har et flot tilsyn, lykkes med 
at integrere blandt 32 nationaliteter, og 
at lukningen vil være et tab for 
lokalområdet og for integrationen i 
København. Der opfordres til at lade 
udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet.  

157 Laura Josephine Nielsen, 
forælder i institutionen  

Afsender undrer sig over, at en 
velfungerende institution skal lukkes. Der 
peges på, at Det Røde Hjørne har lavt 
sygefravær, høj faglig kvalitet, nye fysiske 
faciliteter og flotte tilsynsrapporter. 

158 Lene Bruun Hansen, 
pårørerende til barn i 
institutionen 

Høringssvaret er en kort undren over 
lukningen af Det Røde Hjørne, hvor der 
peges på, at det er en veldrevet 
institution med dygtigt personale, der 
skaber en tryg hverdag.  

159 Leni Shapira, forældre til 
barn i institutionen 

Det beskrives, hvordan forældrenes barn 
trives i institutionen. Der rettes kritik af 
udvælgelsen på baggrund af økonomi og 
søgning. Der peges på, at stedet har en 
sund økonomi, og at der er venteliste. Det 
fremhæves, at institutionen er 
mangfoldig og dygtig til integration af 
børn med forskellige kulturer. Der 
udtrykkes bekymring over, hvorvidt der 
er plads til de ca. 100 børn på andre 
institutioner.   

160 Linda Teil, pårørerende til 
barn i institutionen 

Næsten identisk med svar nr. 157. 

161 Linda Vendelbo 
Caspersen, 
bedsteforælder til barn i 
institution  

Det Røde Hjørne beskrives som 
velfungerende, velindrettet, og med 
professionelt stabilt personale, som har 
et lavt sygefravær. Afsender er meget 
uforstående overfor, at man vil flytte 
rundt på børn pga. besparelser og peger 
på, at det står i kontrast til udvalgets 
ønske om at fastholde pædagoger.    

162 Line Nielsen Høringssvaret er identisk med nr. 130. 

163 Lisbeth S. Kristensen, 
søster til pædagog i 
institutionen 

Afsender er meget uforstående overfor 
lukningen. Det Røde Hjørne har en 
velfungerende ledelse og 
medarbejdergruppe, lavt sygefravær, høj 
faglighed, gode faciliteter og glade børn.  

164 Lise Kjærgaard, familie til 
barn i institution  

Der udtrykkes i svaret stor bekymring 
over lukningen. Det fremhæves, at 
institutionen har et mangfoldigt miljø og 
er dygtig til at integrere på tværs af 
kulturer og baggrunde.  
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165 Linda Burhøj Jensen, 
farmor til børn i 
institutionen 

Det undrer afsender, at man vil nedlægge 
et sted som Det Røde Hjørne, og det vil 
berøre mange. Der appelleres til, at man 
overvejer, hvor mange mennesker en 
lukning vil berøre.  

166 Line Gummesen, beboer i 
lokalområdet 

Høringssvaret er identisk med nr. 68. 

167 Line Hansen, forælder til 
barn i institutionen 

Det Røde Hjørne har vist høj pædagogisk 
kvalitet, engageret personale og har skabt 
en tryg og stimulerende ramme for 
børnene. Lukningen vil tvinge over 100 
børn og deres forældre ud i 
garantipladser, som ikke findes i 
lokalområdet, hvilket kan føre til lavere 
kvalitet og større logistiske udfordringer 
for familierne. Beslutningen synes 
baseret på fejlagtige oplysninger om 
institutionens kapacitet og søgning. 

168 Lissy og Claus 
Markvardsen, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen 

Afsendere finder det frustrerende at stå 
på sidelinjen og se på et potentielt stort 
skifte inden skolestart til maj næste år. 
Det fremhæves også som frustrerende, at 
en velfungerende institution skal lukke, 
når der ikke er plads i de 
omkringliggende institutioner. 

169 Line Krause, forælder til 
barn i institutionen 

Det Røde Hjørne er en velfungerende 
institution kendt for sin høje 
pædagogiske kvalitet og dedikeret 
personale. Beslutningen om lukning 
virker ulogisk, da institutionen er højt 
værdsat, har en betydelig venteliste og 
modtager gode tilsynsrapporter. At lukke 
institutionen vil ramme både børnene og 
deres familier hårdt og fjerne en vigtig 
pædagogisk ressource i lokalområdet.  

170 Lone Kembouche Afsender skulle deltage i et 
personalemøde og oplevede en god 
stemning med engageret personale. 
Afsender vil anbefale stedet til forældre, 
der ønsker en god og tryg institution.  

171 Lotte Taulo Høringssvaret er identisk med nr. 130. 

172 Maiken Glud, 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

Det var en midlertidig plan for afsender at 
starte på stedet, men det er sidenhen 
blevet en permanent løsning, da 
vedkommende er glad for at komme på 
arbejde hver dag.  

173 Malene Larsen Institutionen fremhæves i svaret som en 
eliteinstitution.  

174 Maren Kirstine Rabjerg 
Grünbaum, tidligere fast 
vikar 

Afsender beskriver, hvordan der altid har 
været glade børn i huset.  

175 Maria Rottbøll, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver institutionen som en 
af de tre bedste i området med høj 
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faglighed og lavt sygefravær. Det
pointeres dertil, at der ikke er kapacitet i 
lokalområdet til at modtage alle de børn.  

176 Maria Andersen Det Røde Hjørne fremhæves i svaret som 
en institution med høj pædagogisk 
kvalitet og tilfredsstillende 
tilsynsrapporter, hvor børnene trives og 
har gode venskaber. Lukningen virker 
ulogisk og vil ramme over 100 børn, som 
der ikke er kapacitet til at omplacere i 
området. Institutionen er også en 
succeshistorie i forhold til integration og 
spiller en vigtig rolle i lokalsamfundet. 

177 Maria Rottbøll Andersen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Lukningen af Det Røde Hjørne er baseret 
på fejlagtige oplysninger om økonomi og 
søgning, som ikke afspejler den reelle 
kapacitet og efterspørgsel. Institutionen 
har over 100 børn, ikke 50, og har haft en 
venteliste det seneste år. Der er ikke plads 
til at omplacere børnene i lokalområdet, 
og institutionen har en høj pædagogisk 
kvalitet, lavt sygefravær og mange 
uddannede medarbejdere, hvilket gør 
den til en eliteinstitution. At lukke Det 
Røde Hjørne vil også skade integrationen, 
da den huser børn fra 32 nationaliteter 
og klarer sig bedst med det pædagogiske 
arbejde. 

178 Maria Arnavat Queralt, 
bedstemor til barn i 
institutionen 

Afsender beskriver Det Røde Hjørne som 
et andet hjem for barnebarnet, hvor hun 
trives i de moderne faciliteter, har stærke 
relationer til lærere og venner, og har en 
voksende passion for læring. 
Institutionen skaber også et fællesskab, 
som bringer familier sammen og skaber 
en følelse af tilhørsforhold.  

179 Maria Christensen Afsender skriver, at det er en skandale at 
lukke institutionen.  

180 Mads Maarup, beboer i 
lokalområdet 

Afsender fremhæver, at bevarelsen af  
Det Røde Hjørne er afgørende for at 
forhindre, at området bliver et 
tilholdssted for kriminelle elementer.  Der 
peges på, at man ved at opretholde et 
aktivt og positivt børnemiljø kan bidrage 
til et trygt og venligt nærmiljø for alle 
beboere. 

181 Magda Camille Nielsen, 
familie til barn i 
institutionen 

Høringssvaret peger kortfattet på, at 
institutionen er et rigtig godt og trygt 
sted, og at der forventes at komme flere 
børn til byen igen.  

182 Magnus Andreasen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender peger på, at der ikke er 
kapacitet i området til at huse de ca. 100 
børn andre steder.  
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Institutionen beskrives med et flot tilsyn, 
lavt sygefravær, høj andel af uddannet 
personale og evne til at integrere børn fra 
32 forskellige nationaliteter.  

183 Vanessa Jurtz Cunha, 
mor til barn i institutionen 

Afsenderen beskriver, at hendes barn 
blev tildelt en garantiplads, men at de har 
valgt at blive i institutionen, da de var 
blevet så glade for den. Derfor udtrykkes 
der stor bekymring for lukningen af 
institutionen, der vil være et meget stort 
tab for hendes søn og de andre børn. 
Afsenderen håber derfor, at der findes en 
vej til at redde den velfungerende 
institution med arbejdsglade 
pædagoger, der er placeret i en moderne 
og smuk bygning, som er specielt 
designet til børn og deres behov. 

184 Maria Irming Pedersen,  Høringssvaret er identisk med nr. 130. 

185 Maria Huynh, pårørende 
til barn i institutionen 

Svaret er identisk med en række andre 
svar, bl.a. svar nr. 160. 

186 Maria Kramer, forælder til 
børn i institutionen 

Afsender beskriver sin bekymring over en 
mulig lukning af Det Røde Hjørne. Det 
fremhæves, at de kriterier, som 
lukningsforslaget bygger på, virker 
misvisende, især da institutionen huser 
100 børn og har en venteliste. Det Røde 
Hjørne har ifølge afsender, konsekvent 
modtaget positive tilsynsrapporter og er 
kendt for sin høje pædagogiske kvalitet 
og lave personaleudskiftning. Der 
appelleres til, at beslutningen bør 
revurderes med fokus på kvalitet frem for 
økonomi. 

187 Maria Mesterton, 
pårørende til barn i 
institutionen 

I høringsbrevet fremgår det, at afsender, 
som tidligere har arbejdet som 
pædagogmedhjælper i en anden 
Københavnsk institution, er glad for at se, 
at hendes niece har det godt i en 
velfungerende institution.  

188 Maria Nielsen, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver den gode oplevelse, 
det var at være på fremvisning i Det Røde 
Hjørne, efter at have været noget skeptisk 
efter tilbud om garantiplads. Afsender 
beskriver, hvordan dokumentaren 

gjort hende bekymret for forholdene i 
dagtilbud på forhånd. Det undrer 
afsender, at kommunen vil lukke en 
velfungerende institution, når det 
brænder andre steder.  

189 Maria Puig Arnavat, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender beskriver Det Røde Hjørne som 
et fyrtårn af håb og positivitet i et belastet 
område og beskriver, hvordan 



Center for Politik og HR 32/46

32 
 

medarbejdernes dedikation skinner 
igennem i familiesamarbejdet. Dertil 
fremhæver afsender en række årsager til 
at bevare Det Røde Hjørne, på samme 
måde som svar nr. bl.a. 130. 

190 Martin Krause, pårørende 
til barn i institutionen 

Afsender støtter bevarelse af Det Røde 
Hjørne og finder det afgørende for at 
sikre god pædagogisk praksis i 
lokalsamfundet.  

191 Mario Tegorio, familieven 
til barn i institutionen  

Svaret er identisk med en række andre 
svar, bl.a. nr. 147.   

192 Marie Kjærgaard, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender beskriver, hvordan Det Røde 
Hjørne er blevet grundigt udvalgt på 
baggrund faglighed, 
medarbejderfastholdelse, den varme 
stemning og de fysiske faciliteter, og det 
har de ikke fortrudt. Der henvises til 
hjemmeside og facebookside for flere 
gode historier.  

193 Marie Refslund 
Søndergaard 

Afsender var pædagogmedhjælper og 
vikar i huset i 8 år, hvilket for afsender 
beviser, hvor god en arbejdsplads Det 
Røde Hjørne er. I institutionen bliver der 
løftet i flok af gode kolleger.  

194 Martin Larsen, familieven 
til barn i institutionen 

Afsender har haft gode indtryk, når han 
har hentet barnet i institutionen. Særligt 
fremhæves det, at personalet tilpasser sig 
barnets individuelle behov og bidrager 
positivt til børnenes udvikling.  
Tilsvarende en række andre svar, 
beskrives Det Røde Hjørne som en 
ressource i lokalområdet.  

195 Martin Lehmann, 
forælder til tidligere børn 
i institutionen 

Afsender er chokeret over, at Det Røde 
Hjørne er indstillet til lukning. 
Vedkommende har selv anbefalet 
institutionen til mange andre forældre. 
Leder og medarbejdere beskrives som 
meget professionelle, der gør alt for 
børnene.  

196 Mathilde Hallander, 
tidligere praktikant og 
vikar i institutionen 

Afsender fik god erfaring som praktikant 
og senere vikar i huset og bruger stadig 
de pædagogiske værktøjer på trods af, at 
hun ikke er vikar længere. Det undrer 
afsenderen, at et sted med så gode 
forudsætninger skal lukke.  

197 Megha Thakkar, forælder 
til tidligere barn i 
institutionen 

Afsender er flyttet til udlandet og ville 
besøge stedet under et visit i byen. Til 
afsenders overraskelse faldt hun over en 
facebookside, der gjorde hende 
bekymret for, om Det Røde Hjørne var 
blevet lukket. Familien følte sig 
accepteret af institutionen, og deres søn 
blev integreret.  
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198 Mette Bregendorf Afsenders søn fik plads i institutionen på 
en garantiplads og er siden blevet meget 
glad for det. Dertil fremhæves de flotte 
tilsyn og den høje andel af uddannet 
personale, og hvilket tab en lukning vil 
være for lokalsamfundet. Afsender 
opfordrer til, at beslutningen revurderes.  

199 Mette Markvardsen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender fremhæver den stabile 
medarbejdergruppe og de mange 
pædagogmedhjælpere, der forlader 
stedet, når de skal opleve verden og 
efterfølgende vender tilbage som vikarer. 
Det bekymrer afsender, at hendes søn 
risikerer at opleve et stort skift til en 
anden børnehave få måneder før et skifte 
til skole. Afsender har modtaget svar fra 
borgmesteren, der fortæller, at der ses på 
at lukke institutioner, hvor 
naboinstitutionerne har plads til at 
modtage børnene, men det er ikke 
tilfældet for Det Røde Hjørne. Venner 
bliver splittet, hvilket særligt kan være 
problematisk op mod skolestart.  

200 Nadia Breil Devine, 
moster til to børn i 
institutionen 

Afsenderen udtrykker stor bekymring 
over lukningen af Det Røde Hjørne. 
Institutionen beskrives med en unik evne 
til at integrere børn fra forskellige 
kulturelle baggrunde og der peges på, at 
lukningen vil være et tab for alle børn.  

201 Naomi Hagos, familieven 
til barn i institutionen  

Høringssvaret er identisk med nr. 147. 

202 Nicklas Rex Rindom, 
familieven til barn i 
institution  

Afsender beskriver Det Røde Hjørne som 
et sted med høj faglighed. Der peges på, 
at personalet brænder for sit fag og har 
stor omsorg og opmærksomhed omkring 
børnene. 

203 Nicolai Thode, forælder 
som ønsker at eget barn 
starter i institutionen 

Høringssvaret er identisk med nr. 194. 

204 Nicoline Elverdam-
Mattson, familie til barn i 
institutionen 

Afsender skriver en kort opfordring om at 
bevare Det Røde Hjørne, da barnet og 
barnets forældre er meget glade for 
vuggestuen.   

205 Nicolai Brahtz, onkel til 
barn i institutionen  

Der udtrykkes i svaret stor bekymring 
over lukningen af Det Røde Hjørne. 
Institutionen beskrives som 
velfungerende og med meget høj 
kvalitet, og det beskrives som en kæmpe 
fejl at lukke stedet. 

206 Nina Legaard Kristensen 
og Angelos Michos, 
forældre til barn i 
institutionen og har et 

Afsenderne beskriver, at institutionen har 
et godt pædagogisk miljø og kærlige 
engagerede voksne, der har stor fokus på 
børnenes trivsel og udvikling. Det 
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barn skrevet op på 
venteliste 

nævnes også, at institutionen er en vigtig 
del af nærområdet omkring Sundholm.  
 
Der henvises i høringssvaret til en artikel i 

forlængelse heraf mener afsenderne, at 
der har været et manglende blik for, at 
bygningen er klimavenlig og har været en 
del af en kvarterløftsplan. 

207 Ole og Katja K. 
Vedsegaard, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen   

Afsenderne stiller sig meget uforstående 
overfor den planlagte lukning af Det Røde 
Hjørne, som de beskriver som en 
velfungerende institution med 
fantastiske pædagoger.  De fremhæver, at 
det vil være uoverskueligt for barnet at 
skulle starte forfra i nye omgivelser.  

208 Oliver Blem Charity, 
forælder til tre børn i 
institutionen 

Der udtrykkes i svaret bekymring for 
lukningen af institutionen, som roses for 
at have høj kvalitet og engageret 
personale. Det fremhæves, at 
institutionen er mangfoldig og 
inkluderende overfor børn med 
forskellige baggrunde.   

209 Ørjan Eknes, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender udtrykker stor bekymring over 
lukningen af institutionen og roser den 
for imponerende tilsynsresultater og et 
bemærkelsesværdigt professionelt og 
dedikeret personale. Barnets trivsel 
knyttes direkte til den omsorg, støtte og 
læring barnet har fået i børnehaven.   

210 Oscar Gerardo Castro 
Ardila, familieven til barn i 
institutionen  

Afsender forklarer, at familien til barnet er 
meget tilfredse med Det Røde Hjørne. 
Institutionen roses for sin høje standard 
og evne til at integrere med empati og 
respekt for forskelligheder. Der peges 
også på, at lukningen vil være et tab for 
forældre, ansatte og for lokalområdet.   

211 Patricia Simone Rieck 
Boysen, forælder til barn i 
institutionen 

Afsenderen beskriver en personlig 
beretning om, hvordan der var en helt 
særlig mavefornemmelse ved mødet 
med Det Røde Hjørne. Her følte familien, 
at den blev taget imod med varme, som 
man ofte fornemmer, når man kommer 
hjem til en familie. I forbindelse med 
fødslen af barn nr. to i familien blev det 
første barn tilbudt pasning af en 
pædagog, og det beskrives som en 
kærlighedserklæring af personalet.  

212 Peder Bruun, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen 

Det Røde Hjørne beskrives som havende 
en god, varm og nærværende atmosfære. 
Det beskrives som et alvorligt tab for 
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barnebarnet, for de andre børn og for 
personalet, hvis institutionen lukkes.  

213 Torben W. Pedersen Høringssvaret er en kort kritik af 
lukningen af Det Røde Hjørne. 
Institutionen beskrives som en grundsten 
i det pædagogiske arbejdsfelt i 
København. 

214 Penelope Madvig, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen  

Afsender roser Det Røde Hjørne for sin 
fantastiske stemning og det glade, 
omsorgsfulde, veluddannede personale. 
Der henvises til stedets gode omdømme 
og høje ledelsesstandard. Afsender 
sætter også stor pris på, at barnet går i en 
institution tæt på bopælen, og at 
institutionen afspejler den multikulturelle 
baggrund, som også afspejler familien.  

215 Peter Rovsing Madvig, 
bedsteforældre til barn i 
institutionen 

Afsender beskriver Det Røde Hjørne som 
et flot kapitel mht. integration. 
Bedsteforældrene bor i Australien og 
beskriver deres lettelse over, at deres 
barnebarn går i en førsteklasses 
institution. Afsender beskriver, at det har 
enorm betydning, at afsender kan have 
tiltro til, at man i fædrelandet er i de 
bedste hænder.  

216 Peter Stjerne Monefeldt, 
bedsteforælder til barn i 
institutionen  

Der udtrykkes overraskelse over 
lukningen af Det Røde Hjørne, og det 
påpeges, at det sker på et forkert 
grundlag. Personalet beskrives som 
dygtigt, engageret og imødekommende, 
og udvalget opfordres til genoverveje og 
ændre lukningen.   

217 Philippe Vincent, ansat i 
institutionen  

Afsender beskriver sin erfaring med at 
starte i Det Røde Hjørne. Kollegaerne 
beskrives som utrolig flinke, venlige og 
meget hjælpsomme.  Afsender beskriver 
sin glæde ved at arbejde i institutionen 
pga. den høje faglighed, den trygge og 
tolerante stemning. Arbejdspladsen 
roses for at være god til at skabe balance 
mellem arbejdsliv og privatliv.   

218 
til to børn i institutionen 

Det Røde Hjørne roses i dette høringssvar 
for sin evne til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. 
Afsender beskriver, at familien for nyligt 
er flyttet længere væk fra institutionen, 
men at familien ønsker at holde fast i Det 
Røde Hjørne pga. deres tilfredshed.  

219 Pelin Taskiran, pædagog i 
institutionen 

Afsender beskriver sin nye arbejdsplads  
Det Røde Hjørne  som en institution 
med stort fokus på relationsarbejdet 
mellem voksen/barn og mellem 
barn/barn. Afsender beskriver sin 
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oplevelse af det kollegiale samspil med 
gode og sunde gruppedynamikker, som 
afsender ikke har oplevet andre steder. 
Det beskrives også, hvordan husets 
faciliteter udnyttes alsidigt, og at det vil 
være en stor fejl at lukke stedet. 

220 Rasmus Lagerstedt, 
forælder til barn i 
institutionen 

Der udtrykkes bekymring over lukningen. 
Det Røde Hjørne beskrives som en 
hjørnesten i lokalsamfundet i forhold til at 
give børn en tryg og inspirerende start på 
livet. 

221 Rebecca Bøtker 
Augustinus, nære 
pårørende til barn i 
institutionen 

Høringssvaret er identisk med nr. 194.  

222 Rebecca Vedel Ottensten, 
forælder til barn, som 
snart starter i 
institutionen 

Høringssvaret er en kort appel om ikke at 
lukke Det Røde Hjørne. Institutionen 
beskrives som en perle med flotte 
anmeldelser, hvor afsender har ro i 
maven ved at aflevere sit barn.  

223 Rene Jensen, forælder til 
to børn i institutionen 

Afsenderen beskriver, hvordan de to 
børn elsker at gå i Det Røde Hjørne, og at 
det betyder meget for forældrene, at 
børnene er glade for at gå der. Det 
beskrives også, hvordan de to søskende 
er trygge ved at kunne vinke til hinanden.  

224 Ricky Vedsegaard, 
forælder til barn i 
institutionen 
 

Svaret er identisk med nr. 53. 

225 Roser Puig Arnavat, 
familie til barn i 
institutionen  

Svaret er identisk med nr. 178. 

226 Rune Jepsen, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver udførligt, (1) hvordan 
børnenes trivsel påvirkes af en lukning  
at det kan medføre mistrivsel hos 
vuggestuebørn og have alvorlige og 
langvarige konsekvenser, (2) hvordan 
lukningen kan få økonomiske 
konsekvenser for kommunen  bl.a. i form 
af tabt arbejdsfortjeneste, fordi 
forældrene vil være nødsaget til at tage fri 
og idet pædagogerne skal skifte job og 
(3) medarbejdernes professionelle virke, 
hvor det påpeges, at pædagoger, som 
bor i andre kommuner end København vil 
søge job tættere på. Endelig påpeges det, 
at flere politikere har besøgt Det Røde 
Hjørne og har udtrykt positive holdninger 
til institutionen.   

227 Safia Jensen Høringssvaret er identisk med nr. 68. 

228 Sameer Ahmed, forælder 
til barn i institutionen 

Afsender, der betegner sig selv som 
udlændingefamilie, sætter pris på, at 
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institutionen lægger stor vægt på 
integration. Det beskrives, at det vil være 
en stor udfordring at finde en ny 
institution af samme kvalitet, og at det vil 
kræve meget af forældrene i 
overgangsperioden.   

229 Sandra Pyke, pårørende 
til barn i institutionen 

Afsender beskriver, hvordan venindens 
datter og hendes forældre er virkelig 
glade for institutionen. Afsender ønsker 
selv at bliver forælder og ønsker at egne 
børn skal gå i Det Røde Hjørne i 
fremtiden. Udvalget opfordres til ikke at 
lukke institutionen.  

230 Mette Skov, forælder til 
barn i institutionen 

Det undrer afsender, at grundlag for 
lukning baseres på tal og ikke faglighed, 
hvilket i sidste ende går ud over små 
børn. Afsender finder det svært at se 
Københavns fokus på det gode børneliv 
og fremhæver, at det bliver sværere at 
være børnefamilie i København.  

231 Mette Voss Kjærgaard, 
pårørende til barn i 
institutionen 

Afsender skriver, at institutionen har 
været af uvurderlig værdi for familien. 
Den faglige kvalitet nævnes samt stedets 
evne til at integrere børn. Lukningen vil 
påvirke mange og opfordrer til, at 
udvalget træffer den rette beslutning.  

232 Mette Willadsen, farmor 
til barn i institutionen 

Svaret er identisk med en række andre 
svar bl.a. svar 102 og dele af svar 231  

233 Mia Pejtersen, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver, hvordan 
vedkommendes datter hentes glad og i 
trivsel hver dag, selv efter kort tid i 
institutionen. En lukning beskrives af 
afsender som et tab for både egen datter 
og alle de andre børn. Det bekymrer 
afsender, at en institution af så høj kvalitet 
risikerer at blive lukket og appellerer til, at 
der træffes den rigtige beslutning.  

234 Michael Ortmann, farfar 
til barn i institutionen 

Afsender skriver, at en lukning vil være et 
tab for barnebarnet, familier og 
kammerater, der hver dag glæder sig til 
at komme i institution.  

235 Palle Jensen, (Mick Silva 
Nørager), ægtefælle til 
ansat i institutionen 

Afsender møder hver dag en glad kone, 
der kommer hjem fra arbejde. Afsender 
har også selv være i institutionen og 
mener, den er god til børn. I afsenders 
optik har institutionen de bedste rammer 
for et godt børneliv.  

236 Mikkel Kinch-Jensen, 
forælder til barn i 
institutionen 

Svaret er identisk med svar nr. 92.  

237 Tim Langkilde Høringssvaret er identisk med nr. 194. 

238 Mikkel Ørum, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender skriver, at det er svært at se 
logikken i at ville lukke en velfungerende 
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institution. I Det Røde Hjørne har man 
skabt en unik kultur med sund drift, og 
afsender opfordrer til, at 
beslutningstagere sætter sig bedre ind i 
situationen for ikke at begå en fejl.  

239 Mircea Popa, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender udtrykker sin og andre 
forældres bekymring over den planlagte 
lukning af institutionen. Han påpeger, at 
over 100 børn skal flyttes til nye, ukendte 
institutioner, hvilket især vil påvirke 
storgruppebørnene, som vil skulle skifte 
institution to gange inden for kort tid. 
Forældrene ønsker, at børnene fra 
storgruppen kan starte samlet i en ny 
institution med kendte pædagoger for at 
sikre deres trivsel og stabilitet. 

240 Morten Kramer Rold 
Nielsen, pårørende til 
børn i institutionen 

Afsender anerkender, at der skal reageres 
på et faldende børnetal. Dog 
understreges det, at det ikke må ske på 
bekostning af pædagogikken. Afsender 
appellerer til at lukningen genovervejes, 
og at antal akademikere kan nedskæres i 
stedet.  

241 Muddsar Farooq (Farzana 
Kauser), forælder til barn i 
institutionen 

Svaret er identisk med svar nr. 126 

242 Taha Janjua, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender er meget tilfreds med 
institutionen og fremhæver det 
dedikerede personale. Afsenders datter 
trives og en lukning vil være svær for 
datteren, og det vil være svært for 
familien at finde et sted af samme 
standard.  

243 Seghen Tesfu, gudmor til 
barn i institutionen 

Afsender oplever en glad og tryg 
atmosfære med imødekommende og 
omsorgsfuldt personale. Beslutningen 
om at lukke en velfungerende institution 
bekymrer hende, da området allerede 
lider under mangel på gode 
daginstitutioner, og hun opfordrer til at 
overveje alternativer for at bevare den 
opnåede kvalitet og sikre børnenes trivsel 
og forældrenes tillid. 

244 Sema Kaya, 
pædagogmedhjælper i 
institutionen 

En medarbejder i Det Røde Hjørne siden 
januar 2021 beskriver institutionen som 
sit ønskested med erfarne og stabile 
personale, en mangfoldig og kvalitetsrig 
atmosfære og fokus på et godt 
arbejdsmiljø. Lukningen af institutionen 
vil påvirke mange børn og forældre 
negativt, og vedkommende opfordrer til 
at bevare Det Røde Hjørne som et sted, 
hvor børnene kan fortsætte med at trives 
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og udvikle sig med kendte omgivelser og 
tryghed. 

245 Jannie Lykke Kristensen 
og Sidsel Bruun hhv. 
koordinator og pædagog 
med ledelsefunktion i 
institutionen 

Høringsbrevene fungerer som et 
supplement til høringsbrevene fra 
TRIO'en og den pædagogiske leder i Det 
Røde Hjørne. Afsenderne har fokus på 
den røde tråd i det pædagogiske arbejde 
og værdsætter principper som respekt, 
positivitet og faglig styrke. De beskriver, 
at de har opnået succes inden for 
integration, inklusion, samarbejde med 
forældre og arbejdet med særlige behov 
hos børnene, og at de har et ønske om at 
fortsætte med at gøre en forskel for de 
familier, der har brug for støtte. 

246 Mette Trust, Debbie 
Santos og Sidsel Bruun, 
på vegne af den samlede 
personalegruppe 

I høringsbrevet beskrives institutionen 
som en mangfoldig institution i hjertet af 
Sundholm, med mere end 30 
nationaliteter repræsenteret. 
Personalegruppen er stabil og ledelsen 
har opnået en lav personaleomsætning 
og et lavt sygefravær, hvilket de skriver 
skyldes en høj faglighed og engagement 
såvel som principper som respekt, 
positivitet og faglig styrke. Institutionen 
har opbygget en unik kultur og 
traditionsrige forløb gennem årene og 
har stærke relationer til nærmiljøet, 
herunder plejecenteret Hørgården. Det 
beskrives, hvordan stedet prioriterer 
integration, inklusion og stærkt 
forældresamarbejde, og den samlede 
personalegruppe håber inderligt, at 
udvalget vil genoverveje forslaget om at 
lukke institutionen, da det vil have en 
betydelig negativ indvirkning på børn, 
familier og lokalsamfundet. 

247 Sidsel Bruun, pædagog 
med ledelsesfunktion i 
institutionen 

Arbejdet i Børnehuset Det Røde Hjørne i 
næsten et årti har vist afsender, hvordan 
de har formået at skabe en inkluderende 
og tryg atmosfære på trods af 
institutionens størrelse. Lederens vægt 
på værdier som respekt og tillid har været 
afgørende for den faglige stolthed og 
lave personaleomsætning. Afsender 
påpeger, at det vil være en fejl at lukke 
Det Røde Hjørne, da det ville påvirke 
både børn, forældre, personale og 
nærområdet negativt.  

248 Sidsel Stahl Lendal, 
pædagog i institutionen 

Afsender beskriver en særlig dag under 
det årlige besøg af den pædagogiske 
konsulent, hvor alt gik godt, indtil lederen 
blev ringet op med en dårlig nyhed. 
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Afsender har været ansat i 8 år, og det har 
været godt fra start, og afsender pendler 
gerne 20 km til arbejde hver dag. 
Medarbejderen oplever glade og trygge 
børn og rosende forældre og beskriver 
stedet som et børnehus med hjertevarme 
og faglighed.  

249 Simon Weber, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender var som førstegangsforælder 
bekymret for, hvordan hans søn ville falde 
til i sin vuggestue uden indflydelse på 
valg. Institutionen blev valgt som 2. 
prioritet og har vist sig at være et 
fantastisk valg, hvor barnet trives og 
forældrene føler sig i gode hænder. Med 
lav personaleomsætning og fravær, samt 
en positiv indflydelse på lokalområdet, er 
det uforståeligt og bekymrende, at den 
nu trues med lukning. Denne beslutning 
bør genovervejes ud fra den faktiske 
betydning institutionen har haft for børn 
og familier, snarere end et misvisende 
økonomisk grundlag. 

250 Seima Tulumcu Høringssvaret er identisk med nr. 130 

251 Sofia Pecorelli Høringssvaret er identisk med nr. 130 

252 Thomas Frederiksen Høringssvaret er identisk med nr. 130 

253 Shanaz Khamis Høringssvaret er identisk med nr. 68. 

254 Tom Zetterlund, 
bedsteforælder til et barn 
i institutionen 

Høringssvaret er identisk med nr. 53. 

255 Simone Sinnerup, 
familieven til barn i 
institutionen 

Afsender beskriver stedet som dejligt, og 
de få gange hun er der, ser hun, hvor 
skønt børnene har det og møder et 
imødekommende personale. Afsender 
påpeger, at det vil være synd af lukke Det 
Røde Hjørne.  

256 Sofie Dalbøl, familieven til 
barn i institutionen 

Afsender har oplevet høj faglighed og et 
personale der brænder for opgaven med 
empati og omsorg. Afsender påpeger, at 
det vil være et tab at lukke Det Røde 
Hjørne.  

257 Sofie Mesterton, forælder 
til barn i institutionen 

Afsender er chokeret over den mulige 
lukning af institutionen, som har vist sig 
at være et trygt og stimulerende sted for 
børnene. Bygningen er ideelt designet til 
børns udvikling, og pædagogerne er 
engagerede og kompetente. Afsender 
påpeger, at det ikke kun vil påvirke 
børnene og deres familier negativt, men 
også spilde en vigtig investering i 
børnenes fremtid. 

258 Sten Mesterton, morfar til 
barn i institutionen 

Afsender finder det trist, at Københavns 
Kommune planlægger at lukke 
barnebarnets vuggestue, som både 
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barnet og forældrene er meget glade for. 
Muligheden for at fortsætte i børnehaven 
samme sted har været afgørende for 
valget af Det Røde Hjørne. Afsender 
bemærker vigtigheden af, at bygningen, 
er er specifikt indrettet til formålet, i 
modsætning til mange andre 
institutioner. Det påpeges, at det vil være 
ressourcespild at omdanne bygningen til 
noget andet, da den er perfekt tilpasset 
børns behov.  

259 Steven Tilson, gårdmand i 
Det Røde Hjørne 

Det undrer afsender, hvorfor en 12 år 
gammel bygning som Det Røde Hjørne, 
der er miljøvenlig med solcelleanlæg, 
skal lukkes. Det pointeres, at bygningen 
er energieffektiv, reducerer CO2-
fodaftrykket og er en del af Københavns 
Kommunes klimaplan. Det Røde Hjørne 
har desuden en moderne legeplads, ny 
fodboldbane og en overdækket terrasse, 
som for nylig er blevet renoveret, og 
kræver derfor ingen yderligere 
investeringer i mange år. Bygningen 
kombinerer natur og legemuligheder 
unikt og har faciliteter, som opfylder 
børns kreative behov. Afsender finder det 
ufornuftigt at lukke en så moderne, 
miljøvenlig og energieffektiv 
børneinstitution, især når mange andre 
institutioner på Amager står over for 
store investerings- og renoveringsbehov. 

260 Teklay Araye, morfar til 
barn i institutionen og 
beboer i Hørgården 

Afsender skriver, at Det Røde Hjørne har 
været med til at skabe tryghed i området. 
Afsender kan konstatere, at Det Røde 
Hjørne er det bedste sted, han har været i 
igennem de sidste 40 år med børn og 
børnebørn. Afsender kan ikke se, at hans 
barnebarn vil kunne få en lige så god 
hverdag et andet sted i området.   

261 Thomas Møller, forælder 
til barn i institutionen 

Afsender er frustreret og bekymret for en 
evt. lukning og roser personalet for deres 
omsorg og professionalisme, der har 
skabt trygge rammer for hans datter. Han 
stiller spørgsmål ved beslutningen om at 
lukke en velfungerende institution med 
gode tilsynsrapporter og integration på 
højt niveau. Han beder om, at 
institutionen bevares for børnenes, 
forældrenes og lokalområdets skyld, og 
fremhæver risikoen for, at børnene ender 
i institutioner med dårligere kvalitet og 
længere væk fra deres hjem. 
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262 Tina Schytte, mormor til 
børn i institutionen 

Afsender udtrykker dyb bekymring over 
den foreslåede midlertidige lukning. Den 
faglige kvalitet er høj, og det vækker 
derfor undren, at den er udvalgt på 
baggrund af andre parametre som 
økonomi og søgning. Der henvises til 
lovgivning fra januar 2022 om de 
kommunale tilsyn finder lukningen 
uforsvarlig og uigennemtænkt. Afsender 
henter glade og smilende børn i 
institutionen.  

263 Tine Lind Hansen, 
mormor til barn i 
institutionen 

Afsenders barnebarn stortrives i 
institutionen og er meget glad for 
kammerater og de voksne, glæden 
gælder også familien. Afsender kan med 
sin folkeskolelærererfaring se, at Det 
Røde Hjørne må være en af de bedste 
institutioner, og at Københavns 
Kommune bør være stolte af at have så 
godt et tilbud.  

264 Tino Søfgren, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender fremhæver de negative 
konsekvenser for lokalområdet og roser 
institutionen for sin stærke ledelse, lave 
sygefravær, høje procent af uddannet 
personale og eksemplariske tilsyn, der 
har skabt tryghed og stabilitet for 
børnene gennem 10 år. Afsender 
opfordrer kommunen til at genoverveje 
beslutningen og anerkende de positive 
bidrag, som institutionen yder til 
integration og fællesskab. 

265 Tobias Hansen, forælder 
til barn i institutionen 

Afsender udtrykker bekymring over 
Københavns Kommunes beslutning om 
at lukke institutionen, som han anser for 
en velfungerende og populær 
børnehave. Afsender fremhæver 
institutionens dygtige og erfarne 
personale, samt den tryghed og 
sammenhæng, som den integrerede 
struktur og bygningens arkitektur skaber 
for børnene. Dertil kritiseres det, at 
beslutningen er baseret på misvisende 
data og manglende objektive kriterier, og 
han opfordrer kommunen til at bevare 
Det Røde Hjørne for at sikre kontinuitet 
og støtte den positive udvikling i 
lokalområdet. 

266 Torben Kristensen, 
pårørende til børn i 
institutionen 

Afsender beskriver institutionen som en 
velfungerende institution med glade og 
trygge børn, som stimuleres til en god og 
sund udvikling, og finder kriterierne for 
lukningsbeslutningen snævre og 
utilstrækkelige. Afsender opfordrer til, at 
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man revurderer vurderingerne på 
baggrund af mere omfattende kriterier, 
herunder økonomi per barn, 
vedligeholdelsesomkostninger, 
tilsynsrapporter, sammensætning af 
fagpersonale, institutionens betydning 
for lokalområdet og tilfredshed blandt 
brugerne.  

267 Torben Rottbøll 
Andersen, morfar til barn 
i institutionen 

Afsender ser Det Røde Hjørne som en 
velfungerende institution i gode rammer 
og kan ikke få en lukning til at give 
mening. På trods af størrelsen er stedet 
indrettet i trygt, der er stordriftsfordele 
og det kan blive vanskeligt at placere alle 
børn i nærheden.  Afsender er bekymret 
for konsekvenserne.  

268 Torben Rottbøll 
Andersen, morfar til barn 
i institutionen 

Svaret fremhæver de samme pointer 
som svaret ovenfor fra samme afsender, 
svar nr. 267. 

269 Tove Boye, bedstemor til 
barn i institutionen 

Afsender vil gerne støtte op om 
bevarelsen af institutionen, hvor 
barnebarnet trives.  Afsender finder det 
trist, at et velfungerende sted som Det 
Røde Hjørne er indstillet til lukning.  

270 Trine Brandt Nellegaard, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender er chokeret over risikoen for 
institutionens lukning og ønsker at bruge 
sin stemme i demokratiet. Familien 
valgte Det Røde Hjørne som første 
prioritet på grund af det venlige 
personale og gode rammer, og oplevede 
en imponerende kærlig omsorg og høj 
faglighed. Forælderen mener, at det er 
vigtigt at vægte de flotte tilsynsrapporter, 
lav medarbejderomsætning og 
sygefravær og håber, at deres 
høringssvar kan bidrage til at bevare 
institutionen. 

271 Sara Kinch-Jensen, 
farmor til barn i 
institutionen 

Afsender er bekymret for, at Det Røde 
Hjørne er indstillet til lukning, når det er 
en af tre af de bedste institutioner på hele 
Amager. Afsender appellerer til, at 
Københavns Kommune lader 
udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet.  

272 Sarah Tai Forchhammer, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender er uforstående over for 
institutionens mulige lukning, da den 
skiller sig ud med gode faciliteter, højt 
kvalificeret personale og positive 
tilsynsrapporter. Afsender mener, at 
lukningen vil underminere kvaliteten og 
sende børnene til mindre optimale 
institutioner. Ved at fokusere på trivsel, 
tilsynsrapporter og 
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personalesammensætning, opfordrer de 
til at bevare institutionen i stedet for at 
basere beslutningen på forældede tal. 
Afsender har ikke mulighed for at sende 
hendes barn i en institution i nærområdet 
hvis hun ønsker et sted af lige høj kvalitet. 

273 Damla og Sayed H. 
Samak, forældre til børn i 
institutionen 

I høringsbrevet fremhæver forældrene 
institutionens engagerede personale og 
trygge miljø, der har hjulpet deres børn 
med at trives og åbne sig op. De 
understreger vigtigheden af at bevare 
Det Røde Hjørne som en fantastisk 
institution for alle børn og forældre, der 
nyder glæden ved at aflevere og hente 
deres børn hver dag. 

274 Sebastian Linnet, 
forælder til barn i 
institutionen 

Afsender er påvirket af varslingen om 
lukning, da institutionen er en væsentlig 
del af deres søns liv. Han understreger 
den ekstraordinære pædagogiske 
kvalitet, det lave sygefravær og den 
unikke relation mellem børn og voksne i 
institutionen. Kritikken rettes mod 
beslutningsgrundlaget, der primært 
baserer sig på lave søgetal og 
økonomiske hensyn, frem for børnenes 
trivsel og velvære, hvilket betegnes som 
useriøst og uacceptabelt. 

275 Susan Vendelbo 
Caspersen, forælder til 
barn i institutionen 

Afsender beskriver, hvordan Det Røde 
Hjørne, udover at skabe trygge rammer 
for børns hverdag og udvikling, formår at 
tiltrække kompetente medarbejdere med 
kommunens laveste sygefravær. 
Lukningen af denne værdiskabende 
kultur, som har opbygget et mangfoldigt 
og trivselsskabende miljø, virker 
uforståelig for afsender og det faktum, at 
institutionen har børn med 32 forskellige 
nationaliteter, er et eksempel på vellykket 
integration. Afsender påpeger, at en 
lukning vil påvirke omkring 100 børn, der 
vil blive tvunget til at skifte til institutioner 
af ringere kvalitet. Denne beslutning vil 
skabe unødvendig uvished og tvivl hos 
familierne. 

276 Søren Mensberg Lukningen af Børnehuset Det Røde 
Hjørne virker uforståelig for afsender, 
særligt da der ikke er kapacitet i området 
til at optage de over 100 børn fra 
institutionen. DRH er én af tre 
institutioner på Amager med de flotteste 
tilsyn, laveste sygefravær blandt 
personalet og højeste andel af uddannet 
personale. Med børn fra 32 forskellige 
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nationaliteter og en succesfuld 
pædagogisk praksis, er lukningen et tab 
for integrationen. 

277 Søren Otto 
Forchhammer, morfar til 
barn i institutionen 

Afsender vil gerne opfordre til, at man 
revurderer forslaget om at lukke Det Røde 
Hjørne og begrunder det med mangel på 
kapacitet i området, de flotte tilsyn, lavt 
sygefravær og mange uddannede samt 
venteliste. 

278 Ulrik Borch, onkel til barn i 
institutionen 

Afsenders nevø er meget glad for at gå i 
Det Røde Hjørne, og når onklen dagligt 
cykler forbi, kan han se glade børn og 
forældre.  

279 Zara Schytte Lukningen af Børnehuset Det Røde 
Hjørne virker uforståelig for afsender, da 
institutionen er kendt for høj pædagogisk 
faglighed, lavt sygefravær, og høj andel af 
uddannet personale. Afsender 
understreger, at det virker fejlagtigt at 
træffe en beslutning på baggrund af 
økonomi og søgning, uden at tage 
hensyn til de pædagogiske tilsyn, særligt 
når der er nærliggende institutioner med 
dårligere tilsyn og søgning, som ikke er 
udvalgt til lukning. 

280 Trine Engholm, moster til 
barn i institutionen 

Afsenderen fremhæver, at hendes niece 
er meget glad for institutionen, og at den 
er god til at understøtte hendes 
udvikling. Hertil påpeges det, at en 
lukning af institutionen kun vil give en 
økonomisk vinding på kort sigt, og at der 
på længere sigt vil være økonomiske og 
trivselsmæssige omkostninger. 

281 Troels Engholm, far til 
barn i institutionen 

Afsenderen fremhæver, at institutionens 
bygning og faciliteter er blandt de bedste 
i området, hvorfor institutionen ikke bør 
lukkes. Hertil påpeges det, at 
institutionen også har høj kvalitet ift. 
Pædagogerne, sygefravær, børnenes 
trivsel m.m. Afsenderen opfodrer 
forvaltningen og udvalget til at komme 
ud og se institutionen, så det opleves, 
hvor godt institutionen fungerer.  

282 Thomas Rottbøll 
Andersen, onkel til barn i 
institutionen  

Afsenderen udtrykker, at han er chokeret 
over, at institutionen står overfor at lukke, 
og han opfordrer til en suspendering af 
forvaltningens forslag. Afsenderen 
nævner, at beregningerne baseres på, at 
institutionen rummer 50 børn, men at 
der reelt er over 100. Dertil berettes der 
om, at institutionen er meget populær, at 
den har en over 32 forskellige 
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nationaliteter samt, at ledelsen er villige 
til at gøre alt for at redde institutionen.  

283 Valerio Di Martino, 
forælder til to børn i 
institutionen 

Afsenderen beskriver institutionen som 
af høj kvalitet, der integrerer børn fra 
forskellige baggrunde. Børnene nyder 
det mangfoldige miljø og den støttende 
atmosfære. Det fremføres, at en eventuel 
lukning vil berøre mange børn negativt. 
Institutionens medarbejdere udviser et 
markant engagement, som har stor 
betydning for børnenes trivsel. Derfor 
anbefaler afsenderen, at der tages 
hensyn til de mange familier, der vil blive 
påvirket af en lukning af institutionen.  
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Fra: Lene Vangsgaard
Sendt: 27. maj 2024 11:13
Til: BUFKP ARC Høring
Cc: Lissi E. Nilsson; Sidsel Bruun
Emne: Høringsbrev Børnehuset det røde hjørne

Til rette vedkommende 
 
I det Børnehuset Det Røde Hjørne er blevet udpeget til lukning, sender vi, som samarbejdspartner fra 
lokalmiljøet, hermed høringsbrev om vores bekymring i den anledning. 
 
Vores vigtigste samarbejde med Det røde Hjørne er omkring ”Leg på plejehjem”, et koncept der er startet af 
foreningen Samværd. Hver anden fredag kommer pædagoger og børn fra Det røde hjørne på besøg på 
Hørgårdens plejecenter til en stund hvor børn og beboere leger og synger sammen. 
Vi bygger bro mellem generationer og skaber møder med mening og magi. Missionen er at øge livskvaliteten -
skabe mere fællesskab og styrke medborgerskabet gennem tværgenerationelle møder. 
Dette er givende og værdifuldt for både børn og ældre, og det vil være et stort tab for alle parter hvis dette 
samarbejde må ophøre på grund af en lukning. 
 
Dernæst kommer institutionen på besøg til fester og til højtider, hvor mødet på tværs af generationer skaber 
glæde og samhørighed mellem børn og ældre. Det bidrager til øget livskvalitet for de ældre, og til forståelse og 
læring om alderdom hos børnene. 
 
Vi har ambitioner om mere samarbejde i fremtiden, fordi mødet mellem generationerne er så vigtigt for vores 
forståelse af hinanden. 
 
Vi håber derfor at man alvorligt vil genoverveje beslutningen om lukningen. 
 
 
 
Med venlig hilsen  

Lene Vangsgaard 
Pædagog 
Plejecentret Hørgården Aktivitetscenter 
_________________________________________ 
KØBENHAVNS KOMMUNE  
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen  
Sundhed og Ældre - Kbh Syd  

Brydes Allé 30  
2300 København S  

Telefon 8256 3032 
Direkte 8256 3032 
E-mail qn89@kk.dk 
Web www.kk.dk 
EAN 5798009282217 
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Fra: Eden Teklay <eden.teklay@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 22:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære udvalg, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min fulde støtte til bevarelsen af Det Røde Hjørne.  
Jeg er mor til en lille dreng, Raphael, på knap to år, der har gået i Sommerfuglestuen siden august 2023. Jeg 
er fra Sundby, bor på Amagerbro og er vokset op i Hørgården, hvorfor jeg kender lokalområdet utrolig 
godt. Jeg valgte ikke selv Det Røde Hjørne til grundet mine egne fordomme om store institutioners mangel 
på nærvær og fællesskab på tværs af stuer, personale og aldersgrupper og placeringen i Sundholm med en 
antagelse om, at børnene ville blive generet af de mange udsatte borgere. Skæbnen ville dog, at min dreng 
fik en garantiplads og ALLE mine fordomme er sidenhen blevet gjort til skamme.  
Det Røde Hjørne er et pædagogisk fyrtårn med et fagligt stærkt personale men også et enormt 
omsorgsfuldt personale og jeg kan derfor dagligt efterlade min dreng uden at have dårlig samvittighed 
over de mange timer han bruger der, for jeg ved, at han er i kyndige og kærlige hænder og jeg kan ikke 
forestille mig, at min søn nogensinde vil kunne få et bedre institutionsliv andre steder end i Det Røde 
Hjørne.   
Ift. placeringen i Sundholm oplever jeg, at de udsatte borgere i området tager hensyn til institutionen, og 
børneliv er med til at sprede lidt glæde i deres hverdag. Jeg har oplevet, at skænderier mellem dem tør op i 
det øjeblik jeg går forbi med min dreng i klapvognen og han vinker ubekymret til dem. Mine forældre som 
stadig bor i Hørgården og ofte går igennem Sundholm synes desuden, at vejen forbi Det Røde Hjørne er 
blevet roligere og mere tryg end hvad den har været, så jeg mener, at Det Røde Hjørne er med til at spille 
en afgørende rolle i vores lokalsamfund og har mange kvaliteter, som bør værdsættes. Af disse kvaliteter 
kan følgende også nævnes:  
  
Mangfoldighed og inklusion: 

·       Det Røde Hjørne er kendt for sin mangfoldighed og inkluderende miljø. Børn fra forskellige 
baggrunde, kulturer og familiesammensætninger lærer sammen og udvikler forståelse og respekt for 
hinanden. Dette er afgørende for at skabe et harmonisk samfund. Det hjælper desuden også, at det 
samme går igen for personalegruppen.  

  
Kompetente og uddannede pædagoger: 

·       Jeg er imponeret over Det Røde Hjørnes pædagogiske personale. Deres kompetencer og 
engagement er afgørende for børnenes trivsel og udvikling og det lave sygefravær vidner om deres 
arbejdsmiljø og dedikation. Samarbejdet på tværs af stuer og aldersgrupper er desuden med til at 
styrke relationerne mellem alle børnene og personalet, hvilket bidrager til børnenes tryghed, når der 
en sjælden gang skal ”vikar” på fra en anden stue.  
  

Fantastiske tilsynsrapporter: 
·       Det Røde Hjørne har konsekvent opnået positive tilsynsrapporter. Dette bekræfter kvaliteten 
af deres arbejde og deres fokus på børnenes velfærd. 
  

Mangel på plads i andre institutioner: 
·       Hvis I vælger at lukke en så velfungerende institution som Det Røde Hjørne (og der er tilmed 
venteliste), er det også jeres job, at sikre, at alle vores 100 børn får pladser i de få gode institutioner, 
der er tilbage i nærområdet, og det kan jeg desværre konstatere IKKE er muligt. Det er derfor 
vigtigt at påpege, at der ikke er tilstrækkelig plads i andre institutioner til at rumme alle vores børn 
og Det Røde Hjørne derfor spiller en vigtig rolle i at afhjælpe dette problem. 
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Sidst men ikke mindst vil jeg kraftigt opfordre jer til at vælge at lukke de institutioner i nærområdet, som 
ikke klarer sig godt, hvor forældre aktivt vælger at skifte institution, hvor personaleomsætningen er høj og 
trivslen lav. Dem findes der en del af, og det er værd at undersøge hvad den reelle gevinstrealisering er for 
kommunen når velfungerende institutioner lukkes frem for de dårlige – det vil uden tvivl være en dårlig 
business case.  
  
Jeg opfordrer derfor stærkt til, at Det Røde Hjørne bevares og støttes. Lad os fortsætte med at investere i 
vores børns fremtid og vores samfunds mangfoldighed! 
  

--  
Mange hilsner,  
 
Eden Teklay  
+45 5072 1614 
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Fra: Rasmus Klokker <rasmusklokker@hotmail.com>
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Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Københavns Børne- og Ungeforvaltning 

Jeg skriver til jer da jeg er forælder til to børn, Karl og Rosa, som begge går i børnehave i institutionen Det 
Røde Hjørne på Amager. Det Røde Hjørne er en af de 33 institutioner, som lige nu er kandidat til at blive 
midlertidigt lukket, grundet besparelser på daginstitutionsområdet, og jeg skriver derfor til jer med både 
overraskelse og bekymring. 

Jeg er overrasket fordi både jeg og min partner begge har været enormt glade for at have haft vores børn 
indskrevet i Det Røde Hjørne. Begge har gået der fra start i vuggestuen, til nu hvor den ældste skal starte i 
skole til næste sommer. Vi har som forældre følt os enormt trygge ved at have vores børn passet i Det 
Røde Hjørne, og har oplevet et enormt højt fagligt niveau hos pædagogerne og det øvrige personale, som 
har passet vores børn. Vi har også oplevet en rummelighed og et overskud hver gang vi har haft ønsker til 
personalet vedr. vores børn trivsel. Udover dette har personalet været enormt gode til at fostre stærke 
venskaber blandt vores børn og andre børn på stuen. Vi har således oplevet at vores børn har haft 
legeaftaler med andre børn lang tid før mange af vores bekendte med jævnaldrende børn. 

Jeg er især overrasket fordi Det Røde Hjørne ikke blot formår at skabe en tryg dagligdag for mine egne 
børn, men for alle institutionens børn. På stort set alle parametre for kvalitet er Det Røde Hjørne blandt de 
allerbedste institutioner på Amager: 

 Det Røde Hjørne har i årevis fået eksemplariske tilsynsrapporter 
 Det Røde Hjørne har er blandt de institutioner der har den højeste andel af uddannede 

pædagoger blandt de 33 kandidat-institutioner. Med en andel af uddannet pædagogisk 
personale DRH ligger i top 3 blandt de 33 kandidat-institutioner og et godt stykke over de 
45% som er gennemsnittet i Københavns Kommune(Fuldtidsomregnet pædagogisk 
personale i kommunale og selvejende daginstitutioner og dagpleje efter område, 
stillingskategori og uddannelse - Statistikbanken - data og tal) 

 Det Røde Hjørne har enormt lav medarbejderomsætning, og er blandt de 3 institutioner af 
de 33 kandidat-institutioner med lavest medarbejderomsætning. Det Røde Hjørne ligger 
dog ikke kun lavt blandt de 33 kandidat-institutioner, men er iblandt de 25% institutioner på 
landsplan(!) med lavest medarbejderomsætning(Kvalitet i dagtilbud (uvm.dk)). Det faktum 
at Det Røde Hjørne formår både at tiltrække og fastholde uddannede pædagoger er enormt 
vigtigt i en tid, hvor manglen på uddannede pædagoger er stor. Samtidig er der ikke udsigt 
til at denne mangel mindskes i de kommende år, givet den stadigt lavere søgning til 
pædagog-uddannelsen. 

 Det Røde Hjørne er en nybygget institution som er designet, fra kælder til kvist, til at være 
vuggestue og børnehave. 

Jeg er bekymret fordi vores ældste barn, og alle andre børn i institutionen i samme aldersgruppe, skal 
starte i skole til næste sommer. Skulle Det Røde Hjørne blive lukket ville det betyde at disse børn skulle 
skifte institution mindre end 6 måneder før de skal starte i skole. Jeg er bekymret for om disse skift skal 
gøre skolestarten utryg for alle disse børn, og skabe en udfordrende skolestart for både børn, forældre og 
de lærere som tager imod børnene. Skolestart er en enorm omvæltning i børns liv, og vi har god evidens 



2

for, at en tryg skolestart har stor betydning for, hvor godt man klarer sig senere i 
skolen(Trivselsudfordringer ved skolestart - vive.dk). 

  

Med venlig Hilsen   

Rasmus Henriksen Klokker 
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Kategorier: Overført Cecilie

Til Københavns Kommunes Børne- og Ungdomsudvalg  
 
Jeg skriver på vegne af min familie og især mine børn, Karl (5) og Rosa (3), som begge er blandt de 100 
børnehavebørn i Børnehuset Det Røde Hjørne, som er en af de institutioner, som står til at blive lukket 
som følge af kommunens behov for at spare penge på området. Særligt Karl, som skal starte i KKFO til 
næste sommer, er jeg bekymret for, da en evt. lukning af DRH vil kunne betyde, at han få måneder inden 
sit skifte til KKFO vil skulle flytte børnehave for en meget kort periode. Vi vil i den situation se det som 
fordelagtigt for vores familie og vores barns trivsel at hjemmepasse ham, omend det har store 
konsekvenser for vores økonomi.  
 
Det er svært for mig at forstå, at en så velfungerende institution som Det Røde Hjørne indstilles til lukning. 
Dette baserer jeg både på egne erfaringer med personale, der tydeligvis trives og gør en stor indsats for 
både os forældre, hinanden som kolleger og ikke mindst børnene; med nogle åbenlyst gode fysiske 
rammer for pædagogiske indsatser, børns udvikling og trivsel, hvilket tydeligvis skyldes, at institutionen er 
bygget med netop et formål: at være daginstitution; og med vores børn, som er i total trivsel og nyder 
deres faste hverdag, som har været tryg, god og stabil i hele deres institutionsliv.   
 
Jeg baserer det også på de kolde fakta:  

 Det er en af tre institutioner på Amager, der har de flotteste tilsynsrapporter, laveste sygefravær 
blandt personalet og højeste procent uddannet personale 

 Der er 32 forskellige nationaliteter blandt børnene, og det er IKKE et problem. Vi er som familie 
blevet venner med flere udenlandske og danske forældre via institutionen - og ikke mindst via 
pædagoger, som har givet os kærlige skub ift. at få etableret legeaftaler på kryds og tværs, og på 
sociale arrangementer, der altid nyder stor opbakning på tværs af sprog, kultur og nationalitet (og 
stor divers madbuffet til fællesspisning til alles store fornøjelse)  

 Der er venteliste på at komme ind i institutionen - og jeg anbefaler den altid, når jeg taler med folk i 
området, som leder efter en god institution.  

 
Jeg håber virkelig, at I tager disse forhold i betragtning, og genovervejer ideen om at lukke noget, som er 
højt værdsat af så mange mennesker.  
 
Mvh Ida, mor til Karl og Rosa.  
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Dårlig idé at lukke den bedste insƟtuƟon på Amager. Den er velfungerende, velbeliggende, velholdt, og både børn og 
voksne føler sig velkomne! 
Af alle insƟtuƟoner på Amager er DRH én ud af tre insƟtuƟoner med de floƩeste Ɵlsyn, laveste sygefravær blandt 
personalet og højeste procent i uddannet personale. DRH en af to elite-insƟtuƟoner på Amager.  
Det giver ingen mening at flyƩe børn fra en rigƟg god insƟtuƟon i fine rammer, mens andre insƟtuƟoner er gamle og 
trænger Ɵl istandsæƩelse. Medmindre det er for at Ɵlgodese andre borgere i kommunen. Men hvilke andre borgere i 
kommunen er vigƟgere end vore børn? 
Og så er det direkte dumt at lukke en vuggestue/børnehave i december. Det naturlige ville være at lave et skiŌ i maj, 
hvor børn naturligt flyƩer videre i kkfo osv. 
 
Der ønskes KviƩering for at høringssvar er modtaget! 
 
Bh, en frustreret mormor Ɵl et vuggestuebarn og børnehavebarn i DRH 
 
JeƩe Skou Larsen 
Ved Sønderport 25, 1. 
2300 København S. 
 
Sendt fra min iPad 
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Fra: jonas højlund <jonasghdk@yahoo.dk>
Sendt: 29. maj 2024 21:56
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere 
 
Jeg er far til Theo på 2 år og han er vuggestue barn i 
Børnehuset Det Røde Hjørne (DRH) Theo’s opstart har været præget at tillid og tryghed. Den 
bekymring man har som nybagt forældre ved institutionsopstart forsvandt hurtigt grunden den 
høje faglighed og menneskelig tilgang, som vi blev mødt med fra personalet i DRH. 
Jeg er dybt forundret og helt uforstående overfor anbefalingen om at lukke DRH, som en del af en 
større spareplan. Jeg har fuldt forståelse for at økonomien skal hænge sammen men jeg kan 
simpelthen ikke forstå, at man vil lukke en velfungerende institution i dejlig rammer. En institution 
man bør bære stolt af på Amager og i Købehavnskommune generelt. Især når man sammenligner 
med andre nærliggende insitutioner, hvor man både tager højde for de fysiske lokaler og 
tilsynsrapporter. Herudover er der forlydner om, at der ikke vil være plads i de nærliggende 
institutioner, hvilket vil stille os forældre og børn i en yderst sårbar situation angående vores børns 
trivsel. Københavns kommune vil gerne bryste sig af, at være en kommune hvor børne trivsel og 
familie liv er i højsæddet. Dette er klart et skridt inden modsatte retning. 
 
Jeg håber, I vil tage dette til efterretning og bevare Det Røde Hjørne. 
Med venlig hilsen, 
Jonas Højlund, En bekymret forældre. 
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Fra: Weng, Kåre <Kare.Weng@dnv.com>
Sendt: 29. maj 2024 21:22
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Københavns Kommune 
 
Som gift med en pædagog, der arbejder i KK og selv far til tre børn, der har gået i insitutioner og skoler i 
Københavns Kommune gennem de sidste 16 år må jeg sige, at der en ting der overskygger alt andet:  
 
Københanvs Kommunes manglende evnen til at skabe kontinuitet i børnenes hverdag. Kontinuitet skaber 
genkendelse som skaber tryghed. 
 
Kontinuitet er nøgleordet for trygge rammer. 
Kontinuitet kan komme via  

 Kendte voksne, der følgerne børnene i lange perioder 
 De samme kammerater, der omgiver børnen så længe som muligt 
 Faste, kendte rammer 

 
Kontinuitet er det som Københavns Kommune har haft aller, aller, aller sværest ved at skabe for mine børn i 
institutioner gennem alle årene. 
 
Skift af voksne, flytninger fra en bygning til en anden, stor personaleudskiftning, sammenlægning af 
skoleklasser, fraflytninger fordi tilbudene er for dårlige osv.  
 
Ikke alle problemerne, men langt de fleste stammer fra vores folkevalgte politikeres kortsigtede 
budgetoptimering. 
 
Således også planerne om at lukke institutioner 
 
O ikke minst Det Røde Hjørne som ud over at være relativt ny institution, er en prisvindende bygning og som 
tilmed har en lav personaleomsætning og glade forældre og masser af børn i trivsel. 
 
Lad nu den kortsigtede budgetoptimering være – løft blikket lidt og lad være med at skabe diskontinuitet for 
hundredevis af børn, hvis barndom vil blive præget af skift af institution og voksne. Indkøring kan for mange 
være svært og bliver en svær indkøring afløst af et institutionsskift og endnu en indkøring så lærer vi 
hundredevis af børn, at de ikke kan have tillid til rammerne vi giver dem. 
 
Bevar Det Røde Hjørne og alle de andre børnehaver, der skaber kontinuitet for børnene. 
 
De bedste hilsner 
 
Kåre Appel Weng 
 
 
 
************************************************************************************** 
This e-mail and any attachments thereto may contain confidential information and/or information protected by intellectual property rights for the 
exclusive attention of the intended addressees named above. If you have received this transmission in error, please immediately notify the sender 
by return e-mail and delete this message and its attachments. Unauthorized use, copying or further full or partial distribution of this e-mail or its 
contents is prohibited. 
************************************************************************************** 
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Fra: Michelle Skou <skou1302@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 23:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkomme!  
 
Jeg skriver denne mail i håb om at det vil hjælpe med at redde mine børns vuggestue og 
børnehave, som for os er en kæmpe del af vores hverdag! 
 
Naya og Walde stortrives blandt fast personale, som er fagligt dygtige og uddannede.  
Som forældre er der vigtigt at ens børn har det godt hvor de er, der er bestemt tilfældet her.  
Det er et sted hvor personalet har været i huset i mange år og hvor man kan mærke at både de og 
børnene har der godt hvor de er.  
Der er lavt sygefravær blandt personalet og de har fået en flot tilsynrapport. Der er ikke noget i 
denne her istitution som nogen kan sætte en finger på!  
Hjælp med at redde børnehuset det røde hjørne!  
 
Mvh. Naya og Waldes bekymrede mor 
 
Obs.  
Jeg vil bede om en kvittering for høringsvar er modtaget  
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Fra: Cecilie Breil Kramer <ceciliebreil@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 21:05
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Samfundet skriger på dygtige institutioner og dygtige pædagoger - den - 
og de er her! Bevar “Det Røde Hjørne”!  
  
Jeg er forælder til to skønne drenge, der går i ”Det Røde Hjørne”, som 
Københavns Kommune har indstillet til lukning. Vores ældste barn har også 
gået der og derfor har institutionen været en del af vores liv de sidste 6 år.  
Hver eneste dag, vi har afleveret vores børn i institutionen er vi blevet mødt 
at anerkendende, dygtige og imødekommende personaler, der har fået os til 
at føle som de mest velkomne og forældre samt at vores børn altid var i 
trygge og gode hænder – nogle der så/ser vores børn.  
  
Vi har haft samme pædagoger og medhjælpere i vuggestuen til begge vores 
drenge og i børnehaven har der også været fast personale, der har været i 
institutionen gennem mange år. Noget der langt fra ses i institutioner i 
dagens Danmark, hvor institutioner bløder pædagoger. Pædagoger der 
flygter fra fagets urimelige vilkår, rammer og løn.  
 
I Det Røde Hjørne vidner det om et godt arbejdsmiljø blandt personale og 
ledere – herudover vidner det nyligt overståede tilsyn om at det gode 
arbejdsmiljø smitter af på børnene, der profiterer af personalets gode 
struktur, arbejdet med læreplanstemaerne og lyst til at ville mere med 
børnene.  
  
Vi er altid blevet mødt med forståelse og anerkendelse, og der har altid 
været plads til en samtale, hvis der har været et behov, men også for at 
fortælle om vores barns hverdag i både vuggestue og børnehave.  
  
Der lægges et kæmpe arbejde i overgangen fra vuggestue til børnehave, 
hvor børnene er så heldige at have en god periode med faste besøg i 
børnehaven med en pædagog eller medhjælper fra vuggestuen. På den 
måde kan de vænne sig til børnene på stuen og de nye voksne, inden de 
endelig sluses over i børnehaven.  
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Vi er en regnbue-familie bestående af to mødre og tre børn, og selvom det 
burde være en selvfølge at blive rummet som dem man er, har vi oplevet 
det anderledes før. I ”Det Røde Hjørne” har vi altid følt os velkommen, 
forstået og anerkendt for vores familie. Der er plads til alle og det vidner 
personalesammensætningen, børnenes forskellige kulturelle- og etniske 
baggrunde og forskellige familie-konstallationer om. Det er en kæmpe gave 
for vores børn, at kunne spejle sig mange andre børn, se at man kan leve på 
mange forskellige måder og se ud på mange forskellige måder. En 
mangfoldig børnegruppe, der fungerer upåklageligt, netop pga. det dygtige 
personale.  
  
Vores ene dreng i børnehaven skal i storegruppen efter sommerferien, og 
hvis institutionen lukkes pr. 1/1-2025, så skal vi ud og finde en institution til 
ham for fem måneder? To skift inden for fem måneder – Hvor pokker er 
pædagogikken henne?  
  
Jeg er som forælder så skuffet over at børne- og ungeforvaltningen indstiller 
en institution med så høj faglig kvalitet og med så lav personaleomsætning, 
når det i dag er en mangelvare!  
 
Hvorfor fylder man ikke de ledige stuer op med børn udefra? Hvor meget er 
der tænkt i løsninger frem for midlertidig lukning? Hvordan pokker havde 
man tænkt sig at det helt konkret skulle kunne lade sig gøre at hente 
pædagoger og personale ind til en mulig genåbning? Hvor skulle det 
personale komme fra og hvem ville gide at starte noget op, når man bliver 
behandlet sådan af kommunen? Hvilke forældre ville søge det børnehus til 
deres barn? Hvordan ville man være sikker på at det ikke ville blive lukket 
igen pga. flere besparelser?  
 
I skriver ligeledes at de institutioner, der indstilles til lukning, er det mindst 
indgribende, men her snakker vi 100 børn?! Hvordan kan det være mindst 
indgribende?! Der er slet ikke plads i institutionerne på Amager indenfor en 
hæderlig afstand til alle de børn, hvordan havde I tænkt jer at det kunne 
løses?! Hvorfor lukker man ikke de mindre institutioner og rykker hele stuer 
med børn og personale over i de større børnehuse? Det må da være det der 
er mindst indgribende.  
”Det Røde Hjørne” er bygget for blot 12 år siden i en 
omfattende kvartersløftplan, for området omkring Sundholm, der huser 
både herberger, natcaféer og en sikret institution for unge, for at give lidt lys 
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i et barsk område. Børn, der giver et smil og siger hej til mennesker, der har 
en svær hverdag.  
Derudover har man et fantastisk samarbejde med plejehjemmet Hørgården. 
Der er så mange gode grunde til ikke at lukke ”Det Røde Hjørne”, så lad os 
få lov til fortsat at give vores børn den trygge hverdag, de er så glade for og 
udvikler sig i! 
 
Send kvittering for modtagelse!  
 
#Bevardetrødehjørne 
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Fra: David Estéfano Martínez <estefano.martinez@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 21:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 

Jeg henvender mig som en bekymret forælder til en datter, der er en del af Det Røde 
Hjørne, for at udtrykke min dybe modstand mod lukningen af denne enestående 
institution af høj kvalitet. For vores familie har Det Røde Hjørne været en tryg og 
stimulerende ramme, hvor vores datter har haft mulighed for at lære og vokse på en 
positiv måde. 

At se hende trives i et miljø præget af kompetente og engagerede medarbejdere har været 
en stor lettelse for os. Vi har tillid til, at Det Røde Hjørne fortsat vil levere den samme 
fremragende kvalitet, som vi har oplevet hidtil, og det ville være en skam at miste en 
sådan ressource. 

Her er nogle afgørende argumenter for, hvorfor Det Røde Hjørne bør bevares: 

1. Kapacitet og behov: Der er ikke kapacitet i området til at optage Det Røde Hjørnes 
mere end 100 børn. At lukke institutionen ville efterlade mange familier uden et 
passende alternativ (potentielt langt væk hjemmefra). Derudover vil børn, der 
starter i KKFO i maj 2025 (som min datter), blive udsat for så mange betydelige 
ændringer på kort tid. 

2. Kvalitet og personale: Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne én ud af 
tre med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste procent 
af uddannet personale. Dette gør det til en elite-institution, som vi ikke bør 
undvære. 

3. Integration og mangfoldighed: Vi huser børn med 32 forskellige nationaliteter. Med 
dette i mente er Det Røde Hjørne ubestridt den institution, der klarer sig bedst med 
det pædagogiske arbejde i forhold til integration. At lukke det ville være at afskære 
en succeshistorie. 

4. Venteliste og efterspørgsel: Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun ventet 
med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på ledelsesmøder med 
pladsanvisningen. Det er tydeligt, at der er en stærk efterspørgsel efter 
institutionens tjenester. 

5. Ledelsens engagement: Det Røde Hjørnes ledelse og råd er klar til at gøre ALT for 
at redde institutionen og er meget åbne over for alle forslag, som forvaltningen og 
Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet. 

6. Fremragende faciliteter: Bygningen, som Det Røde Hjørne bruger, er designet til, 
at børn kan nyde den. Dette aspekt bidrager til den positive oplevelse for både børn 
og forældre. 
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Endelig vil jeg gerne tilføje, at kvalitet skal være det første og vigtigste kriterium for at 
beslutte, hvilke institutioner der skal påvirkes. Lad os sammen arbejde for at sikre, at 
vores børn fortsat kan trives og udvikle sig i denne unikke ramme. 

Med venlig hilsen, 

David Martínez-Maradiaga 

PS: Kan jeg få en kvittering for, at denne e-mail er modtaget?  
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Fra: jeanne engholm <jengholm2002@yahoo.dk>
Sendt: 29. maj 2024 21:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Vi har erfaret at man vil lukke Det Røde hjørne på grund af manglende børn. Dette vil være en stor fejl , da det er en 
meget  velfungerende institution, som har alle de parameter man efterstræber en institution skal kunne.  
Alle børn bliver set og anerkendt, som det de er og kan. Forældre, bedsteforældre og andre som afleverer og henter 
børnene får en varm velkomst, og bliver ligeledes set og der er altid  tid til at svare på hvad dagens program er eller 
har været.  
Der er ro og en varm atmosfære og børnene elsker deres institution og deres voksne og deres legekammerater. 
Forældrene bruger også tit personalet som rådgivere og dette gør at alle er trygge ved at aflevere deres børn her. 
Vi håber at man vil genoverveje lukningen af det røde hjørne.  
 
 Farfar og farmor til et barn i Det røde Hjørne. 
Lars og Jeanne Engholm     
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Fra: Martin Petersson <trillykins@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 21:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Jeg vil gerne bede om en kvittering på, at mit høringssvar er modtaget. 
Til Borgerrepræsentationen i Københavns Kommune 
Jeg skriver for at udtrykke min dybe bekymring over de foreslåede besparelser, der kan medføre 
lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Min søn Linus startede i vuggestue i Det Røde Hjørne på 
en garantiplads. Der gik ikke lang tid, før jeg kunne se, at det var en fantastisk institution, vi var 
havnet i. Personalet er imødekommende og omsorgsfuldt, og vi oplever en høj pædagogisk 
faglighed i dagligdagen. Nu kan vi ikke forestille os, at vores søn skal gå et andet sted. Og jeg ved, 
at mange andre forældre har det på samme måde. 
Det er dog ikke kun forældrene, der synes dette. Det Røde Hjørne er én af tre institutioner på 
Amager, der konsekvent har opnået de flotteste tilsynsrapporter, har det laveste sygefravær 
blandt personalet og den højeste procentdel af uddannede pædagoger. Kombinerer man disse 
faktorer, er Det Røde Hjørne en institution, som det er svært at hamle op med, og vi mener derfor, 
at det vil være et kæmpe tab for lokalsamfundet, hvis vi mister Det Røde Hjørne. 
Det Røde Hjørne har, indtil kommunens intention om lukning blev offentliggjort, haft en venteliste, 
hvilket tydeligt indikerer en høj efterspørgsel og et stærkt behov for institutionens fortsatte 
eksistens. Lukningen af institutionen vil efterlade mange forældre og børn i en svær situation, hvor 
der ikke findes tilstrækkelige alternativer. De eksisterende daginstitutioner i nærheden har ikke 
den nødvendige kapacitet til at optage de over 100 børn, som i dag er glade for at gå i Det Røde 
Hjørne, uden at kompromittere kvaliteten af pasningen. Dette vil resultere i overfyldte institutioner, 
længere ventetider for forældre og en betydelig forringelse af de pædagogiske tilbud til vores 
børn. 
Ledelsen og bestyrelsen i Det Røde Hjørne er klar til at tage alle nødvendige skridt for at redde 
institutionen. Vi er åbne overfor alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have, for 
at udnytte ekstra kapacitet og finde løsninger, der kan sikre institutionens fremtid og børnenes 
trivsel. 
På baggrund af ovenstående opfordrer jeg kraftigt til, at Borgerrepræsentationen revurderer 
beslutningen om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er ikke blot et spørgsmål om at bevare 
en institution, men om at sikre pædagogisk kvalitet og kontinuitet for vores børns fremtidige 
trivsel og udvikling. 
Med venlig hilsen 
Martin Petersson, far til Linus, der går i vuggestue i Børnehuset Det Røde Hjørne 
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Fra: Puneh F <puneh3@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 22:40
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Københavns Kommune, 
 
Vi beder jer om at bevare Børnehuset Det Røde hjørne! Vores daƩer skal starte i vuggestuen inden længe, og vi har 
været så glade for, at vi har fået plads lige præcis der (vores absolut første prioritering). Det er en insƟtuƟon, som 
ingen andre (og vi har besøgt mange eŌerhånden). Det kan mærkes at pædagogerne elsker deres arbejdsplads og 
børnene trives utrolig godt! Det røde hjørne er en perle på Amager! En elite insƟtuƟon! Det vil være vildt ærgerligt 
for Amager at miste det røde hjørne. Jo flere gode insƟƟoner,der lukker ned, jo mindre aƩrakƟvt bliver det for os 
børnefamilier at blive boende i området.  
 
Vi håber I hører os, vi håber I ser os, vi håber I forstår os!  
 
Mange hilsner, 
Sina og Puneh  
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Fra: Tainara Maldonado <taymald@icloud.com>
Sendt: 29. maj 2024 21:17
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hi, 
 
My name is Carmen. I am Spanish and I live in Amager with my family. My 2 and a half year old son is in Bønehuset 
(Røde Hjørne). We moved to Denmark 9 months ago. My husband is Danish and we wanted to know part of his 
culture. 
 It's hard to start in a new country, and when you have a child and decide to put them in daycare, the first thing you 
want is a safe place with qualified people who love their work. 
 
I won't list all the technical merits of the Røde Hjørne because I'm sure some parents have already done so in their 
emails. I write these words from my experience as a foreign mother. The enƟre team at Røde Hjørne welcomed us 
with great kindness, sympathy and understanding of my concerns as a mother who is not familiar with the culture 
and the educaƟon system. 
 
The professionals there, Dother, Debbie, Hele etc are excellent. They love their job and they show it every day. My 
son is very happy there; It is his place of comfort with his space, his bed for naps and his toys. We felt safe leaving 
our son there. The thought of such a wonderful place closing and having to start over somewhere else fills us with 
fear and sadness. Behind the numbers and profitability, there are children, families, professionals who love this 
place. 
 
It is difficult to express what it feels like to arrive in a new country, the fears, the uncertainty, the fact that it is a 
pleasant, aƩenƟve and safe place, but I can assure you that there are many families from other parts of Europe and 
the world with similar concerns, and I think this place has been so friendly and understanding to us that I can only 
say thank you! I hope these words reach you and make you reflect and reconsider not closing this wonderful place. 
 
Sincerely, 
 
Carmen T Maldonado 
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Fra: A. Martinez <draisabel.martinez@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 
 
I write to you today as an aunt who cherishes the well-being of her niece. She attends Børnehuset Det 
Røde Hjørne, a place that has become more than just an educational institution—it’s a second home 
for her. 
Here’s why Det Røde Hjørne matters: 
- It has modern installations that create an environment where children thrive.  
- When I talk with my niece, she often talks happily about Det Røde Hjørne. She has formed bonds 
with her teachers and friends, and her love for learning grows each day. 
- This kindergarten isn’t just about education; it’s about community. It brings families together, 
fostering a sense of belonging. 
I urge you to reconsider the closure. Let us preserve this haven of learning and laughter. Our children 
deserve nothing less. 
 
With heartfelt concern,  
 
Aminta Martinez 
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Fra: abbaslaela2 <abbaslaela2@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 19:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Børnehuset Det Røde Hjørne

 
 
Hej 
 
Min kone Laela Abbas/pædagog i Børnehuset Det Røde Hjørne hvor hun har arbejdet i 2 år. 
Jeg ser en kone der forlader og kommer glad hjem fra sit arbejde. Hun har aldrig mødt så en stærk og 
dygtig ledelse samt så stærk fagligt personale som er nærværende  og tæt som en familie. 
 
Jeg håber inderligt at min kone kan få lov til at beholde sit arbejdsplads da vi især ser og hører at der 
vil mangle pædagoger i de næste kommende år...så er denne sag en ud af mange, relevant for hvorfor 
faget bliver forladt.... 
Derfor endnu undrende, hvorfor besparelser skal ramme netop og atter det pædagogiske felt!!! 
 
Bevar børnens fremtid og min kones elskede arbejdsplads Det Røde Hjørne!  
 
 
Venlig hilsen Ghulam. 
 
 
Sendt fra min Galaxy 
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Fra: abbaslaela2 <abbaslaela2@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 17:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Hejsa 
 
Jeg er pædagog på 2 år i Det Røde Hjørne hvor jeg har pendlet både fra Næstved og 
Sverige....rejsetid/pendletid har altid en stor betydning....Men et fantastisk arbejdsplads...med de 
bedste kollegaer og dygtige ledelse samt  nærværende og dejlig forældresamarbejde og ikke mindst 
de bedste børn i verden... 
Kan gøre at jeg glemmer min rejsetid og at jeg møder hverdag til en stressfri dag!!! 
 
Bevar Det Røde Hjørne!!! 
 
 
Med venlig hilsen Laela Abbas 
 
 
Sendt fra min Galaxy 
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Fra: Alexandra Gertov <alexandragertov@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 19:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar om børnehuset Det røde Hjørne

Kære Beslutningstager, 

Først og fremmest tak for, at I har påtaget jer ansvaret for at træffe ansvarlige beslutninger for 
vores by og børn. Det er ikke noget, man skal tage let på, og derfor er jeg glad for, at der er 
mulighed for at sætte perspektiv på nogle, efter min mening, meget snævre sparekonditioner. 
København er en mangfoldig by, og det er fantastisk. Men når mange er meget forskellige, er det 
nemt at gruppere sig med dem, der ligner en selv. Mangfoldighed kræver gode rammer. 

I Det Røde hjørne er der gode rammer, som faciliterer en mangfoldig børnegruppe, hvor 
nationaliteter og andre forskelligheder bliver hinandens styrker. Det er et børnehus, man sætter 
forrest i vinduet, når man vil vise, hvordan mangfoldighed bliver en styrke i fællesskabet. I Det 
Røde Børnehjørne fejrer vi alle slags festdage. Der pyntes op og forklares, hvorfor noget er vigtigt 
for nogle og noget andet for andre. Begge mine piger har fået indsigt i andre kulturer og venner 
på tværs af religioner, sprog og nationaliteter. 

Inklusion kræver høj pædagogisk faglighed og overskud. Det har vi altid mødt i Det Røde hjørne. 
Pædagoger, som har stillet krav til mine børn og os som forældre, både når det handler om at 
gøre vores børn dygtige til at klare sig og til os forældre om at læne os ind i fællesskabet. Det er 
sejt, og det bygger på stærke relationer mellem medarbejderne, forældrene og selvfølgelig 
børnene. 

Bevar Det Røde hjørne, fordi det gør en forskel, som ikke er givet andre steder. En stabil og stærk 
faglig personalegruppe i gode rammer er fundamentet for, at Københavns børn også bliver 
inkluderende og rummelige voksne, som læner sig ind i fællesskaber, der ikke lukker sig om sig 
selv. 

Med venlig hilsen, 
Alexandra 
 
P.S Jeg vil gerne have en kvittering på modtagelsen af høringssvar  
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Fra: Gitte Bang Sheridan
Sendt: 3. juni 2024 08:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: Høringssvar på lukning af Det røde hjørne.

Jeg skriver som kollega og Tr i klynge AG for at fortælle mine bekymringer om den lukning I påtænker af Det Røde 
Hjørne, Sundholmsvej 12, 2300 Kbh S 
Jeg har været ansat i klyngen i snart 22 år og oplever Det røde hjørnes personale som stærke medarbejdere og et 
hus med børn og familier i trivsel. 
Det ville være en skam at lukke en insƟtuƟon, der Ɵlbyder et godt og udviklende miljø for både børn og deres 
familier. 
Jeg håber at I vil tage de bekymringsskrivelser I har fået med i jeres overvejelser. 
 
 
 
Med venlig hilsen  

Gitte Bang Sheridan 
Pædagog, tillidsrepræsentant 
Tyttebøvsen 
_________________________________________ 
KØBENHAVNS KOMMUNE  
Børne- og Ungdomsforvaltningen  
Område Amager  

Brydes Allé 46  
2300 København S  

Telefon 8256 7440 
Direkte 3259 5550 
E-mail bk5x@kk.dk 
Web www.kk.dk 
EAN 5798009370068 



ľTil rette vedkommendeĿ 

 

   Jeg er mor til Nicole, som går i børnehave i Det Røde Hjørne. Efter sommerferien skal hun 

starte i storgruppen, og sjældent har hun glædet sig mere til noget i hendes fire år korte liv. 

På vegne af forældrene til de andre børn i den kommende storgruppe, sender jeg hermed et 

høringssvar, idet jeg er dybt bekymrede for den planlagte lukning af Det Røde Hjørne. 

 

   Jeg er bekymrede for, hvordan de over 100 børn der går i Det Røde Hjørne skal placeres i 

nye, ukendte institutioner potentielt langt fra kendte ansigter, kammerater, personale og 

fysiske rammer. 

 

   Jeg vil i en sådan situation stå overfor at min datter skal skifte institution ca. fire måneder 

før, de igen står overfor et nyt skift, nemlig at starte i KKFO i maj 2025. Jeg mener, at det er 

meget bekymrede for særligt storgruppebørnene, at de skal udsættes for så mange skift 

indenfor en så kort tidsperiode. Det kan jeg simpelthen ikke være bekendt! 

Og det er ikke kun skiftene, der bekymrer mig, selvom det er bekymrende nok i sig selv. Som 

minimum ønsker vi, at skulle Det Røde Hjørne blive lukket, må der findes en børnehave i 

klyngen, hvor alle børn fra storgruppen kan starte samlet med nogle pædagoger som det 

kender. 

   Det kan ikke kræves eller forventes, at femårige børn kan flyttes rundt på, placeres som 

puslespilsbrikker i institutioner med ledige pladser på vilkårlige matrikler, omkring helt 

ukendte ansigter, uden at det går ud over børnenes individuelle trivsel og tarv. Det er svigt, 

og det kan ingen være bekendt. 

 

    Hvis man lukker Det Røde Hjørne, lukker man en HØJT elsket institution hvor inklusion, 

diversitet, integration, stabilitet, omsorg, trivsel og varme. Det Røde Hjørne lyser op i 

lokalsamfundet. Det Røde Hjørne bløder op for Sundholms råhed og trafikstøj med 

børnelatter og stærke ressourcer. På vegne af forældre i den kommende storgruppe: bevar 

Det Røde Hjørne! 

 

Jeg vil gerne bede om en kvittering for, at min høringssvar er modtaget af Jer.  
 

 

Popa Med venlig hilsen  

Alinka Kinga 
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Fra: Amalie Kjærgaard Wagner <Amaliekwagner@outlook.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:58
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere, 
 
Jeg skriver Ɵl jer, da min venindes daƩer går i børnehuset Det Røde Hjørne. En velfungerende insƟtuƟon, som både 
hun og hendes forældre sæƩer stor pris på i dagligdagen.  
 
Det undrer mig hvorfor man sƟller Ɵl forslag, at lukke en på alle måder velfungerende og populær insƟtuƟon som 
Det Røde Hjørne.  
Sygefraværet er lavt, personalet har høj faglig kvalitet, de fysiske faciliteter er nye og  bidrager Ɵl et sundt indeklima. 
Derudover er alle Ɵlsynsrapporter floƩe og posiƟve. 
 
Jeg håber derfor at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuŌen i at bibeholde en velfungerende 
insƟtuƟon med høj faglighed og Ɵlfredshed. 
 
Med venlig hilsen  
 
Amalie Kjærgaard Wagner  
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Fra: Amalie Löften <gladsmily@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 15:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende, 
 
Jeg skriver, da min søn går i institutionen Det Røde Hjørne. 
 
Det Røde Hjørne var på ingen måde på ønskelisten i forhold til valg af institution, men som 
garantiplads besøgte vi stedet og mavefornemmelsen føltes SÅ rigtig. Til at starte med, havde vi 
egentlig ikke lyst til at besøge stedet, men vi gennemgik tilsynsrapporter, forhørte os om 
personalets ansættelsestid, sygdomprocenter osv. Alt pegede i retning af, at vi som minimum 
skulle besøge institutionen. Vi takkede ja og blev uendeligt glade for stedet. Efter 2-3 måneder 
blev vi tilbudt plads på vores første prioritet, men takkede nej, da vi og og vores søn Matheo 
umuligt ville kunne blive lige så glade og tilfredse med et andet sted og dets pædagoger, som vi er 
i Det Røde Hjørne. 
 
Der er tale om hamrende dygtigt personale og pædagoger, som ikke blot ser stedet som et 
“arbejde”, men har hjertet med. Personalet er så varme omkring min søn og de andre børn, hilser 
altid når man støder på dem uden for institutionen i den almindelige hverdag. 
 
Det vil være skrækkeligt at lukke et sted, som fungerer så godt. 
Vi støtter op om at bevare stedet. Det vil også være forfærdeligt, hvis Matheos lillebror ikke skulle 
kunne starte i samme institution næste år.. 
Vi som forældre støtter op om at bevare stedet og vil gøre alt hvad der skal til for at dette lykkes.  
#BevarDetRødeHjørne  ┭┮┯┰ ኀኁኂ  ⯙⯚⯛ 
 
Mvh 
Amalie Askelund Löften Storm 
 
OBS! Ønsker kvittering på modtagelse af denne henvendelse. 
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Fra: Amalie Søfgren <amaliesofgren@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 01:36
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar 
 
Kære Børn og Unge udvalg. 
 
Jeg satte mine ben i Børnehuset Det Røde Hjørne for første gang i april 2014, for 10 år siden. 
Førstegangs mor med høje ambitioner for mit barns trivsel i en daginstitution. Jeg drømte om 
nærværende personale med højt fagligt niveau. Jeg drømte om et lavt sygefravær hos personalet 
så mit barn kunne møde de samme glade voksne hver dag. Jeg drømte om mangfoldighed.  
 
Idag, 10 år senere, kommer jeg her stadig hver dag, nu med mit 3. Barn. Mine ambitioner for mit 
barns trivsel er stadig de samme, og mit 3. Barn omfavnes hver dag af de samme voksne som mit 
1. Barn gjorde.  
 
Jeg fik alt hvad jeg drømte om i Børnehuset Det Røde Hjørne, og mere til.  
 
Dagligt oplever vi stabilitet, nærvær og genkendelighed hos de pædagoger og medhjælpere min 
dreng omgåes.  
 
Trygheden i Det Røde Hjørne er til at føle på, og børnene trives og vokser i et miljø, der består af 
trygge rammer, vante ansigter og mangfoldighed fra den diversitet Det Røde Hjørne Rummer i 
personale og børnegruppe. 
 
Alt sammen elementer, der på 10. År som forældre i institutionen, overbeviser mig om, at Det 
Røde Hjørne, er det helt rigtige sted for min dreng at vokse op. 
 
At lukke Det Røde Hjørne vil derfor fjerne mere end 10 års positiv områdeudvikling i et kvarter 
tidligere præget af mange udfordringer.  
 
Det vil ødelægge den integrations indsats, Det Røde Hjørne dagligt løfter for sin børnegruppe, der 
huser mere end 32 nationaliteter. En indsats, der sker i det daglige, men som netop ruster alle 
børn til et levende mangfoldigt fællesskab.  
Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne én ud af tre institutioner med de flotteste 
tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Noget vi 
tydeligt mærker hver dag og som har gjort sig gældende i alle de 10 år jeg har haft min gang i Det 
Røde Hjørne.  
 
Jeg ved at ledelsen, personalegruppen og forældregruppen  i Det Røde Hjørne alle er utroligt 
lydhøre og åbne overfor enhver forandring, der måtte være krævet for at bevare institutionen.  
 
Bevar Det Røde Hjørne.!  
 
Med Venlig Hilsen 
 
Amalie Søfgren 
Mor til en dreng på Elefantstuen i Det Røde Hjørne 
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Fra: Anders Jønsson <andersjonsson406@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 18:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver til jer som en uforstående bedsteforælder, til et barnebarn i Det Røde Hjørne. 
 
Det undrer mig hvorfor man stiller til forslag, at lukke en på alle punkter velfungerende og populær 
institution som Det Røde Hjørne. Alle tilsynsrapporter er flotte og positive og der er høj faglig kvalitet 
hos personalet, som samtidig har høj tilfredshed og lavt sygefravær. 
 
Jeg håber derfor at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuften i at bibeholde en 
velfungerende institution med høj faglighed og tilfredshed. 
 
Med venlig hilsen 
Anders Jønsson  
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Fra: Anders Kinch-Jensen <anders@kinch-jensen.dk>
Sendt: 2. juni 2024 11:21
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

Jeg er farfar til Otto, der er vuggestuebarn i Det Røde Hjørne. Og det er med stor bekymring, at jeg hører 
om lukningen af denne institution, der er meget vigtig for  vores barnebarn. 
Det Røde Hjørne er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn og samtidig en 
institution, der lykkedes med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 forskellige 
nationaliteter i Det Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for Otto, men vil også være 
et alvorligt tilbageslag for hele lokalområdet og for integrationen i Københavns Kommune. 
 
Jeg vil gerne appellere til, at Københavns Kommune lader udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet, således at man ikke lukker én af de få kvalitetsinstitutioner i området, mens 
institutioner med fagligt dårligere resultater forbliver åbne. 
 
Med venlig hilsen 
 
Anders Kinch-Jensen 
Lindevej 5, 5250 Odense SV 
+45 40295101 
https://www.kinch-jensen.dk/ 
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Fra: Anders Stjerne Nielsen <andersstjernenielsen@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 15:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er far til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne på 
Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i nedjusteringen af 33 
daginstitutioner i Københavns Kommune. 
 
Derfor er jeg chokeret over, at Det Røde Hjørne er indstillet til lukning på et mangelfuldt grundlag, og håber, at 
udvalget vil tage mine følgende argumenter for at fjerne netop dette dejlige hjørne af Amager fra forslaget. 
 

 Lad os se nærmere på to af de seks politisk ønskede kriterier, som forslaget om lukning af Det Røde Hjørne 
bygger på:  

 Økonomi: Udregningen er baseret på, at institutionen huser 50 børn. Reelt er der over 100. 
 Søgning: Der berettes om en søgning på 17% – et tal, der ifølge pladsanvisningen er voldsomt 

misvisende og ikke baseret på en systematisk objektiv analyse. Det Røde Hjørne har været fuldt 
belagt det sidste år med 10-15 børn på venteliste. Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun 
ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på ledelsesmøder med pladsanvisningen. 

 Der er ikke kapacitet i området til at optage institutionens over 100 børn. 
 Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne en ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste 

sygefravær blandt personalet og højeste andel af uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, 
er Det Røde Hjørne en af to eliteinstitutioner på Amager. 

 Institutionen huser børn med 32 forskellige nationaliteter, og med ovenstående i mente er det ubestridt 
den institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske 
arbejde. At lukke Det Røde Hjørne ville derfor være at lukke en succeshistorie i forhold til integration. 

 Det Røde Hjørnes ledelse og råd er klar til at gøre ALT for at redde børnehuset og er meget åbne over for 
alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet. 

 
Jeg er meget bekymret over udsigten til, at lukningen af Det Røde Hjørne vil tvinge over 100 børn og deres forældre 
ud i garantipladser, som ikke findes i lokalområdet. Derfor håber jeg, at I vil prioritere den pædagogiske kvalitet i 
institutionerne og suspendere forvaltningens forslag, der bygger på stikprøver. 
 
Venlig hilsen 
Anders Stjerne Nielsen 
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Fra: Andreas Lagerstedt <and.lagerstedt@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 12:04
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere. 
 
Jeg er far til en pige på tre år som elsker sin nu lukningstruede børnehave Det Røde Hjørne på Amager. 
Som borger i Københavns Kommune og forældre, er denne lukning noget der gør mig bekymret for 
vores bys og børns fremtid. 
 
Hvis vi ikke værner om instituioner af så høj kvalitet som Det Røde Hjørne, kan det kun have negative 
konsekvenser for børnelivet i vores by. Mit ønske er at området omkring Sundholm fortsat skal bære 
præg af det sammenhold på tværs af familier som Det Røde Hjørne faciliterer.  
Desuden har jeg set hvordan min datter og hendes mange venner hver dag klædes bedre og bedre på 
til at begå sig når de skal videre i skole. Det Røde Hjørne er simplethen en venskabsfabrik og et sted 
der har vækket mit barns nysgerrighed for verden som aldrig før. Kun under trygge rammer kan vi 
skabe rummelige, læringsparate og kreative børn der bliver til de deltagende og engagerede borgere 
vores by har brug for. 
 
At lukke Det Røde Hjørne vil slukke mange smil på gaden og give 100 børn en rigtig ærgerlig start som 
borgere i Københanvs Kommune. Jeg håber i vil lade den pædagogiske faglighed sejre og bevare Det 
Røde Hjørne på Amager. 
 
Med venlig hilsen 
Andreas Lagerstedt 
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Fra: Andreas Ortmann <drue_svoem@hotmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 19:15
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det Røde Hjørne

Kære “Høring” 
 
Jeg skriver til jer som forældre på en dreng der har gået i Det Røde Hjørne siden September 
sidste år. 
Vi fik en garantiplads til det Røde Hjørne og fra dag 1 blev min kone og jeg enige om at vi ikke ville 
skifte selv når der var plads ved vores prioriteringssted. 
 
Det er et fantastisk mangfoldigt sted, med mange nationaliteter og folk hilser, stopper op og 
snakker med hinanden på alle forskellige sprog. 
 
Ift selve grundlaget for hvorfor Det Røde Hjørne er udvalgt til at blive lukket, håber jeg i vil regne 
efter mindst en gang mere! 
Ifølge de tal som er brugt (som er helt forkerte), så skulle der kun gå 50 børn i institutionen - 
dette er ikke korrekt der er 100+ vi har venteliste. 
Dette gør jo at: 
1) så er omkostningen pr barn helt skæv og dobbelt ift hvis man havde brugt det korrekte tal 
2) hvis man vælger at lukke Det Røde Hjørne så er jeres beregning at i skal genhuse 50 børn, det 
er jo så igen dobbelt op, da det faktiske tal er 100! 
 
Alene disse 2 ting, håber jeg gør at hele beregningen vil blive genundersøgt og tjekker efter igen, 
da det jo nok ikke er de eneste tal i denne sparringsøvelse som er helt forkerte. 
 
Venligst bekræft modtagelse af mail 
 
Mvh 
Andreas Ortmann 
Sent from my iPhone 
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Fra: Angelica Nyberg <nybergh.angelica@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 11:38
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne.

Hi 
  
My name is Angelica and I'm the mother of a lovely daughter and she is 12 months old and has 
been going to the Det Røde Hjørne on Sundholmsvej 12 on Amager for about two months now.  
  
I'm from Sweden and moved here to Denmark in august 2022 and shortly after that we got 
pregnant. During my pregnancy my Danish coworkers told me a lot of bad stories regarding the 
institutions in the Copenhagen S area and from multiple people we got the advice to move. I 
started to get really insecure but we decided to stay and put our daughter in the queue for Det 
Røde Hjørne. We choose it for the good inspection reports, the meeting we had with the staff and 
the unique architecture of the building that creates a safe environment in divided zones, but at the 
same time creating a close connection to the other parts of the institution and the children's lives, 
so that all transitions from small to big can be safely explored for the children. The whole package 
felt really good and we hoped that she would get a spot and she did! 
  
From day one both me and her father have been extremely happy with the care she gets at the 
Det Røde Hjørne. During this short period of time we have been impressed by what a good job 
that both the management and staff have put into creating a unique and safe institution. The care 
and love that the personal show is amazing for a parent to see. Our daughter might just have 
been at the institution for two months but to see how much she has grown and how much she has 
learned during that time have made us 100% sure that we made the right decision placing her at 
Det Røde Hjørne. 
  
Therefore we were shocked to read that Det Røde Hjørne has apparently been recommended for 
closure. It worries me that in the recommendation proposal from the administration you can read 
figures that the management of Det Røde Hjørne cannot recognize, reporting an institution that 
only houses 50 children, where the reality is that there are over 100 children. We are very 
concerned about the prospect that the closure of Det Røde Hjørne will force over 100 children into 
guaranteed places because there is no capacity in the local area to accommodate all the children. 
  
On top of that Det Røde Hjørne shows amazing stats like for example: 

         Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the 
best supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. 
Adding the three factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager.  
         Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 
different nationalities and are indisputably one of the institutions that performs best with the 
educational work. 
         The Red Corner has had a waiting list and has only waited to reopen because this was 
agreed at management meetings with the placement service. 

  
In summary for us personally we are looking at a situation where the closing of Det Røde Hjørne 
has made us reconsider moving away from the City of Copenhagen. For us in the area of 
Copenhagen S, the Det Røde Hjørne is one of the biggest reasons why we are still living here and 
I know we are not alone in having it like that. If you want families like us to stay, then please do 
not close down Det Røde Hjørne.  
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Please send me a receipt that the response has been received  
 
 
Med vänliga hälsningar 
Angelica Nyberg 
Tel: 29 35 35 65 
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Fra: Angelos Michos <angelos.michos@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring lukning og nedjustering af dagsinstitutioner i 

København - særligt vedr. Børnehuset det Røde Hjørne

 
 
Vi skriver til jer, da vi - som rigtig mange andre forældre - er chokerede over, at forvaltningen har udpeget 
Børnehuset det Røde Hjørne til at lukke i 2025.  
 
På trods af, at vi bor i distrikt Amager Øst og har 6 institutioner liggende omkring vores adresse på 
Amagerbro, har vi valgt, at vores børn skal gå i det Røde Hjørne, fordi det er den bedste institution i 
området.  
 
Vi har en søn, som elsker at gå i børnehaven og en datter, som er skrevet op til start i vuggestuen den 1. 
september 2024. Vi havde egentligt ønsket 29. juli, men vores datter må vente med at starte til 
september, fordi der står andre børn på venteliste.  
 
Bygningen er nøje udtænkt som daginstitution og bygget specielt til formålet. Desuden er bygningen 
bygget med C02-neutralitet og energieffektivitet for øje. Der er fx solceller på taget. Det er en institution 
med et godt pædagoisk miljø med kærlige og engagerede voksne, der har stor fokus på børnenes trivsel og 
udvikling. Kommunens eget tilsyn bekræfter også, hvad vi forældre ser til daglig: en institution af højeste 
kvalitet. Af alle institutioner på Amager er det Røde Hjørne én ud af tre institutioner med de flotteste 
tilsyn, det laveste sygefravær blandt personalet og den højeste procent i uddannet personale. 
Institutionen har desuden ikke kun et godt ry i lokalområdet. Også mange forældre, der bor længere væk 
og får tilbudt institutionen som garantiplads, vælger at fastholde deres børn i det Røde Hjørne, uanset at 
de senere får tilbudt deres førstevalg.  
 
Det Røde Hjørne huser børn med 32 forskellige nationaliteter og er den institution med så mange 
forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Man vil altså derfor lukke en 
succeshistorie i forhold til integration. Det er også konkret vigtigt for os som familie, da vores børn er 
tosprogede (dansk og græsk).  
 
Det Røde Hjørne er også blevet en central og vigtig del af nærområdet omkring Sundholm, præcis som 
kommunen ønskede det, da institutionen blev bygget. Institutionen blev således bygget som led i et 
daværende kvarterløftprojekt omkring Sundholm for at gøre området mere attraktivt og for at sprede 
glæde, smil og barnelatter i et ellers til tider hårdt miljø i området. Dette er en succeshistorie, og det Røde 
Hjørne er blevet en central og vigtig del af nærområdet omkring Sundholm. Børnene besøger det lokale 
plejehjem, leger i byhaven og hilser hver dag hjerteligt på brugerne på Sundholm, når de kommer forbi. 
 
Alt i alt er dette jo en ren succeshistorie! 
 
Succeshistorien kan desværre nu ende med blive vendt til en historie om skønne spildte kræfter, og hele 
dette gode pædagoiske arbejde kan nu ryge på gulvet. 
 
Vi er chokerede over, at det foreslås at lukke institutionen alene for et år, da en sådan midlertidig lukning 
vil berøre over 100 børn, deres familier og en stabil personalegruppe, som har lagt mange kræfter i at 



2

bygge institutionen op over de seneste ti år. Uanset om en beslutning om midlertidig lukning af det Røde 
Hjørne på en helt kort bane vil "flytte institutionen væk" fra Børne- og Ungdomsforvaltningens budget og 
dermed isoleret give en besparelse, vil de store tabere her blive børnene og personalet, som får revet 
deres ellers trygge og velstrukturerede hverdag fra hinanden samt lokalområdet, der mister en vigtig aktør 
- hvilket efter vores opfattelse er en meget høj pris at betale for en beslutning, som samlet set synes at 
have en relativt begrænset økonomisk effekt for kommunen som helhed.  
 
Vi har også meget svært ved at se, hvor de over 100 børn skal kunne placeres i andre institutioner i 
området, da der p.t. er masser af børn på venteliste i de institutioner, der ligger i vores nærområde. Vi har 
begge jobs, der er afhængige af, at vi kan aflevere og hente vores børn uden lang transporttid. Hvis vi skal 
bruge lang tid på transport, vil det desuden være mere attraktivt for os at flytte ud af byen.  
 
Det kan vel næppe heller forventes, at institutionen ved genåbning vil have samme høje kvalitet og at man 
ikke uden videre kan forvente fuld belægning fra dag 1. Desuden vil kommunen skulle bruge penge på at 
vedligeholde bygningen, mens institutionen står lukket. Hvorfor kigger man istedet ikke på en løsning, hvor 
der flyttes børn til det Røde Hjørne fremfor at lukke en yderst velfungerende institution - og endda alene 
for et år?  
 
Vi undrer os også over, at institutionens høje kvalitet ikke har betydet noget ved udpegningen af det Røde 
Hjørne?  
 
Vi undrer os ligeledes over, at det ikke har betydet noget, at det Røde Hjørne blev bygget som led i 
kvartersløftplanen for Sundholm, som kommunen netop har afsat et tocifret millionbeløb til en ny etape 
af?  
 
Og endeligt undrer vi os over, at det ikke har betydet noget, at det Røde Hjørne er placeret i en klimavenlig 
bygning og at bygningen dermed også er billig at drifte?  
 
Samlet set giver det et indtryk af, at Københavns kommune ikke ønsker at prioritere høj kvalitet, en god 
integrationsindsats, klimavenlig drift og et engagement i lokalområdet i de københavnske daginstitutioner. 
Det er ikke en fortælling, vi ellers kan genkende.  
 
Vi håber, at I på den baggrund vil genoverveje beslutningsgrundlaget, og at I vil være enige med os i, at det 
vil være en helt forkert prioritering at lukke  institutionen ned.  
 
Med venlig hilsen  
 
Nina Legaard Kristensen og Angelos Michos 
Halgreensgade 8, st.th. 
2300 København S.  
Tlf: 81654774 
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Fra: Anna <annahammer2014@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 02:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det Røde Hjørne

Til rette vedkommende, 
 
Jeg skriver i forbindelse med den planlagde lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Jeg er mor til Mikkjal og Pauli, som går i børnehaven i institutionen og de stortrives. Fra første dag er vi 
blevet godt modtaget og drengene har følt sig trygge fra dag 1, som til stor del skyldes det 
kompetente, omsorgsfulde og stabile personale. De har begge haft samme pædagoger og hjælpere 
gennem vuggestue og nu børnehave. 
 
Vi står uforstående overfor denne planlagde nedlukning av Det Røde Hjørne, som på alle måder er en 
godt fungerende institution med høj trivsel mellem børn og voksne, og med høj faglighed og høj 
anciennitet blandt personalet. Bygningen er ny og meget velegnet til formålet og med gode rammer 
for læring. 
 
Institutionen er en mangfoldig institution med børn og voksne fra mange forskellige baggrunde, 
nationaliteter og religioner. Dette er med til at udvikle børnene og skaber stærke relationer på tværs 
af baggrunde. 
 
Bevar Det Røde Hjørne, fordi det er en solskinshistorie med høj trivsel, gode tilsynsrapporter og lavt 
fravær blandt personalet. 
 
Med venlig hilsen, 
Anna Hammer - Mor til Mikkjal og Pauli 
 
Jeg vil gerne bede om kvittering på at høringssvaret er modtaget. 
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Fra: Anna Weber <annabweber@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:36
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende -  
 
Som tante til en dejlig dreng på Pingvinstuen i Børnehuset Det Røde Hjørne bekymrer det mig, på min 
nevøs og hans forældres vegne, at Københavns Kommune har varslet at denne institution skal lukkes. 
 
Jeg har haft fornøjelsen af at være med til at hente min nevø og således haft direkte berøring med Det 
Røde Hjørne. Hans forældre har fra dag ét talt godt om og været glade for, at han fik en plads netop 
dér.  
 
Jeg håber inderligt at I, som folkevalgte, vil træffe den rigtige beslutning er og at Det Røde Hjørne 
forbliver åben. 
 
Med venlig hilsen 
Anna Borch Weber 
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Fra: Anne Højmark Andersen <anne.hojmark@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 17:58
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar om Det Røde Hjørne

Jeg er familie til Otto, der går i Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, jeg hører 
om lukningen af denne institution, som er så vigtig for Otto. 
DRH er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn og samtidig en 
institution, der lykkedes med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 
forskellige nationaliteter i Det Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab 
for Otto, men vil også være et alvorligt tilbageslag for hele lokalområdet og for 
integrationen i Københavns Kommune. 
 
Vi opfordrer til, at Københavns Kommune lader udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet, således at man ikke lukker én af de få kvalitetsinstitutioner i 
området, mens institutioner med fagligt dårligere resultater forbliver åbne.  
Med venlig hilsen  
Anne Højmark Andersen 
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Fra: Anne Lilholm <anne.lilholm@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 08:19
Til: BUFKP ARC Høring
Cc: Emil Nakayama
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Beslutningstager 
 
Som far Ɵl en treårig i børnehaven i Det Røde Hjørne er jeg helt uforstående over planerne om at lukke insƟtuƟonen, 
som ud over at lykkes med at skabe trygge og rammer for min daƩers hverdag og udvikling, formår at skabe et 
aƩrakƟvt arbejdsmiljø, der Ɵltrækker uddannede, kompetente medarbejdere med lavt sygefravær. Jeg forstår ganske 
enkelt ikke formålet med at kvæle denne ekstremt værdiskabende kultur, der gennem mange år er blevet opbygget i 
Det Røde Hjørne, og som har formået at skabe et forbilledligt, mangfoldigt rum for vores børns trivsel. 
 
Jeg er som forælder tydeligt frustreret over den uvished, en lukning vil medføre i forhold Ɵl at give min daƩer en tryg 
og forudsigelig hverdag i velkendte rammer, men som borger i kommunen nærer planerne om lukning af en så 
velfungerende insƟtuƟon med masser af potenƟale en unødvendig tvivl, på det grundlag beslutningstagerne træffer 
deres beslutninger ud fra.  
 
Der er ikke kapacitet i området Ɵl at optage DRH's +100 børn  
 
Af alle insƟtuƟoner på Amager er DRH én ud af tre insƟtuƟoner med de floƩeste Ɵlsyn, laveste sygefravær blandt 
personalet og højeste procent i uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, er DRH en af to elite-
insƟtuƟoner på Amager.  
 
Vi huser børn med 32 forskellige naƟonaliteter og med overstående i mente, er vi UBESTRIDT den insƟtuƟon, der 
huser mere end 15 forskellige naƟonaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Man vil altså derfor 
lukke en succeshistorie i forhold Ɵl integraƟon.   
 
Det Røde Hjørne har haŌ venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aŌalt deƩe på 
ledelsesmøder med pladsanvisningen.  
 
DRH's ledelse og råd er klar Ɵl at gøre ALT for at redde DRH og er meget åbne overfor alle forslag, som forvaltningen 
og Område Amager måƩe have Ɵl brug af ekstra kapacitet. 
 
Send gerne en kviƩering for modtagelse af deƩe høringssvar. 
 
mvh. Emil Nakayama, far Ɵl Nana, pandastuen. 
 
DeƩe høringssvar bakkes op af  
Anne Lilholm, farmor Ɵl Nana, Pandastuen.  
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Fra: Anne-Mette Nielsen <ajmomach@icloud.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:57
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunalpoliƟkere 
Luk ikke Det Røde Hjørne, fordi: 
Fakta: 
.Det Røde Hjørne har floƩe Ɵlsynsrapporter .Pædagogerne er stabile og har været ansat i mange år .Det Røde Hjørne 
er en integreret insƟtuƟon, hvor overgangen fra vuggestue går glidende og problemfrit .Forældre og bedsteforældre 
bliver mødt sf forstående, posiƟve og hjælpsomme voksne .Kun 10 år gamle bygninger, som ikke kræver meget 
vedligehold .Et løŌ Ɵl området omkring Sundsholmen 
 
Jeg er bedstemor som er i gang med at aflevere og hente andet og tredje barnebarn i Det Røde Hjørne. Jeg bliver 
alƟd mødt af smilende og hjælpsomme pædagoger og ikke mindst af glade børn, som har haŌ en dejlig dag. 
 
Den ældste af de tre søskende havde været i to andre insƟtuƟoner før Det Røde Hjørne ( en ganske udmærket 
vuggestue og dereŌer en børnehave, som i hvert fald ikke levede op Ɵl de kvalitetskrav man har Ɵl et sted, hvor man 
ønsker sine børnebørn passet. Og det var på to forskellige adresser). Til sidst kom hun i Det Røde Hjørne og fik 
afsluƩet børnehaveƟden på bedste vis. 
Med venlig hilsen 
Bedstemor 
Anne-MeƩe Nielsen 
 
 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Anton Blinkenberg Zeuthen <anton.b.zeuthen@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere 
 
Jeg skriver Ɵl jer, da min søn går i Børnehuset Det Røde Hjørne på Amager. Og fordi jeg håber, at denne mail vil 
hjælpe med at redde hans vuggestue og børnehave, som for os er en kæmpe del af vores hverdag! 
 
Min søn startede i DRH 15. April i år. Vi var spændte førstegangsforældre, der havde hørt meget blandet om de 
københavnske insƟtuƟoner. Vi havde besøgt 5 forskellige, læst Ɵlsynsrapporter og mærket eŌer i maven. Jeg kan 
godt love, vi var grundige.  
 
Valget faldt på DRH, fordi:  
 
1. Det faglige niveau er i top. I finder beviset i Ɵlsynsrapporterne.  
2. Medarbejderfastholdelsen er god. På vores søns stue er pædagoger, der har været der i 5 og 8 år.  
3. ALLE ansaƩe hilste på os og bød os velkommen, da vi besøgte huset. Stemningen var så varm og god.  
4. Huset er bygget Ɵl at være et børnehus, der favner leg, prakƟk og kreaƟvitet side om side. 
 
EŌer vores søn er startet, har vi ikke fortrudt det et eneste sekund. DRH er et fantasƟsk sted med pædagoger, der vil 
vores dreng, lærer ham at kende, går op i grundig kommunikaƟon med os, igangsæƩer sjove akƟviteter og meget 
meget mere. Tanken om at skiŌe vuggestue er fuldkommen ubærlig for os. Vi håber sådan, I vil lade DRH slippe.  
 
Har i endnu ikke set filmene her, kan jeg anbefale det. Her hører i flere historier fra os forældre om, hvorfor DRH skal 
bestå:  
 
hƩps://xn--bevardetrdehjrne-txbe.dk (hƩps://xn--bevardetrdehjrne-txbe.dk/) 
 
Vores Facebookside er også et besøg værd. Her finder i gode historier og mærker den massive opbakning hele vejen 
gennem skærmen:  
hƩps://www.facebook.com/share/NN2XLLLEVbRFGkv9/?mibexƟd=K35XfP 
(hƩps://www.facebook.com/share/NN2XLLLEVbRFGkv9/?mibexƟd=K35XfP) 
 
 
 
Mange hilsner 
Anton Kjærgaard Zeuthen, mor Ɵl Anker på Uglestuen i Det Røde Hjørne 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: atomwille <anton.wille.dk@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det røde hjørne.

Kære rette vedkommende, Jeg skriver til jer som tidligere ansat i Børnehuset det røde hjørne for at udtrykke min støtte til institutionens fortsatte drift. Jeg var fastansat i Det Røde Hjørne i 2019, men har været tilknyttet vikar til huset siden. Jeg valgte at blive i Det røde hjørne, fordi det er en institution med en unik og varm atmosfære. Her bliver børns trivsel og udvikling altid prioriteret højt, og det er en fornøjelse at arbejde sammen med dedikerede kolleger, der altid går den ekstra mil for at sikre børnenes bedste. Den tætte og omsorgsfulde relation til børnene og deres familier er uvurderlig og noget, jeg ikke har oplevet magen til i andre daginstitutioner.  Jeg håber inderligt, at I vil tage dette i betragtning og overveje at holde Børnehuset det røde hjørne åbent. Med venlig hilsen, Anton Wille  Tidligere ansat, Børnehuset det røde hjørne 
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Fra: Asa Niclasen <a_niclasen@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 18:53
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN]  Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
jeg er forælder til et barn tilhørende Det Røde Hjørne, og skriver til jer for at udtrykke min bekymring over den 
foreslåede lukning af institutionen.  
 
For vores familie har Det Røde Hjørne været et fantastiskt sted fra det første møde med ledelsen og medarbejderne. Vi 
oplever det mest kompetente og empatiske personale som man kan drømme om og har hver dag en følelse af tryghed 
når vi afleverer vores søn i denne fantastiske institution. Vores søn får lov at udvikle sig både sprogligt, motoriskt og 
socialt i trygge rammer og har fået mange gode venskaber. At se ham trives i et miljø præget af mangfoldighed og 
inklusion har været en sand glæde. Lukningen af Det Røde Hjørne ville ikke blot være et tab for vores søn, men også for 
alle de børn, der har haft glæde af denne unikke institution.  
  
Der er mange ting der gør at beslutningen om at lukke Det Røde Hjørne er helt malplaceret og ikke bør ske.  

 Der er ikke kapacitet i området til at optage Det Røde Hjørnes +100 børn i tilfælde af lukning.   
 Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste 

sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, 
er Det Røde Hjørne en af to elite-institutioner på Amager. 

 Det Røde Hjørne huser børn med 32 forskellige nationaliteter og med det i mente, er det UBESTRIDT den 
institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. 
Man vil altså derfor lukke en succeshistorie i forhold til integration.  

 
Ovenstående er blot nogle få ting der i sig selv bør være grundlag nok til at ikke at lukke en fantastisk velfungerende 
institution som Det Røde Hjørne er. 
Jeg beder jer om at tænke på de mange familier, pædagoger, ansatte, naboer og lokalsamfund, der vil blive negativt 
påvirket af denne beslutning, og om at bevare Det Røde Hjørne som et sted, hvor vores børn kan fortsætte med at 
trives og udvikle sig. 
  
Med venlig hilsen, 
Ása Niclasen, mor til Niclas der går i børnehaven på Det Røde Hjørne. 

OBS! 
Jeg vil bede om en kvittering for at høringssvar er modtaget. 

 



  D. 31. maj 2024 

 

 

 

 

Kære medlemmer af Børne- og Ungdomsudvalget. 

 

Vi skriver som pædagogisk leder og pædagog med ledelse dette høringssvar som et supplement til 

TRIO’s og koordinatorernes høringsbreve. Gennem dette høringssvar ønsker vi at besvare 

høringsskrivelsen fra maj 2024 omhandlende indstilling af den midlertidige lukning af Børnehuset 

Det Røde Hjørne (DRH). Forvaltningen har udvalgt DRH ud fra kriterierne Økonomi og Søgning.  

 

Vi besluttede i TRIO, i samråd med klyngelederen, at lukke to vuggestuegrupper samt én 

børnehavegruppe ned over en periode på 2-2,5 år. Pladsanvisningen blev orienteret om dette. 

Grunden til dette var, at der på Amager manglede børn samt uddannet personale. Det uddannede 

personale, som vi havde i DRH (4 pædagoger og 2 pædagogiske assistenter), udlånte vi i 

forbindelse med den midlertidige nedlukning af de tre børnegrupper til andre institutioner i vores 

klynge for ikke at have for mange ansatte. 

 

Vores intention var at åbne stuerne op igen, når der begyndte at komme børn igen.  

Pladsanvisningen holder jævnligt møder med klyngeledere og de pædagogiske ledere. Så vi har 

hele tiden fulgt situationen tæt i forhold til at justere børnetallet i institutionen. 

Inden vi lukkede den sidste vuggestuegruppe, fortalte pladsanvisningen, at der ikke var børn på 

garantilisten.  

 

Det har hele tiden været intentionen at åbne de tre stuer op igen, når børnetallet steg. Idet 

pladsanvisningen jævnligt holder møder med klyngelederne og de pædagogiske ledere har vi fulgt 

situationen tæt i forhold til at justere børnetallet i institutionen. Inden vi lukkede den sidste 

vuggestuegruppe, oplyste pladsanvisningen, at der ikke var børn på garantilisten. Vi er, ligesom 

resten af børnesektoren i KK, bekendte med, at der allerede fra 2025 vil være mangel på vuggestue- 

og børnehavepladser i Ørestad. Der er ikke nok institutioner til det stigende børnetal i Ørestad, og 

der når ikke at blive bygget nye institutioner, da det (os bekendt) ikke er noget, som er vedtaget. 

DRH er placeret på Amager Vest, der, ligesom Ørestad, kommer til at mangle pladser indenfor de 

kommende år, da det nærlokale børnetal forventes at stige igen i 2027/28. En del af Ørestad er 

placeret indenfor pasningsgarantien af DRH, og udvides denne til 5 km, som er blevet politisk 

drøftet, vil DRH være en god og økonomisk fornuftig beslutning at bevare for KK. Grundet den høje 

faglighed i DRH, vil vi kunne løfte denne opgave bedst muligt for børn og forældre sammenlignet 

med andre institutioner i nærområdet i Amager Vest med ledig kapacitet, som har betydelig 

dårligere pædagogiske tilsyn, højere sygefravær og dårligere belægning af uddannet personale. 

 

 

 



  D. 31. maj 2024 

 

Vores hensigt har været at være ansvarlige og vise vilje til at ned- og opjustere ved behov, og vi 

har hele tiden ønsket at genåbne børnegrupperne. Både pladsanvisningen og de pædagogiske 

konsulenter, som laver tilsyn, har været velvidende om de midlertidigt lukkede børnegrupper. De 

pædagogiske konsulenter har i øvrigt ved de seneste tre tilsynsbesøg set, hvordan lokalerne er 

blevet udnyttet fagligt af DRH’s syv børnegrupper i forhold til kreativitet, bevægelse og 
samarbejde samt sprog- og læseudvikling. Herudover har DRH haft flere børn med forskellige 

specialpædagogiske behov, der er startet i specialskoler direkte efter DRH, som har profiteret af 

disse rum. Dette har både været i forhold til at udfylde børnenes behov for at trække sig fra 

børnegrupperne nogle gange, men også i forhold til lave anderledes aktiviteter der fordrer 

inklusionen. 

 

Skulle det mod forventning vise sig, at der ikke er nok børn til snart at åbne alle tre børnegrupper 

op igen, er vi naturligvis meget samarbejdsvillige omkring brugen af lokalerne, som vi altid har 

givet udtryk for videre i systemet. Det kunne eksempelvis bruges af sundhedsplejersker, til amme-

vejledning eller andet, som Forvaltningen eller Område Amager kunne finde hensigtsmæssigt.  

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Sidsel Bruun – pædagog med ledelsesfunktion 

 

Astrid Kjeldsen – pædagogiske leder af Børnehuset Det røde hjørne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Høringssvar på varslingen af midlerƟdig lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne,  

Sundholmsvej 12, 2300Kbh. S. 

Det Røde Hjørne er blevet en del og integreret del af Sundholm, hvor vi spreder smil og glæde hver eneste 
dag Ɵl området. Vi har 4 vuggestuegrupper og tre børnehavegrupper – i alt godt 100 børn fordelt på 32 
forskellige naƟonaliteter og kulturer.  

Vi har skabt en kultur, hvor alle bliver set, hørt og anerkendt og hvor børn, forældre og personale mærker 
den gode og specielle stemning hver eneste dag  

Det Røde hjørne har oparbejdet en insƟtuƟon med høj faglighed, gode Ɵlsynsrapporter, pædagoger i alle 
sƟllinger, lavt sygefravær, god økonomi og stor trivsel blandt børn, forældre og personale. 

Da børnetallet begyndte at gå ned i København og vi derfor ikke fik så mange nye børn begyndte vi at tænke 
kreaƟvt så økonomien kom Ɵl at hænge sammen. Vi lukkede, i løbet at et par år 2 vuggestuegrupper og 1 
børnehavegruppe. Vi valgte at udnyƩe de tomme lokaler Ɵl spændene rum som kunne bruges af alle 
insƟtuƟonens børn. Vi har derfor, udover stuer, både et bevægelsesrum, et krearum og et bibliotek. Disse 
kan naturligvis igen ændres i takt med at det igen vil være muligt at indskrive nye børn. Her i foråret har vi 
talt om at åbne en vuggestuegruppe igen, da vi har fået børn på venteliste.  

Vi har desuden børn med særlige behov, som kan have svært med at regulere sig selv. Pædagogerne lykkes 
med at integrere disse børn så de starter i de almindelige skoler, de trives og er en del af fællesskabet.  
Vores hus og de mange rum gør at det nemt at fordele sig i hele huset i mindre grupper, hvor de forskellige 
behov bliver Ɵlgodeset. 

Der er alt for mange børn som falder udenfor fællesskabet og som har behov for ekstra støƩe eller skal på 
specialskoler og får et liv med udfordringer. På baggrund af vores pædagogiske Ɵlgang, kultur og gode 
energi er vi i stand Ɵl at give mange af disse børn et godt fundament.  Vi har skabt en kultur, hvor børn får 
en god ballast med sig.   

Det Røde Hjørne kan noget specielt, derfor har vi så mange Ɵlfredse og glade forældre.  

Pædagogisk leder Astrid Kjeldsen  
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Fra: Ayet Abdul - Ghani <ayetag@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 07:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne. 

 
Jeg skriver deƩe høringssvar, og håber at det er som navnet antyder, at man bliver hørt’  
 
Min daƩer gik i Hørgaarden vuggestue. Det var simpelthen en god vuggestue det første år, og så skete der et eller 
andet, ny ledelse der fyrede alle og smed pengene i et sort hul osv (luk DET sted, alle er uƟlfredse med det) det var 
sø slemt st min daƩer simpelthen oplevede st blive svigtet. Det var et omsorgssvigt både at aflevere, og at være der.  
 
Så passede jeg hende hjemme i nogle måneder, og blev grundet det forsinket på min uddannelse. Ser i,  min daƩer 
er ikke typen der kan passes. Hun er meget asocial, og vil kun mor. Hun er meget anderledes end andre børn, og vi 
har som forældre måƩe gå igennem kommunen og få hjælp Ɵl at kunne lære hende at følelsesregulere og håndtere 
hende bedst muligt (vi fik hjælp via tryghedscirkel, og det er noget vi selv har opsøgt) 
 
Og så starter min daƩer inder røde hjørne. Hun er et andet menneske. Ved k hvordan det føles, som mor, at ens 
daƩer glæder dig Ɵl at komme afsted. Ikke at ondt i maven mens man sidder på studiet. Nej det gør i ikke. Jeg har 
decideret angst over at børnehaven skal lukke. Min daƩer kan ikk med hvem som helst. Vi har været MEGET heldige 
som forældre, og jeg håber at i forstår at deƩe kommer Ɵl at gå ud over børnene. Denne børnehave er ærlig talt 
fantasƟsk. Jeg fik den anbefalet af en klyngeleder. Så selv blandt andre børnehaver er der en forståelse sf at denne 
børnehave er unik. I begår simpelthen en kæmpe fejl, og jeg er bange for at i tager en beslutning på vegne af forkerte 
oplysninger, og så bliver vi hevet igennem et shitshow hvor vi skal finde en børnehave der passer lige akkurat, Ɵl 
vores daƩer.  
 
Ps. Jeg håber inderligt at k lyƩer Ɵl os.  
 
Mvh Aya og Ahmad 
 
Siennas forældre  
Tænk på naturen før du printer denne mail ud 
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Fra: Benjamin Araya <bta1996@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 19:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Kære udvalg, 
Jeg ønsker at udtrykke min fulde støtte til bevarelsen af Det Røde Hjørne. Som onkel til et barn, der 
stortrives i institutionen, mener jeg, at det ville være en skam at lukke institutionen, der bringer liv og 
glæde til vores lokalområde. 
Nærhed og tryghed: 

 Jeg har personligt oplevet, hvor godt min nevø trives i Det Røde Hjørne. Personalet har skabt et 
nært og trygt miljø, hvor børnene kan udvikle sig positivt. Denne nærhed er uvurderlig og bør 
bevares. 

Liv i lokalområdet: 
 Det Røde Hjørne er mere end blot en institution. Det er en del af vores fællesskab, der bringer liv 

og glæde i Sundholm. At lukke det ville være at miste en vigtig ressource for vores børn og for 
os som lokalsamfund. 

Jeg opfordrer stærkt til, at Det Røde Hjørne bevares og støttes. 
Med venlig hilsen, 
Benjamin Teklay Araya 
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Fra: Berit Appel Weng <berit@appelweng.dk>
Sendt: 30. maj 2024 11:44
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Jeg er pædagog og er ansat i Det Røde hjørne. 
Jeg har været ansat siden 2011 endda før det ikoniske røde hus blev bygget og da vi var 
midlertidigt indkvarteret i barakker på Njalsgade. 
Jeg trives rigtig godt med alle de fantastiske børn, forældre, kollegaer og en ledelse som 
tilsammen skaber et miljø hvor hvor glæde og udvikling går hånd i hånd. Vi ligger midt i et 
mangfoldigt område hvor flere familier har brug for lidt ekstra støtte og samarbejde hvilket jeg 
som pædagog også ser som en vigtig arbejdsopgave. 
#bevarDetRødeHjørne ᤻᤹᤺ 
- for børnenes skyld. 
 
Mvh . 
Berit Appel Weng 
Pæonvej 55 
2300 Kbh S 
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Fra: Betina Herstrup-Hansen <betina.herstrup@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:05
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Hørings svar ang. Børnehuset Det Røde hjørne

Kære Politiker 
 
Jeg skriver til jeg angående jeres planer om at lukke Børnehuset Det Røde hjørne. 
 
Jeg har selv arbejdet i Det røde hjørne i 12 1/2 år. Jep vi har faktisk haft kobberbryllup. 
Dette bevidner om en rigtig god arbejdsplads. Med plads til medbestemmelse, plads til refleksioner i 
den daglige praksis, høj faglighed, samt en stabil personalegruppe hvor mange har været i huset i 
mange år.  
Der skal noget til at man bliver på en arbejdsplads i så mange år. Det sammenhold det pædagogiske 
personale har, at man altid har hinanden og ved at man bliver lyttet til betyder virkelig meget. Da det 
skal være rart at gå på arbejde.  
 
Jeg undrer mig derfor meget over valget af netop at lukke denne institution, da der her er besatte 
pædagog stillinger, fuldt børnetal og et vellidt sted for børn og forældre. 
Med viden om at der i området er institutioner der mangler pædagoger, mangler børn og er under 
skærpet tilsyn. Er det mig meget uforstående. 
 
Jeg håber i lytter til børnene igennem deres vigtigste advokater, deres forældre. Og ikke mindst 
Personalet hvis største ønske er at bevare deres arbejdsplads.  
Man lukker ikke et sted som fungere, for at åbne igen om et år. Det kan alle vel se er fuldstændig 
dumt. 
 
Hilsen  
 
Betina   Pædagog 



31/5 2024 

Høringssvar på midlertidig lukning af ”Børnehuset det røde hjørne ” 
Sundholmsvej 12, 2300 Kbh. S 

 

Jeg skriver som en engageret kollega / Tr   i klynge AC for at udtrykke mine bekymringer 
vedrørende den forstående midlertidig lukning af ” Det Røde Hjørne” 

Jeg har næsten været ansat i klyngen i 20 år og gennem denne tid har jeg oplevet hvordan ” Det 
Røde Hjørne ”har spillet en afgørende rolle for både børn, forældre og personalet. 

” Det Røde Hjørne ” tilbyder et unikt trygt miljø hvor børnene kan udvikle sig personalet opbygger 
stærke relationer til børnene og deres familier hvilke er et fundament for den tryghed og 
kontinuitet der kendetegner deres arbejde.  

En lukning vil ikke alene betyde tab af en dygtig personalegruppe men også afbrydelse af disse 
relationer som har en stor betydning for børnenes trivsel. 

 

Mvh  

Charlotte Bjergvang  

Pædagog  

Jeg vil gerne bede om en kvittering på at svaret er modtaget  
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Fra: Jonas Koch <jonaskoch@msn.com>
Sendt: 2. juni 2024 17:16
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Forældrerådets Høringssvar Det Røde Hjørne
Vedhæftede filer: Bilag 1. Dataudtræk.pdf; Bilag 2 Modeller for nedjustering.pdf; Bilag 3. Dataudtræk 

på Multiverset kopi.pdf; Bilag 4. Tilsynsrapport Multiverset.pdf; Bilag 5. Dataudtræk 
GAIA kopi.pdf; Bilag 6. Tilsynsrapport DRH.pdf; Forældrerådets høringssvar Det 
Røde Hjørne.pdf

Prioritet: Høj

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Hermed vores meget vigtige høringssvar. 
 
Tak for jeres tid 
 
Forældrerådet, Børnehuset Det Røde Hjørne 



Ins ti tution Maks imal  kapaci tet (børnegrupper) Søgning 2020- 2023 (gennemsnit) Belægning (marts  2024) Samlet effektivi sering for enheden
Børnehuset GAIA 18 6% 40% 6.812.271                                              
Li l le Ingol f 3 11% 71% 656.019                                                 
Vuggestuen Hørgården 5 13% 52% 1.487.766                                              
Multiverset 8 13% 75% 4.491.473                                              
Børnehuset Sundby Algård 7 13% 91% 2.130.187                                              
Idræts insti tution Hoppeland 5 14% 87% 1.437.822                                              
Børnehuset Det Røde Hjørne 10 17% 65% 4.300.470                                              
Kongeriget 10 17% 73% 4.170.809                                              
Børnehuset Hørgården 5 17% 88% 1.547.124                                              
Den Grønne Planet 7 19% 73% 3.338.075                                              
Børnehuset Peder Lykkes  Vej 7 20% 91% 2.385.264                                              
Stjernehimlen 13 21% 77% 6.193.327                                              
Børnehuset Lygtemagerstien 5 22% 75% 1.452.487                                              
Elverhøj 6 23% 85% 1.918.883                                              
Al tankassen 11 26% 84% 5.553.392                                              
Børnehuset ved Volden 8 32% 91% 1.684.880                                              
Skattekis ten 5 33% 81% 1.961.312                                              
Tyttebøvsen 2 34% 88% 970.460                                                 
Børnehuset Gul l fossgade 9 35% 90% 5.048.421                                              
Snorretoppen 15 38% 66% 3.278.116                                              
Børnehuset i  Svinget 7 38% 94% 1.365.412                                              
Østen for Solen 5 42% 103% 1.671.439                                              
Bryggehuset 3 44% 106% 814.696                                                 
De 5 Årstider 4 48% 103% 1.358.424                                              
Sundby Børnehave 3 49% 116% 1.047.928                                              
Sols trå len og Smørhul let 6 52% 101% 1.969.941                                              
Idræts insti tutionen Blæksprutten 5 53% 102% 929.492                                                 
Børnehuset 8TALLET 9 56% 103% 3.404.430                                              
Børnehuset Fæl leden 10 69% 103% 5.365.008                                              
Idrætsbørnehuset Jorn 10 73% 103% 5.459.260                                              
Labyrinten (4010513) 5 75% 105% 2.255.324                                              
Børnehuset Bel la 12 81% 96% 5.480.251                                              
Arti l lerivejens  Vuggestue og Slottet 6 87% 92% 2.582.026                                              
M-Husets  Vuggestue 4 94% 100% 2.100.997                                              
Himmel  og Hav 2 98% 102% 757.339                                                 
Thorsanna 2 99% 102% 1.310.539                                              
Jorden Rundt 5 100% 112% 3.335.939                                              
Amagerhus 5 100% 103% 1.137.466                                              
Sejlhuset 10 104% 100% 4.263.160                                              
Gul landsgården 4 117% 97% 1.560.776                                              
Li l leArena 9 122% 105% 5.418.008                                              
Børnehuset Sundbyvester 2 124% 98% 701.577                                                 
Børnehuset Else 10 139% 111% 5.721.408                                              
Ingol f 3 141% 100% 599.789                                                 
Børnehuset i  Skovkvarteret 5 158% 84% 686.407                                                 
Børneinst. v/ Seruminsti tuttet 4 164% 106% 674.750                                                 
Børnehuset Bryggen 6 218% 97% 3.571.123                                              
Nokken 7 233% 99% 3.674.789                                              
Krudtuglen 3 339% 137% 1.366.184                                              
Børnehuset Bryggens  Bastion 9 30% 3.361.629                                              
Eventyret 1 8% 68% 455.279                                                 
Børnehaven Humlebien 2 15% 52% 835.305                                                 
Røde Møl legårds  Børnehave 2 19% 79% 1.353.189                                              
Jacob Holms  Minde 8 23% 67% 5.036.723                                              
Det Li l le Akvarie 2 23% 105% 697.529                                                 
Marengsen 3 26% 101% 915.146                                                 
Søstjernen 9 27% 95% 5.014.035                                              
Nordstjernen 1 28% 111% 455.279                                                 
Børnehuset Bodi l 12 31% 65% 1.180.349                                              
Amagerbro Børnehus 8 38% 93% 4.756.811                                              
Pa letten 5 38% 108% 1.433.541                                              
Nordlys 6 42% 97% 3.406.606                                              
Abi ldgården 6 42% 105% 2.332.104                                              
Børnenes  Poppelhus 7 42% 104% 2.307.690                                              
Kastanien 4 44% 100% 1.165.773                                              
Møl lelængens  Børnehave 1 47% 100% 1.404.020                                              
Børnehuset Burlunden 7 47% 91% 3.995.665                                              
Himmelblå 5 49% 104% 1.757.325                                              
Den Integrerede Insti tution Legehjørnet 4 54% 113% 684.280                                                 
Hjems  Børnehave 2 57% 103% 644.978                                                 
Rosa 8 66% 100% 2.489.613                                              
Den Flyvende Kuffert 7 82% 91% 3.730.968                                              
Havbl ik 5 86% 101% 1.623.742                                              
Sundpark 9 104% 100% 3.221.313                                              
Ga laxen 7 106% 80% 3.856.735                                              
Sundby Asyl 3 106% 104% 935.381                                                 
Ønskeøen (4010542) 6 107% 105% 2.719.788                                              
Mælkevejen 2 112% 98% 1.246.399                                              
Børnehaven på  Smyrnavej 1 118% 99% 422.925                                                 
Vi ften 5 121% 102% 1.726.670                                              
Havkatten 4 140% 97% 1.741.475                                              
Sands lottet 5 148% 104% 2.984.698                                              
Børnehuset Vi l la  Bohème 5 151% 100% 1.736.250                                              
Eksperimenta l  Insti tutionen 2 160% 104% 1.653.553                                              
Børnehuset Nathanael 2 165% 103% 667.160                                                 
Hundredemeterskoven 6 165% 107% 1.585.441                                              
Kantorparkens  Børnehave 2 11% 69% 1.569.809                                              
Stærebo, afd. Tagensbo 2 16% 99% 516.765                                                 
Ga laksen 8 17% 57% 3.164.121                                              
Børnehuset Emdrup/Søgård 15 17% 60% 5.637.356                                              
Regnskoven 7 19% 99% 2.427.519                                              
Ringertoften 7 28% 102% 3.195.455                                              
Sols trå len 10 28% 102% 3.418.664                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Lundehus 3 40% 109% 744.480                                                 
Bakketoppen 9 45% 91% 3.256.145                                              
TKs  Skovhytten 1 48% 104% 1.070.324                                              
Børnehuset Englegård 5 56% 101% 952.908                                                 
Rådvadsvejs  Børnehave 1 68% 114% 784.905                                                 
Kometen 4 71% 101% 1.571.643                                              
Schous  Børnehus 5 76% 107% 1.082.988                                              
Klatretræet 5 78% 103% 1.560.300                                              
Fi losofvænget 6 79% 100% 1.861.355                                              
Børnehaven Ønskeøen 1 84% 113% 579.218                                                 
Himmelbuen 5 84% 97% 1.582.797                                              
Stærebo, afd. Mus l ingen 4 88% 74% 1.146.857                                              
Ørnen 6 98% 92% 1.940.282                                              
Børnehuset Gemmet 6 101% 104% 1.446.042                                              
Enighedens  Børnehus 5 123% 100% 1.882.154                                              
Småbørnenes  Forsaml ingshus 5 139% 99% 1.763.273                                              
Bel l i s 3 144% 101% 812.451                                                 
Stærebo, afd. Stærevænget 4 147% 95% 1.092.460                                              
Utters lev Børnegård 8 170% 101% 3.813.808                                              
Edel  Li i sbergs  Børnehus 5 222% 95% 1.009.210                                              
Børnehuset Hurlumhej 3 363% 114% 979.445                                                 
Bel lahøj Børnehave 3 9% 59% 2.244.860                                              
Børnehaven Voldparken 4 10% 97% 896.164                                                 
Juvelen 6 14% 51% 1.219.242                                              
Væksthuset 7 18% 81% 1.771.239                                              
Husum Menighedsbørnehave 5 20% 101% 808.218                                                 
Vindsuset 3 21% 90% 3.097.162                                              
Børnehuset ByToften 9 23% 77% 2.664.922                                              
Nordtoftegaard 2 24% 94% 2.365.272                                              
Månestrå len 6 24% 63% 1.241.345                                              
Parkhøj 2 26% 90% 1.417.889                                              
Midtfløjene/Grostedet 8 29% 59% 3.108.926                                              
Rødki lde Børnehus 12 32% 92% 2.925.491                                              
Humlebo 2 42% 107% 666.908                                                 
Børnehuset Det Blå  Univers 3 42% 90% 930.741                                                 
Stjernen 6 48% 97% 2.074.599                                              
Ri i set 6 49% 94% 3.325.524                                              
Haven 4 59% 90% 2.990.591                                              
Husum Menighedsvuggestue 4 59% 94% 744.916                                                 
Børnehuset Håbets  Al lé - Børnehave 1 60% 112% 853.398                                                 
Legehuset 6 61% 82% 3.601.084                                              
De Syv Have 6 64% 101% 3.596.221                                              
Molevi tten 7 88% 101% 2.458.408                                              
Slottet 5 91% 100% 2.250.691                                              
Kol lektivhuset Bel la 4 96% 95% 2.442.940                                              
Vuggestuen Rugvej 4 96% 104% 1.130.924                                              
Børnehaven Håbet, Det Gule Hus 1 114% 100% 481.903                                                 
Tus indfryd 5 128% 103% 1.714.130                                              
Ha letudsen 3 130% 100% 921.462                                                 
Børnehaven Håbet, Hvedevej 45 1 134% 100% 481.903                                                 
Husumvold 4 194% 104% 609.387                                                 
Regnbuen 5 201% 105% 1.308.234                                              
Arken (4000451) 3 265% 104% 1.651.971                                              
Tranehuset 2 17% 114% 1.041.469                                              
Børnebyen ved Glyptoteket 16 18% 55% 5.992.722                                              
Børnebyen Vandværket 22 20% 45% 12.107.569                                            
Hel l igåndski rkens  Børnehave 2 20% 94% 890.882                                                 
Krudthuset 17 26% 89% 8.808.260                                              
Klerkegade 8 27% 92% 4.445.366                                              
Dronning Louise 6 30% 104% 1.625.059                                              
Udflytterbørnehaven Bøgely 3 33% 105% 4.037.663                                              
Høbjerg 2 34% 108% 1.478.986                                              
Bl ikfang 4 38% 82% 1.281.361                                              
Holmen Sogns  Udflytterbørnehave 2 39% 71% 2.239.074                                              
Lundsgade 6 41% 99% 2.681.839                                              
100 Meterskoven 6 41% 101% 2.412.361                                              
Trekløveren 8 42% 95% 2.889.357                                              
Vuggehaven i  Nørregade 4 46% 100% 3.031.481                                              
Vartov Børnehave 2 47% 104% 1.378.415                                              
Nyboders  Børnehave 1 48% 110% 465.676                                                 
Børnehuset Nansensgade 11 50% 101% 4.250.877                                              
Stockholmsgave Centrum 3 52% 106% 3.333.733                                              
Adelgården 5 52% 109% 3.787.839                                              
Anna Wulffs 5 58% 109% 1.404.530                                              
Sofiegårdens  Vuggestue 4 62% 98% 1.437.303                                              
Frederik d. 6's  Asyl 4 69% 104% 1.801.115                                              
Kastelsgården 11 70% 104% 4.258.096                                              
Smørklatten 2 70% 100% 532.456                                                 
Røde Ko i  Centrum 4 79% 103% 2.976.050                                              
Minis teriernes  Børnehus 6 102% 100% 1.854.104                                              
Børnehuset ved Kongens  Have 4 119% 93% 1.362.730                                              
Mikkelborg 4 124% 106% 3.041.234                                              
Børnebastionen 4 128% 108% 1.076.840                                              
Idrætsbørnehaven Hylet 1 129% 108% 635.208                                                 
Ny Vartov 4 132% 105% 1.229.976                                              
Børnehuset på  Holmen 5 135% 103% 2.673.094                                              
Sofiegårdens  Børnehave 1 138% 105% 678.379                                                 
Teaterbørneinsti tutionen 2 141% 118% 1.439.809                                              
Den Grønne Kastanje 5 167% 101% 2.820.287                                              
Sankt Gertrud - Rudol f Steiner Børnehaven 1 191% 100% 609.950                                                 
Chris tianshavns  Asyl 3 256% 110% 1.084.531                                              
Langebro 2 523% 121% 798.639                                                 
Barndommens  Land 17 13% 37% 6.424.531                                              
Fix-Karreen 4 16% 100% 946.134                                                 
Va lha l la 14 17% 54% 5.502.604                                              
Snorregården 5 18% 93% 876.262                                                 
Samuelsgården - Vuggestue og Børnehave 6 19% 82% 1.424.625                                              
Børnehuset Tus indfryd 4 19% 83% 810.475                                                 
Vuggestuen Blomsterkassen 6 28% 80% 2.440.539                                              
Brolopperne 5 29% 77% 1.401.677                                              
Krible-Krable 5 31% 69% 2.103.264                                              
Krummerne 5 33% 95% 1.735.678                                              
Mælkebøtten 3 40% 81% 988.029                                                 
0-6 års  inst. Nordstjernen 5 44% 109% 3.733.645                                              
Kernehuset 4 47% 103% 1.115.845                                              
Børnehuset Joanna 8 48% 73% 4.653.377                                              
Ci smofytten 6 49% 88% 3.147.924                                              
Dosseringens  Vuggestue 8 52% 102% 1.965.097                                              
Kå lormen 6 53% 88% 2.063.357                                              
Olympia 4 53% 100% 1.026.442                                              
Sankt Johannes  Gårdens  Børnehave 3 63% 103% 1.971.252                                              
Ryvang 1 3 65% 103% 2.123.965                                              
Sølund 5 68% 100% 2.622.169                                              
Blågårdens  Børnehus 4 74% 114% 2.066.163                                              
Børnehuset Ba lder 6 76% 111% 3.017.692                                              
Bethlehems Sogns  Børnehave 1 81% 92% 481.860                                                 
Guldberg-Hudegården 4 82% 76% 2.091.645                                              
Den Grønne Giraf 7 82% 97% 961.099                                                 
Carol inehaven 3 83% 100% 1.322.512                                              
Børnehuset Urtehaven 9 83% 101% 2.572.679                                              
Børnejunglen 8 86% 98% 3.424.354                                              
Hulahophuset 8 88% 104% 3.155.748                                              
Hara ldsgården 11 118% 114% 2.873.616                                              
Marthahjemmet 10 126% 101% 3.687.302                                              
Børnehuset Land og By 7 131% 102% 4.285.423                                              
Murergården (selvejende) 4 146% 109% 2.607.409                                              
Forfatterhuset 10 156% 101% 6.009.899                                              
Jordkloden 1 160% 72% 467.174                                                 
7-Springeren 4 164% 96% 1.373.041                                              
Røde Rose I 2 167% 104% 854.955                                                 
Guldsmeden 5 176% 104% 4.025.493                                              
Børnehuset Nørregro 4 178% 102% 2.208.231                                              
Linden 5 201% 83% 1.276.140                                              
Den Gule Prik 2 202% 102% 855.342                                                 
Jagtvejens  Asyl  Vuggestue 2 237% 111% 909.497                                                 
Røde Rose 2 1 242% 100% 1.467.613                                              
Prinsesse Thyras  Børnehus 2 268% 111% 2.300.962                                              
Røde Rose 3 4 283% 107% 1.438.408                                              
Kastaniehuset - Vuggestue og Børnehave 8 306% 102% 3.119.462                                              
Stenurten 6 317% 99% 3.509.697                                              
Dronning Louises  Asyl 4 388% 108% 1.097.596                                              
Mosaikken 7 57% 714.637                                                 
Topstykket 8 7% 76% 1.001.690                                              
El lepi len 11 11% 86% 4.434.084                                              
Noas  Ark 10 13% 85% 2.691.871                                              
Himmeltræet 8 15% 90% 2.623.594                                              
Nabohuset 10 19% 95% 4.904.776                                              
Børnekompasset 10 23% 100% 7.865.961                                              
Tryl leskoven 5 32% 101% 2.011.053                                              
Børnehaven Kongeskibet 2 38% 96% 820.243                                                 
Va lby Vuggestue 8 40% 95% 2.276.387                                              
Timotheus  Sogns  Børnehave 3 54% 109% 1.021.167                                              
Vuggestuen Kongehuset 4 55% 98% 986.855                                                 
Børnehuset Troldehøj 13 58% 85% 5.118.853                                              
Vuggestuen Regnbuen 3 60% 90% 719.308                                                 
Humlehuset 7 63% 106% 3.755.516                                              
Isbjørnen 16 67% 104% 6.231.545                                              
Anne-Mariegården 6 68% 110% 1.494.160                                              
Børnehuset Grønttorvet 10 109% 82% 5.248.449                                              
Stakhaven 3 120% 101% 835.378                                                 
Spindegården 7 151% 105% 3.205.655                                              
Eventyrhaven 6 153% 98% 2.622.403                                              
Va lbyhøj 2 156% 97% 649.566                                                 
Margrethegården 8 156% 106% 2.120.903                                              
Vi l la  Va lby 3 179% 105% 1.426.970                                              
Æblekassen 10 185% 104% 5.208.516                                              
Børnehuset Fengersvej 8 197% 104% 2.789.492                                              
Tryl lefløjten 6 213% 101% 2.145.634                                              
Grøndals lund 5 17% 87% 1.004.024                                              
Andedammen 12 19% 82% 6.158.373                                              
Børnehuset Mundi 8 21% 82% 4.504.670                                              
Børnehaven Ansgars  Engle 3 22% 58% 867.003                                                 
Vinkelager 5 24% 68% 1.004.842                                              
Skattesuset 9 25% 76% 3.715.499                                              
Kastanie Al lé 5 e 80% 1.619.637                                              
Vanløse Folkebørnehave 1 28% 90% 646.657                                                 
Grøndalen 15 30% 99% 5.837.983                                              
Duetten 5 38% 103% 1.513.651                                              
Vanløse Børnegård 8 38% 79% 1.544.071                                              
Børnelandet - Skovhuset 5 39% 79% 1.997.445                                              
Adventski rkens  Vuggestue 6 49% 99% 2.726.192                                              
Enghusene 7 54% 100% 2.428.987                                              
Drivhuset 8 58% 99% 4.560.182                                              
Eventyrlandet i  Klynge Radius 6 75% 85% 1.990.078                                              
Børnelandet - Tumle- og Kolbøttehuset 4 76% 104% 1.531.375                                              
Landsbyen 9 76% 101% 3.048.434                                              
Ha lvdagsbørnehaven Thyborøn Al lé 1 78% 84% 462.093                                                 
Slettegården 1 79% 102% 606.936                                                 
Adventski rkens  Børnehave 2 94% 102% 1.007.416                                              
Stjerneskuddet 4 155% 101% 1.517.048                                              
Lærkereden 4 208% 104% 1.128.941                                              
Damhuset 3 298% 110% 693.555                                                 
Børnehuset Spi retoppen 3 306% 109% 774.867                                                 
Dybendals  Asyl 3 329% 105% 923.521                                                 
Børnehuset Abel  og Viktoria 8 14% 82% 3.191.396                                              
Børnegården Frederiksholm 9 16% 73% 1.081.008                                              
Enghave Remise 7 18% 94% 1.498.004                                              
Damperen 11 22% 97% 4.670.345                                              
Stubmøl len 5 22% 100% 1.832.835                                              
Børnehuset Badutski 8 23% 88% 2.162.669                                              
Barnets  Hus  - Amerikavej 8 29% 104% 3.438.272                                              
Klatretræet på  Vesterbro 7 38% 103% 2.826.056                                              
Solbakken 4 42% 102% 1.995.084                                              
Barndommens  Gade 6 45% 100% 2.589.685                                              
Sjæl landshuse 4 46% 98% 1.102.654                                              
Benediktegården 7 52% 105% 1.847.525                                              
Saxogården 6 53% 102% 2.244.617                                              
Børnehuset Columbus 18 54% 104% 11.379.108                                            
Idræts insti tutionen Bavnehøj 5 61% 87% 2.629.863                                              
Børnehuset Legegod 6 61% 108% 2.348.198                                              
BørnenesVerden 6 63% 100% 3.500.652                                              
Saxoly Børnehus 9 70% 106% 3.779.056                                              
Absa lons  Have 5 71% 102% 1.599.223                                              
Li l letop 5 75% 103% 3.939.420                                              
Asmundsminde 2 75% 81% 1.844.805                                              
Børnehuset Sydstjernen 8 79% 91% 5.042.497                                              
Børnehuset i  Sydhavnen 12 82% 78% 3.088.735                                              
Børneinsti tutionen Enghave 4 88% 107% 2.369.344                                              
Børnehuset Scandiagade 6 98% 105% 1.958.205                                              
Mini  Ajax - Børn i  Bevægelse 6 106% 95% 1.776.004                                              
Børnehuset Vesterbro 7 112% 107% 2.341.165                                              
Tante Olgas  Børnehus 4 115% 104% 1.459.583                                              
Kongerosen 3 116% 100% 2.240.214                                              
Børnehuset Bavnehøj 6 137% 103% 2.534.436                                              
Vandkanten 6 152% 99% 3.502.367                                              
Transformeren 6 169% 103% 3.239.238                                              
Børnehuset Sluseholmen 9 172% 97% 6.263.303                                              
Molevi tten Vesterbro 10 212% 98% 5.778.041                                              
Børnehuset Bag Elefanterne 7 218% 103% 2.707.692                                              
Vestre Teglgade 6 237% 105% 2.662.826                                              
Vesterbro Børnegård 6 244% 102% 2.766.535                                              
Børnehuset Støberigade 8 260% 101% 6.725.850                                              
Lyngholmen 5 307% 102% 3.211.222                                              
Stjerneskibet Va lde 6 103% 2.451.665                                              
EventyrØen 18 5% 34% 8.172.366                                              
Børnehuset Cobra 3 11% 48% 1.556.758                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Davids 2 11% 87% 490.866                                                 
Luther Udflytterbørnehave 2 16% 81% 2.122.707                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Sions 3 17% 109% 736.299                                                 
Kennedygården - Vuggestue og Børnehave 8 20% 104% 3.919.316                                              
Børnehusene ved Skoven 15 21% 73% 5.609.398                                              
Himmelrummet 5 24% 101% 1.874.458                                              
Vokseværket 6 25% 98% 3.574.097                                              
Æblehaven 6 29% 85% 1.340.510                                              
Grantofte 4 30% 102% 4.493.599                                              
RYAC - Børnehave 2 34% 132% 1.569.809                                              
Børnegården i  Ryesgade 7 36% 91% 3.376.539                                              
Børnehaven Hels ingborggade 1 37% 106% 616.891                                                 
Børnevænget 8 38% 69% 4.922.211                                              
Vi l la  Nova 6 39% 101% 1.948.598                                              
Luna 3 40% 97% 1.269.372                                              
Børneflokken Vordingborggade 7 40% 85% 1.645.690                                              
Krauseren 3 42% 95% 1.256.405                                              
Studsgården 10 44% 102% 4.610.528                                              
Rosenvang 5 45% 104% 1.540.192                                              
Flora 6 49% 91% 2.774.418                                              
Rosengården 6 51% 86% 2.630.954                                              
Børnehaven Slottet 3 53% 109% 892.237                                                 
Eventyrlandet, a fdel ing Taks igelsen 3 53% 111% 736.299                                                 
Kong Tumle 7 56% 39% 5.392.338                                              
Mågodtland 9 56% 92% 5.589.714                                              
Børnehaven Tussenelda 1 58% 92% 508.841                                                 
Akvariet 5 61% 101% 3.169.916                                              
Rosa l ie 10 71% 106% 3.097.707                                              
Charlottehaven 6 73% 100% 3.076.718                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 2 2 73% 103% 608.490                                                 
Østerfæl led Børnehus 10 74% 101% 4.122.938                                              
Vuggestuen Junglebo 6 77% 105% 2.126.819                                              
Vuggestuen Carl  Nielsen 5 85% 98% 2.211.650                                              
Børnehuset Tuborgvej 3 87% 100% 1.260.460                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 3 1 91% 112% 442.538                                                 
Rosenborg Frihavns  Børnehave 4 1 117% 104% 414.880                                                 
Stadens  Vænge 1 130% 101% 627.951                                                 
Konkyl ien 4 130% 105% 1.382.707                                              
Børneinsti tutionen Rosahaven 7 152% 103% 3.999.102                                              
Børneflokken Orienten 5 158% 100% 1.204.164                                              
Smørhul let 5 162% 98% 2.137.579                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 1 2 163% 85% 1.283.361                                              
Børnehaven Vi l la  Rose 1 168% 108% 581.754                                                 
Vi l la  Rose 5 194% 99% 2.097.545                                              
Hvepsebo 2 206% 93% 896.107                                                 
Kong Gurl i 4 220% 101% 1.178.389                                              
Børnehuset Skt. Jakob 3 377% 103% 917.598                                                 
Børnehuset Ki lden 3 388% 103% 959.038                                                 

Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: Forva l tningens  interne budgetsystem (dobs)
Dato: 5. marts  2024 Opgjort pr. 5. september i  årene 2020-2023 Dato: 5: marts  2024 Dato: Hus leje, forsyning og udflytter er de kendte udgi fter fra  regnskab 2023, resten er 2024 udmeldingerne.
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På de følgende slides præsenteres tre modeller til prioritering af forslagene om nedjustering 
af dagtilbudskapacitet.

Det omfatter følgende:

▪ Model 1. Alle forslag (65,1 mio. kr.)

▪ Model 2. Forslag med mindste indgriben (22,7 mio. kr.)

▪ Model 3. Forslag med mindste indgriben + overholdelse af pasningsgaranti til 2030   
(16,3 mio. kr.)

For hver model fremgår besparelsespotentiale, antal institutioner og hvornår den 
kommunalt fastsatte pasningsgaranti på 4 km. forventeligt ikke kan opfyldes.                  
Mindste indgriben indebærer, at færrest børn og forældre påvirkes af nedjusteringen og i 
mindst muligt omfang. Det betyder, at børnene kan forblive indmeldt i deres nuværende 
institution efter nedjusteringen. Fx ved lukning af udflytterafdelinger, hvor børnene kan 
forsætte på hjemmeadressen.



Københavns Kommune

Model 1. Alle forslag
Besparelse: 65,1 mio. kr. 

Antal institutioner: 33 institutioner

Pasningsgaranti: 2027
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Bydel 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Amager Øst

Brønshøj-
Husum

Vanløse

Indre By

Østerbro

Bispebjerg

Nørrebro

Valby



Københavns Kommune

Model 2. Forslag med mindste indgriben
Besparelse: 22,1 mio. kr. 

Antal institutioner: 12 institutioner

Pasningsgaranti: 2028
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Bydel
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Amager Øst

Brønshøj-
Husum

Vanløse

Indre By

Østerbro

Bispebjerg

Nørrebro

Valby

Institutioner:
Eventyrhaven
Spindegården
Børnehuset Joanna
Stærebo afd. Tagensbo
Børnehaven Ansgars Engle
Børnehuset Emdrup Søgaard
Jacob Holms Minde
Thorsanna
Kong Tumle
Vandværket
Børnejunglen
Kålormen



Københavns Kommune

Model 3. Forslag med mindste indgriben + 
overholdelse af pasningsgaranti til 2030
Besparelse: 15,7 mio. kr. 

Antal institutioner: 10 institutioner

Pasningsgaranti: 2030
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Bydel 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Amager Øst

Brønshøj-
Husum

Vanløse

Indre By

Østerbro

Bispebjerg

Nørrebro

Valby

Institutioner:
Eventyrhaven
Spindegården
Stærebo afd. Tagensbo
Børnehaven Ansgars Engle
Jacob Holms Minde
Thorsanna
Kong Tumle
Vandværket
Børnejunglen
Kålormen

Med dette forslag er Emdrup 
Søgaard og Børnehuset Joanna 
taget ud af modellen med 
mindste indgriben. Det betyder, 
at pasningsgarantien kan sikres 
frem til 2030. 

- Børnehuset Joanna
- Emdrup Søgaard



Ins ti tution Maks imal  kapaci tet (børnegrupper) Søgning 2020- 2023 (gennemsnit) Belægning (marts  2024) Samlet effektivi sering for enheden
Børnehuset GAIA 18 6% 40% 6.812.271                                              
Li l le Ingol f 3 11% 71% 656.019                                                 
Vuggestuen Hørgården 5 13% 52% 1.487.766                                              
Multiverset 8 13% 75% 4.491.473                                              
Børnehuset Sundby Algård 7 13% 91% 2.130.187                                              
Idræts insti tution Hoppeland 5 14% 87% 1.437.822                                              
Børnehuset Det Røde Hjørne 10 17% 65% 4.300.470                                              
Kongeriget 10 17% 73% 4.170.809                                              
Børnehuset Hørgården 5 17% 88% 1.547.124                                              
Den Grønne Planet 7 19% 73% 3.338.075                                              
Børnehuset Peder Lykkes  Vej 7 20% 91% 2.385.264                                              
Stjernehimlen 13 21% 77% 6.193.327                                              
Børnehuset Lygtemagerstien 5 22% 75% 1.452.487                                              
Elverhøj 6 23% 85% 1.918.883                                              
Al tankassen 11 26% 84% 5.553.392                                              
Børnehuset ved Volden 8 32% 91% 1.684.880                                              
Skattekis ten 5 33% 81% 1.961.312                                              
Tyttebøvsen 2 34% 88% 970.460                                                 
Børnehuset Gul l fossgade 9 35% 90% 5.048.421                                              
Snorretoppen 15 38% 66% 3.278.116                                              
Børnehuset i  Svinget 7 38% 94% 1.365.412                                              
Østen for Solen 5 42% 103% 1.671.439                                              
Bryggehuset 3 44% 106% 814.696                                                 
De 5 Årstider 4 48% 103% 1.358.424                                              
Sundby Børnehave 3 49% 116% 1.047.928                                              
Sols trå len og Smørhul let 6 52% 101% 1.969.941                                              
Idræts insti tutionen Blæksprutten 5 53% 102% 929.492                                                 
Børnehuset 8TALLET 9 56% 103% 3.404.430                                              
Børnehuset Fæl leden 10 69% 103% 5.365.008                                              
Idrætsbørnehuset Jorn 10 73% 103% 5.459.260                                              
Labyrinten (4010513) 5 75% 105% 2.255.324                                              
Børnehuset Bel la 12 81% 96% 5.480.251                                              
Arti l lerivejens  Vuggestue og Slottet 6 87% 92% 2.582.026                                              
M-Husets  Vuggestue 4 94% 100% 2.100.997                                              
Himmel  og Hav 2 98% 102% 757.339                                                 
Thorsanna 2 99% 102% 1.310.539                                              
Jorden Rundt 5 100% 112% 3.335.939                                              
Amagerhus 5 100% 103% 1.137.466                                              
Sejlhuset 10 104% 100% 4.263.160                                              
Gul landsgården 4 117% 97% 1.560.776                                              
Li l leArena 9 122% 105% 5.418.008                                              
Børnehuset Sundbyvester 2 124% 98% 701.577                                                 
Børnehuset Else 10 139% 111% 5.721.408                                              
Ingol f 3 141% 100% 599.789                                                 
Børnehuset i  Skovkvarteret 5 158% 84% 686.407                                                 
Børneinst. v/ Seruminsti tuttet 4 164% 106% 674.750                                                 
Børnehuset Bryggen 6 218% 97% 3.571.123                                              
Nokken 7 233% 99% 3.674.789                                              
Krudtuglen 3 339% 137% 1.366.184                                              
Børnehuset Bryggens  Bastion 9 30% 3.361.629                                              
Eventyret 1 8% 68% 455.279                                                 
Børnehaven Humlebien 2 15% 52% 835.305                                                 
Røde Møl legårds  Børnehave 2 19% 79% 1.353.189                                              
Jacob Holms  Minde 8 23% 67% 5.036.723                                              
Det Li l le Akvarie 2 23% 105% 697.529                                                 
Marengsen 3 26% 101% 915.146                                                 
Søstjernen 9 27% 95% 5.014.035                                              
Nordstjernen 1 28% 111% 455.279                                                 
Børnehuset Bodi l 12 31% 65% 1.180.349                                              
Amagerbro Børnehus 8 38% 93% 4.756.811                                              
Pa letten 5 38% 108% 1.433.541                                              
Nordlys 6 42% 97% 3.406.606                                              
Abi ldgården 6 42% 105% 2.332.104                                              
Børnenes  Poppelhus 7 42% 104% 2.307.690                                              
Kastanien 4 44% 100% 1.165.773                                              
Møl lelængens  Børnehave 1 47% 100% 1.404.020                                              
Børnehuset Burlunden 7 47% 91% 3.995.665                                              
Himmelblå 5 49% 104% 1.757.325                                              
Den Integrerede Insti tution Legehjørnet 4 54% 113% 684.280                                                 
Hjems  Børnehave 2 57% 103% 644.978                                                 
Rosa 8 66% 100% 2.489.613                                              
Den Flyvende Kuffert 7 82% 91% 3.730.968                                              
Havbl ik 5 86% 101% 1.623.742                                              
Sundpark 9 104% 100% 3.221.313                                              
Ga laxen 7 106% 80% 3.856.735                                              
Sundby Asyl 3 106% 104% 935.381                                                 
Ønskeøen (4010542) 6 107% 105% 2.719.788                                              
Mælkevejen 2 112% 98% 1.246.399                                              
Børnehaven på  Smyrnavej 1 118% 99% 422.925                                                 
Vi ften 5 121% 102% 1.726.670                                              
Havkatten 4 140% 97% 1.741.475                                              
Sands lottet 5 148% 104% 2.984.698                                              
Børnehuset Vi l la  Bohème 5 151% 100% 1.736.250                                              
Eksperimenta l  Insti tutionen 2 160% 104% 1.653.553                                              
Børnehuset Nathanael 2 165% 103% 667.160                                                 
Hundredemeterskoven 6 165% 107% 1.585.441                                              
Kantorparkens  Børnehave 2 11% 69% 1.569.809                                              
Stærebo, afd. Tagensbo 2 16% 99% 516.765                                                 
Ga laksen 8 17% 57% 3.164.121                                              
Børnehuset Emdrup/Søgård 15 17% 60% 5.637.356                                              
Regnskoven 7 19% 99% 2.427.519                                              
Ringertoften 7 28% 102% 3.195.455                                              
Sols trå len 10 28% 102% 3.418.664                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Lundehus 3 40% 109% 744.480                                                 
Bakketoppen 9 45% 91% 3.256.145                                              
TKs  Skovhytten 1 48% 104% 1.070.324                                              
Børnehuset Englegård 5 56% 101% 952.908                                                 
Rådvadsvejs  Børnehave 1 68% 114% 784.905                                                 
Kometen 4 71% 101% 1.571.643                                              
Schous  Børnehus 5 76% 107% 1.082.988                                              
Klatretræet 5 78% 103% 1.560.300                                              
Fi losofvænget 6 79% 100% 1.861.355                                              
Børnehaven Ønskeøen 1 84% 113% 579.218                                                 
Himmelbuen 5 84% 97% 1.582.797                                              
Stærebo, afd. Mus l ingen 4 88% 74% 1.146.857                                              
Ørnen 6 98% 92% 1.940.282                                              
Børnehuset Gemmet 6 101% 104% 1.446.042                                              
Enighedens  Børnehus 5 123% 100% 1.882.154                                              
Småbørnenes  Forsaml ingshus 5 139% 99% 1.763.273                                              
Bel l i s 3 144% 101% 812.451                                                 
Stærebo, afd. Stærevænget 4 147% 95% 1.092.460                                              
Utters lev Børnegård 8 170% 101% 3.813.808                                              
Edel  Li i sbergs  Børnehus 5 222% 95% 1.009.210                                              
Børnehuset Hurlumhej 3 363% 114% 979.445                                                 
Bel lahøj Børnehave 3 9% 59% 2.244.860                                              
Børnehaven Voldparken 4 10% 97% 896.164                                                 
Juvelen 6 14% 51% 1.219.242                                              
Væksthuset 7 18% 81% 1.771.239                                              
Husum Menighedsbørnehave 5 20% 101% 808.218                                                 
Vindsuset 3 21% 90% 3.097.162                                              
Børnehuset ByToften 9 23% 77% 2.664.922                                              
Nordtoftegaard 2 24% 94% 2.365.272                                              
Månestrå len 6 24% 63% 1.241.345                                              
Parkhøj 2 26% 90% 1.417.889                                              
Midtfløjene/Grostedet 8 29% 59% 3.108.926                                              
Rødki lde Børnehus 12 32% 92% 2.925.491                                              
Humlebo 2 42% 107% 666.908                                                 
Børnehuset Det Blå  Univers 3 42% 90% 930.741                                                 
Stjernen 6 48% 97% 2.074.599                                              
Ri i set 6 49% 94% 3.325.524                                              
Haven 4 59% 90% 2.990.591                                              
Husum Menighedsvuggestue 4 59% 94% 744.916                                                 
Børnehuset Håbets  Al lé - Børnehave 1 60% 112% 853.398                                                 
Legehuset 6 61% 82% 3.601.084                                              
De Syv Have 6 64% 101% 3.596.221                                              
Molevi tten 7 88% 101% 2.458.408                                              
Slottet 5 91% 100% 2.250.691                                              
Kol lektivhuset Bel la 4 96% 95% 2.442.940                                              
Vuggestuen Rugvej 4 96% 104% 1.130.924                                              
Børnehaven Håbet, Det Gule Hus 1 114% 100% 481.903                                                 
Tus indfryd 5 128% 103% 1.714.130                                              
Ha letudsen 3 130% 100% 921.462                                                 
Børnehaven Håbet, Hvedevej 45 1 134% 100% 481.903                                                 
Husumvold 4 194% 104% 609.387                                                 
Regnbuen 5 201% 105% 1.308.234                                              
Arken (4000451) 3 265% 104% 1.651.971                                              
Tranehuset 2 17% 114% 1.041.469                                              
Børnebyen ved Glyptoteket 16 18% 55% 5.992.722                                              
Børnebyen Vandværket 22 20% 45% 12.107.569                                            
Hel l igåndski rkens  Børnehave 2 20% 94% 890.882                                                 
Krudthuset 17 26% 89% 8.808.260                                              
Klerkegade 8 27% 92% 4.445.366                                              
Dronning Louise 6 30% 104% 1.625.059                                              
Udflytterbørnehaven Bøgely 3 33% 105% 4.037.663                                              
Høbjerg 2 34% 108% 1.478.986                                              
Bl ikfang 4 38% 82% 1.281.361                                              
Holmen Sogns  Udflytterbørnehave 2 39% 71% 2.239.074                                              
Lundsgade 6 41% 99% 2.681.839                                              
100 Meterskoven 6 41% 101% 2.412.361                                              
Trekløveren 8 42% 95% 2.889.357                                              
Vuggehaven i  Nørregade 4 46% 100% 3.031.481                                              
Vartov Børnehave 2 47% 104% 1.378.415                                              
Nyboders  Børnehave 1 48% 110% 465.676                                                 
Børnehuset Nansensgade 11 50% 101% 4.250.877                                              
Stockholmsgave Centrum 3 52% 106% 3.333.733                                              
Adelgården 5 52% 109% 3.787.839                                              
Anna Wulffs 5 58% 109% 1.404.530                                              
Sofiegårdens  Vuggestue 4 62% 98% 1.437.303                                              
Frederik d. 6's  Asyl 4 69% 104% 1.801.115                                              
Kastelsgården 11 70% 104% 4.258.096                                              
Smørklatten 2 70% 100% 532.456                                                 
Røde Ko i  Centrum 4 79% 103% 2.976.050                                              
Minis teriernes  Børnehus 6 102% 100% 1.854.104                                              
Børnehuset ved Kongens  Have 4 119% 93% 1.362.730                                              
Mikkelborg 4 124% 106% 3.041.234                                              
Børnebastionen 4 128% 108% 1.076.840                                              
Idrætsbørnehaven Hylet 1 129% 108% 635.208                                                 
Ny Vartov 4 132% 105% 1.229.976                                              
Børnehuset på  Holmen 5 135% 103% 2.673.094                                              
Sofiegårdens  Børnehave 1 138% 105% 678.379                                                 
Teaterbørneinsti tutionen 2 141% 118% 1.439.809                                              
Den Grønne Kastanje 5 167% 101% 2.820.287                                              
Sankt Gertrud - Rudol f Steiner Børnehaven 1 191% 100% 609.950                                                 
Chris tianshavns  Asyl 3 256% 110% 1.084.531                                              
Langebro 2 523% 121% 798.639                                                 
Barndommens  Land 17 13% 37% 6.424.531                                              
Fix-Karreen 4 16% 100% 946.134                                                 
Va lha l la 14 17% 54% 5.502.604                                              
Snorregården 5 18% 93% 876.262                                                 
Samuelsgården - Vuggestue og Børnehave 6 19% 82% 1.424.625                                              
Børnehuset Tus indfryd 4 19% 83% 810.475                                                 
Vuggestuen Blomsterkassen 6 28% 80% 2.440.539                                              
Brolopperne 5 29% 77% 1.401.677                                              
Krible-Krable 5 31% 69% 2.103.264                                              
Krummerne 5 33% 95% 1.735.678                                              
Mælkebøtten 3 40% 81% 988.029                                                 
0-6 års  inst. Nordstjernen 5 44% 109% 3.733.645                                              
Kernehuset 4 47% 103% 1.115.845                                              
Børnehuset Joanna 8 48% 73% 4.653.377                                              
Ci smofytten 6 49% 88% 3.147.924                                              
Dosseringens  Vuggestue 8 52% 102% 1.965.097                                              
Kå lormen 6 53% 88% 2.063.357                                              
Olympia 4 53% 100% 1.026.442                                              
Sankt Johannes  Gårdens  Børnehave 3 63% 103% 1.971.252                                              
Ryvang 1 3 65% 103% 2.123.965                                              
Sølund 5 68% 100% 2.622.169                                              
Blågårdens  Børnehus 4 74% 114% 2.066.163                                              
Børnehuset Ba lder 6 76% 111% 3.017.692                                              
Bethlehems Sogns  Børnehave 1 81% 92% 481.860                                                 
Guldberg-Hudegården 4 82% 76% 2.091.645                                              
Den Grønne Giraf 7 82% 97% 961.099                                                 
Carol inehaven 3 83% 100% 1.322.512                                              
Børnehuset Urtehaven 9 83% 101% 2.572.679                                              
Børnejunglen 8 86% 98% 3.424.354                                              
Hulahophuset 8 88% 104% 3.155.748                                              
Hara ldsgården 11 118% 114% 2.873.616                                              
Marthahjemmet 10 126% 101% 3.687.302                                              
Børnehuset Land og By 7 131% 102% 4.285.423                                              
Murergården (selvejende) 4 146% 109% 2.607.409                                              
Forfatterhuset 10 156% 101% 6.009.899                                              
Jordkloden 1 160% 72% 467.174                                                 
7-Springeren 4 164% 96% 1.373.041                                              
Røde Rose I 2 167% 104% 854.955                                                 
Guldsmeden 5 176% 104% 4.025.493                                              
Børnehuset Nørregro 4 178% 102% 2.208.231                                              
Linden 5 201% 83% 1.276.140                                              
Den Gule Prik 2 202% 102% 855.342                                                 
Jagtvejens  Asyl  Vuggestue 2 237% 111% 909.497                                                 
Røde Rose 2 1 242% 100% 1.467.613                                              
Prinsesse Thyras  Børnehus 2 268% 111% 2.300.962                                              
Røde Rose 3 4 283% 107% 1.438.408                                              
Kastaniehuset - Vuggestue og Børnehave 8 306% 102% 3.119.462                                              
Stenurten 6 317% 99% 3.509.697                                              
Dronning Louises  Asyl 4 388% 108% 1.097.596                                              
Mosaikken 7 57% 714.637                                                 
Topstykket 8 7% 76% 1.001.690                                              
El lepi len 11 11% 86% 4.434.084                                              
Noas  Ark 10 13% 85% 2.691.871                                              
Himmeltræet 8 15% 90% 2.623.594                                              
Nabohuset 10 19% 95% 4.904.776                                              
Børnekompasset 10 23% 100% 7.865.961                                              
Tryl leskoven 5 32% 101% 2.011.053                                              
Børnehaven Kongeskibet 2 38% 96% 820.243                                                 
Va lby Vuggestue 8 40% 95% 2.276.387                                              
Timotheus  Sogns  Børnehave 3 54% 109% 1.021.167                                              
Vuggestuen Kongehuset 4 55% 98% 986.855                                                 
Børnehuset Troldehøj 13 58% 85% 5.118.853                                              
Vuggestuen Regnbuen 3 60% 90% 719.308                                                 
Humlehuset 7 63% 106% 3.755.516                                              
Isbjørnen 16 67% 104% 6.231.545                                              
Anne-Mariegården 6 68% 110% 1.494.160                                              
Børnehuset Grønttorvet 10 109% 82% 5.248.449                                              
Stakhaven 3 120% 101% 835.378                                                 
Spindegården 7 151% 105% 3.205.655                                              
Eventyrhaven 6 153% 98% 2.622.403                                              
Va lbyhøj 2 156% 97% 649.566                                                 
Margrethegården 8 156% 106% 2.120.903                                              
Vi l la  Va lby 3 179% 105% 1.426.970                                              
Æblekassen 10 185% 104% 5.208.516                                              
Børnehuset Fengersvej 8 197% 104% 2.789.492                                              
Tryl lefløjten 6 213% 101% 2.145.634                                              
Grøndals lund 5 17% 87% 1.004.024                                              
Andedammen 12 19% 82% 6.158.373                                              
Børnehuset Mundi 8 21% 82% 4.504.670                                              
Børnehaven Ansgars  Engle 3 22% 58% 867.003                                                 
Vinkelager 5 24% 68% 1.004.842                                              
Skattesuset 9 25% 76% 3.715.499                                              
Kastanie Al lé 5 e 80% 1.619.637                                              
Vanløse Folkebørnehave 1 28% 90% 646.657                                                 
Grøndalen 15 30% 99% 5.837.983                                              
Duetten 5 38% 103% 1.513.651                                              
Vanløse Børnegård 8 38% 79% 1.544.071                                              
Børnelandet - Skovhuset 5 39% 79% 1.997.445                                              
Adventski rkens  Vuggestue 6 49% 99% 2.726.192                                              
Enghusene 7 54% 100% 2.428.987                                              
Drivhuset 8 58% 99% 4.560.182                                              
Eventyrlandet i  Klynge Radius 6 75% 85% 1.990.078                                              
Børnelandet - Tumle- og Kolbøttehuset 4 76% 104% 1.531.375                                              
Landsbyen 9 76% 101% 3.048.434                                              
Ha lvdagsbørnehaven Thyborøn Al lé 1 78% 84% 462.093                                                 
Slettegården 1 79% 102% 606.936                                                 
Adventski rkens  Børnehave 2 94% 102% 1.007.416                                              
Stjerneskuddet 4 155% 101% 1.517.048                                              
Lærkereden 4 208% 104% 1.128.941                                              
Damhuset 3 298% 110% 693.555                                                 
Børnehuset Spi retoppen 3 306% 109% 774.867                                                 
Dybendals  Asyl 3 329% 105% 923.521                                                 
Børnehuset Abel  og Viktoria 8 14% 82% 3.191.396                                              
Børnegården Frederiksholm 9 16% 73% 1.081.008                                              
Enghave Remise 7 18% 94% 1.498.004                                              
Damperen 11 22% 97% 4.670.345                                              
Stubmøl len 5 22% 100% 1.832.835                                              
Børnehuset Badutski 8 23% 88% 2.162.669                                              
Barnets  Hus  - Amerikavej 8 29% 104% 3.438.272                                              
Klatretræet på  Vesterbro 7 38% 103% 2.826.056                                              
Solbakken 4 42% 102% 1.995.084                                              
Barndommens  Gade 6 45% 100% 2.589.685                                              
Sjæl landshuse 4 46% 98% 1.102.654                                              
Benediktegården 7 52% 105% 1.847.525                                              
Saxogården 6 53% 102% 2.244.617                                              
Børnehuset Columbus 18 54% 104% 11.379.108                                            
Idræts insti tutionen Bavnehøj 5 61% 87% 2.629.863                                              
Børnehuset Legegod 6 61% 108% 2.348.198                                              
BørnenesVerden 6 63% 100% 3.500.652                                              
Saxoly Børnehus 9 70% 106% 3.779.056                                              
Absa lons  Have 5 71% 102% 1.599.223                                              
Li l letop 5 75% 103% 3.939.420                                              
Asmundsminde 2 75% 81% 1.844.805                                              
Børnehuset Sydstjernen 8 79% 91% 5.042.497                                              
Børnehuset i  Sydhavnen 12 82% 78% 3.088.735                                              
Børneinsti tutionen Enghave 4 88% 107% 2.369.344                                              
Børnehuset Scandiagade 6 98% 105% 1.958.205                                              
Mini  Ajax - Børn i  Bevægelse 6 106% 95% 1.776.004                                              
Børnehuset Vesterbro 7 112% 107% 2.341.165                                              
Tante Olgas  Børnehus 4 115% 104% 1.459.583                                              
Kongerosen 3 116% 100% 2.240.214                                              
Børnehuset Bavnehøj 6 137% 103% 2.534.436                                              
Vandkanten 6 152% 99% 3.502.367                                              
Transformeren 6 169% 103% 3.239.238                                              
Børnehuset Sluseholmen 9 172% 97% 6.263.303                                              
Molevi tten Vesterbro 10 212% 98% 5.778.041                                              
Børnehuset Bag Elefanterne 7 218% 103% 2.707.692                                              
Vestre Teglgade 6 237% 105% 2.662.826                                              
Vesterbro Børnegård 6 244% 102% 2.766.535                                              
Børnehuset Støberigade 8 260% 101% 6.725.850                                              
Lyngholmen 5 307% 102% 3.211.222                                              
Stjerneskibet Va lde 6 103% 2.451.665                                              
EventyrØen 18 5% 34% 8.172.366                                              
Børnehuset Cobra 3 11% 48% 1.556.758                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Davids 2 11% 87% 490.866                                                 
Luther Udflytterbørnehave 2 16% 81% 2.122.707                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Sions 3 17% 109% 736.299                                                 
Kennedygården - Vuggestue og Børnehave 8 20% 104% 3.919.316                                              
Børnehusene ved Skoven 15 21% 73% 5.609.398                                              
Himmelrummet 5 24% 101% 1.874.458                                              
Vokseværket 6 25% 98% 3.574.097                                              
Æblehaven 6 29% 85% 1.340.510                                              
Grantofte 4 30% 102% 4.493.599                                              
RYAC - Børnehave 2 34% 132% 1.569.809                                              
Børnegården i  Ryesgade 7 36% 91% 3.376.539                                              
Børnehaven Hels ingborggade 1 37% 106% 616.891                                                 
Børnevænget 8 38% 69% 4.922.211                                              
Vi l la  Nova 6 39% 101% 1.948.598                                              
Luna 3 40% 97% 1.269.372                                              
Børneflokken Vordingborggade 7 40% 85% 1.645.690                                              
Krauseren 3 42% 95% 1.256.405                                              
Studsgården 10 44% 102% 4.610.528                                              
Rosenvang 5 45% 104% 1.540.192                                              
Flora 6 49% 91% 2.774.418                                              
Rosengården 6 51% 86% 2.630.954                                              
Børnehaven Slottet 3 53% 109% 892.237                                                 
Eventyrlandet, a fdel ing Taks igelsen 3 53% 111% 736.299                                                 
Kong Tumle 7 56% 39% 5.392.338                                              
Mågodtland 9 56% 92% 5.589.714                                              
Børnehaven Tussenelda 1 58% 92% 508.841                                                 
Akvariet 5 61% 101% 3.169.916                                              
Rosa l ie 10 71% 106% 3.097.707                                              
Charlottehaven 6 73% 100% 3.076.718                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 2 2 73% 103% 608.490                                                 
Østerfæl led Børnehus 10 74% 101% 4.122.938                                              
Vuggestuen Junglebo 6 77% 105% 2.126.819                                              
Vuggestuen Carl  Nielsen 5 85% 98% 2.211.650                                              
Børnehuset Tuborgvej 3 87% 100% 1.260.460                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 3 1 91% 112% 442.538                                                 
Rosenborg Frihavns  Børnehave 4 1 117% 104% 414.880                                                 
Stadens  Vænge 1 130% 101% 627.951                                                 
Konkyl ien 4 130% 105% 1.382.707                                              
Børneinsti tutionen Rosahaven 7 152% 103% 3.999.102                                              
Børneflokken Orienten 5 158% 100% 1.204.164                                              
Smørhul let 5 162% 98% 2.137.579                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 1 2 163% 85% 1.283.361                                              
Børnehaven Vi l la  Rose 1 168% 108% 581.754                                                 
Vi l la  Rose 5 194% 99% 2.097.545                                              
Hvepsebo 2 206% 93% 896.107                                                 
Kong Gurl i 4 220% 101% 1.178.389                                              
Børnehuset Skt. Jakob 3 377% 103% 917.598                                                 
Børnehuset Ki lden 3 388% 103% 959.038                                                 

Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: Forva l tningens  interne budgetsystem (dobs)
Dato: 5. marts  2024 Opgjort pr. 5. september i  årene 2020-2023 Dato: 5: marts  2024 Dato: Hus leje, forsyning og udflytter er de kendte udgi fter fra  regnskab 2023, resten er 2024 udmeldingerne.
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Pædagogisk tilsyn i Københavns 

Kommune  

Det pædagogiske tilsyn skal sørge for, at alle institutioner i Københavns Kommune fungerer godt og overholder 

gældende lovgivning. Tilsynet ser på dagligdagen i institutionen og på det pædagogiske arbejde med børnene. 

Det årlige tilsyn består af: 

• Et anmeldt ti lsynsbesøg, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med 

børnene ud fra en række observationskriterier1.  

• En faglig dialog med ledelse og repræsentanter for medarbejdere og forældre.  

• En ti l synsrapport, der samler op på observationer og faglig dialog, og hvor der på baggrund af ti lsynet gives en 

vurdering af den pædagogiske indsats.  

 

Ti l synsrapporten præsenteres og drøftes som et fast punkt på det årlige forældremøde. I  klyngerne orienteres 

klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang årligt. 

  

 

 
 

Hvis du vil vide mere 
Har du spørgsmål ti l rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i  institutionen.  

 

Du kan læse mere om det pædagogiske ti lsyn samt opfølgning på ti lsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele 

dagtilbudsområdet på: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn. 

 

 

 

                                                                 
1 I institutioner, der i et tilsynsår har fået vurderingen ”Vedligehold iŶdsats” i alle temaer, gennemføres i det efterfølgende tilsynsår ikke et ordinært tilsyn, 

men et Light-tilsyn. Light-tilsynet består af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemføres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering 

af den pædagogiske indsats. 

Den pædagogiske konsulent 
Al le institutioner i  Københavns Kommune har en pædagogisk konsulent tilknyttet. Den pædagogiske konsulent 

rådgiver og vejleder løbende institutionen om blandt andet pædagogik, faglig udvikling og 

forældresamarbejde.  

Det er institutionens tilknyttede pædagogiske konsulent eller en anden konsulent fra  områdeforva ltningen, 

der gennemfører det årlige tilsynsbesøg og skriver ti lsynsrapporten.  

 

Den bydækkende tilsynsenhed 
For at understøtte uvildigheden i ti lsynet er der i  Københavns Kommune etableret en bydækkende 

ti l synsenhed, som ikke har løbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af 

ti l synene i  tilfældigt udvalgte institutioner. Det er ti lsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det 

pædagogiske tilsyn udføres som beskrevet i  Københavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et 

uvi ldigt og udefrakommende blik i  vurderingen af den pædagogiske praksis.  
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Læsevejledning 
I  rapporten på de kommende sider kan du læse konklusionerne fra det seneste ti lsyn i institutionen. 

I  s lutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års ti lsyn samt kommentarer til 

dette års tilsynsrapport. I  bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler 

lovgivningsmæssige og kommunale minimumskrav. 

Tilsyn med den pædagogiske kvalitet 

Ti l synet i Københavns kommune føres ud fra en række kriterier, som ifølge forskningen om kvalitet i  dagtilbud er 

væsentlige for at skabe rammer for børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Kri terierne er kategoriseret under 

seks temaer med afsæt i  det pædagogiske grundlag i den styrkede pædagogiske læreplan:  

 

1. Samspil og relationer mellem børn og voksne 

2. Børnefæl lesskaber og leg  

3. Sprog og bevægelse  

4. Forældresamarbejde  

5. Sammenhæng i  overgange 

6. Evalueringskultur 

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten 

Det pædagogiske arbejde i  institutionen vurderes på baggrund af observationer og dialog om kri terierne i de seks 

temaer. For hvert tema giver den pædagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre 

med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor. 

 

Anvisninger og strakspåbud  

I  forbindelse med tilsynet kan den pædagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger på opfølgende tiltag. 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der følges op på disse ved 

næste års tilsyn.  

Hvis  den pædagogiske konsulent i  forbindelse med ti lsynet observerer konkrete enkeltstående forhold, der er skadelige 

for børns  trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspåbud. Et s trakspåbud indebærer, at institutionen skal 

iværksætte tiltag, der med det samme ændrer uønsket praksis. Forvaltningen følger op inden for 14 dage. Strakspåbud 

kan også udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gældende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger 

mv. 

  

Institutionen skal vedligeholde indsatsen – betyder at institutionen skal fortsætte det gode pædagogiske arbejde 

og løbende udvikle deres praksis. 

 

Institutionen skal justere indsatsen – betyder at institutionen skal fortsætte det gode pædagogiske arbejde og 

foretage nødvendige justeringer i  deres praksis. Den tilsynsførende kan evt. give konkrete anvisninger på 

opfølgende tiltag. 

 

Institutionen skal ændre indsatsen – betyder at institutionen skal foretage ændringer i deres praksis, og den 

ti l synsførende giver konkrete anvisninger på opfølgende ti ltag. 

 

Institutionen skal iværksætte en ny indsats – betyder at institutionen skal gøre noget væsentligt andet i  deres 

praksis, end de gør i  dag, og den tilsynsførende giver konkrete anvisninger på opfølgende tiltag.  



  4 

Multiverset 

Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring 
Hvis  forvaltningen på baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den pædagogiske kvalitet eller andre forhold i  

institutionen, vil der i  forlængelse af ti lsynet altid blive iværksat et skærpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er 

ansvarlig for at rette op på de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sørger for, at institutionen  

får den hjælp og støtte, der er behov for i  processen. 

 

Når forva l tningen fører skærpet tilsyn, vi l e n pædagogisk konsulent komme på et eller flere uanmeldte tilsynsbesøg og 

foretage observationer af den pædagogiske praksis med fokus på de bekymrende forhold. Det skærpede tilsyn 

ophæves, så snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den pædagogiske kvalitet, eller når 

institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iværksætte det skærpede tilsyn. 

Hvis  bekymringerne for den pædagogiske kvalitet eller andre forhold i  institutionen er af alvorlig karakter, vi l der blive 

udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og præcist, hvilke a lvorligt bekymrende forhold der er 

konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skærpet ti lsyn, hvor hurtigt tiltag skal sættes i  gang, samt 

hvordan og hvornår forvaltningen følger op.  

 

 

 

 

  

Særlig indsats til udvikling af pædagogisk kvalitet 
Københavns Kommune har fokus på at udvikle høj pædagogisk kvalitet for alle børn. I nogle institutioner kan der i  

perioder være behov for at forvaltningen træder tæt sammen om og med institutionen for at understøtte det 

arbejde. Når tilsynet giver anledning til bekymring for den pædagogiske kvalitet, igangsætter forvaltningen derfor 

samtidig med det skærpede tilsyn en særlig indsats til udvikling af den pædagogiske kvalitet. 

 

En særl ig indsats ti l udvikling af pædagogisk kvalitet er et toårigt forløb, hvor institutionen arbejder målrettet med 

at udvikle rammerne for børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse. Forva ltningen understøtter i perioden 

institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjælp til at fokusere på de opgaver, der styrker 

relationer mellem børn og voksne.  

 

Når indsatsen er godt i  gang, understøtter forva ltningen stadig med support og sparring, men fører ikke længere 

skærpet tilsyn. 
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Fakta om dette års tilsyn 

Dato og tidspunkt for observationer: Almenafdelingen vuggestue og børnehave Dato: 30/10 kl . 13:30 – 16:00  

Bas isgrupperne Dato: 31/10 kl . 14:00 ti l 15:00  

Faglig dialog blev afholdt d. 02-11-2023 

Ved den faglige dialog deltog Deltager: pædagogisk leder, en medarbejderrepræsentant fra hver af afdeling: vuggestue, 

børnehave AMR, basisgrupper, forældrerepræsentant fra  forældrerådet, klyngeleder og pædagogisk konsulent.  

Ti l synet er afsluttet d. 30-11-2023 

Ti l syn er gennemført af pædagogisk konsulent Leila Steffen Andersen 

Generelle bemærkninger 

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at være relevante i forbindelse med det 

gennemførte tilsyn.  

 

Multiverset er en institution som skal have to pædagogiske ledere. Pt. er den ene pædagogiske ledere sygemeldt. 

Multiverset er i  lighed med resten af landet udfordret på rekruttering af uddannet pædagoger.  

 

Beskrivelse af eventuelle strakspåbud 

 

 

Eventuelle øvrige bemærkning og aftaler vedrørende opfølgning på tilsynet 
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Samspil og relationer mellem børn og 

voksne 

Vurdering  
 

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal  ændre indsatsen 

Begrundelse for vurderingen 
 

Under observationerne ses: 

• Det pædagogiske personale er af og til opmærksomme og reagerer sensitivt på  børnenes s ignaler. 

• Det pædagogiske personale spejler af og til børnenes følelser ved hjælp af mimik, krop, lyde og ord. 

• Det pædagogiske personale er altid eller næsten altid ti lgængelige for børnene og ti lbyder trøst og omsorg, når 

børnene er usikre, bange eller kede af det. 

• Det pædagogiske personale er af og til nærværende og fordybet i samspillet med børnene. 

• Det pædagogiske personale bruger af og ti l rutinesituationerne ti l at skabe stimulerende samspil præget af 

nærvær, omsorg, ro og rytme. 

• Læringsmiljøet bærer ofte præg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem 

børn og voksne. 

 

Al le medarbejdere er rolige i krop og sprog, de responderer på børnenes kontakt og ta ler i et afstemt toneleje ti l 

børnene. Der ses få børn som er kede af det, de børn som bliver kede af det møder medarbejder som trøster og drager 

omsorg. Hos alle medarbejder ses en bevidsthed om at have fokus på børnene, men der ses en variation fra  vuggestuen 

ti l  børnehaven og basisgruppen ifr. medarbejdere som er nærværende og fordybelse i  samspil med børnene, samt 

møder / indlever sig i barnets følelser.   I  vuggestuen ses medarbejdere som gri ber, fastholder og understøtter børnenes 

interesser ved at dele deres nysgerrighed i  samværet med børnene. Bruger tydelig mimik og møder børnene i  deres 

følelser ŵed sætŶiŶger soŵ ”jeg kaŶ se… og du vi l gerŶe…..  I  børŶehaveafdeliŶgeŶ saŵt i  basisgrupperŶe  ses 

medarbejdere som har sporadisk, tilfældig, og kortvarig samspil med børnene, siger korte sætninger til børnene fx i  

form af instrukser, eller kommentering af det børnene laver - uden at lægge op ti l længerevarende samspil. Der ses / 

høres  s jældent medarbejdere som møder (indlever sig), i barnet følelse fx hvis et barn vil noget andet, elle bliver uenig 

ŵed et aŶdet barŶ ŵødes det ŵed korte sætŶiŶger soŵ” jo det kaŶ du godt”, eller et barŶ der skal tage 
overtræksbukser af, siger ”jeg er træt, jeg kaŶ ikke tage deŵ af”, hvortil ŵedarbejder svare ” du skal tage deŵ af 
a l ligevel”, og går videre.   GruŶdlæggeŶde observeres eŶ geŶkeŶdelig overordŶet orgaŶiseriŶg hvor deŶ eŶkelte 
medarbejdere kender sin arbejdsopgave og placering ind på de enkelte s tuer, og er fordelt i rummene og på 

legepladsen. Ligeledes bevæger børnene sig trygt i  denne organisering. Der ses en variation fra  vuggestuen til 

børnehave og basisgrupperne i ft. at skaber en s truktur ved eftermiddagsfrugten og efterfølgende leg på s tuen som kan 

danne ramme for gode samspil og relationer mellem børn og voksne.  I  vuggestuen ses en organisering hvor 

medarbejderne har en tydelig rollefordeling sådan at den enkelte medarbejder kan være nærværende i  den 

pædagogiske opgave.   I  børnehaven og basisgrupperne ses ingen tydelige rollefordeling, der ses, medarbejdere som 

gør det samme på samme tid hvorved der s jældent skabes nærværende samspil med børnene.  Der ses medarbejdere 

som – i  deres ageren, ser ud til, i  mindre grad at have kendskab til / viden om hvilke indhold der skal / kan være i  den 

pædagogiske opgave. Fx ved ikke at sætte sig sammen med børn som maler, ikke deltage i  børneinitierede leg, eller ikke 

indgå i dialog med børnene. Særligt i  basisgrupperne ses en eftermiddag som vi rker planløs i ft. pæda gogiske aktiviteter 

og lege.  På legepladsen ses ingen rollefordeling blandt medarbejderne, alle er i  oprejst position og bevæger s ig rundt 

på  legepladsen, ingen medarbejder indgår i leg med børnene.   

 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Observationen er genkendeligt i ft. vuggestuen, men ikke i ft. børnehaven og 

bas isgrupperne.  Pædagogisk leder beskriver hvordan institutionen har fulgt op på sidste års anbefalinger ift. at arbejde 

systematisk med relationerne mellem medarbejder og børn. Med særlig fokus på formiddagens pædagogiske arbejde, 

er der arbejdet med en indsats i ft.; en tydelig overordnet organisering, brugen af metoden relations skema, fokus på 
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opdelingen af børnene i mindre grupper, samt rutinen frokost.   Der drøftes observationen af det manglende samspil 

mel lem medarbejder og børn i  eftermiddagens aktivi teter og lege i basisgruppen og børnehaven. Her redegør 

institutionen for en praksis hvor basisgrupperne arbejder med struktureret pædagogiske planlagte aktiviteter og lege 

om formiddagen, og en mere løst planlagt s truktur om eftermiddagen, hvor medarbejderne mere følger børnenes 

ini tiativer, samt skaber ro for børnene på stuerne ved fx ikke at have så meget sprog. Institutionen beskrives at de har 

arbejdet ŵed iŵpleŵeŶteriŶgeŶ af ŵodelleŶ ”De tre vokseŶroller” for eŶ tǇdelig rollefordeliŶg af de forskellige 
pædagogiske opgaver mellem medarbejderne, med særlig fokus på formiddagen. Der bliver talt om at institutionen, i  

l ighed med det øvrige Danmark er udfordret i ft. rekruttering af uddannet pæd agoger, at ressourcer er en s tor 

udfordring fordi institutionen har mange børn i  udsatte positioner. Og at den overordnet organisering, som 

institutionen har arbejdet med - kan ses i observationen men med mangelfuldt pædagogisk indhold.    Derudover 

redegør institutionen i mindre grad for hvordan der systematisk arbejdes med kva liteten af den professionelle 

relationskompetence, om eftermiddagen i børnehaven og basisgrupperne. Konsulenten gør opmærksom på at 

institutionen bør sætter fokus på at skabe en s truktur som giver bedre muligheder for medarbejdernes nærvær og 

saŵspil ŵed børŶeŶe, oŵ efterŵiddageŶ i  børŶehaveŶ. Fǆ ved at blive tǇdeligere i  brugeŶ af ŵodelleŶ ”De tre 
vokseŶroller”, saŵt evt. arbejde ŵed eŶ ŵesterlærefuŶktioŶ. Ligeledes gør koŶsuleŶteŶ o pmærksom på at en 

udviklingsproces med fokus på medarbejdernes rolle ind i  aktiviteter og lege om eftermiddagen, i hele institutionen, 

kan skærpe blikket for det professionelle relations arbejde. Pædagogisk leder fortæller at overstående er det næste 

ti l tag i institutionens pædagogiske udviklingsarbejde.      Forældrerepræsentanten beskriver oplevelsen af 

imødekommende medarbejder som har blik for det enkelte barn, og at der ser medarbejder som sidder ved igangsatte 

aktiviteter. 

 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
• Skabe eŶ struktur oŵ efterŵiddageŶ soŵ giver bedre ŵuligheder for ŵedarbejderŶes Ŷærvær, saŵspil, og leg ŵed 
børŶeŶe.  • EtableriŶger eŶ sǇsteŵatisk og ŵetodisk tilgaŶg til udvikliŶgeŶ af det professioŶelle relatioŶs arbejde.  
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Børnefællesskaber og leg 

Vurdering  
 

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal ændre indsatsen. 

Begrundelse for vurderingen 
 

Under observationerne ses: 

• Det pædagogiske personale hjælper og guider af og til børnene ti l at deltage i  positive samspil med hinanden i  

forskellige børnefællesskaber. 

• Det pædagogiske personale er af og til opmærksomme på og hjælper de børn, der ikke indgår i  positive samspil og 

børnefæl lesskaber. 

• Det pædagogiske personale er af og til aktive i ft. at støtte og guide børnenes lege med hinanden i  større eller 

mindre fællesskaber. 

• Der er a l tid eller næsten a ltid balance mellem børneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og 

rutinesituationer. 

• Det pædagogiske personale sikrer ofte, at a lle børn er aktive deltagere i pædagogiske aktiviteter, rutiner og 

opgaver. 

• De fys iske læringsmiljøer invi terer af og til til forskellige former for leg og understøtter børns lyst til at lege, 

udforske og eksperimentere. 

 

Der ses en variation fra vuggestuen til børnehaven og basisgrupperne ift. medarbejdere som hjælper og guide børn i 

leg, samspil og fæl lesskaber.  I  vuggestuen ses medarbejdere i  leg og længerevarende samspil med børnene, b. la i 

køkkenkrog og ved bord med modellervoks. Her bruges kropsligt mimik og sprog som opfordrer og invitere børn ind i  

legen, og der sættes ord på barn – barn samspillet b. la ved at nævne børnenes navne. I  børnehaven og basisgrupperne 

ses medarbejdere som i mindre grad er nærværende i samspil med børnene og derved også  har mindre blik for at guide 

og hjælpe børn ind i  leg og fæl lesskaber. Ligeledes ses medarbejdere i basisgrupperne som ikke får rammesat de 

aktiviteter og lege de tolker at børnene tager initiativ ti l, hvorved aktiviteterne / legene går i opløsning. I børnehaven og 

bas isgrupperne, samt på legepladsen ses slet ingen medarbejdere som indgår i  børneinitierede leg, eller igangsætter 

vokseninitierede leg.   Der ses en stor variation i det fys iske læringsmiljø. I  vuggestuen er de fleste stuer indrettet med 

tydel ige og indbydende legeområder med passende mængder legetøj samt illustrationer som er koblet ti l det der kan 

leges. I  børnehaven og basisgrupperne, er indretningen præget af store borde, åben gulvplads, utydelige og 

uinspirerede legeområder. Der er ikke gjort klar ti l leg som børnene kan ti lgå efter eftermiddagsfrugten – og rummene 

fremstår rodet. Legepladsen er præget af s tore åbne områder med blandet legetøj som kan være gået i stykker eller 

l igge væltet.   

 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Det observeret er ti l dels genkendeligt, særligt i ft. det fys iske læringsmiljø.   Både i  

bas isgrupperne og i  børnehaven kan det genkendes at s tuerne fremstår rodet om eftermiddagen. Her tales om at der 

ska l skabes en opmærksomhed på, at det fysiske læringsmiljø skal vedligeholdes gennem dagen, sådan at 

legeområderne, flere gange gennem dagen fremstår tydelige og inspirerende til leg. Konsulenten anbefaler at børnene 

inddrages i denne vedligeholdelse, fx ved at deltagelse i at gøre klar ti l leg. Det beskrives hvordan der i  vuggestuen 

arbejdes med en øget opmærksomhed på at gøre klar ti l leg i legeområderne, gennem hele dagen – hvi lket også 

afspejles i observationen. Der drøftes indretningen af institutionens to fællesrum som i  observationen fremstår åbne og 

tomme, pædagogisk leder beskriver at det er et bevidste fagligt va lg, da rummene nemt skal kunne tilgås i ft.  fysiske 

aktiviteter og leg for børnene.   Konsulenten efterspørger en faglige begrundelser / redegørelse for observationen af en 

eftermiddag hvor medarbejderne i børnehaven og basisgrupperne ikke deltager i  børneinitierede leg, eller igangsætter 

vokseninitierede leg. Samt observationen af medarbejdere i  basisgrupperne som ikke får fulgt børnenes initiativer. En 

medarbejderrepræsentant fortæller at vedkommende oplever engageret medarbejder ift. aktiviteter og lege med 

børnene. Ift. basisgrupperne beskrives og fremvises et visualiseret ugeskema, med planlagte aktiviteter og leg for 

formiddagen og frem til kl. 14:30. og fortæl ler at der i  basisgrupperne er b levet iŵpleŵeŶteret eŶ ”vælgetavle” ŵed 
bi l leder af aktiviteter børnene kan vælge imellem.   Derudover redegør institutionen i  mindre grad for hvordan der 
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arbejdes systematisk med medarbejders deltagelse i børneinitierede leg, samt hvordan der arbejdes med at følge 

børnenes initiativer.    Institutionen giver udtryk for et godt samarbejde med områdets support b. la i ft. brugbare 

værktøjer ind i  den pædagogiske praksis. 

 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
• IgaŶgsæt eŶ sǇsteŵatisk praksis hvor ŵedarbejder iŶdgår i  børŶeiŶitierede leg.  • Etabler et fǇs isk læriŶgsŵiljø – på  

s tuerne i  børnehaven og basisgrupperne, med flere tydelige tematiserede, inviterende, og klargjorte legezoner, gennem 

dagen. 
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Sprog og bevægelse  

Vurdering  

Det vurderes på baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal ændre indsatsen. 

Begrundelse for vurderingen 
 

Under observationerne ses: 

• Det pædagogiske personale agerer af og til som sproglige rollemodeller for børnene. 

• Det pædagogiske personale arbejder af og ti l systematisk med sprogunderstøttende strategier gennem hele dagen. 

• Det pædagogiske personale agerer af og til som rollemodeller i ft. bevægelse og brug af kroppen. 

• Det pædagogiske personale indtænker af og ti l sproglige og motoriske læringsmuligheder i  alle rutinesituationer. 

• De fys iske læringsmiljøer ude og inde tilbyder af og til børnene en bred vi fte af sproglige læringsmuligheder og 

aktiviteter. 

• De fys iske læringsmiljøer ude og inde tilbyder af og til børnene en bred vi fte af kropslige læringsmuligheder og 

aktiviteter. 

 

Al le medarbejdere taler roligt og i  et afstemt toneleje og sprog, til børnene.   Sproget er mest i spil i  vuggestuen hvor 

der ses medarbejdere som sætter ord på handlinger, i talesætter det der skal ske, kobler ord til vi suelle handlinger fx 

ved børnenes mulighed for valg mellem rugbrød og franskbrød. I  børnehaveafdelingen og basisgrupperne bruges 

sproget I  ŵiŶdre grad. MedarbejderŶe kaŶ være tavse eller de sætŶiŶger der siges, er ofte lukket spørgsŵål fǆ ”vi l I  
danse eller hvad”, ”vi l du have ŵere brød. El ler sŶakke, soŵ højest 3 turtagŶiŶger hvorefter eŵŶet foraŶdres. Der bliver 
ikke sat ord på geŶstaŶde ŵed bliver fǆ sagt ”vi l du have ŵere af det her?” – eller korte kommenteringer til børnenes 

leg som ikke bliver foldet ud.   I  vuggestuen ses medarbejdere som er kropslige aktive i dans med børnene, ligeledes er 

medarbejderne i vuggestuen ofte nede på gulvet. I  børnehaven og basisgruppen ses ingen kropslige initiativer fra 

medarbejderne.    På  legepladsen er både vuggestue og børnehave medarbejdere i  oprejst position, bevæger sig rundt, 

betragter børnenes leg med enkelte kommenteringer af legene, som ikke foldes ud.   Der ses en variation i  det fysiske 

læringsmiljø fra vuggestuen ti l børnehaven og basisgrupperne. I  vuggestuen er de fleste s tuer indrettet med tydelige og 

indbydende legeområder med illustrationer som er koblet til det der kan leges. Ligeledes er bøger koblet til madrasser 

hvor der kan sides og læses. I børnehaven og basisgrupperne er der ophængt børneproduceret produkter samt billeder 

af dagligdagen som giver mulighed for dialog. Bøger er de fleste steder placeret ti lfældigt i rummet og ikke nødvendigvis 

i  sammenhæng med muligheden for at sætte sig og læse.    

 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Det observeret er ti l dels genkendeligt.  Pædagogisk leder beskriver hvordan 

institutionen har fulgt op på sidste års anbefalinger, med en indsats for implementeringen af; sprogvurderinger af alle 3 

- årige med flere sprog, sprog-vurdering ved bekymring, samt gøre brug af områdets ta le / høre konsulent.  Det 

beskrives at det er den enkelte pædagog på s tuen som sprog-vurdere og at der er overvejelser i ft. at sprog-vurdere 

inden vuggestuebørnenes opstart i  børnehaven. I basisgrupperne sprogvurderes a lle børn hvert år. Lig eledes er der en 

indsats i gang med implementeringen af en ensartet brug af metoden Sprogtrappen, hvilket også er et fokus på klynge 

niveau.  Ud fra observationen ta les der ind i brugen af sprogstartegier i samspillet med børnene om eftermiddagen, her 

fortæl les at samtalerne ved eftermiddagsfrugten i børnehaven kan være varierende a lt efter hvad børnene byder ind 

med, fordi de kan være trætte. Konsulenten gør opmærksom på at det er medarbejdernes ansvar at alle børn inddrages 

i  et sprogstimulerende miljø, også om eftermiddagen. Vuggestuen beskriver at de har fokus på at bruge sproget i  

samspil med børnene b. la ifm. arbejdet med børnenes selvhjulpenhed, samt ift. at sætte ord på ingredienser ved 

måltiderne, og synger meget – hvi lket også afspejles i observationen. Derudover redegør institutionen i mindre grad for 

hvordan der arbejdes systematisk med at skabe et sprogstimulerende miljø med brug af sprogstrategier.    Det beskrives 

at der i  forbindelse med det pædagogiske udviklingsarbejde med rutinen er fokus på at børnene skal guides til at hjælpe 

hinanden ved frugten, her fortæller pædagogisk leder at rutinen eftermiddagsfrugt bliver næste indsats i den fælles 

fagl ige udvikling. Heri ligger også udviklingen med at skabe ensartet pædagogisk kvalitet i institutionen. 
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Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
• Sæt fokus  på ŵedarbejderŶes aŶveŶdelse af, og keŶdskab til sproguŶderstøtteŶde s trategier geŶŶeŵ hele dageŶ. • 
Sæt fokus på medarbejdernes brug af bevægelser og krop i aktiviteter og leg  
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Forældresamarbejde  

Vurdering 
 

Det vurderes på baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen 

 

Begrundelse 

I  den faglige dialog kommer det ti l udtryk, at: 

• Dagtilbud og forældre har a ltid eller næsten altid en ligeværdig og konstruktiv dialog om børnenes trivsel, læring 

og udvikling. 

• Det er ofte tydeligt for forældrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem . 

• Forældrene møder i hverdagen altid eller næsten altid medarbejdere, der er imødekommende, og som 

samarbejder med forældrene i forhold til at understøtte barnets læring i  familien. 

• Dagtilbuddet invi terer altid eller næsten altid forældrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om 

børn, der i  kortere eller længere perioder har behov for et særligt fokus for at trives, lære og udvikle sig. 

• Forældrerådet/forældrebestyrelsen kender og inddrages ofte i  deres opgaver. 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Pædagogisk leder beskriver at der ifm. anbefalingerne fra sidste års tilsyn b. la er 

arbejdet på implementeringerne af en systematik ift. forældresamtaler 3 mdr. efter et barns overgang fra hjem til 

vuggestue, samt i overgangen fra vuggestue til børnehave. Hvilket er implementeret i vuggestuen, og på vej i 

børnehaven. Ligeledes bruges AULA nu konsekvent i kommunikationen ti l forældre, hvilket forældrerepræsentanten 

oplever fungere.   Der beskrives oplevelsen af en gensidigt ligeværdig og konstruktiv dialog mellem forældre og 

institution. Forældrerepræsentanten beskriver oplevelsen af stor tryghed ved medarbejder og ledelse hvor man som 

forældre altid kan henvende sig for dialog om barnets trivsel, læring og udvikling. Pædagogisk leder fortæller om et 

forældreråd som har været l idt amputeret i ft. antal medlemmer gennem 2023, men at der ved sidste valg blev va lgt ni 

nye medlemmer ind. Ligeledes fortæller pædagogisk leder og forældrerepræsentant at forældrerådet nu skal have 

bl ikket fremtidsrettet med drøftelser som også inddrager pædagogikken i institutionen.   Pædagogisk leder beskriver at 

hun generelt har meget sparring med medarbejder i ft. forældresamarbejdet. Det beskrives at basisgrupperne arbejder 

med det udvidet forældresamarbejde som konceptet forskriver, og at der i basisgrupperne planlægges sådan at der er 

en pædagog i  ydretimerne med ansvar for forældrekontakten. 

 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
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Sammenhæng i overgange 

Vurdering 
 

Det vurderes på baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen 

Begrundelse 

I  den faglige dialog kommer det ti l udtryk, at: 

• Dagtilbuddet arbejder altid eller næsten altid systematisk med at sikre, at børn får en god overgang fra  hjem til 

dagtilbud. 

• Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at s ikre, at børn får en god sammenhængende overgang mellem 

dagtilbud. 

• Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at s ikre, at børn får en god og sammenhændende overgang fra 

dagtilbud til KKFO og skole. 

• Forældrebestyrelsen inddrages altid eller næsten a ltid i arbejdet med at skabe gode og sammenhængende 

overgange for børn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fri tidshjem og skole. 

• Dagtilbuddet deltager altid eller næsten altid i  Stærkt Saŵarbejde ŵed skoleŶ/KKFO’eŶ og forholder sig aktivt og 
reflekterende til målene i  samarbejdsaftalen. 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Det beskrives at der er blevet etableret en ensrette systematiske procedurerne ift. 

opstart for børn i  vuggestue. Sådan at alle vuggestuebørn og forældre oplever samme kvalitet. Det fremhæves at der i  

denne opstart tages hensyn ti l det enkelte barns behov.   Pædagogisk leder beskriver at der, i fm. anbefalingerne fra 

s idste års tilsyn er blevet etableringen en s torgruppe på tværs  af børnehavestuerne, med fokus på at øge børnenes 

sociale kompetencer / fæl lesskabet. Der vurderes løbende om børn fra basisgrupperne kan deltage i denne storgruppe. 

Ti l  planlægningen af forløbet med aktiviteter og lege i s torgruppen anvender institutionen metoden SMTTE. Det 

fortæl les hvordan etableringen af denne s torgruppe har medført refleksioner og tanker om  etableringen af flere 

aktiviteter på tværs  af stuerne, også for de andre aldersgrupper sådan at børnene b. la kan få mulighed for at etablere 

legerelationer på tværs  af stuerne.   Ved børns overgang fra andre institutioner ti l en basisplads tilpasses og justeres 

opstart og forældresamtaler i ft. barnet og forældrenes behov. Gennem barnets liv i  en basisgruppe er der løbende 

forældresamtaler i fm. udarbejdelse, opfølgning og justering af handleplaner. Hvis et barn fra en basisplads opstarter i  

en folkeskole, a fsættes en medarbejder ti l at følge barnet den første uge.   Afslutningsvis beskrives udfordringen med at 

være en institution med garantipladser, hvi lket medfører en stor gennemgang af børn, særligt i vuggestuen. 

Forældrerepræsentanten beskriver oplevelsen af at kunne mærkes denne kontinuerlige udskiftning, men oplever også 

at de enkelte stuer gør noget særlig for de børn som er stabile i vuggestuen. 

 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
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Evalueringskultur 

Vurdering 

Det vurderes på baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal ændre indsatsen  

Begrundelse 

I  den faglige dialog kommer det ti l udtryk, at: 

• Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfølgning. 

• Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfølgning. 

• Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den pædagogiske praksis på 

tværs  af s tuer, a fdelinger og matrikler. 

• Der er af og til etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det pædagogiske 

læringsmiljø. 

• Dagtilbuddet arbejder sjældent med at inddrage børnenes perspektiver i  den løbende dokumentation og 

eva luering. 

 

I  den faglige dialog fremgår det, at Ud fra  tilsendt skriftligmateriel som; dagsordner, udarbejdet SMTTE metoder med 

planlagte pædagogiske aktiviteter og handleplaner, nyhedsbrev, samt institutionens evaluering af den lokale læreplan, 

kan det ses at der arbejdes med en systematisk og metodisk tilgang til udviklingen af den pædagogiske praksis i  

institutionen, men kan i  mindre grad ses at det har sat spor i  praksis.    Ud fra systemet SAS VA kan det ligeledes ses at 

institutionen udarbejder TOPI (tidlig opsporing), samt sprog-vurdere.   Institutionen beskriver at data fra  TOPI og 

sprogvurderingerne anvendes ind i  udarbejdelsen af handleplaner amt ind i planlægningen af pædagogiske aktiviteter. 

Det beskrives at handleplaner, i  børnehaven udarbejdes i samarbejde med områdets support, og at forældrene er 

inddraget. Derudover giver en medarbejderrepræs entant udtryk for at metoden TOPI er et godt materiale som giver et 

godt børneoverblik i ft. hvilke pædagogiske tiltag og aktiviteter der skal igangsættes. Ift. basisgrupperne beskrives 

brugen af TOPI som et godt supplement til det fastlagte systematiske og metodiske arbejder der l igger i  konceptet for 

bas ispladser.  Ift. arbejdet med børnenes sprogudvikling gør institutionen brug af områdets tale / høre konsulent, samt 

områdets sprogkonsulen med aftale om at der skal holdes oplæg om dialogens turtagning i  samspillet med børnene.   

Pædagogisk leder fortæller at institutionen skal til at arbejde mere på tværs  af s tuerne, dels for at s tyrke børnenes 

kendskab ti l hinanden, dels for at styrke det faglige arbejdsfællesskab i medarbejdergruppen, samt for at s ikre e n mere 

ensartet kvalitet på stuerne. Ligeledes gives der udtryk for at institutionen i  øget grad vi l tænke inklusion af børn fra 

bas isgrupperne ind i  børnehaven.   Ud fra konkret skriftligt materiale drøftes institutionens udarbejdelse af metoden 

SMTTE i ft. handleplaner og planlægning af pædagogiske aktiviteter. Konsulenten gør opmærksom på at institutionen 

ska l arbejde på at blive mere konkret i deres beskrivelser af forventet Tegn – sådan at det kan give en konkret viden at 

eva luere den pædagogiske praksis på.  Institutionen har ikke arbejdet med inddragelsen af børnenes perspektivet i den 

løbende dokumentation og evaluering.  Afslutningsvis udlever konsulenten følgende materiale:  - MetodeŶ ”Jeg øver 
ŵig på” fra sprogforsker Pia ThoŵseŶ, til sǇsteŵatisk arbejde med refleksion over egen praksis fx i ft. det          

professionelle relations arbejde, deltagelse i børneinitierede leg, samt brugen af sprogstrategier.  - Temamaterialet fra  

evalueriŶgs iŶstituttet EVA ”Saŵspil på LegepladseŶ”. 
 

Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag 
• PåbegǇŶd øvelseŶ i at blive ŵere koŶkret i udarbejdelseŶ af jeres ŵetode ift. haŶdleplaŶer og plaŶlægŶiŶg af 
pædagogiske aktiviteter,          sådan at der kan evalueres på konkret data / dokumentation, og at den pædagogiske 

kval itet i  iŶstitutioŶeŶ eŶsartes.  • PåbegǇŶd øvelseŶ i at afprøve forskellige ŵodeller / ŵetoder til iŶddragelse af 
børnenes perspektiver i  den løbende dokumentation og          eva luering.   Den pædagogiske konsulent s tiller sig gerne 

ti l  rådighed for hjælp til disse øvelser. 
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Institutionens kommentarer 

Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn 

Her beskriver institutionens leder i korte træk, hvordan institutionen har arbejdet med opfølgning og eventuelle 

anvisninger i perioden siden sidste tilsyn 

 

Ledelsen har forholdt sig ti l alle anvisninger fra  sidste tilsyn. Der er arbejdet med flere af dem.  Alle er sat på som 

punkter ti l kommende p-møder og pædagogiske dage. 

Institutionens kommentarer til dette års tilsynsrapport 
 

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forældreråd/den selvejende bestyrelse, 

hvor institutionen er repræsenteret med både et forældre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv. 

Kommentarerne er således et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution. 

 

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet være særligt optaget af at ændre?  

Institutionen vil primært være optaget af at ændre ved de 4 punkter, Samspil og relationer, Børnefælleskaber og leg, 

Sprog og leg samt Evalueringskultur da tilsynet i  alle 4 områder anbefaler at ændre indsatsen. Derudover vi l der 

sekundært være fokus på at opretholde og gerne øge kvaliteten af Forældresamarbejde og Sammenhænge i overgange. 

 

Hvordan vil institutionen imødekomme tilsynets eventuelle anvisninger på opfølgende tiltag? 

Samspil og relationer: Struktur om eftermiddagen. Med rollerne i  struktur-kur, arbejdes der ŵed ”FlǇvereŶ” deŶ ŵere 
praktisk /uŶderstøtteŶde i arb. og hveŵ der er ”fordǇbereŶ/OŵsorgsgivereŶ” der s ikrer samspil og nærvær. Med 

udgangspunkt I  principperne fra ICDP at oparbejde relationskompetence hos medarbejd. Skabe miljø med fokus på 

anerkendelse, tydelige ord på følelser og intentioner. Børnefælleskab og leg - Sprog og leg. Tydeliggøre fysiske 

læringsmiljøer og Legezoner der indbyder til fantasi/leg Arbejd. Med sprog-understøttende miljøer, ex brug af lege 

manuskripter, fokusord/sætninger. Fokus på fordyberens rolle på legepladsen i for at skabe læringsmiljøer hvor de 

voksne er aktivt deltagende. Evaluering: Bruge den pæd.konsulent som sparringspartner ti l at s ikrer  der arbejdes med 

at data ti l evaluering, herunder SMTTE på både børn, grupper og udvikling af læringsmiljøer. Sikring af 

børneperspektivet. Inspiration fra  EVA i  forhold til arbejdet med børnenes blik på læringsmiljøet. 

 

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes? 

Institutionen vil løbende bruge a lle relevante møder ex. personalemøder, stuemøder, forældrerådsmøder, på at arbejde 

med anbefalinger på tilsynet. Derudover s ættes der løbende evalueringer i  forhold til at sikre at der forsat er 

progression i  arbejdet.  Der iværksættes forskellige ti ltage i  samarbejde med forvaltningen, der skal vi rke 

understøttende i forhold til at udvikle og højner kva liteten af det pædagogiske arbejde. 
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Bilag 1 

Institutionens selvregistrering 
 

Forud for ti lsynsbesøget har den pædagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler 

lovgivningsmæssige eller kommunale minimumskrav. Det er præciseret i  parentes, hvis et spørgsmål kun gælder 

udvalgte målgrupper og ikke hele 0-18 års området.  

 

Spørgsmål i selvregistrering Lederens svar 

Er de forsikringsmæssige forhold vedrørende 

institutionen afklaret? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 

anbefalinger vedrørende sovende børn i dagtilbud og 

brug af seler? 

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  

Overholder institutionen reglerne for befordring af børn?  Ja  

Overholder institutionen kravene i  bekendtgørelse om 

legetøjsstandard? 

 Ja  

Overholder institutionen reglerne om røgfri  miljøer?  Ja  

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud? 

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger om smitsomme sygdomme hos børn og 

unge? 

(6-18-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Overholder institutionen hygiejneregler for køkkener i  

børneinstitutioner? 

 Ja  

Overholder den mad, der serveres i  institutionen, de 

gældende nationale og kommunale retningslinjer?  

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  
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Er der gennemført madvalg i institutionen inden for de 

s idste 2 år? 

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en 

pædagogisk læreplan med udgangspunkt i det 

pædagogiske grundlag, de seks læreplanstemaer og mål 

for sammenhængen mellem det pædagogiske 

læringsmiljø og børns læring? 

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  

Indsæt l ink til institutionens pædagogiske læreplan  

(0-5-års  institutioner) 

 Den s tyrkede pædagogiske læreplan | Multiverset (aula.dk) 

Har institutionen inden for de seneste to år gennemført 

og offentliggjort en evaluering af arbejdet med 

læreplanen med udgangspunkt i de pædagogiske mål? 

(0-5-års  institutioner) 

 Ja  

Indsæt l ink til seneste evaluering af arbejdet med den 

pædagogiske læreplan 

(0-5-års  institutioner) 

 Den s tyrkede pædagogiske læreplan | Multiverset (aula.dk) 

 

Har institutionen valgt at arbejde med  

temaerne i den pædagogiske læreplan for dagtilbud i  

perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til 

skolestart?? 

(6-9-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen valgt at arbejde med de seks 

kompetenceområder, der gælder for børnehaveklassen, i  

perioden fra børnenes s tart i  KKFO'en frem til skolestart? 

(6-9-års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har KKFO’eŶ udarbejdet og offentliggjort en børnemiljø-

vurdering inden for de s idste to år? 

(6-9 års  institutioner) 

Ikke besvaret 

Har institutionen gennemført en fri tidsmiljøvurdering 

indenfor de seneste to år?  

(10-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?  

(6-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 
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Har institutionen lokale retningslinjer for håndtering og 

forebyggelse af vold, trusler og krænkende adfærd?  

(6-18 års  institutioner) 

 Ikke besvaret 

Er institutionens lukkedage planlagt i  overensstemmelse 

med Københavns Kommunes retningslinjer for 

lukkedage? 

(0-9-års  institutioner) 

 Ja  

Hvor mange pædagogiske dage har institutionen afholdt i 

det forløbne år? 

 1 

Er der gennemført en APV - herunder også i ft. kemi og 

kemisk risikovurdering - i  institutionen inden for de sidste 

to år? 

 Ja  

Hvornår fik institutionen sidst gennemført hygiejnetilsyn? 

(0-5-års  institutioner) 

 03-10-2022 

 

 

Er der særl ige sundhedsmæssige problemstillinger i  

institutionen? 

 Nej 

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger om medicingivning? 

 Ja  

Overholder institutionen Københavns Kommunes 

retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af 

netværksdrev? 

 Ja  

Har institutionen en beredskabsplan?  Ja  

Gennemføres der to årlige brandøvelser i  institutionen?  Ja  

Følges brandøvelserne op af en skriftlig evaluering?  Ikke besvaret 

Gennemføres daglig visuel inspektion af legepladsen?  Ja  

Gennemføres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?   Nej 

Er der gennemført legepladsinspektion af 

legepladsteamet inden for de sidste tre år? 

 Ikke besvaret 
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Er eventuelle bemærkninger fra legepladstilsynet 

udbedret? 

 Ikke besvaret 

 

 

 



Ins ti tution Maks imal  kapaci tet (børnegrupper) Søgning 2020- 2023 (gennemsnit) Belægning (marts  2024) Samlet effektivi sering for enheden
Børnehuset GAIA 18 6% 40% 6.812.271                                              
Li l le Ingol f 3 11% 71% 656.019                                                 
Vuggestuen Hørgården 5 13% 52% 1.487.766                                              
Multiverset 8 13% 75% 4.491.473                                              
Børnehuset Sundby Algård 7 13% 91% 2.130.187                                              
Idræts insti tution Hoppeland 5 14% 87% 1.437.822                                              
Børnehuset Det Røde Hjørne 10 17% 65% 4.300.470                                              
Kongeriget 10 17% 73% 4.170.809                                              
Børnehuset Hørgården 5 17% 88% 1.547.124                                              
Den Grønne Planet 7 19% 73% 3.338.075                                              
Børnehuset Peder Lykkes  Vej 7 20% 91% 2.385.264                                              
Stjernehimlen 13 21% 77% 6.193.327                                              
Børnehuset Lygtemagerstien 5 22% 75% 1.452.487                                              
Elverhøj 6 23% 85% 1.918.883                                              
Al tankassen 11 26% 84% 5.553.392                                              
Børnehuset ved Volden 8 32% 91% 1.684.880                                              
Skattekis ten 5 33% 81% 1.961.312                                              
Tyttebøvsen 2 34% 88% 970.460                                                 
Børnehuset Gul l fossgade 9 35% 90% 5.048.421                                              
Snorretoppen 15 38% 66% 3.278.116                                              
Børnehuset i  Svinget 7 38% 94% 1.365.412                                              
Østen for Solen 5 42% 103% 1.671.439                                              
Bryggehuset 3 44% 106% 814.696                                                 
De 5 Årstider 4 48% 103% 1.358.424                                              
Sundby Børnehave 3 49% 116% 1.047.928                                              
Sols trå len og Smørhul let 6 52% 101% 1.969.941                                              
Idræts insti tutionen Blæksprutten 5 53% 102% 929.492                                                 
Børnehuset 8TALLET 9 56% 103% 3.404.430                                              
Børnehuset Fæl leden 10 69% 103% 5.365.008                                              
Idrætsbørnehuset Jorn 10 73% 103% 5.459.260                                              
Labyrinten (4010513) 5 75% 105% 2.255.324                                              
Børnehuset Bel la 12 81% 96% 5.480.251                                              
Arti l lerivejens  Vuggestue og Slottet 6 87% 92% 2.582.026                                              
M-Husets  Vuggestue 4 94% 100% 2.100.997                                              
Himmel  og Hav 2 98% 102% 757.339                                                 
Thorsanna 2 99% 102% 1.310.539                                              
Jorden Rundt 5 100% 112% 3.335.939                                              
Amagerhus 5 100% 103% 1.137.466                                              
Sejlhuset 10 104% 100% 4.263.160                                              
Gul landsgården 4 117% 97% 1.560.776                                              
Li l leArena 9 122% 105% 5.418.008                                              
Børnehuset Sundbyvester 2 124% 98% 701.577                                                 
Børnehuset Else 10 139% 111% 5.721.408                                              
Ingol f 3 141% 100% 599.789                                                 
Børnehuset i  Skovkvarteret 5 158% 84% 686.407                                                 
Børneinst. v/ Seruminsti tuttet 4 164% 106% 674.750                                                 
Børnehuset Bryggen 6 218% 97% 3.571.123                                              
Nokken 7 233% 99% 3.674.789                                              
Krudtuglen 3 339% 137% 1.366.184                                              
Børnehuset Bryggens  Bastion 9 30% 3.361.629                                              
Eventyret 1 8% 68% 455.279                                                 
Børnehaven Humlebien 2 15% 52% 835.305                                                 
Røde Møl legårds  Børnehave 2 19% 79% 1.353.189                                              
Jacob Holms  Minde 8 23% 67% 5.036.723                                              
Det Li l le Akvarie 2 23% 105% 697.529                                                 
Marengsen 3 26% 101% 915.146                                                 
Søstjernen 9 27% 95% 5.014.035                                              
Nordstjernen 1 28% 111% 455.279                                                 
Børnehuset Bodi l 12 31% 65% 1.180.349                                              
Amagerbro Børnehus 8 38% 93% 4.756.811                                              
Pa letten 5 38% 108% 1.433.541                                              
Nordlys 6 42% 97% 3.406.606                                              
Abi ldgården 6 42% 105% 2.332.104                                              
Børnenes  Poppelhus 7 42% 104% 2.307.690                                              
Kastanien 4 44% 100% 1.165.773                                              
Møl lelængens  Børnehave 1 47% 100% 1.404.020                                              
Børnehuset Burlunden 7 47% 91% 3.995.665                                              
Himmelblå 5 49% 104% 1.757.325                                              
Den Integrerede Insti tution Legehjørnet 4 54% 113% 684.280                                                 
Hjems  Børnehave 2 57% 103% 644.978                                                 
Rosa 8 66% 100% 2.489.613                                              
Den Flyvende Kuffert 7 82% 91% 3.730.968                                              
Havbl ik 5 86% 101% 1.623.742                                              
Sundpark 9 104% 100% 3.221.313                                              
Ga laxen 7 106% 80% 3.856.735                                              
Sundby Asyl 3 106% 104% 935.381                                                 
Ønskeøen (4010542) 6 107% 105% 2.719.788                                              
Mælkevejen 2 112% 98% 1.246.399                                              
Børnehaven på  Smyrnavej 1 118% 99% 422.925                                                 
Vi ften 5 121% 102% 1.726.670                                              
Havkatten 4 140% 97% 1.741.475                                              
Sands lottet 5 148% 104% 2.984.698                                              
Børnehuset Vi l la  Bohème 5 151% 100% 1.736.250                                              
Eksperimenta l  Insti tutionen 2 160% 104% 1.653.553                                              
Børnehuset Nathanael 2 165% 103% 667.160                                                 
Hundredemeterskoven 6 165% 107% 1.585.441                                              
Kantorparkens  Børnehave 2 11% 69% 1.569.809                                              
Stærebo, afd. Tagensbo 2 16% 99% 516.765                                                 
Ga laksen 8 17% 57% 3.164.121                                              
Børnehuset Emdrup/Søgård 15 17% 60% 5.637.356                                              
Regnskoven 7 19% 99% 2.427.519                                              
Ringertoften 7 28% 102% 3.195.455                                              
Sols trå len 10 28% 102% 3.418.664                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Lundehus 3 40% 109% 744.480                                                 
Bakketoppen 9 45% 91% 3.256.145                                              
TKs  Skovhytten 1 48% 104% 1.070.324                                              
Børnehuset Englegård 5 56% 101% 952.908                                                 
Rådvadsvejs  Børnehave 1 68% 114% 784.905                                                 
Kometen 4 71% 101% 1.571.643                                              
Schous  Børnehus 5 76% 107% 1.082.988                                              
Klatretræet 5 78% 103% 1.560.300                                              
Fi losofvænget 6 79% 100% 1.861.355                                              
Børnehaven Ønskeøen 1 84% 113% 579.218                                                 
Himmelbuen 5 84% 97% 1.582.797                                              
Stærebo, afd. Mus l ingen 4 88% 74% 1.146.857                                              
Ørnen 6 98% 92% 1.940.282                                              
Børnehuset Gemmet 6 101% 104% 1.446.042                                              
Enighedens  Børnehus 5 123% 100% 1.882.154                                              
Småbørnenes  Forsaml ingshus 5 139% 99% 1.763.273                                              
Bel l i s 3 144% 101% 812.451                                                 
Stærebo, afd. Stærevænget 4 147% 95% 1.092.460                                              
Utters lev Børnegård 8 170% 101% 3.813.808                                              
Edel  Li i sbergs  Børnehus 5 222% 95% 1.009.210                                              
Børnehuset Hurlumhej 3 363% 114% 979.445                                                 
Bel lahøj Børnehave 3 9% 59% 2.244.860                                              
Børnehaven Voldparken 4 10% 97% 896.164                                                 
Juvelen 6 14% 51% 1.219.242                                              
Væksthuset 7 18% 81% 1.771.239                                              
Husum Menighedsbørnehave 5 20% 101% 808.218                                                 
Vindsuset 3 21% 90% 3.097.162                                              
Børnehuset ByToften 9 23% 77% 2.664.922                                              
Nordtoftegaard 2 24% 94% 2.365.272                                              
Månestrå len 6 24% 63% 1.241.345                                              
Parkhøj 2 26% 90% 1.417.889                                              
Midtfløjene/Grostedet 8 29% 59% 3.108.926                                              
Rødki lde Børnehus 12 32% 92% 2.925.491                                              
Humlebo 2 42% 107% 666.908                                                 
Børnehuset Det Blå  Univers 3 42% 90% 930.741                                                 
Stjernen 6 48% 97% 2.074.599                                              
Ri i set 6 49% 94% 3.325.524                                              
Haven 4 59% 90% 2.990.591                                              
Husum Menighedsvuggestue 4 59% 94% 744.916                                                 
Børnehuset Håbets  Al lé - Børnehave 1 60% 112% 853.398                                                 
Legehuset 6 61% 82% 3.601.084                                              
De Syv Have 6 64% 101% 3.596.221                                              
Molevi tten 7 88% 101% 2.458.408                                              
Slottet 5 91% 100% 2.250.691                                              
Kol lektivhuset Bel la 4 96% 95% 2.442.940                                              
Vuggestuen Rugvej 4 96% 104% 1.130.924                                              
Børnehaven Håbet, Det Gule Hus 1 114% 100% 481.903                                                 
Tus indfryd 5 128% 103% 1.714.130                                              
Ha letudsen 3 130% 100% 921.462                                                 
Børnehaven Håbet, Hvedevej 45 1 134% 100% 481.903                                                 
Husumvold 4 194% 104% 609.387                                                 
Regnbuen 5 201% 105% 1.308.234                                              
Arken (4000451) 3 265% 104% 1.651.971                                              
Tranehuset 2 17% 114% 1.041.469                                              
Børnebyen ved Glyptoteket 16 18% 55% 5.992.722                                              
Børnebyen Vandværket 22 20% 45% 12.107.569                                            
Hel l igåndski rkens  Børnehave 2 20% 94% 890.882                                                 
Krudthuset 17 26% 89% 8.808.260                                              
Klerkegade 8 27% 92% 4.445.366                                              
Dronning Louise 6 30% 104% 1.625.059                                              
Udflytterbørnehaven Bøgely 3 33% 105% 4.037.663                                              
Høbjerg 2 34% 108% 1.478.986                                              
Bl ikfang 4 38% 82% 1.281.361                                              
Holmen Sogns  Udflytterbørnehave 2 39% 71% 2.239.074                                              
Lundsgade 6 41% 99% 2.681.839                                              
100 Meterskoven 6 41% 101% 2.412.361                                              
Trekløveren 8 42% 95% 2.889.357                                              
Vuggehaven i  Nørregade 4 46% 100% 3.031.481                                              
Vartov Børnehave 2 47% 104% 1.378.415                                              
Nyboders  Børnehave 1 48% 110% 465.676                                                 
Børnehuset Nansensgade 11 50% 101% 4.250.877                                              
Stockholmsgave Centrum 3 52% 106% 3.333.733                                              
Adelgården 5 52% 109% 3.787.839                                              
Anna Wulffs 5 58% 109% 1.404.530                                              
Sofiegårdens  Vuggestue 4 62% 98% 1.437.303                                              
Frederik d. 6's  Asyl 4 69% 104% 1.801.115                                              
Kastelsgården 11 70% 104% 4.258.096                                              
Smørklatten 2 70% 100% 532.456                                                 
Røde Ko i  Centrum 4 79% 103% 2.976.050                                              
Minis teriernes  Børnehus 6 102% 100% 1.854.104                                              
Børnehuset ved Kongens  Have 4 119% 93% 1.362.730                                              
Mikkelborg 4 124% 106% 3.041.234                                              
Børnebastionen 4 128% 108% 1.076.840                                              
Idrætsbørnehaven Hylet 1 129% 108% 635.208                                                 
Ny Vartov 4 132% 105% 1.229.976                                              
Børnehuset på  Holmen 5 135% 103% 2.673.094                                              
Sofiegårdens  Børnehave 1 138% 105% 678.379                                                 
Teaterbørneinsti tutionen 2 141% 118% 1.439.809                                              
Den Grønne Kastanje 5 167% 101% 2.820.287                                              
Sankt Gertrud - Rudol f Steiner Børnehaven 1 191% 100% 609.950                                                 
Chris tianshavns  Asyl 3 256% 110% 1.084.531                                              
Langebro 2 523% 121% 798.639                                                 
Barndommens  Land 17 13% 37% 6.424.531                                              
Fix-Karreen 4 16% 100% 946.134                                                 
Va lha l la 14 17% 54% 5.502.604                                              
Snorregården 5 18% 93% 876.262                                                 
Samuelsgården - Vuggestue og Børnehave 6 19% 82% 1.424.625                                              
Børnehuset Tus indfryd 4 19% 83% 810.475                                                 
Vuggestuen Blomsterkassen 6 28% 80% 2.440.539                                              
Brolopperne 5 29% 77% 1.401.677                                              
Krible-Krable 5 31% 69% 2.103.264                                              
Krummerne 5 33% 95% 1.735.678                                              
Mælkebøtten 3 40% 81% 988.029                                                 
0-6 års  inst. Nordstjernen 5 44% 109% 3.733.645                                              
Kernehuset 4 47% 103% 1.115.845                                              
Børnehuset Joanna 8 48% 73% 4.653.377                                              
Ci smofytten 6 49% 88% 3.147.924                                              
Dosseringens  Vuggestue 8 52% 102% 1.965.097                                              
Kå lormen 6 53% 88% 2.063.357                                              
Olympia 4 53% 100% 1.026.442                                              
Sankt Johannes  Gårdens  Børnehave 3 63% 103% 1.971.252                                              
Ryvang 1 3 65% 103% 2.123.965                                              
Sølund 5 68% 100% 2.622.169                                              
Blågårdens  Børnehus 4 74% 114% 2.066.163                                              
Børnehuset Ba lder 6 76% 111% 3.017.692                                              
Bethlehems Sogns  Børnehave 1 81% 92% 481.860                                                 
Guldberg-Hudegården 4 82% 76% 2.091.645                                              
Den Grønne Giraf 7 82% 97% 961.099                                                 
Carol inehaven 3 83% 100% 1.322.512                                              
Børnehuset Urtehaven 9 83% 101% 2.572.679                                              
Børnejunglen 8 86% 98% 3.424.354                                              
Hulahophuset 8 88% 104% 3.155.748                                              
Hara ldsgården 11 118% 114% 2.873.616                                              
Marthahjemmet 10 126% 101% 3.687.302                                              
Børnehuset Land og By 7 131% 102% 4.285.423                                              
Murergården (selvejende) 4 146% 109% 2.607.409                                              
Forfatterhuset 10 156% 101% 6.009.899                                              
Jordkloden 1 160% 72% 467.174                                                 
7-Springeren 4 164% 96% 1.373.041                                              
Røde Rose I 2 167% 104% 854.955                                                 
Guldsmeden 5 176% 104% 4.025.493                                              
Børnehuset Nørregro 4 178% 102% 2.208.231                                              
Linden 5 201% 83% 1.276.140                                              
Den Gule Prik 2 202% 102% 855.342                                                 
Jagtvejens  Asyl  Vuggestue 2 237% 111% 909.497                                                 
Røde Rose 2 1 242% 100% 1.467.613                                              
Prinsesse Thyras  Børnehus 2 268% 111% 2.300.962                                              
Røde Rose 3 4 283% 107% 1.438.408                                              
Kastaniehuset - Vuggestue og Børnehave 8 306% 102% 3.119.462                                              
Stenurten 6 317% 99% 3.509.697                                              
Dronning Louises  Asyl 4 388% 108% 1.097.596                                              
Mosaikken 7 57% 714.637                                                 
Topstykket 8 7% 76% 1.001.690                                              
El lepi len 11 11% 86% 4.434.084                                              
Noas  Ark 10 13% 85% 2.691.871                                              
Himmeltræet 8 15% 90% 2.623.594                                              
Nabohuset 10 19% 95% 4.904.776                                              
Børnekompasset 10 23% 100% 7.865.961                                              
Tryl leskoven 5 32% 101% 2.011.053                                              
Børnehaven Kongeskibet 2 38% 96% 820.243                                                 
Va lby Vuggestue 8 40% 95% 2.276.387                                              
Timotheus  Sogns  Børnehave 3 54% 109% 1.021.167                                              
Vuggestuen Kongehuset 4 55% 98% 986.855                                                 
Børnehuset Troldehøj 13 58% 85% 5.118.853                                              
Vuggestuen Regnbuen 3 60% 90% 719.308                                                 
Humlehuset 7 63% 106% 3.755.516                                              
Isbjørnen 16 67% 104% 6.231.545                                              
Anne-Mariegården 6 68% 110% 1.494.160                                              
Børnehuset Grønttorvet 10 109% 82% 5.248.449                                              
Stakhaven 3 120% 101% 835.378                                                 
Spindegården 7 151% 105% 3.205.655                                              
Eventyrhaven 6 153% 98% 2.622.403                                              
Va lbyhøj 2 156% 97% 649.566                                                 
Margrethegården 8 156% 106% 2.120.903                                              
Vi l la  Va lby 3 179% 105% 1.426.970                                              
Æblekassen 10 185% 104% 5.208.516                                              
Børnehuset Fengersvej 8 197% 104% 2.789.492                                              
Tryl lefløjten 6 213% 101% 2.145.634                                              
Grøndals lund 5 17% 87% 1.004.024                                              
Andedammen 12 19% 82% 6.158.373                                              
Børnehuset Mundi 8 21% 82% 4.504.670                                              
Børnehaven Ansgars  Engle 3 22% 58% 867.003                                                 
Vinkelager 5 24% 68% 1.004.842                                              
Skattesuset 9 25% 76% 3.715.499                                              
Kastanie Al lé 5 e 80% 1.619.637                                              
Vanløse Folkebørnehave 1 28% 90% 646.657                                                 
Grøndalen 15 30% 99% 5.837.983                                              
Duetten 5 38% 103% 1.513.651                                              
Vanløse Børnegård 8 38% 79% 1.544.071                                              
Børnelandet - Skovhuset 5 39% 79% 1.997.445                                              
Adventski rkens  Vuggestue 6 49% 99% 2.726.192                                              
Enghusene 7 54% 100% 2.428.987                                              
Drivhuset 8 58% 99% 4.560.182                                              
Eventyrlandet i  Klynge Radius 6 75% 85% 1.990.078                                              
Børnelandet - Tumle- og Kolbøttehuset 4 76% 104% 1.531.375                                              
Landsbyen 9 76% 101% 3.048.434                                              
Ha lvdagsbørnehaven Thyborøn Al lé 1 78% 84% 462.093                                                 
Slettegården 1 79% 102% 606.936                                                 
Adventski rkens  Børnehave 2 94% 102% 1.007.416                                              
Stjerneskuddet 4 155% 101% 1.517.048                                              
Lærkereden 4 208% 104% 1.128.941                                              
Damhuset 3 298% 110% 693.555                                                 
Børnehuset Spi retoppen 3 306% 109% 774.867                                                 
Dybendals  Asyl 3 329% 105% 923.521                                                 
Børnehuset Abel  og Viktoria 8 14% 82% 3.191.396                                              
Børnegården Frederiksholm 9 16% 73% 1.081.008                                              
Enghave Remise 7 18% 94% 1.498.004                                              
Damperen 11 22% 97% 4.670.345                                              
Stubmøl len 5 22% 100% 1.832.835                                              
Børnehuset Badutski 8 23% 88% 2.162.669                                              
Barnets  Hus  - Amerikavej 8 29% 104% 3.438.272                                              
Klatretræet på  Vesterbro 7 38% 103% 2.826.056                                              
Solbakken 4 42% 102% 1.995.084                                              
Barndommens  Gade 6 45% 100% 2.589.685                                              
Sjæl landshuse 4 46% 98% 1.102.654                                              
Benediktegården 7 52% 105% 1.847.525                                              
Saxogården 6 53% 102% 2.244.617                                              
Børnehuset Columbus 18 54% 104% 11.379.108                                            
Idræts insti tutionen Bavnehøj 5 61% 87% 2.629.863                                              
Børnehuset Legegod 6 61% 108% 2.348.198                                              
BørnenesVerden 6 63% 100% 3.500.652                                              
Saxoly Børnehus 9 70% 106% 3.779.056                                              
Absa lons  Have 5 71% 102% 1.599.223                                              
Li l letop 5 75% 103% 3.939.420                                              
Asmundsminde 2 75% 81% 1.844.805                                              
Børnehuset Sydstjernen 8 79% 91% 5.042.497                                              
Børnehuset i  Sydhavnen 12 82% 78% 3.088.735                                              
Børneinsti tutionen Enghave 4 88% 107% 2.369.344                                              
Børnehuset Scandiagade 6 98% 105% 1.958.205                                              
Mini  Ajax - Børn i  Bevægelse 6 106% 95% 1.776.004                                              
Børnehuset Vesterbro 7 112% 107% 2.341.165                                              
Tante Olgas  Børnehus 4 115% 104% 1.459.583                                              
Kongerosen 3 116% 100% 2.240.214                                              
Børnehuset Bavnehøj 6 137% 103% 2.534.436                                              
Vandkanten 6 152% 99% 3.502.367                                              
Transformeren 6 169% 103% 3.239.238                                              
Børnehuset Sluseholmen 9 172% 97% 6.263.303                                              
Molevi tten Vesterbro 10 212% 98% 5.778.041                                              
Børnehuset Bag Elefanterne 7 218% 103% 2.707.692                                              
Vestre Teglgade 6 237% 105% 2.662.826                                              
Vesterbro Børnegård 6 244% 102% 2.766.535                                              
Børnehuset Støberigade 8 260% 101% 6.725.850                                              
Lyngholmen 5 307% 102% 3.211.222                                              
Stjerneskibet Va lde 6 103% 2.451.665                                              
EventyrØen 18 5% 34% 8.172.366                                              
Børnehuset Cobra 3 11% 48% 1.556.758                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Davids 2 11% 87% 490.866                                                 
Luther Udflytterbørnehave 2 16% 81% 2.122.707                                              
Eventyrlandet, a fdel ing Sions 3 17% 109% 736.299                                                 
Kennedygården - Vuggestue og Børnehave 8 20% 104% 3.919.316                                              
Børnehusene ved Skoven 15 21% 73% 5.609.398                                              
Himmelrummet 5 24% 101% 1.874.458                                              
Vokseværket 6 25% 98% 3.574.097                                              
Æblehaven 6 29% 85% 1.340.510                                              
Grantofte 4 30% 102% 4.493.599                                              
RYAC - Børnehave 2 34% 132% 1.569.809                                              
Børnegården i  Ryesgade 7 36% 91% 3.376.539                                              
Børnehaven Hels ingborggade 1 37% 106% 616.891                                                 
Børnevænget 8 38% 69% 4.922.211                                              
Vi l la  Nova 6 39% 101% 1.948.598                                              
Luna 3 40% 97% 1.269.372                                              
Børneflokken Vordingborggade 7 40% 85% 1.645.690                                              
Krauseren 3 42% 95% 1.256.405                                              
Studsgården 10 44% 102% 4.610.528                                              
Rosenvang 5 45% 104% 1.540.192                                              
Flora 6 49% 91% 2.774.418                                              
Rosengården 6 51% 86% 2.630.954                                              
Børnehaven Slottet 3 53% 109% 892.237                                                 
Eventyrlandet, a fdel ing Taks igelsen 3 53% 111% 736.299                                                 
Kong Tumle 7 56% 39% 5.392.338                                              
Mågodtland 9 56% 92% 5.589.714                                              
Børnehaven Tussenelda 1 58% 92% 508.841                                                 
Akvariet 5 61% 101% 3.169.916                                              
Rosa l ie 10 71% 106% 3.097.707                                              
Charlottehaven 6 73% 100% 3.076.718                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 2 2 73% 103% 608.490                                                 
Østerfæl led Børnehus 10 74% 101% 4.122.938                                              
Vuggestuen Junglebo 6 77% 105% 2.126.819                                              
Vuggestuen Carl  Nielsen 5 85% 98% 2.211.650                                              
Børnehuset Tuborgvej 3 87% 100% 1.260.460                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 3 1 91% 112% 442.538                                                 
Rosenborg Frihavns  Børnehave 4 1 117% 104% 414.880                                                 
Stadens  Vænge 1 130% 101% 627.951                                                 
Konkyl ien 4 130% 105% 1.382.707                                              
Børneinsti tutionen Rosahaven 7 152% 103% 3.999.102                                              
Børneflokken Orienten 5 158% 100% 1.204.164                                              
Smørhul let 5 162% 98% 2.137.579                                              
Rosenborg Frihavns  Børnehave 1 2 163% 85% 1.283.361                                              
Børnehaven Vi l la  Rose 1 168% 108% 581.754                                                 
Vi l la  Rose 5 194% 99% 2.097.545                                              
Hvepsebo 2 206% 93% 896.107                                                 
Kong Gurl i 4 220% 101% 1.178.389                                              
Børnehuset Skt. Jakob 3 377% 103% 917.598                                                 
Børnehuset Ki lden 3 388% 103% 959.038                                                 

Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: KMD I2 Ki lde: Forva l tningens  interne budgetsystem (dobs)
Dato: 5. marts  2024 Opgjort pr. 5. september i  årene 2020-2023 Dato: 5: marts  2024 Dato: Hus leje, forsyning og udflytter er de kendte udgi fter fra  regnskab 2023, resten er 2024 udmeldingerne.
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Her er tilsynsrapporten. Den endelige printvenlige version er ikke kommet endnu. Så den må blive lagt på hjemmesiden når den er klar – forhåbentlig i
næste uge.
 
 
 
Informationer  om
institutionen,
observationer og
faglig dialog, der
vurderes at være
relevante i
forbindelse med det
gennemførte tilsyn
Fx lederskifte, fusion,
genhusning,
manglende deltagelse
fra inviterede til den
faglige dialog, særlige
forhold under
observationen og/eller
den faglige dialog eller
lignende.

Det Røde Hjørne har pt. 7 ud af 10 stuer
aktive.

 

Har den bydækkende tilsynsenhed
deltaget ved det pædagogiske
tilsyn i institutionen?

Nej

Dato(er) og tidspunkt(er) for
observationer
Angiv hvornår der er observeret
på hvilke matrikler. Fx
udflytterafdelingen d. 1.1.2023 kl.
8-10

6/5 kl. 08:30 – 11:30

Deltagere ved den faglige dialog
Angiv titler ikke navne, fx
klyngeleder, pædagogisk
leder/institutionsleder,
medarbejderrepræsentant fra
børnehaven/vuggestuen/afdeling
x, repræsentant fra
forældrerådet/-bestyrelsen,
forperson for den selvejende
bestyrelse, pædagogisk konsulent,
konsulent fra den bydækkende
tilsynsenhed)

En teamkoordinator for henholdsvis børnehaveafdelingen og
vuggestueafdelingen, pædagogisk leder, klyngeleder,
pædagogisk konsulent som observatør, en
medarbejderrepræsentant fra henholdsvis børnehaveafdelingen
og vuggestueafdeling, forældrerådsrepræsentant som også er
bestyrelses-for-person i klyngebestyrelsen, og pædagogisk
konsulent.

Navn på konsulent fra den
bydækkende tilsynsenhed, hvis
denne har deltaget på tilsynet

Tilsynet er gennemført som
tilsyn+

Nej

Samspil og relationer mellem
børn og voksne

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

vedligeholde indsatsen

Begrundelse – Under
observationerne ses det at...

Det pædagogiske personale er
opmærksomme og reagerer
sensitivt på børnenes signaler.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale
spejler børnenes følelser ved
hjælp af mimik, krop, lyde og ord.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale er
tilgængelige for børnene og
tilbyder trøst og omsorg, når
børnene er usikre, bange eller
kede af det.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale er
nærværende og fordybet i
samspillet med børnene.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale
bruger rutinesituationerne til at
skabe stimulerende samspil
præget af nærvær, omsorg, ro og
rytme.

altid eller næsten altid

Læringsmiljøet bærer præg af
tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og
relationer mellem børn og voksne.

altid eller næsten altid

Eventuelle eksempler fra
observationer

Alle medarbejdere er i høj grad rolige i krop og sprog, de er
imødekommende, har fokus på børnene, er omsorgsfulde og
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Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

trøster børn der bliver kede af det både verbalt og kropsligt. Har
blik for det enkelte barn samt gruppen. De placerer sig i
øjenhøjde med børnene, er opmærksomme på børnenes signaler,
samt respondere og er nysgerrige på der optager børnene.

Alle medarbejder ved i høj grad hvad de skal / hvor de skal
være, og kender den pædagogiske opgave.

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Observationen er genkendelig for institution og forældre.

Institutionen redegør for hvordan deres organisering og struktur
med mindre børnegrupper, samt brugen af alle rum i huset,
skaber øget nærvær og fordybelse i det professionelle relations
arbejde. Der beskrives et grundlæggende relations arbejde som
tager afsæt i det enkelte barns behov, her fortælles hvordan
oplæg af psykolog og foredragsholder Dorthe Birkemose, har
øget det faglige blik for perspektiv ændring, i samspillet med
børnene. Hvilket har bidraget til en mere nysgerrig og
undersøgende tilgang til børnene. Ligeledes beskriver
institutionen hvordan der arbejdes med inddragelse af børnenes
stemme i aktiviteter og lege fx ved at give børnene mulighed for
at tilvælge leg på legepladsen, gennem hele dagen. For at sikre
den faglige kultur og kvalitet, i forhold til det professionelle
relations-arbejde tilkobles en mentor ved nye medarbejdere,
derudover deltager pædagogisk leder og teamkoordinatorerne på
stuemøder for derigennem at sikres den rød tråd i det
pædagogiske arbejde.

Afslutningsvis giver pædagogisk leder udtryk for ønsket om at
indføre naturterapi med fokus på vejrtrækning for derigennem at
skabe opmærksomhed på balance i nervesystemet samt
koblingen mellem hjerne og krop.

Forældreperspektivet giver udtryk for oplevelsen af en
konstruktiv og faglig udvikling gennem det sidste år

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Børnefællesskaber og leg

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

justere indsatsen

Begrundelse – Under
observationerne ses det at...

Det pædagogiske personale
hjælper og guider børnene til at
deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige
børnefællesskaber.

ofte

Det pædagogiske personale er
opmærksomme på og hjælper de
børn, der ikke indgår i positive
samspil og børnefællesskaber.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale er
aktive ift. at støtte og guide
børnenes lege med hinanden i
større eller mindre fællesskaber.

altid eller næsten altid

Der er balance mellem
børneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale sikrer,
at alle børn er aktive deltagere i
pædagogiske aktiviteter, rutiner
og opgaver.

ofte

De fysiske læringsmiljøer inviterer
til forskellige former for leg og
understøtter børns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

ofte

Eventuelle eksempler fra
observationer
Skriv kort eventuelle eksempler

På baggrund af det gode professionelle relations arbejde,
opdelingen af mindre børnegrupper, samt brugen af alle rum i
huset, får børnene i høj grad gode deltagelsesmuligheder. De
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fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

enkelte medarbejdere er tæt på det enkelte barn /
børnegruppen. Alle børn indgår, på et eller andet tidspunkt i et
større eller mindre fællesskab, ligeledes ses meget få konflikter
mellem børnene.

Der ses i mindre grad medarbejder som indgår i børneinitierede
leg fx i sandkassen eller leg på gulv. Ligeledes høres der i mindre
grad, en opmærksomhed på at sætte ord på barn – barn
samspillet, samt facilitere samarbejdssituationer mellem børnene
fx store hjælper små.

Både ude og inde ses tydelige og indbydende legeområder, men
der ses en variation hvor legeplads, fællesrum, gangareal, og de
indrettet temarum fremstår tydelige og indbydende, er de
enkelte stuer en del åbne og kan derfor være svære at se hvor
legeområderne afgrænses.

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Observationen er til dels genkendelig.

Institutionen redegør for hvordan der gennem hele dagen er
medarbejder som indgår i børneinitierede leg, men også at det
er afhængig af de planlagte aktiviteter den pågældende
formiddag. Det beskrives og redegøres for hvordan der indgår
faglige overvejelser i forhold til medarbejdernes position og
deltagelse ved planlægningen af aktiviteter og lege, både
indenfor og på legepladsen.

Forældreperspektivet fremhæver en medarbejdergruppe som er
ambitiøs, engageret og meget aktive i såvel børne- som voksen
initierede lege og aktiviteter.

Institutionen beskriver hvordan der kontinuerligt arbejdes med
udvikling og justering af det fysiske læringsmiljø, som
institutionen også kan se, har en effekt hos børnene da de nemt
og trygt går til leg i legeområderne. Det fortælles at der
minimum en gang årligt sorteres og ryddes op i legetøjet sådan
at legetøjet altid er indbydende til leg, og at rummene tænkes
som fleksible med mulighed for justering alt efter den enkelte
børnegruppes behov. Derudover beskrives hvordan der ”gøres
klar” til leg både fra morgenstunden og efter frokost, her drøftes
muligheden for øget inddragelse af børnene i denne
pædagogiske aktivitet.

Der drøftes observationen af medarbejdere som har en mindre
opmærksomhed på at sætte ord på barn-barn samspillet, samt
facilitere samarbejdssituationer mellem børnene. Hvilket
institutionen ser som et muligt kommende pædagogisk fokus.

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Sæt fokus på, at sætte ord på barn / barn samspillet, samt
facilitere samarbejdes situationer mellem børnene

Fortsæt det gode arbejde med det fysiske læringsmiljø med
særlig fokus på øget tydelighed af legeområderne på stuerne

Sprog og bevægelse

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

vedligeholde indsatsen

Begrundelse – Under
observationerne ses det at...

Det pædagogiske personale
agerer som sproglige rollemodeller
for børnene.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale
arbejder systematisk med
sprogunderstøttende strategier
gennem hele dagen.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale
agerer som rollemodeller ift.
bevægelse og brug af kroppen.

altid eller næsten altid

Det pædagogiske personale
indtænker sproglige og motoriske
læringsmuligheder indtænkes i
alle rutinesituationer.

ofte

De fysiske læringsmiljøer ude og
inde tilbyder børnene en bred vifte

altid eller næsten altid
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af sproglige læringsmuligheder og
aktiviteter.

De fysiske læringsmiljøer ude og
inde tilbyder børnene en bred vifte
af kropslige læringsmuligheder og
aktiviteter.

altid eller næsten altid

Eventuelle eksempler fra
observationer
Skriv kort eventuelle eksempler
fra observationerne, der er
relevante for vurderingen, eller
hvis der er forskelle mellem stuer,
afdelinger eller matrikler, som er
relevante for vurderingen.

Alle medarbejdere agerer i høj grad som sproglige og kropslige
rollemodeller. Der prioriteres længerevarende samtaler med
børnene, der ses medarbejdere som er nysgerrige på det der
optager børnene, og som stiller relevante og meningsfulde
spørgsmål som er afstemt barnets alder og sprogniveau.

Alle medarbejder er kropsligt i bevægelse fra oprejst stilling, til
at sidde eller ligge på gulvet, eller indgår i bevægelsesaktivitet.

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Observationen er genkendelig for institution og forældre.

Institutionen redegør for hvordan der, som opfølgning på sidste
års tilsyn, er arbejdet med at skabe længerevarende
samtaler/dialoger med børnene, blandt andet ved
implementeringen af en struktur med pædagogiske temaer over
længere perioder, hvilket har bidrager til medarbejderens
fastholdelse af dialoger med børnene omkring aktuelle temaer.
Institutionen skal til at implementere metoden Sprogtrappen i
børnehaven, en metode som er godt implementeret i
vuggestuen.

Derudover redegøres for hvordan bevægelsesaktiviteter er blevet
en større del af den pædagogiske praksis fx i form af
rytmikforløb i afdelingerne, samt i et samarbejde med det
nærliggende plejehjem. Det øget fokus på bevægelsesaktiviteter
udspringer af institutionens deltagelse i projektet ” Kroppen i
Kærneopgaven. Derudover har pædagogisk leder kontinuerligt et
fokus på fysisk sundhed både i forhold til børn og medarbejdere,
hvilke bidrager til institutionens bevægelseskultur.

Forældreperspektivet beskriver hvordan medarbejder ses fysisk
aktive fx på legepladsen, at medarbejderne er tydelige positiv
rollemodel som børnene kan spejle sig i. Ligeledes beskrives
hvordan institutionen udsender link til aktuelle sange og lege,
sådan at forældrene kan understøtte institutionens aktiviteter og
sange, i hjemmet. Hvilke forældre perspektivet finder meget
brugbart i samarbejdet om barnets udvikling og trivsel.

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Forældresamarbejde

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

vedligeholde indsatsen

Begrundelse – Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbud og forældre har en
ligeværdig og konstruktiv dialog
om børnenes trivsel, læring og
udvikling.

altid eller næsten altid

Det er tydeligt for forældrene,
hvad de kan forvente af
dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

altid eller næsten altid

Forældrene møder i hverdagen
medarbejdere, der er
imødekommende, og som
samarbejder med forældrene i
forhold til at understøtte barnets
læring i familien.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet inviterer forældrene
ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om børn,
der i kortere eller længere
perioder har behov for et særligt

altid eller næsten altid
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fokus for at trives, lære og udvikle
sig.

Forældrerådet/forældrebestyrelsen
kender og inddrages i deres
opgaver.

altid eller næsten altid

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Der beskrives et gensidigt godt samarbejde med en ligeværdig
og konstruktiv dialog om børnenes trivsel, læring og udvikling.
Forældreperspektivet fremhæver at det ses som en fælles
opgave at skabe trivsel hos børnene. Ligeledes beskriver
forældreperspektivet imødekommende medarbejdere som kan
give relevant pædagogisk vejledning. Institution redegør for et
forældresamarbejde som grundlæggende hviler på en kultur med
respekt for forældrenes mangfoldighed. Desuden arbejdes der
med en systematik som sikrer samme kvalitet for alle forældre fx
arbejdes der med skabeloner til brug i forældresamtaler, og
udover den daglige dialog med forældrene udarbejdes grundig
information på AULA, hvilket forældreperspektivet bekræfter som
rigtig godt og brugbart. Derudover beskrives den procedure som
igangsættes ved bekymring fra enten institution eller forældre,
som blandt andet indeholder forældresamtaler, udarbejdelsen af
handleplaner, samt inddragelse af områdets support.

Forældreperspektivet beskriver et særligt godt samarbejde i
forældrerådet hvor forældrene inddrages i den løbende
pædagogiske udvikling, oplever stor lydhørhed hos pædagogisk
leder og medarbejder, ved input og forslag fra forældregruppen.

Afslutningsvis fortælles om fællesspisning som et fast socialt
arrangement. Både institution og forældreperspektiv beskriver
effekten af dette arrangement hvor forældre møder forældre,
hvilket blandt andet giver mulighed for udveksling af erfaringer
med institutionslivet, og kan afbøde at tvivl eller usikkerhed hos
fx nye forældre kan vokser sig stort.

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Sammenhæng i overgange

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

vedligeholde indsatsen

Begrundelse – Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at børn får en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at børn får en god
sammenhængende overgang
mellem dagtilbud.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre, at børn får en god
og sammenhændende overgang
fra dagtilbud til KKFO og skole.

altid eller næsten altid

Forældrebestyrelsen inddrages i
arbejdet med at skabe gode og
sammenhængende overgange for
børn fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud
til fritidshjem og skole.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet deltager i Stærkt
Samarbejde med skolen/KKFO’en
og forholder sig aktivt og
reflekterende til målene i
samarbejdsaftalen.

altid eller næsten altid

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Institutionen redegør for et systematisk arbejde med
overgangene fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til børnehave,
og fra børnehave til KKFO/skole.

Systematikken indebærer blandt andet at pædagogisk leder altid
modtager og rundviser nye forældre, at børnenes opstart foregår
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i mindre børnegrupper, at medarbejderne anvender udarbejdet
skabelon i de første forældre dialoger for derigennem at sikre
relevant viden om barnet. Og der tilknyttes en primær
medarbejder til nye børn og forældre. Overgangen til
børnehaven indebærer altid en vurdering af det enkelte barns
parathed til opstart i børnehaven, der ses på barnets
legerelationer, og barnet/børnene indgår i aktiviteter og lege i
børnehaven før overgangen. Ligeledes afholdes der
forventningsafklaring mellem forældre, vuggestue og børnehave.
Ved begge overstående overgange afholdes en opsamlende
forældresamtale efter ca. tre måneder

Ved overgangen til KKFO/skole etableres en storgruppe hvor det
pædagogiske fokus blandt andet ligger på at øge barnets
selvhjulpenhed, lytte og modtage kollektiv besked, samt krop og
bevægelse. Der anvendes blandt andet konceptet “Fri For
Mobberi”, samt forventninger fra KKFO og skole. Derudover
bestræber institutionen sig på at børnene kommer på besøg på
den skole de skal gå på.

Pædagogisk leder pointere at trygge og rolige overgange for
børnenes prioriteres højt i det pædagogiske arbejde, hvilke
betyder at der sikres en organisering som tilgodeser dette.

Ved alle overgange anvendes dialogværktøjet fra AULA.

Forældreperspektivet beskriver overgangssamtalerne som
brugbare, og at forældrerådet inddrages i arbejdet med at skabe
gode og sammenhængende overgange for børn

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Evalueringskultur

Vurdering af tema
Det vurderes på baggrund af
observationer og faglig dialog, at
institutionen skal...

justere indsatsen

Begrundelse – Det kommer til
udtryk i den faglige dialog,
at...

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med trivselsvurderinger og
opfølgning.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med sprogvurderinger og
opfølgning.

altid eller næsten altid

Dagtilbuddet arbejder systematisk
med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den pædagogiske
praksis på tværs af stuer,
afdelinger og matrikler.

altid eller næsten altid

Der er etableret en
evalueringskultur i dagtilbuddet,
som udvikler og kvalificerer det
pædagogiske læringsmiljø.

ofte

Dagtilbuddet arbejder med at
inddrage børnenes perspektiver i
den løbende dokumentation og
evaluering.

af og til

Begrundelse - Væsentlige
pointer fra den faglige dialog
Fortsæt sætningen: Det fremgår
af den faglige dialog, at...

Ud fra konkret skriftligt materiale fra institutionen, samt
institutionens redegørelse for deres pædagogiske praksis,
gennem de foregående fem temaer – er det tydeligt at
institutionen grundlæggende arbejder systematisk, metodisk og
evaluerende med den pædagogiske praksis. Ud fra København
kommunes system SAS-VA kan det ses at institutionen
udarbejder TOPI (tidlig opsporing og indsats), samt
sprogvurderinger.

Institutionslederen arbejder målrettet med en ens kvalitet i den
pædagogiske praksis blandt andet gennem pædagogisk leders
deltagelse ved alle stuemøder, afholdelse af fælles oplæg, samt
fælles refleksion, sparring og evaluering.
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Ud fra en gennemgang af konkrete eksempler på institutionens
udarbejdet Smtte metoder, som de anvender til planlægning af
pædagogiske aktiviteter, samt handleplaner på enkelte børn, er
der i dialogen enighed om, at der fortsat er brug for at styrke
institutionens skriftlige evalueringskultur, med særlig fokus på at
blive mere konkret i udarbejdelsen af metodens forskellige
etaper. Pædagogisk konsulent stiller sig til rådighed for sparring.

Afslutningsvis beskriver institutionen at de har enkelte erfaringer
med inddragelse af børnenes perspektiv fx i form af
børneinterview ved overgangen til KKFO/skole, samt ved at
spørge ind til børnenes oplevelser efter aktiviteter eller lege,
hvilket anvendes til justeringer af aktiviteter for storgruppen.
Derudover arbejdes der lidt løsere med inddragelse af børnenes
perspektiv i den løbende evaluering, i de øvrige børnegrupper.

Konkrete anvisninger på
opfølgende tiltag
Anvisninger på opfølgende tiltag
skal efterleves af institutionen, og
der skal følges op på disse ved
næstkommende tilsyn. Hvis der er
tale om bekymrende forhold, som
kræver ændringer her og nu,
anvendes i stedet strakspåbud.
Ved vurdering i "Ændr indsats"
eller "Iværksæt ny indsats", skal
den tilsynsførende give konkrete
anvisninger. Ved vurdering i
"Juster indsats" kan den
tilsynsførende vælge at give
konkrete anvisninger på
opfølgning. Det anbefales, at der
gives max. 3 konkrete
anvisninger. Anvisninger beskriver,
hvad institutionen skal gøre, ikke
hvordan.

Sæt fokus på at bliver mere konkret i udarbejdelsen af metoden
Smtte.

Igangsæt øvelsen i at inddrage børnenes perspektiv i den
løbende dokumentation og evaluering.

Er der ifm. tilsynet udstedt
strakspåbud?

Nej

Beskrivelse af eventuelle
strakspåbud
Hvis der er udstedt strakspåbud
skriv kort, hvilke forhold der har
givet anledning til strakspåbuddet
samt tidsfrist for opfølgning (max.
14 dage efter udstedelse af
strakspåbud)

Eventuelle øvrige bemærkning
og aftaler vedrørende
opfølgning på tilsynet

Hvilket tilsyn forventes
gennemført næste år?

Ordinært tilsyn

Afslut faglig dialog
Ja

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn

Afslutningstidspunkt: 17-05-2024

Afsluttet af:

Leila Steffen
Andersen

 
 På vegne af Astrid - Sidsel
 
Med venlig hilsen

Astrid Lill Kjeldsen
Leder
Børnehuset Det Røde Hjørne
_________________________________________
KØBENHAVNS KOMMUNE
Børne- og Ungdomsforvaltningen
Område Amager

Sundholmsvej 12
2300 København S

Telefon 2329 9313
Direkte 3296 0056
Mobil 2329 9313
E-mail lw19@kk.dk
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Web www.kk.dk
EAN 5798009370068
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Til Børne- og Ungdomsudvalget i Københavns Kommune 
Høring vedrørende nedskalering af dagtilbudskapacitet, d. 3. juni  2024 

 

Forældrerådet fra Børnehuset Det Røde Hjørne (“DRH”) har følgende bemærkninger til høringsskrivelse af 
maj 2024: 

DRH er en yderst velfungerende institution med glade og trygge børn, stor forældreopbakning og dygtige 
medarbejdere. Det vil være en usædvanlig dårlig beslutning at lukke DRH, der blev opført i 2013 udelukkende 
med henblik på anvendelse som daginstitution, og som i dag huser mere end 100 børn med 32 forskellige 
nationaliteter - heraf børn, hvor der ikke  kan tales dansk i hjemmet - en sand succeshistorie for integrationen! 

Indledningsvis bemærkes, at Forvaltningens notat af 4. april 2024 (sagsnummer 2024 – 6871) om lukning 
eller nedskalering af udvalgte institutioner desværre kun giver et mangelfuldt grundlag for at træffe 
beslutninger om lukning mv. af institutioner, herunder DRH. Dette skyldes, at notatet kun indeholder 
oplysninger om institutioner, der er berørt af nedskaleringen. Det er derfor ikke, ud fra notatet, muligt at 
sammenligne med institutioner, der ikke er indstillet til lukning - og dermed at vurdere, om de institutioner, 
der er indstillet til lukning eller justering, opfylder ”lukningskriterierne” i større eller mindre grad end de 
institutioner, der ikke er på listen. 

På baggrund af dette har forældrerådet søgt om aktindsigt hos Københavns Kommune vedrørende forhold, 
der kan være af betydning for bedømmelsen af DRHs situation i forhold til lukning. Aktindsigten har ikke 
besvaret det efterspurgte fyldestgørende, men blot dele af det, hvorfor vi samtidig bliver nødt til at forholde 
os ekstremt negativt til den korte svarfrist, som vi ved, at andre instanser har skriftligt klaget over. Bilag 1 
viser en oversigt over samtlige institutioner, hvor ingen udregninger er oplyst, heller ikke et totalt børnetal og 
kun en procent af belægning, hvilket igen gør det umuligt for os at forsøge at lave en korrekt udregning. Bilag 
2 illustrerer en meget bekymrende fejl i beslutningsmaterialet af 3. maj 2024, som gør, at I bør suspendere 
DRH i denne sparerunde. Vi henviser til “Model 1. Alle forslag”. Her figurerer Amager Vest IKKE på listen. 
Det er en alvorlig fejl i et så vigtigt materiale, og de berørte institutioner i Amager Vest bør fredes. 

Forældrerådet i DRH har følgende konkrete kommentarer til indstillingen om midlertidig lukning, som uddybes 
i de følgende afsnit: 

1) Forvaltningens økonomiske beregning er særdeles fejlbehæftet og kan ikke være et argument for 
DRH’s nedlukning 

2) DRH løfter en enorm opgave indenfor social og kulturel integration, som ikke kommer til udtryk i 
kriteriet ‘søgning’ 

3) Det faglige niveau i DRH er i Københavns Kommunes absolutte top og kan dokumenteres gennem 
tilsynsrapporter, uddannelsesniveau, fastholdelse, m.m. 

 

Økonomi 

Det fremgår af Forvaltningens notat af 4. april 2024, at den første begrundelse for at nedlægge DRH 
er ”økonomi,” og at Forvaltningen estimerer den samlede besparelse til at være 4,3 mio. kr. DRH’s økonomi 
er regnet ud fra 10 børnegrupper, og en lukning vil derfor medføre en besparelse på 430.000 kr. pr. 
børnegruppe. 

Notatet indeholder tillige oplysninger om tre institutioner, hvor besparelsen pr. børnegruppe er større  end 
430.000 kr., og for hvilke økonomi ikke  er angivet som begrundelse for lukning. Desuden ses det i bilag 1 
(den oversigt vi har modtaget fra Københavns Kommune gennem vores aktindsigt, som vi mener, burde have 
være tilsendt med materialet), at mange institutioner ville generere en langt større besparelse både pr. 
børnegruppe og som samlet beløb. I denne gruppe kan man ydermere finde institutioner med langt dårligere 
tilsyn. Dette virker mildest talt besynderligt. Vi har taget os den frihed at vedlægge et par af de institutioner, 
der burde have været indstillet til lukning i stedet for DRH, hvis man følger Forvaltningens kriterier. Hvis 
økonomiske argumenter vejer tungt for indstillingen vedrørende DRH, bør økonomien veje endnu tungere for 
institutioner med et større besparelsespotentiale end DRH. Det gør de ikke nødvendigvis - faktisk langt fra, 
når man betragter samtlige institutioner i Københavns Kommune. Man efterlades derfor med en mistanke 
om, at det økonomiske argument enten er valgt tilfældigt for DRH, eller at det bekvemt tager udgangspunkt i 
den samlede besparelse ved lukning af DRH og ikke besparelsen pr. børnegruppe - hvormed store 
institutioner pr. automatik vil stå for skud. 



For at bevise at DRH er decideret fejlagtigt udvalgt, har vi i Bilag 3 dokumenteret en institution med lavere 
søgning (13%), større besparelse (4.491.473 kr.) og med et betydeligt dårligere tilsyn (Bilag 4), som er 
placeret blot 787 meter fra DRH. Bilag 5 gør desuden opmærksom på en lignende og endnu mere graverende 
situation på Amager, der dog er nogle kilometer væk fra DRH. Søgning på 6%, en samlet besparelse på 
6.812.271. kr. og en belægning på kun 40 %. Ingen af disse institutioner er indstillet til nedlukning eller 
justering af Forvaltningen.  

Det økonomiske argument som beskrevet i notatet bør derfor ikke tillægges  vægt som grundlag for 
beslutningen om DRH’s fremtid. 

Endelig bemærkes, at bygningen  Det Røde Hjørne - som er indrettet fra top til bund til institutionsbrug efter 
den nyeste viden om børns udvikling og trivsel - næppe vil kunne benyttes til andet formål uden betydelige 
omkostninger til ombygning. Derudover har Københavns kommune skriftligt bekræftet, at der ikke foreligger 
en plan for benyttelse af bygningen fremover. Der er derfor en stor risiko for, at bygningen vil henstå 
ubenyttet, og at investeringen i bygningen er spildt. Omkostningerne flyttes muligvis til en anden post i 
kommunens regnskab, men ingen faktisk besparelse opnås; snarere bæres en betydelig ‘opportunity cost’ 
for en bygning, der er et centralt element i Sundholmskvarterets bylivsstrategi - en strategi udmøntet til at 
opnå bl.a. langsigtede økonomiske gevinster gennem social integration.  

 

Søgning   

Kriteriet tilgodeser i høj grad ældre, etablerede institutioner, hvor ‘word of mouth’ er en betydelig faktor, som 
en relativt ny institution som DRH ikke kan stå mål med. Kriteriet er alene et udtryk for forældres indtryk af 
kvalitet på et relativt uoplyst grundlag, nemlig inden deres børn starter i institution. Som ‘ung’ institution har 
DRH fyldt en del garantipladser og opbygget et godt omdømme gennem de enestående rammer, som 
pædagogerne hver dag leverer - med påviselige resultater. Af de nuværende børn i DRH har 28 forældrepar 
bekræftet fravalget af deres oprindelige førsteprioritet, når de er blevet tilbudt plads, efter opstart i DRH. Dette 
forhold kommer naturligvis ikke til udtryk i Forvaltningens udformning af kriteriet. Dog er det et tydeligt udtryk 
for, at søgning som kriterie er ensidigt og uden hold i kvalitet og tilfredshed. 

Forvaltningen forklarer i en mailkorrespondance, at søgningen er udregnet over de sidste tre år – nemlig de 
tre år, hvor DRH sammen  med pladsanvisningen har valgt at lukke stuer midlertidigt. Dette har man gjort 
proaktivt for også at tilgodese de andre institutioner i området. Her bliver DRH altså straffet, fordi man har 
haft en opsøgende ledelse, der har haft så godt styr på prognose og personale, at de først har lavet aftalen 
med pladsanvisningen og efterfølgende har udlånt seks medarbejdere, herunder fire uddannede pædagoger, 
til underbemandede institutioner i nærområdet. Det må være en fejl, at dette skal komme en velfungerende 
institution og ikke mindst børnene til last! 

Hvis begrebet ‘søgning’ endvidere skal give mening, bør det også omfatte medarbejderne . DRH har netop 
haft tre ledige pædagogstillinger, som det på kort tid er lykkedes at besætte med uddannede pædagoger, 
hvilket er yderst usædvanligt i en tid med mangel på pædagoger. Forældrerådet ser det som et udtryk for, at 
pædagoger, pædagogiske assistenter, medhjælpere og andre faggrupper aktivt tilvælger DRH som følge af 
høj faglighed, et positivt arbejdsmiljø og trivsel blandt både voksne og børn. 

 

Faglig kvalitet 

DRH har kontinuerligt modtaget flottere og flottere tilsynsrapporter de foregående år, som dokumenterer det 
høje faglige niveau og trivslen blandt både børn og medarbejdere (Bilag 6). Dette bør vægtes højest i 
vurderingen af, hvilke institutioner som skal lukkes, da faglig kvalitet og trivsel er fundamentet for børns 
udvikling. Her lægger vi os i lige linje med KFO og FOLA, som ligeledes ønsker, at det er institutioner med 
dårlige tilsyn og anmærkninger, der lukkes ned. Her stiller vi os meget uforstående og undrende over 
Forvaltningens begrundelse for deres valg af proces, og vi mener ikke, at I som politikere kan tage en så 
afgørende beslutning på disse grundlag alene.  

Igen vil vi understrege, at personalet i DRH lykkes med integration og forebyggelse som kun få institutioner. 
Frivillige forældrearrangementer planlagt af personalet har haft tilslutning på over 90% over de sidste 24 
måneder. Tiltag som fællesspisning, forældrekaffe og årstidsfester er med til at samle familier, der spænder 
fra laveste til øverste sociale klasse. Det er ikke noget, som DRH eller vi taler om i hverdagen, men i den 
situation, som vi er blevet sat i, er det noget, vi er nødt til at kommunikere ud, da man ikke kan finde et politisk 
partiprogram, der ikke kalder på forebyggelse og integration af dem, der er svagest stillet i samfundet. DRH 



formår noget helt særligt på dette område! Det er deres evne til at dyrke mangfoldigheden, integrere i det 
skjulte og samtidig skabe en helt normal og dejlig daginstitution midt på Amager, som burde have interesse 
hos Forvaltningen, for hvordan lykkes DRH med ovenstående? Igen virker midlertidig lukning som et 
decideret fejlagtigt forslag. 

Københavns Kommunes kvarterløftsplan for Sundholm af 2013 var et nødvendigt fokus på et område, som 
mange mennesker ikke brød sig om at færdes i. Det Røde Hjørne blev bestilt - et stort rødt flagskib med 
grønt på toppen, der skulle bryde det hårde miljø med børnelatter, legelarm og åbne arme. Dette lykkes DRH 
med hver eneste dag. Det kompetente personale vælger aktivt at være en del af området med børnene. At 
byhaverne benyttes, de daglige gåture inde på Sundholm og DRH’s lave beplantning ind mod herbergerne 
gør, at DRH aktivt er med til at bryde miljøet. Det er vi meget stolte over som forældre, og det synes vi også, 
at DRH og Københavns Kommune bør være. Det er et vigtigt socialt arbejde, der dagligt bliver lavet. DRH’s 
børn er desuden en fast bestanddel af det store plejehjem, hvor de ugentligt skaber glæde med besøg, musik, 
sang og dans. 

 

Kommentar til den politiske proces 

Vi vil gerne understrege, at vi befinder os i en tilstand af chok og forargelse over den måde, som Forvaltningen 
driver deres forretning. Vi stiller os uforstående overfor, at man som politiker finder sig i, at Forvaltningen 
tager disse beslutninger uden om områdets og klyngelederens viden og input. Man kunne fristes til at spørge, 
hvad man overhovedet har dem til, hvis man ikke bruger dem, når der skal tages så vigtige og alvorlige 
beslutninger som lukning af daginstitutioner, herunder nogle virkelig velfungerende institutioner? Vi undrer 
os over, at man ikke har givet områder og klynger mulighed for selv at se hvor mange penge, de kunne spare 
væk ved eksempelvis sammenlægninger. Det ville i så fald have været foreslået af mennesker, som rent 
faktisk har kendskab til institutionerne. Københavns kommune har et af de dyreste pædagogiske tilsyn i 
verden - et værktøj, som man vælger at se fuldstændig bort fra, når institutioner skal lukkes, og børn skal 
flyttes.  

Københavns Kommune påstår tilmed, at man vil være bedst på området. Dette synes ikke at være foreneligt 
med nedlukningen af et velfungerende børneliv i DRH, som vil sende mere end 100 trygge og glade børn og 
familier ud i uvished i et nærområde, der langt fra kan optage det antal. I stedet for at lukke DRH, kunne man 
bruge anledningen til at lukke institutioner i området, der netop er udfordrede på faglig kvalitet og derved 
hjælpe en masse børn og deres familier til en bedre hverdag. DRH har vist evnen til at løfte og integrere et 
udfordret område, og har kapaciteten til at inkludere endnu flere familier i det stærke sammenhold.  

Det koster tid og penge at skabe gode institutioner. En midlertidig lukning af DRH er derfor et politisk selvmål, 
og som vi har vist med dette høringssvar og tilhørende bilag, enten en decideret fejl af Forvaltningen eller 
resultatet af en skjult dagsorden. Samtidig appellerer vi til, at I tager den nye KL-aftale med i jeres overvejelser 
og investerer i vores børn, i København og i vores fremtid! 

Ved opklarende spørgsmål kontaktes forperson Jonas Rosenkilde Kornerup-Koch på tlf. 27 15 74 27 eller 
jonaskoch@msn.com. 
 

Tak for jeres tid. 

 

Forældrerådet, Børnehuset Det Røde Hjørne 
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Fra: Birgitte Nielsen Phone <birgitte@9elsen.com>
Sendt: 1. juni 2024 18:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Halløj 
Mit barnebarn går i institution på det Røde Hjørne og det har været et helt fantastisk, trygt og 
uvurderligt sted for dem både i opstart og i hverdagen. Vi føler alle at det vil være et stort tab hvis 
stedet lukkes. Hvorfor er det altid vores børn vi sparer på. Især når noget fungerer godt!? 
Venlig hilsen 
Birgitte Nielsen 
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Fra: birgitte nørager jesen <birgitte-1965@live.dk>
Sendt: 30. maj 2024 19:10
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] HØRINGSSVAR OMKRING Børnehuset Det Røde hjørne

Til rette vedkommende 
 
Som medarbejder i Det røde hjørne er jeg ærlig talt i chok over at man overhovedet har kunnet 
finde på at pege på institutionen til midlertidig lukning. 
Jeg har nu arbejdet i Det røde hjørne i 6 år og det er en arbejdsplads med meget lidt udskiftning i 
personalegruppen. Både ledelsen og alt det pædagogsike personale er således mennesker der 
har været her igennem mange år. Ja flere sågar fra institutionens start. 
Det er en arbejdsplads med en høj faglighed og arbejdsplads som jeg stolt møder ind på, og går 
hjem fra hver dag. 
 
Ydermere er vi en arbejdsplads med en høj arbejdsmoral og et godt arbejdsmiljø, hvilket jo også i 
høj grad kan ses og måles på at medarbejderne har været ansat længe. 
 vi er også en af de inst med det laveste sygefravær hvilket vi i trio også har arbejdet med. 
 
Det vil være en kæmpe fejl og et stort tab for vores 100 børn og 25 medarbejdere hvis i lukker 
denne inst. 
For ikke at tale om lokalområdet som vi er i daglig kontakt med, enten i form af vores hilsen på alle 
områdets beboere (sundholm) vores besøg på plejecentret hørgården, biblioteket, 
kløvermarken naturcenter og mange flere. 
 
Med venlig hilsen 
en bekymret medarbejder 
Pædagog  
Birgitte Jensen 
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Fra: Brian l <brian_lundt@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 15:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Hej mit navn er Brian, jeg er far til Frida. 
 
Jeg går ind for at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Det Røde Hjørne er en integreret institution, som er bygget i 2012 til vuggestue- og børnehavebørn.  
Rum og legepladser indeholder gode muligheder for børns udvikling. Gode fællesarealer, gode og sikre 
rammer hvor børnene har mulighed for at udfolde sig fysisk på legepladserne, men også med mulighed for 
fordybelse, ro og samvær i trygge rammer i de behagelige belyste rum indenfor. 
 
Det Røde Hjørne er en institution med fokus på samarbejde, tryghed og udvikling. Jeg har altid været tryg i 
Det Røde Hjørne. Fra første dag i vuggestue til nu i børnehaven. Her har der været fokus på vores og vores 
datters behov. Ligesom der altid har været en god stemning blandt forældrene. Dette giver en 
gennemgående ro og tryghed, så vi forældre kan koncentrere os om vores arbejde. 
 
Jeg har især været glad for at børnene har kunne følge hinanden fra vuggestuen til børnehaven, og 
hermed ikke været helt væk fra de pædagoger og børn de har været så knyttet til. Et nyt eventyr, men i 
trygge rammer. 
 
Jeg er meget glad for, at have min datter i det røde hjørne, og det ønsker jeg at blive ved med. 
 
Jeg håber i vil lytte til vores stemmer. Vi forældre og vores børn har brug for Det Røde Hjørne - bevar det. 
 
Med venlig hilsen 
Brian Lundt 
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Fra: Brunella Antoni <brunella.antoni@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 
 
Det ville være kortsigtigt of ærgerlig for mange familier og for en helt kvarter hvis det røde hjørnet 
lukkes.  
 
Det drejer sig om en institution hvor 100 børne føler sig tryg, lærer en masser og er glade.  
 
Personalet er top når man kommer til pedagogi og god kommunikation: de er kompetente og 
imødekommende mennesker som spiller en vigtig rolle i børnenes udvikling. Institutionen skulle 
tages som en eksempel af god pedagogik, integration, dedikation, og professionalisme.  
 
De har virkeligt ændrede og justerede i løbet af tiden for at udvikle den bedste practice mht de 
praktiske sager, hygiejne, det kreativ, pedagogi, integration osv. 
 
 Stedet tilbyder god plads til at lege og der er altid tilbyd af vel tænkt aktiviteter så børne lærer 
noget om miliøet, planter, historie mm. Min søn ser frem hver morgen til at møde op. Det er her 
han har lært bl. a. at tale Dansk og samarbejde værdier.  
 
Jeg kan ikke forestille mig at han skulle starte forfra et andet sted og jeg synes det vil være 
ekstremt tabeligt også for andre børne på området at ikke få mulighed for at gå til det røde 
hjørnet. 
 
Hvis der er tale om at økonomi kraver opsparinger, er det virkeligt andre områder man skal spare 
på, for det vil ellers være små børne og familier der vil betale en uproportional pris. 
 
Brunella Antoni 
T.22442910 
 
Brunella  
T.22442910 
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Fra: Camilla Elisabeth Rosendahl Larsen
Sendt: 31. maj 2024 12:28
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne
Vedhæftede filer: DRH høring pdf.pdf

Kære BUF, 
 
Hermed sendes et høringssvar vedr. Det Røde Hjørne, hvilket er vedhæftet.  
 
Bekræft venligst modtagelse, 
Rigtig god weekend, 
 
Med venlig hilsen  

Camilla Elisabeth Rosendahl Larsen 
Pædagog 
Jorden Rundt 
_________________________________________ 
KØBENHAVNS KOMMUNE  
Børne- og Ungdomsforvaltningen  
Område Amager  

Tom Kristensens Vej 8  
2300 København S  

Telefon 8256 7560 
E-mail t75v@kk.dk 
EAN 5798009370068 



Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Som tillidsrepræsentant i institutionens klynge, stiller jeg mig undrende overfor overvejelsen af en 

midlertidig lukning af Det Røde Hjørne.  

Selv arbejder jeg ikke i Det Røde Hjørne, men følger med på sidelinjen gennem mit virke som 

tillidsrepræsentant i klyngen, og hører om de spændende, læringsrige og givende projekter huset arbejder 

på. Dette er ikke kun for de børn og familier der har sin daglige trygge hverdag i huset, men også i 

lokalområdet, plejehjem, biblioteker, naturcentre mm. Hvad skal erstatte den mulighed og glæde 

plejehjemmets beboer modtager bl.a.?  

Personalets høje faglighed og engagement skinner tydeligt igennem, hvorfor det vil være et kæmpe tab hvis 

institutionen skulle besluttes lukket.  

Husets faciliteter er ligeledes suveræne til målgruppen, med masser af udviklings- og 

udfoldelsesmuligheder. For ikke at nævne at det er en relativ ny bygning?  

Sidst men ikke mindst stilles der stor undren overfor den angivet information om børnetal, som grundlag 

for overvejelse omkring midlertidig nedlukning. Så vidt jeg forstår er tallet ikke tilsvarende eller aktuelt, 

hvorfor man kunne undre sig over at netop dette bruges som argument. 

Mvh 

Camilla Larsen 
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Fra: Camilla Ipsen <camillaipsen91@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 19:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende 

Jeg er ansat som pædagog i Børnehuset Det Røde Hjørne på 9. år. Jeg har store planer om at have 10 
års jubilæum i huset også, og derfor håber jeg, at I ændrer indstillingen om lukning.  

Bygningen, der danner rammerne for Det Røde Hjørne indeholder SÅ meget fællesskab. Der er 3 
etager, men personalet formår alligevel at bygge broer og røde tråde, så overgange og sammenhold 
giver mening for børn, forældre og personale. 

Når personalet trives - så trives og udvikles børnene, og det ses ved de fantastiske tilsynsrapporter 
der ligger og ved forældrenes kæmpe opbakning!  

Hvis I vælger at lukke Det Røde Hjørne, så begår I en kæmpe fejl. Derfor håber jeg, at I læser, lytter og 
ser på alt der er at fortælle om den store røde kasse på Sundholmsvej.  

De bedste hilsner (og krydsede fingre) 

Fra Camilla  
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Fra: Carina Moser <carinamoser_60@icloud.com>
Sendt: 30. maj 2024 17:34
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] -> Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne 

 
 

Hi 
  
My name is Carina and I am a step grandmother of a girl that goes to the Det Røde Hjørne 
on Sundholmsvej 12 on Amager. 
  
I have gotten the news that you are planning on closing down her institution is and I can not understand 
why. I have only heard positive things about the institution and the personal that works there. The building 
was put up just a few years ago with the unique architecture that creates a safe environment in divided 
zones, but at the same time creating a close connection to the other parts of the institution and the 
children's lives, so that all transitions from small to big can be safely explored for the children. 
  
Some other statics that shows that Det Røde Hjørne should not be closing is: 
  

         Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the best 
supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. Adding the three 
factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager.  
         The Red Corner has had a waiting list and has only waited to reopen because this was agreed 
at management meetings with the placement service.  
         Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 different 
nationalities and are indisputably on of the institutions that performs best with the educational work. 
  

  
All a grandparent want is to know that there grandchildren is safe and we can see how much she is 
enjoying her time at Det Røde Hjørne. Knowing that the closure of Det Røde Hjørne will force my 
granddaughter and over 100 children into guaranteed places makes me very concerned because there is 
no capacity in the area to accommodate all the children in the local area.  
 
Please send me a receipt that the response has been received  
  
Sincerely Carina Moser 
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Fra: Caroline Mwaciyaba Andersen <mwaciyaba@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 15:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære udvalg,  

Jeg skriver for at udtrykke min bekymring over beslutningen om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne. 
Som en uddannet pædagog og familieven til et barn i vuggestuen har jeg kun hørt positive ting om DRH. 
Pædagogerne lader desuden til at være enormt glade for deres ledelse og arbejde, hvilket er sjældent i en tid, 
hvor pædagogernes forhold generelt er dårlige. 

Hvorfor risikere ikke bare børnenes fremtid, men også pædagogernes? Børnehuset Det Røde Hjørne er en 
velfungerende institution, og det er svært at forstå, hvorfor man skulle lukke det ned, især i et område med 
mangel på lignende tilbud? 

Hvad skal der ske med de 100 børn, der i øjeblikket går i Børnehuset Det Røde Hjørne? Og hvordan sikrer 
I, at den opbyggede kvalitet ikke går tabt? 

Jeg opfordrer kommunen til at revurdere beslutningen og tage hensyn til både børnenes og pædagogernes 
trivsel samt den værdifulde rolle Børnehuset Det Røde Hjørne spiller i lokalsamfundet. 

Med venlig hilsen, 

Caroline Mwaciyaba Andersen 
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 14:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Kære politikere 
 
Jeg skriver som niece til en pædagogmedhjælper i Børnehuset Det Røde Hjørne.  
 
Min moster er rigtig glad for sin arbejdsplads, som er kendetegnet af stor faglighed hos en 
super engageret ledelse og personalegruppe, hvor sygefraværet samtidigt er lavt. 
 
Andelen af uddannede pædagoger er høj, og mange medarbejdere har været ansat i 8-10 år, 
enkelte endda i 12 år! Børnegruppen er glad og samarbejdet med forældregruppen er godt.  
 
Jeg overvejer selv at uddanne mig som pædagog, og har en mor, der som pædagog har fortalt 
mig om faget. Derfor undrer det mig, at et så populært og velfungerende børnehus kan stå til 
nedlukning. Jeg håber, I vil omgøre jeres beslutning og bevare Det Røde Hjørne, så min moster 
kan forsætte med at passe det arbejde og de børn, hun er så glad for. 
 
Med venlig hilsen 
 
Cathrine S. Kristensen 
Niece til pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne  
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Fra: Catja Petersen <catjapetersen98@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 13:04
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunal politikere. 
 
Jeg skriver til jer med en stor bekymring omkring den foreslåede lukning af vores søns institution, 
Det røde hjørne. 
 
DHR er en af de meget få institutioner på amager som har de flotteste tilsyn rapport og laveste 
sygefravær. De har veluddannet og professionelt personale og bare de ting gør dem til en af 
Amagers elite institutioner.  
 
Hvorfor lukke en institution der virkelig fungere helt i bunden?  
Hvorfor tvinge godt 100 børn til at skulle ændre deres faste rammer, tryghed og dagligdag og 
skade deres trivsel og udvikling? 
 
Vi er så glade for DHR og vil for alt i verden ikke ønske at foreslaget bliver gennemført.  
 
Mvh Catja og Marcus, søn til Sammi i vuggestue, Det Røde Hjørne. 
 



Høringssvar ang. eventuel lukning af Det Røde hjørne 
Indsendt af TR Birgitte Nørager Jensen og AMR Charlotte Grønbjerg 

Til rette vedkommende 

 

Vi skriver til jer som en del af arbejdsmiljøgruppen (TRIO) i Det Røde Hjørne. I vores Trio 
arbejde, arbejder vi struktureret med arbejdsmiljøet i huset, både det fysiske, men især også 
det psykiske arbejdsmiljø. Dette afspejler sig i vores lave sygefravær og få sjældne 
langtidssygemeldinger, samt i fastholdelse af pædagoger og medhjælpere i huset. Dette 
bidrager til den høje pædagogiske faglighed og kontinuitet som er i huset.  

 Vi har en anerkendende lydhør ledelse og vores arbejde i TRIO ser vi som innovativt i 
forhold til forebyggelse af sygdom. Vi har bl.a. haft mulighed for 4 dags uge, længe før 
det kom på tale i Københavns kommune.  

 Ligeledes arbejder med muligheden for, at hvis en medarbejder der føler sig presset på 
arbejde, får ændret sine arbejdsopgaver eller ansvar f.eks. kan en medarbejder flytte 
fra børnehaven til vuggestuen i en periode eller blive ”flyver” i huset, for fastholde 
medarbejderen på arbejdspladsen, i stedet for en sygemelding. 

 Vi italesætter de perioder hvor vi oplever et større arbejdspres. Her er vi bevidste om at 
passe på hinanden og holde fokus på at bevare arbejdsglæden. 

 Ligeledes er vores TR-repræsentant en del af klyngens MED udvalg og arbejder med 
kontinuitet mellem vores TRIO arbejde og Klyngens MED arbejde. 

Det Røde Hjørne er en fantastisk arbejdsplads, med fokus på et godt arbejdsmiljø og høj 
faglighed. Det vil være en skam hvis I vælger at lukke os ned! 

 

Med venlig hilsen 

Birgitte Nørager Jensen (TR) g Charlotte Grønbjerg (AMR) 

 

Vi håber, I vil sende en kvittering på, at I har modtaget vores høringssvar. 
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Fra: Charlotte Kramer <charlottekramer88@hotmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 
 
Som forælder til to børn i daginstitutioner i Københavns Kommune er det endnu et slag at høre 
om jeres indstilling til at lukke en del af kommunens institutioner. Det må alt andet lige føre til et 
større pres på de øvrige institutioner i de berørte områder. Helt overordnet beder jeg 
genoverveje denne beslutning meget nøje. Vi har ikke brug for yderligere forringet kvalitet!  
 
Dernæst er jeg også moster til to drenge, som bliver berørt af jeres beslutning. Drengene går i 
Børnehuset Det Røde Hjørne på Amager, som er indstillet til lukning. Jeg kan se, hvordan 
indstillingen berører deres forældre, som skal forholde sig til en usikkerhed om et 
institutionsskifte og et skifte, som vil betyde mere logistik i en travl hverdag. Det har ingen familier 
brug for! 
 
Jeg kan desuden høre og se den kæmpe opbakning, der er omkring institutionen. Sjældent har 
jeg hørt en institution i Københavns Kommune blive rost i så store vendinger af både tidligere og 
nuværende medarbejdere og børn samt deres forældre.  
 
Når der findes noget så unikt og af så høj kvalitet, bør I genoverveje beslutningen f.s.v.a. DRH.  
 
Med venlig hilsen 
 
Charlotte Kramer  
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Fra: Charlotte Madvig <charlottemadvig@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 08:04
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Kære medlemmer af Børne- og Ungeudvalget,  Jeg skriver til jer i håb om, at hjælpe med at redde Det Røde Hjørne, hvor min datter Vera går i børnehave.  Vi er meget bekymrede og står helt uforstående overfor hvorfor lige præcis en institution med en så fantastisk personalegruppe og pædagogik bliver valgt til nedlukning.  I vores søgen efter en børnehave til Vera, har vi kunnet konstatere, at der her i området hverken er kapacitet til at tage imod Det Røde Hjørnes flere en 100 børn, ej hellere mange steder vi vil være så trygge at sende hende, som vi er ved Det Røde Hjørne, hvor det fra første øjeblik har været tydeligt for os, at der formås at skabe trygge, nærende og inklusive rammer for børn og deres familier, for pædagogerne samt for de øvrige personalemedlemmer.   Det Røde Hjørne huser børn med 32 forskellige nationaliteter, som gør at vi ubestridt er den institution, der huser flere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Man vil altså derfor lukke en succeshistorie i forhold til integration. Vores egen lille familie er dansk-australsk, og det betyder enormt meget, at Vera har klassekammerater, samt pædagoger, der har diverse sproglige og kulturelle baggrunde, et sted hvor vi alle bliver taget imod med hjertevarme, humor og hengivenhed.   At personalegruppen trives kan ikke blot opleves og mærkes, men ses i statistikkerne; Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale.  Vi forstår godt, at der er fald i antallet af børnefamilier i København, men at lukke Det Røde Hjørne vil kun sørge for at øge begrundelserne som mange har for at forlade byen. Her er et børnehus hvor børnene trives. Her er, i enhver henseende, et rummeligt sted i et område hvor mange bor småt; her er der plads inde og ude til lege og udfoldelse. Her er et herligt sted, som er hjertet i et område, ligesom det var kommunens hensigt, da det blev bygget. Børnene besøger det nærliggende plejehjem jævnligt, til gavn for alle. Måske vil de på vej til eller fra børnehaven passere Sundholm, og returnere et smil fra en af beboerne, eller observere deres forældre udveksle en hilsen; en blid oplæring i at samfundet består af folk ‘from all walks of life’, og i alle aldre.   Vi forstår at der skal spares penge, men er chokeret over, at jeres beregninger er tilsyneladende baseret på fejlagtig data; I indstillingsforslaget fra forvaltningen kan man læse tal, som ledelsen i Det Røde Hjørne ikke kan genkende. Der berettes om en institution der kun huser 50 børn, mens der i virkeligheden er flere end 100 børn. Der berettes om en søgning på 17%, men pladsanvisningen fortæller, at dette er voldsomt misvisende og på ingen måde fremkommet ved en systematisk objektiv analyse, men er mere baseret på tilfældige forespørgsler gjort efter bedste evne, når man telefonisk talte med borgere med ærinde til pladsanvisningen. I virkeligheden har institutionen været fuldt belagt 
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det sidste år med 10-15 børn på venteliste, og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på ledelsesmøder med pladsanvisningen.  Vi har også meget svært ved at forstå, at udvalgets beregninger undlader så mange detaljer som har indvirkning på nutidige og fremtidige regnskaber: •De fantastiske tilsynsrapporter.  •Børnenes høj trivsel, så væsentligt i en tid hvor antallet af børn og unge med mistrivsel vokser i et alarmerende tempo. •Personalets høj trivsel og usædvanlig lav sygefravær.  •De sunde og dejlige faciliteter, bygget til formålet som en del af kommunens kvarterløft projekt, en rolle både socialt og arkitektonisk som Det Røde Hjørne trives i.  •Det Røde Hjørne er også godt på vej til at være c02 neutral.  •Køkkenets dygtigt modarbejdelse af madspild.   Pladsgaranti inden for 4-5km af ens bopæl har varierende konsekvenser, afhængig af hvor man bor. I en storby kan det medføre høje omkostninger i form af rigtig lang rejsetid gennem myldretid med øget risiko for sent fremmøde på arbejde, forhøjet c02 udladning, problemer med at rejse med barnevogn på offentlig transport i myldretid, forhøjet stress og, ikke mindst, tab af community.  Ved lukning af Det Røde Hjørne vil lokalsamfundet miste samlingspunktet for kvarterets familier, som Københavns Kommune ellers havde til formål.  Det Røde Hjørne’s ledelse og forældreråd er klar til at gøre alt for at redde vores fantastiske institution, og er meget åbne overfor alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet.  Jeg vil gerne bede om en kvittering for modtagelse af høringssvar.   Mvh Charlotte Madeline Madvig        
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Fra: Петр Биневский <binevski@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 18:13
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til Børne og Unge udvalget i Københavns kommune. 

  

Vi er chokeret over at læse at Det Røde Hjørne er lukningstruet. 

Vores datter har gået her i et år og som forældre er vi meget bekymrede over hun nu skal ud og starte i en ny 

institution. 

Vores familie kommer fra Rusland og er meget glade for at være taget så godt imod her i institutionen. Vores 

datter er tryg og udvikler sig hurtigt. 

Det Røde Hjørne har vist sig at være en institution af højeste kvalitet. 

At se hende trives og udvikles i børnehaven sammen med hendes venner og dygtige engagerede medarbejdere, 

har været en stor lettelse for os som forældre. 

Lukningen af Det Røde Hjørne ville ikke blot være et tab for vores datter, men også for nærmiljøet, der ville miste 

adgang til en af Amagers bedste børnehaver. 

Vi opfordrer jer til at tage hensyn til den betydning, Det Røde Hjørne har for vores familie og mange andre, og om 

at bevare institutionen som et symbol på kvalitet og engagement. 

  

Venlig hilsen 

Petr Binevskii og Iuliia Ageeva 



1

Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 14:05
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Til Kommunalpolitikerne i Københavns Kommune 
 
Som svoger til en mangeårig pædagogmedhjælper i Børnehuset Det Røde Hjørne skriver jeg for 
at bede jer om at bevare huset! 
 
Jeg forstår på min svigerinde, at Det Røde Hjørne er et super velfungerende hus med et stort 
engagement fra både ledelsen og den øvrige personalegruppe.  
 
Desuden er sygefraværet, og antallet af medarbejdere der siger op, lavt. Mange har været ansat i 
8-10 år, nogle sågar i 12. Der er samtidigt en stor procentdel pædagoger blandt det uddannede 
personale med deraf følgende høj faglighed.  
 
Derfor undrer det mig, at en så populær institution blandt både store og små står til nedlukning. 
Jeg håber inderligt, at I vil ændre jeres beslutning, så det gode arbejde og samarbejde i huset 
kan fortsætte, og så de kære børn kan beholde deres trygge og udviklingsskabende hverdag. 
 
Mvh 
Carsten S. Kristensen  
Svoger til pædagogmedhjælper i Børnehuset Det Røde Hjørne  
 



1

Fra: Cathrine Hvid <cathrine_hvid@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære Kommunalpolitikere, 
 
 
Jeg skriver til jer som forælder til min søn, som er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med 
stor bekymring og tungt hjerte, at jeg hører at Børnehuset muligvis skal lukkes. Institutionen har 
kæmpe værdi for vores familie, da den sørger for at min kæreste og jeg hver dag kan tage på arbejde 
trygge og med god samvittighed, fordi vi ved der er nogle fantastiske pædagoger, der tager sig godt af 
vores søn og sørger for at han har en god dag hver dag.  
Børnehuset Det Røde Hjørne er en institution af højeste kvalitet med fagligheden i orden. 
En lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne vil ikke kun betyde et tab for vores søn, men også for alle 
de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette 
beslutning for at sikre, at vores børn fortsat har adgang til et sted som Det Røde Hjørne. 
Venlig hilsen, 
Cathrine Ilsøe Hvid.  
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Fra: chiara farotto <chiara.farotto@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 13:54
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Dear all, 
 
I hope this email finds you well.  
My name is Chiara, and I am the mother of Lou Viggo, who is in the Penguins class at Det røde hjørne. 
Lou Viggo started attending daycare at Det røde hjørne in March 2023, and as a family, we could not 
be more delighted with our experience. 
 
As parents, we are thrilled to see how happy Lou Viggo is with his classmates and teachers. The joy 
he shows each day is a testament to the nurturing and stimulating environment provided by the 
dedicated staff. As a first-time mother, I deeply appreciate the trust and support from the 
pedagogues. Their advice on how to handle different phases and activities to try at home has been 
invaluable. 
 
The teachers at Det røde hjørne are not only highly skilled and knowledgeable but also incredibly 
helpful, honest, supportive, creative, and funny. The low turnover rate among the staff means they 
are well-acquainted with the children's needs and preferences, allowing them to plan suitable and 
engaging activities. Lou Viggo particularly enjoys the diverse and enriching activities such as visits to 
the retirement home, rhythm and music sessions (rytmik), water games, and trips to see the animals. 
 
I also appreciate the wonderful initiative by the pedagogues to organize parent gatherings, which 
have been a great way for us to get to know each other and build a stronger community. 
 
The multicultural aspect of Det røde hjørne is another wonderful feature. It is heartwarming to hear 
the variety of languages spoken by the children, parents, and pedagogues, creating a rich and 
inclusive community. 
 
Given how vital Det røde hjørne is to our neighborhood, I am deeply concerned about any possibility 
of it closing down. This daycare is an essential resource, providing excellent care and education for 
our children. The positive impact on Lou Viggo’s happiness and development is clear, and as we all 
know, a happy child means happy parents. 
 
Thank you for your time and understanding. We truly hope that Det røde hjørne will continue to serve 
our community and nurture our children for many years to come. 
 
Warm regards, 
 
Chiara Farotto 
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Fra: Christina Andersen <christina.r.andersen@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er moster til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne på 
Sundholmsvej, København S. 
 
Begge mine egne børn har gået i Det Røde Hjørne, Benjamin på snart 12 og Ingrid på snart 8 år, og jeg har varmt 
anbefalet Det Røde Hjørne til min søster og niece. 
 
Det Røde Hjørne har gennem alle årene formået at støtte op om børnenes udvikling og er et sted som alle børnene 
har elsket at komme i.  
 
Det er en stor institution, men det virker ikke sådan. Den gode opbygning af institutionen gør at hver gruppe har sit 
eget område både indenfor og på legepladsen. Ledelsen fokus på tvillingegrupperne og det gode pædagogiske 
samarbejde på tværs sikrer at der altid er voksne som børnene føler sig trygge ved. Det gælder også samarbejdet 
med de andre grupper, hvor den fælles åbning og lukning gør at børnene kender alle voksne og de voksne kender 
alle børnene. Pga størrelsen af institutionen har de også mulighed for at benytte sig af faste vikarer, hvilket 
medvirker at effekten af evt sygdom/ferie/afspadsering har minimal påvirkning af børnene. 
 
Til sidste vil jeg fremhæve personalet. Det Røde Hjørne har i disse tider lykkedes med at opbygge en stabil og virkelig 
dygtig medarbejderstab. Mange der i dag er sammen med min niece, var der også dengang for 11 år siden da min 
søn startede i Det Røde Hjørne. Dengang valgte vi Det Røde Hjørne, fordi pædagogerne havde overskud både til 
børnene og os. Det er resultatet af et solidt fagligt fundament, som de hver dag bruger til glæde for de børn der går 
der. Denne form for arbejdsmiljø og børneliv må ikke tages for givet.  
 
Derfor håber jeg I vil overveje at beholde Det Røde Hjørne og giver jeres støtte til en institution,der lykkedes med at 
fastholde gode medarbejdere og med stolthed bruger deres faglige kompetencer på at sikre et godt børneliv for alle 
de børn der har deres hverdag i Det Røde Hjørne.  
 
Mvh Christina Rottbøll Andersen 
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Fra: Christina Maria Sørensen <cmso001@outlook.dk>
Sendt: 31. maj 2024 07:29
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Det røde hjørne

Hej  
Jeg er mormor til Uffe og Thøger som begge har gået i vuggestue og nu børnehave. Vi henter dem 
jævnligt og kan se at de stortrives og er så glade for at gå der.  
Hvorfor nedlægge en institution der er velfungerende med personale, som er engagerede og har 
været der i mange år.   
 
Håber ikke i nedlægger Det røde hjørne.  
Det ville være ærgerligt at ødelægge en skøn og velfungerende institution og mine børnebørns 
hverdag.  
 
Med venlig hilsen  
Christina Sørensen  
 
 
 
 
 
Sendt fra Outlook til iOS 
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Fra: Christina Nybergh <cnybergh65@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 17:17
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] > Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

My name is Christina and I am a grandmother of a girl that goes to the Det Røde Hjørne on 
Sundholmsvej 12 on Amager. She has been going there for two months now and we are so happy with 
the whole package from the facilities and the management to the personal. 
 
I was told by my daughter that the reason they decided to put my granddaughter in Det Røde Hjørne 
was because of the good inspection reports, the meeting they had with the staff and the unique 
architecture of the building that creates a safe environment in divided zones, but at the same time 
creating a close connection to the other parts of the institution and the children's lives, so that all 
transitions from small to big can be safely explored for the children. From day one Det Røde Hjørne 
has not made us disappointed so the news of it might be closed came as a chock. 
 
Some other statics that show that Det Røde Hjørne should not be closing is: 
 
 
· The Red Corner has had a waiting list and has only waited to reopen because this was agreed at 
management meetings with the placement service. 
 
· Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the best 
supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. Adding the three 
factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager. 
 
· Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 different 
nationalities and are indisputably on of the institutions that performs best with the educational work. 
 
 
I am also very concerned about the prospect that the closure of Det Røde Hjørne will force over 100 
children into guaranteed places because there is no capacity in the area to accommodate all the 
children in the local area. Please keep Det Røde Hjørne open so my granddaughter can continue to 
grow in this safe and well managed institution. 
 
 Kind regards 
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Fra: Christoffer Cukijati <cukijati7@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

Jeg skriver til jer som familie til Otto, der går i Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, jeg hører om 
lukningen af denne institution, som er så vigtig for Otto. 
 
DRH er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn og samtidig en institution, der 
lykkedes med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 forskellige nationaliteter i Det 
Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for Otto, men vil også være et alvorligt 
tilbageslag for hele lokalområdet og for integrationen i Københavns Kommune. 
 
Vi opfordrer til, at Københavns Kommune ikke lukker institutionen og lader udvælgelsesprocessen starte 
forfra med udgangspunkt i faglig kvalitet. 
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Fra: Christoffer Willum Jensen <christoffer.willum@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 13:57
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Kære politikere, 
 
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.  
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i Ɵlsynsrapporterne. 

Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og kompetente og gør en 
fantasƟsk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes 
andre steder.  

 
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

 
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

 
4. Planer for fremƟden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternaƟve Ɵlbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  
 

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
 
Med venlig hilsen / best regards 
 
Christoffer Willum Jensen 
Senior Project Manager 
Mobile: +4531632934 
Bemærk ny e-mail: christoffer.willum@twoday.com 
 
twoday kapacity 
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Fra: Connie Shapira <connie@shapira.dk>
Sendt: 29. maj 2024 17:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Som mormor til en pige, der stortrives i Børnehuset Det Røde Hjørne vil jeg gerne 
udtrykke min modstand mod at lukke denne skønne institution. 
Personalet er både dygtige og engagerede, og de skaber en tryg ramme for både 
børn såvel som forældre. Dette er fuldstændig uvurderligt for børnenes  trivsel og 
udvikling. 
Jeg vil derfor på det kraftigste opfordre jer til at genoverveje beslutningen om at 
lukke Det Røde Hjørne. En lukning vil have vidtrækkende konsekvenser for de børn 
og familier, der er tilknyttet børnehaven. 
Jeg håber, at byrådet vil værdsætte og bevare denne højkvalitets institution, som er 
så vigtig for børns daglige glæde og udvikling. 

Med venlig hilsen 

Connie Shapira - mormor til Eva 

Dyrehavevej 6 

Fredericia 
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Fra: Connie Winther Andersen <connie.w.andersen@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 18:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN]  "Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne"

Vi har 3 børnebørn som alle har nydt og nyder at være i Det røde Hjørne, 
Stemningen i huset som dels skyldes at personalet og at bygningen er tidssvarende og bygget til børn, både store og 
små, dette giver rigtig god trivsel og færre sygedage til både børn og forældre. 
 
Vores børnebørn har altid været superglade for personalet og selvom der er 9 år imellem første og sidste barnebarn 
er en del af personalet der stadigvæk hvilket betyder at det er en utroligt dejlig oplevelse da de kender familien, det 
er sjældent at man møder så velkomment og glade personale som her. 
 
Det røde hjørne gør det også meget enkelt at komme fra vuggestue til børnehave, da alle voksne  kender børnene. 
 
Vi beder jeg overveje dette en gang til, DET RØDE HJØRNE er en fantastisk institution. 
 
Med venlig hilsen 
 
Connie Winther Andersen 
 
Amager Boulevard 131 1tv 
 
2300 kbh S 
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Fra: Connie Winther Andersen <connie@ttll.dk>
Sendt: 2. juni 2024 10:40
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] BUF_ARC_HOERING@KK.DK

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er pårørende til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne 
på Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i 
nedjusteringen af 33 daginstitutioner i Københavns Kommune. 
 
Derfor er jeg chokeret over, at Det Røde Hjørne er indstillet til lukning på et mangelfuldt grundlag, og 
håber, at udvalget vil tage mine følgende argumenter for at fjerne netop dette dejlige hjørne af Amager 
fra forslaget. 
 
 
− Økonomi: Udregningen er baseret på, at institutionen huser 50 børn. Reelt er der over 
100. 
− Søgning: Der berettes om en søgning på 17% – et tal, der ifølge pladsanvisningen er 
voldsomt misvisende og ikke baseret på en systematisk objektiv analyse. Det Røde 
Hjørne har været fuldt belagt det sidste år med 10-15 børn på venteliste. Det Røde 
Hjørne har haft venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt 
dette på ledelsesmøder med pladsanvisningen. 
 
● Der er ikke kapacitet i området til at optage institutionens over 100 børn. 
● Af alle insƟtuƟoner på Amager er Det Røde Hjørne en ud af tre institutioner med de flotteste 
tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste andel af uddannet personale. Lægger 
man de tre faktorer sammen, er Det Røde Hjørne en af to eliteinstitutioner på Amager. 
● InsƟtuƟonen huser børn med 32 forskellige nationaliteter, og med ovenstående i mente er det 
ubestridt den institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst 
med det pædagogiske arbejde. At lukke Det Røde Hjørne ville derfor være at lukke en 
succeshistorie i forhold til integration. 
● Det Røde Hjørnes ledelse og råd er klar til at gøre ALT for at redde børnehuset og er meget åbne 
over for alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have til brug af ekstra 
kapacitet. 
 
Jeg er utroligt bekymret på vores børnebørns vegne for denne lukning og håber at dette bliver taget op til 
genovervejelse. 
 
Med Venlig hilsen 
 
Connie W Andersen 
 
Mobile: +4521190000 
Email: connie@ttll.dk 
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Fra: Connie Winther Andersen <connie.w.andersen@ttll.dk>
Sendt: 2. juni 2024 11:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære børne og ungdomsudvalg 
 
Som Mormor til 3 snart 4 børn som alle går eller har gået i Det Røde hjørne, gør det mig utroligt ked af det at erfarer 
at Det Røde Hjørne påtænkes lukket. 
Det er den mest vanvittige beslutning jeg har hørt til dd. 
 
Det Røde Hjørne er en fantastisk institution, mine børnebørn har og har haft en dejlig og tryg tid i både vuggestue og 
børnehaven. 
Personalet er søde og veluddannede. Størrelsen på institutionen gør at vores børnebørn kender alle de voksne og at 
ved ferie eller sygdom er det muligt at børnene er hos en anden gruppe end de plejer uden at føle sig utrygge. 
 
Personale gør et kæmpe arbejde for at institutionen fungere og at børnene er trygge og har en dejlig hverdag. 
I øvrigt er institutionen  bygget til daginstitutioner så alt er bygget så optimalt for børnene som muligt og 
institutionen er inddelt i små hyggelige områder så alt er et trygt miljø. 
 
En skøn institution som skal bevares 
 
 
Med Venlig hilsen 
 
Connie W Andersen 
Amager Boulevard 131, 1tv 
2300 København S 
Danmark 
 
Mobile: +4521190000 
Email: connie.w.andersen@ttll.dk 
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Fra: Cristel Martinez <crismartinez84@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:59
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 
 
I write with urgency and concern. Det Røde Hjørne Kindergarten faces the threat of closure, and I 
cannot remain silent. 
My niece is part of the "storegruppe" in this institution. When I visited my niece in Copenhagen, I had 
the chance to pick her up and I was very pleased to witness the nice and positive environment that 
she enjoys everyday in Det Røde Hjørne. 
I could also see how this institution is very international and acts as an integration asset for the 
community. 
Please reconsider. Our children’s future hangs in the balance. 
Sincerely,  
 
--  
Cristel Martínez 
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Fra: Cristina Daviu <cdaviuc@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 23:28
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsbrev omkring Børnehuset Det røde hjørne.

 
Til medlemmerne af Børne og Unge udvalget i Københavns kommune. 
  
Som forældre til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne og en søskende som skulle starte til vinter, 
skriver jeg til jer, for at udtrykke min dybe bekymring over den foreslåede lukning af det Røde 
hjørne. 
 
DRH er en af få institutioner på Amager med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt 
personalet og højeste procent i uddannet personale. 
Disse kvaliteter gør DRH til en af Amagers alle allerbedste institutioner. 
 
Min datter er tryg og trives i hendes børnehave, hvor det engagerede personale har gjort en enorm 
forskel for hende, men også hendes bror, der lige er startet i KKFO.    
 
DRH huser børn med 32 forskellige nationaliteter og gør et kæmpe arbejde med at integrere alle 
de nationaliteter og kulturer, som er i DRH. 
Lukningen vil tvinge omkring 100 børn til at skifte institution, og de nærliggende institutioner har 
ikke kapacitet og slet ikke den samme kvalitet. 
 
Den høje kvalitet, der er opbygget i DRH, kan ikke blot flyttes og vil blive tabt ved en lukning. 
 
Vi er meget glade for at bo her på Amager og nyder de muligheder København og Amager har, 
men hvis DRH hjørne lukker vil det uden tvivl gøre, at vi overvejer at fraflytte kommunen, da DRH 
har gjort, at vi ville blive her i vores børns institutionsliv. 
 
Jeg håber, I vil tage dette til efterretning og bevare Det Røde Hjørne. 
 
Venlig hilsen 
Cristina Daviu – mor til Jimena. 
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Fra: cristina torazza <cristina-7575@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:36
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuse Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende 
 
Jeg hedder Cristina og er pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne, hvor jeg har været ansat i 8 år. 
Det røde hjørne er ikke kun min arbejdsplads, men jeg betragter det som en stor familie. Stemningen 
er noget for sig og jeg kommer altid på arbejde med glæde, fordi jeg møder kompetente kolleger, 
dejlige børn og godt samarbejde med forældrene. 
Hvis i vælger at lukke det røde hjørne så begår I en stor fejl. 
Jeg håber virkelig i vil lytte/læse og se alt hvad der bliver fortalt om det røde hjørne. 
 
Vi har så mange børn der starter på en garantiplads og efterfølgende vægler at blive fordi de føler sig 
så trygge, velkomne og synes at personalet er meget omsorgsfulde, anerkendende og kompetente.  
 
Ser frem til at høre jeres beslutning. 
 
Vh Cristina  
 
 
 
Inviato da Outlook per Android 
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Fra: Dan Shapira <dan@shapira.dk>
Sendt: 29. maj 2024 17:13
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Byråd, 

Jeg skriver for at udtrykke min dybeste bekymring og modstand mod den foreslåede lukning af 
børnehaven Det Røde Hjørne, hvor mit barnebarn Eva går. Det Røde Hjørne har vist sig at være en 
helt fantastisk institution, hvor børnene trives og udvikles i et trygt og stimulerende miljø. 

Det er tydeligt for os som familie, at Det Røde Hjørne tilbyder en exceptionel pædagogisk kvalitet. 
Pædagogerne er engagerede og dygtige, og de formår at skabe en hverdag fyldt med læring, leg 
og omsorg. Eva er altid glad for at tage i børnehave, og hun fortæller med stor begejstring om de 
mange spændende aktiviteter og de gode venskaber, hun har knyttet der. 

Den tryghed og glæde, børnene oplever i Det Røde Hjørne, kan ikke overvurderes. Et skift til en 
anden institution vil ikke kun være en stor omvæltning for børnene, men også for de forældre og 
bedsteforældre, der har set deres små vokse og trives i denne trygge ramme. Kontinuiteten og de 
etablerede relationer mellem børn og pædagoger er uvurderlige for børnenes trivsel og udvikling. 

Jeg vil derfor på det kraftigste opfordre jer til at genoverveje beslutningen om at lukke Det Røde 
Hjørne. En lukning vil have vidtrækkende konsekvenser for de børn og familier, der er tilknyttet 
børnehaven. Det er vores håb, at byrådet vil værdsætte og bevare denne højkvalitets institution, 
som er så vigtig for vores børns daglige glæde og udvikling. 

Med venlig hilsen, 

Dan Shapira 
Tlf. 61699946 
Bestefar til Eva, barn i Det Røde Hjørne 
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Fra: Daniel Martínez <daniel.martinezm6@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 
 
I am writing to express my concern about the proposed closure of Det Røde Hjørne Kindergarten. As a 
concerned uncle, I have witnessed the positive impact this institution has on my niece and her family 
when I have visited them in Copenhagen. 
 
My niece’s growth has been nurtured here. The dedicated staff ensures a stimulating environment in 
which children thrive. 
 
I implore you to explore alternative solutions rather than closing this vital resource. The children’s 
future depends on it. 
 
Respectfully, 
   
Daniel Martinez 
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Fra: Debbie Santos <debbiesantos9@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:02
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Hørringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende  
 
Som medarbejder i det røde hjørne står jeg uforstående overfor at det netop er min 
arbejdsplads, som I vælger at nedlukke midlertidigt. 
Jeg har i 8 år arbejdet i Det Røde Hjørne og flere af mine kollegaer har det samme. Jeg nyder at 
arbejde sammen med så stærk en fasttømret personalegruppe, som hver især byder ind med 
vores faglighed. Jeg har en lydhør ledelse, som anerkender og har en stor tillid til det arbejde jeg 
og mine kollegaer udfører. En ledelse, som har været i huset i 10-12 år.  
Jeg møder gamle børn og forældre, som snart har været i huset i 10 år. Dvs huset får mange 
søskendefamilier og mange vælger os til - det kan vi se, ved at de forældre som blev tilbudt en 
garantiplads, er blevet hos Det Røde Hjørne. 
Jeg har svært ved at se, hvor man skal skabe plads til de knap 100 børn vi har og ydermere, hvor 
personalet også skal hen. Først og fremmest tænker jeg på børnene - det er jo kerneopgaven, ik? 
Tænk på børnene og lad os bevare det røde hjørne!  
 
Jeg vil gerne bede en kvittering, når den rette vedkommende har modtaget denne mail. 
 
Vh Debbie  
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Fra: Ditte O. Hoff <ditte_hoff@hotmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere, 
 
Jeg skriver Ɵl jer fordi jeg er meget tæt ven af familien Ɵl en lille dreng, der går i Børnehuset Det Røde Hjørne.  
Det er rystende og bekymrende at høre, det muligvis skal ende med lukning af insƟtuƟonen, hvor deres dreng trives i 
fællesskabet med de andre børn, og hvor det faglige niveau er højt og miljøet er imødekommende og indbydende.  
 
Jeg kan desværre foresƟlle mig de menneskelige omkostninger der vil affødes af en lukning, og hvor mange børn, 
forældre og deres familier der vil blive påvirket og berørt. Det er ganske unødvendigt at sæƩe alle de familier i den 
situaƟon, og jeg håber inderligt, I træffer den rigƟge beslutning, der sikrer at Det Røde Hjørne kan blive ved med at 
danne tryg ramme om børnenes dannelse og familiernes dagligdag.  
 
Venlig hilsen, 
DiƩe Hoff  
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Fra: Djanine Silva <Djanine_da_silva@outlook.com>
Sendt: 29. maj 2024 19:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne. 

 Kære Kommunalpolitikere, Jeg skriver som bekymret forælder til 2 børn i Børnehuset Det Røde Hjørne. Denne institution har været en uundværlig del af vores hverdag, og det er med stor bekymring, jeg hører om den potentielle lukning. DRH er én de institutioner på Amager, som har de flotteste tilsynsrapporter, det laveste sygefravær blandt personalet og den højeste procent af uddannet personale. Samlet set gør disse faktorer DRH til en af Amagers elite-institutioner. Vores sønner har nydt godt af den omsorg og støtte, som det højt kvalificerede personale har givet. DRH huser børn med 32 forskellige nationaliteter og er en succeshistorie i forhold til integration, vores sønner er selv halv brasilianer og halv danske. Lukningen af DRH vil betyde, at omkring 100 børn skal skifte institution, og mange af de omkringliggende institutioner har ikke kun ringere kvalitet, men også manglende kapacitet. Dette betyder, at børnene, ud over at blive adskilt fra deres venner og kendte voksne, sandsynligvis skal flytte til institutioner uden for vores nærområde. At opbygge god kvalitet tager tid, og denne kvalitet kan ikke blot flyttes. Jeg håber, I vil overveje disse argumenter og beslutte at bevare Det Røde Hjørne. Med venlig hilsen, 
 Djanine & Christian.  Mor og far til Louis 5 år & Lucas 1 år.  
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Fra: Dorrit Ortmann <ritte.ortmann@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 17:57
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Politikere 
 
Jeg er en meget bekymret farmor til et lille barn som går i vuggestue i Det Røde Hjørne. 
Når jeg kommer og henter mit barnebarn hver anden uge bliver jeg altid mødt med smil og 
varme. Personalet er altid imødekommende. Uanset om vekommende er tilknyttet mit 
barnebarns stue eller en af de andre stuer. Personlaet kender en og du føler dig velkommen Alle 
børn er glade og det hele virker som en meget velfungerende institution. 
 
Derfor kom det som en meget stor bombe at I Politikere kan få sig selv til at overveje lukke en så 
velfungerende institution. 
 
Jeg håber meget at I vil tage det op til genovervejelse. 
 
Hilsen 
En bekymret farmor 
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Fra: Dorte Pedersen <s.dorte@yahoo.dk>
Sendt: 29. maj 2024 19:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset det røde hjørne

Jeg arbejder i det Røde hjørne på sundholmsvej 12 , 2300 københavn S.  
 
Jeg arbejder der på 6 år nu, er så glad for min arbejdsplads. Jeg har arbejdet i københavns 
Kommune i mere end 25 år, og det røde hjørne er den institution, med den bedste ledelse, 
medarbejder glæde og forældre tilfredshed som jeg har oplevet. 
 
Vi modtager dagligt glade forældre og børn, med et smil på læben og sørger for en glad 
pædagogisk hverdag. 
 
Jeg er chokeret og uforstående over Det Røde Hjørne er en af de institutioner i overvejer at lukke. 
 
 
Mvh Dorte Pedersen 
 
 



1

Fra: Dorthe Laursen <dorthekdl@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 19:54
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg. 
 
Jeg skriver, da jeg er meget bekymret for en potentiel lukning af min datters institution Børnehuset Det 
Røde Hjørne 
 
Min datter har været en del af ”Det Røde Hjørne” hver dag i de sidste snart 3 år. Fra jeg afleverede hende 
den første dag i vuggestuen og til nu, hvor hun boltrer sig i børnehavegruppen. 
Hun er glad når jeg afleverer og glad når jeg henter. Hun er tryg, da hun på trods af størrelsen på 
institutionen kender alle pædagoger. 
Personaleomsætningen og sygefraværet blandt personalet er ekstremt lavt, hvilket medvirker til at det er 
de samme glade voksne man hver dag møder i institutionen og at min datter er tryg og trives. Vi finder 
som forældre også stor tryghed i at Det Røde Hjørne er én af to eliteinstitutioner på Amager, hvis man 
fokuserer på flotte tilsyn, laveste sygefravær samt højeste procent i uddannet personale. 
 
At min datter er endt i én af de institutioner, som er helt i top, gør dog min bekymring for fremtiden endnu 
værre. Hvis der bliver tale om, at de over 100 børn i Det Røde Hjørne skal omplaceres ser vi desværre 
henimod, at min datter skal gå i en anden institution, der efter alt sandsynlighed ikke vil have samme flotte 
tilsyn og forhold blandt personale som Det Røde Hjørne. Hvorfor skal min datter og de andre børn sendes i 
institutioner med ringere kvalitet? Desuden har vi også hørt at der på ingen måde er kapacitet i området til 
at optage de over 100 børn der vil stå uden en plads hvis lukningen af Det Røde Hjørne bliver en realitet.  
 
At opbygge en kvalitet i en institution tager tid, men her står vi med en institution som har brugt den 
nødvendige tid og nu har en kvalitet helt i toppen. Er det fair at min datter skal gå fra trivsel og kvalitet i 
det pædagogiske arbejde til en institution som kun måske på sigt kan opnå samme flotte tilsyn og trivsel 
blandt personale og børn? Den gode kvalitet, som befinder sig i Det Røde Hjørne vil gå tabt ved en lukning. 
Hvorfor ikke værne om de velfungerende institutioner og i stedet lukke de institutioner, som ikke kommer 
i nærheden af den kvalitet der opleves i Det Røde Hjørne og som tilsynene viser. 
  
Jeg håber inderligt, at i vil tage dette i betragtning og beslutter at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne. 
  
Med venlig hilsen 
Dorthe Laursen 



1

Fra: vicki brandt nellegaard <vickibrandt@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 08:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til børne-og ungdomsudvalget i Københavns kommune Vi støtter op om at bevare Børnehuset 
Det Røde Hjørne. Vores barnebarn Valdemar begyndte i august 2023 på Pingvinstuen, og han er 
blevet taget så godt imod, selvom det var lidt svært i starten. Personalet er virkelig dygtige og 
kompetente, og han er så glad og tryg ved at være der.  
Vores datter skal føde om 1 måned og glæder sig til at næste dreng også kan komme til Det Røde 
Hjørne, når han skal passes.  
Det vil være meget uoverskueligt og trist, hvis ikke Det Røde Hjørne bevares.  
Med venlig hilsen 
Vicki Brandt Nellegaard 
Mormor til Valdemar på Pingvinstuen i Det Røde Hjørne 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Emilia Palmbo <emilia@palmbo.se>
Sendt: 31. maj 2024 16:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Hi 
 
 
My name is Emilia and I am writing to you because I have heard that you are planning to close 
down the Det Røde Hjørne on Sundholmsvej 12 on Amager. Sinces about two months the Det 
Røde Hjørne is a part of my niece everyday life and she loves it. From day one she has thrived 
among permanent staff who are professionally skilled and trained. I am so happy to hear and see 
what great place her parents have found.  
  
Besides my feelings please look at the stats and information that shows what a great institution 
Det Røde Hjørne is: 
  

         Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the 
best supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. 
Adding the three factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager.  
         Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 
different nationalities and are indisputably on of the institutions that performs best with the 
educational work. 
         The Det Røde Hjørne has had a waiting list and has only waited to reopen because this 
was agreed at management meetings with the placement service.  
         The unique architecture of the building that creates a safe environment in divided 
zones, but at the same time creating a close connection to the other parts of the institution 
and the children's lives, so that all transitions from small to big can be safely explored for 
the children. 
         The many good inspections reports. 

  

My feeling is that there is nothing this institution can´t manage so please preserve Det Røde 
Hjørne so my niece can continue to thrive. I hope that you listen so she and over 100 children do 
not get into guaranteed places because there is no capacity in the local area to accommodate all 
the children. 

Please send me a receipt that the response has been received 

 
 

Best regards, 

Emilia Palmbo 
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Fra: emilie andreasen <emilieme@live.dk>
Sendt: 3. juni 2024 09:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset  Det Røde Hjørne

 
Kære Komunalpolitikere! 
 
Jeg er ansat i det røde hjørne på ca. 7 måned, før det var jeg elev i huset.  
Som elev oplevede jeg det røde hjørne som den bedste praktik jeg havde under min uddannelse til 
pædagogisk assistent.  
Hele huset, med deres mange ansatte vidste hvem jeg var og de var mere eller mindre alle inde over min 
praktikperiode, i for af en hjælpende hånd!  
Det skriver jeg for at pointere hvilken form for ansatte der er i det røde hjørne. Det er et hus fyldt med 
virkelige dygtige, meget engagerede og enormt fag dygtige mennesker.  
 
Som både elev og nu ansat hører jeg igen og igen at et barn har fået tilbudt en garantiplads, men vælger at 
blive selv når deres oprigtige ønske bliver muligt.  
Det ser jeg som et vigtigt tegn på at vi gør noget rigtigt og at forældrene hellere vil cykle/gå/køre det 
længere, fordi de ved deres børn er i gode hænder og her er de børn og forældre, 
trygge i en aflevering. 
 
I huset har du personale som har været der i mange år! Vi er gode til at sørge for at hjælpe hinanden, 
støtte hinanden og derfor siger jeg! Luk ikke det røde hjørne!  
 
MVH EMILIE  
 

For at beskytte dine personlige  
oplysninger har Microsoft Office 
forhindret automatisk download  
af dette billede fra internettet.

 

Virusfri.www.avast.com 
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Fra: emma abildgård marker <emarker9@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 21:02
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere 
 
Det Røde Hjørne er en institution fyldt med glade børn og pædagoger. Min venindes datter går i 
vuggestuen, og de er virkelig tilfredse og glade for deres valg af institution og har anbefalet den til 
andre.  
Jeg bor selv på vejen lige ved siden af Det Røde Hjørne, og jeg kan se hvordan institutionens 
placering og størrelse giver masser af liv i området hver dag. Jeg håber, I vil fjerne Det Røde 
Hjørne fra listen over nedlukninger – det er det helt forkerte valg at lukke en utrolig populær og 
velfungerende institution. 
 
Bedste hilsner, 
Emma Marker 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Falak Amjad <falluck@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:47
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere,  
 
Vi skriver som venner af en familie, hvis datter har været i Det Røde Hjørne siden hun var 11 måneder 
gammel. De er meget tilfredse med institutionen og den høje kvalitet af pleje.  
 
Det Røde Hjørne har et fantastisk personale og er særligt vigtigt for vores venner, som er udlændinge, 
på grund af dets fokus på integration. Deres datter trives virkelig der, og det er tydeligt, hvor meget 
hun elsker sin tid i institutionen.  
 
Vores venner føler sig trygge og tilfredse, når de afleverer deres datter i Det Røde Hjørne. Det vil være 
meget svært for dem at finde en ny plads med samme høje standard og trygge rammer. En flytning vil 
være hård for deres datter, som vil savne sine venner og de velkendte pædagoger.   
 
Lukningen af Det Røde Hjørne vil have store konsekvenser for vores venner og mange andre familier. 
Vi håber, at I vil overveje deres bekymringer og arbejde for at bevare denne fantastiske institution.  
 
 
Med venlig hilsen, 
Falak Amjad 
 
Copenhagen, Danmark 
M: +45 29 34 93 80 
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere. 
 
Jeg skriver som bekymret ægtefælle til en mangeårig pædagogmedhjælper i Børnehuset i Det 
Røde Hjørne.  
 
Min kone er meget engageret i sit arbejde i huset gennem mange år. Det påvirker hende derfor 
ekstra meget, at "hendes" elskede hus nu risikerer nedlukning. Specielt børnene med særlige 
behov ligger hendes hjerte nær. 
 
Vi har selv en voksen søn med den autistiske diagnose Aspergers, og har heldigvis erfaret, at 
man ved tidlig indsats i barndommen, med de rigtige redskaber, det rigtige miljø, og ikke mindst 
de rigtige voksne kan flytte bjerge! 
 
Sammen med min kone bekymrer jeg mig derfor om, hvad der vil ske med Det Røde Hjørnes 
børn med særlige behov ved en eventuel nedlukning. 
 
Vil de ikke med stor sandsynlighed komme til at opleve ekstra store forstyrrelser i deres hverdag 
ved en eventuel overflytning til nye omgivelser, nye rutiner, nye voksne osv.?  
 
Vores egen erfaring siger os, at disse børn kræver kendte omgivelser, tryghed, stabilitet og 
overskuelighed for at kunne udvikle sig. Alt sammen noget som ifølge min kone kendetegner 
Det Røde Hjørne i dag. 
 
Hvad vil der ske med de ekstra tiltag med ressourcer udefra, der eventuelt er igangsat omkring 
dem i Det Røde Hjørne? Vil de automatisk fortsætte, eller vil børnene og deres forældre skulle 
starte helt forfra i "systemet" med stor risiko for en enorm skadespåvirkning? 
 
Al erfaring omkring børn med særlige behov viser, os bekendt, at hvis disse behov ikke 
håndteres, får det ofte store konsekvenser for børnene og deres familier fremover. Ligeledes 
risikerer rigtig mange udenforstående omkring disse børn at blive påvirket i negativ retning i fx. 
daginstitutioner, skoler osv.  
 
Som ægtefælle til en pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne og far til en voksen søn med 
Aspergers kan jeg derfor kun opfordre jer Politikere til at bevare Det Røde Hjørne.  
 
Lad min kone fortsætte sit daglige arbejde for at give alle børn, og ikke mindst de særligt 
udfordrede og deres familier, de bedste forudsætninger for en tryg fremtid. 
 
Med venlig hilsen 
 
Claus Röttig  
Ægtefælle til pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne. 
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Fra: Eden Teklay <gardenofme@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 08:59
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere,  

Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring og støtte til bevarelsen af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
mormor til et af de 100 børn, der har glæde af denne institution, vil jeg gerne fremhæve nogle afgørende 
punkter: 

1. Kompetent og uddannet personale: Børnehuset Det Røde Hjørne har et dedikeret team af 
pædagoger og medarbejdere, der er veluddannede og kompetente. Deres engagement i børnenes 
trivsel og udvikling er uomtvisteligt. 

2. Lavt sygefravær og personaleomsætning: Den stabilitet, som personalet bringer til institutionen, 
er uvurderlig. Børnene har opbygget relationer til deres pædagoger, og kontinuitet er afgørende 
for deres tryghed og udvikling. 

3. Samarbejde på tværs af stuer: Børnehuset Det Røde Hjørne har formået at skabe et miljø, hvor 
personalet samarbejder på tværs af stuer. Dette giver børnene mulighed for at lære fra forskellige 
perspektiver og skaber en sammenhængende oplevelse. 

4. Høj trivsel blandt børnene: Børnene trives i dette miljø. De føler sig trygge, elskede og udfordret. 
Det er afgørende for deres mentale og følelsesmæssige udvikling. 

5. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel 
af kulturer og baggrunde. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder dem til en global verden. 

6. Dygtig og lydhør ledelse: Institutionens ledelse er altid imødekommende, kompetent og lydhør 
over for personale og medarbejdere og deres beslutninger har altid været til gavn for børnene. 

7. Venteliste og anerkendelse som en af de bedste institutioner på Amager: Børnehuset Det Røde 
Hjørne er ikke kun populært blandt forældre, men også anerkendt som en af de bedste 
institutioner på Amager. At lukke det ville være en stor fejltagelse. 

Endelig vil jeg gerne understrege, at den opbyggede kvalitet i Børnehuset Det Røde Hjørne ikke er flytbar. 
Vores børn har skabt minder, venskaber og læring her, som ikke kan erstattes af en anden institution. 

Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til disse punkter og bevare Børnehuset Det Røde Hjørne for vores børns 
skyld. De fortjener det bedste, og det er netop, hvad denne institution har givet dem. 

Med venlig hilsen, 

Letessus 
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Fra: Eliha Dela Cruz <delacruzeliha@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 00:44
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Hørringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørnet

Dear Local Polititicians 

 

With a strong hope to be heard, I am writing this email to you asking for help to save my children’s 
nursery and kindergarten, which is a huge part of our daily lives! 

 

I am writing this letter as a parent of two children who loves this institution, Det Røde Hjørne so 
much! My son  Alexander has been in this institution from vuggestue stage until børnehave and just 
recently moved to KKFO last May. While my daughter Lea is currently going in the same room and 
having the same voksen as her brother had. Nostalgic. 

 

When we moved to Amager in 2020, we struggled to find a place in a daycare center until we were 
offered a spot at Det Røde Hjørne. Initially, we were hesitant to start our son because at his previous 
vuggestue, it took us more than a month of adjustment before we could leave him without him crying. 
However, we were greatly relieved when he started here, as it took him less than a week to adjust. 
This was a tremendous relief for us. Likewise, As expected, our daugter transitioned excellently in this 
institution as her brother. We believe, one of the biggest factors are their outstanding and passionate 
staffs. We can feel how professional and dedicated they are in their job, and it surely reflects in the 
way how our kids are thriving and always are happy coming here everyday.  

Furthermore, As a parent with another ethnic background, I can say that neither our children nor we 
have experienced that we’re treated differently. The staff are always very nice and accommodating to 
any concerns we have, and as parents it’s very comforting to know that our kids are always in good 
hands. That’s something you can never find in every institution.  

It’s really a shame if this gem will be closed. Not only will it crush the hearts of 100+ children that is 
everyday looking forward to  come in this wonderful place and play with their friends and give hugs to 
their beloved 2nd parents, it will also for sure smash us atleast double hard as parents. Personally, I 
can’t imagine the stress of just getting in the hunt again for another good institution, the burden of 
seeing my baby cry too much as she needs to get used to another new environment, with new people 
to get acquainted to, new voksen…absence from work to accomodate all this change..and so on.. 
and so on.. 

It already makes me cry just thinking about it.  

SO PLEASE PLEASE KEEP US AWAY FROM ALL THSE DRAMA AND CHAOS!   

HELP US SAVE DET RØDE HJØRNE!  
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Sincerely, 

Alexander and Lea’s worried but still hopeful mom  
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Fra: Elizabeth Cukijati <elizabeth.cukijati@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:58
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar - Det Røde Hjørne

Til Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Vi skriver til jer som forældre til Otto, der går i vuggestuen i Det Røde Hjørne. 

Den forhastede proces omkring lukningen af institutioner i Københavns Kommune har fra start af 
været baseret på et mangelfuldt grundlag, ligesom vi forstår, at sagsbehandlingen har været præget 
af grundlæggende fejl i bl.a. beregningerne for de forskellige institutioner. Derudover vækker det 
undren, at udvælgelsen af institutioner ikke har taget udgangspunkt i den faglige kvalitet. 

Samlet set ses det at rejse tvivl om, hvorvidt Københavns Kommune agerer i overensstemmelse med 
almindelige principper for god forvaltning. Dette kan de københavnske skatteydere ikke være tjent 
med. 
 
For at genoprette tilliden, opfordrer vi Københavns Kommune til at lade processen starte forfra på 
basis af saglige og objektive kriterier - f.eks. med udgangspunkt i faglig kvalitet hos hver enkelt 
institution i de udvalgte områder - således at man f.eks. ikke lukker kvalitetsinstitutioner, mens 
institutioner med fagligt dårligere resultater forbliver åbne. 

DRH er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn, hvilket vi i høj grad også har 
mærket i den pædagogiske kvalitet og Ottos trivsel. Samtidig er DRH en institution, der er lykkedes 
med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 forskellige nationaliteter i Det Røde 
Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for Otto, men vil også være et alvorligt tilbageslag 
for hele lokalområdet og for integrationen i Københavns Kommune. 

Mvh. Mikkel og Elizabeth 
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Fra: Elizabeth Zeballos De La Vega <mariaelizabethzeballos@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 00:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende, 
 
Som familie til to børn, der går i Det Røde Hjørne, skriver jeg for at anmode om en genovervejelse af 
beslutningen om at lukke denne institution. Det Røde Hjørne har været et sted, hvor børn har haft 
mulighed for at udvikle sunde vaner både med hensyn til kost og søvn. 
Pædagogerne har været utroligt hjælpsomme og åbne over for børnenes forskellige kulturer og sprog 
hjemmefra. Niveauet i institutionen er højt, og aktiviteterne er mange og målrettede. Mine børn er 
altid glade for at gå i vuggestue og børnehave, og de taler ofte om deres venner og de voksne i 
institutionen. 
Jeg beder jer inderligt om at genoverveje beslutningen og stoppe planerne om at lukke Det Røde 
Hjørne. Det er en uundværlig institution for vores børn og deres udvikling. 
På forhånd tak for jeres forståelse og overvejelse. 
Med venlig hilsen, 
Elizabeth Zeballos  
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Fra: Ida Borch <ida@orator.dk>
Sendt: 29. maj 2024 13:12
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Det røde hjørne/Pingvinstuen

Hermed på opfordring fra min nevø, far til Lou Viggo Farotto-Borch på Pingvinstuen, et høringssvar fra 
en forundret reservebedstemor. Hvorfor dog prioritere at lukke så veldrevet og velfungerende en 
institution? 
 
Udover at dele Lou Viggos forældres åbenlyse glæde ved at have Lou Viggo gående på Pingvinstuen, 
vil jeg gerne knytte et par kommentarer til min oplevelse af, at være til arrangementer og hente Lou 
Viggo.  
 
Jeg har selv haft børn i instutioner på Amager. Vuggestue på følfodvej og brønehave på Gertsvej. Det, 
der har slået mig som noget utroligt positivt på Det røde hjørne, er udviklingen på 
amager, fra dengang lukket om sig selv til i dag at favne det bedste af det multietniske samfund. På en 
helt særlig måde, som jeg synes bør italesættes og værdsættes.  
 
Lou Viggos mor er fra Italien og hører til en befolkningsgruppe i Kbh, som er med til at sikre byens 
fortsatte vej ind i globaliseringens gode og nødvendige effekter; at være et godt, trygt og inkluderende 
sted for ‘highly skilled migrants’. De mange, som vælger at være i internationale virksomheder, uden 
de nødvendigvis behøver kunne tale dansk. Vi har brug for mennesker, som Chiara i Danmark. Ikke 
blot i min familie, men som samfund. Og vi har brug for institutioner der kan navigere i børn med flere 
sprog, hvoraf mange sandsynligvis ikke taler dansk derhjemme. Uden det behøver være et problem 
for nogen. Heller ikke institutionen.  
 
Fordsætningen for at vi holder på disse borgere - også på arbejdsmarkedet - er, at de fx kan sende 
deres børn i offentlige institutioner med et ‘globalt mindset’. Jeg véd at Det røde hjørne er en 
medvirkende faktor til, at ‘mine unger‘ stadig bor på Amager og ikke er taget til Chiaras hjemland 
Italien. Gad vide, hvor mange det gælder for, i den forbløffende høje grad ad åbne arme, der er netop i 
Det Røde Hjørne.  
 
Jeg oplever en helt unik multi-kulti åbenhed, fx til årets julearrangement, både fra personalet og fra 
danske og udenlandske forældre. Integration, når det ikke handler om at ensrette, men om at rumme 
hinandens verdensanskuelser - med børnene som fællesnævner.  
 
Den faktor skal politikerne også tage med i det store regnskab. Hermed min opfordring til ikke at 
ødelægge det økosystem af verdensborgere, de også har i Det Røde Hjørne.  
 
Mange hilsner 
Ida Borch 
Ekstern lektor - bla i interkulturelle samarbejder 
 
Ida Borch 
Grundtvigsvej 15, 1.th 
1864 Frederiksberg C 
+45 25382608 
www.orator.dk  
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Fra: Ida Rie Träger <itaspacerie@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 08:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Til rette vedkommende  
 
Jeg er forælder til Benny, som går i børnehave i Det Røde Hjørne. Efter sommerferien skal han starte i 
storegruppen, og sjældent har han glædet sig mere til noget i hans fire et halvt år korte liv. På vegne af 
forældrene til de andre børn i den kommende storegruppe, sender vi hermed et høringssvar, idet vi er 
dybt bekymrede for den planlagte lukning af Det Røde Hjørne.  
 
Vi er bekymrede for, hvordan de over 100 børn der går i Det Røde Hjørne skal placeres i nye, ukendte 
institutioner potentielt langt fra kendte ansigter, kammerater, personale og fysiske rammer. 
 
Vi vil i en sådan situation stå overfor, at vores børn skal skifte institution ca. fire måneder inden, de 
igen står overfor et nyt skift, nemlig opstart i KKFO i maj 2025. Vi mener, at det er meget bekymrede 
for særligt storegruppebørnene, at de skal udsættes for så mange skift indenfor en så kort 
tidsperiode. Det kan vi voksne simpelthen ikke være bekendt! 
Og det er ikke kun skiftene, der bekymrer os, selvom det er bekymrende nok i sig selv. Som minimum 
ønsker vi, at skulle Det Røde Hjørne blive lukket, må der findes en børnehave i klyngen, hvor samtlige 
børn fra storegruppen kan starte samlet på ny.  
Det kan ikke kræves eller forventes, at femårige børn kan flyttes rundt på, placeres som 
puslespilsbrikker i institutioner med ledige pladser på vilkårlige matrikler, blandt helt ukendte 
ansigter, uden at det går ud over børnenes individuelle trivsel og tarv. Det er svigt, og det kan ingen 
være bekendt. 
 
Hvis man lukker Det Røde Hjørne, lukker man en HØJT elsket institution hvor inklusion, diversitet, 
integration, stabilitet, omsorg, trivsel og varme er let tilgængelige værdier, der hver eneste dag kan 
mærkes af børn og forældre. Det Røde Hjørne lyser op i lokalsamfundet. Det Røde Hjørne bløder op 
for Sundholms råhed og trafikstøj med børnelatter, stærke ressourcer og uendeligt kompetente 
pædagogiske og fagfaglige ressourcer. På vegne af børn og forældre i den kommende storegruppe: 
bevar Det Røde Hjørne! 
 
Jeg vil gerne bede om en kvittering for, at min høringssvar er modtaget af Jer. 
 
MVH børnene i den kommende storegruppe Benny, Ejgil, Uffe, Naya, Matilde, Nicole, Karl, Olivia, 
Louis, Petra og Mikkjal 
 
Og deres forældre Ida Rie Träger Hansen, Tobias Träger Hansen, Mette Markvadsen, Lasse Bjerre 
Skibsted, Michelle Skou Larsen, René Burhøj Jensen, Maria Breil Kramer, Cecilie Breil Kramer, Alinka 
Kinga Popa, Mircea Ciprian Popa, Priscilla D’Alpa, Valerio Di Martino, Ida Baagø Klockmann, Rasmus 
Henriksen Klokker, David Estefano Martinez Maradiaga, Maria Puig Arnavat, Djanine Pereira da Silva, 
Christian Ingemann R Ibsen, Alexandra Rahbek Gertorv, Jeppe Højen Petersen, Filip Mikkjalsson 
Hammer og Anna Hammer.  
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Fra: ida zeuthen <ida_zzz@hotmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:02
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere, 
Jeg skriver Ɵl jer, da mit gudbarn/nevø er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, jeg 
hører om muligheden for lukning af insƟtuƟonen, som har været af uvurderlig værdi for ham og hans familie. 
DRH har vist sig at være en insƟtuƟon af højeste kvalitet med en unik evne Ɵl at integrere børn fra forskellige kulturer 
og baggrunde. Mit gudbarn/nevø har haŌ glæde af det mangfoldige miljø og den støƩende atmosfære, som 
insƟtuƟonen Ɵlbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores ham, men også for alle de andre børn, 
der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer Ɵl at tage hensyn Ɵl de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den reƩe beslutning for at 
sikre, at børn fortsat har gang Ɵl steder som Det Røde Hjørne. 
Venlig hilsen  Ida Zeuthen  
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Ignacio Javier D'Avola <dkigda@coloplast.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:58
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Decision Maker,  
 
First of all, thank you for taking on the responsibility of making responsible decisions for our city and children. 
It is not something that should be taken lightly, and therefore I am glad that there is an opportunity to put 
perspective on some, in my opinion, very narrow savings conditions. 
 
We moved, together with my partner, to Denmark 5 years ago invited by Danish companies looking for our 
specific backgrounds. 
We didn’t hesitate, hoping to grow both personally and professionally: ever since we’ve welcomed our son, got 
promoted many times and do our best every day to make our new home Denmark a better place. 
We couldn’t be happier to be part of Copenhagen: a welcoming city, where diversity is celebrated. 
 
And that was the exact reason why we decided to send our son to Det Røde Hjorne: an institution that fosters 
diversity, without neglecting those Danish values that make this country strong: embracing the diƯerences to 
become better, unique. 
At DRH, pedagogues supported us in introducing our own language and culture to our son. And they 
introduced us to the Danish language and customs. 
They were curious, open minded and willing to help us out. 
A stable team of professionals, caring and passionate about their work, is absolutely priceless for families like 
ours: without supporting network around, they are our family away from home. 
 
Det Røde Hjørne is a safe place for over 100 kids with 34 nationalities. This fantastic mix help us feel included: 
as every 3rd child has at least one foreign parent, also Danish families get to know other cultures, creating an 
awesome atmosphere and synergies. 
Needless to say it creates a great opportunity for us build new friendships and integrate better with the Danish 
way of life. 
 
On the other hand DRH has great results in annual assessments, has one of the lowest attrition rates in 
Copenhagen (both children and staƯ) and is very ambitious when it comes to meeting sustainability targets: its 
building is praised by the DANSK ARKITEKTUR CENTER for its unique take on green architecture. 
Of all the institutions in Amager, DRH is one out of three institutions with the best supervision, lowest sickness 
absence among staƯ and highest percentage of trained staƯ. If you add the three factors together, DRH is one 
of two elite institutions in Amager. 
This is something that should be cherished, not closed. 
 
While DRH can accommodate kids from other small institutions, there is no capacity in the area to 
accommodate the 100+ children from Det Røde Hjørne. Together with full waiting lists until recently, these 
facts highlighting the fact that this institution is working close to full capacity. 
If closed, not only us, but many would be losing friendships and the network they have built, a lot of distress for 
all the children and losing a best-in-class satƯ in times when the entire schooling system is missing good 
educators. 
 
We hope Københavns Kommune will take the right decision and will invite parents and experts to discuss how 
to optimize public expense on education without closing DRH, compromising quality nor disregarding its 
impact on children, parents, caregivers and great pedagogues. 
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Otherwise your decision would aƯect not only young Matteo, but also his mother Kasia, his pedadogue Berit 
and first and foremost: Denmark. 
 
Thanks for listening, 
 
Best Regards, 
 
Ignacio 
 
Ignacio D’Avola, Senior Industrial Designer, Coloplast Design Team, Innovation, +45 4911 1262 
Coloplast A/S, Holtedam 1, 3050 Humlebæk, Denmark, +45 4911 1111 
Follow us on LinkedIn, Facebook and YouTube 
 
This Coloplast email may contain confidential information and is intended only for the addressee. You may not disclose such confidential information. If you 
have received this email by mistake, please notify the sender and delete this email. 
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Fra: igor jankovic <jankovicigor6@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 14:39
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
Jeg henvender mig til jer som en bekymret forælder til en søn, der går i Det Røde Hjørne. Lukningen af  
hans børnehave vil ikke blot være en administrativ beslutning; det vil være et tab for vores familie og  
nærmiljøet. 
At se vores søn trives og udvikles i Det Røde Hjørne har været en glæde. Han har lært værdien af  
inklusion, tolerance og venskab på en måde, som vi sætter stor pris på. 
Vh. Igor Jankovic 
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Fra: Inger Kamstrup <ikamstrup@msn.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Det røde hjørne

Som mormor til et barn i vuggestuen vil jeg opfordre jer til ikke at lukke denne velfungerende 
institution. 
Venlig hilsen 
Theodors mormor 
Inger Kamstrup 
Sendt fra min iPad 
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:29
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere 
 
Bevar Børnehuset Det Røde Hjørne - et hus med plads til alle... 
 
Min mor har gennem rigtig mange år arbejdet i huset som pædagogmedhjælper. Jeg har derfor 
været på besøg ad flere omgange. Det var jeg bla. et år på min fødselsdag, hvor alle var meget 
søde mod mig, og jeg havde en rigtig hyggelig dag. 
 
Da jeg på et tidspunkt i Folkeskolen manglede en erhvervspraktik-plads, tilbød husets leder, 
Astrid Kjeldsen mig, at jeg kunne komme ind hos dem. Det var rigtig rart at få den mulighed. 
 
Ligeledes fik jeg ifm. en eksamensopgave i gymnasiet lov til at bruge spørgeskemaer overfor 
børnene. Alle var yderst imødekommende, og børnene flokkedes hurtigt om mig og virkede 
meget tillidsfulde. 
 
Jeg synes ud fra disse oplevelser derfor, at det vil være superærgerligt, hvis I Politikere vil 
nedlukke et så dejligt sted. Det er vi mange, der vil blive rigtig kede af. 
 
Med venlig hilsen 
 
Signe Schmidt Röttig  
Datter af pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne  
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Politikere... 
 
Som pædagogmedhjælper i vores Børnehus Det Røde Hjørne gennem mere end 12 år beder jeg 
inderligt om, at vores skønne, super velfungerende institution IKKE lukkes ned! 
 
Jeg bruger hver dag tæt på 3 timer på transport til/fra job, og jeg gør det gerne fordi: 
 
Vi er en meget tryg og stabil institution med Astrid Kjeldsen som vores meget dygtige og 
inkluderende leder. 
 
Vi har en stabil, fasttømret og engageret personalegruppe med stor faglighed, hvor en høj andel 
af det uddannede personale er pædagoger. Dette kommer os bla. tilgode i arbejdet omkring 
vores børn med særlige behov/udfordringer. 
 
Vi har en personalegruppe med meget lavt sygefravær og meget høj anciennitet, ligesom vores 
tilsynsrapporter altid er i top. Vi står for en kvalitet og kultur, som er blev til gennem mange års 
samarbejde, og som vil gå fuldstændig tabt ved en eventuel nedlukning. 
 
Vi kan rumme hinandens forskelligheder, både hos voksne og børn, og vi forstår at udnytte 
hinandens kompetencer bedst muligt til alles bedste. 
 
Vi har en skøn børnegruppe og nogle engagerede og samarbejdende forældre. 
 
Jeg håber derfor på det kraftigste, at I Politikere vil ændre beslutningen om at nedlukke vores 
fantastiske børnehus! 
 
Lad os fortsætte det gode arbejde som den succeshistorie vi er, som den del af København 
Kommunes kvarterløftsprojekt i Sundholm, som vi har været i mange år, og som det supervigtige 
omdrejningspunkt for de hundredevis af børn og voksne, der hver dag går glade og tilfredse ud 
og ind "af vores butik". 
 
Med venlig hilsen 
 
Dorthe Schmidt Röttig  
Pædagogmedhjælper i Børnehuset Det Røde Hjørne 
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Fra: farzana kausar <fkausar78@yahoo.dk>
Sendt: 2. juni 2024 21:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne’ i emnefeltet.

Kære Kommunalpolitikere 
Jeg skriver til jer som forælder til en datter, der er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor 
bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har været af uvurderlig værdi for 
vores familie. 
DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. Vores datter har haft glæde af det mangfoldige miljø og den støttende 
atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores datter, men 
også for alle de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette beslutning 
for at sikre, at vores børn fortsat har adgang til et sted som Det Røde Hjørne. 
 
Venlig hilsen 
Farzana kausar  

Yahoo Mail: Søg, organiser, behersk 
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Fra: Fatima Liaquat <fatimaa.liaquat@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Vi skriver som gode venner af en familie, hvis datter har været en del af Det Røde Hjørne siden hun var 
11 måneder gammel. De er utroligt tilfredse med institutionen og den høje kvalitet af pleje og 
undervisning, som deres datter modtager. 
 
Det Røde Hjørne har et fantastisk personale, som er både veluddannet og dedikeret. For vores 
venner, som er udlændinge, betyder institutionens fokus på integration meget. Deres datter trives i 
det mangfoldige og trygge miljø, hvor hun har lært at samarbejde og vokse sammen med børn fra 
forskellige baggrunde. Det er altid en glæde for vores venner at se, hvor meget hun nyder sin tid der – 
hun ønsker ofte at blive længere for at lege, når de henter hende. 
 
De føler sig altid trygge og tilfredse, når de afleverer deres datter i Det Røde Hjørne. Det er en stor 
lettelse for dem at vide, at hun er i gode hænder og har det godt. Hendes glæde og trivsel betyder alt 
for dem, og de behøver aldrig bekymre sig om hendes velbefindende, når hun er i institutionen, hvilket 
giver dem en uvurderlig ro i sindet. 
 
Det vil være utroligt vanskeligt for dem at finde en ny plads til deres datter, især med den samme høje 
standard og trygge rammer, som Det Røde Hjørne tilbyder. At skifte institution vil også være meget 
hårdt for deres datter, da hun vil savne sine venner og de kendte pædagoger, som har betydet så 
meget for hendes tryghed og udvikling. 
 
For vores venner, der begge arbejder fuldtid, vil denne lukning have store konsekvenser. At finde en ny 
institution, håndtere overgangen og sikre, at deres datter fortsat trives, vil kræve en betydelig indsats 
og tid, som vil påvirke deres hverdag og arbejdsliv betydeligt. 
 
Lukningen af Det Røde Hjørne vil være et stort tab for dem og de mange andre familier, der 
værdsætter denne unikke institution. Vi håber, at I vil tage deres bekymringer til efterretning og 
arbejde for at bevare Det Røde Hjørne. 
 
Med venlig hilsen, 
Fatima Hassan 
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Fra: Filip M. Hammer <filipmhammer@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 23:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det Røde Hjørne

Til rette vedkommende,  
 
Jeg skriver i forbindelse med den planlagde lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne.  
 
Jeg er far til Mikkjal og Pauli, som går i børnehaven i institutionen og de stortrives. Fra første dag er vi 
blevet godt modtaget og drengene har følt sig trygge fra dag 1, som til stor del skyldes det 
kompetente, omsorgsfulde og stabile personale. De har begge haft samme pædagoger og hjælpere 
gennem vuggestue og nu børnehave.  
 
Vi står uforstående overfor denne planlagde nedlukning av Det Røde Hjørne, som på alle måder er en 
godt fungerende institution med høj trivsel mellem børn og voksne, og med høj faglighed og høj 
anciennitet blandt personalet. Bygningen er ny og meget velgenet til formålet og med gode rammer 
for læring.  
 
Institutionen er en mangfoldig institution med børn og voksne fra mange forskellige baggrunde, 
nationaliteter og religioner. Dette er med til at udvikle børnene og skaber stærke relationer på tværs 
af baggrunde.  
 
Bevar Det Røde Hjørne, fordi det er en solskinshistorie med høj trivsel, gode tilsynsrapporter og lavt 
fravær blandt personalet.  
 
Med venlig hilsen,  
Filip M. Hammer - Far til Mikkjal og Pauli  
 
Jeg vil gerne bede om kvittering på at høringssvaret er modtaget.  
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Fra: Frederik christensen <bcboye@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:47
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende  
  
Jeg skriver til dig som bekymret forælder til et barn, der går i Det Røde Hjørne på Amager. Det er en institution, der 
nu er truet af lukning som led i kommunens besparelser. Jeg ved, at du især har en stemme angående lukning af Det 
Røde Hjørne. Jeg vil gerne udtrykke min dybe bekymring og bede om din støtte til at bevare denne vigtige institution. 
Først vil jeg nævne, at min datter Palma begyndte i december. Som unge førstegangsforældre var vi naturligvis 
nervøse, men fra dag ét har vi følt os helt trygge. Vi har kunnet se, hvor dygtige pædagogerne er, og hvor glad Palma 
er hver dag og hvor godt hun trives i denne fantastiske institution.  
Det Røde Hjørne har i mange år været kendt for sin høje pædagogiske kvalitet og dedikerede personale. Institutionen 
har modtaget gode tilsynsrapporter, som understreger det fremragende arbejde, der bliver udført dagligt. Personalet, 
hvoraf mange har været der i mange år, har skabt en tryg og udviklende ramme for børnene. Det virker ulogisk og 
bekymrende at lukke en så velfungerende institution, især når målet er at sikre børns trivsel og bevare 
højkvalitetsinstitutioner.  
Der er en betydelig venteliste til institutionen, hvilket tydeligt viser, at den er højt værdsat af forældrene og 
lokalsamfundet. Det er derfor uforståeligt, at beslutningen om lukning er blevet truffet på grundlag af informationer, 
der forekommer forkerte og misvisende. Fx. at der er gået ud fra at der går 50 børn, men der reelt set går ca. 100 
børn.  
At lukke Det Røde Hjørne vil ikke alene ramme børnene og deres familier, men også fjerne en væsentlig pædagogisk 
ressource i vores lokalområde. Jeg frygter, at en lukning vil have negative konsekvenser for vores børns udvikling og 
trivsel.  
Jeg appellerer derfor til dig om at genoverveje denne beslutning og tage hensyn til den dokumenterede kvalitet og 
nødvendighed af Det Røde Hjørne. Jeg håber, du vil bruge din indflydelse til at støtte en løsning, der sikrer, at 
institutionen kan fortsætte sit uvurderlige arbejde. 
Det ville knuse mit forældrehjerte, at man vælger at lukke en SÅ velfungerende institution, når man som samfund har 
forpligtelse til at sikre børns trivsel.  
På forhånd og tak for din tid og opmærksomhed. 
  
Med venlig hilsen, 
Frederik Christensen 
  
#BevarDetRødeHjørne  ᤻᤹᤺ 
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 14:23
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til politikerne i Københavns Kommune 
 
Som nevø til en pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne håber jeg, at I vil ændre jeres beslutning 
om at lukke huset! 
 
Min moster fortæller om en arbejdsplads, der er meget velfungerende. Ledelsen og 
personalegruppen er stabil, mange medarbejdere har arbejdet sammen i årevis, mange i hele 8 - 
12 år, hvilket har skabt en helt særlig, sund kultur. Fagligheden og den procentvise andel af 
pædagoger er høj.  
 
Forældrene er tilfredse, og børnene glade. Lokalerne er lyse og imødekommende, ligesom 
legepladsen er populær.  
 
Desuden er DRH en del af det kvarterløfts-projekt i Sundholm, som Københavns Kommune 
startede i sin tid. Huset sætter derfor en ære i at inddrage lokalområdet. Der bliver bla. taget på 
ture til diverse legepladser og skoler, ligesom børnene besøger det lokale plejehjem som en fast 
turnus, hvor de hygger/synger sammen med de ældre. 
 
DRH er også socialt bevidst ved fx. at have pædagogstuderende, folkeskolepraktikanter og unge 
i arbejdsprøvning. 
 
Hvordan kan en sådan engageret og aktiv institution være nedlukningstruet? Den beslutning 
bliver forhåbentlig ændret, så DRH på alle måder kan forblive "Amagers Røde Fyrtårn". 
 
Mvh  
Frederik S. Kristensen 
Nevø til pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne  
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Fra: Gert Martin Kristensen <gmkristensen@msn.com>
Sendt: 31. maj 2024 10:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Til rette vedkommende: 
 
Jeg er far til en ansat på Børnehuset Det Røde Hjørne og støtter op om at bevare det Røde Hjørne; en 
velfungerende institution, der er højt værdsat i lokalområdet af såvel børnene som deres forældre uanset 
etnicitet, og Børnehuset huser immervæk børn med mindst 30 nationaliteter. 
 
Jeg har forståelse for, at politikerne i nogle tilfælde må træffe også upopulære beslutninger for at få 
enderne til at mødes, men i netop denne situation gør kommunen sig ingen idé om, hvor ødelæggende en 
handling for børnene politikerne er ved at beslutte, og jeg kan derfor kun opfordre til, at placeringen af 
Børnehuset Det Røde Hjørne på listen over lukningstruede institutioner tages op til alvorlig 
genovervejelse. 
 
Med venlig hilsen 
Gert Kristensen 
Ryvej 17 
2791 Dragør 
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Fra: jonssons@cool.dk
Sendt: 2. juni 2024 23:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] ‘Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne’

Kære Kommunalpolitikere 
  
Jeg skriver til jer som farmor til et vuggestuebarn, der er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. 
  
Det er med stor bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har en 
uvurderlig værdi for min familie. 
  
DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne, til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. 
Mit barnebarn har stor glæde af det mangfoldige miljø og den støttende atmosfære, som institutionen 
tilbyder. 
  
En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for mit barnebarn, men også for alle de andre børn, der vil 
blive påvirket af denne beslutning. 
  
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette 
beslutning for at sikre, at mit barnebarn fortsat har adgang til et sted som Det Røde Hjørne. 
  
Venlig hilsen 
  
Gitte Jønsson 
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Fra: Gunnar Kjærgaard <g.kjaergaard@icloud.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:30
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnebuset Det Røde Hjørne.

Kære kommunalpoliƟker. 
Jeg skriveri Ɵl jer, da mit barnebarn Anker er en del af børnehuset Det Røde Hjørne. 
Det er med stor bekymring ,  jeg hører om en eventuel lukning af insƟtuƟonen, som har været af uvurderlig værdi for 
Anker og hans forældre.  
DRH har vist sig at være en insƟtuƟon af højeste kvalitet med en unik evne Ɵl at integrere børn fra forskellige kulturer 
og baggrunde.  
Mit barnebarn har haŌ glæde af det mangfoldige miljø og den støƩende atmosfære, som insƟtuƟonen Ɵlbyder. En 
lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores barn, men også for alle de andre børn der vil blive påvirket af 
denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer Ɵl at tage hensyn Ɵl de mange familier der vil blive berørt, og træffe den reƩe beslutning for at 
sikre, at børn fortsat har gang Ɵl steder som Det Røde Hjørne. 
Med venlig hilsen  
Morfar 
Gunnar Kjærgaard  
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Fra: Gustav <gustavmyhrstadneumann@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 18:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsbrev
Vedhæftede filer: høringsbrev.pdf

 
 
Sendt fra Mail til Windows 
 



Til Børne og Unge udvalgets medlemmer.

Jeg startede som pædagogmedhjælper i Det røde hjørne i julen 2023.

Jeg er meget glad for at arbejde her fordi:

1. Det røde hjørne er førsrt og fremmest en fremragende arbejdsplads, med de
mest kompetente pædagoger jeg nogensinde har mødt. De sørgede for i
løbet af få dage at få sat mig ind i alle børnenes behov og vaner, hvilket
gjorde det utroligt nemt som pædagogmedhjælper fortsat, at opretholde de
faste rammer som børnene har brug for.

2. Dernæst vil jeg gerne påpege at Det røde hjørne, som integreret institution er
ekstremt velfungerende, da der er et skønt samarbejde mellem vuggestue og
børnehave. Hvilket derfor altid sørger for en meget overskuelig overgang fra
vuggestue til børnehaven.

3. Derudover er legepladsen stor, og har noget til alle aldre og interesser.
Samtidigt er den også god ift at kunne holde øje med alle børnene, da der
ikke er nogen blinde vinkler.

Jeg vil gerne afslutte med at sige, at jeg virkelig håber i ikke vælger at lukke Det
røde hjørne, da den endda har plads til endnu flere børn. Derfor ville det vel give
mere mening at lukke nogle af de mindre i området, fremfor en relativt ny og stor
institution.

Mvh

Gustav – pædagogmedhjælper i Det røde hjørne.
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Fra: Hanna Højlund <hhojlund@yahoo.dk>
Sendt: 31. maj 2024 20:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar Det Røde Hjørne

 

 
 
---------- Forwarded message ---------- 
 
 
 
---------- Forwarded message -------------------- Forwarded message ---------- 
From: "Hanna Højlund" <hhojlund@yahoo.dk> 
To: "BUF_RAC_HOERING@KK.DK" <BUF_RAC_HOERING@kk.dk> 
Cc:  
Bcc:  
Date: Fri, 31 May 2024 08:00:05 +0000 
Subject: Daginstitution Det røde hjørne 
Til de ansvarlige politikere 
Forslaget om at lukke DRH, er en meget dårlig beslutning... Det er en meget velfungerende 
institution, som både børn, forældre og bedsteforældre er meget glade for. 
Institutionen er, så vidt jeg er oplyst, en del af et kvarterløft projekt. Institutionen har Sundholm, 
plejehjem mv som naboer, hvor der er samarbejde til glæde for alle. 
Institutionen “lyser op” i området, og det vil være meget trist hvis det forsvinder. Jeg syntes en relativ 
nybygget institution, der er lavet, bygget til formålet, børn der er brugere, skal lukke er en katastrofe. 
Sidst men ikke mindst, er det et fantastisk sted at komme. Jeg er farmor, og oplever hvor skønt et 
sted det er, og jeg hører det kun omtalt med glæde. Efter selv at have arbejdet som pædagog i over 
40 år, ved jeg det sjældent forekommer, at der praktisk talt ikke er noget der omtales negativt. 
Pædagogikken og personalet er så god og profesionel. 
BEVAR DET RØDE HJØRNE. 
Hanna Højlund farmor til Theodor. 
 
Sendt fra Outlook til iOS 



1

Fra: Hanne <hanne@brahtz.dk>
Sendt: 2. juni 2024 23:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver til jer som mormor til lille Uffe, der er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med 
stor bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har været af uvurderlig 
værdi for vores familie. 
 
Uffe fik pladsen som en garanti plads og, det har været nogen af det bedste der er sket. Han elsker, at 
komme i sin vuggestue med den gruppe af børn og voksen der omgiver ham i hans hverdag.  
 
DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. Vores barnebarn har haft glæde af det mangfoldige miljø og den 
støttende atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores 
barnebarn, men også for alle de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
 
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette 
beslutning for at sikre, at vores børn fortsat har adgang til et sted som Det Røde Hjørne. 
 
Venlig hilsen, 
Hanne Brahtz 
Mormor til Uffe på pingvinstuen  
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Fra: Hans Erik Nellegaard <henellegaard@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 16:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære medlemmer af Børne- og ungeudvalget i Københavns kommune 
 
Jeg er den glade morfar til Valdemar. Jeg hører kun gode og positive historier fra min datter 
Trine om det Det røde hjørne. 
 
Jeg synes jo, at når noget fungere rigtig godt skal man som politiker også tænke sig om en 
ekstra gang inden man laver noget om. 
Vi ved jo allesammen hvor vigtigt, det er for alle disse små mennesker at få en rigtig god 
start på tilværelsen og her spiller forældrene og familien selvfølgelig en stor rolle, men 
med baggrund i den måde vi har fået etableret vort samfund på, hvor det både er far og 
mor som deltager på arbejdsmarkedet så har vi jo også fra samfundets side indrettet os 
sådan,at det offentlige tager del i vores børn/børnebørns pasning og derfor er det jo helt 
afgørende at det fungere rigtig godt med pædagoger, leder og at de fysiske rammer er i 
orden. 
Så derfor tænk jer nu om en ekstra gang, der er sjældent kun en løsning på en udfordring. 
Bevar Det røde hjørne 
 
De bedste hilsner 
fra Morfar alias Hans Erik Nellegaard. 
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Fra: Helen Geles <helengeles@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 15:37
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

 
Kære udvalg,  

Som familieven til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over 
forslaget om at lukke denne velfungerende institution. Det virker ikke gennemtænkt at lukke en så 
velfungerende integreret institution i et område, hvor der allerede er mangel på pladser i de få gode 
integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan vi sikre, at de får den samme omsorg og 
støtte andre steder? Hvordan kan vi sikre, at kvaliteten opbygget i Det Røde Hjørne ikke forsvinder?  

 Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af jeres beslutninger og finde en løsning, der 
bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet. 

Med venlig hilsen, 

Helen Geles  
 
--  
Mange hilsner,  
 
Eden Teklay  
+45 5072 1614 
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Fra: Helen Mokenen <hmokenen@hotmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 19:10
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

 

 

Kære Københavns Kommune, 

Som familieven til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne ønsker jeg at udtrykke min dybe 
bekymring over forslaget om at lukke denne velfungerende institution. Det virker ikke 
gennemtænkt at lukke en så velfungerende integreret institution i et område, hvor der 
allerede er mangel på pladser i de få gode integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. 
Pædagogerne arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan 
udvikle sig både socialt og fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de 
nuværende børn og forældre, men også for kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan vi sikre, at de får den samme 
omsorg og støtte andre steder? Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af 
denne beslutning og finde en løsning, der bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en 
hjørnesten i lokalsamfundet. 

Med venlig hilsen, 

Helen Mokenen 
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Fra: Helen Cukijati <cukijati4@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 10:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar om Det Røde Hjørne

Vi skriver til jer som mormor og morfar til Otto, der går i Det Røde Hjørne, fordi vi hører, at denne 
institution skal lukke, og det bekymrer os rigtig meget. 
Vi (og Otto) er meget glade for Det Røde Hjørne, der er en af de institutioner på Amager med det bedste 
tilsyn og med en god integration af børn med forskellig kultur og baggrund. Derfor synes vi heller ikke, at 
det giver mening at lukke netop denne institution. 
Vi opfordrer jer til at genoverveje lukningen og i højere grad se på kvaliteten af den institution, I vælger at 
lukke. 
 
Med venlig hilsen 
Helen og Vlado Cukijati 
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Fra: Helle Pejtersen <helle.pejtersen@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 14:30
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar  
 
Kære Kommunalpolitikere,  
 
Jeg skriver til jer, som en uforstående mormor til Ellen, som er vuggestuebarn i Det Røde Hjørne.  
Det er en fornøjelse, allerede efter kort tid i vuggestue, at se den udvikling der er sket med Ellen, og 
opleve hendes glæde ved vuggestuen og personalet. 
 
Det undrer mig, hvorfor man stiller til forslag, at lukke en på alle punkter velfungerende og populær 
institution som Det Røde Hjørne.  
Alle tilsynsrapporter er flotte og positive og der er høj faglig kvalitet hos personalet, som samtidig har 
høj tilfredshed og lavt sygefravær.  
Jeg håber derfor, at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuften i at bibeholde en 
velfungerende institution med høj faglighed og tilfredshed.  
 
Med venlig hilsen 
Helle Haubroe Pejtersen 
Grønnegården 581A 
2670 Greve 
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Fra: helle skov bornerup <hbornerup@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 13:01
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar ang Det Røde Hjørne

Som ansat gennem 6,5 år i Det røde Hjørne oplever jeg, som senior, en meget fleksibel ledelse, som 
er meget lydhør over individuelle behov. 
Jeg fik lov til at arbejde 4 dagsuges allerede inden Københavns kommune indførte det som 
prøveordning. 
Jeg kom på seniorordning som er en selvfølge fordi jeg ønskede det. 
Dette er bare en en af grundene til at bevare Det Røde Hjørne. 
 
Vh Helle Skov Bornerup  
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Fra: Helle Stjerne Monefeldt <hellestjerne@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 11:21
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne - og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er farmor til Alberte på 2 og 1/2 år og er dybt rystet over at høre, at denne meget velfungerende 
børneinstitution skal lukke. Og så endda på forkerte oplysninger.  
 
Jeg er kommet i institutionen meget ofte siden september 2022 og er ALTID blevet mødt af dygtigt, 
imødekommende og engageret personale.  
 
Det er forrykt at lukke en SÅ god institution så jeg håber virkelig, at jeres beslutning genovervejes.  
 
Venlig hilsen 
Helle Stjerne Monefeldt  
 
Sendt fra Outlook til iOS 
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Fra: Hilding Nyberg <nyberghilding@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 16:40
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røda hörnet

På Hilding 

Hi 
  
My name is Hilidng and I am a grandfather of a girl that goes to the Det Røde Hjørne on Sundholmsvej 
12 on Amager. 
  
I have been informed that her institution is suggested to be closed and that chocks me. My granddaughter 
has during her two months had a positive experience and I am so happy with how the personal is taking 
care of her. 
  
Some examples on why Det Røde Hjørne should not be closing is: 
  

         Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the best 
supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. Adding the three 
factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager.  
         Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 different 
nationalities and are indisputably on of the institutions that performs best with the educational work. 
         The Red Corner has had a waiting list and has only waited to reopen because this was agreed 
at management meetings with the placement service.  
         The unique architecture of the building that creates a safe environment in divided zones, but at 
the same time creating a close connection to the other parts of the institution and the children's 
lives, so that all transitions from small to big can be safely explored for the children. 

  
As a grandparent I am also very concerned about the prospect that the closure of Det Røde Hjørne will 
force my granddaughter and over 100 children into guaranteed places because there is no capacity in the 
area to accommodate all the children in the local area.  
 
Please send me a receipt that the response has been received  
 
Mvh 
Hilding Nyberg  
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Fra: Hira Sameer Ahmed <hirasahmed@outlook.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:22
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver som en bekymret forælder til en datter, der har været en del af Det Røde Hjørne siden 
hun var 11 måneder gammel. Vi er meget tilfredse med institutionen og dens høje kvalitet. 
 
Det Røde Hjørne har et enestående personale, som er både veluddannet og dedikeret. Som 
udlændinge betyder institutionens fokus på integration meget for os. Vores datter trives i det 
mangfoldige og trygge miljø, hvor hun har lært at samarbejde og vokse sammen med børn fra 
forskellige baggrunde. Det er altid en glæde at se, hvor meget hun nyder sin tid der, og ofte ønsker 
hun at blive længere for at lege, når vi henter hende. 
 
Vi føler os altid trygge og tilfredse, når vi afleverer vores datter i Det Røde Hjørne. Det er en stor 
lettelse at vide, at hun er i gode hænder og har det godt. Hendes glæde og trivsel betyder alt for 
os, og vi kan tydeligt mærke, at hun er meget glad for at være der. Vi behøver aldrig bekymre os 
om hendes velbefindende, når hun er i institutionen, hvilket giver os en uvurderlig ro i sindet. 
 
Det vil være utroligt vanskeligt at finde en ny plads til vores datter, især med den samme høje 
standard og trygge rammer, som Det Røde Hjørne tilbyder. At skifte institution vil også være 
meget hårdt for vores datter, da hun vil savne sine venner og de kendte pædagoger, som har 
betydet så meget for hendes tryghed og udvikling. 
 
For os forældre, der begge arbejder fuldtid, vil denne lukning have store konsekvenser. At finde en 
ny institution, håndtere overgangen og sikre, at vores datter fortsat trives, vil kræve en betydelig 
indsats og tid, som vil påvirke vores hverdag og arbejdsliv betydeligt. 
 
Lukningen af Det Røde Hjørne vil være et stort tab for os og de mange andre familier, der 
værdsætter denne unikke institution. Jeg håber, at I vil tage vores bekymringer til efterretning og 
arbejde for at bevare Det Røde Hjørne. 
 
Med venlig hilsen, 
 
Hira Sameer Ahmed 
+45 91 76 25 67 
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Fra: Irene Møller <irenem1970@live.dk>
Sendt: 1. juni 2024 20:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

 
  
Som bedsteforældre til et barnebarn på det røde hjørne, ser vi os forpligtet til at gøre opmærksom på 
vores utilfredshed og frustration over at man vælger at lukke en så velfungerende institution, som er 
så vellidt af børn og forældre, og med et yderst velfungerende personale. 
Vi snakker om en institution med plads til over 100 børn, hvor integration er i højsædet, og hvor endnu 
flere er på venteliste, hvor forældre ønsker deres børn får plads, da det er den institution med det 
bedste ry, mest veluddannet personale, og med det flotteste tilsyn, og et personale med et yderst lavt 
sygefravær. 
En nedlukning af det røde hjørne vil i den grad have vidtgående negative konsekvenser for rigtigt 
mange berørte familier, og i yderste konsekvens betyde flugt fra kommunen. 
Det må og skal være sådan, at man sætter kvalitet højere end kvantitet, 
Det røde hjørne er kendetegnet på et stærkt fællesskab, med rigtigt mange ressourcer, en levedygtig 
institution, og sådan skal det gerne fortsætte. 
 
Vi ønsker en kvittering på at svaret er modtaget 
 
Mvh. 
Fra meget bekymrede bedsteforældre 
 
 
Sendt fra Outlook til iOS 
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Fra: Ivan Atanasov <atanasovivan.dk1@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Hørringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørnet

Dear Local Polititicians With a strong hope to be heard, I am writing this email to you asking for help 
to save my children’s nursery and kindergarten, which is a huge part of our daily lives! I am writing this 
letter as a parent of two children who loves this institution, Det Røde Hjørne so much! My son 
Alexander has been in this institution from vuggestue stage until børnehave and just recently moved 
to KKFO last May. While my daughter Lea is currently going in the same room and having the same 
voksen as her brother had. When we moved to Amager in 2020, we struggled to find a place in a 
daycare center until we were offered a spot at Det Røde Hjørne. Initially, we were hesitant to start our 
son because at his previous vuggestue, it took us more than a month of adjustment before we could 
leave him without him crying. However, we were greatly relieved when he started here, as it took him 
less than a week to adjust. This was a tremendous relief for us. The staffs are very outstanding. We 
can feel how professional and dedicated they are in their job, and it sure reflects in the way how our 
kids are always happy coming here everyday. Furthermore, As a parent with another ethnic 
background, I can say that neither our children nor we have experienced that we’re treated 
differently. The staff are always very nice and accommodating to any concerns we have, and as 
parents it’s very comforting to know that our kids are always in good hands. That’s something you can 
never find in every institution. It’s really a shame if this gem will be closed. Not only will it crush the 
hearts of 100+ children, that is everyday looking forward to come in this wonderful place and play 
with their friends and give hugs to their beloved 2nd parents, it will also for sure smash us atleast 
double hard as parents. Personally, I can’t imagine the stress of just getting in the hunt again for 
another good institution, the burden of seeing my baby cry too much as she needs to get used to 
another new environment, with new people to get acquainted to, new voksen…absence from work to 
accomodate all this change..and so on.. and so on.. SO PLEASE PLEASE KEEP US AWAY FROM ALL 
THSE DRAMA AND CHAOS!  ┭┮┯┰ ┭┮┯┰ HELP US SAVE DET RØDE HJØRNE! ےۑې ┭┮┯┰ Sincerely, Alexander and 
Lea’s daddy  ےۑې 
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Fra: Ivanna M. Arizcurinaga de Lerche <ivannamaz@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 22:59
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende, 
 

Som mor til to børn, der går i Det Røde Hjørne, skriver jeg for at anmode om en genovervejelse af 
beslutningen om at lukke denne institution. Det Røde Hjørne har været et sted, hvor børn har haft 
mulighed for at udvikle sunde vaner både med hensyn til kost og søvn. 

Pædagogerne har været utroligt hjælpsomme og åbne over for børnenes forskellige kulturer og 
sprog hjemmefra. Niveauet i institutionen er højt, og aktiviteterne er mange og målrettede. Mine 
børn er altid glade for at gå i vuggestue og børnehave, og de taler ofte om deres venner og de 
voksne i institutionen. 

Jeg beder jer inderligt om at genoverveje beslutningen og stoppe planerne om at lukke Det Røde 
Hjørne. Det er en uundværlig institution for vores børn og deres udvikling. 

På forhånd tak for jeres forståelse og overvejelse. 

Med venlig hilsen, 

 
 
--  
Ivanna M. Arizcurinaga de Lerche 
Liflandsgade 1A, 2.tv 
2300 Copenhagen S 
Denmark  
+45 - 42466683 (WhatsApp) 
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Fra: Jacob Campbell <campbell.jacob@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 22:53
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende,  
 
Som far til Frankie på 2-år, er jeg overrasket at Børneinstitutionen Det Røde Hjørne er under 
overvejelse at blive lukket. Samtidig er jeg overrasket, at vi (hendes forældre) ikke er blevet informeret 
om denne overvejelse, selvom hun skal starte her den 1. august i børnehaven.  
 
Som arkitekt har jeg været tæt involveret i design af flere institutioner og skoler, bl.a. Nordøst Amager 
skole, som lige har modtaget årets nybyggeri fra Københavns Kommune. Jeg ved hvordan bygninger er 
skræddersyet til børnenes behov, og at Det Røde Hjørne performer fremragende både pga de dygtige 
personale, med også fordi de fysiske rammer giver tryghed og muligheden for pædagogik at blomstre. 
Bygningen er simpelthen så velegnet til dets funktion, at andet ville være syndt for børnene, 
forældrene, de ansatte, men også for nabolaget. Nærmiljøet har brug for liv, ungdom, smiler, folk på 
gaden - ikke flere dyster facader og mørke hjørner.  
 
Jeg vil ikke gennemgå alle de gode argumenter for at holde Det Røde Hjørne åbent som højkvalitet 
børneinstitution, fordi dem har I sikkert hørt allerede.  
 
Men jeg vil tilføje at vores ældste datter går på Amager Fælled Skole, tæt på Det Røde Hjørne. Vi har i 
alt haft 6 institutioner på vores personlige ønskeliste, og det var kun Det Røde Hjørne, der havde 
plads til vores yngste datter Frankie. Der var ingen pladser hos 
- Børnehuset Sundbyvester 
- Børneinstitution v/ Statens Serum Institut (hvor Frankies bedste ven har startet) 
- Blæksprutten 
- Altankassen 
- Børnehuset Nathanael  
 
Der er ikke tegn på, at der er pladser i nabolaget til vores datter. Dette kan have store konsekvenser 
for vores hverdag og hvis der ikke er pladser vil vi og sikkert andre måtte påtage ændringer i deres 
arbejdsliv og evt bopæl.  
 
Angående kommunikationstråd, så er vi enormt skuffet at vi er ikke blevet informeret af kommunen 
om høringsproceduren. Heldigvis har vi venner, hvis datter er lige begyndte på Det Røde Hjørne, og de 
informeret os. Og selvom vi ikke endnu er en del af institutionens hverdag, det bliver vi snart. Vi kan 
mærke fra forældre og personale at institutionen har stor opbakning, og at stedet er varmt og børnene 
er glade.  
 
Frankie har i går fortalt ret begejstret i hendes vuggestue, at hun snart skal starte på Det Røde Hjørne, 
da de gik forbi. Hvordan skal jeg fortælle hende at bygningen kan lukke ned, kort efter hun går i gang? 
Det giver alligevel ikke mening.  
 
Kommunen bør ikke lukke Det Røde Hjørne. Det ville være en fejl.  
 
Med venlig hilsen,  
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Frankies forældre, 
 
Jacob Campbell 
Claire O'Toole 
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Fra: Jakob Zeuthen <jaz@thehost.dk>
Sendt: 2. juni 2024 22:22
Til: BUFKP ARC Høring
Cc: Jakob Zeuthen; jakoblzeuthen@gmail.com
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde HjørneKære Kommunalpolitikere, 
 Jeg skriver til jer, da mit barnebarn er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har været af uvurderlig værdi for ham og hans familie. 
 DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne til at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde. Mit barnebarn har haft glæde af det mangfoldige miljø og den støttende atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores ham, men også for alle de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
 Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette beslutning for at sikre, at børn fortsat har gang til steder som Det Røde Hjørne. 
 Venlig hilsen jakob zeuthen  
 JomSborgvej 17 stuen 2900 hellerup Tlf 20840412 
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JAKOB ZEUTHEN 
KLIMA- OG FØDEVAREPOLITISK CHEF 
T. +45 33 25 10 11 | M. +45 71 92 17 47 
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FØLG OS PÅ        
 



1

Fra: Jannie Kristensen <keinnaj@yahoo.dk>
Sendt: 31. maj 2024 15:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. Børnehuset det røde hjørne

Kære  
Jakob Næsager, Gorm Anker Gunnarsen, Katrine Hassenkram, Knud Holt Nielsen, Andreas Keil, 
Sofie Seidenfaden, Mathilde Kastbjerg, Klaus Mygind, Rasmus Steenberger, Cille Hald Egholm og 
Emil Sloth 
 
 
Jeg er pædagog i Børnehuset det røde hjørne og har været ansat i huset i 8 år. Jeg er en af de 
personaler, som nogle forældre har nævnt i deres høringssvar,- at have samarbejdet med 
omkring deres 3 børn hen over årene. Det er et stabilt og loyalt arbejdsliv jeg har lagt i 
institutionen og det skyldes min arbejdsglæde for huset. 
 
Her er arbejdsglæden  bl.a : 
At se der dannes relationer blandt børnene på tværs af alle nationaliteter. 
At børnene er en del vores fællesskab uanset sociale baggrund.  
At se børnene udvikle sig - sprogligt og socialt.  
 
Placering og opførelse af Børnehuset det røde hjørne havde et specifikt mål omhandlende 
integration - det er der stadig brug for, især hvis vi ønsker at vores små mennesker skal blive 
voksne med indblik og forståelse for andre.  
 
Jeg ber jeg at genoverveje skæbnen for Børnehuset det røde hjørne.  
 
Med venlig hilsen  
Jannie Lykke Kristensen  
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Janus Hannesarson <janushannesarson@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 01:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Barnehuset Det Røde Hjørne

Hej. 
 
Jeg er far til Lea i Barnehuset Det Røde Hjørne (DRH), og vil bemærke at det er til vores familie's store 
overraskelse at en så velfungerende institution som DRH nu er nedlukningstruet. 
 
Som vores datter's anden institution grundet flytning fra Jylland, blev vi positivt overrasket af DRH's 
faciliteter samt det dygtige personale, både i henhold til vuggestue og i børnehave afdelingen. Som 
forælder bliver man hyppigt holdt opdateret med den daglige pædagogiske praksis gennem Aula, 
hvilket vi ikke havde oplevet førhen. 
 
Jeg håber i tager det hele med i jeres beslutning, og ikke unødigt nedlukker en velfungerende 
institution. 
 
Mvh Janus Jonatan Hamnesarson 
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Fra: Jeppe Højen Petersen <jeppehoejen@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 09:56
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere 

  

I begår en fejl, hvis I lukker ’Børnehuset Det Røde Hjørne’ på Amager. 

  

Det er en skidegod institution. Børn, der trives. Kærlige, dygtige og omsorgsfulde voksne. God 
bygning, der er bygget til vuggestue- og børnehavebørn. Sådan ser jeg det som forælder til én på 5 år, 
der går der nu og én på 7 år, som har gået der. Vi er endda vendt tilbage til institutionen efter en 
afstikker til en forstadskommune. Det Røde Hjørne kan virkelig noget! 

  

Derudover er der mange af de mere objektive kriterier, der understøtter min konklusion, at det vil 
være dumt at lukke institutionen: 

 En af de institutioner på Amager med flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste 
procent i uddannet personale. 

 En succeshistorie i forhold til integration: en institution med 32 forskellige nationaliteter, der har succes 
med det pædagogiske arbejde. 

 En institution, der har haft venteliste, og kun har ventet med at åbne ventelisten igen efter aftale med 
pladsanvisningen. 

  

Og mange, mange flere. 

  

At kommunen desuden lægger op til at lukke institutionen primo 2025, skuffer mig helt enormt. Min 
datter skal begynde i skole i maj 2025, og det vil uden tvivl være til skade hendes trivsel med et 
institutionsskift lige op til skolestart. 

 

Hvis I har lyst til en snak, så er I mere end velkomne til at hive fat i mig på tlf: 20848237 

 

De bedste hilsener 

Jeppe Højen Petersen 
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Fra: Jimmy Jensen <jimmyjensen227@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 14:55
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 
 

1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i 
tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og 
kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne 
kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder.  

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  
  
  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
Med venlig hilsen 
Jimmy Jensen 
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Fra: joakim højlund <joakimh@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 09:35
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Det Røde Hjørne

Min kære Nevø går i DRH og jeg bor selv i Kbh kommune og min datter går i børnehave og snart søn 
skal i vuggestue. 
 
Kan ikke forstå i vælger at lukke en ny og velfungerende børnehave.  
 

1. Af alle institutioner på amager er DRH 1 ud af 3 med flotteste tilsyn, laveste syge % blandt 
personalet og mest uddannet personale. Og en elite institution. 

 

2. Der mangfoldighed med 32 forskellige nationaliteter, og de klarer sig godt, så integration 
succes. 

 

3. De har venteliste og er udelukkende pga ledelsen aftale med pladsanvisningen men har ventet 
med at åbne. 

 

4. Forstår ikke som skatteborger at man vil lukke så ny og fungerende institution og bruge 
millioner på at ombygge og bruge den til andet offentligt, virker som om der politisk spil DRH er 
blevet fanget i og beslutningen er truffet ud fra et forkert grundlag. 

 
 
Mvh Joakim Højlund 
30173021 
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Fra: Johny Balanta Z. <jbalanta@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 14:37
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 

I am writing to oppose the proposed closure of Det Røde Hjørne Kindergarten. As an involved uncle, I have seen the profound 
positive impact this institution has on my niece and her family during my visits to Copenhagen. 

This kindergarten is vital for my niece's development. The dedicated staff provide a stimulating environment that allows children 
to flourish. 

I strongly urge you to find alternative solutions to closing this essential resource. The future of these children depends on it. 

 

Respectfully, 
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Fra: Jonas Søvig <jonassoevig.post@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende. 

  

Jeg er meget rystet over, at Det røde hjørne indstilles til lukning. 

Kriterier, der er bag beslutningen, forholder sig ikke til børnenes trivsel eller kvalitet af institutionen. 

Børnehuset det røde hjørne har høj kvalitet og jeg er meget tilfreds og tryg ved at aflevere mit barn. 

Vi ønsker, at I kigger på forældrenes tilfredshed og tilsynsrapporterne, som taler sit tydelige sprog, når I tager sådanne 
beslutninger. 

Børnehuset Det røde hjørne er noget særligt! Vores datter trives i institutionen, hvor hun hver dag mødes af engagerede, dygtige 
og glade pædagoger og medhjælpere. Vi oplever sjældent problemer med hverken sygdom eller udskiftning blandt personalet, 
som man ellers høre så meget om andre steder. Huset spiller altid, og der er altid god kommunikation både internt i huset og 
eksternt til os forældre.  

Besparelser kan til tider være nødvendige indenfor de offentlige budgetter, men at lukke Det røde hjørne, vil være at lukke en reel 
succeshistorie indenfor et område, hvor der så ofte er problemer. 

 

Vi håber I lytter til alle os forældre, når I skal vurdere hvilke institutioner, der skal lukkes. Det kan umuligt være os! 

  

  

  

Med venlig hilsen 

 

Jonas Søvig (Frejas far) 
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Fra: Julia Eknes <julia.eknes@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 

  

Jeg skriver for at udtrykke min stærke modstand mod forslaget om at lukke vores 
elskede børnehave. Som en engageret forælder til et barn, der aktivt deltager i 
børnehaven, vil jeg gerne fremhæve nogle af de vigtige aspekter vedrørende 
barnehavens fortsatte drift. 

  

Børnehaven har opnået fremragende tilsynsresultater og har demonstreret en høj 
grad af professionalisme og kompetence blandt personalet. Deres dedikation til 
børnenes trivsel og udvikling er tydelig i den positive indflydelse, det har haft på mit 
eget barn samt andre børn i institutionen. 

  

Mit barns personlige udvikling og trivsel er direkte knyttet til den omsorg, støtte og 
læring, som han har fået fra det dygtige personale i børnehaven. Det ville være 
yderst beklageligt at miste denne værdifulde ressource for vores lokalsamfund. 

  

Jeg opfordrer jer derfor indtrængende til at overveje betydningen af disse faktorer før 
I træffer beslutning om lukning af barnehaven. Jeg håber inderligt, at I vil 
genoverveje jeres planer og finde alternative løsninger for bevarelse af dette vigtige 
sted for vores børns trivsel og udvikling. 

  

Med venlig hilsen, 

Julia Eknes 
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Fra: Julie Højlund <juliehoejlund@hotmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 09:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar ift “Det røde hjørne”

Til rette vedkommende.   
 
Jeg vil på vegne af min nevø Theodor, som er 2 år og går i institutionen “Det røde hjørne” på Amager, 
skrive et høringssvar til politikerne, som har besluttet at institutionen skal lukke pr. 2025. 
Dette er et opråb i en bekymringstid for nedlukningen af en veletableret og velkørende kombineret 
institution. Mindre børn har behov for et trygt og pædagogisk tilbud, som skaber rammer for stimuli og 
socialt interaktion, hvori børn fra 0-6 år lærer at begå sig. Det røde hjørne er helt ekstraordinært, da de har 
kunne beholde deres medarbejdere i en tid, hvor det er svært at finde uddannet personale, som vil arbejde 
i København. Derfor kan det skabe en stor bekymring, at politikere har valgt at lukke et tilbud, som har 
dygtig og uddannet personale, som kan varetage opgave i at danne “de små” til at få en sikker og tryg start 
på deres institutionsliv. Jeg synes, at man skal vægte dette meget højt, og ikke sprede børn og personalet 
for “alle vinde”, hvor der muligvis ikke vil være de samme rammer tilstede 
Håber dette skriv kan skabe lidt genklang til dem, som har behov for at høre det.  
 
 
Med venlig hilsen.  
Julie Højlund.  
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Fra: Julie Kinch-Jensen <juliekinch@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 10:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

Jeg skriver Ɵl jer som familie Ɵl OƩo, der går i Det Røde Hjørne.  
Det er med stor bekymring, jeg hører om lukningen af denne insƟtuƟon, og jeg vil derfor opfordrer jer Ɵl IKKE at 
lukke insƟtuƟonen. 
 
Mvh Julie Kinch-Jensen 
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Fra: Jørn Nielsen <j-n@stofanet.dk>
Sendt: 2. juni 2024 20:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunalpolitikere 

Jeg er bedstefar til to drenge, der går i Børnehuset Det Røde Hjørne, som er indstillet til lukning. Det 
overrasker mig, at en institution med flotte tilsyn, lavt sygefravær blandt personalet og et højt fagligt 
niveau med mange uddannede kan være på jeres liste over børnehaver, der skal lukke. 

Mine børnebørn - Uffe og Thøger trives fantastisk i Det Røde Hjørne, og det har været en fornøjelse at 
se dem udvikle sig med stor støtte fra et fantastisk personale, og som bedsteforældre er det en 
fornøjelse at komme ind at se de glade børn, når jeg indimellem skal hente de to drenge. 

Jeg vil hermed opfordre jer til at se bort fra Det Røde Hjørne i denne sparerunde. 

Med venlig hilsen 

Jørn Nielsen 
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Fra: Kalle Klockmann <keklockmann@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 13:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det Røde Hjørne

Til Københavns Kommunes Børne- og Ungdomsudvalg Jeg skriver på vegne af mine børnebørn, Karl 
(5) og Rosa (3), som begge er blandt de 100 børnehavebørn i Børnehuset Det Røde Hjørne, som er en 
af de institutioner, som står til at blive lukket som følge af kommunens behov for at spare penge på 
området. Særligt Karl, som skal starte i KKFO til næste sommer, er vi bekymrede for, da en evt. 
lukning af DRH vil kunne betyde, at han få måneder inden sit skifte til KKFO vil skulle flytte børnehave 
for en meget kort periode. Det er synd for ham og for hele storegruppen! Det er svært for mig at forstå, 
at en så velfungerende institution som Det Røde Hjørne indstilles til lukning. Jeg har hentet børnene i 
institutionen, og det er min klare opfattelse herfra, og selvfølgelig fra beretninger fra mine børnebørn 
og deres forældre, at Det Røde Hjørne er en rigtig god institution. Personalet er helt åbenlyst glade for 
at være på arbejde og gør en stor indsats for både forældresamarbejdet, hinanden som kolleger og 
ikke mindst børnene. Vi kan endda forstå, at de ansatte kommer så langvejs fra som Malmø og 
Hvidovre - mon ikke de kunne finde andre jobs tættere på deres hjem, og i deres egne kommuner, 
men de vælger at tage den lange vej, fordi de er glade for lige præcis Det Røde Hjørne. De fysiske 
rammer er åbenlyst optimale for pædagogiske indsatser, børns udvikling og trivsel, hvilket selvfølgelig 
skyldes, at institutionen er bygget med netop et formål: at være daginstitution. Og så er der 
selvfølgelig vores børnebørn, som er i total trivsel og nyder deres faste hverdag, som har været tryg, 
god og stabil i hele deres institutionsliv. Og så er der de kolde fakta: Det er en af tre institutioner på 
Amager, der har de flotteste tilsynsrapporter, laveste sygefravær blandt personalet og højeste 
procent uddannet personale Der er 32 forskellige nationaliteter blandt børnene, og det er IKKE et 
problem. Sikke en god historie, som kan fortælles og opveje for det store fokus på integration, der går 
skævt. Der er venteliste på at komme ind i institutionen - den er tydeligvis eftertragtet. Jeg håber 
virkelig, at I tager disse forhold i betragtning, og genovervejer ideen om at lukke noget, som er højt 
værdsat af så mange mennesker. Mvh Karl-Egon/Bodil, bedste og bedstefar til Karl og Rosa. 
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Fra: Karina Therkildsen <karinakrauseth@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:16
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevar det røde hjørne…..

Kære kommunalpolitikere 
 
Som mormor til et barn i institutionen “Det røde hjørne”, er jeg nødt til at reagere på en eventuel 
lukning af dette fantastiske sted!  
Det vigtigste for børn gennem hele deres opvækst er trygge og omsorgsfulde rammer, for at vokse op 
og blive velfungerende glade små mennesker. “Det røde hjørne” rummer alle kvaliteter og er et 
forbillede for andre institutioner . 
Her skabes trygge børn i trivsel! 
Økonomi er naturligvis sikkert omdrejningspunktet for denne eventuelle beslutning,  men børnene er 
vores fremtid og de fortjener det bedste for at have de mest optimale muligheder for at udvikle sig 
trygt og sundt. 
Jeg appellerer kraftigt til at I bevarer “Det røde hjørne”! 
 
Venlig hilsen 
Karina Therkildsen  
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Fra: Kasper Appel <kasper.appel@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:38
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære politikere, 
 
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som en af de bedste 
institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til børnenes trivsel og udvikling. 

1.  
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i Ɵlsynsrapporterne. Der er 

et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og kompetente og gør en fantastisk indsats for at 
skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder.  

 
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de dedikerede pædagoger. 

Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de 
faktisk trives. 

 
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af kulturer, 

baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder dem til en global verden. 
 

4. Planer for fremƟden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis Børnehuset 
Det Røde Hjørne lukker. Er der alternaƟve Ɵlbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og udvikling fortsat prioriteres?  
 
 

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab ikke går tabt. Lad os 
sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
 
Med venlig hilsen / best regards 
 
Kasper Appel 
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Fra: Kasper Jønsson <kasper-jonsson@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:50
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære beslutningstagere,  
 
Jeg skriver til jer som en meget bekymret forælder, til en datter der har gået på Pingvinstuen på Det 
Røde Hjørne i 2 måneder. På trods af den korte periode er vi blevet blæst bagover af institutionens 
høje faglige kvalitet og pædagogernes skarpe og kompetente fokus for det enkelte barns trivsel. 
 
Jeg er bekymret fordi der varsles lukning af hendes institution. En institution hvor jeg kun bliver mødt 
af et fagligt stærkt og kompetent personale. En institution hvor jeg, som førstegangs mor fra dag et af, 
kun har været tryg ved at aflevere mit barn. En institution hvor min datter allerede nu, efter kort tid, 
afleveres og hentes glad og i trivsel. 
 
Hvis Det Røde Hjørne lukker, vil det ikke kun være et tab for vores datter, men også for alle de andre 
børn og familier, der hver dag sender deres børn afsted til et trygt miljø og fagligt utrolig kompetent 
personale. Det vil betyde at børnene skal tvinges ud i andre institutioner med lavere kvalitet. 
Derudover risikerer man, at børnene tvinges til institutioner væsentligt længere fra bopælen, hvilket 
kan have konsekvenser for en sammenhængende hverdag uden for meget stress.  
 
Ydermere er det bekymrende og yderst skræmmende, at der er stillet til forslag at lukke en tydeligt 
top-kvalitets institution som Det Røde Hjørne. Der er ikke en finger at sætte på punkter såsom 
institutionens tilsynsrapport, medarbejdertrivsel, fravær blandt medarbejdere og 
forældertilfredshed. Derudover skaber selve bygningen de perfekte rammer for en sund og 
velfungerende institution. 
 
Til slut vil jeg blot appellere til, at der træffes den korrekte beslutning om ikke at lukke kvalitets 
institutioner som Det Røde Hjørne. Det ville være en skam for institutionens børn, forældre, 
bedsteforældre, ansatte og hele området omkring. Det Røde Hjørne er en vigtig og positiv brik i et 
hårdt prøvet område som Sundholm. 
 
Med venlig hilsen 
Kasper Nexø Pejtersen 
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Fra: Budzynska, Katarzyna <katarzyna.budzynska@accenture.com>
Sendt: 31. maj 2024 15:33
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevardetrødehjørne!!

Prioritet: Høj

To Whom It May Concern, 
 
 
We are an expat family with the EU passports. We came to Denmark invited by Danish 
companies, hoping to grow our careers and family life. We have chosen Amager and 
Sundholm area despite of many comments from Danish colleagues, suggesting this is 
almost a war zone, and cannot be really called Copenhagen.  But we really love the 
place.  
Denmark turned out to be a country where mixing with the local people is very 
challenging, so is making Danish friends. Det Røde Hjørne was an exception. 
Pedagogues introduced us to Danish ways of (raising kids, celebrating Festelævn, 
birthdays etc…. ).But at the same time they supported us in introducing our own 
language and culture to our son. They were curious, open minded and gave us the best 
experience of Denmark in almost 5 years.  A stable team of professionals, caring and 
passionate about their work is absolutely priceless for families like ours: without 
supporting network around. Det Røde Hjørne is a safe place for over 100 kids with 34 
nationalities. This mix help us to feel included. As every 3rd child has a foreign parent 
also Danish parents mix better. It creates a great opportunity for us to connect with 
other families and build new friendships and integrate better with Danish ways of life. 
Institution has great results in annual assessments, has one of the lowest attrition rate 
in Copenhagen and is very ambitious when it comes to meeting sustainability targets. 
It’s something that should be cherished, not closed. Especially for 1 year. DRH can 
accommodate kids from another small institution. But there is no other institution that 
can accommodate all children from Det Røde Hjørne. That means losing friendships 
and network we have built, a lot of distress for all the children and losing a best in class 
institution in times where entire schooling system is missing good educators, 
country’s population is aging and there is not enough children to maintain healthy 
population age ratio. We hope København Kommune will take the right decision and 
will invite parents and experts to discussion how to optimize public expense on 
daycare and kindergartens without compromising quality and generating a lot of 
distress to children, parents and caregivers and great pedagogues. 
We are ready to pay more for this institution to help to preserve it. 
 
With best regards 
Katarzyna Budzynska 
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Fra: Katrine Bech <katrine.bech97@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:44
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset: Det Røde Hjørne.

Att. Kommunalpolitikere   
 
Mit navn er Katrine Bech og jeg støtter op om at bevare Det Røde Hjørne (DRH).  
 
Siden 2017 til og med i år 2024 har jeg været ansat som pædagogmedhjælper og derefter vikar i 
institutionen. Til daglig læser jeg nu til lærer, men jeg valgte at blive i DRH, fordi det er en god 
arbejdsplads, der har tilgodeset mine behov som studerende. Derudover blev jeg desværre ramt af en 
kritisk kronisk sygdom i 2020. Dengang viste DRH, hvorfor det netop er en fantastisk arbejdsplads at 
være på. Jeg blev mødt med en omsorg, forståelse og støtte, som var med til at sørge for, at jeg hurtigt 
var tilbage med 100%.  
 
Jeg er blevet set, hørt og anerkendt både fra ledelsen samt kollegaer for mit arbejde, hvilket også 
spiller en central rolle for, hvorfor jeg har arbejdet der i knap syv år nu. I en travl hverdag huskes der 
på den gode stemning og ros, som ikke altid er en selvfølge andre steder.  
 
Faciliteterne i DRH er gode, hvor børnene kan udfolde deres kreative, motoriske/fysiske, sociale samt 
kognitive færdigheder. Som ansat betyder det også meget, at hverdagene - både for børn og voksne - 
kan være alsidige og indeholde forskellige muligheder. Dette er blot endnu en grund til, hvorfor det 
ikke er optimalt at lukke DRH. 
 
Institutionen er med til at skabe glæde, omsorg og pleje for utrolig mange børn. Derudover har DRH et 
stort potentiale, som ikke er hensigtsmæssigt at lukke ned for.  
 
Det Røde Hjørne burde bevares.  
 
Venlig hilsen Katrine Bech 
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Fra: Katrine Brahtz <katrine_ztharb@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære beslutningstager,  
 
Jeg skriver til jer i håb om at det kan være med til at redde vores fantastiske institution. En 
institution som vi forældre og endnu vigtigere vores barn er utrolig glade for.  
 
Jeg har fuld forståelse for at man ikke kan bevare alle pasningstilbud i København, men Det Røde 
Hjørne er uden tvivl fejlplaceret på listen over de institutioner som er blevet indstillet til lukning, 
det virker mest af alt som om Det Røde Hjørne er blevet helt tilfældigt udvalgt.  
 
Derudover er det ikke alt som kan måles i tal. Man er også nødt til, at kigge på det som ikke kan 
måles i tal. Blandt andet kvalitet.  
 
Det Røde Hjørne er én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn på hele Amager, vi har det 
laveste sygefravær blandt personalet og så har vi højeste procent i uddannet personale, med 
andre ord så er kvaliteten i top og det er en god arbejdsplads.  
 
Det må simpelthen være en prioritet, at vi bevarer de institutioner med højeste kvalitet og vi 
dermed står tilbage med de allerbedste institutioner. Det når vi ikke i mål med en lukning af Det 
Røde Hjørne.  
Man vil simpelthen lukke en meget velfungerende institution med god økonomi. En institution 
som har en central rolle i kvarterløftet omkring sundholmsområdet. Det Røde Hjørne er med til 
at skabe en masse tryghed og glæde. Det er en lille perle og solskinshistorie i et ellers udsat 
område. Det er en institution som besøger plejehjem og giver de ældre en kæmpe glæde og 
noget at se frem til.  
 
En lukning af Det Røde Hjørne vil altså også påvirke lokalområdet.  
 
Jeg håber inderligt at i kan se hvilken kæmpe kæmpe fejl det ville være at lukke vores helt 
fantastiske perle.  
 
Med venlig hilsen  
 
Katrine.  
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Fra: Katrine Hoffmann Andersen <kha@mm.dk>
Sendt: 31. maj 2024 15:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] BEVAR DET RØDE HJØRNE

Dette sted huser så mange glade børn og ansatte. 
Hvorfor laver om på noget, der allerede fungerer! 
 
BEVAR DET RØDE! 
 
Katrine HoƯmann 
Medlemsansvarlig 
                                                                                                                   

 

                              
 
 
Ny Kongensgade 10, 2. sal Ι DK-1472 København K 
M: 6040 7617 
E: kha@mm.dk Ι www.taenketanken.mm.dk 
 



1

Fra: Katrine Maldonado <katrine_maldonado@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 13:15
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Kære Københavns Kommune,  
 
Som familieven til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over 
forslaget om at lukke denne velfungerende institution. Det virker ikke gennemtænkt at fjerne en så vigtig 
ressource i et område, hvor der allerede er mangel på pladser i de få gode institutioner, der er tilbage. 
 
Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 
 
Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan vi sikre, at de får den samme omsorg og 
støtte andre steder? Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af denne beslutning og 
finde en løsning, der bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet. 
 

Med venlig hilsen, 
 
 
Katrine Maldonado 
Sygeplejerske, cand.cur 
Direkte tlf.: (+45) 50659993 
E-mail: katrine_maldonado@hotmail.com 
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Fra: Kenneth Milton Paaske <kenneth.paaske@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 08:57
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere,  

Som borger i København ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over forslaget om at lukke Børnehuset 
Det Røde Hjørne. Det virker ikke gennemtænkt at lukke en så velfungerende integreret institution i et 
område, hvor der allerede er mangel på pladser i de få gode integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan I sikre, at de får den samme omsorg og støtte 
andre steder? Hvordan kan I sikre, at de fortsætter i samme børnegrupper med samme pædagoger? Hvordan 
kan I sikre, at kvaliteten opbygget i Det Røde Hjørne ikke forsvinder? Hvordan kan I sikre, at pædagogerne 
kan få lige så god arbejdsglæde og ledelse andet sted? Hvad er jeres planer?  

 Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af jeres beslutninger og finde en løsning, der 
bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet 

 
Med venlig hilsen / best regards 
 
Kenneth Milton Paaske 
Senior Sales ExecuƟve 
Mobile: +4526304854 
Bemærk ny e-mail: kenneth.paaske@twoday.com 
 
twoday kapacity 
 

 
 
We create a better  
tomorrow through data 
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Fra: Kent Lagerstedt <kela@cowi.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:10
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] RE: Lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne

Jeg kan forstå at Kommunen planlægger at nedlægge Børne Institutionen ”Det Røde Hjørne”. 
Jeg haft fornøjelsen af at hente mit barnebarn flere gange, hvor jeg har værdsat personalets hjælpsomme og 
opmærksomme imødekommenhed. 
På mig virker institutionen som ganske velfungerende og med gode forhold til børnene, som givetvis er i trygge 
og velordnet rammer. 
Jeg vil på den baggrund håbe, at Kommunen genovervejer muligheden for ikke at nedlægge institutionen. 
  
Med venlig hilsen 
Farfar, Kent Lagerstedt 
+45 20 51 50 47 

COWI handles personal data as stated in our Privacy Notice.  



Kære Kommunalpolitikere i Børne og unge udvalget. 

 

 

Jeg skriver til jer som en bekymret forælder til en datter, der går i børnehave i Børnehuset Det Røde 

Hjørne.  

Vi vil være meget kede af at lukning af DRH bliver en realitet. 

Lederen i DRH har altid været med lydhør og hjælpsom. Vi stod i en situation, hvor vores datter 

ikke trivedes. I den situation hjalp Astrid os og vores datter blev rykket til en anden stue. Det er 

kendetegnende ved institutionen og lederen.  At vores tanker og behov bliver taget alvorligt. 

DRH har gode tilsynsrapporter og arbejder professionelt. 

En lukning vil påvirke vores datter, men også de mange andre børn, der nyder godt af DRH `s 

særlige og gode arbejde med børnene. Udover det er vi bekymrede for, hvor I vil finde plads til de 

100 børne der går i DRH. De andre institutioner der skal tage så mange nye børn, vil være pressede 

til det yderste hvilket ikke er hensigtsmæssigt for nogen. 

Hvordan skal vi kunne tage fri for arbejde for at vores datter skal lære at gå i en ny institution?? 

Det er også problematisk. 

 

Jeg håber inderligt, at I vil tage dette i betragtning og arbejde for at bevare Det Røde Hjørne. 

Vi ser frem til fortsat at kunne aflevere vores datter i DRH helt til hendes skolestart. 

 

Venlig hilsen 

Alinka Kinga Popa 
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Fra: Kit Engedal Kristensen <kit.engedal.kristensen@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 17:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære politikere, 
 
Vi er forældre til en dreng på knap 5 måneder, som aktuelt er opskrevet på venteliste til 
institutionsstart i Børnehuset Det Røde Hjørne, hvor vi håber at han får en 
vuggestueplads fra januar 2025.  
 
Vi har valgt at skrive vores søn op til en vuggestueplads i Børnehuset Det Røde Hjørne 
efter meget grundige overvejelser og er derfor både chokerede og frustrerede over at 
erfare, at institutionen risikerer at lukke? For os er valget faldet på Børnehuset Det Røde 
Hjørne efter at have besøgt flere andre institutioner i vores nærområde og efter at have 
brugt mange timer på at sammenligne institutionerne på flere forskellige parametre, 
herunder deres respektive tilsynsrapporter. Vi har lagt særlig vægt på, at Børnehuset 
Det Røde Hjørne, til sammenligning med flere andre institutioner, har rigtigt gode 
fysiske rammer og en meget høj andel af uddannet personale. Vi er derfor meget 
undrende over at netop institutionen Børnehuset Det Røde Hjørne er på listen over 
institutioner som risikerer at skulle lukke - for os giver det simpelthen ikke mening og 
det har vi brug for at gøre jer opmærksomme på! 

Vi håber, at dette høringssvar kan være med til at I træffer den rette beslutning om ikke 
at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne, så vores søn får lov at få sin institutionsstart i 
den institution, som vi har vurderet passer bedst til vores familie.  
 
De bedste hilser 
Kit Engedal Kristensen og Simon Bruntse Andersen 
 
P.S. Vi ønsker at modtage en kvittering på at I har modtaget denne mail - på forhånd 
tak.   
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Fra: Kristian Nielsen <kristianstjerne@yahoo.com>
Sendt: 1. juni 2024 13:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er onkel til Alberte på to og et halvt, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde hjørne.  
 
Jeg har selv arbejdet i daginstitution i 15 år og har set min del af dysfunktionelle institutioner. Det her virker bestemt 
ikke som en af dem, tværtimod.  
 
Jeg er jævnligt nede og hente min niece er bliver altid mødt af smilende, imødekommende og hjælpsomt personale.  
Stedet virker altid meget levende, pænt og rent og som om både børn og voksne trives i institutionen.  
 
 
Derfor håber jeg I vil genoverveje beslutningen om at lukke Det Røde Hjørne og bevare dette sted som betyder så 
meget for så mange. 
 
Mvh  
Kristian Stjerne Nielsen 
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Fra: Kristian Vinther Sørensen <Kristian.Vinther@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:45
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere, 
 
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.  
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i Ɵlsynsrapporterne. 

Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og kompetente og gør en 
fantasƟsk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes 
andre steder.  

 
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

 
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

 
4. Planer for fremƟden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternaƟve Ɵlbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
 
 
 
Med venlig hilsen / best regards 
 
KrisƟan Vinther Sørensen 
Client Engagement Consultant 
Mobile: +4531632979 
Bemærk ny e-mail: KrisƟan.Vinther@twoday.com 
 
  
 



Høringssvar ang. eventuel lukning af det Røde Hjørne 
Indsendt af pædagog Charlotte Grønbjerg 
 

 

Til rette vedkommende 

 

Jeg har i slut juli, været ansat i det røde Hjørne i 4 år som pædagog i vuggestuen. Da jeg søgte 
stillingen her, havde jeg min tvivl pga. størrelsen på institutionen. Dette blev dog hurtigt gjort 
til skamme. Selvom huset er stort og kan rumme mange børn, gør husets indretning, at vi hele 
tiden arbejder i små trygge enheder, hvilket er utrolig vigtig for det nye barn og dets forældre. 
Samtidig kan vi se hinanden på tværs af etagerne, hvilket gør at vi har følelsen af at være tætte 
på hinanden. Jeg vinker tit fra 1. sals legeplads ned til mine ”gamle” børn på børnehavens 
legeplads. Arkitektonisk formår dette hus at få det store til at virke småt og trygt, hvilket fra mit 
synspunkt er en genistreg i en stor institution. 

Når de ydre rammer er på plads, giver det mulighed for at udfylde den gode høje pædagogiske 
faglighed. Og den er her i huset! Jeg er velsignet med kompetente fagligt dygtige kolleger, som 
giver mig sparring, som støtter mig når jeg er presset og som giver mig grin i løbet af dagen. Vi 
har en utrolig god omgangstone medarbejdere imellem og en stor respekt for hinandens 
kompetencer. Dette er desværre ikke en selvfølge i daginstitutionsverdenen! 

Jeg har en andekende ledelse, som forstår, at for at jeg kan være den bedste pædagog, skal 
mit arbejdsliv og privatliv hænge sammen. Astrid har altid tid til en snak, er lyttende og jeg 
føler mig altid mødt af hende. Hun er dygtig til at fastholde sit personale. Dette er desværre 
heller ikke en selvfølge i daginstitutionsverdenen! 

Kære jer, der skal tage denne beslutning. Jeg anerkender den ikke er nem! Men ved at lukke 
Det Røde Hjørne, lukker I ikke bare en fantastisk daginstitution for børnene, I lukker også en 
fantastisk arbejdsplads! Den bedste jeg har været ansat ved i Københavns kommune. 

 

Med venlig hilsen 

Charlotte Grønbjerg, pædagog i vuggestuen i Det Røde Hjørne 
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Fra: Kristina Skaaning <kristiskaaning92@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:07
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset det røde hjørne ❤

Københavns bedste daginstitution.  

 

Dagligt huser vi +100 børn fra 32 forskellige nationaliteter.  

Har det flotteste tilsyn ud af alle daginstitutioner på Amager.  

Og et skønt personale som elsker deres job og alle ungerne  

Bevar det røde hjørne for ungernes fremtid  ┭┮┯┰ ᤻᤹᤺  

 
Med venlig hilsen  
 
Kristina Jensen  



1

Fra: Lars Angaard Madsen <planabacus@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 22:03
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære medlemmer af Børne- og Ungeudvalget, 
 
Jeg skriver til jer fordi min datter Vera går i børnehave på Det Røde Hjørne, og jeg står helt 
uforstående overfor hvorfor lige præcis en institution med en så fantastisk personalegruppe, 
pædagogik og faciliteter, bliver valgt til nedlukning.  
I vores søgen efter en børnehave til Vera, har vi kunnet konstatere, at der her i området hverken 
er kapacitet til at tage imod Det Røde Hjørnes over 100 børn. 
Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne en ud af tre med de flotteste tilsynsrapporter, 
laveste sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Man kan både 
opleve og se i statistikkerne, at personalet trives! 
Vores egen lille familie er dansk-australsk, og vi nyder mangfoldigheden på Det Røde Hjørne, der 
huser børn med 32 forskellige nationaliteter, som gør at vi ubestridt er den institution, der huser 
flere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Man vil 
altså derfor lukke en succeshistorie i forhold til integration. 
Det Røde Hjørne er et børnehus hvor de flere end 100 børn trives, hvilket er væsentligt i en tid, 
hvor antallet af børn og unge med mistrivsel vokser i et alarmerende tempo. Her er, i enhver 
henseende, et rummeligt sted i et område hvor mange bor småt; her er der plads inde og ude til 
leg og udfoldelse. 
Husets sunde og dejlige faciliteter blev som bekendt bygget som en del af kommunens kvarterløft 
projekt. Ved lukning af Det Røde Hjørne vil lokalsamfundet miste et samlingspunkt for kvarterets 
familier, hvilket Københavns Kommune ellers havde til formål.  
Det Røde Hjørne’s ledelse og forældreråd er klar til at gøre alt for at redde vores fantastiske 
institution, og er meget åbne overfor alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte 
have til brug af ekstra kapacitet. 
 
Jeg vil gerne bede om en kvittering for modtagelse af høringssvar. 
 
Mvh 
Lars Angaard Madsen 
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Fra: Lasse Kinch-Lyngsø <lassekl@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 15:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

 
Jeg skriver til jer som familie til Otto, der går i Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, 
jeg hører om lukningen af denne institution, som er så vigtig for Otto. 
DRH er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn og samtidig en 
institution, der lykkedes med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 
forskellige nationaliteter i Det Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab 
for Otto, men vil også være et alvorligt tilbageslag for hele lokalområdet og for 
integrationen i Københavns Kommune. 
 
Vi opfordrer til, at Københavns Kommune lader udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet, således at man ikke lukker én af de få kvalitetsinstitutioner i 
området, mens institutioner med fagligt dårligere resultater forbliver åbne.  
Mvh 
 
 
Lasse Kinch-Lyngsø 
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Fra: Laura Josephine Nielsen <laura.nielsen31@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver til jer, da min venindes datter går i børnehuset Det Røde Hjørne. En velfungerende 
institution, som både hun og hendes forældre sætter stor pris på i dagligdagen.  
 
Det undrer mig hvorfor man stiller til forslag, at lukke en på alle måder velfungerende og populær 
institution som Det Røde Hjørne.  
Sygefraværet er lavt, personalet har høj faglig kvalitet, de fysiske faciliteter er nye og  bidrager til 
et sundt indeklima. Derudover er alle tilsynsrapporter flotte og positive. 
 
Jeg håber derfor at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuften i at bibeholde 
en velfungerende institution med høj faglighed og tilfredshed. 
 
Med venlig hilsen 
Laura Josephine Nielsen  
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Fra: Lene Bruun <bruunlene@yahoo.dk>
Sendt: 2. juni 2024 21:04
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Til rette vedkommende 
 
Denne mail er sendt fra pårørende  til barn der går i vuggestuen i Børnehuset det Røde Hjørne.  
Som pårørende undrer det mig, at man planlægger at lukke institutionen. Det er en veldrevet 
institution, engageret og pædagogisk dygtigt personale, der giver børn og forældre en tryg hverdag.  
 
Børns trivsel skal altid komme først.  
 
Med venlig hilsen 
Lene Bruun Hansen  
Sendt fra Yahoo Mail til iPhone 
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Fra: Leni Shapira <leni.shapira@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 10:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne.

Kære kommunalpolitikere, 
Jeg skriver til jer som mor til et børnehavebarn i Børnehuset Det Røde Hjørne, og jeg er dybt 
bekymret over den foreslåede lukning af denne institution. 
Min datter begyndte i børnehaven i august sidste år, da den vuggestue, hun kom fra, ikke var 
integreret. Før hun startede, var jeg bekymret for, om vi havde truffet den rette beslutning ved ikke 
at vælge en integreret institution fra starten. Ville hun kunne falde til, og ville vi overhovedet kunne 
finde en god institution med plads til vores datter nu? 
 
Disse bekymringer blev hurtigt gjort til skamme i Det Røde Hjørne, hvor vi blev mødt af et varmt og 
kompetent personale, som lynhurtigt kunne gennemskue, hvordan netop vores datter skulle 
støttes for at komme godt ind i den nye børnegruppe og få en god overgang. Hun har hurtigt fået 
venner, og i dag ser vi en datter, der er glad og trives i sin børnehave og som knap har tid til at sige 
farvel, når vi afleverer hende om morgenen. 
Derfor er det ubærligt, at Det Røde Hjørne nu er indstillet til lukning som led i en spareplan. 
Begrundelsen om økonomi og søgning virker uholdbar. Børnehuset har i dag en venteliste og en 
sund økonomi. Hvis ikke der var blevet skabt usikkerhed om institutionens fremtid, ville 
ventelisten sandsynligvis være endnu længere. De fleste familier, der har haft deres børn i Det 
Røde Hjørne, har valgt at blive på grund af den høje kvalitet, og institutionen har haft succes med 
at rekruttere uddannet personale, hvilket er en udfordring for mange andre. 
Det Røde Hjørne er en mangfoldig institution med børn fra hele verden, som tilbyder et trygt og 
stimulerende miljø. Institutionen deltager aktivt i lokalsamfundet og følger med i verden omkring 
sig, bl.a. ved at besøge det lokale plejehjem, markere årets store begivenheder, plante i 
legepladsens højbede og samle affald i nærområdet. Personalet er varmt, kompetent og 
engageret, og ledelsen er åben og tilgængelig, hvilket skaber en stabil og velfungerende 
institution. 
En lukning af Det Røde Hjørne vil betyde, at omkring 100 børn skal finde nye institutioner inden 
årets udgang. Mange af de omkringliggende institutioner har ifølge trivselsrapporterne og deres ry 
en væsentligt lavere kvalitet. Desuden har vores klyngeleder bekræftet, at der er meget lidt ledig 
kapacitet hos de omkringliggende institutioner, bl.a. fordi der også skulle findes nye pladser til 
børnene i en nærliggende vuggestue, der er besluttet lukket i en tidligere sparerunde. Dette vil 
betyde, at børnene - udover at blive adskilt fra deres venner og kendte voksne - risikerer at blive 
flyttet til institutioner uden for nærområdet og derefter igen til en tredje institution, når der bliver 
plads tættere på, hvilket vil skabe stor uro og usikkerhed. 
Jeg vil derfor kraftigt appellere til, at I beslutter at bevare Det Røde Hjørne. Udover de høringssvar, 
I har modtaget, kan I også se den store opbakning til institutionen i Facebook-gruppen "Bevar Det 
Røde Hjørne". 
Med venlig hilsen 

Leni Shapira 

Ps. Jeg vil gerne bede om en kvittering på, at dette høringssvar er modtaget. 
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Fra: Linda Teil <linda-teil@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 15:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære KommunalpoliƟkere, 
 
Jeg skriver Ɵl jer, da min venindes daƩer går i børnehuset Det Røde Hjørne. En velfungerende insƟtuƟon, som både 
hun og hendes forældre sæƩer stor pris på i dagligdagen.  
 
Det undrer mig hvorfor man sƟller Ɵl forslag, at lukke en på alle måder velfungerende og populær insƟtuƟon som 
Det Røde Hjørne.  
Sygefraværet er lavt, personalet har høj faglig kvalitet, de fysiske faciliteter er nye og  bidrager Ɵl et sundt indeklima. 
Derudover er alle Ɵlsynsrapporter floƩe og posiƟve. 
 
Jeg håber derfor, at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuŌen i at bibeholde en velfungerende 
insƟtuƟon med høj faglighed og Ɵlfredshed. 
 
Med venlig hilsen 
 
Linda Teil 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: linda.c@spersen.dk
Sendt: 2. juni 2024 18:34
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære beslutningstagere 
 
Jeg er mormor til en treårig pige i Det Røde Hjørne på Amager. 
Hun og hendes forældre er utrolig glade for, at der eksisterer en så velfungerende, 
velindrettet og godt integreret institution i deres nærområde. 
De møder til hverdag personale, som er professionelle, glade med overskud, og ikke 
mindst har et lavt sygdomsfravær. 
Det findes kun, hvor ledelsen er god og arbejdsforholdene er gode, og det smitter af på 
børnene. 
 
Jeg står meget uforstående over for, at I overvejer at lukke et så dejligt sted, med alt 
hvad det medfører for mange børn og forældre. 
 
Det hænger overhovedet ikke sammen med de udtalelser, vi gang på gang hører fra jer 
politikere: 
 
Lad nu være med at kaste rundt med vores børn, det har ingen mennesker godt af, og 
slet ikke de små. 
Bare fordi jeres budgetter viser, nu og her, at det kan betale sig, så kan jeg ikke tro, at 
det holder på den lange bane. 
 
En af socialudvalgets største udfordringer ( fra jeres egne indsatsområder 2023-2025) 
er, at fastholde f.eks. pædagoger, hvilket presser forvaltningens arbejdspladser, som 
har vanskeligt ved at skabe kontinuitet, stabilitet og yde den bedste hjælp til borgerne. 
 
I Det Røde Hjørne er det ikke en udfordring, at fastholde personale, og de yder 
kontinuitet, stabilitet og den bedste hjælp til børn og forældre. 
 
Så nu vil I skabe en udfordring, som er unødvendig, ved at lukke en velfungerende 
institution. 
Tænk jer nu lige om en ekstra gang. Tak 
 
Med venlig, men bestemt hilsen Linda Vendelbo Caspersen 
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Fra: Line Nielsen <nielsenlinedk@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Høringssvar vedrørende Børnehuset Det Røde Hjørne 
Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 
1.        

1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i 
tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og 
kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne 
kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder.  

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
 
Mange hilsner,  
Line 
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Fra: Familien Röttig <schmidt.rottig@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 13:55
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Til rette, vedkommende politikere 
 
Jeg skriver som søster til en pædagogmedhjælper i Børnehuset Det Røde Hjørne.  
 
Jeg er selv uddannet pædagog, og blev nok især derfor meget chokeret, da jeg hørte, at huset 
står til nedlukning.  
 
Min søster har altid talt meget rosende om sin arbejdsplads. Jeg kan forstå, at den er meget 
velfungerende, med en stabil, engageret ledelse og medarbejdergruppe, lavt sygefravær, høj 
faglighed, glade børn og forældre, skønne lokaler og en fantastisk legeplads.  
 
Det ville være rigtig ærgerligt at lukke et hus, der fungerer så godt. Kære politikere - omgør 
derfor venligst beslutningen om nedlukning af Det Røde Hjørne, så alle de skønne børn, der hver 
dag kommer i huset, fortsat kan trives og udvikle sig. 
 
Med venlig hilsen  
Lisbeth S. Kristensen  
Søster til pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne  
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Fra: Lise Kjærgaard <ungli@herning.dk>
Sendt: 2. juni 2024 21:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 

Jeg skriver til jer, da min nevø går i Børnehuset Det Røde Hjørne. Jeg er dybt bekymret over risikoen 
for, at institutionen måske skal lukke, da den har været af uvurderlig værdi for ham og hans familie. 

Det Røde Hjørne har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en enestående evne til at 
integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde. Min nevø har haft stor glæde af det mangfoldige 
miljø og den støttende atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af Det Røde Hjørne vil ikke 
kun være et tab for ham, men også for alle de andre børn og familier, der vil blive berørt af denne 
beslutning. 

Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive påvirket, og træffe den rette 
beslutning for at sikre, at børn fortsat har adgang til steder som Det Røde Hjørne. 

 

Med venlig hilsen  
 
Lise Kjærgaard 
Afdelingsleder Klub & SSP 
Tlf.: 22256286 
Mail: ungli@herning.dk 
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Fra: Linda Burhøj Jensen <lijensen61@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 06:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. børnehuset Det Røde Hjørne

Når man ser på dagens Danmark og i verden med alle de problemer der er så kan det undre, at man 
vælger at nedlægge en så fin ting sim Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Jeg er farmor til 2 børn i børnehuset og det er med stor bekymring, at man vælger at nedlægge et hus 
som: 
 
Fungerer 
Børnene trives og er glade 
Empati og omsorg 
Hvor de voksne er i børnehøjde 
Hvor de lære alt for deres videre færden i verden 
Et glad hus hvor voksne altid har et smil når man kommer 
De voksne kan favne vores børn som dem de er og se det gode i alle 
Hvor man aldrig har ondt i maven når man forlade børnene 
Hvor voksne tager sig tid til, at modtage børnene og forældre hver eneste dag 
 
Det er det I simpelt hen syntes ikke er noget værd og vil nedlægge et sådan fint sted. 
 
Hvis I nedlægger huset så tænk lige på hvor mange mennesker det kommer til at berøre samt de 
fremtidige som går glip af det skønne hus. 
 
I bedes endnu en gang overveje om det nu også er den rette beslutning i er ved, at gennemføre. Det er 
for mig, at se helt van, at nedlægge noget som køre og fungerer som det skal. 
 
Vil på forhånd sige tak for jeg er sikker på, at I også selv kan se, at  
Børnehuset Det Røde Hjørne IKKE SKAL LUKKE. 
 
Med venlig hilsen en farmor 
Linda Burhøj Jensen 
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Fra: Line Gummesen <line.gummesen@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 09:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære politikere,  

Som beboer i lokalområdet ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over forslaget om at lukke Det Røde 
Hjørne. Det virker ikke gennemtænkt at lukke en så velfungerende integreret institution i et område, hvor 
der allerede er mangel på pladser i de få gode integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan I sikre, at de får den samme omsorg og støtte 
andre steder? Hvordan kan I sikre, at de fortsætter i samme børnegrupper med samme pædagoger? Hvordan 
kan I sikre, at kvaliteten opbygget i Det Røde Hjørne ikke forsvinder? Hvordan kan I sikre, at pædagogerne 
kan få lige så god arbejdsglæde og ledelse andet sted? Hvad er jeres planer?  

 Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af jeres beslutninger og finde en løsning, der 
bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet. 

 
Med venlig hilsen / best regards 
 
Line Gummesen 
Project Coordinator 
Mobile: +4531630765 
Bemærk ny e-mail: line.gummesen@twoday.com 
 
twoday kapacity 
 

 
 
We create a better  
tomorrow through data 
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Fra: Hotmail <linehansen_2@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunalpolitikere, 

Som mor til et barn, der nu har gået i vuggestue hos Det Røde Hjørne på Sundholmsvej 12 på 
Amager i lidt over 1 år, står jeg utroligt uforstående og bekymret tilbage med udsigten til, at 
institutionen er indstillet til lukning. 

Jeg fik plads i Det Røde Hjørne som en garantiplads, da min første prioritet havde en lang 
venteliste. Fra første sekund jeg trådte ind af lågen til Det Røde Hjørne, har jeg aldrig været i tvivl 
om, at det var der hvor min dreng skulle gå i institution. Jeg takkede nej tak til første prioriteten, da 
jeg fik tilbudt den,  og har aldrig et sekund fortrudt vores valg. Denne historie er fælles for mange 
forældre i Det Røde Hjørne. Min dreng Theodor elsker at være der, han bliver mødt af 
pædagoger med smil og nærhed - personer der faktisk går op i vores barn trivsel og udvikling. De 
er ude hver dag, om det så er på tur på en nærliggende legeplads eller på besøg på plejehjemmet 
eller blot en tur ud og se på vejarbejde - de ser børnene, de ser forældre, og  de har altid tid og 
overskud til en snak om hvordan mit barn dag har været. Dette gør, at jeg kan gå på arbejde hver 
dag med ro i maven, da jeg ved vores dreng er i de bedste hænder, hvor han kan lege med sine 
venner, og få krammere af de pædagoger som nu er blevet vigtige voksne i hans korte liv. 

Den pædagogiske kvalitet er uovertruffen og suveræn, det oplever både børn og forældre hver 
eneste dag, men det er også dokumenteret i de fremragende tilsyn institutionen modtager. Den 
nyeste er så frisk, at det i skrivende stund endnu ikke er udkommet på skrift, men udmeldingen fra 
tilsynsførende er klar og tydelig.  

Den pædagogiske niveau og praksis er i en klasse for sig. I forlængelse af dette er det også værd 
at bemærke, at der er en kæmpe medarbejdertilfredshed i personalegruppen med dertilhørende 
lav personaleomsætning  og sygefravær(laveste på Amager), og højeste procent i 
uddannede personale, som har været pædagog i Det Røde Hjørne igennem mange år. 

Bygningen er ny, moderne og bygget med henblik på at understøtte børnefællesskaber, leg, 
kreativitet og læring i en daginstitution, ligesom den indbyder til leg udendørs for alle 
aldersgrupper. Derudover har den solceller på taget.  

Institutionen spiller en central rolle i kvarterløftet i Sundholmsområdet, der også er præget af en 
del udsatte borgere og en sikret ungdomsinstitution. Det Røde Hjørne hjørne er meget bevist om 
sin rolle i lokalmiljøet, og skaber liv i området ved fx at benytte legepladser nær væresteder, 
besøge plejehjem og have udsatte unge i erhvervspraktik, for at give dem succesoplevelser og 
erfaring med en arbejdsplads. 

Derfor er vi meget chokeret over, at Det Røde Hjørne tilsyneladende er indstillet til lukning på et 
fejlagtigt grundlag. Det bekymrer os, at man i indstillingsforslaget fra forvaltningen kan læse tal, 
som ledelsen i Det Røde Hjørne ikke kan genkende. Der berettes om en institution der kun huser 
50 børn, hvor virkeligheden er, at der er over 100 børn.  

Der berettes om en søgning på 17%, men pladsanvisningen fortæller, at dette er voldsomt 
misvisende og på ingen måde fremkommet ved en systematisk objektiv analyse, men mere 
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baseret på tilfældig forespørgsler gjort efter bedste evne, når man telefonisk talte med borgere 
med ærinde til pladsanvisningen. I virkeligheden har institutionen været fuldt belagt det sidste år 
med 10-15 børn på venteliste (indtil meldingen om lukning kom). 

Jeg er meget bekymret over udsigten til, at lukningen af Det Røde Hjørne vil tvinge over 100 børn 
og deres forældre ud i garantipladser, som ikke findes i lokalområdet. Vi ser ind i en situation, hvor 
vi kan blive fjernet fra en fantastisk institution og placeret i daginstitutioner med lavere kvalitet 
langt væk fra bopæl og arbejde. For mange familier er dette en logistisk umulighed at få til at gå 
op. Hvis Københavns kommune gerne vil have børnefamilier til at blive i kommunen, så virker 
lukningen af Det Røde Hjørne som et stort selvmål. 

Vi håber, at der kigges nærmere på korrekte tal, data og ikke mindst alle vores høringssvar - da I 
på nuværende tidspunkt kigger ind i at lukke en ELITE INSTITUTION! 

Med venlig hilsen 

Line / mor til Theodor på Uglestuen #BevarDetRødeHjørne  ᤻᤹᤺ 

Sent from my iPhone 
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Fra: lissymarkvardsen@gmail.com
Sendt: 2. juni 2024 14:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Det røde hjørne

Til reƩe vedkommende  
 
Vi er bedsteforældre Ɵl Ejgil, der går på Panda stuen på Det Røde Hjørne. Vi er chokeret over at høre, at Københavns 
Kommune vil lukke en så velfungerende insƟtuƟon. 
 
Vi henter oŌe vores barnebarn og bliver alƟd mødt af behjælpeligt personale, og et meget glad barn.  
 
Det er frustrerende at stå på sidelinjen og se ind i en fremƟd, hvor vores barnebarn skal rykkes væk fra alt hvad han 
kender, for at starte i en ny børnehave, kun 4 måneder før han igen skal opleve et stort skiŌ når han starter i SFO i 
maj 2025. 
Det er også frustrerende at se, at en meget velfungerende daginsƟtuƟon skal lukkes, når der ikke er plads Ɵl at rykke 
børnene hen i de omkringliggende insƟtuƟoner. 
 
Vi håber I vil tage vores, og de mange mails, i får, med mere faktuelle oplysninger Ɵl eŌerretning og bevare 
Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Mange hilsner  
 
Lissy og Claus Markvardsen 
 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Line Krause <reinholdt.pedersen@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 09:23
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hej, 

Jeg skriver til jer som bekymret forælder til et barn, der går i Det Røde Hjørne på Amager. Det er en 
institution der nu er truet af lukning som led i kommunens besparelser.  

Først vil jeg nævne, at min datter Palma begyndte i december. Som unge førstegangsforældre var vi 
naturligvis nervøse, men fra dag ét har vi følt os helt trygge. Vi har kunnet se, hvor dygtige 
pædagogerne er, og hvor glad Palma er hver dag og hvor godt hun trives i denne fantastiske 
institution.  

Det Røde Hjørne har i mange år været kendt for sin høje pædagogiske kvalitet og dedikerede 
personale. Institutionen har modtaget gode tilsynsrapporter, som understreger det fremragende 
arbejde, der bliver udført dagligt. Af alle institutioner på Amager, er Det Røde Hjørne én ud af tre 
institutioner med de flotteste tilsyn. Personalet, hvoraf mange har været der i mange år, har skabt en 
tryg og udviklende ramme for børnene.  

Det virker ulogisk og bekymrende at lukke en så velfungerende institution, især når målet er at sikre 
børns trivsel og bevare højkvalitets institutioner.  

Der er en betydelig venteliste til institutionen, hvilket tydeligt viser, at den er højt værdsat af forældre 
og lokalsamfundet. Det er derfor uforståeligt, at beslutningen om lukning er blevet truffet på grundlag 
af informationer, der forekommer forkerte og misvisende. Fx. at der er blevet gået ud fra at der går 50 
børn, men der reelt set går ca. 100 børn. Derudover er der ikke kapacitet i området til at optage de 
+100 børn.  

At lukke Det Røde Hjørne vil ikke alene ramme børnene og deres familier, men også fjerne en 
væsentlig pædagogisk ressource i vores lokalområde. Jeg frygter, at en lukning vil have negative 
konsekvenser for vores børns udvikling og trivsel.  

Jeg appellerer derfor om at genoverveje denne beslutning og tage hensyn til den dokumenterede 
kvalitet og nødvendighed af Det Røde Hjørne.  

Det er dybt bekymrende hvis man vælger at lukke en SÅ velfungerende institution med høj 
pædagogisk kvalitet, når man som samfund har forpligtelse til at sikre børns trivsel.  

 

Med venlig hilsen, 

Line Krause Pedersen 

#BevarDetRødeHjørne  ᤻᤹᤺ 
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Fra: Lone Kembouche <lonekem@live.dk>
Sendt: 31. maj 2024 17:13
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset "Det røde hjørne

Kære Børne og ungdomsudvalget i Københavns kommune. 
  
For nogle måneder siden, trådte jeg, lidt nervøs, ind af døren i børnehuset "Det røde hjørne". Jeg skulle 
deltage i et personalemøde, der handlede om leg/ sanglege.  
Men der var bestemt ingen grund til nervøsitet. Jeg blev mødt af det sødeste personale. Jeg oplevede en 
god stemning og alle virkede engageret og imødekommende. Der var hjertevarme og jeg fik en klar 
fornemmelse for, at her havde man fokus på det gode børneliv og høj faglighed. Der var også nogle gode 
og hyggelige rammer, der indbød til leg.  
Jeg ville klart anbefale "Det røde hjørne" til forældre, der søger en god og tryg daginstitution . 
Jeg håber og tror på, at I vil bevare dette fantastiske børnehus. 
Med venlig hilsen 
Lone Kembouche 
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Fra: Lotte Taulo <lottetaulo@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 15:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.   
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i 

tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og 
kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. 
Denne kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder. 

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel 

af kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og 
forbereder dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og 

pædagogerne, hvis Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, 
at børnenes trivsel og udvikling fortsat prioriteres? 
  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
Med venlig hilsen 
 
Lotte Johansen 
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Fra: Maiken Glud <maiken-glud@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:08
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsvar om Det Røde Hjørne

Til reƩe vedkommende  
 
Jeg arbejder som pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne, og har arbejdet her i 1,5 år. Da jeg startede her, var det 
egentlig ment som en midlerƟdig plan, da jeg oprindeligt ville have et job indenfor min uddannelse; InternaƟonal 
Sales and MarkeƟng, men er nu blevet en, forhåbentlig, permanent arbejdsplads. Grunden Ɵl, at jeg ikke længere ser 
det som et midlerƟdigt arbejdssted, er fordi jeg hver dag glæder mig Ɵl at komme på arbejde. Både på grund af 
børnene, men i stor grad, fordi jeg er så glad for mine kollegaer og de stuer vi har skabt sammen.  
 
Det ville være så ærgerligt, hvis alle os kollegaer, med det bedste sammenhold, skal skilles for alle vinde, og starte 
forfra. Bevar Det Røde Hjørne, så vi kan fortsæƩe vores dejlige hverdag.  
 
Med venlig hilsen  
Maiken Glud 
 
Obs. Jeg vil gerne bede om en kviƩering for modtagelsen af høringsvar 
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Fra: Malene Larsen <svare406@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 07:37
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne.

 
 
Begrundelse for at den skal reddes 
Af alle institutioner på Amager er DRH én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste 
sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Lægger man de tre faktorer 
sammen, er DRH en af to elite-institutioner på Amager.  
 
Mvh Malene  
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Fra: Maren Kirstine Rabjerg Grünbaum <marengrunbaum@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 12:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehus Det Røde Hjørne

 
Hej, 
 
Jeg har været fast vikar i Det Røde Hjørne i et halvt år. Jeg elsker at komme rundt omkring i huset 
og møde glade børn på alle stuerne!  
 
Glade børn i institutioner kan vi desværre ikke tage for givet, jeg synes derfor at det ville være en 
stor skam, hvis huset skulle lukke.  
 
Hilsen Maren Grünbaum 
 



1

Fra: Maria Andersen <maria.rottboll.andersen@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 10:37
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg, 
 
Jeg er mor til Alberte, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne, som Børne- og 
Ungdomsforvaltningen har indstillet til lukning. 
 
I mine øjne opfylder netop denne dejlige daginstitution ingen af kriterierne for at havne på listen over 
lukningstruede insitutioner. 
 
Det Røde Hjørne er en af de tre bedste insitutioner i området med hensyn til pædagogiske tilsyn og sygefravær. 
Derudover er der ikke kapacitet hos de øvrige institutioner i området til at absorbere de godt 100 børn, der går i 
institutionen. Det Røde Hjørne skulle snarere absorbere børnene fra de andre lukningstruede grupper i området, da 
den er i et nyt hus (2013), som faktisk er bygget med børnenes trivsel for øje – et rigtigt børnehus. 
 
Jeg håber, at dette høringssvar kan bidrage til at give et mere nuanceret billede af Det Røde Hjørne, og at den hiver 
incitament til at basere nedjusteringen på pædagogisk kvalitet, så den ikke går ud over børnenes trivsel. 
 
Venlig hilsen 
Maria Rottbøll 
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Fra: Maria Andersen <maria.r.andersen@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 15:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
  
Jeg er mor til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne på 
Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i 
nedjusteringen af 33 daginstitutioner i Københavns Kommune. 
  
Derfor er jeg chokeret over, at Det Røde Hjørne er indstillet til lukning på et mangelfuldt grundlag, og 
håber, at udvalget vil tage mine følgende argumenter for at fjerne netop dette dejlige hjørne af Amager fra 
forslaget. 
  

 Lad os se nærmere på to af de seks politisk ønskede kriterier, som forslaget om lukning af 
Det Røde Hjørne bygger på: 

o Økonomi: Udregningen er baseret på, at institutionen huser 50 børn. Reelt 
er der over 100. 

o Søgning: Der berettes om en søgning på 17% – et tal, der ifølge 
pladsanvisningen er voldsomt misvisende og ikke baseret på en systematisk 
objektiv analyse. Det Røde Hjørne har været fuldt belagt det sidste år med 
10-15 børn på venteliste. Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun 
ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på ledelsesmøder 
med pladsanvisningen. 

 Der er ikke kapacitet i området til at optage institutionens over 100 børn. 
 Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne en ud af tre institutioner med de 

flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste andel af uddannet 
personale. Lægger man de tre faktorer sammen, er Det Røde Hjørne en af to 
eliteinstitutioner på Amager. 

 Institutionen huser børn med 32 forskellige nationaliteter, og med ovenstående i mente er 
det ubestridt den institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig 
bedst med det pædagogiske arbejde. At lukke Det Røde Hjørne ville derfor være at lukke 
en succeshistorie i forhold til integration. 

 Det Røde Hjørnes ledelse og råd er klar til at gøre ALT for at redde børnehuset og er meget 
åbne over for alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have til brug af 
ekstra kapacitet. 

  
Jeg er meget bekymret over udsigten til, at lukningen af Det Røde Hjørne vil tvinge over 100 børn og deres 
forældre ud i garantipladser, som ikke findes i lokalområdet. Derfor håber jeg, at I vil prioritere den 
pædagogiske kvalitet i institutionerne og suspendere forvaltningens forslag, der bygger på stikprøver. 
  
Venlig hilsen 
Maria Rottbøll Andersen 
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Fra: Maria Andersen <mariaandersen.post@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. Børnehuset Det Røde Hjørne, Amager. 

Kære beslutningstagere 
 

Vi er meget rystet over, at Det røde hjørne (DRH) indstilles til lukning, da de kriterier der er bag 
beslutningen, ikke forholder sig til børnenes trivsel eller kvalitet af institutionen. 

Børnehuset DRH har en høj pædagogisk kvalitet med kun pæne og tilfredsstillende tilsynsrapporter. Vi har 
altid været meget tilfredse og trygge ved at aflevere vores datter Freja, på 2,5 år. Hun har i DRH de bedste 
venner, som vi nødigt ser bliver splittet ad og fordelt ud på tilfældige institutioner, da vi alle ved, at der 
ikke er kapacitet i området til at optage DRH's + 100 børn :'-(  

Af alle institutioner på Amager er DRH én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær 
blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Ligger vi de 3 faktorer sammen, så er DRH en 
af to elite institutioner på hele Amager.  

DRH huser børn med 32 forskellige nationaliteter og med ovenstående i mente, er vi UBESTRIDT den 
institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske 
arbejde. Man vil altså lukke en succeshistorie i forhold til integration.  

DRH har haft venteliste og har kun ventet med at åbne op for pladser, fordi man har aftalt dette på 
ledelsesmøder med Pladsanvisningen. 

DRH's ledelse og råd er klar til at gøre ALT for at redde institutionen, og er meget åbne overfor alle forslag, 
som forvaltningen og Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet.  

Vi ønsker at I kigger på forældrenes tilfredshed og tilsynsrapporterne, som taler sit tydelige sprog, når I 
tager så vigtige og livsomvæltende beslutninger. 

Børnehuset DRH er noget særligt. Huset er designet særligt til vuggestuebørn og børnehavebørn, hvor der 
findes legeplads og lege område på flere planer og niveauer. Institutionen ligger i et udsat område med 
natcaféer, herberger og udsatte borgere, og hver dag er børnene (inkl. medarbejdere og forældre), med til 
at løfte et socialt belastet område i vores by. Hver dag indgår vi i samtaler med udsatte hjemløse, der 
lærer os og vores børn om forskelligheder, og som med stolthed viser omsorg og interesse overfor vores 
børn, på trods af sociale uligheder.  

Bevar DRH- fordi institutionen gør så stor en forskel for vores børn, medarbejdere, forældre, og 
nærområde. 

Hvis muligt, bedes en kvittering på modtagelse af høringssvar sendes retur. 

 

De bedste og håbefulde hilsner 

Maria Andersen 



2

 

 



1

Fra: Maria Arnavat Queralt <mariaarnavatqueralt@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:23
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 
 
I am writing to you today as a grandmother who deeply values the well-being of her granddaughter 
Olivia. She attends Børnehuset Det Røde Hjørne, which has become much more than just a 
kindergarten/nursery—it’s a second home for her. 
 
Here’s why Det Røde Hjørne is important and should be kept open: 
- Its modern facilities create an environment where children can truly thrive. 
- My granddaughter often talks excitedly about her time at Det Røde Hjørne. She has built strong 
relationships with her teachers and friends, and her passion for learning grows daily. 
- This kindergarten is not just about education; it’s about community. It brings families together and 
fosters a sense of belonging. 
 
I urge you to reconsider the closure. Let’s preserve this sanctuary of learning and joy. Our children 
deserve nothing less. 
 
With heartfelt concern, 
Maria Arnavat Queralt 
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Fra: Maria Christensen <mc281282@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 20:47
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar ang. det røde hjørne

Til rette vedkommende. 
 
Med gode tilsynsrapporter, lavt sygefravær blandt personale og højeste procent i 
uddannet personale, er det en skandale at lukke det røde hjørne.  
 
Mvh Maria Kroman 
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Fra: Mads Maarup <m.maarup@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 12:40
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KK Høring, 
 
Jeg ønsker at udtrykke min stærke opbakning til bevarelsen af børnehuset i vores område. Børnehuset 
udgør en positiv del af vores lokalsamfund og bidrager til at skabe trygge og behagelige rammer for både 
børn og voksne. Dette område vil svinde ind til et sted, hvor der ingen behagelige rammer vil være 
længere, hvis børnehuset lukkes. Lukning af børnehuset vil kun skabe et område for misbrugere og skumle 
banderelaterede typer, hvilket allerede er tydeligt med det kæmpe boom efter lukningen af Christina. Som 
beboer på Sundholmsvej 51 i 7 år, oplever jeg, at området ikke længere er et rart sted at færdes om 
aftenen. Der er kommet mange hætteklædte typer, der tydeligvis sælger stoffer i området. Bevarelsen af 
børnehuset er afgørende for at forhindre, at området bliver et tilholdssted for kriminelle elementer. 
 
Jeg mener, at bevarelsen af børnehuset er en vigtig faktor i at forhindre området i at blive endnu større 
tilflugtssted for misbrugere og kriminelle elementer end det er ved at udvikle sig til i forvejen. Ved at 
opretholde et aktivt og positivt børnemiljø kan vi bidrage til at skabe et trygt og venligt nærmiljø for alle 
beboere. 
 
Med venlig hilsen, 
 
Mads Maarup   
Sundholmsvej 51, 3th. 



1

Fra: Magda Camille Nielsen <magda@9elsen.com>
Sendt: 2. juni 2024 23:21
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Til reƩe vedkommende, 
 
Vi er i familie med en der går i vuggestue i Det røde hjørne - og det har alƟd været et rigƟg godt og trygt sted.  
 
Desuden viser alle beregninger, at der snart kommer flere børn i byen igen   
 
Jeg vil gerne bede om en kviƩering på, at svaret er modtaget.  
 
Med venlig hilsen  
 
Magda Camille Nielsen  
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Fra: Magnus Andreasen <magnus88@outlook.dk>
Sendt: 2. juni 2024 15:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 

Som en forælder til en søn, der er en del af Det Røde Hjørne, vil jeg gerne udtrykke min bekymring over den foreslåede 

lukning af institutionen. For vores familie har Det Røde Hjørne været et sted hvor vores søn har fundet støtte, 

venskaber og læring. At se ham trives i et miljø præget af mangfoldighed og inklusion har været en sand glæde. 

Lukningen af Det Røde Hjørne ville ikke blot være et tab for vores søn, men også for alle de børn, der har haft glæde af 

denne unikke institution.  

 

Der er mange ting der gør at beslutningen om at lukke Det Røde Hjørne er helt malplaceret og ikke bør ske.  

- Der er ikke kapacitet i området til at optage Det Røde Hjørnes +100 børn i tilfælde af lukning.   

- Af alle institutioner på Amager er Det Røde Hjørne én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste 

sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, 

er Det Røde Hjørne en af to elite-institutioner på Amager. 

- Det Røde Hjørne huser børn med 32 forskellige nationaliteter og med det i mente, er det UBESTRIDT den 

institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. 

Man vil altså derfor lukke en succeshistorie i forhold til integration. 

 

Ovenstående er blot nogle få ting der i sig selv bør være grundlag nok til at ikke at lukke en fantastisk velfungerende 

institution som Det Røde Hjørne er. 

Jeg beder jer om at tænke på de mange familier, pædagoger, ansatte, naboer og lokalsamfund, der vil blive negativt 

påvirket af denne beslutning, og om at bevare Det Røde Hjørne som et sted, hvor vores børn kan fortsætte med at 

trives og udvikle sig. 

 

Med venlig hilsen, 

Magnus Andreasen, far til Niclas der går i børnehaven på Det Røde Hjørne. 

OBS! 

Jeg vil bede om en kvittering for at høringssvar er modtaget. 
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Fra: Vanessa Jurtz <vanessa.jurtz@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:58
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
Jeg er mor til Timo som er den af Børnehuset Det Røde Hjørne. Vi gik en garantiplads der fordi vi bor 
lidt længere væk (på Islands brygge) men vi har valgt at blive der fordi vi er så glæde for institutionen. 
Derfor er det med stor bekymring at vi hører at denne institution skal lukkes. Det vil være en meget 
stor tab for vores søn og alle de andre små børn som vil blive nødt til at forlade en institution af de 
højeste kvalitet. Jeg håber der findes en vej til at redde en velfungerende institution med 
arbejdsglæde pædagoger og i en moderne og smukke bygning specielt designet til børn og deres 
behov.  
Mvh, 
Vanessa Jurtz Cunha  
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Fra: Maria Irming Pedersen <maria.irming@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 14:53
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Kære politikere 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 
1.        

1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i tilsynsrapporterne. 
Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og kompetente og gør en 
fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes 
andre steder.  

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  
  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution.  
 
Mange hilsner 
 
 
Maria Irming 
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Fra: Maria Huynh <maria.huynh96@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 15:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar  
Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver til jer, da min venindes datter går i børnehuset Det Røde Hjørne. En velfungerende 
institution, som både hun og hendes forældre sætter stor pris på i dagligdagen.  
 
Det undrer mig hvorfor man stiller til forslag, at lukke en på alle måder velfungerende og populær 
institution som Det Røde Hjørne.  
Sygefraværet er lavt, personalet har høj faglig kvalitet, de fysiske faciliteter er nye og  bidrager til et 
sundt indeklima. Derudover er alle tilsynsrapporter flotte og positive. 
 
Jeg håber derfor at I vil genoverveje lukningen af Det Røde Hjørne og se fornuften i at bibeholde en 
velfungerende institution med høj faglighed og tilfredshed. 
 
Med venlig hilsen  
Maria 
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Fra: Maria Kramer <maria.kramer@jp.dk>
Sendt: 2. juni 2024 11:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere 

Som forælder til to børn, der har sin daglige gang i Børnehuset Det Røde Hjørne på Sundholmsvej, er jeg rystet 
over Børne- og Ungdomsforvaltningens indstilling af institutionen til lukning senest 1. januar 2025, og jeg er 
som borger og vælger i Københavns Kommune dybt forundret over de kriterier, de lukningstruede institutioner 
er udpeget ud fra. Ikke mindst fordi børne- og ungdomsborgmester Jakob Næsager har som målsætning, at 
kommunen skal være danmarksmester i børneliv. 

I Det Røde Hjørne står ledelsen og en mangfoldig personalegruppe for netop det for 100 skønne Amager-børn. 
Hver eneste dag. 

De seneste seks år har vi afleveret vores dyrebareste – en pige (Kamma) og to drenge (Uffe og Thøger) 
– til meget mere end pasning i det røde palads på Sundholmsvej. De voksne, som vores børn har haft deres 
dagligdag hos, har ydet langt mere, end vi turde at håbe på, da vi indskrev vores datter i Det Røde Hjørne efter 
et strabadserende år i en anden børnehave præget af stor personaleudskiftning og en usynlig ledelse. 

Alle, der har børn, ved, hvor forfærdeligt det er at aflevere et barn, der tydeligt signalerer, at det er utrygt. Vores 
datter græd ved hver eneste aflevering, og når vi hentede hende om eftermiddagen, vidste de voksne dårligt, 
hvordan hendes dag var gået. 

Det ændrede sig, da vi flyttede hende til Det Røde Hjørne, hvor hun blev taget imod af voksne, som havde både 
tid og overskud til at give hende en god og tryg start på dagen, og som også var der dagen efter og dagen efter 
igen. 

Det er nemlig endnu én af ting, der gør Det Røde Hjørne til en succeshistorie i Københavns Kommune: 
Pædagogerne, medhjælperne, assistenterne, køkkenpersonalet, gårdmændene og vikarerne har været i huset 
i mange, mange år, og for vores to yngste børns vedkommende betyder det, at de har fået kys, kram, omsorg og 
nærvær af de samme voksne i hele deres vuggestuetid, selvom den strækker sig over fire år. 

For få måneder sluttede vuggestue-kapitlet, da vores yngste søn, treårige Thøger, skulle begynde på sit 
børnehaveliv. Følelserne sad udenpå tøjet, da vi som forældre sagde farvel til verdens bedste Dorte og Debbie, 
der var mindst lige så berørte som os. Ikke kun fordi de skulle sende vores dejlige søn videre, men også fordi de 
og vi har fået et nært forhold. Der har altid været tid og plads til en lille snak – om vores børn, om deres børn, 
om arbejdsliv, hverdagsudfordringer og meget, meget andet. 

I et par år sad jeg i forældrerådet i institutionen. Jeg har været så heldig, at jeg har været til stede som 
forældrerepræsentant under den faglige dialog efter et tilsyn. Her oplevede jeg, hvor ærekære, stolte og 
detaljeorienterede både ledelse og personalerepræsentanterne var – og det er mit indtryk, at de ord 
kendetegner den samlede personalegruppe. I hvert fald mødes vi forældre hver dag af nysgerrige, engagerede 
og fagligt dygtige pædagoger og pædagogmedhjælpere. 

Vores ældste søn – snart femårige Uffe – skal til foråret starte et nyt kapitel som kommende skolebarn. Skulle 
Det Røde Hjørne lukke, skal han vinke farvel til sin trygge base og formentlig en stor del af sine gode venner for 
at opleve et skift, inden han igen fire-fem måneder efter skal igennem et endnu større skift – at gå fra 
børnehave til skole. Det virker helt urimeligt, at børn, der er så tæt på så stor en forandring i livet, nu får endnu 
et skifte at skulle forholde sig til. Uden at være ekspert tænker jeg, at det for visse børn kan få stor betydning 
for deres trivsel og udvikling. 
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Hvis jeg var i jeres sted, ville jeg insistere på, at en så indgribende beslutning i de københavnske børnefamiliers 
liv selvfølgelig træffes på et fuldt oplyst grundlag: at alle tænkelige parametre bliver belyst, og at kvalitet 
naturligvis trumfer økonomi – for København har jo som ambition at være danmarksmestre i børneliv, ikke 
sandt? 

På kommunens hjemmeside kan jeg læse mig til, at Det Røde Hjørne er udvalgt på baggrund af to kriterier: 
søgning og økonomi. Faktum er, at institutionen huser 100 (!) skønne børn, og at der er venteliste, ligesom de 
forældre, der har fået garantiplads her, i stort antal vælger at blive, selv når de får deres oprindelige ønske-
institution tilbudt. At børnehuset samtidig blev bygget som en del af en kvarterløftsplan for området 
Sundholmen, og at børnegrupper på tværs af børnehave og vuggestue er med til at skabe liv og glade dage på 
plejehjemmet Hørgården med deres besøg, bør også have stor betydning for den afgørelse, I skal træffe om få 
uger. 

Kort sagt: I leger russisk roulette med de mindstes trivsel, hvis I med åbne øjne vægter økonomi over kvalitet, 
for regningen – den, der på sigt skal rette op på jeres fejl – bliver med overvejende stor sandsynlighed meget 
højere, end den I står ansigt til ansigt med nu. 

 
Med venlig hilsen 
Maria Kramer 
Mor til Kamma, Uffe og Thøger 
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Med venlig hilsen 
 
Maria Kramer 
Journalist | avismager 
Tlf.: 26849118 
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Fra: Maria Mesterton <maria-mesterton@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 13:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hej 
 
Min niece Rosa på snart 2 år går i Det Røde Hjørne, jeg oplever hende som en meget glad pige, som 
stortrives i sin vuggestue.  
Hun er meget sprogligt veludviklet for sin alder - man kan mærke, at der er tid og overskud fra de voksne i 
vuggestuen til at tale med hende, for hun fortæller meget om sine venner, pædagogerne og vuggestuen, 
hver gang jeg ser hende. Dem er hun rigtig glad for. 
 
Jeg har selv tidligere arbejdet som pædagogmedhjælper i en anden københavnsk institution med meget 
personaleudskift, sygemeldinger og deraf utrygge rammer for børnene. Derfor gør det mig ekstra glad at 
se min niece have det så godt i en stabil og velfungerende institution.  
 
Jeg synes derfor, at det vil være en meget dårlig beslutning at lukke institutionen. 
 
Mvh Maria, Rosas Moster 
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Fra: Maria Nielsen <mnielsen2409@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:23
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. lukning af Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende, 
 
I 2019 så jeg dokumentaren “Daginsitutioner bag facaden”, hvor man via. skjult kamera er vidne til 
horrible forhold i daginstitutioner i Københavns Kommune. Selvom jeg på daværende tidspunkt 
ikke var forælder, gjorde dokumentaren stort indtryk på mig. Da jeg få år senere selv skulle vælge 
vuggestue til vores søn, spøgede dokumentaren stadig i min bevidsthed, og gjorde mig utryg ved 
at sende mit barn i institution. Jeg var på mange besøg, hvor jeg bl.a. oplevede institutioner med 
enormt højt lydniveau grundet dårlig akustik, presset og stresset personale, små ildelugtende 
rum som i den grad trængte til en kærlig hånd og børn som græd og ikke blev set.  
 
Da tiden kom og vi fik tilbudt en garantiplads hos Det Røde Hjørne, lidt længere væk fra vores 
hjem end ønsket, var det med en vis skepsis at vi tog på rundvisning, men også med en vished om 
at det var vores eneste mulighed. Da vi kom ud derfra var det med en kæmpe lettelse. 
Faciliteterne var skønne, lederen som viste os rundt var nærværende og på fornavn med alle 
børn hun mødte, børn som var ulykkelige blev trøstet, personalet virkede glad og 
imødekommende og vidste hvem vi var, og vi havde pludselig en helt anden ro og tryghed 
omkring vores nye hverdag.  
 
Jeg sender dette skriv da vi er dybt undrende over at KK vælger at indstille en institution med en 
af de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet samt højeste antal uddannet personale 
på Amager til “midlertidig” lukning, når det brænder så mange andre steder.  
At lukke Det Røde Hjørne vil være et tab for ikke blot os og vores søn, men også for lokalområdet 
omkring Sundholmen, det dygtige personale i en presset branche, plejehjemmet som børnene i 
Det Røde Hjørne flittigt besøger og ikke mindst alle børn der skal vinke farvel til venner for at blive 
placeret steder som i forvejen er presset.  
 
Mvh Maria Nielsen 
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Fra: Maria Puig Arnavat <mariapuigarnavat@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg skriver for at udtrykke min dybe bekymring over den potentielle lukning af Det Røde Hjørne, en 
elsket institution i vores samfund, der spiller en vital rolle i mange familiers og børns liv. Min datter, 
Olivia, har gået i Det Røde Hjørne, siden hun var et år gammel og er nu i en af børnehavegrupperne. 
 
Pædagogerne gør et fremragende arbejde og har været ekstremt tålmodige og forstående over for 
vores datter, som har vanskeligheder med sine sociale færdigheder. For eksempel, når mine forældre 
fra Spanien besøger og henter hende, bruger pædagogerne Google Translate til at forklare, hvordan 
hendes dag har været, fordi de ikke forstår dansk eller engelsk. Denne grad af dedikation viser, hvor 
motiverede og passionerede pædagogerne er omkring deres arbejde. 
 
Det Røde Hjørne er mere end blot en børneinstitution; det er et fyrtårn af håb og positivitet i et område 
med betydelige udfordringer, herunder hjemløshed og stofmisbrug. Institutionen tilbyder et sikkert og 
nærende miljø for børnene, mens den fremmer en følelse af fællesskab og integration blandt familier 
fra forskellige nationale baggrunde. 
 
Jeg vil gerne nævne nogle af de grunde, til at jeg mener, at Det Røde Hjørne bør forblive åbent: 
 
- Kapacitet og behov: Der er ikke kapacitet i området til at absorbere de mere end 100 børn fra Det 
Røde Hjørne. At lukke institutionen ville efterlade mange familier uden passende alternativer, som 
muligvis er langt væk hjemmefra. Desuden vil børn, der starter i KKFO i maj 2025 (som min datter), 
blive udsat for mange betydelige ændringer på kort tid. 
- Samfundsengagement: Børnene besøger jævnligt det lokale plejehjem, hvor de skaber 
intergenerationelle bånd og bringer glæde til de ældre beboere. Disse interaktioner fremhæver den 
fællesskabsånd, som Det Røde Hjørne nærer. 
- Stabilt og positivt arbejdsmiljø: Institutionen har en meget lav omsætning af pædagoger, hvilket 
indikerer et støttende og sundt arbejdsmiljø. Denne stabilitet har været afgørende for Olivia, som har 
nydt godt af den konsistens og erfaring, de langvarige medarbejdere har, især i hendes 
vuggestueperiode. Jeg ved fra venner, at mange institutioner har en høj omsætning af pædagoger, 
hvilket skaber stress for både børn og forældre. Så dette er noget, vi forældre værdsætter meget højt. 
- Kvalitet og personale: Det Røde Hjørne er én af de tre institutioner på Amager med de bedste 
tilsynsresultater, laveste sygefravær blandt personalet og højeste procent af uddannet personale. 
Dette gør det til en elite-institution, som vi ikke bør undvære. 
- Integration og inklusion: Det Røde Hjørne er et forbillede for integration, idet det succesfuldt 
samler familier fra forskellige nationaliteter og fremmer et harmonisk og inkluderende samfund. 
Dette er særligt vigtigt i et multikulturelt samfund, hvor det fremmer gensidig forståelse og respekt.  
- Venteliste og efterspørgsel: Det Røde Hjørne har haft en venteliste og har kun ventet med at åbne 
igen på grund af aftaler på ledelsesmøder med pladsanvisningen. Det er tydeligt, at der er en stærk 
efterspørgsel efter institutionens tjenester. 
- Moderne og specialdesignede faciliteter: Bygningen, der huser Det Røde Hjørne, er kun 10 år 
gammel og er specielt designet til at fungere som en børneinstitution. Den tilbyder fremragende 
faciliteter, der er perfekt tilpasset børnenes behov. 
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Til sidst vil jeg gerne understrege, at kvalitet skal være det første og vigtigste kriterium, når det skal 
besluttes, hvilke institutioner der påvirkes. Lad os sammen arbejde for at sikre, at vores børn fortsat 
kan trives og udvikle sig i denne unikke ramme. 
 
Med venlig hilsen, 
 
Maria Puig Arnavat 
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Fra: Martin Krause <krauze_3600@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] BEVAR Det røde hjørne
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Til jer som kan holde liv i amagers bedste institution,  
 
Jeg støtter bevarelsen af Børnehuset Det Røde Hjørne. Institutionen er kendt for sin høje 
pædagogiske kvalitet og værdifulde bidrag til børns udvikling. Bevarelsen af Det Røde Hjørne er 
afgørende for at sikre fortsat fremragende pædagogisk praksis i vores lokalsamfund.  
Jeg opfordrer jer til at tage dette i betragtning og støtte dens fortsatte drift. Min niece går der og har 
aldrig haft det bedre  ᤻᤹᤺    
 
Med venlig hilsen 
Martin Krause 
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Fra: Maria Tagorio <tagorio.maria@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 09:46
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære udvalg, 

Jeg skriver for at udtrykke min bekymring over beslutningen om at lukke Børnehuset Det Røde 
Hjørne. Som mor til to skolebørn og familieven til et barn i vuggestuen i Det Røde Hjørne, har jeg 
kun hørt positive ting om DRH. 

Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene hvor pædagogerne er 
kendte for at være kompetente, kyndige og kærlige og dagligt arbejder for at skabe et lærerigt og 
stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og fagligt. At lukke institutionen ville 
ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for kommende generationer. 
Især da der desværre ikke er mange gode velfungerende institutioner tilbage i lokalområdet.  

Hvad vil der ske med de 100 børn, der i øjeblikket går i Børnehuset Det Røde Hjørne? Hvordan 
sikrer I, at den opbyggede kvalitet ikke går tabt, og at børnene ikke ender som de store tabere? 

Jeg opfordrer jer til at revurdere beslutningen og tage hensyn til børnenes kort- og langsigtede 
trivsel.  

Med venlig hilsen, 

Maria Victoria Engelhardt  
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Fra: Marie Kjærgaard <marie030493@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:46
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere 
 
Jeg skriver til jer, da min søn går i Børnehuset Det Røde Hjørne på Amager. Og fordi jeg håber, at 
denne mail vil hjælpe med at redde hans vuggestue og børnehave, som for os er en kæmpe del af 
vores hverdag! 
 
Min søn startede i DRH 15. April i år. Vi var spændte førstegangsforældre, der havde hørt meget 
blandet om de københavnske institutioner. Vi havde besøgt 5 forskellige, læst tilsynsrapporter og 
mærket efter i maven. Jeg kan godt love, vi var grundige.  
 
Valget faldt på DRH, fordi:  
 
1. Det faglige niveau er i top. I finder beviset i tilsynsrapporterne.  
2. Medarbejderfastholdelsen er god. På vores søns stue er pædagoger, der har været der i 5 og 8 år.  
3. ALLE ansatte hilste på os og bød os velkommen, da vi besøgte huset. Stemningen var så varm og 
god.  
4. Huset er bygget til at være et børnehus, der favner leg, praktik og kreativitet side om side. 
 
Efter vores søn er startet, har vi ikke fortrudt det et eneste sekund. DRH er et fantastisk sted med 
pædagoger, der vil vores dreng, lærer ham at kende, går op i grundig kommunikation med os, 
igangsætter sjove aktiviteter og meget meget mere. Tanken om at skifte vuggestue er fuldkommen 
ubærlig for os. Vi håber sådan, I vil lade DRH slippe.  
 
Har i endnu ikke set filmene her, kan jeg anbefale det. Her hører i flere historier fra os forældre om, 
hvorfor DRH skal bestå:  
 
https://xn--bevardetrdehjrne-txbe.dk 
 
Vores Facebookside er også et besøg værd. Her finder i gode historier og mærker den massive 
opbakning hele vejen gennem skærmen:  
https://www.facebook.com/share/NN2XLLLEVbRFGkv9/?mibextid=K35XfP 
 
 
Mange hilsner 
Marie Kjærgaard Zeuthen, mor til Anker på Uglestuen i Det Røde Hjørne 
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Fra: Marie Refslund Søndergaard <mariersondergaard@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar ang. Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunalpolitikere 

Jeg har arbejdet som pædagogmedhjælper og tilkaldevikar ved Det Røde Hjørne på Sundholmsvej, 
der er lukningstruet. Jeg var der i godt og vel 8 år, hvilket i sig selv burde være bevis for hvilken slags 
arbejdsplads, medarbejdersammenhold og institution den er. Det Røde Hjørne er fyldt med gode 
kollegaer, der griber hinanden og løfter i flok. Der er faglighed og omsorg i en hverdag hvor pengene og 
ressourcerne er knappe. Lukningen af det Røde Hjørne er et tab, som I kan forhindre.  

 

Venlig hilsen 

Marie Refslund Søndergaard  
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Fra: Martin Larsen <martinlillesoelarsen@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 21:50
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære medlemmer af Børne- og ungeudvalget I Københavns kommune 

Jeg skriver til jer som en bekymret borger og som en god ven til en forælder til et 
barn i Børnehuset Det Røde Hjørne. Jeg har gentagne gange haft mulighed for at 
hente Valdemar i vuggestuen i Børnehuset Det Røde Hjørne. Disse besøg har givet os 
et dybt og positivt indtryk af institutionens pædagoger, deres høje 
kompetenceniveau og deres bemærkelsesværdige omsorg for børnene. 

Jeg har set førstehånds, hvordan pædagogerne i Det Røde Hjørne formår at skabe et 
trygt og stimulerende miljø for børnene. De udviser en bemærkelsesværdig evne til 
at tilpasse sig hvert enkelt barns individuelle behov og bidrager til børnenes 
udvikling både fagligt og socialt. Dette er en uvurderlig kvalitet, som ikke kan tages 
for givet. 

En beslutning om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne vil derfor være en fejl. 

Jeg håber, at Børne- og ungeudvalget vil tage disse overvejelser til efterretning og 
sørge for at Børnehuset Det Røde Hjørne kan fortsætte sit gode arbejde, som klart 
afspejles i institutionens fantastiske tilstandsrapport fra 2024. Det er en institution, 
som har vist sig at være en uvurderlig ressource for både børn og forældre, 
medarbejdere, lokalmiljø, kommunen og det samfundet generelt og som fortjener at 
fortsætte sit vigtige arbejde. 

På forhånd tak for jeres tid og overvejelse. 

Med venlig hilsen, 

Martin Larsen 
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Fra: Martin Lehmann <martinlehmann1306@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er far til Benjamin (12 år) og Ingrid (8 år), som begge tidligere har gået i både vuggestue og 
børnehave i Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Jeg er meget chokeret over at høre Det Røde Hjørne er indstillet til lukning.  
 
I de næsten 10 år jeg har haft børn i Det Røde Hjørne er vi kun blevet mødt af en meget professionel 
arbejdsgruppe og en fantastisk leder Astrid Kjeldsen, der alle gør alt for børnene, hvadenten det er de 
fastansatte pædagoger og pædagogmedhjælpere eller de fast tilknyttede vikarer. 
 
Det Røde Hjørne er en institution som jeg selv har anbefalet til andre forældre på Amager og min 
niece går nu i vuggestue i Det Røde Hjørne. 
 
Jeg håber virkelig i vil genoverveje jeres forslag om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne så vores børn 
kan fortsætte med at gå i en institution som favner alle børn. 
 
Venlig hilsen  
 
Martin Lehmann  
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Fra: Mathilde Hallander <mathildehallander@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 08:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende  
 
Jeg er meget ærgerlig over, at Københavns Kommune vil lukke Det Røde Hjørne. Jeg startede der 
i min praktik som pædagog, hvor jeg lærte en masse om, hvordan en god pædagog er. 
Efterfølgende blev jeg der som vikar og fik en rygsæk fuld af gode pædagogiske værktøjer, som jeg 
stadig bruger den dag i dag - selvom jeg ikke er pædagog.  
 
Jeg er meget forundret over, at man vil lukke en nyere daginstitution med så gode 
forudsætninger for er godt børneliv og arbejdsdage for de ansatte.  
 
Venlig hilsen  
Mathilde Hallander  
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Fra: Megha Thakkar <megha.thakkar@outlook.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hej, 
 
Undskyld, jeg taler ikke dansk.  
 
I was hoping to connect with some pedagogues at the red corner to bring my son back and meet them 
when we visit Copenhagen. I saw the Facebook page and it saddened me to think that it may be 
closed. 
 
We left Denmark a few years ago but while we were there for over 3years, the Børnehuset Det Røde 
Hjørne was my son's first school and in a new country with a new language, there couldn't have been 
a better place for him! If he'd be young again, I would always choose to send him back here. 
 
While my son was offered a place in another institution, Børnehuset Det Røde Hjørne was our 
first choice because we felt a sense of belonging and acceptance as expats and our son 
was truly integrating into the school. 
 
Preserve the school and let every Amager child feel excited saying - "that red school is mine" like my 
son still refers until today. 
 
Thank you. 
 
Best Regards, 
Megha  
Mor of Neev Thakkar Rana 
(In Børnehuset Det Røde Hjørne from 2019 to 2022) 
 
Sent from Outlook for Android 
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Fra: Mette Bregendorf <mette.bregendorf@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 14:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Jeg vil gerne bede om en kvittering på, at mit høringssvar er modtaget. 
Til Borgerrepræsentationen i Københavns Kommune 
Jeg skriver for at udtrykke min dybe bekymring over de foreslåede besparelser, der kan medføre 
lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Min søn Linus startede i vuggestue i Det Røde Hjørne på 
en garantiplads. Der gik ikke lang tid, før jeg kunne se, at det var en fantastisk institution, vi var 
havnet i. Personalet er imødekommende og omsorgsfuldt, og vi oplever en høj pædagogisk 
faglighed i dagligdagen. Nu kan vi ikke forestille os, at vores søn skal gå et andet sted. Og jeg ved, 
at mange andre forældre har det på samme måde. 
Det er dog ikke kun forældrene, der synes dette. Det Røde Hjørne er én af tre institutioner på 
Amager, der konsekvent har opnået de flotteste tilsynsrapporter, har det laveste sygefravær 
blandt personalet og den højeste procentdel af uddannede pædagoger. Kombinerer man disse 
faktorer, er Det Røde Hjørne en institution, som det er svært at hamle op med, og vi mener derfor, 
at det vil være et kæmpe tab for lokalsamfundet, hvis vi mister Det Røde Hjørne. 
Det Røde Hjørne har, indtil kommunens intention om lukning blev offentliggjort, haft en venteliste, 
hvilket tydeligt indikerer en høj efterspørgsel og et stærkt behov for institutionens fortsatte 
eksistens. Lukningen af institutionen vil efterlade mange forældre og børn i en svær situation, hvor 
der ikke findes tilstrækkelige alternativer. De eksisterende daginstitutioner i nærheden har ikke 
den nødvendige kapacitet til at optage de over 100 børn, som i dag er glade for at gå i Det Røde 
Hjørne, uden at kompromittere kvaliteten af pasningen. Dette vil resultere i overfyldte institutioner, 
længere ventetider for forældre og en betydelig forringelse af de pædagogiske tilbud til vores 
børn. 
Ledelsen og bestyrelsen i Det Røde Hjørne er klar til at tage alle nødvendige skridt for at redde 
institutionen. Vi er åbne overfor alle forslag, som forvaltningen og Område Amager måtte have, for 
at udnytte ekstra kapacitet og finde løsninger, der kan sikre institutionens fremtid og børnenes 
trivsel. 
På baggrund af ovenstående opfordrer jeg kraftigt til, at Borgerrepræsentationen revurderer 
beslutningen om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er ikke blot et spørgsmål om at bevare 
en institution, men om at sikre pædagogisk kvalitet og kontinuitet for vores børns fremtidige 
trivsel og udvikling. 
Med venlig hilsen 
Mette Bregendorf 
Mor til Linus der går i vuggestue i Børnehuset Det Røde Hjørne 
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Fra: Mette Markvardsen <mettemarkvardsen@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 16:35
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det Røde Hjørne

Til rette vedkommende 
 
Jeg skriver denne mail med håbet om at Det Røde Hjørne kan bevares.  
 
Som forældre startede mit møde med Det Røde Hjørne i sommeren 2027, da min søn startede i 
vuggestue. Indkøring var blid og kærlig overfor både barn og hans meget nye forældre. 3 år senere 
gentog det samme sig, da min yngste søn startede på nøjagtig samme stue, med de nøjagtig samme 
pædagoger, der havde nøjagtig samme kærlige tilgang til at indføre et lille barn i et meget vildt, og 
første skridt, ind i et institutionsliv, som de skal begå sig i, i mange år.  
 
Nu er min lille søn 4 år og går i på samme børnehavestue som sin storebror gjorde, med de samme 
pædagoger. For vi oplever meget sjældent, at personalet stopper. Vi oplever mest, at unge 
medhjælpere tager på rejse og vender tilbage til vikarvagter, og fortæller børnene om deres rejser ud i 
verden. For ja, de vender skam tilbage og min søn kan altid huske dem, når de kommer tilbage. 
Hvilket vidner om en kultur i huset om kærligt og nærværende personale. 
 
Maj 2025 skal min søn starte i SFO, før han i august 2025 skal starte i skole. En lukning af Det Røde 
Hjørne betyder, at han skal have 3 kæmpe skift på meget kort tid, fordi han skal starte i ny børnehave 
4 måneder inden han skal starte i SFO. Noget jeg forudser vil have en kæmpe effekt på hans trivsel og 
start på et skoleliv, han skal navigere i mange, mange år. Det gør mig så trist at tænke på. 
 
Jeg har netop modtaget en mail fra Jakob Næsager, hvori han skriver, at man blandt andet kigger på at 
lukke de institutioner, hvor der er plads til at tage imod børn i omkringliggende institutioner. Det gør 
sig bare ikke gældende for Det Røde Hjørne. Vi ved, at der ikke er plads til vores børn i den klynge Det 
Røde Hjørne er en del af, og hvor man vil prøve at allokere børnenes pædagoger til.  
 
Derfor vil vores børn blive splittet fra deres venner, kendte voksne og blive placeret inden for 
pasningsgarantiens 4,2 km. Det betyder, for min søn, at han vil komme i en ny børnehave, der ikke 
hører til hans skoledistrikt og derfor ikke kan regne med at "følges" med sine venner fra børnehaven i 
en SFO/-skolestart.  
 
Jeg håber I vil se nærmere på de faktiske tal og forhold omkring en lukning af Det Røde Hjørne så de 
100 børn, der har deres trygge hverdag der, kan fortsætte deres gode børneliv, som vi alle ved er en 
god investering for fremtiden. 
 
Bedste hilsner 
 
Mette Markvardsen 
Mor til Ejgil, Pandastuen 
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Fra: Nadia Breil Devine <nadia_breil@yahoo.dk>
Sendt: 2. juni 2024 21:47
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere 
 
Jeg skriver Ɵl jer som moster Ɵl to drenge, der er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, 
jeg hører om muligheden for lukning af insƟtuƟonen, som har været af uvurderlig værdi for børnene. 
DRH har vist sig at være en insƟtuƟon af højeste kvalitet med en unik evne Ɵl at integrere børn fra forskellige kulturer 
og baggrunde. Mine nevøer har haŌ glæde af det mangfoldige miljø og den støƩende atmosfære, som insƟtuƟonen 
Ɵlbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for mine nevøer, men også for alle de andre børn, der vil blive 
påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer Ɵl at tage hensyn Ɵl de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den reƩe beslutning for at 
sikre, at mine nevøer/fætre og deres venner fortsat har adgang Ɵl et sted som Det Røde Hjørne. 
 
Venlig hilsen 
 
Nadia Breil Devine 
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Fra: Naomi Hagos <naomihagos@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 13:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Kære udvalg,  

Som familieven til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over 
forslaget om at lukke denne velfungerende institution. Det virker ikke gennemtænkt at lukke en så 
velfungerende integreret institution i et område, hvor der allerede er mangel på pladser i de få gode 
integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan I sikre, at de får den samme omsorg og støtte 
andre steder? Hvordan kan I sikre, at de fortsætter i samme børnegrupper med samme pædagoger? Hvordan 
kan I sikre, at kvaliteten opbygget i Det Røde Hjørne ikke forsvinder? Hvordan kan I sikrer, at pædagogerne 
kan få lige så god arbejdsglæde og ledelse andet sted? Hvad er jeres planer?  

 Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af jeres beslutninger og finde en løsning, der 
bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet. 

Med venlig hilsen, 
Naomi Hagos 
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Fra: Nicklas Rex Rindom <rex_king2@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 20:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Hørringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Københavns kommune 
 
Jeg ønsker at give mit besyv med ift. den eventuelle lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. 
 
Når jeg har hentet mit vennepars søn Valdemar i Børnehuset Det Røde Hjørne, har jeg kun 
oplevet en høj faglighed og et personale som virkelig brænder for sit fag. Det har virkelig været et 
personale med stor omsorg og opmærksomhed omkring børnene. 
 
Det vil være et KÆMPE tab, hvis Børnehuset Det Røde Hjørne skulle lukke og slukke :( 
 
Med Venlig Hilsen 
Nicklas R. 
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Fra: Nicolai <nicolaithode@live.dk>
Sendt: 31. maj 2024 21:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

  
Kære medlemmer af Børne- og ungeudvalget I Københavns kommune,  

Jeg skriver til jer som en bekymret borger og som en potentiel forælder til et barn i Børnehuset 
Det Røde Hjørne. Gennem nære pårørende har vi gentagne gange haft mulighed for at hente 
Valdemar i vuggestuen i Børnehuset Det Røde Hjørne. Disse besøg har givet os et dybt og positivt 
indtryk af institutionens pædagoger, deres høje kompetenceniveau og deres bemærkelsesværdige 
omsorg for børnene. 

Vi har set førstehånds, hvordan pædagogerne i Det Røde Hjørne formår at skabe et trygt og 
stimulerende miljø for børnene. De udviser en bemærkelsesværdig evne til at tilpasse sig hvert 
enkelt barns individuelle behov og bidrager til børnenes udvikling både fagligt og socialt. Dette er 
en uvurderlig kvalitet, som ikke kan tages for givet. 

Når vi overvejer, hvor vores eget barn skal gå i institution, er Børnehuset Det Røde Hjørne vores 
førstevalg netop på grund af den kvalitet og det engagement, vi har oplevet der. Det er tydeligt, at 
pædagogerne her arbejder med en dedikation og faglighed, som sikrer en høj trivsel og udvikling 
for børnene. 

En beslutning om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne vil derfor være en fatal fejl af flere grunde. 

Jeg håber, at Børne- og ungeudvalget vil tage disse overvejelser til efterretning og sørge for at 
Børnehuset Det Røde Hjørne kan fortsætte sit gode arbejde, som klart afspejles i institutionens 
fantastiske tilstandsrapport fra 2024. Det er en institution, som har vist sig at være en uvurderlig 
ressource for både børn og forældre, medarbejdere, lokalmiljø, kommunen og det samfundet 
generelt og som fortjener at fortsætte sit vigtige arbejde. 

På forhånd tak for jeres tid og overvejelse. 

Med venlig hilsen   
Nicolai Thode  
+45 24 49 93 17 
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Fra: Nicoline Elverdam-Mattsson <n.elverdammattsson@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 12:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr Børnehuset Det Røde Hjørne på Amager

Kære forvaltning,  
 
Jeg skriver til jer, da jeg er i familie med Lou Viggo, der går på pingvinstuen på Det Røde Hjørne.  
 
Han er meget glad for sin vuggestue, og det er hans forældre også. Jeg kan forstå, at det er en 
institution, der fungerer upåklageligt, og derfor forstår jeg ikke, hvorfor den skal rammes af de 
foreslåede besparelser.  
 
Venlig hilsen  
Nicoline Elverdam-Mattsson  
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Nikolaj Brahtz <brahtz90@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 22:19
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere,  
 
Jeg henvender mig som en bekymret pårørende til et barn der går på Det Røde Hjørne. Jeg synes det 
er dybt bekymrende, at en så velfungerende institution med så høj kvalitet kan blive indstillet til 
lukning. Jeg har flere gange været i institutionen for at hente min nevø, og hver eneste gang bliver jeg 
mødt af det sødeste personale og de gladeste børn. Det kan ikke være rigtigt, at man lukker en 
institution med så høj kvalitet. Målet må være, at vi til sidst står tilbage med institutioner af højeste 
kvalitet og det når vi ikke i mål med hvis man lukker Det Røde Hjørne. 
 
Jeg håber inderligt at i kan se hvilken kæmpe fejl det ville være at lukke Det Røde Hjørne.   
 
Med venlig hilsen 
Den bekymrede onkel 
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Fra: Borgmesteren for BUF
Sendt: 3. juni 2024 15:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: VS: [EKSTERN] Bevar Børnehuset det Røde Hjørne 

T.O. 
 

Fra: Nina Legaard Kristensen <nina_legaard@hotmail.com> 
Sendt: Tuesday, May 21, 2024 10:07:10 AM 
Til: Jakob Næsager (Borgerrepræsentationen) <Jakob_Naesager@kk.dk>; Mathilde Schøneberg Kastbjerg 
(Borgerrepræsentationen) <Mathilde_Kastbjerg@kk.dk>; Andreas Keil (Borgerrepræsentationen) 
<Andreas_Keil@kk.dk>; Sofie Seidenfaden (Borgerrepræsentationen) <Sofie_Seidenfaden@kk.dk>; Klaus Mygind 
(Borgerrepræsentationen) <Klaus_Mygind@kk.dk>; Rasmus Rune Steenberger (Borgerrepræsentationen) 
<Rasmus_Steenberger@kk.dk>; Cille Hald Egholm (Borgerrepræsentationen) <Cille_Hald_Egholm@kk.dk>; Gorm 
Gunnarsen (Borgerrepræsentationen) <Gorm_Gunnarsen@kk.dk>; Katrine Hassenkam Zoref 
(Borgerrepræsentationen) <Katrine_Hassenkam@kk.dk>; Knud Holt Nielsen (Borgerrepræsentationen) 
<Knud_Holt_Nielsen@kk.dk>; Emil Sloth Andersen (Borgerrepræsentationen) <Emil_Sloth_Andersen@kk.dk> 
Cc: Angelos Michos <angelos.michos@gmail.com> 
Emne: [EKSTERN] Bevar Børnehuset det Røde Hjørne  
  
Kære medlemmer af Børne- og Ungdomsudvalget 
 
Vi skriver til jer, da vi - som rigtig mange andre forældre - er chokerede over, at forvaltningen har 
udpeget Børnehuset det Røde Hjørne til at lukke ned i 2025.  
 
Vi har en søn, som elsker at gå i børnehaven og en datter, som er skrevet op til start i vuggestuen den 
1. september 2024. Vi havde egentligt ønsket 29. juli, men må vente til september, fordi der står 
andre børn på venteliste. 
 
På trods af, at vi bor i distrikt Amager Øst og har 6 institutioner liggende omkring vores adresse på 
Amagerbro, har vi valgt, at vores børn skal gå i det Røde Hjørne, fordi det er den bedste institution i 
hele området. 
 
Det er en institution med et godt pædagoisk miljø med kærlige og engagerede voksne, der har stor 
fokus på børnenes trivsel og udvikling. Kommunens eget tilsyn bekræfter også, hvad vi forældre ser til 
daglig: en institution af højeste kvalitet.  
 
Institutionen har ikke kun et godt ry i lokalområdet. Også mange forældre, der bor længere væk og får 
tilbudt institutionen som garantiplads, vælger at fastholde deres børn i det Røde Hjørne, uanset at de 
senere får tilbudt deres førstevalg.  
 
Hele dette gode pædagoiske arbejde kan imidlertid nu ryge på gulvet, fordi forvaltningen lægger op til 
at spare penge i et enkelt år.  
 
Og det vil ikke kun berøre over 100 børn, deres familier, og en personalegruppe, som har lagt mange 
kræfter i at bygge en fantastisk institution op. 
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Det Røde Hjørne er også blevet en central og vigtig del af nærområdet omkring Sundholm, præcis 
som kommunen ønskede det, da institutionen blev bygget.  
 
Amagerliv har i en artikel hjulpet os forældre med at sætte fokus på dette og med at få svar på nogle 
af de mange spørgsmål, som vi står med.  
 
Link til artiklen kan findes her: https://amagerliv.dk/amager/foraeldre-i-oproer-over-lukning-af-det-
roede-hjoerne-vi-er-ramt-af-chok-og-forstaar-ikke-beregningerne-bag-beslutningen?teaser-
referral=66a45100-8ad2-4799-a9c7-49a7ad6805aa-1 
 
Selv om artiklen har opklaret nogle af de faktuelle forhold bag beslutningen, mangler vi stadig svar på 
flere centrale spørgsmål:  
 
Hvordan kan man overveje at lukke en yderst velfungerende institution - og endda alene for et år?  
 
Hvorfor har institutionens høje kvalitet ikke betydet noget ved udpegningen af det Røde Hjørne?  
 
Hvorfor har det ikke betydet noget, at det Røde Hjørne blev bygget som led i kvartersløftplanen for 
Sundholm, som kommunen netop har afsat et tocifret millionbeløb til en ny etape af?  
 
Hvorfor har det ikke betydet noget, at det Røde Hjørne er placeret i en klimavenlig bygning?  
 
Samlet set giver det et indtryk af, at Københavns kommune ikke ønsker at prioritere høj kvalitet, 
klimavenlig drift og et engagement i lokalområdet i de københavnske daginstitutioner. Det er ikke en 
fortælling, jeg ellers kan genkende.  
 
Vi håber, at I på den baggrund vil kigge grundigt ned i beslutningsgrundlaget, og at I vil være enige med 
os i, at det vil være en helt forkert prioritering at lukke  institutionen ned.  
 
Forældregruppen har lavet en film, der viser, hvorfor det Røde Hjørne er så dejligt et sted for vores 
børn at være. Den kan ses her: https://xn--bevardetrdehjrne-txbe.dk/ 
 
Vi håber også, at I vil besøge Facebook-gruppen #Bevardetrødehjørne og se den store støtte fra 
nuværende og tidligere forældre og personale. Facebook-gruppen kan tilgås 
her: https://www.facebook.com/groups/396080633407315/ 
 
Med venlig hilsen  
 
Nina Legaard Kristensen og Angelos Michos 
Halgreensgade 8, st.th. 
2300 København S.  
Tlf: 81654774 
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Fra: Ole Vedsegaard <info@vv-mm.dk>
Sendt: 30. maj 2024 20:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Som farmor & farfar til Zoey Emma Nyberg Vedsegaard, som går i vuggestuen Børnehuset Det Røde 
Hjørne,  
er det helt uforståeligt at kommunen vil lukke denne velfungerende institution hvor der er så mange 
fantastiske 
pædagoger. De yder dagligt en helt fantastisk indsats for vores barnebarn og det vil være helt 
uoverskueligt hvis hun 
skal flyttes til en anden institution for der at skulle starte helt forfra i helt nye omgivelser og helt 
nye og fremmede pædagoger. 
 
Vi mener at Børnehuset Det Røde Hjørne er fejlplaceret på listen over lukningstruede institutioner. 
 
Med venlig hilsen 
 
Katja & Ole K. Vedsegaard 
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Fra: Oliver Charity <oblem@msn.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Kære Kommunalpolitikere, 

Jeg skriver til jer som en bekymret forælder til Elon, Luke og Maya (trillinger på 19 måneder) som går på samme 

stue.  De har glæde af at være en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. DRH er en institution, vi som familie har 

været meget tilfredse med, da den leverer høj kvalitet og har et engageret personale. 

Mine børn har nydt godt af den mangfoldighed og inklusion, som DRH tilbyder, hvor børn fra forskellige 

nationaliteter og baggrunde kan trives og lære sammen. En lukning af DRH vil ikke kun påvirke vores babier, 

men også mange andre børn, der vil blive tvunget til at skifte til institutioner, der ikke har samme standard og 

som ligger længere væk. 

Jeg håber, I vil overveje konsekvenserne af en lukning og træffe den beslutning, der bedst tjener børnenes tarv 

og velvære. 

Venlig hilsen, 

Oliver Blem Charity 

PS:  

Kan jeg få en kvi�ering på at svaret er modtaget. 
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Fra: Orjan Eknes <orjan.eknes@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 15:54
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

For at 
beskytte dine 
perso nlige 
oplysninger 
har Microsoft 
Office 
forhindret 
auto matisk  
download af 
dette billede  
fra 
internettet. 

Ørjan Eknes 
 

to me 
For at 
beskytte dine 
perso nlige 
oplysninger 
har Microsoft 
Office 
forhindret 
auto matisk  
download af 
dette billede  
fra 
internettet.

 
 

Kære Kommunalpolitikere, 

  

Jeg skriver med stor bekymring vedrørende forslaget om at lukke vores værdsatte børnehave. Som en engageret 
forælder til en søn, der aktivt deltager i børnehaven, ønsker jeg at fremhæve nogle afgørende punkter angående 
barnehavens fortsatte drift. 

  

Børnehaven har opnået imponerende tilsynsresultater, og personalet demonstrerer en bemærkelsesværdig grad af 
professionalisme og kompetence. Deres dedikation til børnenes trivsel og udvikling er tydelig i den positive 
indflydelse, det har haft på min egen søns udvikling samt andre børn i institutionen. 

  

Min søns personlige vækst og trivsel er direkte knyttet til den omsorg, støtte og læring, som han har modtaget fra 
det dygtige personale i børnehaven. Det ville være yderst beklageligt at miste denne værdifulde ressource for 
vores lokalsamfund. 

  

Jeg opfordrer jer derfor indtrængende til at overveje betydningen af disse faktorer før I træffer beslutning om 
lukning af barnehaven. Jeg håber inderligt, at I vil genoverveje jeres planer og finde alternative løsninger for 
bevarelse af dette vigtige sted for vores børns trivsel og udvikling. 

 

Bekræft venligst, at dette høringssvar er modtaget. 

  

Med venlig hilsen, 

Ørjan Eknes 
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Fra: Oscar Castro <oscar.gerardo.castro@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hi 
 
I am a good friend of the family of a girl from the Børnehuset Det Røde Hjørne and I live right next to 
the school.  
Whenever I have spoken with the family about the school, they have been very positive about the 
treatment and high level of education they give to the children, the care they give them at each stage 
of their lives, as well as the way in which they integrate them, creating empathy and respect, and 
valuing diversity.  
I have been able to notice many of these values personally on the occasions when I have picked up 
the girl in the afternoons.  
Closing this school would be a very big loss for the community because it has always been a 
reference for the different families that live around it. It would also have a great impact on the 
children who would be exposed to changes in classmates and also for the educators obviously.  
For all these reasons, I cordially request that you reconsider the option of closing this school and 
allow many children to continue being educated there. 
 
 
Best regards, 
--  
Oscar Gerardo Castro Ardila 
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Fra: Patricia Broberg <patriciasrbroberg@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 12:48
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære læser 
Jeg skriver til jer, da I er igang med at begå en kæmpe fejl ved at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne.  
Jeg ved ikke om I selv er forældre, men hvis I er, så er jeg sikker på at I ligesom jeg og min mand vil 
gøre alt så godt for vores barn. Vi lever i et samfund, hvor vi forældre oftest bliver nød til at arbejde fra 
8-16 for at få en økonomisk hverdag til at gå op. Det betyder at vi skal sende vores børn i en 
institution som kan skabe de samme trygge rammer for vores børn, som vi selv ville gøre. Det er ikke 
altid nemt at finde, og da vi skulle vælge institution var vi ude og se 5 stykker i området der var en 
integreret institution. Ved de fleste af dem var mavefornemmelsen der ikke, da vi ikke følte os set som 
nye forældre, men mere som en pengemaskine som kom på besøg. Dette ændrede sig dog, da vi kom 
på besøg i Det Røde Hjørne. Her følte vi at vi blev taget imod med varme, som man ofte fornemmer 
når man kommer hjem til sin familie. Den venlighed, åbenhed, kærlighed og hengivenhed vi så 
pædagogerne give til børnene og til os som helt nye forældre var overvældende. Det blev det største 
JA TAK til en plads hos Det Røde Hjørne. Det bedste som forældre er at se sit barn glad og tilfreds, når 
man både aflevere og henter, hvilket vi oplever hver dag. 
Det røde hjørne er en ud af tre institutioner på Amager med det flotteste tilsyn og de har det laveste 
sygefravær blandt personalet. De er i den grad en eliteinstitution, hvor ledelsen og personalet gør 
deres aller bedste for at ens børn har det godt.  
 
 
I sidste uge blev vi forældre for anden gang, hvor en af pædagogerne var så søde at tilbyde at tage 
vores ældste søn med hjem, hvis vi ikke kunne skaffe pasning til ham. Hvis det ikke er en 
kærlighedserklæring fra personalet, så ved jeg ikke hvad det er, og som mor bliver man utrolig rørt 
over at en pædagog har sådan et forhold til ens søn, især når jeg kan se det også er gengældt.  
 
Jeg håber selvfølgelig at I vil stemme således, at vores børn får lov til at blive i Det Røde Hjørne med 
masser af kærlighed og glæde hver dag, samt at vores nyfødte søn kommer til at opleve det samme 
som hans storebror gør.  
 
 
Med venlig hilsen  
Patricia Simone Rieck Boysen 
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Fra: Peder.Bruun@sas.dk
Sendt: 2. juni 2024 23:39
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere 
 
Jeg har et barnebarn som går i vuggestue i Børnehuset Det Røde Hjørne (DRH). 
Han fik pladsen som en garantiplads, da der ikke var plads i den ønskede institution. 
Det har vis sig at være et vidunderlig resultat, da han stortrives i DRH. 
Det er mit indtryk, at personalet ligeledes trives i DRH og det mærker man tydeligt på atmosfæren i 
institutionen, som altid er god, varm og nærværende. 
Flere af børnene i DRH har fået en garantiplads, men ganske få af dem flytter senere hen fordi DRH er 
det helt rigtige sted at være. 
En lukning af DRH, vil betyde en lukning af en af de bedste institutioner i København og vil ikke kun 
være et alvorligt tab for mit barnebarn, men også for alle de andre børn der ligesom han stortrives i 
DRH, samt personalet som mister en rigtig god arbejdsplads. 
Så kære politikere; jeg opfordrer jer til ikke at tage en forkert beslutning ved at lukke Det Røde Hjørne, 
så både børn og personale fortsat kan komme i en god og velfungerende institution og nyde godt af 
det vidunderlige miljø og den varme atmosfære som man finder der. 
 
Venlige hilsner 
 
Peder Bruun 
Morfar 
 
 This e-mail (including any attached documents) is proprietary and confidential 
and may contain legally privileged information. It is intended for the named  
recipient(s) only. If you are not the intended recipient, you may not review, 
retain, copy or distribute this message, and we kindly ask you to notify the  
sender by reply e-mail immediately and delete this message from your system.  
Thank you.  
E-mail is susceptible to unauthorised alterations which may corrupt  
the message of the e-mail. SAS Group only sends and receives e-mails on the basis that 
SAS Group is not liable for any unauthorised alterations. 
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Fra: Pedersen, Torben W. <torben.pedersen@thermofisher.com>
Sendt: 29. maj 2024 19:34
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Jeg støtter klart op omkring bevarelsen af Det røde hjørne, som en grundsten i det pædagogiske felt i 
København. Det er en af de institutioner med den højeste scoring både indenfor Medarbejder tilfredshed, og 
børnetrivsel.  
Hvis man kigger på de samlede kommunale vurderinger, er Det røde hjørne en af de institutioner, der klarer sig 
bedst på alle fronter. Den politiske beslutning for at lukke denne grundsten på amager giver ingen mening.  
Bevar det røde hjørne på sundholmsvej 12 2300 Kbh S. for Kommunens skyld, og for børnenes skyld. 
 
Torben Pedersen 
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Fra: Penny Madvig <pennymadvig@iprimus.com.au>
Sendt: 1. juni 2024 07:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Prioritet: Høj

To Medlemmerne af Børn- og Ungeudvalget. 
 
Dear Members, 
Our Granddaughter, Vera Angaard Madvig, recently started aƩending The Red Corner 
Children’s Centre. 
We are delighted to know that she is happy in a place that has a wonderful ambience 
created by the Happy, Caring and Well-Educated Staff. 
We understand that the Centre has an excellent reputaƟon for it’s high standard of 
management and educaƟon of the children and the staff. 
 
We also appreciate the fact that it is close to where our family live, which means that she 
will grow up with friends in the local area and some of those will be from mulƟcultural 
backgrounds – like ourselves. 
 
We very sincerely hope that the recent decision to close The Red Corner Children’s Centre 
will be overturned. 
 
Please would you send me confirmaƟon of your receipt of my leƩer, thank you. 
 
Yours Faithfully, 
Penelope Madvig, 
15 Morrice Court, 
Moss Vale NSW 2577 
Australia. 
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Fra: Peter Madvig <madvig@iprimus.com.au>
Sendt: 1. juni 2024 07:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne.

Prioritet: Høj

Til medlemmerne af Børn- og Ungeudvalget. 
 
Kære medlemmer, 
 
Jeg Ɵllader mig at skrive Ɵl Dem som morfar Ɵl en (naturligvis) skøn lille pige, Vera, der har 
været så heldig at blive optaget på Børnehuset ’Det Røde Hjørne’! Et sted vi er blevet 
bekendt med, som har en umådelig dygƟg stab af pædagoger og personale i det hele taget. 
Her går en meget stor børneflok, mange af dem af forskellige naƟonaliteter – et flot kapitel 
mht integraƟon i Danmark.  
 
Som Bedsteforældre boende på den anden side af jordkloden, nemlig Australien, er vi 
kolosalt leƩede over at vide at vores lille pige bosiddende på Amager, er kommet på en 
sådan første klasses børne insƟtuƟon. Som dansker er min Ɵltro Ɵl at i Fædrelandet, er man 
alƟd i de bedste hænder, af enorm betydning. Jeg er stolt over at vide, at under danske 
forhold kører myndighederne på højeste niveau.  
 
Og dog – vi er blevet bekendt med, at man nu truer med at lukke deƩe fantasƟske 
børnehus! Det kan da ikke være rigƟgt? Et sted af så høj kvalitet på alle måder, af så stor 
betydning for mange familier! Som sagt i  ’Radiserne’ – ”Jeg græmmes”!    
 
Til Udvalget – jeg be’r Dem indtrængende om at se på alle de sidste fakta, tag i betragtning, 
hvad deƩe vil betyde for familier og fremragende ansaƩe.  
 
I håb om ikke at blive skuffet i min Ɵltro, ønsker jeg Dem held og lykke. Og, go’ sommer. 
Vil De være så venlig at bekræŌe modtagelsen af min skrivelse.  
 
Med venlig hilsen, 
Peter Rovsing Madvig 
 
15 Morrice Court, 
Moss Vale NSW 2577 
Australia. 
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Fra: Peter Stjerne Monefeldt <posm53@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 11:44
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
 
Jeg er bedstefar til Alberte på 2 1/2 år og er meget overrasket over at høre, at netop denne meget 
velfungerende børneinstitution skal lukke. Og, som det viser sig, på et forkert grundlag.  
 
Jeg er kommet i Børnehuset Det Røde Hjørne siden Alberte startede august/september 2022 og har 
glædet mig over det dygtige, engagerede og imødekommende personale.  
 
Det er efter min mening helt forkert at lukke en SÅ god og velfungerende institution og derfor håber jeg 
virkelig, at I vil genoverveje jeres beslutning og forhåbentlig ændre holdning.  
 
Venlig hilsen 
Peter Stjerne Monefeldt  
 
 

For at beskytte dine personlige  
oplysninger har Microsoft Office 
forhindret automatisk download  
af dette billede fra internettet.
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Fra: Philippe Vincent <philippepatrickvincent@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 12:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsbrev omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Jeg startede med at arbejde i det røde hjørne i efteråret 2023. Selvom jeg ingen erfaring havde inden 
for feltet, så gjorde det ingenting, for mine kollegaer var helt utroligt flinke og venlige. Jeg fik med det 
samme indtrykket af, at der i institutionen var en positiv og konstruktiv stemning i huset, og alle mine 
kollegaer var virkelig skarpe til at lære fra sig, og hjælpe en med at passe ind i fællesskabet, rutinerne 
og ikke mindst at give en de kompetencer som det kræver at have, for at arbejde med børn.  
 
Jeg kan lide at arbejde i det røde hjørne, fordi at der er en høj faglighed, hvilket gør at jeg føler jeg har 
fået rigtig mange gode kompetencer og erfaring inden for arbejde med børn.  
 
Derudover synes jeg at der i det røde hjørne, er meget trygt og rart at være, personalet er engageret 
både i deres arbejde, men også når det kommer til det sociale, og det kan mærkes på den trygge 
stemning.  
 
Til sidst, synes jeg at det røde hjørne er en tolerant arbejdesplads, der er gode til at tage højde for ens 
private liv, og skabe en god balance mellem arbejdsliv og privatliv. 
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Fra: Priscilla D'Alpa <priscilla.dalpa@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 00:27
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Politicians, 
 
My name is Priscilla D'Alpa, I am the mother of two kids who are part of the Det Røde Hjørne 
Kindergaden. I'm writing to you as I'm very concerned about the possibility of the closure of this 
institution, which has been invaluable to our family. DRH indeed is a safe and very enjoyable place for 
both of our kids, since the very beginning. 
 
DRH has proven to be an institution of the highest quality with a unique ability to integrate children 
from different cultures and backgrounds. Our kids enjoy the diverse environment and supportive 
atmosphere offered by the institution. Closing DRH will not only mean a loss for our daughter but all 
the other children who will be affected by this decision. 
 
In addition, we have recently moved to a new home, which is further away from the institution. We 
have no intention of moving our kids to a different kindergarden as, despite having many more 
comfortable options that would be easier to reach and attend, we have had such a good teaching and 
growing experience at DRH, that we never hesitated about that. 
 
I encourage you to take into account the many families that will be affected and make the right 
decision to ensure that our children continue to have access to a place like the Det Røde Hjørne. 
 
Kind regards, 
Priscilla D'Alpa 
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Fra: PT Tskrn <pelin_taskiran@hotmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 09:57
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsbrev angående “Det Røde Hjørne”

Til Børne og Unge udvalgets medlemmer. 
  
Som ny pædagog ude i Det Røde Hjørne, ser jeg en daginstitution med stor fokus på relations arbejdet 
i forhold til voksen/barn samt barn/barn samspillet. 
Vi har stort fokus på pædagogens faglighed, som beskrives og forstås som en faglighed, der både skal 
respektere, understøtte og anerkende det enkelte menneskes udvikling, dets selvbestemmelsesret, 
subjektivitet og integritet og orientere sig mod at indlemme det enkelte menneske i et fællesskabs 
værdier, normer og kultur. 
Udover vores pædagogiske arbejde har vi også et godt forældresamarbejde.  
Jeg har set, og oplevet det kollegiale samspil herude som et stærkt og hårdtarbejdende personale, 
der har fokus på at hjælpe og understøtte hinanden både fagligt, men også der hvor man har brug for 
at sparre sammen. 
Der er nogle gode og sunde gruppedynamikker, som jeg ikke har oplevet andre steder. Det er med til 
at bevare arbejdsglæden.  
 
 
Børnene og personale er rigtig glade for at bruge husets faciliteter. Huset er stort og har mange rum, 
som vi har stor gavn af. Vi bruger blandt rummene til fordybelse, sprogarbejde, fælles lege og 
motoriske lege. 
 
 
Det er en kæmpe fejl at lukke sådan et sted ned.  
Jeg har lært meget fagligt af at være her og det er mine kollegaers fortjeneste.  Jeg har udviklet mig samt 
udfoldet mig selv, ved blandt andet at komme med konstruktive ideer, der har været med til at udvikle innovative 
processer.  
  
Jeg håber ikke vores kære institution bliver lukket ned.  
  
Mange kærlige hilsner 
Pelin Taskiran - pædagog i  Det Røde Hjørne 
  
 



1

Fra: Rasmus Lagerstedt <lagerstedtlyd@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 11:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hej 

Jeg skriver for at udtrykke min støtte til Det Røde Hjørne børnehave og min bekymring over de 
potentielle planer om at lukke den. Det Røde Hjørne har været en hjørnesten i vores lokalsamfund 
ved at give vores børn en tryg og inspirerende start på livet. Personligt har jeg set, hvor meget glæde 
og udvikling denne børnehave har bragt til mit barn, og jeg mener, at det ville være et stort tab for os 
alle, hvis den skulle lukke. 

Med venlig hilsen, 

Rasmu Lagerstedt 
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Fra: rebecca Bøtker <rebecca_538@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 18:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære medlemmer af Børne- og ungeudvalget I Københavns kommune, 
 
Jeg skriver Ɵl jer som en bekymret borger og som en potenƟel forælder Ɵl et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne. 
Gennem nære pårørende har vi gentagne gange haŌ mulighed for at hente Valdemar i vuggestuen i Børnehuset Det 
Røde Hjørne. Disse besøg har givet os et dybt og posiƟvt indtryk af insƟtuƟonens pædagoger, deres høje 
kompetenceniveau og deres bemærkelsesværdige omsorg for børnene. 
 
Vi har set førstehånds, hvordan pædagogerne i Det Røde Hjørne formår at skabe et trygt og sƟmulerende miljø for 
børnene. De udviser en bemærkelsesværdig evne Ɵl at Ɵlpasse sig hvert enkelt barns individuelle behov og bidrager 
Ɵl børnenes udvikling både fagligt og socialt. DeƩe er en uvurderlig kvalitet, som ikke kan tages for givet. 
 
Når vi overvejer, hvor vores eget barn skal gå i insƟtuƟon, er Børnehuset Det Røde Hjørne vores førstevalg netop på 
grund af den kvalitet og det engagement, vi har oplevet der. Det er tydeligt, at pædagogerne her arbejder med en 
dedikaƟon og faglighed, som sikrer en høj trivsel og udvikling for børnene. 
 
En beslutning om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne vil derfor være en fatal fejl af flere grunde. 
 
Jeg håber, at Børne- og ungeudvalget vil tage disse overvejelser Ɵl eŌerretning og sørge for at Børnehuset Det Røde 
Hjørne kan fortsæƩe sit gode arbejde, som klart afspejles i insƟtuƟonens fantasƟske Ɵlstandsrapport fra 2024. Det er 
en insƟtuƟon, som har vist sig at være en uvurderlig ressource for både børn og forældre, medarbejdere, lokalmiljø, 
kommunen og det samfundet generelt og som fortjener at fortsæƩe sit vigƟge arbejde. 
 
På forhånd tak for jeres Ɵd og overvejelse. 
 
Med venlig hilsen, 
 
Rebecca Bøtker AugusƟnus 
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Fra: Rebecca Vedel Ottensten <rebeccamekka@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevar Det røde hjørne 

Hej  
Mit navn er Rebecca Vedel Ottensten, og min datter Hannah har fået plads på institutionen Det røde 
hjørne. Denne institution må ikke lukke da det er en af de få perler som har så mange værdier og flotte 
anmeldelser. Her ved jeg med ro i maven at jeg sagtens ville kunne aflevere min datter uden tøven. 
Bevar min datters kommende lærerige, kreative, omsorgsfulde og trygge institution.   
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Fra: Rene Jensen <diffen93@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 22:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset det røde hjørne

Hej. 
Jeg skriver på vegne af mine børn, Naya og Walde; som går i det røde hjørne. Jeg oplever om 
aften, når jeg siger til min datter, at han hun skal skynde sig at sove, hvis hun vil til det røde hjørne. 
Hvilket hun skynder sig at gøre, da hun er så glad for at komme der. Udover det elsker hun at 
kunne vinke til sin lillebror, som går i vuggestuen i det røde hjørne, hvilket hun snakker meget om. 
Så det betyder rigtig meget for os forældre, at det røde hjørne består, da vores børn elsker at 
komme der, og elsker deres dagligdag, med de fantastiske pædagoger, som om hun jævnligt 
omtaler, i positiv omtale.  
Håber i/du vil læse dette, og tage det til efterretning, da det betyder meget for vores lille familie. 
 
Mvh René Jensen(Naya og Waldes far) 
 
Ønsker kvittering for modtagelse af mit høringssvar. 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Ricky Vedsegaard <rickyvedsegaard@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 23:54
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

I’m the father of a girl going to the Det Røde Hjørne. We placed our daughter there because the good inspection reports, the 
meeting we had with the staff and the unique architecture of the building that creates a safe environment in divided zones, but 
at the same time creating a close connection to the other parts of the institution and the children's lives, so that all transitions 
from small to big can be safely explored for the children. 

  

We have from day one been happy with the care she gets at the Det Røde Hjørne. During this short period of time we have been 
impressed by what a good job that both the management and staff have put into creating a unique and safe institution. 
Therefore we were shocked to read that Det Røde Hjørne has apparently been recommended for closure.  

 

Besides all the great things we have seen during the short period of time our daughter has been going to Det Røde Hjørne the 
institution shows amazing stats like for example: 

·         Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the best supervision, lowest staff 
sickness absence and highest percentage of trained staff. Adding the three factors together, Røde Hjørne is one of two elite 
institutions on Amager.  

·         Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 different nationalities and are 
indisputably one of the institutions that performs best with the educational work. 

·         Det Røde Hjørne has had a waiting list and has only waited to reopen because this was agreed at management meetings 
with the placement service. 

 

I am worried that closing Det Røde Hjørne will risk putting my little girl in an institution with lower quality. For us in the area of 
Copenhagen S, the Det Røde Hjørne is one of the biggest reasons why we are still living here and if it closes we will consider 
moving away from the City of Copenhagen. 

Please send me a receipt that the response has been received  
 
Se citeret tekst 
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Fra: Roser Puig <roserpuigarnavat@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Municipal Politicians, 
 
I am writing to you today as an aunt who deeply values the well-being of her niece Olivia. She attends 
Børnehuset Det Røde Hjørne, which has become much more than just a kindergarten/nursery—it’s a 
second home for her. 
 
Here’s why Det Røde Hjørne is important and should be kept open: 
- Its modern facilities create an environment where children can truly thrive. 
- My niece often talks excitedly about her time at Det Røde Hjørne. She has built strong relationships 
with her teachers and friends, and her passion for learning grows daily. 
- This kindergarten is not just about education; it’s about community. It brings families together and 
fosters a sense of belonging. 
 
I urge you to reconsider the closure. Let’s preserve this sanctuary of learning and joy. Our children 
deserve nothing less. 
 
With heartfelt concern, 
Roser Puig Arnavat 
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Fra: Rune Jepsen (DK) <rune.emil.jepsen@pwc.com>
Sendt: 31. maj 2024 12:29
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Til Politikerne i Københavns Kommunes Børne- og Ungeudvalg, 

Jeg skriver dette høringssvar som Far til et vuggestuebarn i daginstitutionen Børnehuset det Røde 
Hjørne for at udtrykke min dybeste bekymring over den mulige lukning af institutionen. 
Lukningen af denne institution vil have alvorlige konsekvenser for både børnene, deres familier, 
medarbejdere og kommunens økonomi. Jeg vil gerne fremhæve flere vigtige punkter, der 
understøtter min påstand baseret på evidens baserede undersøgelse fra danske studier, hvorfor i 
skal bevare Børnehuset det Røde Hjørne: 

Børnenes Trivsel 

Børnehuset Det Røde Hjørne har i årevis været kendt for at levere den højeste kvalitet af 
pædagogisk omsorg og undervisning, hvilket har resulteret i en stærk tilknytning mellem børnene 
og personalet. Dette understreges i den seneste tilstandsrapport foretaget i 2024. Børn i denne 
institution oplever en stabil og tryg hverdag, hvor deres trivsel og udvikling prioriteres som 
skyldes personalets ekstremt høje faglighed, deres motivation for at være sammen med børnene 
og lave sygefravær og medarbejderomsætning. Lukning af institutionen vil betyde en voldsom 
forstyrrelse i børnenes hverdag, som kan føre til øget stress og utryghed. Børn har brug for 
stabilitet og kontinuitet, og overgangen til en ny institution vil tage tid og kan have langsigtede 
negative effekter på deres emotionelle og sociale udvikling samt familiernes velbefindede.  
Mistrivsel hos vuggestuebørn kan have alvorlige og langvarige konsekvenser. Emotionelt kan det 
føre til angst, stress og lav selvfølelse. Kognitivt kan børn opleve nedsat læringsevne og forsinket 
sproglig udvikling. Socialt kan mistrivsel resultere i problemer med sociale interaktioner og 
aggressiv adfærd. Fysisk kan det svække immunsystemet og forårsage søvn- og appetit problemer. 
Langsigtet kan tidlig mistrivsel føre til vedvarende psykologiske problemer som depression og 
angst, samt begrænsede uddannelses- og karrieremuligheder. Det er afgørende at sikre stabil og 
støttende omsorg i vuggestue årene, hvilket understreger vigtigheden af at bevare institutioner 
som Børnehuset Det Røde Hjørne.   
 
 Jeg mener derfor at det er afgørende, at vi sikrer, at vores yngste borgere får den støtte og omsorg, 
de har brug for, for at trives og udvikler sig optimalt. At bevare velfungerende institutioner som 
Børnehuset Det Røde Hjørne er en væsentlig del af denne indsats og det vil derfor være utrolig 
kortsigtet at tro, at man ved en lukning at denne institution kan skabe råderum i kommunens 
økonomi og velfærd.Tværtimod! Dette vil udelukkende have en negativ påvirkning af hele det 
økosystem som omhandler de børn, medarbejdere, familie hvis institutionen lukkes, samt alle de 
institutioner som nu skal prøve at varetage nye og flere børn i allerede underbemandede 
institutioner.  

Så at lukke Børnehuset det Røde Hjørne med veldokumenteret god trivsel og glade og sunde børn 
vil altså kun have en utrolig stor negativ effekt på flere niveauer. Jeg vil derfor appellere til, at hvis 
der skal nedlægges institutioner, bør det udelukkende være institutioner med dårlig 
trivsel.  Derfor bevar Børnehuset det Røde Hjørne.  

Økonomiske Konsekvenser for Kommunen 
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Lukningen af Børnehuset Det Røde Hjørne vil ikke kun påvirke børnenes trivsel, men også have 
økonomiske konsekvenser for kommunen. Mange forældre vil blive nødt til at tage fri fra arbejde 
for at hjælpe deres børn med at indkøre dem i en ny institution. Dette kan resultere i øgede 
omkostninger for virksomheder og familierne i form af tabt arbejdskraft og potentielle 
produktivitetstab. Forældrenes øgede fravær kan også medføre en øget efterspørgsel på 
kommunale ydelser, såsom børnepasningsydelser og andre former for støtte indenfor et område 
hvor kommunen allerede er presset til fingerspidserne, set i lyset af manglen på pædagoger i 
Københavns Kommune. Dertil viser flere studier at det koster mellem 1-1,5 års løn, hvis en 
medarbejder fratræder sin stilling og se det i en kombination af, at en lukning vil skabe en direkte 
afgang for medarbejdere ved at opsige dem men samtidig også statistisk set øge muligheden for at 
deres medarbejderomsætning i fremtiden vil stige markant da de på nuværende tidspunkt er 
meget tilfredse i Børnehuset det Røde hjørne, taget den lave medarbejderomsætning i betragtning. 
Dette vil altså resultere i væsentligt højere omkostninger for kommunen ikke kun nu, men også i 
fremtiden.  

En anden væsentlig konsekvens af lukningen er den forventede stigning i 
medarbejderomsætningen. Børnehuset Det Røde Hjørne har den laveste medarbejderomsætning i 
kommunen, hvilket er en indikator for et godt arbejdsmiljø og en høj grad af 
medarbejdertilfredshed. Ved at lukke institutionen risikerer vi at miste erfarne og dedikerede 
pædagoger, som har etableret stærke bånd til børnene og deres familier. Øget 
medarbejderomsætning kan føre til et ustabilt arbejdsmiljø, hvilket kan påvirke den pædagogiske 
kvalitet og børnenes trivsel negativt. 

Pointen er nok hvorfor lukke et sted hvor det er en succeshistorie i fastholdelse af offentlige 
medarbejdere som på alle måder skaber bedre forhold for alle berørte parter.  

Medarbejderes Professionelle Virke 

Medarbejdernes trivsel og professionelle virke er tæt forbundet med de forhold, de arbejder under. 
Ved at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne vil mange pædagoger blive tvunget til at finde arbejde 
andet sted, hvilket kan påvirke deres work-life balance og generelle trivsel. Dette kan igen have 
negative konsekvenser for kvaliteten af den pædagogiske indsats, da stressede og utilfredse 
medarbejdere ikke kan yde deres bedste. Institutionens geografiske placering og de eksisterende 
livsvilkår for medarbejderne spiller en stor rolle i deres evne til at udføre deres arbejde 
professionelt og med høj kvalitet. Flere af de medarbejdere som arbejder i Børnehuset det Røde 
Hjørne er også beboere udenfor Københavns Kommune men pendler grundet deres store 
arbejdsglæde ved at arbejde i Børnehuset det Røde Hjørne og en lukning vil derfor medføre at 
medarbejderne naturligt vil søge arbejde i deres bopælskommune, hvorfor Københavns kommune 
derfor vil få en endnu større mangel på pædagoger, samt at deres generelle arbejdsvilkår og trivsel 
forringes.  

Afsluttende Bemærkninger 
Finansminister Nicolai Wammen har udtalt, at der ikke vil blive foretaget besparelser på børneområdet i forbindelse 
med de kommende finanspolitiske beslutninger. Han understreger, at regeringen ønsker at prioritere velfærd for børn 
og unge, og derfor vil der ikke blive skåret i midlerne til daginstitutioner, skoler og andre børnerelaterede tjenester. 
Dette sker på trods af generelle krav om administrative besparelser i kommunerne, som dog ikke specifikt skal ramme 
børneområdet (LFS Denmark). Jeg finder det derfor yderst mærkeligt, at Københavns Kommune i 
uoverenstemmelse med finansministerens udtalelser kan påbegynde lukninger af børneinstitutioner i Københavns 
Kommune og herunder Børnehuset det Røde Hjørne. 

Flere politikere har allerede besøgt Børnehuset Det Røde Hjørne under denne proces og har 
udtrykt en meget positiv holdning omkring institutionen og dens bevarelse. Jeg vil derfor opfordre 
jer til ikke at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne. Institutionens betydning for børnenes trivsel, de 
økonomiske konsekvenser for kommunen, og de potentielle negative effekter på medarbejdernes 
professionelle virke er alle vigtige faktorer, der bør tages i betragtning. At bevare Børnehuset Det 
Røde Hjørne vil sikre en fortsat høj kvalitet af pædagogisk omsorg og støtte for både børn, 
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forældre og medarbejdere. 
 
BEVAR BØRNEHUSET DET RØDE HJØRNE 

 
Med venlig hilsen/kind regards 
 
Rune Emil Jepsen 
Far til Valdemar Nellegaard Jepsen, vuggestue barn i Børnehuset det Røde Hjørne. 
| M: +45 5240 3030 
 
PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, CVR-nr. 33 77 12 31 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or 
privileged material. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking of any action in reliance upon, this 
information by persons or entities other than the intended recipient is prohibited. If you received this in error, please contact the 
sender and delete the material from any computer! 
 
In PwC's privacy statement you can read about how we process your personal data as well as how to exercise your rights under 
the GDPR. 
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Fra: Safia Jensen <safia.jensen@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 19:52
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Kære politikere, 
 
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.  
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i Ɵlsynsrapporterne. 

Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og kompetente og gør en 
fantasƟsk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes 
andre steder.  

 
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

 
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

 
4. Planer for fremƟden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternaƟve Ɵlbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  
 

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
Med venlig hilsen / best regards 
 
Safia Jensen 
Senior Project Manager 
Mobile: +4531632946 
Bemærk ny e-mail: safia.jensen@twoday.com 
 
twoday kapacity 
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We create a better  
tomorrow through data 
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Fra: Sameer Ahmed <sameerahmed_88@live.com>
Sendt: 31. maj 2024 22:28
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Jeg henvender mig som en bekymret forælder til en datter, der har gået i Det Røde Hjørne siden hun 
var 11 måneder gammel. Vi har været utroligt tilfredse med institutionen og dens høje standard. 
 
Det Røde Hjørne har nogle af de mest veluddannede og dedikerede medarbejdere, jeg har oplevet. 
Som udlændingefamilie betyder det meget for os, at institutionen lægger stor vægt på integration. 
Vores datter trives i det mangfoldige og sikre miljø, og det glæder os hver dag at se hendes begejstring 
for at blive og lege længere, når vi henter hende. 
 
Det vil være en stor udfordring at finde en ny institution af samme kvalitet, hvor vores datter kan føle 
sig lige så tryg. Skiftet vil også være svært for hende, da hun vil savne sine venner og de kendte 
ansigter blandt pædagogerne, som har bidraget til hendes positive udvikling. 
 
For os som forældre, der begge arbejder fuldtid, vil lukningen have store praktiske konsekvenser. At 
skulle finde en ny plads, håndtere overgangsperioden og sikre, at vores datter fortsat trives, vil kræve 
betydelige ressourcer og tid, som vil påvirke vores daglige liv og arbejdssituation. 
 
Lukningen af Det Røde Hjørne vil være et stort tab for mange familier, der værdsætter denne unikke 
institution. Jeg håber, at I vil tage vores bekymringer alvorligt og arbejde for at bevare Det Røde 
Hjørne. 
 
Med venlig hilsen, 
Sameer Ahmed 
+45 50 10 6391 
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Fra: Sandra Pyke <sandra.b.pyke@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 12:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere  
 
Min venindes datter, Rosa, går i vuggestue i Det Røde Hjørne. Både Rosa og hendes forældre er 
virkelige glade for institutionen. Rosa taler rigtig meget om både sine venner fra stuen og 
pædagogerne, og hun trives virkelig godt derovre.  
 
Jeg bor i samme bygning som dem, og vi følges af og til om morgenen - Rosa er altid glad og glæder sig 
til at komme over i vuggestuen.  
 
Jeg vil meget gerne støtte op om hendes institution og den kvalitet, som jeg kan høre på forældrene og 
se på Rosa, at den indeholder. Min veninde fortæller entusiastisk om alle de gode ting, pædagogerne 
laver sammen med børnene hver dag.  
 
Jeg håber selv på at blive mor snart og havde tænkt, at mine kommende børn også skulle gå i Det 
Røde Hjørne. Jeg havde gået og glædet mig over, at jeg ikke behøvede se en masse forskellige 
institutioner med en nyfødt på armen, men at min veninde bare havde fundet den bedste for mig.  
 
Jeg støtter institutionens værdi for vores lille hyggelige lokalområde. Jeg opfordrer jer til IKKE at lukke 
Det Røde Hjørne.  
 
Bedste hilsner,  
Sandra Pyke  
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Fra: Mette Skov <mette1305@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 08:46
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. børnehuset det røde hjørne 

Kære BUF!  
 
Min søn går i det røde hjørne. Vi er i vores familie utrolig kede af at vores stjernevuggestue med 
høj pædagogisk kvalitet i dagligdagen og hjertevarme på stuen er varslet lukket. 
 
At grundlaget for beslutningen om lukning er baseret på tal om søgning, der er baseret på en 
usystematisk undersøgelse og at der ikke er lagt vægt på det gode pædagogiske tilsyn, er fra mit 
synspunkt noget der under mig meget da det er så afgørende for de små børn som det kommer 
til at gå ud over i sidste ende.  
 
Der er andre institutioner i området med stor udskiftning i personale, tilsyn med styrkede 
indsatsområder osv. hvorfor er de forskånet?  
 
Det røde hjørnes bygninger er bygget til at understøtte den gode udvikling og er ideel til at huse 
mange børnegrupper som fortsat har deres ‘eget rum’ på legepladsen eksempelvis. Der er plads 
til alle.  
 
Når der er fokus på den tidlige indsats, de første 1000 dage i et børneliv er de vigtigste for den 
fortsatte udvikling og man så vælger at ulejlige og pådutte børn i deres udvikling at skifte 
institution og forholde sig til unødigt mange fagpersoner, børn og rammer. Ændre strukturer for 
børnefamilierne der i forvejen er pressede. Det er uforståeligt. Og det er det især med øje for 
den høje kvalitet det røde hjørne leverer i pædagogikken, forældresamarbejdet, mm.  
 
Det er svært at se københavns kommunes fokus på det gode børneliv gå på tværs i 
opgaveløsningen med et dominerende fokus på at spare penge i en periode giver mening for 
andre end budgetterne…  
 
Man kunne tænke at det handler mere om penge end om børn.  
 
Ja jeg er skuffet. Det bliver ikke nemmere at være børnefamilie i København og jeg kan måske føle 
der ikke er plads til os. Det er så svært at time familieliv med institutionspladser, prisen på 
institution, mm. For den helt gennemsnitlige familie. At det snart bliver lidt svært at blive, selvom 
vi gerne vil.  
 
Send gerne kvittering for modtagelse.  
 
Venlig hilsen 
Mette Skov 
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Fra: Mette Voss Kjærgaard <mette@vossk.dk>
Sendt: 3. juni 2024 09:33
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
Jeg skriver til jer, da min nevø er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor 
bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har været af uvurderlig 
værdi for ham og hans familie. 
DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. Min nevø har haft glæde af det mangfoldige miljø og den 
støttende atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for 
vores ham, men også for alle de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette 
beslutning for at sikre, at børn fortsat har gang til steder som Det Røde Hjørne. 
Venlig hilsen, 
Mette Voss Kjærgaard 
23246060 
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Fra: Gmail <mettebwilladsen@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 20:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære KommunalpoliƟkere, 
 
Jeg skriver Ɵl jer, da mit barnebarn er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor bekymring, jeg hører 
om risikoen for lukning af insƟtuƟonen, som har været af uvurderlig værdi for ham og hans familie. 
DRH har vist sig at være en insƟtuƟon af højeste kvalitet med en unik evne Ɵl at integrere børn fra forskellige kulturer 
og baggrunde. Mit barnebarn har haŌ glæde af det mangfoldige miljø og den støƩende atmosfære, som 
insƟtuƟonen Ɵlbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores ham, men også for alle de andre børn, 
der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer Ɵl at tage hensyn Ɵl de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den reƩe beslutning for at 
sikre, at børn fortsat har gang Ɵl steder som Det Røde Hjørne. 
 
Venlig hilsen, MeƩe Willadsen, farmor 
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Fra: Mia Pejtersen <miapejtersen@live.dk>
Sendt: 2. juni 2024 12:40
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring børnehuset Det Røde Hjørne

Kategorier: Overført fra postkassen til høringjssvar og overført til Sharepoint

Kære kommunalpolitikere, 
 Jeg skriver til jer som en meget bekymret forælder, til en datter der har gået på Pingvinstuen på Det Røde Hjørne i 2 måneder. På trods af den korte periode er vi blevet blæst bagover af institutionens høje faglige kvalitet og pædagogernes skarpe og kompetente fokus for det enkelte barns trivsel. 
 Jeg er bekymret fordi der varsles lukning af hendes institution. En institution hvor jeg kun bliver mødt af et fagligt stærkt og kompetent personale. En institution hvor jeg, som førstegangs mor fra dag et af, kun har været tryg ved at aflevere mit barn. En institution hvor min datter allerede nu, efter kort tid, afleveres og hentes glad og i trivsel hver dag. 
 Hvis Det Røde Hjørne lukker, vil det ikke kun være et tab for vores datter, men også for alle de andre børn og familier, der hver dag sender deres børn afsted til et trygt miljø og fagligt kompetent personale. Det vil betyde at børnene skal tvinges ud i andre institutioner med lavere kvalitet. Derudover risikerer man, at børnene tvinges til institutioner væsentligt længere fra bopælen, hvilket kan have konsekvenser for en sammenhængende hverdag uden for meget stress.  
 Ydermere er det bekymrende og yderst skræmmende, at der er stillet til forslag at lukke en tydeligt top-kvalitets institution som Det Røde Hjørne. Der er ikke en finger at sætte på punkter såsom institutionens tilsynsrapport, medarbejdertrivsel, fravær blandt medarbejdere og forældertilfredshed. Derudover skaber selve bygningen de perfekte rammer for en sund og velfungerende institution. 
 Til slut vil jeg blot appellere til, at der træffes den korrekte beslutning om ikke at lukke kvalitets institutioner som Det Røde Hjørne. Det ville være en skam for institutionens børn, forældre, bedsteforældre, ansatte og hele området omkring. Det Røde Hjørne er en vigtig og positiv brik i et hårdt prøvet område som Sundholm. 
 Mvh Mia Nexø Pejtersen 
 
 
Sendt fra Outlook til iOS 
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Fra: Michael Ortmann <mtortmann@gmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 18:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset det røde hjørne

Hej 
 
Mit barnebarn går i vuggestuen Børnehuset det røde hjørne. Det er et dejligt og trygt sted, som han 
hver dag glæder sig til at komme til. 
 
Det vil være et stort tab for ham, hans forældre og bedsteforældre og alle kammeraterne derhenne. 
 
Jeg vil gerne bede om en kvittering på at mit høringssvar er modtaget. 
 
Mvh 
Michael Ortmann 
(Farfar) 
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Fra: Mick Silva Nørager <mickjensen2500@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar på midlertidig lukning af “børnehuset det røde hjørne…

  

Høringssvar på midlertidig lukning af 
“børnehuset det røde hjørne”,  

sundholmsvej 12, 2300 Kbh s 

 
Som ægtefælle til en der arbejder i det røde hjørne er jeg ganske uforstående overfor hvordan man 
kan foreslå denne inst til lukning.  
Jeg møder dagligt en glad og hjemvendt kone som er stolt af sit arbejde og hvordan dette udføres. Hun 
taler jævnligt om alle de aktiviteter der foregår og om de glade børn og forældre.  
Desuden har jeg været i insti og mener at bygningen er fantastisk for et barn.  
Der er masser af lys og gode muligheder for at komme ud dagligt.  
I min optik er dette en institution der giver de bedste rammer for et godt børneliv. 
 
Med venlig hilsen  
Palle Jensen  
 
 

Sendt fra min iPad 
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Fra: Mikkel Kinch-Jensen <mikkelkinch@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

Vi skriver til jer som forældre til Otto, der går i vuggestuen i Det Røde Hjørne. 
 
Den forhastede proces omkring lukningen af institutioner i Københavns Kommune har fra start af været baseret 
på et mangelfuldt grundlag, ligesom vi forstår, at sagsbehandlingen har været præget af grundlæggende fejl i 
bl.a. beregningerne for de forskellige institutioner. Derudover vækker det undren, at udvælgelsen af institutioner 
ikke har taget udgangspunkt i den faglige kvalitet. 
  
Samlet set ses det at rejse tvivl om, hvorvidt Københavns Kommune – og i sidste ende Børne- & 
Ungdomsborgmesteren – agerer i overensstemmelse med almindelige principper for god forvaltning. Dette kan 
de københavnske skatteydere ikke være tjent med. 
 
For at genoprette tilliden, opfordrer vi Københavns Kommune til at lade processen starte forfra på basis af 
saglige og objektive kriterier - f.eks. med udgangspunkt i faglig kvalitet hos hver enkelt institution i de udvalgte 
områder - således at man f.eks. ikke lukker kvalitetsinstitutioner, mens institutioner med fagligt dårligere 
resultater forbliver åbne. 
  
DRH er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn, hvilket vi i høj grad også har mærket i 
den pædagogiske kvalitet og Ottos trivsel. Samtidig er DRH en institution, der er lykkedes med at integrere børn 
fra forskellige kulturer og baggrunde (32 forskellige nationaliteter i Det Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke 
kun betyde et tab for Otto, men vil også være et alvorligt tilbageslag for hele lokalområdet og for integrationen i 
Københavns Kommune. 
 
Bh Mikkel og Elizabeth 
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Fra: Tim L <timlangkilde@hotmail.com>
Sendt: 1. juni 2024 12:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære medlemmer af Børne- og ungeudvalget I Københavns kommune, Jeg skriver til jer som en 
bekymret borger og som en potentiel forælder til et barn i Børnehuset Det Røde Hjørne. Gennem 
nære pårørende har vi gentagne gange haft mulighed for at hente Valdemar i vuggestuen i 
Børnehuset Det Røde Hjørne. Disse besøg har givet os et dybt og positivt indtryk af institutionens 
pædagoger, deres høje kompetenceniveau og deres bemærkelsesværdige omsorg for børnene. 
Vi har set førstehånds, hvordan pædagogerne i Det Røde Hjørne formår at skabe et trygt og 
stimulerende miljø for børnene. De udviser en bemærkelsesværdig evne til at tilpasse sig hvert 
enkelt barns individuelle behov og bidrager til børnenes udvikling både fagligt og socialt. Dette er 
en uvurderlig kvalitet, som ikke kan tages for givet. 
Når vi overvejer, hvor vores eget barn skal gå i institution, er Børnehuset Det Røde Hjørne vores 
førstevalg netop på grund af den kvalitet og det engagement, vi har oplevet der. Det er tydeligt, at 
pædagogerne her arbejder med en dedikation og faglighed, som sikrer en høj trivsel og udvikling 
for børnene. 
En beslutning om at lukke Børnehuset Det Røde Hjørne vil derfor være en fatal fejl af flere 
grunde. 
Jeg håber, at Børne- og ungeudvalget vil tage disse overvejelser til efterretning og sørge for at 
Børnehuset Det Røde Hjørne kan fortsætte sit gode arbejde, som klart afspejles i institutionens 
fantastiske tilstandsrapport fra 2024. Det er en institution, som har vist sig at være en uvurderlig 
ressource for både børn og forældre, medarbejdere, lokalmiljø, kommunen og det samfundet 
generelt og som fortjener at fortsætte sit vigtige arbejde. 
På forhånd tak for jeres tid og overvejelse. 
Med venlig hilsen, 
Tim Monrad Langkilde  
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Fra: Mikkel Ørum <mikkel.orum@live.dk>
Sendt: 2. juni 2024 21:10
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære kommunalpolitikere,  
 
Det er med stor forundring og endnu større bekymring, at jeg skriver til jer, grundet indstillingen til at 
lukke Det Røde Hjørne.  
 
Som forælder til et barn i institutionen, har jeg mere end svært ved at se logikken i at lukke en super 
velfungerende institution. Vi er blevet taget i mod med åbne arme, et glimrende fokus på børnenes 
velvære og en personalegruppe der leverer langt ud over hvad man kan forvente.  
 
Samtidig med at man har skabt en unik kultur, er driften af institutionen sund, mens tilsynene har 
været fremragende. Derfor har jeg også enormt svært ved at se hvordan Det Røde Hjørne er endt i den 
situation vi er i nu - endnu mere når man kigger på de omkringlæggende institutioner, hvor både 
økonomi og tilsyn halter markant efter Det Røde Hjørne. Vi vil være rigtig kede af at skulle sende vores 
barn i en ny institution, hvor niveauet på alle parametre ser ud til at være lavere end hvad vi har nu. 
 
En lukning af Det Røde Hjørne vil ikke kun ramme mit barn, som elsker at være der, men også alle 
tilknyttede familier og området der nyder godt af institutionen. 
 
Jeg håber og opfordrer jer til, at sætte jer bedre ind i situationen end hvad der indtil videre er 
kommunikeret ud fra jeres side, så I bliver klar over hvilken fejl i er ved at begå.  
 
Red Det Røde Hjørne!  
 
Venlig hilsen 
Mikkel Ørum 
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Fra: Mircea Popa <mirceaciprianp@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 17:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Fwd: Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
 

Til rette vedkommende” 
 
   Jeg er far til Nicole, som går i børnehave i Det Røde Hjørne. Efter sommerferien skal hun starte i 
storgruppen, og sjældent har hun glædet sig mere til noget i hendes fire år korte liv. På vegne af 
forældrene til de andre børn i den kommende storgruppe, sender jeg hermed et høringssvar, idet jeg er 
dybt bekymrede for den planlagte lukning af Det Røde Hjørne. 

   Jeg er bekymrede for, hvordan de over 100 børn der går i Det Røde Hjørne skal placeres i nye, 
ukendte institutioner potentielt langt fra kendte ansigter, kammerater, personale og fysiske rammer. 
 
   Jeg vil i en sådan situation stå overfor at min datter skal skifte institution ca. fire måneder før, de igen 
står overfor et nyt skift, nemlig at starte i KKFO i maj 2025. Jeg mener, at det er meget bekymrede for 
særligt storgruppebørnene, at de skal udsættes for så mange skift indenfor en så kort tidsperiode. Det 
kan jeg simpelthen ikke være bekendt! 
Og det er ikke kun skiftene, der bekymrer mig, selvom det er bekymrende nok i sig selv. Som minimum 
ønsker vi, at skulle Det Røde Hjørne blive lukket, må der findes en børnehave i klyngen, hvor alle børn 
fra storgruppen kan starte samlet med nogle pædagoger som det kender. 
   Det kan ikke kræves eller forventes, at femårige børn kan flyttes rundt på, placeres som 
puslespilsbrikker i institutioner med ledige pladser på vilkårlige matrikler, omkring helt ukendte ansigter, 
uden at det går ud over børnenes individuelle trivsel og tarv. Det er svigt, og det kan ingen være 
bekendt. 
 
    Hvis man lukker Det Røde Hjørne, lukker man en HØJT elsket institution hvor inklusion, diversitet, 
integration, stabilitet, omsorg, trivsel og varme. Det Røde Hjørne lyser op i lokalsamfundet. Det Røde 
Hjørne bløder op for Sundholms råhed og trafikstøj med børnelatter og stærke ressourcer. På vegne af 
forældre i den kommende storgruppe: bevar Det Røde Hjørne! 
 
Jeg vil gerne bede om en kvittering for, at min høringssvar er modtaget af Jer.  
  

  

 Med venlig hilsen  

Mircea Ciprian Popa 
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Fra: Morten Kramer Rold Nielsen <kramermorten@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:42
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevar Burlunden og det Røde hjørne

Kære KK 
 
Faldende børnetal skal der naturligvis reageres på. Men det må ske ud fra en pædagogisk vurdering 
og ikke tilfældige økonomiske servietberegninger. 
 
Jeg har selv haft børn i Burlunden, og mine nevøer går i dag på det Røde Hjørne. Velfungerende steder 
med plads til børn og pædagogik, varme og hjerterum. 
 
Genovervej derfor og skør eventuelt ned på antallet af akademikere i kommunen, som laver skøre 
projekter. 
 
Mvh 
 
Morten Kramer Nielsen 
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Fra: farzana kausar <fkausartariq@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne’ i emnefeltet.

Kære Kommunalpolitikere, 
Jeg skriver til jer som forælder til en datter, der er en del af Børnehuset Det Røde Hjørne. Det er med stor 
bekymring, jeg hører om muligheden for lukning af institutionen, som har været af uvurderlig værdi for 
vores familie. 
DRH har vist sig at være en institution af højeste kvalitet med en unik evne til at integrere børn fra 
forskellige kulturer og baggrunde. Vores datter har haft glæde af det mangfoldige miljø og den støttende 
atmosfære, som institutionen tilbyder. En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for vores datter, men 
også for alle de andre børn, der vil blive påvirket af denne beslutning. 
Jeg opfordrer jer til at tage hensyn til de mange familier, der vil blive berørt, og træffe den rette beslutning 
for at sikre, at vores børn fortsat har adgang til et sted som Det Røde Hjørne. 
Venlig hilsen, 
Muddsar Farooq  
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Fra: Taha Janjua <tahajanjua@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 19:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære Kommunalpolitikere, 
 
Vi skriver som venner af en familie, hvis datter går i Det Røde Hjørne. De er meget tilfredse med 
institutionen og dets dedikerede personale. 
 
Deres datter trives i det trygge og mangfoldige miljø. Vores venner føler sig altid trygge, når de 
afleverer hende der, og hun elsker at være der. 
 
Lukningen vil gøre det svært for dem at finde et nyt sted med samme høje standard. Overgangen vil 
være hård for deres datter, som vil savne sine venner og de kendte pædagoger. 
 
Vi håber, I vil overveje deres bekymringer og arbejde for at bevare Det Røde Hjørne. 
 
Med venlig hilsen, 
Taha 
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Fra: Seghen tesfu <seghentesfu@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 17:18
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høring svar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Teksten:  

Som gudmor til et barn i vuggestuen i Børnehuset Det Røde Hjørne har jeg oplevet, at børnene er glade og 
trygge, og personalet er imødekommende og omsorgsfulde. Atmosfæren i institutionen er god, og det er 
tydeligt, at der er blevet lagt en stor indsats i at skabe et positivt miljø for børnene. 

Jeg er bekymret over beslutningen om at lukke en velfungerende institution i et område, der allerede lider 
under mangel på gode daginstitutioner. Hvad vil der ske med de 100 børn, der i øjeblikket går i Det Røde 
Hjørne? Hvordan sikrer I, at den opbyggede kvalitet ikke går tabt, og at børnene ikke ender som de store 
tabere? 

Jeg opfordrer jer til at overveje alternativer og finde løsninger, der bevarer den høje standard, som Det Røde 
Hjørne har opnået. Det er vigtigt at tage hensyn til børnenes trivsel og udvikling samt deres forældres 
tryghed og tillid til institutionen. 

Med venlig hilsen,  
  
Seghen Tesfu, gudmor til Raphael  
-- 
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Fra: sema Kaya <sema_kaya@live.dk>
Sendt: 31. maj 2024 00:17
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] "Hørings brev omkring Børnehuset Det Røde Hjørne"

Til børne og unge udvalgets medlemmer.  
 
Jeg startede i Børnehuset Det Røde Hjørne i Jan. 2021, hvor jeg blev ansat som jobrotation i samarbejde 
med jobcenteret. Derefter blev jeg ansat som fast vikar i hele huset og sidenhen fast ansat som 
pædagogmedhjælper. 
Min arbejdsplads har været mit ønske sted, før jeg blev ansat. Min nysgerrighed og interesse steg fra dag 
til dag, hver gang jeg kørte forbi den røde bygning.  
Det røde hjørne har en stor betydning for mig fordi:  

 Der er erfarne og stabile personale med høj pædagogisk faglighed 
 Det er et børnehus, man sætter forrest i vinduet, når man vil vise hvordan mangfoldighed bliver en 

styrke i fællesskabet. 
 Det er Amagers bedste institution med hensyn til kvalitet og konklusion. 
 Der er bygget stærke relationer mellem personalet og forældrene samt børnene. 
 Det er en fantastisk arbejdsplads med fokus på et godt arbejdsmiljø. 
 Der er Engagerede personale, der altid viser en humoristisk sans 
 Der er 32 forskellige nationaliteter, hvilket viser at børnene udvikler deres kendskab inden for 

sprog, religion, kultur m.m.  
  Vi har en leder, der viser at hun altid er der for sine medarbejder. 
 Det Røde hjørne er blevet en del af mit liv, min hverdag. At se børnenes udvikling og trivsel, samt 

glæden hver morgen er alt guld værd. 

En lukning af Det Røde Hjørne vil påvirke mange børn, der vil blive tvunget til at skifte institutioner, samt 
forældre der skal køre længere.  
Jeg beder Jer om at tænke på de mange familier og personaler, der vil blive påvirket af denne beslutning 
og om at bevare Det Røde Hjørne som et sted, hvor børnene kan forsætte med at trives og udvikle sig og 
blive med de voksne og omgivelser de har kendskab, relationer og tryghed til. 
 
De bedste hilsner  
 
Sema Kaya " pædagogmedhjælper i Det Røde Hjørne". 
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Fra: Sidsel Bruun
Sendt: 31. maj 2024 10:23
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: Høringssvar omkring Børnehuset det røde hjørne.

Høringsbrev vedrørende den midlerƟdige lukning af Børnehuset det røde hjørne. 
 
Kære Jakob Næsager, Gorm Anker Gunnarsen, Katrine Hassenkram, Knud Holt Nielsen, Andreas Keil, Sofie 
Seidenfaden, Mathilde Kastbjerg, Klaus Mygind, Rasmus Steenberger, Cille Hald Egholm og Emil Sloth Andersen 
 
DeƩe er et supplement Ɵl høringsbrevene Ɵl TRIO`s og den pædagogiske leder og pædagog med ledelsesfunkƟon. 
 
Vi skriver Ɵl jer, som koordinatorer i henholdsvis vuggestue og børnehave I Det røde hjørne. 
 
En af vores primære opgaver er f.eks. sparring Ɵl personalet, deltage i forældresamtaler ved behov.  
Vi har fokus på den røde tråd i vores pædagogiske arbejde, så det skinner igennem i både vuggestue og børnehave.  
Vi er en del af en personalegruppe, hvor mange af os har været her i mange år.  
Vi er derfor mange kulturbærer af pædagogikken og er derfor mange Ɵl at bære opgaven med at videregive vores 
kultur i huset Ɵl nye medarbejdere. 
 
Nogle af de Ɵng vi værdsæƩer med ved Det røde hjørne er at: 

 Vi behandler mennesker ordentligt. 
 Vi tror på det bedste i de mennesker vi møder. 
 Vi insisterer på, at alle mødes professionelt og respekƞuldt. 
 Vi går glade på arbejde. 

Nogle af det Ɵng vi lykkes med er: 
 IntegraƟon.  
 Inklusion 
 Arbejdet med børn med særlige behov. 
 Forældresamarbejdet  
 Vi er åbne for nye Ɵltag 
 At vi indgår i vores nærmiljø 
 At være en stabil og stærk faglig personalegruppe. 
 At vi formår at gøre en forskel for de familier der er i udsaƩe posiƟoner. 

 
 
Venlig hilsen 
Jannie Lykke Kristensen – koordinator i børnehaven. 
Sidsel Bruun – koordinator og pædagog med ledelsesfunkƟon. 
 
 
 



  27-05-2024 

Høringssvar på varslingen af midlertidig lukning af ”Børnehuset det røde hjørne”, 

Sundholmsvej 12, 2300 KBH. S, udarbejdet af den samlede personalegruppe i 

institutionen. 

I midten af Sundholm ligger vores store og skønne institution, som rummer børn og familier med 

mere end 30 blandede nationaliteter. En mangfoldig institution, som bidrager til solskinshistorier i 

nær- og lokalområdet, når vi går forbi brugerne af Sundholm eller besøger plejecenteret 

Hørgården. Vi har en stabil personalegruppe og ledelse med utrolig lav personaleomsætning, lavt 

sygefravær, meget høj faglighed og en meget høj procentdel af faglært personale. 

Vi har og kan meget! Det må ikke tages for givet, at det kan findes alle steder. Ingen institutioner 

er ens, og ingen er som vores.  

Derfor har vi samlet de værdier vi ser unikke og vigtige for vores institution, i kampen mod 

nedlukning.   

VI HAR 

• Vi har en del børn, der er startet her på en garantiplads. Næsten 100 % af netop de 

familier er blevet her, selvom de efterfølgende har fået tilbudt plads i deres 1. prioritets 

institution. 

(Vi har flere børn der er startet ved garantiplads, hvor en høj procentdel vælger at blive 

trods tilbud om 1. prioritet efterfølgende.) 

• De flotteste tilsynsrapporter. (Flotte tilsynsrapporter) 

• Meget lav personaleomsætning. (Lav personaleomsætning) 

• Det næstlaveste sygefravær på Amager. 

• Stabil ledelse igennem mange år. 

• 2 uddannede pædagoger på hver stue, hvilket er et særsyn i denne tid. 

• Mangeårige traditioner. 

• Familier med over 30 forskellige nationaliteter og kulturer. 

• Rigtig godt samarbejde med nærmiljøet – f.eks. med plejecenteret Hørgården. 

• Opbygget en virkelig god institution, hvilket I ikke kan være i tvivl om med alle de meget 

tilfredse forældre I har hørt fra. 

• De skønneste børn, som kommer glade hver morgen. 

• Tilfredse forældre. 

VI ER 

• En fasttømret personalegruppe, hvor flere kører meget langt for at komme hertil.  

• Engageret i og glade for vores arbejdsplads. 

• Professionelle og har en høj og stolt faglighed. 

• En uddannelsesinstitution, hvor de studerende er meget glade for at være. 

• Interesseret i de unge i vores nærmiljø og hjælper dem med en praktikplads. 

• Interesseret i at åbne flere stuer op igen hurtigst muligt. 
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Faglighed: 

• Vi har gode tilsynsrapporter, som især har haft øje på vores særligt gode relations 

arbejde. Både overfor børnene men også forældrene. 

Vi laver TOPI to gange om året og bruger det naturligt i vores pædagogiske arbejde 

med børnene. TOPI viser at vi har mange børn i trivsel, og formår at vende rød eller 

gul til grøn med systematisk arbejde 

• Vi samarbejder med nærmiljøet.  

Vi bruger biblioteket og den offentlige legeplads’ tilbud om rytmik.  

Vi har et rigtig fint samarbejde med plejecenteret Hørgården, hvor de største 

vuggestuebørn og de mindste børnehavebørn, hver anden uge besøger 

plejecenteret. Der synges sange med de ældre og børnene er blevet så trygge ved 

det, at de kravler op på skødet af de ældre og løber rundt og leger. De ældre 

blomstrer op og deltager meget gerne denne dag.  

Vi bruger Fælleden, Naturcenteret Amager og Kløvermarkens naturværksted. Når vi 

går ture i nærmiljøet, er vi kendt i Sundholm og der vinkes og smiles til os.  

Vi samarbejder med Spydspidsen og hjælper de unge, der har en skæv start i livet, 

med en praktikplads hos os. 

• Vi har arbejdet med og skabt gode overgange. Lige fra starten i vuggestuen til 

børnehave og derefter KKFO og skole. Vi gør det på børnenes præmisser og 

inddrager forældrene i alle overgange via forældresamtaler. 

• Vi har årlige forældresamtaler og holder forældresamtaler ved behov. 

• Vi er en multikulturel og mangfoldig daginstitution. Vi har også forældre der er 

udstationeret eller er i færd med at etablere sig. Dem hjælper vi og støtter op om 

ved f.eks. at etablere legeaftaler og på anden vis gøre starten i Danmark nemmere 

for børnene. 

• Børnene er hver dag delt op i mindre grupper, for at give tid til fordybelse og 

nærvær i de aktiviteter børnene tilbydes hver dag. 
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Personale og arbejdsmiljø: 

• Vi er en fasttømret personalegruppe med en meget lav personaleomsætning. 

Mange af os har været her i 8-10 år - og endda helt fra institutionen startede - 

under samme ledelse. Vi har personale/ pædagoger, som selv har kontaktet os, for 

at komme til at arbejde her i institutionen. Vi har, som en af de meget få 

institutioner i hele København, 2 uddannede pædagoger på hver stue.  

Vores institution har det næstlaveste sygefravær på Amager. 

Vi arbejder aktivt med sygefraværet i både TRIO og på personalemøder.  

Vi møder glade op på arbejde og har et professionelt og godt samarbejde, hvor vi 

har oparbejdet en kultur, hvor det er godt og legalt at undre sig overfor hinanden. 

Vi laver APV og trivselsmålinger, som viser stor tilfredshed med arbejdspladsen. 

• Vores vikarkorps er tidligere fastansatte. 

• Lederen er stabil og har været her i 12 år. Hun arbejder med en anerkendende og 

tillidsfuld tilgang, hvilket giver ansvarsfulde medarbejdere.  

• Vi er lykkedes med at fastholde vores personale her, ved f.eks. at tilgodese den 

enkeltes behov i skemaet. Personalets behov ændrer sig over tid, og det forsøger vi 

at tage hensyn til. Vi har også personaler der har forsøgt sig med en 4 dages 

arbejdsuge. Det fungerer rigtig godt. 
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Anden nyttig viden om os. 

• Vi har udviklet flere traditioner gennem mange år.  

Den med størst tilslutning er vores fællesspisning. Her kommer forældre med mad 

til en fælles buffet og spiser sammen inden børnene skal hjem i seng. Vi har 

forældre med mange nationaliteter og kulturer og de deltager alle til dette 

arrangement, da det er nemt at være sammen over et måltid mad, selvom vi ikke 

alle har sproget til fælles. 

Vi har vores årlige Luciaoptog gennem hele huset til julefesten. Det er de største 

børnehavebørn, der på tværs af alle kulturer deltager i. Børnehaven går igennem 

hele huset, og vuggestuens børn og forældre ser meget frem til det hver år. 

• Vi modtager pædagogstuderende fra Professionshøjskolen, som hos os har tid til 

refleksion, læring og vejledning hver uge. Vi har skolebørn i skolepraktik. 

• Vi har et suverænt forældresamarbejde 

• Vi har venteliste til vuggestuen. (inden vi blev lukningstruet) 

• Vi har flere familier der har været her igennem 10 år og er blevet i institutionen 

efter de er flyttet ud af kommunen. 

 

 

 

Vi håber af hele vores faglige hjerte, at I vil stemme forslaget, om lukning af vores dejlige 

institution, ned og vi stiller os meget gerne til rådighed for uddybende svar. 

 

På vegne af hele den samlede personalegruppe. 

 

Mette Trust - pædagog, Debbie Santos - pædagog og Sidsel Bruun - pædagog med 

ledelsesfunktion. 
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Fra: sidsel bruun <bruunsidsel@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 13:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne 

  
 
 
Til rette vedkommende. 
  
Jeg har arbejdet i Børnehuset Det røde hjørne i 10 år til september. 
Da jeg første gang så det, tænkte jeg at det er en meget stor institution. Jeg fandt dog 
hurtigt ud, at huset er genialt indrettet. Man har evnet at lave små institutioner i en stor 
institution. Vi mærker ikke i dagligdagen, at vi arbejder i en stor institution.  
Vi har arbejdet og lykkedes med, at skabe den røde tråd igennem hele huset på trods af 
størrelsen på institutionen.  
At vi er nået i mål med det, kan I også læse i vores flotte tilsynsrapporter.  
Vi hører fra forældrene, at det er rart og trygt, at indretningen er som den er, og at de ikke 
mærker, at det er så stor en institution. 
 
Jeg har mange grunde til af, at jeg holder meget af mit arbejde og er stolt af at sige jeg 
arbejder her som pædagog med ledelsesfunktion. Nogle af dem er følgende  
 
 Vi har en leder, der insisterer på ordentlighed overfor alle, der har sin gang i huset. 
 Vores leder mener og arbejder efter, at alle er lige meget værd. 
 Vores leder tror på det bedste i personalet. 
 Vi har en helt grundlæggende respekt for hinanden og for alle familier der er tilknyttet 

institutionen. 
 Vores tilgang til familierne her i institutionen er respektfuld, tillidsfuld, professionel og 

faglig. 
 Vores leder, der lader hendes anerkendende tilgang til personalet skinne igennem 

hendes ledelsesstil og insisterer på, at vi gør det samme. 
 Vi har en frihed til at igangsætte projekter på egen hånd, men forpligter os til at 

evaluere på det efterfølgende. – deraf en af vores succeshistorier om besøgende på 
Plejecenteret Hørgården og vores fællesspisning med forældrene. 

 Vi siger godmorgen til alle med et smil. 
 
I den tid jeg har arbejdet her, er der sket en meget positiv udvikling. Vi har en dygtig 
personalegruppe, som har en faglig stolthed. Det er noget vi har opbygget sammen i flok. 
 
 Vi har et meget lavt sygefravær 
 En meget lav personaleomsætning 
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Vi beder jer om ikke at lukke Børnehuset Det røde hjørne. Det er en stor fejl for børn, 
forældre, personale og ikke mindst nærområdet, som har brug for de mange mange glade 
børn, som bringer liv og glæde til kvarteret. 
  
De venligste hilsner 
  
Sidsel Bruun – pædagog med ledelsesfunktion i Børnehuset Det røde hjørne. 
 
 
Sendt fra min iPhone 



1

Fra: Sidsel Stahl Lendal <sidselstahl@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 13:27
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar angående Børnehuset Det røde hjørne.

Til rette vedkommende.  
 
Mandag den 6/5 mødte jeg glad op på min arbejdsplads i Børnehuset Det røde hjørne.  
 
Det var en lidt særlig dag da vi havde besøg af den pædagogiske konsulent, som kommer en gang om 
året.  Det er lidt som at være til eksamen sådan en dag. Når man bliver kigget over skulderen, gør 
jeg/vi nu vores job godt nok? Alt gik godt og Astrid og konsulenten så begge to glade ud da de skiltes. 
Dette glade ansigt ændrede sig hurtigt hos Astrid da hun fik det værst tænkelige opkald.  
 
Jeg har arbejdet i Børnehuset Det røde hjørne i mere end 8 år. Jeg kom fra en børnehave i en anden 
kommune hvor jeg havde haft en rigtig dårlig ledelse. Så da jeg startede i DRH var det med en vist 
portion sommerfugle i maven over ny ledelse og nye kollegaerne. Jeg blev taget imod med åbne arme 
og åbne spørgsmål til min faglighed, hvilket har betydet at jeg er vokset fagligt i de mange år jeg har 
arbejdet i huset. Så på trods af at jeg hver dag pendler omkring 20 km for at komme på arbejde. Vil jeg 
gerne forsætte med at arbejde i DRH. Jeg rejser gerne langt for en god arbejdsplads.  
 
Jeg oplever dagligt glade og trykke børn der møder ind i Børnehuset Det røde hjørne. Her arbejder vi 
dagligt i små grupper så vi som personale har mulighed bedst muligt at kunne hjælpe alle børn. For at 
kunne hjælpe alle børn bedst, skal de behandles forskelligt, da alle børn er forskellige.  
 
Vi får masser af ros i tilsynsrapporter og ikke mindst af vores skønne forældre der jo er en stor og 
meget vigtig del af vores Børnehus. For vil de ikke sende deres børn afsted hver dag med ro i mave 
ville der jo slet ikke være noget børnehus ved Sundholm. Et område i København som kommunen 
gerne vil løfte og bringe flere børnefamilie til. Men for at dette kan lade sig gøre kræver det at der er en 
god institution som Børnehuset Det røde hjørne.  Et børnehus med hjertevarme og faglighed.  
 
Mvh  
 
 
Sidsel Stahl Lendal  
Pædagog hos Girafferne.  
 
Sidsel Stahl Lendal 
Tavlekærsvej 106 
2650 Hvidovre  



1

Fra: Simon Weber <s.borchweber@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 19:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til rette vedkommende -  

  

Som førstegangs forælder er der mange ting der fylder, herunder de ubekendte. Og disse er der, for at 
sige det mildt, mange af. Og de er daglige. 

  

En af de ting der fyldte meget for os, som det velsagtens også gør for andre, var hvordan vores dreng 
mon ville falde til i hans fremtidige vuggestue, velvidende at han ingen indflydelse ville have på valg 
eller beslutning.  

  

Vi havde fået anbefalet en institution, som er placeret lige overfor hvor vi bor, af nogle venner som vi 
valgte som vores 1. prioritet. Børnehuset Det Røde Hjørne (DRH) blev, af praktiske årsager, valgt som 
vores 2. prioritet, da DRH er logistisk smart placeret for os som forældre. Værd at nævne er det, at vi 
ikke besøgte nogle af institutionerne inden. 

  

Som tiden gik skiftede vi vores prioriteter og udskiftede derudover vores oprindelige 1. prioritet med 
en anden institution, som blev vores nye 2. prioritet. Og så kom dagen, hvor vi blev tilbudt en plads i 
DRH. En plads vi takkede ja til, stadig uden at have besøgt DRH. 

  

Da vi endelig besøgte DRH, inden vores dreng skulle starte, følte vi os med ét i gode hænder samt 
håbefulde at vores barn ville blive glad. Det vil være en underdrivelse at sige, at dette ikke er tilfældet. 
Og et glad barn betyder glade og mere bekymringsfrie forældre; en cirkulær selvforstærkende 
symbiose. 

  

Således er det med bekymring, såvel som uforståenhed jf. de flotte tilsyn, den lave 
personaleomsætning og -fravær, at vi som forældre står overfor en varslet lukning af DRH. Der er her 
tale om en institution, som huser mere end 100 børn og som, derudover, har et positivt imprint på 
lokalområder; her tænker jeg særligt på besøg på plejehjemmet samt nærheden til herberg i 
Sundholm. Dertil kommer det multikulturelle og -etniske aspekt, og her tænker jeg både på 
pædagoger og børn. Tænk sig hvor berigende dette er for alle parter, herunder forældre, at lære om 
hinanden og forskelligheder – især i en tid hvor vi bliver mere og mere polariserede. Dette, på et 
personligt plan, betyder så også at mit barn ikke er det eneste tosprogede barn. 
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I forhold til en potentiel lukning er jeg nysgerrig omkring hvad planen er for ”genhusning” af mit og 
resten af DRHs mere end 100 børn? Er der pladser nok i lokalområdet til dette? Og er der taget højde 
for, hvad det betyder for vores børns trivsel? Det sidste spørgsmål kan jeg – desværre – selv svare på, 
og det synes jeg er trist. Dertil kommer alle de dygtige og meget vellidte pædagoger, hvoraf nogle – i 
en tid med mangel på pædagoger – vælger at transportere sig selv fra andre kommuner….for at 
arbejde i DRH.  

  

  

Vi har fra indkørslen af vores barn til d.d. følt os heldige at vi fik en plads i netop DRH. Det har levet op 
til alt hvad vi havde forventet og alt det vi ikke vidste betød noget og jeg håber derfor inderligt at I vil 
træffe en beslutning ud fra et ”rigtigt” virkelighedsnært grundlag, frem for et fejlbehæftet og 
misvisende kroner og øre regnskab. 

  

Tak og med venlig hilsen 

Simon Borch Weber, far til Lou Viggo, Pingvinstuen, Børnehuset Det Røde Hjørne. 
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Fra: Seima Tulumcu <seima.b.tulumcu@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 11:11
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde 
Hjørne. Som en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet 
og bidrager til børnenes trivsel og udvikling. 

1.        

1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles 
i tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er 
veluddannede og kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og 
udviklende miljø for børnene. Denne kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder.  

  

2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også 
de dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og 
pædagogerne mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  

3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en 
smeltedigel af kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes 
oplevelse og forbereder dem til en global verden. 

  

4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og 
pædagogerne, hvis Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan 
sikrer vi, at børnenes trivsel og udvikling fortsat prioriteres?  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og 
fællesskab ikke går tabt.  
 
Med venlig hilsen,  
 
Seima Tulumcu 
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Fra: sofia pecorelli <pecorellisofia@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 16:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.        
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i 

tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og 
kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne 
kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder. 

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres? 

 
Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
 
Mvh,  
Sofia Pecorelli  
 
  
 
 
Sendt fra Outlook til Android 
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Fra: Thomas Frederiksen <thomas.chr.frederiksen@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 14:50
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevarelse af Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Kære politikere, 
  
Jeg ønsker at udtrykke min dybe bekymring over den mulige lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. Som 
en af de bedste institutioner på Amager, har det en afgørende rolle i lokalsamfundet og bidrager til 
børnenes trivsel og udvikling. 

1.        
1. Kvalitet og trivsel: Børnehuset Det Røde Hjørne har dokumenteret kvalitet, som afspejles i 

tilsynsrapporterne. Der er et dedikeret team af pædagoger og ledelse, der er veluddannede og 
kompetente og gør en fantastisk indsats for at skabe et trygt og udviklende miljø for børnene. Denne 
kvalitet kan ikke blot genskabes andre steder.  

  
2. Børn og pædagoger: Lukningen af institutionen vil ikke kun påvirke børnene, men også de 

dedikerede pædagoger. Børnene mister et trygt sted, hvor de kan lære og vokse, og pædagogerne 
mister en arbejdsplads og fællesskab hvor de faktisk trives. 

  
3. Mangfoldighed med 32 nationaliteter: Børnehuset Det Røde Hjørne repræsenterer en smeltedigel af 

kulturer, baggrunde og familiesammensætninger. Dette beriger børnenes oplevelse og forbereder 
dem til en global verden. 

  
4. Planer for fremtiden: Jeg vil gerne vide, hvad kommunen har planlagt for børnene og pædagogerne, hvis 

Børnehuset Det Røde Hjørne lukker. Er der alternative tilbud? Hvordan sikrer vi, at børnenes trivsel og 
udvikling fortsat prioriteres?  
  
  

Jeg opfordrer kommunen til at bevare Børnehuset Det Røde Hjørne og sikre, at dets kvalitet og fællesskab 
ikke går tabt. Lad os sammen arbejde for at bevare denne vigtige institution. 
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Fra: Shanaz Khamis <shanaz.khamis@twoday.com>
Sendt: 31. maj 2024 09:06
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære udvalg,  

Som borger i København ønsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over forslaget om at lukke Det Røde 
Hjørne. Det virker ikke gennemtænkt at lukke en så velfungerende integreret institution i et område, hvor 
der allerede er mangel på pladser i de få gode integrerede institutioner, der er tilbage. 

Børnehuset Det Røde Hjørne har etableret sig som et trygt og kærligt sted for børnene. Pædagogerne 
arbejder hårdt for at skabe et lærerigt og stimulerende miljø, hvor børnene kan udvikle sig både socialt og 
fagligt. At lukke institutionen ville ikke kun være et tab for de nuværende børn og forældre, men også for 
kommende generationer. 

Hvor skal de 100 børn fra Det Røde Hjørne hen? Hvordan kan I sikre, at de får den samme omsorg og støtte 
andre steder? Hvordan kan I sikre, at de fortsætter i samme børnegrupper med samme pædagoger? Hvordan 
kan I sikre, at kvaliteten opbygget i Det Røde Hjørne ikke forsvinder? Hvordan kan I sikre, at pædagogerne 
kan få lige så god arbejdsglæde og ledelse andet sted? Hvad er jeres planer?  

 Jeg opfordrer jer til at tænke grundigt over konsekvenserne af jeres beslutninger og finde en løsning, der 
bevarer Børnehuset Det Røde Hjørne som en hjørnesten i lokalsamfundet. 

Med venlig hilsen / best regards 
 
Shanaz Khamis 
Project Coordinator 
Mobile: +4531630761 
Bemærk ny e-mail: shanaz.khamis@twoday.com 
 
twoday kapacity 
 

 
 
We create a better  
tomorrow through data 
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Fra: Tom Zetterlund <tomzetterlund@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 17:50
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

 
Hi 
 
 
My name is Tom and I am a step grandfather of a girl that goes to the Det Røde Hjørne on 
Sundholmsvej 12 on Amager. I have gotten the information that you are suggesting to close it down 
and that chocks me. 
 
  
 
I have only heard amazing things about the institution, the management and the personal. I can not 
see any reason to why it should be closed only reasons why it should remain open. You do not need 
to take my word for it but look at the statics like the ones you find below: 
 
· Of all the institutions on Amager, Det Røde Hjørne is one of three institutions with the best 
supervision, lowest staff sickness absence and highest percentage of trained staff. Adding the three 
factors together, Røde Hjørne is one of two elite institutions on Amager. 
 
· Det Røde Hjørne is a success story in relation to integration. It houses children of 32 different 
nationalities and are indisputably on of the institutions that performs best with the educational work. 
 
· The Red Corner has had a waiting list and has only waited to reopen because this was agreed at 
management meetings with the placement service. 
 
· The unique architecture of the building that creates a safe environment in divided zones, but at the 
same time creating a close connection to the other parts of the institution and the children's lives, so 
that all transitions from small to big can be safely explored for the children. 
 
· The inspection reports 
 
 
 
I really hope you keep her institution open and do not force my granddaughter and over 100 children 
into guaranteed places because there is no capacity in the local area to accommodate all the 
children. I do not want her to move from one great institution to one with lower quality. 
Please send me a receipt that the response has been received 
 
Kind regards 
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Fra: Simone <simone_sinnerup@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 20:56
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Børnehuset det røde hjørne

Hej hos jer.  
 
Jeg skriver denne mail omkring børnehuset det hjørne, da jeg kan forstå i overvejer at lukke det. 
Jeg vil blot sige hvor et dejligt sted jeg synes det er. Hvor man kan se hvor skønt børnene har det, 
og hvor søde og imødekommende personalet er, trods jeg ikke er der tit, jeg kommer for at hente 
nogen venners barn. Personalet er meget kompetente.  
Jeg ville synes det var utrolig synd hvis det skulle lukke.  
 
Mvh Simone 
Sendt fra min iPhone 
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Fra: Sofie Dalbøl <sofiedalboel@hotmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 20:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære den rette  
 
Jeg ønsker at give mit besyv med ift. den eventuelle lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne.  
 
Jeg har kun oplevet en enorm høj faglighed og et personale, som VIRKELIG brænder for det 
pædagoiske arbejde. Når jeg har hentet et vennepars barn i institutionen, er jeg blevet mødt af 
meget empatiske mennesker, som nærer stor omsorg for både de børn og voksne, der kommer i 
huset.  
 
For både børn og voksne vil det være et tab uden lige, hvis Børnehuset Det Røde Hjørne skal 
lukkes.  
 
Sofie R.  
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Fra: Sofie Mesterton <sofie_mesterton@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 10:45
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Politikere 

Jeg er forældre til Rosa, som går i vuggestue i Det Røde Hjørne. 

VI ELSKER VORES INSTITUTION OG VORES PÆDAGOGER 

og det var et kæmpe granatchok, der ramte os, da der blev meldt ud, at I overvejer at lukke vores 
institution. 

Det Røde Hjørne er både fysisk og værdimæssigt et fantastisk hjørne af Amager. 

Fra de første minutter af vores allerførste møde med de fantastiske pædagoger har vi forældre og vores 
barn elsket Det Røde Hjørne, som hver eneste dag modbeviser alle dårlige rygter om kommunale 
institutioner, som man ellers hører om og frygter for, inden man som førstegangsforældre sender sit barn 
afsted ud i verden. 

Selve bygningen er designet og bygget til præcis det formål, som den bruges til i dag; at huse og facilitere 
små børns leg og udvikling med fokus på forskellige aldre og udviklingstrin. Bygningens lyse, skønne, 
dejlige, store ude- og inderum er en mangelvare, når man som forældre besøger den ene gamle, udslidte, 
lille, mørke institution efter den anden, som er klemt inde i sammenklappede lejligheder i bygninger og 
gårde som ikke er skabt til formålet. Kommunen har selv investeret penge i at opføre Det Røde Hjørne og 
vi er så mange forældre og børn, som sætter pris på denne investering hver dag, hvor vi kan se, at det giver 
så meget mening i vores børns dagligdag – hvorfor vil I smide dette væk for en kortsigtet besparelse? – 
hvis det overhovedet kan regnes som en besparelse. 

Udover at de fysiske rammer er skabt direkte til at berige vores børn, så er vi så heldige, at bygningen 
samtidig huser de mest kompetente, engagerede og dygtige pædagoger, som arbejder med nærvær og 
indlevelse HVER ENESTE DAG. Selvom de ansatte nogle gange skal løbe hurtigt, går det aldrig udover deres 
møde med vores børn og os forældre. Vi bliver altid mødt med overskud på både faglighed og 
hjertevarme. På vores datters stue i vuggestuen er der både fællesaktiviteter og aktiviteter i små grupper 
hver eneste dag; rytmik, plejehjemsbesøg, kreaværksted, ud i lokalområdet til byhaven på Sundholm, 
legepladser i de nærliggende boligområder osv. Pædagogerne sørger for, at der opbygges gode relationer 
mellem børnene både på tværs af aldre og med jævnaldrende. De er virkelig dygtige til at se vores datters 
udviklingstrin og personlighed og dér ud fra at møde hendes behov, så hun føler sig elsket og totalt tryg. 

Det giver simpelthen ikke mening at lukke Det Røde Hjørne og smide 100 børn og deres familier og dygtige 
pædagoger og stedets erfaringer og kvalifiaktioner ud. 

VI VIL KVALITET FOR VORES BØRN, OG DEN BEDSTE KVALITET FINDER I HER. 

Jeg håber inderligt at I fjerner Det Røde Hjørne fra listen, 

Bedste hilsner, 

Sofie Lind Mesterton 

 



1

Fra: Sten Mesterton <sten_mesterton@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 11:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Ang. den lukningstruede institution Børnehuset Det Røde Hjørne 
 
Det er trist at høre, at Københavns Kommune har tænkt sig at lukke mit barnebarns vuggestue. 
 
Mit barnebarn og hendes forældre er superglade for vuggestuen, og muligheden for at kunne fortsætte i 
børnehaven i samme gode institution, har været en afgørende faktor for at vælge institutionen Det Røde 
Hjørne. 
 
Fra min arbejdsplads på Vesterbro har jeg udsigt til en anden Københavnsk vuggestue. Hver dag tænker 
jeg, - hvor er det godt at mit barnebarn går i en institution, hvor bygningen er indrettet til formålet og ikke 
er klemt ind i en lejlighed, der ikke passer til formålet og med alt for dårlige muligheder for at komme ud. 
 
Omkostningerne ved at bruge Det Røde Hjørnes bygninger til andet end dét, de er bygget og indrettet til, 
må tale for at bevare den meget velfungerende og værdsatte institution. Alt andet er ressourcespild. 
 
Med venlig hilsen  
morfar Sten Mesterton 
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Fra: STEVE TILSON <tilson28@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 18:43
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde HjørneKære Kommunalpolitikere 
 jeg er gårdmand i det røde hjørne ,hvorfor lukker  en bygning som er 12 år gammel som er miljøvenlige venlig , 
vi har en solceller anlæg som reducerer CO2-fodaftrykket som er et mål i køpenhavns kommune og en del af 
jeres klimate plan ? Vi er næsten den eneste institut på Amager som har .Hvors bygning er også meget 
energieffektiv og bruger mindre strøm og varm , hvorfor lukke en af det mest modern miljøvenlige og 
energieffektiv børneinstitution i køpenhavns kommune ??? Det røde hjørne har også en af det best modern 
lejeplads som det har investeret for nyligt mange penge i ny fodbold bane  og på først sal helt ny lejeplads og vi 
har lige fået ny overdækket terasse og der er ikke bruge til ny investering i mange år. Den er også stor og meget 
modern i forhold til mange andre på amager med en god kombination af natur og leje  muligheder og vi to 
værksted hvor børn kan være meget kreativ og meget grønt lejeplads med stor træer den er meget unik i forhold 
til andre i køpenhavns kommune og hvis man  kigger på mange af det andre institut på amager har det snart 
bruge for stor investering og renovation .  Jeg har også nogen fantastisk kollega gøre en fantastisk stykke 
arbejder og vores børn har det super godt kigge på vores tilsyn report!!.  Håper i tænker yer godt om og bevar 
den her fantastisk steder!  
 
Mvh Steven Tilson 
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Fra: Teklay araye <teklayaraya51@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:55
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære udvalg,  
 
Jeg skriver som morfar til et lille barn, Raphael Teklay, og beboer i Hørgården.  
Som beboer i området har Det Røde Hjørne været med til at skabe lidt mere tryghed på Sundholm om 
dagen og aftenen. Der er en vis form for respekt mod institutionen og jeg oplever derfor, at de udsatte 
viser hensyn når man er i nærheden af institutionen.  
Og som aktiv morfar, der afhenter en gang om ugen, kan jeg konstatere, at Det Røde Hjørne er en af 
de bedste institutioner jeg har oplevet, og jeg har haft 5 børn og 5 børnebørn i vuggestuer og 
børnehaver gennem de sidste 40 år i Sundby. Jeg oplever at min barnebarn er trygt og glad og at 
pædagogerne er så omsorgsfulde over for børnene men også opmærksomme på os, den udvidede 
familie, at jeg føler, at de kender mig og omvendt.  
Jeg ved ikke hvor mit barnebarn skal kunne få lige så god hverdag et andet sted i området og jeg synes 
derfor, at Det Røde Hjørne skal bevares.  
Venlig hilsen,  
Araya Teklay 
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Fra: Thomas Møller <ThomasMoeller99@outlook.dk>
Sendt: 1. juni 2024 22:13
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne 

Kære Beslutningstagere – 
Jeg skriver dette høringssvar som en svært frustreret forælder, til en skøn pige indmeldt i institutionen 
Det Røde Hjørne. Derfor skriver jeg også denne mail i håb om at den vil hjælpe med at redde min datters 
skønne institution – en institution med inklusivitet, omsorgsfuldt-, kærligt- og veluddannet personale 
og en rummelighed ikke set før. Det Røde Hjørne er en institution med dygtige pædagoger, hvor 
størstedelen har været ansat i institutionen i flere år, hvor sygdomsfraværet er en af de laveste, og hvor 
personaleomsætningen også er en af de laveste. 
  
Det Røde Hjørne har været med til at give min datter Stella en tryg, lærerig og sjov hverdag – hvor 
specielt tryghed har været en stor faktor. Stella er ikke så glad for, for mange indtryk og derfor var 
indkøringen også noget jeg som forældre frygtet. Dog var der det mest kompetente, dygtige og 
omsorgsfulde personale klar til at tage imod Stella med åbne armen, og sørgede for en formidabel 
indkøring, hvor både jeg som forælder og min datter var trygge. 
  
Derfor står jeg tilbage med en meget stor undren og frustration over at man har valgt at indstille en så 
velfungerende institution som Det Røde Hjørne til nedlukning, og dertil en masse spørgsmål til denne 
beslutning. Hvorfor fravælge kvalitet - og ikke mindst, hvorfor lukke en institution, hvor 
tilsynsrapporterne er i top, hvor der er ventelister til pladser da forældre ønsker deres børn indskrevet, 
samt en institution med integration på højeste niveau. Det Røde Hjørne indeholder mange 
nationaliteter, hele 32 forskellige nationaliteter, og formår forsat ubestridt at være den institution, der 
klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Det Røde Hjørne burde være en frontløber og 
torveholder, samt en inspiration for andre institutioner med henblik på vellykket integration. 32 
nationaliteter fordelt mellem over 100 børn, som alle enes, trives og lære af hinanden i deres hverdag. 
Over 100 børn som desværre nu står til at skulle have vendt fuldstændig op og ned på deres hverdag –
uden nogen form for sikkerhed, da der ikke er plads til dem i andre institutioner, hvilket vækker stor 
frustration mellem os forældre. Dertil en risiko for at vores børn bliver placeret i institutioner med ringe 
og dårlige tilsynsrapporter og med mulighed for at ende langt væk fra deres hjem. Garantipladser der 
kun bidrager med endnu større frustration, da seks institutioner omkring Det Røde Hjørne har ringe 
tilsynsrapporter. Garantipladser som ikke engang er en ”garanti” da der ikke er plads til vores børn i 
andre institutioner. En lukning af Det Røde Hjørne er derfor til stor ærgrelse for lokalområdet, børnene, 
pædagogerne og forældre. 
  
Derfor håber jeg som far, at I vil tage den rigtige beslutning, og bevare både vores forældres, børns og 
personales elskede Røde Hjørne, og vægte kvalitet meget højere end kvantitet, da det vil være en meget 
stor fejl at lukke det Det Røde Hjørne. 
  
  
Med Venlig Hilsen - 
En meget bekymret, frustreret og uforstående far. 
  
OBS! 
Jeg vil meget gerne bede om en kvittering for at høringssvaret er modtaget. 
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Fra: Tina Schytte <tina0190@lindehoejskolen.org>
Sendt: 2. juni 2024 21:41
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne
Vedhæftede filer: Høring Det Røde Hjørne Tina (1).pdf

Hej 
Hermed vedlagt mit høringssvar. Jeg ser frem til jeres svar 
 
Med venlig hilsen Tina Schytte 



Høringssvar vedrørende midlertidig lukning af Børnehuset Det Røde H j ø r n e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Som mormor til to børn, der går i Børnehuset Det Røde Hjørne (DRH), må jeg udtrykke d y b 

bekymring over den foreslåede midlertidige lukning. DRH er ikke blot en daginstitution; det er e t 

sted med høj pædagogisk faglighed og et meget kompetent og dedikeret personale, som vi har o p l e v e t 

løfte en enorm vigtig opgave for vores børnebørn og mange an dr e . 

Det Røde Hjørne er blevet udvalgt på baggrund af parametrene økonomi og søgning. Dette v æ kk e r 

stor undren, da jeg mener, at den pædagogiske praksis og de tilsynsrapporter, som institutionen h ar 

modtaget, burde have spillet en central rolle i Forvaltningens beslutning, men som tydeligvis ikke e r 

blevet taget i betragtning i udvælgelsesprocessen. Siden januar 2022 har lovgivningen o m 

kommunale tilsyn netop skullet sikre kvaliteten i det pædagogiske arbejde - og de pædagogiske t i l s y n 

har konsekvent vist, at DRH leverer høj pædagogisk kvalitet og faglighed. At lukke e n 

børneinstitution der er så velfungerende, mens institutioner med dårlige tilsyn forbliver åbne, v ir k e r 

besynderligt. Endnu mere, når man i nærområdet kan finde institutioner med d år l i g e r e 

tilsynsrapporter og højere besparelser, der ikke står til l ukni n g . 

Når jeg henter mine børnebørn i DRH, er det altid glade, smilende og legende børn, som jeg m ø d e s 

af. Det er et personale, som har overskud til at hilse og give en kort melding om dagen, mens de l e g e r , 

læser eller på anden måden er omkring børnene. Både børn og personale virker til at trives, o g 

stemningen er altid god. DRH er i øvrigt en institution med mere end 100 børn med mange fo r s k e lli g e 

nationaliteter, hvilket skaber et mangfoldigt miljø, hvor børn fra helt små lærer om forskellighed o g 

t o l e r an c e . 

Det virker uforsvarligt og ugennemtænkt at lukke en så velfungerende institution som Det Rø d e 

Hjørne med så mange børn, et fast veluddannet personale og gode pædagogiske tilsyn. Store o g 

indgribende beslutninger omkring børns liv bør altid være truffet på et meget velfunderet g run d l a g , 

hvilket ikke synes at være tilfældet h e r . 

Tak for at have læst mit hø r i n g s s v ar . 

Med venlig h i l s e n 

Tina Schytte (mormor til Axel og Walther i Børnehuset Det Røde H j ø rn e ) 

J un i 2 0 2 4 
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Fra: Tine Lind Hansen <lind.mesterton@stofanet.dk>
Sendt: 29. maj 2024 14:17
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

 
Ang. den lukningstruede institution Børnehuset Det Røde Hjørne 
 
Jeg er mormor til en 2-årig pige, Rosa, der går i Børnehuset Det Røde Hjørne. Hun stortrives i Det Røde Hjørne og er 
meget glad for sin vuggestue, sine vuggestuevenner og sine fantastiske pædagoger og pædagogmedhjælpere.  
 
Det samme gælder hendes forældre, der er glade og trygge ved at aflevere deres datter i den meget velfungerende 
institution med et dygtigt og tillidsvækkende personale.  
 
Jeg er folkeskolelærer på 30. år, og når jeg henter Rosa i Det Røde Hjørne, kan jeg med min faglige erfaring se, at Det 
Røde Hjørne må være blandt de bedste institutioner i København. Jeg kan se, at Rosa og de andre børn i 
institutionen har et godt børneliv dér, og at Det Røde Hjørne er en af de institutioner Københavns Kommune kan 
være rigtig, rigtig stolte af.  
 
Københavns Kommune begår en stor fejl, hvis I lukker en så velfungerende institution! 
 
Hilsen en mormor 
Tine Lind Hansen, Espergærde 
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Fra: Tino Søfgren <tinosofgren@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 21:20
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar

Kære Børn og Unge udvalg 
Som reaktion på den, af Københavns kommune anmeldte lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne, vil 
jeg gerne med dette høringssvar anføre hvorfor jeg mener, at det er en forkert beslutning at lukke Det 
Røde Hjørne, og hvilke negative konsekvenser det set fra et forældre og borger perspektiv vil skabe. 
 
Det Røde Hjørne er en institution, der med en stærk ledelse og medarbejdergruppe, har skabt en 
institution, der i sit lokalområde tjener som inspiration for andre institutioner i området. 
I 10 år har jeg som forældre været så heldig at opleve den positive rejse Det Røde Hjørne har været 
på, og hvordan institutionen i dag står som en arbejdsplads med lavt sygefravær, og højeste procent 
af uddannet personale blandt institutioner på Amager.  
 
Det Røde Hjørne modtager gang på gang eksemplariske tilsyn, og rummer en mangfoldighed blandt 
medarbejdere og børn, der dagligt tjener institutionen og lokalområdet.  
 
Dagligt oplever vi disse målbare metrikker i en stabilitet, nærvær og genkendelighed hos de 
pædagoger og medhjælpere vores dreng omgåes. Trygheden i Det Røde Hjørne er til at føle på, og 
børnene trives og vokser i et miljø, der består af trygge rammer, vante ansigter og mangfoldighed fra 
den diversitet Det Røde Hjørne Rummer i personale og børnegruppen.  
Alt sammen elementer, der på 10. år som forældre i institutionen, overbeviser os om, at Det Røde 
Hjørne, er det helt rigtige sted for vores dreng at vokse op, og opleve de værdier og fællesskab vi som 
by og samfund inderligt ønsker at rodfæste.  
 
At lukke Det Røde Hjørne vil derfor fjerne mere end 10 års positiv områdeudvikling i et kvarter tidligere 
præget af mange udfordringer.  
 
Det vil ødelægge den integrations indsats, Det Røde Hjørne dagligt løfter for sin børnegruppe, der 
huser mere end 32 nationaliteter. En indsats, der sker i det daglige, men som netop ruster alle børn til 
et levende mangfoldigt fællesskab som netop afspejler det samfund vi ønsker at skabe. 
 
Derudover ved jeg, at ledelsen, personalegruppen og forældregruppen i Det Røde Hjørne, alle er 
utroligt lydhøre og åbne overfor enhver forandring, der måtte være krævet for at bevare institutionen. 
Et budskab der måske kan klinge hult, med tanke på forvaltningens indstilling, men som må 
forstærkes yderligere set i lyset af de talrige forandringer som ombygning, tilbygning, renovering osv. 
Det Røde Hjørne over årene har stået model til, og som igennem alle årene har haft samme stabile 
ledelse, som til trods for disse udfordringer kontinuerligt har løftet den pædagogiske-, 
medarbejdermæssige- og faglige kvalitet. 
 
Jeg håber, at jeg med ovenstående har fået skabt et kvalitativt perspektiv, der kan stå som modsvar til 
de kvantitative metrikker der for nuværende tjener baggrund for forvaltningens indstilling, og at i 
samtidig vil genovervejer indstillingen om at lukke Det Røde Hjørne. 
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De bedste hilsner 
 
Tino Søfgren 
Far til en dreng på Elefantstuen i Det Røde Hjørne, og to andre børn, der tidligere har gået i 
institutionen. 
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Fra: Tobias Hansen <td-hansen@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 19:22
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Høringssvar mod lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne 
 
Kære jer, som har vores børns fremtid i hænderne 
 
Jeg er far til en dreng i børnehaven på Pandastuen i Det Røde Hjørne, Sundholmsvej 12 på 
Amager.  
En af de institutioner Børn og Unge Forvaltningen har indstillet til lukning.  
Dette gør mig uendeligt ked af det, det bekymrer mig, og jeg stiller uforstående over, 
hvorfor en fantastisk, populær institution som denne er blevet udvalgt til lukning. Hvad 
bilder vi os ind? 
 
Det Røde Hjørne er kendetegnet ved dygtige pædagoger og medarbejdere med høj 
faglighed og høj anciennitet. Det er velkendte ansigter, som ikke lægger skjul på, at det 
gode arbejdsmiljø findes i Det Røde Hjørne. 
Det Røde Hjørne formår på en sjælden set måde, at leve op til hele formålet med en 
integreret institution, ved at udnytte samtlige af de åbenlyse synergier man netop opnår 
ved, at personalet ved en blød overgang kan hjælpe børn fra vuggestue til børnehave, og fra 
børnehave til skole. Arkitekturen i bygningen understøtter dette, på fornemmeste vis, og 
skaber trygge rammer i opdelte zoner, men skaber samtidigt tæt forbindelse til de andre 
dele af institutionen og det videre børneliv, således at alle overgange fra lille til stor, trygt 
kan udforskes for børnene.  
 
Institutionen er for os blevet et trygt omdrejningspunkt for vores barns liv, noget jeg ikke 
anede ville ske, da vi under coronanedlukningen måtte kigge ind af mørke vinduer efter 
lukketid, fordi vi ikke kunne komme på besøg. Og vi  har aldrig fortrudt beslutningen om Det 
Røde Hjørne. Det virker helt forudbestemt, at vi på baggrund af vindueskiggeri skulle 
komme til at vælge en sådan perle af faglighed og tryghed for vores lille dreng. 
 
Det Røde Hjørne bør bestå, og det bekymrer os derfor, når man i indstillingsforslaget fra 
forvaltningen læser tal, som ledelsen i Det Røde Hjørne ikke kan genkende. 
 
Der berettes om en institution der kun huser 50 børn, hvor virkeligheden er, at der 
nærmere er 100 børn.  
Der berettes om en søgning på 17%, som når man taler med pladsanvisningen fortæller, at 
sådan et tal er voldsomt misvisende, og på ingen måde er fremkommet ved en systematisk 
objektiv analyse, men mere baseret på tilfældig forespørgsler gjort efter bedste evne, når 
man telefonisk talte med borgere med ærinde til pladsanvisningen. Det Røde Hjørne har 
haft venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på 
ledelsesmøder med pladsanvisningen 
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Det som fremstår helt iøjenfaldende, er fraværet af de objektive faktuelle og opdaterede 
kriterier man som borger ville forvente af en professionel forvaltning, og det efterlader en 
med spørgsmål som: 
 
Hvorfor har forvaltningen ikke beregnet omkostningen pr. Barn, men udelukkende set på 
den samlede omkostning for hele institutionen, når netop et af hovedkriterierne for 
udvælgelse har været økonomi? 
 
Hvordan kan børn og unge udvalget i KK stå på mål for et datagrundlag, hvor 
søgningsprocenten, indstillet af forvaltningen, ved simpelt telefonopkald til 
pladsanvisningen kan udfordres, og efterlade et indtryk af stor tilfældighed, og ikke 
systematisk objektivitet? 
 
Hvorfor har forvaltningen ikke kigget positivt på den enormt positive udvikling institutionen 
har gjort i personaleomsætningen? 
 
Hvorfor har forvaltningen ikke forholdt sig til formålet i det kvarterløft anlagt for Sundholm, 
hvor netop Det Røde Hjørne indtager en afgørende rolle som samlingspunkt for kvarterets 
familier - et formal man nu helt tilsidesætter, ved at indstille institutionen til lukning? 
 
Hvad er planen for de store børn hvis Det Røde Hjørne lukkes? De står til at starte i KKFO i 
maj 2025, og skal derfor forlade den børnehave de elsker, starte i en ny børnehave, gå der i 
fire måneder, starte i KKFO og dernæst skole. Det er utrolig mange skift for børn på 5 år, og 
det kan vi voksne ikke være bekendt at udsætte dem for. 
 
Vi håber inderligt, at I som repræsentant for borgerne i kommunen vil stå på mål for, og 
insistere på, at forvaltningen lader sine indstillinger bero på data, der både er aktuelle, 
faktuelle og ikke kan bestrides. 
Derudover håber vi også, at I som repræsentant vil lade Det Røde Hjørne udgå af 
indstillingen til lukning, eftersom en lukning ikke blot vil berøre mange familier, men også vil 
ødelægge 10 års positiv udvikling for børn, en fantastisk medarbejdergruppe, men også det 
lokalsamfund institutionen er en del af. 
 
 
Tobias Träger Hansen 
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Fra: Torben Kristensen <torben.kjar.kristensen@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 22:32
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne
Vedhæftede filer: Høringssvar Det Røde Hjørne.docx

Hej 
Vedhæftet høringssvar Det Røde Hjørne 
 
Torben Kristensen  



Til Børne- og Ungdomsudvalget i Københavns Kommune 

 

 
Høringssvar vedr. Børnehuset Det Røde Hjørne. 

Som pårørende til børn i Det Røde Hjørne vækker jeres indstilling omkring Det Røde Hjørne bekymring. 

Indledningsvis ser jeg en velfungerende institution med glade og trygge børn, som stimuleres til en god 

og sund udvikling i og normeringsregler. 

Kriterierne hvorved man har selekteret institutionerne som skal lukkes/midlertidigt lukkes synes yderst 

snævert og indeholder ikke de normale kriterier som vil indgå i vurderingen af en børneinstitution, kort 

saČt ville jeČ Ĳok ”duıpe” opČaveĲ til eĲ eksaıen og dette begrundes i min oplevelse af Det Røde 

Hjørne og det elementer som gør denne til en god institution. 

Jeg opfordre til, 

 at man revurdere vurderingerne som følge af mangelfulde kriterier/beskrivelser omkring 

institutionerne.   

Kriterierne som bør indgå i en vurdering 

- EĲsartet opČørelse aċ økoĲoıi per ”berørt barĲ” 

o Herunder indregning af alternativ omkostninger ved institutions bygninger 

o Indregning af vedligeholdelsesplaner/omkostninger på institutionens bygninger/lokaler i 

planperioden. 

- Kriterier omkring institutionens tilsynsrapporter 

- Kriterier omkring institutionens sammensætning af fag-personale og professioner. Herunder 

kriterier som arbejdsmiljø/fagligt tiltrækkende mm 

- Kriterier for institutionens betydning for lokalområdet  

- Tilfredshedsmåling hos brugerne af institutionen herunder opbakning til aktiviteter mm. 

 

Med venlig hilsen med ønsket om bevarelse af Det Røde Hjørne.  

 

Torben Kristensen 
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Fra: Torben Rottbøll Andersen <torben.rottboell.andersen@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 09:00
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
  
Jeg er morfar til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne 
på Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i 
nedjusteringen af 33 daginstitutioner i Københavns Kommune. 
  
Det er en velfungerende instutition i gode og tidsvarende rammer, og det giver ingen mening at lukke 
denne institution helt eller delvist: 
  

 Det røde hjørne er en stor institution, men på grund indretningen og det gode personale 
føles det for de enkelte børn trygt og intimt, og ikke som en stor institution, 

 Der vil være stordriftfordele i det røde hjørne, som man mister hvis man lukker 
institutionen. 

 Det vil være vanskeigt at omplacere alle børnene i andre institutioner i nærhed af deres 
hjem. 

  
Jeg er bekymret over udsigten til, at lukningen af Det Røde Hjørne vil tvinge over 100 børn og deres 
forældre ud i garantipladser, som ikke findes i lokalområdet, og for den indflydelse den beslutning vil 
få for min datters familie og Alberte. 
  
  
Med Venlig hilsen 
  
Torben Rottbøll Andersen 
  
 
______________________________________ 
Torben Rottbøll Andersen 
Lic. Techn., Civilingeniør 
 
Amager Boulevard 133, 1. tv. 
DK-2300 København S 
Mobil: +45 5159 5638 
mailto:torben.rottboell.andersen@gmail.com 
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Fra: torben@ttll.dk
Sendt: 2. juni 2024 10:51
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg 
  
Jeg er morfar til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne 
på Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i 
nedjusteringen af 33 daginstitutioner i Københavns Kommune. 
 
Vores 2 andre børnebørn har også gået i det røde hjørne, og vi har kun gode erfaringer med denne 
instritution, hvor de ydre rammer er gode og tidsvarende, og personalet er veluddannet og engageret i 
børnenes velfærd. 
  
Da det er en velfungerende instutition, giver det ingen mening at lukke denne institution helt eller 
delvist. 
 
Der må være stordriftfordele i en institution som det røde hjørne, og det må desuden være vanskeligt 
at omplacere alle børnene til andre institutioner i nærområdet.  
  
Jeg er bekymret over den indflydelse lukningen af Det Røde Hjørne vil få for min datters familie og 
Alberte. 
  
  
Med Venlig hilsen 
  
Torben Rottbøll Andersen 
  
 
______________________________________ 
Torben Rottbøll Andersen 
TTLL ApS 
 
Amager Boulevard 133, 1. tv. 
DK-2300 København S 
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Fra: tove.boye@gmail.com
Sendt: 31. maj 2024 08:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset "Det Røde Hjørne"

Hej 
 
Jeg er informeret om at ”Det Røde Hjørne” på Amager, er på listen over insƟtuƟoner, som er truet af lukning som 
led i kommunens besparelser. 
 
Mit barnebarn Palma på snart 1½ år, startede i ”Det Røde Hjørne” i dec. 2023.  
 
På vegne af mit barnebarn og hendes forældre vil jeg støƩe op om bevarelse af insƟtuƟonen, som er dokumenteret 
velfungerende via Ɵlsyn.  Desuden er jeg vidne Ɵl, hvordan mit barnebarn trives og er glad for ”Det Røde Hjørne”.  
 
Som mor Ɵl to, der gik i insƟtuƟon for ca. 25 år siden, ved jeg hvor stor værdi det har i hverdagen, at ens barn trives 
og er glad. Ligeledes har det stor værdi at man som forældre er tryg, når man aflevere sit barn i insƟtuƟon. Det er 
betydningsfuldt at ens barn bliver mødt af omsorgsfulde og nærværende personaler, der yder deres arbejde med 
pædagogisk kvalitet og empaƟ. Det er trist at en insƟtuƟon, som er så velfungerende som ”Det Røde Hjørne” er på 
listen over lukningstruede insƟtuƟoner. 
 
Bevar ”Det Røde Hjørne” Ɵl glæde for børn, forældre og bedsteforældre samt for personalet i insƟtuƟonen! 
 
Med venlig hilsen 
Tove Boye  
Roskilde 
Mobil 30421959 
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Fra: Trine Brandt Nellegaard <trine.brandt.nellegaard@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:44
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det røde hjørne

Kære politiker 
 
Jeg er mor til en dejlig dreng på 20 måneder som går i vuggestue i Det Røde Hjørne, hvor han 
startede tilbage i august sidste år. 
Jeg er chokeret over at hans institution risikerer at lukke og har derfor brug for at kontakte dig og 
bruge min stemme i vores demokrati, hvor det er vigtigt at dem med magten lytter til folket.  
 
Vi havde været ude og se flere institutioner og valgte Det Røde Hjørne som første prioritet, da vi 
fra startet blev modtaget af et dejligt personale og fantastisk rammer. Derudover oplevede vi også 
et personale som var nede på gulvet sammen med børnene og der var en dejlig rolig atmosfære. 
Min søn havde det svært med at skulle væk fra mig og starte i vuggestue, hvilket var meget hårdt 
for min kæreste og jeg. Men vi oplevede et fantastisk personale med så meget kærlighed og 
forståelse og det var dem selv der efter kort tid lagde strategien om for indkøringen hvilket betød 
utrolig meget og gav mig en oprigtig følelse af at de ville mit barn det bedste og at der var plads til 
hans behov. Jeg oplever altid en kærlig omsorg for min søn i vuggestuen og er imponeret over 
den indsats og høje pædagogiske faglighed jeg møder i Det Røde Hjørne.  
 
Jeg mener det er utrolig vigtigt at lægge vægt på de utrolige flotte tilsynsrapporter der er for Det 
Røde Hjørne. Den høje andel af uddannet personale, den lave medarbejderomsætning samt lave 
sygefravær, hvilket betyder at Det Røde Hjørne udmærker sig og ligger i toppen sammen med 
kun to andre institutioner på Amager. 
I en tid hvor vi utallige gange hører om problemer på børneområdet bl.a. med stor utilfredshed 
af institutionerne, mangel på fagligt højt uddannet personale, højt sygefravær og slidte rammer er 
jeg meget uforstående overfor hvordan vores institution nogensinde kunne havne i denne her 
situation, da der netop med Det Røde Hjørne er tale og en succeshistorie og om et sted hvor de 
ting vi som samfund ønsker at en daginstitution skal kunne netop fungerer.  
 
Jeg håber min stemme i dette høringssvar kan være med til at du og dine kollegaer træffer den 
rette beslutning om ikke at lukke vores fantastiske institution Det Røde Hjørne. 
 
Med venlig hilsen  
Trine Brandt Nellegaard  
 
P.S. Jeg ønsker at modtage en kvittering på at I har modtaget denne mail - på forhånd tak.   
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Fra: Sara Kinch-Jensen <sarakinch@hotmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 11:47
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar – Det Røde Hjørne

Jeg er farmor til Otto, der er vuggestuebarn i Det Røde Hjørne. Og det er med stor bekymring, at jeg hører 
om lukningen af denne institution, der er meget vigtig for  vores barnebarn. 
Det Røde Hjørne er blandt de tre institutioner på hele Amager med det flotteste tilsyn og samtidig en 
institution, der lykkedes med at integrere børn fra forskellige kulturer og baggrunde (32 forskellige 
nationaliteter i Det Røde Hjørne). En lukning af DRH vil ikke kun betyde et tab for Otto, men vil også være 
et alvorligt tilbageslag for hele lokalområdet og for integrationen i Københavns Kommune. 
 
Jeg vil gerne appellere til, at Københavns Kommune lader udvælgelsesprocessen starte forfra med 
udgangspunkt i faglig kvalitet, således at man ikke lukker én af de få kvalitetsinstitutioner i området, mens 
institutioner med fagligt dårligere resultater forbliver åbne. 
  
Med venlig hilsen 
Sara Kinch-Jensen 
Lindevej 5 
5250  Odense SV 
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Fra: sarah tai forchhammer <forchhammer98@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:31
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] HØRINGSSVAR OMKRING BØRNEHUSET DET RØDE HJØRNE

Kære beslutningstagere 
 
Jeg er mor til Stella, som lige er startet i vuggestuen i det røde hjørne. Jeg er helt vildt uforstående over 
for at det er det røde hjørne, som står til at skulle lukke. Vi var ude og besøge 7 institutioner i 
nærområdet, og det var kun DRH som vi syntes om. De andre havde små legepladser, små rum og 
ikke specielt mange pædagoger og dårlige tilsynsrapporter. Noget jeg gik op i da jeg skulle vælge 
institution var bl.a. at stedet havde godt udeareal, gode tilsynsrapporter, mange pædagoger, 
integreret institution. DRH har vedligeholdelse i alt i deres tilsynsrapport, hvilket de har haft i mange 
år. De har en tre etage legeplads for vuggestuen, hvilket man ikke ser mange steder i kbh. Stuerne er 
store og rummelige så børnene kan udfolde sig og de kan bevæge sig rundt uden at være sild i en 
tønde, hvilket mange institutioner er i kbh. I DRH er der mange veluddannet pædagoger, som har 
været der i 5+ år og det ses også sjældent at en institution kan holde på så mange pædagoger i et 
sted, hvilket vi vægter højt. Jeg håber at I har øje for at DRH er en perle i Sundholm, hvor der går over 
100 børn. De har kvalitet og det vil være en stor fejl at lukke den. Der er en masse andre institutioner 
indenfor en radius af 1km, som ikke har ligeså dejlige faciliteter for børnene, gode udearealer, og så 
dygtige, veluddannede pædagoger samt vedligeholdelse i alle ting i deres tilsynsrapport. Der ligger 
mange ringere institutioner hvor børnene er sild i en tønde, og der er flere ungarbejdere, ufaglærte 
personer, eller vikarer end pædagoger. På Stellas stue er der to pædagoger og en pædagog assistent 
som har været der hhv. 6, 8 og 9 år, hvilket jeg også synes siger noget om kvaliteten, at de ansatte har 
været der så lang tid og de er faglærte. Dette gælder ikke kun på Stellas stue, men også de fire andre 
stuer, hvor der minimum er to pædagoger på stuerne. Her er der tydeligvis kvalitet frem for kvantitet.   
 
Jeg håber virkelig at bevare det røde hjørne, da der ikke er nogen andre muligheder for mig at kunne 
beholde min lille pige i nærområdet, hvis jeg gerne vil have en institution som har kvalitet. Jeg synes 
det er ærgerligt at uforstående overfor man vælger at sætte en velfungerende institution på lukke 
listen, da der er så mange andre parametre at tage højde for.  så hvis i lukker DRH går i på kompromis. 
med kvaliteten og sender alle 100 børn der er indskrevet i DRH til noget der er ringere og dermed 
sætter i kvantitet højere end kvalitet, hvilket man ikke kan byde børn, da det er vigtigt for deres 
udvikling og læring at have kvalitet frem for kvantitet når det er et sted de bruger det meste af deres 
tid... Her er det vigtigt at se på hvilken konsekvens og påvirkning det vil have for  børnene og ikke kun 
på nogle tal, som ikke engang er up to date med 2024. Når man taler om lukning af institutioner kan 
man ikke bare kigge på tal, her er man nødt til at se på trivsel, tilsynsrapporter, pædagog antal mm. 
for at tage den rigtige beslutning, da der i forvejen er få "gode" institutioner i kbh, og DRH er en af de 
gode, trods det er en af de "stor" institution.  
 
BEVAR DET RØDE HJØRNE 
 
Mvh Sarah Forchhammer 
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Fra: Sayed H. Samak <sayedsamak1@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 07:38
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Beslutningstager 
 
Vi er forældre til Abby (Girafstuen) og Zoie (Tusindbenstuen). Vi er for nyligt flyttet fra Solrød 
tilbage til København og skulle i den forbindelse finde en institution til vores to døtre. 
 
I vores søgen efter den rigtige institution, faldt vi over det Det Røde Hjørne, som både min hustru 
og jeg besøgte ad to omgange. Vi kunne straks mærke et stærkt engagement, samt utrolig positiv 
udstråling fra både ledelse og personale. På trods af at det ikke er den tætteste på vores bopæl, 
valgte vi denne institution på baggrund af vores mavefornemmelse. 
 
Grunden til at vi netop fremhæver dette, er fordi vores datter Abby historisk har haft sværere 
ved at danne tillidsfulde relationer og kunne åbne sig op for andre end os som hendes forældre. 
Men pædagogernes inklusive, trygge og kærlige rammer fik indkøringen til at gå ekstremt godt. 
Hun er meget glad for sine pædagoger på Girafstuen og snakker endda ofte om pædagogerne på 
de andre stuer. Hun viser allerede en forbedret tilgang til at kunne tale med andre voksne og 
indgå i andre relationer på en måde, som vi ikke før har set. 
 
Zoie startede nogle uger efter i vuggestuen og igen har indkøringen og omsorgen for hende været 
meget oprigtig. Pædagogerne er enormt søde og omsorgsfulde og er så gode til at sætte os 
forældre ind i, hvordan dagen har været. 
Pigerne er glade, når vi afleverer – og vigtigst – meget glade når vi henter, hvilket bevidner at de 
haft nogle rigtige gode dage. 
 
Vores institution i Solrød (Tryllehytten) var vi ekstremt glade for, men vi kan med hånden på 
hjertet sige at Det Røde Hjørne har gjort, at vi ikke sidder tilbage med et savn. 
Vi alle ved, at vores børns velbefindende er en yderst vigtig brik for at vi som forældre kan være 
glade og trygge. Når vores børn er i Det Røde Hjørne, er vi som forældre rolige og kan fokusere på 
at være gavnlige for samfundet. 
I forhold til vores egen research, inden vi flyttede og hvad vi har hørt fra venner og familie er den 
høje faglighed og omsorgsfulde facon ikke noget vi kan tage for givet. Derudover er personalet 
stabilt og i forbindelse med indkøringerne har vi fået indtrykket af, at de nyder at arbejde netop 
der på grund af det kollegiale samt de gode forhold der er. 
 
Så dette er en bøn til jer om ikke at lukke Det Røde Hjørne, da det simpelthen er et fantastisk sted 
– ikke kun for os – men for alle de børn og forældre, der hver dag afleverer og henter glade børn. 
 
Vi håber på at denne, samt de mange andre beretninger kan få jer til at bevare Det Røde Hjørne. 
 
Vi vil meget gerne bede om en kvittering på at høringssvar er modtaget. På forhånd tak. 
 
De Bedste Hilsner 
 
Damla og Sayed Samak 
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Fra: Sebastian Linnet <sebastian.linnet@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 08:49
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar vedr. Bærnehuset Dwt Røde Hjørne

Hej,  
 
Min søn på 2,5 år går i det råde hjørne. Varslingen om lukning har ikke kun ramt hårdt på personale 
men på vores familie. Det røde hjørne er en integreret del af vores søns liv og en af de vigtigste 
pejlemærker i hans lille korte liv.  
 
Som tidligere pædagog selv kan jeg bekræfte at niveauet af pædagogisk kvalitet i det røde hjørne er 
på et niveau som ingen andre steder. Tiden og samværet mellem barn og voksen her er noget 
specielt. Der til at sygefravær ekstraordinært lavt, og vi kan altid regne med vores pædagoger.  
 
Grundlaget for lukning (“lave søgetal”) er helt uhørt. At man ikke har kigget på det pædagogiske tilsyn, 
forældre- og børneglæde som vurdering er helt uhørt.  
 
Det skal handle om børnenes velvære, ikke om penge. Desværre afspejler jeres vurdering ikke dette. 
Det var svært nok at få en vuggestue plads, men hvad så nu? Det bliver tæt på umuligt. 
 
Alt i alt en useriøs vurdering fra jeres side, som skal tages grundigt op til genovervejelse, hvor der 
kigges på det som rent faktisk betyder noget for de mange hundrede liv og familier denne beslutning 
kommer til at berøre på en negativ måde.  
 
Tak for tiden.  
 
Bekræft venligst modtagelse.  
 
Mvh Sebastian 
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Fra: Susan Vendelbo Caspersen <svc@samf.ku.dk>
Sendt: 30. maj 2024 23:38
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Beslutningstager 
 
Som mor til Nana på 3 år i børnehuset Det Røde Hjørne stiller jeg mig meget uforstående overfor jeres 
planer om at lukke institutionen. Udover at skabe trygge rammer for min datters hverdag og udvikling 
formår DRH, at skabe et attraktivt arbejdsmiljø, der tiltrækker uddannede, kompetente medarbejdere med 
kommunens laveste sygefravær. Jeg har svært ved at forstå begrundelsen for en lukning af denne 
ekstremt værdiskabende kultur, der gennem mange år er blevet opbygget i Det Røde Hjørne, og som har 
formået at skabe et forbilledligt, mangfoldigt rum for vores børns trivsel. 
 
Det Røde Hjørne, der blev bygget som del af et områdeløft, huser børn med 32 forskellige nationaliteter og 
er et særdeles forbilledligt eksempel på vellykket integration. Man vil altså derfor lukke en succeshistorie i 
forhold til mangfoldighed. En lukning vil ikke kun påvirke vores familie, men også omkring 100 andre børn, 
der vil blive tvunget til at skifte til institutioner af ringere kvalitet. 
 
Jeg er mildest talt frustreret over den uvished, en lukning vil medføre i forhold til at give min datter en tryg 
og forudsigelig hverdag i velkendte rammer. Som borger i kommunen nærer planerne, om lukning af en så 
velfungerende institution med masser af potentiale, en unødvendig tvivl, om det grundlag 
beslutningstagerne træffer deres beslutninger ud fra.  
 
 
Jeg håber I vil gøre alt, hvad der står i jeres magt for at redde Det Røde Hjørne. 
 
Ps. Send gerne en kvittering for modtagelse af dette høringssvar. 
 
Mvh. Susan Caspersen, mor til Nana på Pandastuen. 
 
Susan Vendelbo Caspersen 
Videnskabelig Assistent 
  
Københavns Universitet 
Institut for Antropologi 
Kontor: 16.0.31A 
Øster Farimagsgade 5 
1353 København 
Danmark 
 
suvc@anthro.ku.dk 
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Fra: Søren Mensberg <soren@sierra79.com>
Sendt: 31. maj 2024 08:25
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringsbrev vedr. Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Københavns kommune. 
 
Jeg begriber ikke hvordan I kan lukke Børnehuset Det Røde Hjørne!?  
Der er ikke kapacitet i området til at optage DRH’s +100 børn, det giver ingen mening!  
 

 Af alle institutioner på Amager er DRH én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt 
personalet og højeste procent i uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, er DRH en af to elite-
institutioner på Amager.  

 Vi huser børn med 32 forskellige nationaliteter og med overstående i mente, er vi UBESTRIDT den institution, der huser 
mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. Man vil altså derfor lukke en 
succeshistorie i forhold til integration.   

 Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på 
ledelsesmøder med pladsanvisningen.  

 DRH’s ledelse og råd er klar til at gøre ALT for at redde DRH og er meget åbne overfor alle forslag, som forvaltningen og 
Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet. 

 
  
All the best, 
  
Soren Mensberg 
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Fra: Søren Otto Forchhammer <sofo@dtu.dk>
Sendt: 2. juni 2024 20:14
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Bevar det røde børnehus  - DRH

Kære beslutningstager, 
jeg skriver for at opfordre til at I revurderer jeres nuværende forslag om at lukke DRH. 
 
Der synes at være mange gode grunde til at bevare DRH: 
• Der er ikke kapacitet i området til at optage DRH's 100+ børn   
• Af alle institutioner på Amager er DRH én ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste 
sygefravær blandt personalet og højeste procent i uddannet personale.  
• Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette 
på ledelsesmøder med pladsanvisningen. 
 
Jeg opfordrer jer til at I revurderer jeres grundlag ifht DRH, fx antal børn, økonomi inkl. pris for at holde 
institutionen lukke mv. og jeg håber at I bevarer DRH. 
 
Mvh 
Søren Forchhammer 
morfar til Stella i DRH 
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Fra: Ulrik Borch <u_borch@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 12:09
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Københavns Kommune 
 
Jeg skriver som onkel til Lou Viggo som jeg ved er meget glad for at gå på Pingvinstuen. 
 
I øvrigt cykler jeg dagligt forbi Det Røde Hjørne, hvor jeg ser glade forældre og børn - også 
understøttet i øvrigt af de flotte tilsynsrapporter og øvrige tal, man kan måle institutionen på. 
 
Jeg håber, at I vælger at bevare Det røde hjørne!! 
 
Mange hilsner  
Ulrik Elverdam Borch 
Borger i Københavns Kommune 
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Høringssvar vedrørende midler/dig lukning af Børnehuset Det Røde Hjørne. 

 

Lukker man i Københavns Kommune, Danmarks børnekommune, velfungerende dagins8tu8oner med 

uddannet personale og høj pædagogisk faglighed? 

Børnehuset Det Røde Hjørne (DRH) er blevet udvalgt på baggrund af to kriterier; økonomi og søgning. Jeg 

undrer mig i den forbindelse over, om Forvaltningen ikke har kigget på ins8tu8onernes pædagogiske 8lsyn 

og dermed deres pædagogiske praksis og faglighed i deres udvælgelsesproces? I januar 2022 blev der 

vedtaget en lov om de kommunale 8lsyn i dagins8tu8oner, som netop skal bruges 8l at sikre kvaliteten i 

det pædagogiske arbejde og udviklingen af den pædagogiske praksis, hvilket man i Københavns Kommune 

bruger utrolig mange ressourcer på. Derfor må jeg forholde mig yderst kri8sk 8l, at de pædagogiske 8lsyn 

8lsyneladende ikke spiller en rolle i Forvaltningens udvælgelsesproces. 

 

Det Røde Hjørne er en stor, velfungerende ins8tu8on som rummer +100 børn. En dejlig mangfoldig 

børnegruppe, som repræsenterer ikke mindre end 32 forskellige na8onaliteter, og hvor 8 børn kommer 

fra hjem, hvor familien ikke kan tale dansk. Når jeg fremhæver deRe, er det for at tydeliggøre, at succesfuld 

integra8on og sproglige udvikling allerede starter hos de små børn i dagins8tu8onerne, hvor DRH løSer 

en kæmpestor og vig8g opgave for både børn og samfund sam8dig med, at den pædagogiske praksis er 

i top, hvilket de pædagogiske 8lsyn gentagne gange har påvist de seneste år. 

  

Tilsynsrapporter 

De seneste år har DRH modtaget floRe og fuldendte pædagogiske 8lsyn. Her har man kun skulle 

vedligeholde eller justere indsatsen, hvilket er de to øverste karakterer i 8lsynets kvalitetstrappe. DeRe 

bør ses som et klart udtryk for, at DRH lykkes med deres indsatser både i det store og i det små. I den 

seneste rapport fremhæver 8lsynsværgende særligt de ansaRes nærvær og faglighed i dagligdagen, 

hvilket for mig er essensen af, hvad alle dagins8tu8oner bør stræbe eSer. Kigger man på nærområdet, er 

det nemt at finde ins8tu8oner med dårligere 8lsyn, og ser man på alle +400 ins8tu8oner i hele København, 

er der en bekymrende lang liste med ins8tu8oner, som skal iværksæRe nye indsatser og derigennem er 

under særlig indsats fra kommunes side. At de ins8tu8oner, som har været dårlige gennem flere år, ikke 

er udgangspunktet for lukning, er mig ubegribeligt. Blot 800 meter fra DRH ligger der én dagins8tu8on, 

som både har en dårligere søgning, betydelig dårligere 8lsyn og en samlet større besparelse end DRH, 
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men alligevel ikke er udvalgt 8l lukning – hvordan kan deRe forklares på anden vis, end at 

udvælgelsesprocessen har været fejlag8g og mangelfuld fra Forvaltningens side? 

 

Personalet 

I DRH er der ansat 23 personer, som arbejder i direkte kontakt med de +100 børn hver eneste dag 

(herudover er en kok ansat). Ud af de 23 personer, er der hele 14 pædagoger – herunder én pædagog 

med ledelse, to pædagogiske assistenter, seks medhjælpere og en pædagogisk leder (som også har en 

baggrundsuddannelse som pædagog). Så når man ser på rekruReringskrisen og den kamp, som 

kommuner og ins8tu8oner kæmper for at ansæRe uddannede pædagoger i ledige s8llinger, kan man 

konstatere, at også på deRe område lykkes DRH bedre end mange andre. I øvrigt er 

personaleomsætningen i DRH er ekstrem lav. I 2023 var den på 19,7 %, hvilket er meget lavt 

sammenlignet med andre ins8tu8oner, særligt taget in mente, at DRH er en stor ins8tu8on. Sygefraværet 

blandt personalet i DRH er ligeledes det laveste blandt klyngens ins8tu8oner og det næstlaveste på hele 

Amager. Desuden skal det nævnes, at DRH har egne faste vikarer, som alle 8dligere har arbejdet i DRH 

som medhjælpere, men som nu er studerende og derfor ikke benyRer vikarkorps, hvilket er ret unikt for 

en dagins8tu8on. De faste vikarer kender DRH’s struktur, rammer og vig8gst af alt børnene, så når det 

faste personale skal erstaRes, er det af velkendte ansigter, hvilket skaber en enorm tryghed og ro i 

børnenes liv (og for os forældre). 

 

Konklusion? 

Opsummerende kan det kort konkluderes, at det ingen vegne hører hjemme at lukke en så velfungerende 

ins8tu8on, som Det Røde Hjørne, med veluddannet og kompetent personale, høj faglighed, fantas8ske 

8lsyn og +100 glade børn, mens man bevarer (med afsæt i personale og 8lsyn) andre langt dårligere 

ins8tu8oner. Københavns Kommune vil være landets bedste børnekommune. Københavns Kommune vil 

være førende indenfor børneområdet. Derfor må vig8ge beslutninger som disse omkring børn og børneliv 

tages på et meget velfunderet grundlag, og det, kan man blot konstatere, er langt fra 8lfældet i forhold 8l 

udvælgelsen af Børnehuset Det Røde Hjørne. 

 

Tusinde tak for jeres 8d. 

Bedste hilsner,  

Zara SchyRe. 
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Fra: trine engholm <trine.engholm@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 15:26
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Hej 
Min søde niece Rosa går i børnehuset Det Røde Hjørne. Hun er meget glad for sine voksne og sine 
venner, så vi ser nødigt den lukker. 80 % af børns identitet bliver grundlagt inden for de første 5 
år, hvorfor at det er alt afgørende, at de får en stabil og tryg start på livet. Mange skift og store 
ændringer i børnelivet, vil på længere sigt have en betydning for, om der skal ydes økonomisk 
støtte til inkluderende indsatser eller andre støtteintiativer i et børne/ungdomsliv.  At lukke en 
instititution kan have en økonomisk vinding nu og her, men kan på den lange bane blive en 
omkostning både økonomisk, men også set i et trivselsperspektiv for børn, forældre og 
personale. 
Dbh. Trine Engholm 
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Fra: Troels <troels2404@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 12:24
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN]  Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Til reƩe vedkommende  
Mit barn går i Det Røde Hjørne i vuggestuen, som nu er lukningstruet.  
Da vi i sin Ɵd skulle vælge insƟtuƟon var vi rundt og se en masse forskellige insƟtuƟoner på Amager, mange af dem vi 
så var slidte og burde ikke leve op Ɵl standarden for en børne insƟtuƟon i 2024.   Det Røde Hjørne som bygning er 
indreƩet og opført med henblik på at være en insƟtuƟon og bør derfor ikke lukke. I burde se på hvilke insƟtuƟoner 
som er Ɵdssvarende og dermed kan give børnene en ordentlig start på livet.  
Der skal generelt kigges på kvalitet, da det er mennesker det handler om og ikke bare et regneark.  
Kvalitet indeholder selvfølgelig mere end bygningen selv, det handler om pædagoger, sygefravær osv. men primært 
børnenes trivsel.   Så kom ud fra det mørke kontor og væk fra skærmen, se hvordan de kære børn trives i Det Røde 
Hjørne, før i besluƩer.  
 
Med venlig hilsen / kind regards 
 
Troels Engholm  
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Fra: TTLL <ttll@ttll.dk>
Sendt: 1. juni 2024 13:37
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Kære Børne- og Ungdomsudvalg, 

Jeg er onkel til Alberte på to og et halvt år, der går i vuggestuen hos daginstitutionen Det Røde Hjørne på 
Sundholmsvej, København S – en af de institutioner, som står over for en fuldstændig lukning i nedjusteringen af 33 
daginstitutioner i Københavns Kommune. 

Derfor er jeg chokeret over, at Det Røde Hjørne er indstillet til lukning på et mangelfuldt grundlag, og håber, at 
udvalget vil tage mine følgende argumenter for at fjerne netop dette dejlige hjørne af Amager fra forslaget. 

Lad os se nærmere på to af de seks politisk ønskede kriterier, som forslaget om lukning af Det Røde Hjørne bygger på: 

Økonomi: Udregningen er baseret på, at institutionen huser 50 børn. Reelt er der over 100. 

Søgning: Der berettes om en søgning på 17% – et tal, der ifølge pladsanvisningen er voldsomt misvisende og ikke 
baseret på en systematisk objektiv analyse. Det Røde Hjørne har været fuldt belagt det sidste år med 10-15 børn på 
venteliste. Det Røde Hjørne har haft venteliste og har kun ventet med at åbne op igen, fordi man har aftalt dette på 
ledelsesmøder med pladsanvisningen. 

Der er ikke kapacitet i området til at optage institutionens over 100 børn. Af alle institutioner på Amager er Det Røde 
Hjørne en ud af tre institutioner med de flotteste tilsyn, laveste sygefravær blandt personalet og højeste andel af 
uddannet personale. Lægger man de tre faktorer sammen, er Det Røde Hjørne en af to eliteinstitutioner på Amager. 

Institutionen huser børn med 32 forskellige nationaliteter, og med ovenstående i mente er det ubestridt den 
institution, der huser mere end 15 forskellige nationaliteter, der klarer sig bedst med det pædagogiske arbejde. At 
lukke Det Røde Hjørne ville derfor være at lukke en succeshistorie i forhold til integration. Det Røde Hjørnes ledelse 
og råd er klar til at gøre ALT for at redde børnehuset og er meget åbne over for alle forslag, som forvaltningen og 
Område Amager måtte have til brug af ekstra kapacitet. 

Jeg er meget bekymret over udsigten til, at lukningen af Det Røde Hjørne vil tvinge over 100 børn og deres forældre 
ud i garantipladser, som ikke findes i lokalområdet. Derfor håber jeg, at I vil prioritere den pædagogiske kvalitet i 
institutionerne og suspendere forvaltningens forslag, der bygger på stikprøver. 

Venlig hilsen 
 
Thomas Rottbøll Andersen 
 
Fensmarkgade 53, 4 
2200 Kbh N 
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Fra: Valerio Di Martino <valerio.dimartino@gmail.com>
Sendt: 3. juni 2024 00:13
Til: BUFKP ARC Høring
Emne: [EKSTERN] Høringssvar omkring Børnehuset Det Røde Hjørne

Dear Local Politicians, 
 
I am hereby writing this email as father of two kids who are part of the Det Røde Hjørne Kindergaden. 
It is with great concern that I hear about the possibility of closure of the institution, which has been 
invaluable to our family. 
 
DRH has proven to be an institution of the highest quality with a unique ability to integrate children 
from different cultures and backgrounds. Our kids enjoy the diverse environment and supportive 
atmosphere offered by the institution. Closing DRH will not only mean a loss for our daughter but all 
the other children who will be affected by this decision. 
We also strongly appreciate the invaluable engagement, passion and energy that all employees of 
this institution share with our kids daily. This applies to all levels of the organization: leaders, main 
pedagogues, assistants, chefs and so on. Coming from another institution in Amager, the different 
level of engagement was a real key to make our kids feel loved and comfortable during their activities 
at DRH. 
I encourage you to take into account the many families that will be affected and make the right 
decision to ensure that our children continue to have access to a place like the Det Røde Hjørne. 
 
Kind regards, 
Valerio Di Martino 


