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Beskrivelse af forslag - Nordtoftegaard 30. maj 2024

Nordtoftegaard er en selvejende udflytterinstitution péa 2 grupper, som
karer til Yderholmvej 25B i Solred Strand, hvor institutionen har lokaler.
Afhentningsstedet er placeret pd Mosesvinget 1i Breanshgij.

Det foreslas, at hele institutionen lukkes, og at lokalerne bibeholdes hvis
muligt til senere gendbning. Barnene pa institutionen skal omplaceres
til nye pasningstilbud, da hele institutionen lukkes. Institutionen er
udvalgt pba. segning og gkonomi, hvor institutionen har en segning pa
24% og hgje driftsudgifter relativt til barnetallet.

Derudover skal det noteres, at Nordtoftegaard tidligere har indgdet som
alternativ i investeringscasen "Nedjustering af dagtilbudskapacitet”.
Institutionen har derfor vaeret inddraget i to hgringer om lukning
indenfor en kort periode.

Baggrund for udveelgelse: Segning, skonomi

Besparelse i mio. kr.
Besparelseialt | Antal grupper | Besparelse pr. gruppe
2,3 2 1,2

Implementering: 2025

Opsummering af heringssvar

Der er i hgringen modtaget 103 hgringssvar. Hgringssvarene er fra
foraeldre, leder, personalegruppe, bestyrelse, lokaludvalg og gvrige
borgere - bl.a. tidligere barn og foraeldre med bgrn pa institutionen.

| hgringssvarene argumenteres imod en lukning af institutionen, hvor

Nordtoftegaards fysiske rammer og paedagogiske kvalitet fremheaeves.

Derfor er mange i hgringssvarene uforstdende overfor, at faglig kvalitet

ikke har veegtet hgjere i udveelgelsen af institutioner. Derudover

papeges det, at institutionens sggning er et resultat af en fejl i Center for Politik og HR
kommunens indskrivningssystem og ikke et udtryk for institutionens Gyldenlavesgade 15
attraktivitet hos foreeldrene. Endelig rettes kritikimod, at alle 1600 Kebenhavn v
hgringssvar vedrerende investeringscasen “Nedjustering af EAN-nummer
dagtilbudskapacitet”, hvor institutionen ogsa indgik, ikke blev vedlagt til 5798009371201

politikerne ved sagsbehandlingen d. 24. april.



Som det fremgér af baggrund for udvaelgelse, sé er institutionen ikke
udvalgt pé baggrund af manglende paedagogisk kvalitet. Den er udvalgt
pé baggrund af gkonomi og segning, hvor institutionen har hgje
driftsudgifter pr. gruppe pga. udgifter til buskersel og ekstra
normering. Derudover er institutionen udvalgt p& baggrund af segning.

Forvaltningen bemeerker, at i kommunens digitale opskrivning, som er
et standardsystem, der benyttes i flere kommuner, er der to typer af
visninger. "Sgg institution” og "Institutioner taet pa dig”. | visningen
"institutioner teet pa dig” vises de institutioner, som er teettest pa
foreelderens bopelsadresse i fugleflugt. | denne visning beregner
systemet distancen mellem bopeelsadresse og institutionens
primeeradresse, og viser de 5 naermeste dagtilbud pé en liste.
Primaeradressen for rene udflytterinstitutioner, er institutionens
udflyttersted. Der er dialog med kommunens systemudbyder, om at
forbedre denne sggning, s& den afspejler segning pa KKs egen
hjemmeside, hvor institutioner kan optreede med flere adresser.

Opseetningen i den digitale lesning vurderes dog ikke isoleret at kunne
forklare institutionens segningstal. Endelig betyder institutionens hgje
driftsudgifter, at institutionen forventeligt var indgéet i forvaltningens
indstilling uagtet opfyldelse af segningskriteriet.

| forhold til handtering af heringssvar, sé blev alle hgringssvar vedlagt til
politikerne ved det efterfelgende udvalgsmede. Derudover er
heringssvar fra den tidligere sagsbehandling vedlagt dette bilag og
fremgar til sidst i materialet, sa de ligeledes indgar i
beslutningsmaterialet.

Pa de felgende sider fremgar dataoverblik for institutionen og
opsummering af hvert hgringssvar. Derudover er hgringssvar vedlagt i
fuld leengde til sidst i materialet. Det samme er hgringssvar fra
behandlingen af investeringscasen “Nedjustering af
dagtilbudskapacitet” d. 24. april, hvor institutionen indgik som et muligt
alternativ.
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Dataoverblik - Nordtoftegaard




Kgbenhavns Kommune

Kapacitet, segning og besparelse

Institution Kapacitet 208;)(();_n;(1)g23 Besparelsespotentiale
(bgrnegrupper) O (mio. kr.)
Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave 2 24% 2,3
Tema 1: Samspil og Tema 2: Tema 3: Soro Tema 4: Tema 5: Tema 6:
Institution Tilsynstype relationer mellem Bernefeellesskab o bevée pelsg Forzeldre- Sammenhaengi Evaluerings- Seerlig indsats
bern og voksne erog leg 9 9 samarbejde overgange kultur

Nordtoftegaard . .
Udflytterbarnehave Light ) ) ) ) ) Nej

Padagogandel og personaleomsatning

Andel af det paedagogiske

Andel af det
paedagogiske personale,

Andel af det paedagogiske
personale, der er

Personaleomsaetning

Personaleomsaetning

Personaleomsaetning

e perso:(l;,‘ dgr:: Ejé:zlodzagnede der er uddannede uddannede padagoger (2021) (2022) (2023)
P 9°9 paedagoger (2022) (2023)
Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave* Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende Selvejende

*Forvaltningen har ikke personaledata pd selvejende institutioner
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Bilag 1. Resumé af heringssvar - Nordtoftegaard

Herunder er resuméer af alle hgringssvar til forslaget om
Nordtoftegaard. De fulde haringssvar kan laeses efter resuméet.

Nr.

Afsender

Resumé af heringssvar

Hanne Westergaard

Det gnskes, at BUU genovervejer beslutningen
om at lukke Nordtoftegaard. Begrundelsen om
manglende bern i bernehaven beskrives som
misvisende med afsaet i, at pladsanvisningen
ikke har gjort en tilstreekkelig indsats for at
praesentere Nordtoftegaard korrekti deres
portal.

Institutionen beskrives som en vigtig del af
lokalsamfundet, der skaber stor trivsel, ro og

tryghed hos bern, foraeldre og bedsteforaeldre.

Jakob Westergaard

Det @nskes, at BUU genovervejer beslutningen
om at lukke Nordtoftegaard. Der udtrykkes
undren over begrundelsen om manglende
bern, da pladsanvisningen ikke har gjort en
tilstreekkelig indsats for at praesentere
barnehaven for nye familier.

Manglende gennemsigtighed og fejl i
forvaltningens segesystem fremhaeves. Der

blev sendt 43 heringssvar til BUU-madet d. 24.

april, der ikke er blevet modtaget. Derudover
stemmer data ikke, da prognoserne viser et
stabilt bernetal i Brenshgj-Husum, hvorfor der
opfordres til omplaceringer i omréader med
markant ledig kapacitet.

Der beskrives et staerkt faellesskab blandt barn,
foreeldre og personale, og en institution, der
ger en stor forskel for b@rns trivslen samt for
lokalsamfundet med mange events og
arrangementer, der skaber glaede.

Kare Carlsen

Nordtoftegaard beskrives som en af de bedste
barnehaveinstitutioner i kommunen med et
unikt udflyttterbernehavekoncept.
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4 Laura og Johannes
Korsholm Andreasen

Som nyflyttere til Branshgj fik foraeldrene
anbefalet Nordtoftegaard af adskillige lokale.

Personalet, der har 4-dages-arbejdsuge, er
stabile og engagerede, hvilket ger en stor
forskel for bernenes trivsel og udvikling.
Institutionen afholder mange begivenheder til
stor glaede for bern og voksne. Foraeldre og
bedsteforaeldre er glade for at besage
udflyttermatriklen.

Der fremsaettes enske om et samarbejde om at
finde lasninger, der opretholder institutionens
eksistens og sikrer adgang til relevante
oplysninger for foraeldre.

5 Lene Bager

Det fremhaeves i hgringssvaret, at institutioner
som Nordtoftegaard vil spare kommunen for
mange penge pa den lange bane ved at
forebygge mistrivsel og motoriske problemer
hos mange bgrn. Personalet beskrives som
ildsjeele og bernene stortrives.

6 Lone Teglbjeerg

Nordtoftegaard beskrives i haringssvaret som
en velfungerende barnehave med
omsorgsfulde voksne, bgrn i trivsel og mange
gode traditioner og arrangementer.

7 Mimi Rosenkilde
Teixeira-Holck

Foraelderen har faet anbefalet Nordtoftegaard i
sociale netvaerk. Institutionen giver rum for
barn, der ellers ikke ville trives i by-barnehaver.
Sund gkonomi, godt forseldresamarbejde,
ledelsen, faciliteter af hegj kvalitet og diversitet,
og stabil og faglig kempetent paedagoggruppe
fremhaeves.

Det fremhaeves, at der ikke findes tilsvarende
tilbud i sterrelse og kvalitet i neeromréadet, og at
institutionen ogsé fungerer som
uddannelsesinstitution for fremtidige
paedagoger.

Der henstilles til, at blikket vendes mod by-
barnehaver i omradet med tydelige
trivselsmeaessige eller skonomiske udfordringer.

8 Anne Marie
Christensen

Personalegruppen og udflytterbasrnehavens
udendgrsrammer fremhaeves positivt i
heringssvaret.

Der beskrives ulgste tekniske problemer i
pladsanvisningen, som har medfgrt at man ved
segning af bernehaveplads ikke har kunne finde
Nordtoftegaard.
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Derudover gnskes det, at forvaltningen gari
dialog med institutionens ledelse og bestyrelse
om, hvordan man kan styrke mulighederne for
at né det normerede bgrnetal.

Betina og Frederik
Kazhel-Carlsen

Forzeldrene er flyttet til en ny kommune, men
gnsker med hgringssvaret at vise stotte og
opbakning til bernehaven. Det skyldes et stabilt,
empatisk og imgdekommende personale, der
har diversitet i ken og alder samt
udflytterbgrnehavens gode rammer, der har
positiv virkning pa bernenes trivsel.

10

Birgit og Steen Winther
Holmgren

Det understreges i hgringssvaret, at hvis kvalitet
er en malsaetning for Kebenhavns dagtilbud,
ber Nordtoftegaard ikke lukkes. Institutionen
har et stabilt og trofast personale og giver
barnene en god start pa livet.

1

Birthe Behrens

| heringssvaret papeges det, at en lukning af
Nordtoftegaard ikke stemmer overens med en
stor tilfredshed hos bern, foraeldre og
bedsteforaeldre. Institutionen ses som etled i at
undgéa mistrivsel blandt bgrn og unge i
fremtiden.

12

Christian Frank

Nordtoftegaard beskrives i heringssvaret som
en af de bedste bernehaver i Kebenhavn.
Bernehaven er rangeret som en af de
bernehaver med bedst trivsel. Institutionen haft
samme kernepersonale i mange ar, og
diversiteti ken hos paedagoger fremhaeves.

Der henvises til fejl i KMDs system, der betyder,
at udflytterbernehaven ikke identificeres ud fra
opsamlingssted. Saledes findes bernehaven
ikke, hvis der sorteres efter afstand til hjemmet.
Denne foraldre fandt selv barnehaven ved at
s@ge pa navnet efter anbefaling fra netvaerk.

Dette til trods har Nordtoftegaard bevaret et
hegjt bernetal og en sund gkonomi. Derudover
fremheeves personalet, gode rammer med
udeliv, manglende udskiftning i
personalegruppe og arrangementer positivt.

13

Esben Andreasen og
Karen Laugesen

Personalet beskrives i hgringssvaret som
inspirerende og engagerede og lokaliteten som
givende for aktive barn.

Manglende muligheder for at fremsege
barnehaven i KMD-systemet og fejlagtig
budgetindsigt fremhaeves.
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14

Helene Buttrup

Personalet, rammer, udflugter og
arrangementer, samt diversitet i ken og alder
fremheaeves positivt. Der seettes spergsmalstegn
ved, at en velfungerende institution med stor
trivsel hos bern og voksne lukkes, nar der er
andre institutioner, der er udfordret pa kultur,
miljg og personaleudskiftning.

15

Helle Lise Stougaard

Nordtoftegaard beskrives i hgringssvaret som
en velfungerende institution, der skaber det
bedste bgrneliv. Bedsteforseldredag, engageret
personale cg gode udendars rammer
fremhaeves positivt.

16

Holger Flensted
Behrens

Der anmodes i heringssvaret om, at
Nordtoftegaard ikke lukkes, da institutionen er
velfungerende samt bidrager til bernenes
udvikling og giver dem en god start pa livet.

17

Jacob Riis-Olsen

Nordtoftegaard beskrives i heringssvaret som
velfungerende, idérig og med engageret
personale og glade bern. Den arlige
bedsteforaeldredag fremhaeves positivt.

18

Jakob Oxenvad og
Solvej Vinter
Christensen

Det papeges i haringssvaret, at der i
Nordtoftegaard har veeret teet p& ingen
udskiftning i ledelse og personale, en stabil
gkonomi uden et eneste &r med underskud i 20
ar. Det papeges, at udfordringerne, som
institutionen har oplevet, skyldes fejl hos
Pladsanvisningen.

Stor tryghed og trivsel hos bgrnene
understreges samt en god personalegruppe
med lavt sygefraveer.

19

Jette Saltoft Pedersen,
Leder hos Vuggestuen
Haletudsen

Det papeges i hagringssvaret, at Nordtoftegaard
er en af Kebenhavns bedste barnehaver, der
ligger blandt de 5 bedste i alle malinger ift.
foreeldre-, berne-, og personaletrivsel.

Haletudsen har saerligt fokus pa sarbare bern
og familier og hari 20 ar veeret i samarbejde
med Nordtoftegaard. Barnehaven viderefarer
vuggestuens arbejde med hgj faglighed og
gode rammer for udfordrede barn.

Det papeges, at velfungerende institutioner ikke
bar lukke, da de har en stor rolle i forebyggelse
af segregering, samt at det er kortsigtet, at
gdeleegge gode paedagogiske miljger, der har
taget mange ar at opbygge.

20

Kasper Andreassen

Der argumenteres i hgringssvaret for en
bevaring af Nordtoftegaard, der er et
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betydningsfuldt element i lokalsamfundet.
Bernehaven ligger i toppen af
tilfredshedsunderseggelser i dagtilbud i
Kebenhavns Kommune savel som hele
Danmark.

Institutionen tilbyder et dynamisk milje, der
bl.a. understgtter bernenes udvikling, trivsel og
naturforstielse. Det er desuden et tilbud, der
ellers er svaert at finde.

Bernehaven klaeder bernene p& med gode
sociale feerdigheder, der kcmmer dem til gavn i
folkeskolen og resten af livet.

Personalets engagement, stabilitet
mangfoldighed i alder, kan og etnicitet
fremheaeves som en af institutionens styrker.

21

Kasper Lippert-
Rasmussen og Kira
Ronn

Nordtoftegaard beskrives i hgringssvaret som
en institution med et godt begrnemiljz og en
tydelig og gennemtaenkt kultur og retning.

Det papeges, at de fleste i personalegruppen
har vaeret ansat i mange éar, og at barnehaven
forekommer at have et attraktivt arbejdsmiljg.
Tilbagevendende aktiviteter og arrangementer
fremhaeves ogsa positivt.

22

Katrine Fabricius
Holmgren

Der appelleres i heringssvaret imod at lukke
Nordtoftegaard, der beskrives som den bedste
barnehave i Ksbenhavn med fagligt dygtige
paedagoger, der har vaeret ansat laenge. De
gode fysiske rammer og aktiviteter beskrives
som unikke og betydningsfulde for bernene.

23

Lars Engdahl

Det beskrives i heringssvaret som et stort tab at
lukke bernehaven, som er velfungerende, har
haj foreeldretilfredshed, lav udskiftning af
medarbejdere og giver bernene plads til
udfoldelse.

24

Lene pé vegne af Mads

Mads pa 10 ar klager over lukningen af
Nordtoftegaard, da han selv har gaet der og
gerne vil i praktik som psedagog der.

25

Lene Votborg

Der opfordres i haringssvaret til ikke at lukke
Nordtoftegaard, der beskrives at have de
bedste paedagoger, rammer og ledelse.
Aktiviteter og projekter fremhaeves positivt
samt minimale udskiftninger af
personalegruppen.

Det forklares, at tidligere bernehavebegrn
kommer tilbage i erhvervspraktik, hvilket

5/25



Center for Politik og HR 6/25

bidrager positivt til lokalsamfundet og nye
studerende til peedagogfaget.

26 | Marianne Hoffman Nordtoftegaard beskrives i heringssvaret som
en institution med en paedagogisk praksis af hgj
kvalitet med kompetente og erfarne
padagoger og bern, der trives. Dette
sammenlignes med mindre tilfredsstillende
oplevelser med andre institutioner.

Der henvises til forskning, der beskriver
betydningen af hgj kvalitet i dagtilbud for berns
liv og udvikling, sammenhaengen mellem
barns trivsel og vokseninteraktion, udelivets
indvirkning pa koncentration i skolealderen,
bedre motorik og feerre sygedage.

27 | Monika Leth Dalsgaard | Nordtoftegaard beskrives i haringssvaret som
en institution med hgj faglighed, der bidrager
til bernenes udvikling og ruster dem godt til
skolelivet. Busturen skaber et trygt faellesskab,
og bgrnene laerer mange forskellige
feerdigheder. Bernehaven beskrives som
udviklende for bern med hgj begavelse og som
et vigtigt feellesskab.

28 | Morten Fabricius Der appelleres i heringssvaret til at genoverveje
Holmgren en lukning af en af de hgjest rangerede
barnehaver i Kebenhavn. En lukning af
barnehaven vil forringe bedsteforaeldrenes
afhentningsmuligheder, foraeldrenes mulighed
for at varetage deres arbejde og medfere en
fraflytning af byen.

29 | Morten Geotzsche | hgringssvaret fremhaves Barnehavens
kompetente, stabile og dygtige peedagoger
gennem mange ar. De gode rammer har haft en
positiv effekt pa barnebarnets sociale
udfordringer. Institutionen skaber trygge,
stabile barn, der teenker pa andre, ogsa i

skolelivet.
30 | Nicoline Naja Der tales i heringssvaret imod en lukning af
Teglbjeerg Nordtoftegaard, der beskrives som en af

Kebenhavns Kommunes mest velfungerende
institutioner. Institutionen beskrives som et
sted, der fungerer og bgr veernes om, med stor
trivsel samt trygge og naerende faellesskaber for
barn og voksne.

Der argumenteres for, at en lukning af
Nordtoftegaard vil stride imod kommmunes
maélseetning om at fremme barn og unges
trivsel, udvikling og leering.
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31

Pauline Selvejer
Faaborg

Lukningen af Nordtoftegaard frarddes i
hegringssvaret, da institutionen tilbyder gode
naturrammer, engagement, glaede, opbygger
barn, giver dem en robust start pa livet samt
gode forudsaetninger i skolegangen.

32

Per Rosenkilde Nielsen

| hgringssvaret fremhaeves, at
udflytterbgrnehaven tiloyder et markant
anderledes tilbud end andre institutioner i
omradet og de ting, der eftersperges i debatten
om smabegrnsomradet. Peedagogerne skaber
stabilitet og tryghed for bern, foreeldre og
bedsteforaeldre og beskrives som
samfundsafspejlende i alder og etnicitet.

Desuden beskrives, at institutionen giver
barnene gode forudsaetninger for et godt
barne- og udeliv. Ydermere beskrives
barnehaven som en god investering i b@rnenes
trivsel forud skole- og ungdomsliv.

33

Haringssvar er ikke
medtaget, da foreeldre
ikke vil have
offentliggjort sit
heringssvar.

34

Peter Votborg
Getzsche

Det frarades i hgringssvaret at lukke
Nordtoftegaard af hensyn til borgere og
personales trivsel i Kebenhavns Kommune.
Institutionen beskrives som den bedste,
vedkommendes bern har gaet i, og at
gkonomiske besparelser bar ske andetsteds i
kommunen.

35

Signe Gregersen

En kommende foraelder i Nordtoftegaard er
blevet anbefalet institutionen af nuvaerende og
tidligere foraeldre, hvilket stemmer overens
med brugertilfredshedsundersegelsen.

Tilsynsrapporten vidner om hgj faglig kvalitet
og andel uddannet personale samt lav
personaleomsaetning for fast personale.

36

Steffen Steen
Kristensen

Der opfordres i haringssvaret til ikke at lukke
Nordtoftegaard, da den ses som en veldreven
og velfungerende institution. Der henvises til
den seneste brugertilfredshedsundersggelse,
hvor Nordtoftegaard vari top 5, samt at der kun
har vaeret én anmaerkning fra kommunens
tilsyn over de seneste 20 ar.

Der henvises til en teknisk fejl i kommunens
sggesystem, der har gjort det svaert/umuligt at
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fremsege institutionen, hvorfor sagningen
fremstar lav.

37

Tor Johansson

Udflytterbernehavens haje kvalitet,
personalegruppe og udendegrsliv roses i
hegringssvaret. Det er oplagt med en
naturfokuseret bernehave, da den lokale
folkeskole har fokus pa naturvidenskab.

38

Uffe Stougaard

| heringssvaret er der uforstdenhed omkring
overvejelserne om at lukke en velfungerende
barnehave, hvor barnebarnet trives. Det
fremheeves, at Nordtoftegaard tilbyder rige
muligheder for et godt berneliv i taet kontakt
med naturen.

39

Amalie Kenigsfeldt

Foreelderen, der ogsa har skrevet et
debatindlaeg til Politiken, samt et tidligere
hegringssvar til BUU (opsummeres nederst),
argumenterer imod en lukning af
Nordtoftegaard.

Det fremhaeves, at foraeldrebestyrelsen og de
involverede parter ikke blev informeret om
lukningen af Nordtoftegaard, inden
informationerne blev offentliggjort. Derudover
at tidligere heringssvar ikke ndede BUU.

Det papeges, at en overvagt af lukningstruede
institutioner er udflytterbernehaver, og at der
mangler en politisk dreftelse om prioritering af
udflytterbgrnehaverne og at bringe bybarn
teettere naturen.

Derudover ses en lukning af Nordtoftegaard
ikke som skdnsom, da det ikke er en
"hjemmeinstitution”, og derved vil medfare en
stor omveeltning for bernene.

Padagogandelen i institutionen fremhasves
positivt, og det argumenteres, at
medarbejdertrivsel ber vaere et paramenter i,
hvilke institutioner, der lukkes af hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Der seettes sporgsmalstegn ved, at politikere
siger, at danskere skal have flere barn samtidig
med, at daginstitutionerne forringes. Der
udtrykkes dermed forstéelse for et fravalg af
barn samt hjemmepasning.

Foreelderen har tidligere skrevet et heringssvar,
der ikke ndede frem til BUU i ferste omgang.
Dette beskriver falgende:
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Foraelderens barn har tidligere vaeret tilknyttet
en anden institution med massive
rekrutteringsudfordringer og sygefraveer.
Personalegruppen beskrives som stabil og
motiveret, og institutionen har en hgj faglighed.

Argumentationen om lav segning er
chokerende for foraelderen, der er bekendt med
vanskeligheder omkring at sege institutionen
frem pa Pladsanvisningens hjemmeside.
Vedkommende har selv oplevet disse
problemer og fandt institutionen ved at sege pa
selve navnet.

Det understreges, at man ber se pa parametre
som gule og rede anmeaerkninger,
foreeldretilfredshed og arbejdsmilje. Der tales
imod at lukke en velfungerende institution med
stor tilfredshed hos familier og personale, der
formar at rekruttere og fastholde dygtige
padagoger.

40

Anders Banke og Anna
Dambholt

Nordtoftegaard beskrives i hgringssvaret som
unik grundet institutionens udearealer og
adgang til naturomrader. Dette ses som et
modstykke til en hektisk hverdag.
Friluftspeedagogerne roses, og de skaber
robusthed hos bernene. Det vurderes, at
beslutningen er baseret pa skonomi og ikke
barnets tarv.

41

Cecilie Evelyn de
Roepstorff

Det forklares i heringssvaret, at Nordtoftegaard
har faciliterer, der ikke ellers er at finde i
omradet, og derfor er ngje udvalgt af
foraelderen. Stabile bade mandlige og
kvindelige paedagoger, unikke faciliteter, gode
udendegrsarealer og mulighed for flere
aktivitetsstationer fremhaeves. Det bidrager til,
at barnet far selvtillid i praktiske opgaver, og der
opleves ro i mave over at give sit barn et tilbud,
der ellers ikke er muligti en travl hverdag.

Det understreges, at institutionen er sveer at
fremsege, og at der ved indskrivning fremstod
at veere lang venteliste.

42

Christian Steen
Noringriis

Det anbefales i heringssvaret, at bernehaven
bevares, da den og personalet ger en stor
indsats for bernenes trivsel, udvikling,
feellesskab og leering. Det afspejler sig i
tilsynsrapporter,
medarbejdertrivselsundersggelse og
foraeldretilfredshedsscore. Personalets
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overskud, kompetencer og mangfoldighed i
ken og alder fremhaeves. Det understreges, at
75% af personalegruppen er uddannede
padagoger.

43

Elisabeth Porse og
Seren Carlsen

Afsenderne mener, at en lukning af
Nordtoftegaard er uhensigtsmaessig,
uacceptabel, kortsigtet og ude af trit med
idealerne i kommunens bgrnepolitik. Der
beskrives i heringssvaret en velfungerende
institution med et miljg, der er optimalt for
bernenes trivsel.

44

Ella Traerup

Ella, der gari 8. klasse, forklarer i heringssvaret,
at hun har mange gode minder fra
Nordtoftegaard. Hun har for nyligt hentet sin
lillebror i institutionen, og der stadig var de
samme padagoger, som da hun gik der.

45

Helene Krarup Olesen
pavegne af 65
foreeldre

Foreeldregruppen beskriver, at Nordtoftegaard
med stabilt personale og kreative udefaciliteter
bidrager til deres berns selvtillid og skaber
unikke oplevelser, som kun udflytterbernehaver
kan give Kebenhavns storbybern. Bernehaven
medpvirker til, at foraeldrene har kunne handtere
fuldtidsstillinger samtidigt med, at familielivet
har fungeret.

Busudgifterne skulle oprindeligt ikke teelles
med i regnskabet, fordi man ville bevare denne
institutionsform, og det kritiseres, at dette nu er
en del af argumentationen. At
udflytterbernehaverne er de mindst sagte
institutioner modsvares med henvisning til, at
de, der har adresser andre steder end
Kebenhavns Kommmune, ikke dukker op i
kommunens sggesystemer. Det papeges, at
denne systemfejl har staet pa i flere ar.

Det papeges, at kommunens egne beregninger
viser, at man med nedskaringerne om et par ar
ikke vil kunne leve op til loven om
pasningsgaranti. Der eftersperges svar p4,
hvordan man i sa fald vil forholde sig.

46

Hella Carstensen
pé vegne af berneneii
Nordtoftegaard

Haringssvaret er en video med billeder af
Nordtoftegaard fra hverdag og
arrangementer akkompagneret med forskellig
hjemmekomponeret musik. Link til Dropbox
findes i vedhaeftningen.

47

Josefine de Roepstorff

Nordtoftegaard beskrives i hgringssvaret som
en bernehave, der er velfungerende, hvad
angar bern og personales trivsel.
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Bedsteforaeldredag, personalet og de fysiske
rammer fremhaeves. Det understreges, at
institutionen ligger hajt pa alle
trivselsparametre, har hgj andel uddannet
personale, lav personaleomsaetning og en
foreeldretilfreds, der ligger top 5 i Kebenhavns
Kommune.

48

Louise Lindhardtsen

Der gegres i heringssvaret indsigelse mod, at
barnehaven lukker, da den er velfungerende og
veldrevet med bern, der stortrives.

49

Marie Daugaard-
Jensen

Der opfordres i haringssvaret til at bevare
Nordtoftegaard, der har beriget foraelderens
barn med engageret personale og gode
udearealer.

50

Marie Traerup,
tidligere forperson i
bestyrelsen

Nordtoftegaard beskrives i haringssvaret som
en bernehave med stabilt, engageret og
dedikeret personale samt unikke og
inspirerende faciliteter. Nordtoftegaard er
veldrevet og baeredygtig med gkonomisk
overskud. Personalet afspejler mangfoldighed i
ken, alder og kompetencer, hvilket skaber et
inkluderende milje. Institutionen er en vigtig
del af lokalsamfundet og styrker
sammenhangskraft og sociale netvaerk lokalt.

Problemer med synlighed pa
pladsanvisningens hjemmeside kan leses med
passende ressourcer og indsats, sa der er lige
muligheder for alle institutioner og foraeldre i
pladsanvisningsprocessen.

Niels-Ole Rasmussen

Det ses i heringssvaret som en kortsigtet
lesning at lukke Nordtoftegaard, der beskrives
som et forbillede for, hvordan trivsel, udvikling
og laering ber integreres i en barnehave.
Nordtoftegaard har bl.a. haft stor indvirkning pa
barnenes selvveaerd og feerdigheder. Der
henvises til historisk lav trivsel blandt unge, og
Nordtoftegaard forklares at afhjeelpe denne
tendens.

Der er et staerkt faellesskab mellem foraeldre,
personale og bedsteforealdre, hvilket en lukning
vil oplese med konsekvenser for trivsel og
udvikling i lokalsamfundet.

Begrundelserne om manglende bern anses
som inkonsekvent og misvisende med
henvisning til, at Pladsanvisningen ikke har
gjort en tilstraekkelig indsats for at praesentere
institutionen korrekt i deres portal.
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52

Pia Galschigt Benzen
og Sophie Amalie
Engel

Nordtoftegaard ses i heringssvaret som
essentiel i en tid med trivselsproblemer hos
barn. Den har en unik profil, der udvikler
barnenes sanser og motorik. Peedagogerne
beskrives som engagerede og kompetente.
Udensdersrammer, traditioner og
sammenhold fremhaeves.

Den lige kensfordeling blandt personalet
fremheeves positivt og udskiftning i personale
er lav. Der henvises til Barns Vilkar om
betydning af trygge relationer i dagtilbud.

Slutteligt forteeller to tidligere barn om deres
minder fra bernehaven, og hvorfor den ikke bar
lukkes.

53

Signe Lindgard
Andersen og Horacio
Emmanuel Najar
Ramos

Der papeges i heringssvaret to punkter, der ber
tages i betragtning i beslutningsprocessen:

Personalet er erfarne og engagerede, hvilket
har stor betydning for det enkelte barn og
foreldrene. Mangfoldigheden i
personalegruppen bidrager til stabilitet og ro.
Dernaest bidrager de udenders faciliteter og
aktiviteter med faellesskaber, laering og
veerdsaettelse af naturen.

54

Silje Stougaard

Som nyflyttere blev foraeldrene anbefalet
barnehaven af lokale. Det beskrives i
heringssvaret, hvordan paedagogerne og
medhjaelperne udviser stabilitet og
engagement, hvilket har en stor indvirkning pa
barnets trivsel og udvikling.

Institutionens forskellige arrangementer og
aktiviteter fremhaeves, og den skaber barn, der
er klar til skolelivet og livet generelt.

55

Thomas Behrens

Det ses i heringssvaret som en fejltagelse at
lukke Nordtoftegaard, der har hgj kvalitet og
betydning i lokalsamfundet. Dette afspejles i
tilfredshedsmalinger og tilsynsrapporter. Der
opfordres til, at de daglige nyhedsmails fra
personalet leeses, da personalets engagement
her skinner tydeligtigennem.

Det fremhaeves, at paedagogerne "gar den
ekstra mil”, bl.a. bruger en paedagog sine
weekender péa at tage grupper i bern med i
klatreklub.

56

Susan Kenigsfeldt

En lukning af Nordtoftegaard ses i
heringssvaret som kortsigtet. Institutionen har
hgj peedagogisk kvalitet og beskrives som en
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investering i bgrnene og kvaliteten af dagtilbud.
Det udtrykkes, at andel peedagoguddannede og
medarbejdertilfredsheden ber veegte hgjere i
afvejningen af, hvilke institutioner, der skal
lukke.

57

Tinus Flyvholm

Nordtoftegaard beskrives i heringssvaret som
den bedste institution, foraeldrene har oplevet.
Det forklares, at bgrnene trives, og at personalet
er engageret og gor deres bedste.
Uderammerne beskrives positivt med
henvisning til tidligere erfaringer med
legeplads i en lukket kebenhavnergard.

Feellesaktiviteter fremhaeves, og busturen
beskrives som en god daglig omstillingsproces,
der giver bernene mulighed for at lande om
morgenen og geare ned om eftermiddagen.

Nordtoftegaard har ogsé vaeret en made som
familie at stifte nye bekendtskaber pa.

Vinni Thusgaard
Behrens

Det forklares i heringssvaret, at Nordtoftegaard
og bernehavens personale har haft en positiv
effekt pa foraelderens barn, udvikling og
interesse i emner som klatring og musik. Det
fremheaeves, at personalet er engagerede, ogsa i
fritiden.

Storegruppen fremhaeves positivt, og som
noget, der bliver set frem til. Foreeldrene fik
institutionen anbefalet og har valgt den til af
flere omgange. Det skaber tryghed at mede de
samme paedagoger gennem mange ar, hvilket
ses som et kvalitetsstempel.

Bernehavens unikke faciliteter og rammer
bidrager til bernenes udvikling og leering.

Institutionens gkonomi er god og trivslen
blandt bgrn og personale er hgj. Lederen er
engageret i det gode berneliv og har veeret der
siden bgrnehavens start.

Det papeges, at den manglende segning ikke
skyldes forzeldrefravalg, men fejl i kommunens
systemer.

59

Magnus og Bertram
Thusgaard Behrens

To tidligere bern fra Nordtoftegaard beder i
haringssvaret om, at institutionen ikke lukkes.
De forteeller om deres tid i bernehaven, der var
god og sjov. De beskriver gode oplevelser med
aktiviteter, peedagoger og leder. De beskriver, at
det i dag er hyggeligt at hente deres lillesgster
og se de voksne igen.
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60

Alba Isabel Moérck-
Larsen

Tidligere paedagogmedhijeelper fra
Nordtoftegaard beder i hgringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Hun fortaeller om, at
barnehaven som udflytter giver bgrnene en
dag med bl.a. naturoplevelser, nysgerrighed og
ro. Bern og personale er i hgj trivsel, og
barnehaven er som arbejdsplads stabil og
kompetent. Det papeges, at segning skyldes fejl
hos pladsanvisningen.

61

Annemarie Marcussen

Bedsteforaelder beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Nordtoftegaard er et
trygt milje med hej kvalitet og trivsel. Undrer
sig over valg at lukke en udflytter, nar forskning
viser, hvilken gavn naturen har for trivsel og
barns udvikling.

62

Astrid Emilie Winkler

Paedagog ansat i Nordtoftegaard vurderer i
haringssvaret, at den padagogiske kultur i
institutionen er unik og opbygget gennem
samarbejde i personalegruppen gennem flere
ar. Som udflytter bidrager institutionen til at
barnene bliver robuste og laerer at fordybe sig.
Udflytterbarnehaver ber bevares, fordi det
langsigtet giver mening.

63

Bastian Guld

Ni tidligere bern fra Nordtoftegaard beder i
hegringssvaret om, at institutionen ikke lukkes og
kommer med eksempler péa deres egen tid i
institutionen. De har heart, at institutionen er
vurderet som den 5. bedste bernehave i Kbh i
brugertilfredshed.

64

Berit Holmstrem
Pedersen

Bedsteforaelder beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Instituticnen har hg;j
kvalitet, hej foraeldretilfredshed og engagerede
padagoger.

65

Birgitte Hagh

Bedsteforaelder beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Nordtoftegaard har lav
personaleomsaetning, lavt sygefravaer og en
velfungerende personalegruppe.

66

Bo Stolborg

Bedsteforaslder beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Nordtoftegaard har
haj kvalitet, uddannede paedagoger med hgj
anciennitet, gode tilsynsrapporter og har
tilfredse foraeldre.

67

Camille Steen
Kristensen

Det papeges i hgringssvaret, at Nordtoftegaard
er den 5. bedste barnehave i Kbh i forhold til
brugertilfredshed og har hgj
foreeldretilfredshed. Institutionen har 75
procent uddannet personale med lang
tilknytning og meget hgj
medarbejdertilfredshed med hgjeste status pa

14/25

14



Center for Politik og HR

alle parametre i tilsynsrapporten. Lav segning
skyldes fejl pa pladsanvisningens hjemmeside.

68

Carsten Skovse
Clausen og Anne
Jergensen

Det fremhaeves i heringssvaret, at
Nordtoftegaard er et fantastisk tilbud, som
foreeldrene og barnet er meget glade for, og
som er tydeligti alle malinger og
undersggelser. De oplever hgj kvalitet og
engageret personale. Desuden har selv oplevet
problem med opskrivning til Nordtoftegaard péa
pladsanvisningens hjemmeside, fordi
institutionen ikke kunne sgges frem.

69

Casper Pedersen

Nordtoftegaard er ifelge heringssvaret den
bedste bgrnehave med hgj kvalitet, der udvikler
og stetter deres barn og med engageret
personale. Afsenderen har som foralder selv
oplevet fejlen hos pladsanvisningen, hvor
institutionen ikke kan seges frem. Desuden
nyder Institutionen stor anerkendelse lokalt og
pa sociale medier.

70

Astrid Waagstein og
Christian Haargaard
Olsen

| heringssvaret papeges det, at manglende
s@gning ikke giver mening som metrik for
Nordtoftegaards fremtid, nar segningen kan
tilskrives en fejl hos pladsanvisningen.
Foraeldrene mener, at det giver en
skaevvridning, nar institutionen ikke har vaeret
ligestillet med kommunens andre institutioner.
Det er pa kanten af god og fair forvaltningsskik.

71

Emma Holck

En moster beder i hgringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Nordtoftegaard
tilbyder et "hjem nummer to” for hendes
nevger og har en hgj kvalitet og engageret
personale, som bidrager til nevgernes selvvaerd
og trivsel.

72

Frederik Hagh

Foreelder finder i hgringssvaret det
konkurrenceforvridende, at Nordtoftegaard ikke
kan s@ges frem hos pladsanvisningen.
Pagealdende har selv oplevet problemet, da
barnet skulle skrives op. Barnehaven er en
meget velfungerende udflytter.

73

Gitte Rolsted
Christensen

Bedsteforaelder beder i hgringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Institutionen lever op
til de samfundsmaessige vaerdier, som vi gnsker
at fremme: Udeleg, bevaegelse, leering og
fantasi. Afsenderen undrer sig over at
Nordtoftegaard er udvalgt, nar et kriterie er
‘fysiske faciliteter'.

74

Gitte Skouby og Finn
Asnées

Bedsteforaeldre beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Det er en
velfungerende institution med god
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sammensatning af personale, spandende
temaer og fantastiske arealer.

75

Helene Krarup Olesen
pavegne af 65
foreeldre

Samme som heringssvar 45

76

Hella Carstensen
Leder Nordtoftegaard

Lederen af Nordtoftegaard udtrykker i
heringssvaret sin frustration over igen at veere
indstillet pa baggrund af segning, nar det
skyldes en kendt teknisk fejl hos
pladsanvisningen, som er blevet papeget
gennem 1%z ar. Hun mener ogs4, at selskaberne
kunne presses for at fa prisen ned i udbud pé
buslicitering. De kortsigtede besparelser kan
koste dyrt pé sigt for bern og foreeldre, fordi
kommunen reducerer i diversiteten af
dagtilbud til bgrn.

77

Henrik Max Larsen
Paedagog pa vegne af
hele personalegruppen

Peedagog i Nordtoftegaard skriver pa vegne af
hele personalegruppen. Nordtoftegaard
fremhaeves i heringssvaret som en institution,
hvor det gode berneliv og paedagogisk kvalitet
er i centrum. Der er hgj faglighed, godt
arbejdsmilje og hgj trivsel. Institutionen har en
paedagogisk tilgang, der bl.a. inkluderer bern
med udfordringer i faellesskabet og fungerer
som en uddannelsesinstitution. Der er hgj
tilfredshed i foreeldregruppen og segning af
s@skende, og light tilsyn og grenne tilsyn vidner
om kvaliteten. Fejl hos pladsanvisningen, som
giver misvisende segning, kan lukke en
veldrevet og velfungerende bgrnehave.

78

Christian Petersen

Paedagog i Nordtoftegaard. Har ikke vedheaeftet
haringssvaret, sa der er kun en kort mail uden
andet indhold.

79

Jeannette Steen

Bedsteforaelder beder i heringssvaret om, at
institutionen ikke lukkes. Objektive og steerke
parametre understgtter, at Nordtoftegaard ikke
bar lukkes: Kbh's 5. bedste barnehave,
personale med lang anciennitet og 75 procent
uddannet personale, hgj trivsel i mélinger og
flotte tilsynsrapporter. Segning afspejler ikke,
hvor attraktiv bernehaven er, men skyldes fejl
hos pladsanvisningen, som forvaltningen er
gjort opmaerksom pa.

80

Jesper Ejlsmark
Berthelsen

| hgringssvaret beskrives, at Nordtoftegaard har
et hgjt paedagogisk niveau. Foraelderen stiller
sig kritisk over, at mange institutioner pé listen
er udflyttere - beror det kun pa skonomisk
beregning eller er der en politisk draftelse af
udflytterinstitutioner bag? Borgerne skyldes en
forklaring. Det ville vaere en bedre investering at
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lukke institutioner med anmaerkninger til
kvalitet, og sa lade gode institutioner med hgj
padagogandel besta.

Katrine Romedahl
Vacher

| heringssvaret kritiserer foraelder og
bestyrelsesformand ferste del af processen,
hvor 43 haringssvar ikke blev preesenteret for
politikerne. Segning bliver igen brugtsom
kriterie pa trods af systemfejl hos
pladsanvisningen, som ikke er forsegt rettet i
forvaltningen. Uforstaeligt hvorfor der skal
lukkes s& mange pladser i Brenshgj/Husum, nar
prognoserne viser, at bernetallet lokalt ikke
falder frem mod 2028. Det giver manglende
gennemsigtighed i data. Det fremhaeveri
svaret, at Nordtoftegaard topper pa trivsel for
barn i tilsyn, i trivsel blandt personalet og i
foreeldretilfredshed (top5). Det er kritisabelt, at
haj kvalitet ikke er et parameter - ogsé
sammenlignet med andre udflyttere.
Nordtoftegaard har unikke faciliteter som
udflytter. Desuden er det urimeligt, at den
gkonomiske byrde skal ramme institutionen
som kriterie, ndr kommunen har lavet en darlig
aftale i udbuddet, der resulterer i naesten 30
mio. kr. i merudgift per ar.

82

Kim Weilmann

Det papeges i heringssvaret, at Nordtoftegaard
ikke kan s@ges frem, og det har foraeldrene selv
oplevet, da de flyttede til. Det er et tilbud i god
kvalitet, som de kerer lidt l&engere efter, fordi
det er en udflytter. Hvis bernehaven lukker, er
de nedt til at flytte ud af byen for at finde et
godot alternativ. Luk de darlige institutioner forst
og vaer &rlige i de skonomiske udmeldinger.
Borgerne kan evt. betale mere for de
bernehaver, der koster mere.

83

Katrine Villadsen

Af heringssvaret fremgar, at Nordtoftegard er
en meget velfungerende bernehave, der
prioriterer det gode barneliv hgjt. Og det gode
barneliv her er praeget af masser af tryghed og
omsorg, men ogsa masser af plads og rum til at
udforske og udfordre.

Afsender beskriver en lang raekke grunde til at
Nordtoftegaard er en unik bernehave (fede
aktiviteter og muligheder for leg og

udvikling, at personalet er med bernene hele
dagen, den arlige og traditionsrige
bedsteforaeldredag, samt en masse andre
traditioner) og at en lukning vil veere en
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katastrofe, vi har her forsggt at naevne nogle af
dem.

84

Laura Kristensen

Afsender udtrykker sin dybe bekymring over
den foreslaede lukning af Nordtoftegaard
Bernehave, som pagaldende mener har et
enestaende personalefaellesskab. Personalet i
Nordtoftegaard Bernehave opleves som utrolig
se@de og professionelle, og der er et staerkt
feellesskab blandt kollegaerne, hvilket skaber et
positivt og stettende arbejdsmilje. Afsender
peger desuden p4, at der er en tryg og
indbydende atmosfaere, et steerkt engagement
og arbejdsgleede og at det har en enorm
betydning for bernene og foraeldrene
Nordtoftegaard. Afsender peger p4, at
lukningen af barnehaven vil medfere en stor
omveeltning og usikkerhed for

mange familier, og at det det vil vaere et stort
tab for lokalsamfundet at miste en sa veerdifuld
institution.

85

Line Pedersen

| hgringssvaret beskrives det, at Nordtoftegaard
er en bgrnehave af hgj kvalitet. De scorer hgjt pa
trivselsundersegelser, og ligger i top, bade
blandt personalet og foraeldrene. Dette ses
ogsa pa deres tilsynsrapporter, der gang pa
gang viser gode resultater. Nordtoftegaard har
et rigtig godt ry. bade blandt lokalbefolkningen,
samt pa sociale medier. | brugerundersggelsen
fra 2022, scorer de 4,8 ud af 5, og ligger i
toppen af de Kebenhavnske institutioner.

Derfor valgte afsender netop denne institution
til sit barn. Afsender beskriver at
Nordtoftegaard kan noget saerligt, og haren
rigtig god og engageret personalegruppe, der
virkelig braender for deres fag og for bernene.
Afsender oplever, at de er meget stabile, og det
har betydet at afsenders barn, og dem som
foraeldre, har kunne danne nogle rigtig gode
relationer til peedagogerne i bgrnehaven fra
start, uden en masse skift.

Afsender syntes, det er kritisabelt at kaste
ansvaret for ansegertallet af de udvalgte
dagtilbud hen pa foraeldrene, nar der i flere &r
har vaeret problemer med, at Nordtoftegaard
ikke fremgar hos pladsanvisningen. Afsender
beder om rette fejlen, og derved gere
Nordtoftegaard synlig hos pladsanvisningen.
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Afsender har forstaelse for, at der skal spares,
men teenker ikke at vejen dertil er ved at lukke
en masse hojkvalitetsdagtilbud.

86

Liv  Vestergaard
Martin Lund Sterup

g

| hgringssvaret beskrives, at de stiller sig kritisk
over for indstillingen om midlertidigt at lukke
Nordtoftegaard Udflytterbernehave.
Afsenderne oplever Nordtoftegaard som en
yderst velfungerende institution.

Afsenderne haber, at udvalget vil forholde sig
til parametre som hgj tilfredshed og trivsel, lav
personaleomsaetning og hgj andel af
uddannede paedagoger.

Afsenderne bemeerker, at alle forslag i Branshg;j
kreever, at der findes ny pladser til barnene i en
bydel, hvor afsender har opfattelsen af, at der
ikke er mange ledige pladser. Der gnskes
klarhed over, om det er udvalgets hensigt, at
bernene i de 13,5 bgrnegrupper skal

stuves sammmen i de gvrige bgrnehaveri
Brenshgij, eller at bernene skal til evrige bydele i
omradet. Afsenderne understreger behovet for,
at der i Kebenhavns Kommune er et alsidigt
tilbud af pasningsmuligheder.
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Jesper & Louise Juul

Frandsen

| heringssvaret peges pa, at Nordtoftegaard har
vaeret en fantastisk barnehave i mange ar, og at
afsenderne fik mange anbefalinger fra naboer,
venner og bekendte, inden deres bern startede
og de haber, at BUU vil overveje, at bevare
denne bernehave. de har gennem arene
oplevet, at personalet i bernehaven har skabt et
trygt, varmt, rummeligt og stimulerende milje
for vores bern, hvor de har kunnet udvikle sig
bade fagligt og socialt. De fysiske faciliter pa
"garden” er dejlige, og det har givet fantastiske
udfoldelsesmuligheder for de mindre savel
som de stgrre bern i bernehaven. Afsenderne
haber, at BUU vil tage beslutningen om at lukke
Nordtoftegaard op til grundig overvejelse.

Leerke

Lokdam

Marcus Bjgrn

©g

| hgringssvaret opfodres til, at lukningen af
Nordtoftegaard genovervejes, idet det er en
institution som bade bern, foraeldre og ansatte
elsker, dyrker og vaerner om. Nordtoftegaard
har unikke faciliteter og tilbud til barn.
Afsenderne oplever, at personalet pa daglig,
manedlig og arlig basis sammensaeetter en
struktureret hverdag med leg, fantasi, leering og
meget mere, hvor alle bgrn bliver set, hert og
somde trives i.

19/25

19



Center for Politik og HR

Afsenderne peger pa adgangen til naturen,
udekakkener, store arealer, vaerksteder og
fokusomrader giver mulighed for en

alsidig hverdag, som kan og bliver tilpasset det
enkelte barns behov lige den dag, og som giver
mulighed for alsidig udfoldelse og leering i et
inspirerende miljg.

89

Brgnshgj-Husum
Lokaludvalg v.
Holm-Andersen

Marie

Det bemaerkes i haringssvaret, at
oplysningerne, som Lokaludvalget har
modtaget fra forvaltningen, viser, at barnetallet
vil veere stagnerende i Brenshgj-Husum frem
mod 2028. P4 den baggrund har udvalget
svaert ved at forstd behovet for s& voldsom en
nedskalering - pa ca. 40% i Brenshgj

kvarter og ca. 10% i Husum kvarter - iseer efter
den besluttede nedskalering i Bellahgj kvarter.
De peger p4, at bade Brenshgj og Husum
kvarterer i marts havde en kapacitetsudnyttelse
taet pa 100% pa tvaers af institutioner.

Udvalget understreger, at det er vigtigt, at der
er god mulighed for institutionspladser neer
hjemmet, ogsa for folk naer kommunegraensen,
og de henviser til Kommuneplan 2024, hvor
Kebenhavn beskrives som en 15 minutters by,
hvor ingen skal have mere en 15 min til daglige
geremal. Afsender anbefaler at prioritere
kvalitet over skonomi i udveelgelsen af
eventuelle institutioner til lukning. De mener, at
det er forkert at bruge lav segning som
argument, da der har vaeret tekniske
udfordringer med opskrivningen pa
dinplads.dk.

Afsender bakker op om Klynge Bs eget forslag
til effektiviseringer og sammenlaegninger
frem for lukninger.

90.

Marie Markwardt og

Edda

| heringssvaret opfordres der til at genoverveje
beslutningen om lukning af Nordtoftegaard og
give byens bgrn mulighed for at komme ud og
opleve naerhed samt faellesskab i
naturomgivelser.
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Marie Stub Bager og

Kristian
Jacobsen

Bager

Heringssvaret indledes med en kritik af
processen:
- 43 heringssvar blev aldrig fremsendt til
politikerne
- Man undlod at forteelle, at der var langt
flere lukninger under opsejling, og
sergede ikke for at informere de
involverede parter
- Dataderligger til grund for
udvaelgelsen af Nordtoftegaard er
fejlbeheeftet og mangelfuldt: Segetallet
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er ikke retvisende grundet fejl i
systemet og transport indgar nu som
kriterie

- Der mangler en reel politisk dreftelse af,
om man gnsker udflytterbgrnehaver,
der kerer ud i naturen

| hgringssvaret beskrives desuden, hvorfor
afsenderne mener, at Nordtoftegaard er en af
de bedste bernehaver i Kebenhavn.
Bernehaven har hgjeste status pa alle
parametre i det kommunale tilsyn, 75 % af
personalet er uddannede paedagoger, og
foraeldretilfredsheden eri top-5, samt at
paedagogerne trives og er meget tilfredse med
deres job.

Afsenderne appellerer til, at kvalitet indgar som
et parameter for, hvilke institutioner der skal
lukke.

92

Morten Borberg Jensen

Heringssvaret peger p4, at det lave antal
segninger for Nordtoftegaard hos
pladsanvisningen skyldes en fejl pa
pladsanvisningens hjemmeside.

Afsender peger p4, at det, der ger
Nordtoftegaard til en helt seerlig bernehave, er
samspillet mellem personalegruppen og deres
evne til at bruge de fantastiske rammer og
faciliteter, som bgrnehaven tilbyder.
Personalegruppen har varet stabil gennem en
arraekke og trivslen er hg;j.

Afsender undrer sig over, at kommunen har
forhandlet en dyr transportaftale pa plads, og
derefter begrunder lukningen af
udflytterbgrnehaver med det.

Der henvises til, at bernehaven eritop 5i
Kebenhavns kommune pé foreeldretilfredshed.
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Morten Nyegaard og
Mette Host

| hegringssvaret beskrives det, at afsenderne er i
chok over beslutningen om at indstille
Nordtoftegaard til lukning. De har valgt
institutionen, fordi de har faet den anbefalet, og
at der er en hgj peedagogandel. Institutionens
fysiske rammer roses, og afsenderne peger p4a,
at lesningen om midlertidig lukning ikke er
realistisk, da den kultur, der er i institutionen,
har taget mange ar at opbygge. Det kritiseres, at
barnehaven ikke har veeret at finde pa
pladsanvisningens hjemmeside, og at
pladsanvisningen har vare uvillige ift. at anvise
til institutionen.
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Nina Roswall

Afsenderen beskriver problemer med at finde
Nordtoftegaard pa pladsanvisningens
hjemmeside, hvilket har pavirket optagelsen af
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barn. Til trods for tidligere underretninger til
bade bernehaveledelsen og Kebenhavns
Kommune, er problemet fortsat. Afsenderen
fremhaever Nordtoftegaards heje paedagogiske
kvalitet, herunder en stor andel af mandlige
paedagoger og fremragende udenders
faciliteter, som vaerende bedre end andre lokale
institutioner. Afsenderen er rystet over, at
padagogisk kvalitet ikke er blevet overvejet i
beslutningen om lukningen og opfordrer til en
revurdering.
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Ole Kempe og Hedvig
Kristine Hauge

Afsenderne er bedsteforasldre til bern i
Nordtoftegaard, og de udtrykker stor skuffelse
over den foresldede lukning. De fremhasver
institutionens venlige personale, rolige
atmosfeere og unikke aktiviteter som bagning,
béalhygge, sang og hensehold. De mener, at
barnehaven er ekstraordinaer og opfordrer
politikerne til at overveje barnenes bedste,
inden de beslutter lukning.
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Mohammad (TR) og
Per (AMR)

Tillidsrepreesentant (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) ved
Nordtoftegaard er i chok over beslutningen om
at lukke deres udflytterbgrnehave. De
fremhaever det stabile og engagerede
personale, som bidrager til et hgjt fagligt
niveau, og bernehavens unikke naturskenne
omgivelser, der fremmer leg og leering.

Personalegruppen bestar af bdde maend og
kvinder i forskellige aldre og erfaringer.
Bernehaven har staerke traditioner og et teet
samarbejde med forzeldre.

Lukningstruslen har skabt stor utryghed blandt
personalet, som bekymrer sig om begrnenes
fremtid, deres egne jobmuligheder og
gkonomiske situation. TR og AMR kritiserer den
manglende inddragelse i
beslutningsprocessen og papeger
barnehavens hgje score pa arbejdsmiljg,
foreeldre- og personaletilfredshed.

De opfordrer til at genoverveje beslutningen
om lukningen, da det vil vaere et stort tab for
bgrn, foraeldre og personale.
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Per Kempe og Stine
Skouby Asnees

Afsenderne, som er foraeldre til barn i
Nordtoftegaard Udflytterbernehave,
argumenterer for, at lukninger af bernehaver
ber baseres pa kvalitet snarere end gkonomi. De
fremheever, at Nordtoftegaard er en
fremragende bernehave, og at kommunale
tilsynsrapporter, andelen af uddannet
paedagogisk personale og foreeldretilfredshed
ber veere de primaere parametre ved
beslutninger om lukninger.
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Afsenderne er bekymrede over kommunens
prognoser for fald i bernetal, da de mener, de
ikke stemmer overens med behovet for
barnehavepladser i deres omrade.

De opfordrer politikerne til at prioritere kvalitet
over gkonomi, idet de papeger, at Kebenhavn
er en velstdende kommune, og at lukningerne
ikke ber vaere en sparegvelse, men falge den
reelle demografiske udvikling.
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Per Kempe og Stine
Skouby Asnaes

Heringssvaret er oprindeligt fra april 2024,
men afsenderen fremsender det igen pga.

usikkerhed omkring, om heringssvaret kom
med dengang.

Afsenderne er foreeldre til bern i
Nordtoftegaard, herunder et barniilillegruppen
og tvillinger, som de haber, ogsé kan ga der. De
udtrykker stor bekymring over den potentielle
lukning af bernehaven og fremhaever
institutionens unikke kultur og paedagogiske
kvalitet som hovedarsager til deres tilfredshed.
De beskriver flere eksempler pa paedagogernes
engagement og kompetencer. Afsenderne
fremheaever, at en bernehave af denne kvalitet
bygger pa en kultur, der har taget mange éar at
opbygge, og at flere af de nuvaerende
paedagoger har veeret en del af institutionen
siden dens grundlaeggelse i 2004. De
understreger, at denne dedikation fra
personalets side er med til at sikre en hgj
paedagogisk standard og en tryg hverdag for
bernene.

99

Yvonne Jensen og
Preben Borberg
Jensen

Bedsteforeeldre til bern i Nordtoftegaard
udtrykker undring over den foreslaede lukning.
De fremhaever bgrnehavens positive miljg med
glade bern og dedikerede paedagoger med lavt
sygefraveer. De argumenterer for, at lukningen
kan medfare hejere udgifter pa grund af eget
sygefraveer, fratreedelsesgodtgerelser, og
udgifter til opsigelser. Desuden kan foraeldre
vaelge private institutioner, hvilket eger
kommunens omkostninger, og bgrn med
forskellige problematikker kan betyde, at
kommunen i stedet skal betale for dyrere
specialinstitutioner. De advarer om, at darlige
kommunale institutioner kan fa foraeldre til at
flytte, hvilket yderligere belaster kommunen
gkonomisk.

100

Stine Ulrik Mikkelsen

En foraelder og tidligere bestyrelsesformand i
Nordtoftegaard udtrykker chok over forslaget
om at lukke institutionen. Foraelderen
fremheever, at bernehaven altid har opfyldt
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normeringstal og haft ekonomisk overskud,
trods problemer med Pladsanvisningen, som
har gjort den svaer at finde.

Nordtoftegaard er kendt for sin hgje kvalitet, ro,
neerveer, fantasifulde aktiviteter og fokus pa
udendersliv. Bernene laerer faellesskab,
selvstaeendighed og naturforstaelse, hvilket ogsa
bemaerkes positivt af skolerne.

Lukningen vil fjerne et vigtigt incitament for
barnefamilier til at boseette sig i omradet og kan
skade bydelens udvikling og konmunens
gkonomi. Foralderen kritiserer kommunens
prioriteringer og haber, at Barne- og
Ungdomsudvalget vil lytte til modstanden mod
lukningsforslaget.
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Stinne Hoffmann

En foraelder til bern i Nordtoftegaard udtrykker
chok over den foresldede lukning, f4 uger efter
en tidligere trussel blev afvaerget. Familien
flyttede deres datter til Nordtoftegaard fra en
anden institution med mange udfordringer og
har oplevet en betydelig forbedring i
paedagogernes engagement og kvaliteten af
aktiviteterne.

Paeedagogerne i Nordtoftegaard er kendte og
veluddannede og skaber tryghed og glaede hos
barnene gennem naervar og kreative udenders
aktiviteter. Foraslderen papeger ogsa, at
Nordtoftegaard tilbyder naturbaserede
aktiviteter, som fremmer begrns mentale og
fysiske sundhed. Lukning af Nordtoftegaard kan
resultere i sterre omkostninger for kommunen
og samfundet pa bade kort og lang sigt.

Foreelderen héaber, at Barne- og
Ungdomsudvalget vil overveje disse
perspektiver og genoverveje forslaget om
lukningen.

102

Sune og Louise
Stolborg Vuorela

Forzeldre til en dreng i Nordtoftegaard
udtrykker stor gleede over institutionen og
frustration over den foresldede lukning.
Paedagogerne er velkendte og engagerede, og
Nordtoftegaard har en hgj brugertilfredshed
med kreative og udendgrs aktiviteter.

Familien valgte Nordtoftegaard trods
problemer med opskrivningssystemet og er
bekymret over manglen pa alternativer, da
andre lokale institutioner ogsa er
lukningstruede. De papeger, at en reduktion af
barnehavepladser i Branshgj vil skabe store
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problemer for lokalomréadet, som allerede har
fuld belaegning. Foreeldrene understreger, at
Nordtoftegaard ogsa spiller en vigtig social
rolle i kvarteret og bar bevares.

103

Vinni, Magnus og
Bertram Thusgaard
Behrens

To bredre, der begge har gaeti
Nordtoftegaard, deler deres positive oplevelser
fra bernehaven. De fremhaever, at
Nordtoftegaard var en tryg og omsorgsfuld
institution med engagerede voksne.
Storegruppearet var seerlig mindeveerdigt for
dem.

De vaerdsaetter, at paedagogerne husker dem
og hilser, nar de besgger bgrnehaven med
deres lillesgster. Bredrene udtrykker, at deres
lillesester er glad for Nordtoftegaard og beder
om, at bernehaven ikke lukkes, s4 hun og andre
barn kan fortsaette med at have gode oplevelser
der.
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Fra: Hanne Westergaard <hannewester@gmail.com>

Sendt: 27. maj 2024 08:27

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Katrine Romedahl Vacher

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til
lukning

Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepraesentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver dette hgringssvar som en bekymret bedsteforaelder for at udtrykke min steerke modstand
mod forslaget om at lukke barnehaven Nordtoftegaard. Gennem arene har jeg haft den store glaede at
se mine to bgrnebarn trives og udvikle sig i dette vidunderlige miljg. Som bedsteforaelder har jeg ofte
besggt barnehaven og personligt oplevet den varme og omsorg, der kendetegner Nordtoftegaard.

Trivsel for bgrn og voksne

Nordtoftegaard har altid veeret et forbillede for, hvordan trivsel, udvikling og leering bgr integreres i en
bgrnehave. Med en dedikeret psedagogisk tilgang og et yderst engageret personale har
Nordtoftegaard skabt et sted, hvor bgrnene ikke blot bliver passet, men hvor de virkelig blomstrer.
Gennem leg og interaktion med naturen har mine bgrnebgrn faet en steerk base for deres videre
udvikling. Jeg har set, hvordan denne tilgang har styrket deres sociale, emotionelle og kognitive
feerdigheder og gjort dem til selvsikre og selvstaendige individer.

Det trygge og stattende miljg hos Nordtoftegaard er ikke kun til gavn for b@rnene, men ogsa for os
foreeldre og bedsteforeeldre. Den ro og tryghed, der folger med at vide, at vores keere er i gode
haender, er uvurderlig. Det steerke feellesskab mellem foreeldre, personale og endda bedsteforeeldre
er vidnesbyrd om det enorme overskud, institutionen har til at inkludere alle i deres feellesskab.

Personlige erfaringer og barnehavens betydning

Mine bgrnebgrn har haft utallige positive oplevelser i Nordtoftegaard, som har haft en varig
indflydelse pa deres udvikling. Barnehaven har givet dem mulighed for at udforske, leere og vokse i et
trygt og stottende milja. De relationer og det feellesskab, de har opbygget, har veeret afggrende for
deres personlige udvikling og har givet dem et steerkt socialt fundament.

At lukke Nordtoftegaard vil ikke kun fratage nuveerende og fremtidige bgrn denne unikke mulighed for
udvikling og leering, men ogsa oplase et feellesskab, der har stor betydning for bade bgrn og voksne i
lokalomradet. Konsekvenserne af en sddan beslutning vil veere vidtreekkende for trivsel og udvikling i
vores samfund.

Vigtigheden af institutioner der fremmer trivsel
| en tid, hvor vi star over for historisk lav trivsel blandt unge, er det essentielt at vi holder fast i og
styrker de institutioner, der aktivt arbejder mod og afhjeelper denne bekymrende tendens.
Nordtoftegaard repraesenterer netop en sadan institution. Med fokus pé et inkluderende faellesskab,
emotionel stgtte og udvikling af sociale feerdigheder, tilbyder Nordtoftegaard et vitalt fundament for
bgrnien afggrende tidlig alder. Dette arbejde med at styrke bgrns trivsel og selvveaerd er ikke kun
afggrende for den enkeltes udvikling, men tjener ogsa som en forebyggende indsats mod fremtidige
trivselsproblemer. At lukke bgrnehaven vil veere en kortsigtet fejltagelse og en langsigtet
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tilsideseettelse af vores ansvar over for fremtidens generationer. Derfor er det af starste vigtighed, at
vi bevarer og stgtter institutioner som Nordtoftegaard.

Bekymring over begrundelsen om manglende bgrn

Jeg finder begrundelsen om manglende bgrn i barnehaven dybt bekymrende oginkonsekvent. Det er
velkendt, at pladshenvisningen ikke har gjort en tilstraekkelig indsats for at praesentere
Nordtoftegaard korrekt i deres portal. Dette svigt i at fremheaeve bgrnehaven har fgrt til en misvisende
opfattelse af efterspagrgslen. Det er derfor urimeligt at anvende dette argument som en begrundelse
for lukning, nar den reelle arsag synes at vaere mangler i kommunens procedurer for tilknytning af
bgrn til pasningstilbud. En mere rimelig tilgang ville veere at adressere disse mangler direkte, frem for
at straffe en bgrnehave, der har vist sig uvurderlig for s& mange familier.

Afsluttende bemeaerkning

Jeg appellerer til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation
om at genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard. Jeg er overbevist om, at der kan findes
alternative lgsninger, der bevarer denne vigtige institution, som har haft en sa stor betydning for
mange barns livog deres familier. Lad os veerdseette og investere i vores bgrns fremtid ved at bevare
de steder, der bidrager til deres trivsel og udvikling.

Med venlig hilsen,

En Bekymret Bedsteforeelder
Hanne Westergaard



Fra: Jacob Westergaard <westergaardjacob@gmail.com>

Sendt: 24. maj 2024 11:15

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Vacher, Katrine; Hella Carstensen

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af lukkning af udflytterbagrnehaven
Nordtoftegaard.

Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepraesentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af lukkning af udflytterbernehaven Nordtoftegaard.

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver dette hgringssvar for at udtrykke min dybe bekymring og modstand mod forslaget om at lukke
bsrnehaven Nordtoftegaard. Min familie og jeg har haft den gleede at vaere en del af Nordtoftegaards
feellesskab gennem flere ar, idet begge vores drenge har haft og stadig har deres daglige gang i bernehaven.

Trivsel for bagrn og voksne

Nordtoftegaard har pa mange mader veeret et forbillede for trivsel, udvikling og leering. Peedagogikken og det
engagerede personale har skabt et miljg, hvor bgrnene ikke blot er passet, men hvor de trives, udvikler sig, og
vokser med de daglige udfordringer. Barnehavens tilgang til barns leering gennem leg og interaktion med
naturen har givet vores bgrn et robust grundlag for videre udvikling. Vi har set, hvordan denne tilgang har
bidraget til deres sociale, emotionelle, og kognitive faerdigheder, og hvordan de er blevet selvsikre og
selvsteendige individer.

Det sunde og stattende miljg hos Nordtoftegaard er ligeledes en kilde til trivsel for foreeldre og personale. At
vide, at ens bgrn er i gode haender, hvor deres velbefindende er i fokus, giver en ro og tryghed, der er uvurderlig.
Denne fglelse af feellesskab og indbyrdes stgtte blandt foraeldre og personale har skabt et steerkt feellesskab,
hvor alle bidrager og foler sig veerdsat.

Personlige erfaringer og barnehavens betydning

Vores to drenge har begge haft fantastiske oplevelser i Nordtoftegaard, som har haft en varig positiv
indflydelse pa deres udvikling. De har haft mulighed for at udforske, leere, og vokse i et trygt og stgttende miljg.
De relationer og det feellesskab, de har opbygget i barnehaven, har veeret afggrende for deres personlige
udvikling og har givet dem et steerkt socialt fundament.

At lukke Nordtoftegaard ville ikke kun fratage nuvaerende og fremtidige bgrn denne unikke mulighed for
udvikling og leering; det ville ogsa oplase et feellesskab, der har stor betydning for bade bgrn og voksne i
lokalomradet. En sddan beslutning ville fa vidtreekkende konsekvenser for trivsel og udvikling i vores samfund.

Fantastiske events og arrangementer

Nordtoftegaard er kendt for sine fantastiske events og arrangementer, der skaber gleede og laering for bgrnene.
Tema-uger som bondegardsbesgg, hvor bgrnene far lov til at opleve livet pa landet, og rum-tema, hvor alle
voksne klaeder sig ud som astronauter, og fejre Andreas Mogensens tur til rummet, altsammmen elementer
der bringer spaending og leering til hverdagen. Middelalderuger, hvor der arrangeres ringridningsturneringer,
kroninger af konger, og ridder slaning og der er sdgar aegte hestepeerer i gdrden for at skabe den rigitge
stemning :), det giver bgrnene en sjov og leererig oplevelse af historien og nutiden og hvor vi er pa vej hen i
fremtiden.



Traditioner fylder enormt meget for bgrnene og de glaeder sig til det bliver deres tur. Det er alt fra
oprykningsfester, overnatning for storegruppen inden de gar ud, og cykelture med cykelprave og vedligeholdes
af udstyret der skaber, ansvar sammenhold og minder for livet.

Der er ogsa plads til kreativ udfoldelse med dans, sang og musik talentkonkurrencer og fadselsdage, hvor
barnene kan bage glasurboller med deres bedste ven. Disse aktiviteter bidrager til et rigt og varieret bgrneliv,
der fremmer bade sociale og personlige feerdigheder.

Dertil kommer ture til stranden, udflugter til kalkgraven for at finde fossiler og ture til legepladser i den lokale
by, som ogsa giver barnene mulighed for at udforske og leere uden for bgrnehavens rammer. Disse ture
kombinerer leering med sjov og styrker barnenes band til deres omgivelser og hinanden.

Hver forar og sommer har bgrnehaven hgns, som bgrnene passer. Nar hgnsene er voksne, slagtes og spises
de, og de barn, der gnsker at deltage i processen, far lov til det, mens de, der ikke vil, kan ngjes med at kigge
pa. Der er ogsa en rddnebur til dede dyr, hvor bagrnene kan se livets gang og leere om naturens cyklus.
Frugttraeer og frugtbuske samt hgjbede, som bgrnene er med til at holde vedlige, giver praktiske erfaringer med
natur og havearbejde, hvilket fremmer ansvarlighed og forstaelse for miljget.

Arrangementer for foraeldre og storesgskende som arbejdsdag, sommerfest, julefest, bedsteforeeldre dag og
overnatning i telt for hele familien er ogsa en del af Nordtoftegaards unikke tilbud. Det er fantastisk at se,
hvordan de sgskende, der har gaet i barnehaven tidligere, gleeder sig og lyser op, nar de ser deres gamle vante
rammer. Mange leenges ligefrem efter deres tid i barnehaven, nar de bliver mindet om, hvor dejligt et sted det
var. Disse feelles arrangementer styrker ikke blot bgrnenes band til bernehaven, men ogsa familiens
samhgrighed og engagement i barnehavens feellesskab.

Mit Engagement i lokalsamfundet og observationer fra fodboldklubben

Som aktiv fodboldtraener i den lokale fodboldklub, FIX, har jeg haft forngjelsen af at arbejde med mange barn
fra forskellige baggrunde, herunder dem fra Nordtoftegaard. Min rolle i lokalsamfundet har givet mig et unikt
perspektiv pa den positive indvirkning, som Nordtoftegaard har pa sine barn. Det er tydeligt for mig, at bgrnene
fra Nordtoftegaard skiller sig ud som gode og velopdragne unge, der tidligt i livet har faet indprentet steerke og
positive veerdier. Disse bgrn er ofte de farste til at vise holdand, respekt og ansvarlighed pa fodboldbanen,
hvilket tydeligt afspejler den peedagogik og de principper, de har leert i Nordtoftegaard. Deres evne til at
interagere positivt med bade kammerater og voksne er bemeerkelsesvaerdig og vidner om det grundlag for
sociale kompetencer, som bgrnehaven har lagt. Dette understreger endnu en gang, hvor vigtigt det er at bevare
institutioner som Nordtoftegaard, der ikke blot ser barnene som bgrn der skal passes, men som individer der
skal udrustes med de veerdier og feerdigheder, der er ngdvendige for at trives i samfundet.

Vigtigheden af institutioner der fremmer trivsel

| en tid, hvor vi star over for historisk lav trivsel blandt unge, er det essentielt at vi holder fast i og styrker de
institutioner, der aktivt arbejder mod og afhjeelper denne bekymrende tendens. Nordtoftegaard repraesenterer
netop en sadan institution, hvis daglige praksis og dedikation til bgrnenes velbefindende bidrager til at
opbygge robuste, glade og veltilpassede individer. Ved at fokusere pa et inkluderende feellesskab, emotionel
stotte og udvikling af sociale feerdigheder, tilbyder Nordtoftegaard et vitalt fundament for bgrn i en afgerende
tidlig alder. Dette arbejde med at styrke bgrns trivsel og selvveerd er ikke kun afgarende for den enkeltes
udvikling, men tjener ogsa som en forebyggende indsats mod fremtidige trivselsproblemer. At underminere
denne indsats ved at lukke bgrnehaven vil ikke kun vaere en kortsigtet fejltagelse, men ogsa en langsigtet
tilsideseettelse af vores ansvar over for fremtidens generationer. Det er derfor af yderste vigtighed, at vi bevarer
og statter de institutioner, som Nordtoftegaard, der spiller en kritisk rolle i at fremme bgrns trivsel og generelle
velbefindende.

Bekymring over begrundelsen om manglende bgrn

Endvidere finder jeg den fremfarte begrundelse om manglende barn i bernehaven dybt undrende og
inkonsekvent. Vi er alle velinformerede om, at pladshenvisningen ikke har gjort en tilstreekkelig indsats for at
2



fremvise Nordtoftegaard i deres portal pa en retfaerdig og effektiv made. Dette svigt i at preesentere
bgrnehaven korrekt og tiltraekkende for potentielle nye familier har uundgaeligt fart til en misvisende opfattelse
af efterspargslen. Det er derfor urimeligt at anvende dette argument som en begrundelse for lukning, nar den
underliggende arsag til problemet synes at veere systemiske mangler i kommunens egne procedurer for
tilknytning af barn til deres pasningstilbud. En mere rimelig tilgang ville veere at adressere disse mangler
direkte, frem for at straffe en barnehave, der har bevist sit veerd og betydning for s& mange familier.

Manglende sammenhang med Kgbenhavns ambitioner

Det virker dybt inkonsekvent at lukke bgrnehaven Nordtoftegaard, nar byens borgmester begrne og
ungdomsborgmester, Jakob Naesager udtaler, at Ksbenhavns ambition er at blive Danmarksmester i bgrneliv —
en by, der skal fungere i hverdagen for bgrnefamilier. At lukke en institution som Nordtoftegaard, der i hgj grad
lever op til denne ambition, og derefter stuve bgrnene sammen i store grupper for at optimere ressourcerne,
strider imod malet om at sikre et alsidigt og kvalitativt tiloud til familierne.

Nordtoftegaard er et eksempel pa en institution, der kunne kandidere til at veere "Danmarksmester" i barneliv
som instition, med sine innovative og engagerende arrangementer, dygtige personale og staerke feellesskab. At
lukke en sadan institution gar imod lgftet om at sikre, at der er en mangfoldighed af tilbud til familierne, og at
de eksisterende institutioner styrkes og bevares. Det er uforstaeligt, hvordan man kan tale om hgje ambitioner
for bgrneliv i Ksbenhavn og samtidig tage beslutninger, der underminerer de institutioner, der gar byen til et
godt sted at vokse op.

Dataen stemmer ikke og fejl:

Situationen er meget svaer for mig som foreelder og helt sikkert for alle de andre foreeldre, og jeg kan kun
forestille mig, hvor vanskeligt det ogsa er for vores fantastiske personale og dygtige leder, i leger
skrivebordsgvelse med rigtige folelser og mennersker. Der blev lagt et stort engagement og brugt mange
ressourcer pa hgringsprocessen frem mod mgdet i Barne- og Ungdomsudvalget den 24. april. Desvzerre far vi
som foreeldre nu fortalt, at vores 43 hgringssvar, som udgjorde den klart stgrste andel, aldrig kom frem. Det
har fart til en ny nedskalerings- og hgringsproces, hvilket skaber stor utryghed og usikkerhed for bade os
foreeldre og personalet.

Jeg er dybt frustreret over, at vi igen star i en usikker situation, hvor dygtigt og engageret personale pavirkes
negativt. Manglen pa gennemsigtighed og fejl i sggetalssystemet, som forvaltningen har anerkendt, gar det
uforstaeligt, hvorfor Nordtoftegaard er udvalgt til lukning. Derudover stemmer dataen i tager beslutnigen pa
ikke, prognoserne viser, at bgrnetallet i Branshgj-Husum er stabilt, og alligevel planleegges der lukninger, som
vil medfgre store omplaceringer i et omrade med minimal ledig kapacitet. Jeg opfordrer derfor til, at
nedskaleringer sker i omrader med markant ledig kapacitet og ikke i Brenshgj.

Afsluttende bemaerkning

Jeg appellerer til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepreesentation om at
genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard. Jeg tror pa der kan findes alternative l@asninger, der
bevarer denne vigtige institution, som har haft sa stor en betydning for mange barns liv og deres familier. Lad
os veerdseette og investere i vores barns fremtid ved at bevare de steder, der bidrager til deres trivsel og
udvikling.

Med venlig hilsen,

Jacob Westergaard Rasmussen

-

Far til Willum, Reevestuen og Alfred tidiligere reevestue ©



Fra: Kare Carlsen <karecarlsen@gmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] hgringssvar ang Nordtoftegard
Keere KK,

Det er med eergrelse at jeg skal leese at det overhovedet overvejes, at lukke Nordtoftegard og en
reekke andre udflytterbgrnehaver.

Min datter Vilde, som gar der nu, er mit 4 barne, der er igennem bgrnehaveinstitutionerne i
kommunen. Og Nordtoftegard er absolut den bedste jeg har oplevet.

Hele skov/udflytterbgrnehavekonceptet er unikt, og noget at veere stolte af i Ksbenhavn. Det giver
bgrnene en start pa livet, hvor de leerer naturens vigtighed, samtiig en hgj grad af selvstaendighed og
feerdigheder.

Jeg haber for Vilde og kommunens bgrn ikke at dette spareforslag bliver aktuelt.

Med venlig hilsen / Kind regards

Kére Carlsen
phone: +45 21327850

mail: kc@chulo.dk
facebook / linkedin / twitter
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Til rette vedkommende.
Mvh. Laura og Johannes Korsholm Andreasen.



Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Kebenhavn, 27.05.2024

Til Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepreesentation
Som foraeldre til Klara pa 3 ar, der gar i Nordtoftegaard Bgrnehave, fremsender vi
hermed vores hgringssvar vedrgrende det fremsatte forslag om lukning af institutionen.

Herunder vil vi naevne nogle punkter der bgr tages | betragtning | denne
beslutningsproces:

Da vi skulle veelge bgrnehave havde vi som nytilflyttere i Branshgj ingen preeferencer
men sggte i lokale facebookgrupper og talte med naboer og venner fra omradet og fik
Nordtoftegaard anbefalet pa det varmeste fra flere personer.

Disse anbefalinger har bestemt veeret berettigede. Den stabilitet og det engagement der
findes blandt paedagogerne og medhjeelperne har virkelig veeret overveeldende. De gor
sa meget ud over det der forventes fra os som foreeldre, hvilket gger bgrnenes trivsel og
udvikling. Her er et udpluk:

1. Vihar nu pa 3 ar veeret vidne til flere temafester for barnene (MGP fest, jule- og
paskefrokost, tronskifte, bondegardsfest og besgg af bamselaegen, foruden
temauger (middelaldertema, rumtema, bondegardstema, affald/genbrugstema)
med stor arrangement fra personalet, s som udkleedning og
hjemmekomponerede sange skrevet til lejligheden. Alle begivenheder har vores
datter talt om i flere uger op til og efter og de har uden tvivl betydet meget for
hendes nysgerrighed, horisontudvidelse, laering og udvikling.

2. Foreeldre og bedsteforeeldre har veeret inviteret til flere arrangementer pa
udflyttermatriklen, hvor vi har vaeret vidne til skenne faciliteter hvor barnene far
lov at boltre sig og bare veere bgrn i en helt seerlig atmosefaere.

3. Der bliver vist en tillid til bgrnene og de far afhaengigt af alder lov at vaere med i
kokkenet, laver mad over bal, laerer at bruge veerktgj og der bliver afholdt
cykeltests. Alle ting der er med til at styrke bgrnenes udvikling og selvtillid.

4. Vihar mgdt en personalegruppe der hele vejen igennem har vaeret enormt stabil
og som har handteret alle udfordringer med at starte i bgrnehave med den
starste professionalisme, ro og ekspertise.

5. Peedagogerne har fire lange arbejdsdage hver uge og én ugentlig fridag hvilket
betyder at det er den samme voksne der tager imod om morgenen og tager
afsked om eftermiddagen. Dette har betydet meget for vores datter, iseer da hun
var helt nystartet.

Som farstegangsforeeldre har vi ikke veeret i tvivl om at vi har fundet en hel seerlig
institution, som ikke kan erstattes og vi hdber meget at alle vores barn far lov at treede
deres bgrnehavesko pa Nordtoftegaard.



Pa baggrund af ovenstaende opfordrer vi til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard
Barnehave genovervejes, og at der arbejdes sammen om at finde l@sninger, der
opretholder institutionens eksistens og sikrer adgang til alle relevante oplysninger for
foreeldre.

Med venlig hilsen,
Laura og Johannes Korsholm Andreasen
Foreeldre til Klara 3 ar



Fra: Lene Bager <bagerlene@gmail.com>
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Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] vedr lukning af bgrnehaver

Kaere Borne- og Ungdomsudvalg i Kgbenhavns Kommune,

Jeg er som mormor til to piger i Nordtoftegaard i chok over at erfare, at Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave er pa listen over lukningstruede bgrnehaver, og jeg vil pa det kraftigste
opfordre kommunen til at droppe overvejelserne om at lukke Nordtoftegaard.

Personalet i barnehaven er virkelig ildsjeele! De formar at skabe tryghed, feellesskab og leering i de
skgnne rammer i Jersie med alt fra kakkenhave, frugttraeer og balmad. Det har jeg selv oplevet
ved flere lejligheder, nar vi bedsteforeeldre er inviteret pa Bedsteforeeldredag pa garden. Her er vi
med hele dagen.

Selv busturen derned er praeget af engagement, kreativitet og keerlighed til barnene. Det har
veeret helt fantastisk at vaere med hele dage i mine bgrnebgrns hverdag, og se hvor godt bgrnene
har det, og hvordan de stortrives og viser stor stolthed over deres bgrnehave og de mange
varierende aktiviteter.

Paedagogen Per skriver sine egne sange til bgrnehaven, som blev sunget under busturen dertil.
Alle bgrnene sang med. Her kan naevnes 'Pers Middelaldersang’, hvor ba@rnene optreeder,
synger, klapper og tramper, mens de og padagogerne er kleedt ud som konge, prinsesse, ridder,
gagler. Det var en stor oplevelse. Derudover elsker jeg at hente mine bgrnebgrn, nar deres har
ofte dufter af bal. Sa har de lavet supper, fladbrad, hotdogs eller noget helt fierde pa bal. Den ene
padagog Muhammed inviterede Storegruppen, og dermed mit ene barnebarn, pa skift ud at klatre
i en klatrehal. Mit sgde og dygtige barnebarn Gerda klatrede i sele til tops! Altsa 18 meter op for
en 5-arig. Det siger lidt om det engagement og de ildsjeele, som jeg ikke har mgdt far i en
bgrnehave.

Det skal tilfgjes, at jeg gennem mine mange ar som sundhedsplejerske, har veeret pa besag i
rigtig mange bgrnehaver — men aldrig har jeg oplevet en der kan male sig med Nordtoftegaard.
Bare der var nogle flere af den slags. Jeg er overbevist om at det vil forebygge mistrivsel og
motoriske problemer hos mange barn.

Jeg er derfor ikke et sekund i tvivl om at lukning af Nordtoftegaard vil vaere et keempe tab for
bade bgrn, foraeldre, personale og Kgbenhavns Kommune. Der er brug for mange flere
bernehaver af den kaliber!

Pa den lange bane sparer sadanne institutioner kommunen for penge.
De bedste hilsner

Lene Bager

Dalgas Have 1, 4.mf,

2000 Frederiksberg

Mormor til Kaya og Gerda Bager Stub






Fra: Lone Teglbjeerg <Iteglbjaerg@gmail.com>

Sendt: 27. maj 2024 10:18

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til

lukning senest juni 2025

TilMedlemmerne af Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation
Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Som bedsteforaeldre til to barn i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave er vi ganske chokerede over
kommunens forslag om at lukke institutionen.

Vi meerker tydeligt hvor velfungerende en bgrnehave Nordtoftegaard er — nar vi bade afleverer, henter
eller deltager i en reekke traditioner og arrangementer (fx bedsteforeeldredag). | Nordtoftegaard
meerkes straks en helt seerlig ro, et unikt

neerveer og glade barn i trivsel hele vejen rundt. Inspirerende og naturskenne omgivelser, der
indgyder til leg, udvikling og kreativitet. Vores bgrnebgrn forteeller mange historier om alle de
spendende ting, de oplever og leerer i deres barnehave, om deres gode kammerater, og deres sgde
og omsorgsfulde voksne. En lukning af Nordtoftegaard vil veere intet mindre end en katastrofe.

Venlig hilsen
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Sendt: 24. maj 2024 20:51

Til: BUFKP ARC Hgring
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Vedhaftede filer: Hgrringssvar, Mimi Holck.pdf

Keere Bgrne-Ungdomsudvalg,

Hermed fremsendes mit hgringssvar relateret til Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Med venlig hilsen

Mimi Rosenkilde Teixeira-Holck
IT-governance konsulent
Forretningsudvikling 2

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen
Koncern IT

Borups Alle 177
2400 Kgbenhavn NV
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Heringssvar — forslag vedrgrende lukning af
Nordtoftegaard

Som forzelder tilknyttet Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave er jeg dybt oprgrt over jeres overvejelser om at
lukke vores elskede bgrnehave. Vi forstar | skal nedskalere men det er fuldstaendig uhgrt. Nordtoftegaard er
et pragteksemplar og forbillede for pasningstilbud i Kgbenhavn, hvilket ogsa afspejles i bgrnehavens rating,
en institution | burde vaere stolte af kunne tilbyde jeres borgere — store savel som sma. Bgrnehaven er
ekstraordinaer pa alle parametre, og en af et fatal af institutioner i dette omrade, der i praksis tilbyder bgrn

pasning af den kvalitet, politikere i arevis har patalt gnske om.

Et aktivt tilvalg af en unik bgrnehave med fokus pa natur og bevaegelse
Ligesom stgrstedelen af alle foraeldre i bgrnehaven har jeg aktivt tilvalgt Nordtoftegaard til begge mine bgrn.

Jeg er foreelder til to motorisk staerke drenge og har derfor behov for et reelt alternativ til omradets
integrerede by-bgrnehaver med 50+ bgrn pa samme matrikel. Dette var stort set umuligt at finde i vores
naromrade - der findes ikke tilsvarende pasningstilbud, hverken i stgrrelse eller kvalitet. | sin tid undersggte

jeg mange tilbud i omradet, og fik Nordtoftegaard anbefalet af kontakter i sociale netvaerk.

| Nordtoftegaard fandt jeg praecist hvad jeg gnskede mig; En udflytterbgrnehave med hgijt til loftet og masser
af plads til bgrnene, dagligt natur og udeliv, alsidige tilbud for bevaegelse og motorisk udfoldelse, en god
normering og diversitet i paeedagoggruppen. Et sted hvor mine bgrn altid mgder en genkendelig voksen og far
plads og hjerterum til at udvikle sig — som de vilde drenge de er. Et sted hvor der altid er varme haender,
stabilitet og ro til at gro. Alt det, og mere til har bgrnehaven veeret fra dag et. Ingen andre institutioner i vores

omrade er teet pa at kunne sammenligne sig med det Nordtoftegaard tilbyder vores bgrn og familier.

Nordtoftegaard er ikke blot en institution der leverer bgrnepasning som service; det er bgrnenes andet hjem,
et fristed hvor de bliver elsket og givet plads til at vaere lige dem de er. Det er et sted, hvor vores bgrn fgler
sig trygge, veaerdsat og stgttede. Den faste og diverse padagoggruppe skaber hver dag et rummeligt og
inkluderende laeringsmilj@, hvor min sgn selv i svaere perioder i sit bgrneliv blomstrer op fglelsesmaessigt,
intellektuelt og socialt. Enhver der seetter ben i bgrnehaven kan maerke varmen og narheden og hvordan

bgrnehavens vaerdier om “det gode bgrneliv” ligger til grund for alt, hvad de ggr.

Personalet pa Nordtoftegaard er mere end blot paedagoger; de er omsorgsgivere, “storesgstre, onkler og

tanter” og teette samarbejdspartnere for os foraeldre. Deres dybe dedikation, evige medfglelse, talmodighed
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og ikke mindst faglige ekspertise ggr hele forskellen i bgrnenes liv — savel som i mit. Det arbejde de ggr er
uvurderligt og jeg finder det dybt problematisk at deres harde arbejde og engagement ikke anerkendes, i

denne beslutning.

Samarbejdet mellem hjem og bgrnehave pa Nordtoftegaard forbilledligt. Det er et partnerskab bygget pa
tillid, respekt og aben kommunikation, som sikrer, at hvert barn far omsorg og stgtte skraseddersyet til deres
individuelle behov. Et eksempel, af mange, er at i en periode, hvor min zeldste sgns udvikling gik tilbage
grundet sygdom og skilsmisse i familien, stgttede bgrnehavens padagoger os med en plan og fast
tillidsperson som fulgte og stgttede ham pa daglig basis — hvilket resulterede i at han pa rekordfart kom tilbage
i trivsel. Maske dette ikke synes af meget pa papir, men i virkeligheden var den made at stgtte vores bgrn,

ubeskriveligt vaerdifuldt.

At lukke Nordtoftegaard ville veere et stort tab for os bgrnefamilier

Nordtoftegaard bgrnehave, er det eneste alternativ til store integrerede institutioner i vores omrade, og har:

1. et veerdigrundlag der giver rum, omsorg og ro til at gro for vores mindste bgrn (der eller ikke ville
trives i by-bgrnehaverne)

en sund gkonomi, der aldrig i sin lange levetid har lagt kommunen til gkonomisk last,

et overtruffet foraeldresamarbejde og ledelse med udgangspunkt i bgrnenes tary,

faciliteter, af hgjere kvalitet og stgrre diversitet, end samtlige af omradets andre institutioner

vk W

en stabil, faglig kompetent og dybt passioneret paadagoggruppe, med god normering.

Hertil kommer at de endda er en uddannelsesinstitution, der bidrager aktivt til at uddanne fremtidens

padagoger - paedagoger som vi som samfund sa allerede mangler og efterspgrger.

Beslutningen om at lukke netop denne institution ville vaere direkte skandalgst for Kgbenhavns Kommunes
bgrnefamilier og yngste bgrn — og maske endda ogsa for politikere, som ved en lukning af Nordtoftegaard
direkte modarbejder deres egen politik. Vi forstar at vi skal nedskalere, men det er absurd at overveje at lukke
en institution af sa hgj kvalitet. Derfor beder jeg indtraeengende om at | bevarer denne ekstraordinzere
udflytterbgrnehave og i stedet vender blikket mod de by-bgrnehaver i omradet, der i forvejen har tydelige

trivselsmaessige eller gkonomiske udfordringer; “varige” eller e;j.
Med venlig hilsen

Anton, Aron og Mimi Teixeira-Holck
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Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstilling til lukning af Nordtoftegaard - frist 3/6-24

Til rette vedkommende

Svar pa Bgrne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard senest 3. juni
2024

Jeg er mormor til to bgrn, som har gaet i Nordtoftegaard henover de sidste 7 ar. Begge bgrn og deres
foreeldre har altid veeret meget glade for institutionen.

Personalegruppen er meget dygtig og stabil, sa det er en forngjelse for en mormor, som jeevnligt
henter barn ved bussen om eftermiddagen, at mgde de samme paedagoger som ogsa var ansat for 7
ar siden.

Jeg har med forngjelse veeret til bedsteforaeldredag ude pa "garden", hvor jeg kunne opleve de
fantastiske omgivelser, som ungerne boltrer sig i hver dag. Det er skgnt at hente treette og glade bgrn,
som dufter af lejrbal.

Jeg har gennem arene jeevnligt anbefalet Nordtoftegaard til de nytilflyttede barnefamilier i mit
nabolag.

Det er uforstaeligt for mig, at pladsanvisningen i en lang periode har haft ulgste tekniske problemer,
som har medfart, at man ikke kunne finde Nordtoftegaard, ndr man sggte barnehaveplads.
Fa nu den fejl rettet!

Jeg vil opfordre til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard tages af bordet, idet jeg beder
forvaltningen om at ga i dialog med institutionens ledelse og bestyrelse om, hvordan man
styrker mulighederne for at na det normerede bgrnetal.

Med venlig hilsen

Anne Marie Christensen
mormor



Fra: Betina Carlsen <betinacarlsen@live.dk>

Sendt: 16. maj 2024 21:32

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedr. Nordtoftegaard Udflytterbarnehave

Nordtoftegaard - rammen for det gode barneliv

Vi har haft 2 barn i bgrnehaven over de sidste 3,1/2 ar. Vi er for fa maneder sidden flyttet tilen ny
kommune, men gnsker pa det kraftigste at udtrykke vores fulde stgtte og opbakning til bgrnehaven
Nordtoftegaard!

Det stabile, empatiske og imadekommende personale som byder pa stor diversitet bl.a. mellem kan
og alder, er grundlaget for hele denne fantastiske barnehave. De formar at skabe tryghed, feellesskab
og leering i de skanne rammer i Jersie med alt fra kekkenhave, frugttreeer og hensehold. Rammerne
byder pa plads til kreativitet, leg, og leering, ofte med afsaet i natur og udeliv, hvilket lige for tiden
vinder ind og far saerlig opmaerksomhed i bade daginstitutioner og skoler, da det har en positiv effekt
pa barns trivsel.

Personalet gor en keempe indsats og forskel for vores bagrn. De mgder barn der hvor de er, udviser
forstaelse, empati og oprigtig interesse for det enkelte barn. Barnene fgler sig set, hgrt og accepterer
hvilket danner fundamentalt grundlag for hele deres trivsel.

Vi er ikke et sekund i tvivl om at lukning af Nordtoftegaard vil veere et keempe tab for bade barn,
foreeldre, personale og Kgbenhavns Kommune.
Det ma ikke ske!

Med venlig hilsen
Frederik & Betina Kazhel-Carlsen
Foreaeldre til Alfred & Alma



Fra: Birgit Winther Holmgren <birgitholmgren@gmail.com>

Sendt: 12. maj 2024 18:18

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nedlaegning af en kvalitets udflytter b@rnehave Nordtoftensgard!!1???

Kgbenhavns politikkere viser ikke tillid til bgrnefamilier i KBH ?! . Teenk at nedlaegge en udflytter bgrnehave, som har
det mest stabile og trofaste personale i den tid Institutionen har eksisteret. Sa Kvalitet er ikke malet for KBHS
daginstitutioner, men hvad med at beslutte at kvalitet skal styrkes ???? Og nu da der er faerre bgrn , mener
politikkerne sa at der vil komme flere Bgrn ved at nedlaegge daginstitutioner ??? Er det ikke som at sige, vi har
besluttet en politik som kan nedleegge KBH??? Hvilke partier har besluttet at nedlaegge velfungerende dainstitutioner
? ??? Med mange tanker fra aeldre borger der har nydt godt af vores b@grnebgrn, faet en god start i livet pa
Nordtoftensgard og har endnu et barnebarn som skal have samme start i livet som hans sgskende. Og teenk at
familien har bidraget med 3 bgrn til Kgbenhavn!!!l ? . Vi som bedsteforaldre hjeelper med stor glaede at kan
aflevere og hente bgrn fordi vi bor i ga-afsand til opsamlingsstedet med venlig hilsen Birgit og Steen Holmgren
Mellemvangen 26st 2700 Brgnshgj

Sendt fra min iPhone



Fra: Holger & Birte <boghbehrens@stofanet.dk>
Sendt: 16. maj 2024 14:59

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegaard

Jeg mener ikke det giver mening at lukke en bgrnehave, hvor der er sa stor tilfredshed bade blandt foraldre og bgrn.
Jeg er bedsteforaeldre og har haft 3 bgrnebgrn i bgrnehaven.

Det er nu vi skal til at ggre det bedre for vores bgrn sa vi undgar mistrivsel blandt bgrn og unge i fremtiden.

Birte Behrens

Sendt fra min iPhone



Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Christian Frank <christian.frank.3@gmail.com>

7. maj 2024 20:45

BUFKP ARC Hearing

[EKSTERN] Hgringssvar vedr. Nordtoftegaard bgrnehave

Jeg skriver til jer, med en forhabning om at | vil bevare Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Som en af de absolut bedste barnehaver i Kebenhavn, er det min overbevisning at Kgbenhavns
Kommune bgr ggre alt for at bevare og fremhaeve Nordtoftegaard som et eksempel pa, hvordan en
barnehave fungerer. Ifglge jeres egne undersggelser er bagrnehaven rangeret som en af de
barnehaver med bedst trivsel. Det skyldes bl.a. medarbejderstaben, som har haft samme
kernepersonale i mange ar. Undervisningsministeren har for nyligt peget pa mangel af mandlige
paedagoger i bgrnehaver (jf. Berlingske d. 12. april 2024) - pa Nordtoftegaard er mere end halvdelen
maend.

At mangel pa sagning fremhaeves som argument for at indstille Nordtoftegaard til lukning holder
ganske simpelt ikke. Kgbenhavns Kommune kender udmaerket til fejlen i KMD's system som desvaerre
betyder, at udflytterbgrnehaver ikke identificeres ift. opsamlingssted, men i stedet adresse pa
udflytterdelen. Derfor kraever finder den mindre aktive ansgger aldrig bgrnehaven, hvis der sorteres
pa afstand til hjemmet. P& trods af denne fejl har Nordtoftegaard bevaret et hgjt antal bgrnehavebgrn
og en sund gkonomi.

Jeg har to drenge, som begge har gaet i Nordtoftegaard. Den yngste stopper i bgrnehaven maj 2024.
Den @ldste startede 2017. Derfor har jeg et grundigt kendskab til bgrnehaven i hele perioden 2017-
2024. | denne periode har gjort fglgende erfaringer:

1. Personalet er enestaende. Jeg oplever at personalet holder af hinanden, bagrnene og
barnehaven. Det giver nogle meget engagerede paedagoger som er enige om den
paedagogiske retning. Det smitter i den grad af pa bgrnene som har nogle skgnne dage i
barnehaven — med stor leering. Frem for alt, hvordan man er en god ven.

2. Gode rammer med udeliv. Nordtoftegaard er en af fa udflytterbgrnehaver i omradet. Udover
at sikre variation i pasningstilbud, er det er min oplevelse, at kvaliteten af disse omgivelser
langt overstiger andre institutioner, som jeg har kendskab til. Barnene er ude hver dag, i al
slags vejr. Det giver glade bgrn.

3. Der har stort set ikke veeret udskiftning i det faste personale i hele perioden. Det ser jeg som
udtryk for et sundt arbejdsmiljg.

4. Det er yderst problematisk at det er sa besvzerligt at sege barnehaven, fordi den pa
kommunens hjemmeside ikke er korrekt registreret. Derfor dukkede den heller ikke op for os,
da vi valgte at sage bagrnehaven i 2017. Vi fandt den kun ved eksplicit at sege pa navnet, fordi
den var blevet anbefalet.

Nedenfor nogle flere eksempler pa personalets engagement:

e Cykelture

e Overnatning i barnehaven fredag-lgrdag

e Temabaseret lzering (fx rummet, bondegard, vikinger mm.)

e Klatring om sgndagen

e Diverse ture og udflugter i og uden for Kebenhavn.

e De gode samtaler mellem bgrnene og den daglige paedagogik.
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Pa baggrund af ovenstdende (og i gvrigt langt mere) er det min oplevelse, at Nordtoftegaard er en
fantastisk barnehave med en seerlig omsorg, peedagogisk indsigt og gode rammer. Derfor haber jeg,
at bagrnehaven kan fortsaette mange ar fremover. Jeg vil uden tgven anbefale Nordtoftegaard
barnehave.

Skulle I have spargsmal eller bemaerkninger er | velkomne til at kontakte mig.

Med venlig hilsen,

Christian Frank



Fra: Esben Andreasen <andreasenesben@gmail.com>
Sendt: 22. maj 2024 08:48

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende Nordtoftegaard

Vi skriver til udvalget som bedsteforeeldre til Klara, som gar i bgrnehaven Nordtoftegaard. Vi har
erfaringer med vuggestuer og barnehaver fra 4 bgrn og 9 bgrnebgrn, og aldrig har vi mgdt sa dejlig en
bgrnehave som Nordtoftegaard. Magen til inspirerende og engagerede psedagoger skal man lede
langt efter. Og lokaliteten er fremragende for aktive barn.

Sa vidt vi forstar det, er Nordtoftegaard blevet uretfeerdigt behandlet af Kebenhavns Kommune. Dels
har der manglet muligheder for pa nettet at fremsgge bgrnehaven, en netportal som bestyres af KK.
Dels har bgrnehaven i farste omgang klaret frisag pa grund af sin hgje kvalitet og foreeldreopbakning.
Det kan ikke veere rimeligt, at tekniske arsager og fejlagtig budgetindsigt fra udvalgets side, det vil sige
tal overfor kvalitet, skal nedleegge Nordtoftegaard.

Vi melder os derfor i det store kor, som gnsker afggrelsen omgjort.

Med venlig hilsen
Karen Laugesen og Esben Andreasen



Fra: helene buttrup <helene_buttrup@hotmail.com>
Sendt: 16. maj 2024 09:42

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgring om lukning af Nordtoftegaard
Hej.

Det er med utrolig stor tristhed og megen forundring at vi har faet beskeden om at der skal vaere hgring
om potentiel lukningen af Nordtoftegaard.

Min datter er 5 ar og slutter i bgrnehave naeste ar, sa det er begraenset hvor meget vi vil blive pavirket af
en lukning.
Det sagt sa vil det vaere et stort tab for bgrnene i omradet og kommunen hvis Nordtoftegaard lukker.

Det vi har oplevet de sidste naesten 3 ar er nogen utrolig engagerede og glade paedagoger, der er utrolig
omsorgsfulde og rummelige overfor bgrnene, samtidig med at der szettes klare retningslinjer for dem og
padagogerne laver Igbende nye, spaedende og laerende aktiviteter.

De opdraetter hgns, tager pa udflugt, er meget udenfor og oplever naturen, holder tema maneder, laver
deres egne sange, holder MGP fest, opdeler udfordringer pa aldersgrupper, faciliterer venskaber og leg -
og ja jeg kunne blive ved med alt det vi har oplevet at de g@r for bgrnene og som ggr mit datters liv rart og
spaendende.

Vi oplever ogsa en stor glaede ved at det er de samme paedagoger der er der gennem tiden, der er et miks
af unge og gamle, maend og kvinder. Dette ggr at vi oplever at alle bgrnene bliver mgdt, da der er nogen
for alle og en god kombination af erfaring og nye energi.

Jeg har en datter der synes at en af paedagogerne er hendes bedste ven og spgrger om han kan komme
hjem til en lege aftale - generelt kommer hun hjem og forteeller om spsendende og sjove ting de har lavet
og hvordan hun er blevet trgstet hvis hun var ked af det.

Sa ja det vil vaere utrolig trist for alle de bgrn der ikke vil fa muligheden for at opleve dette dejlige bgrneliv
med omsorg, oplevelser og massere udendgrs liv.

Vi undrer os isaer da der er mange andre institutioner der er udfordret pa en god kultur og miljg og stor
udskiftning af personale og mangel pa mandlige paedagoger. Her har man en bgrnehave hvor bgrn og

voksne stor trives og sa vil man lukke den.

Mvh Helene Buttrup



Fra: Helle Lise Stougaard <hellelise@stougaard.eu>

Sendt: 16. maj 2024 21:45

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. Nordtoftegard Barnehave Kgbenhavn

Heringssvar vedregrende forslaget om lukning af Nortoftegard Bernehave Kgbenhavn

Som bedsteforeelder til en pige pa 5 ar, som gar i Nordtoftegard Bgrnehave, fremsender jeg
hermed hermed mit hgringssvar vedrgrende der fremsatte forslag om lukning af institutionen.

Jeg fatter simpelt hen ikke, at man kan foresla at lukke denne institution, som er SA
velfungerende, og med voksne der er SA engagerede. Vel at maerke voksne, som har veeret der i
mange ar.

Jeg har afleveret og hentet hende mange gange, og oplevet, hvordan barnene trives, bade pa
afhentningsstedet, i bussen og pa “landet’. Der er leg igang overalt, bade ude og inde, og jeg
bliver altid madt af glade bgrn.

Emnerne sa som Vikingeemne, rumtema, MGP, affaldstema m.fl. har jeg oplevet pa stedet, men
ogsa meerket, hvor stor betydning det har for mit barnebarn, i og med det “falger med hjem'. Dette
kan kun ske, hvis de voksne er engagerede. Sjeeldent har jeg set sa stort engangement, fantasi
og iderigdom, og det inkluderer ogsa udklaedning og hjemmelavede sange, som er lavet til
lejligheden.

Hvert ar gleeder jeg mig til den arlige bedsteforaeldredag, med mad over bal, optraeden og hygge.
Men ikke mindst at se, hvordan bgrnene leger sammen. De viser rundt, og man kan tydeligt
maerke, at de er glade og stolte af deres sted. Der er rum og plads til beveegelse og nysgerrighed,
leg og leering. Der er simpelthen sa god en stemning, bade mellem de voksne, mellem bgrnene
og mellem bgrn og voksne.

Ikke et sekund vil jeg tave med at anbefale andre at vaelge Nordtoftegard, et sted, der skaber det
bedste barneliv.

Med venlig hilsen
Helle Lise Stougaard, mormor.



Fra: Holger & Birte <boghbehrens@stofanet.dk>
Sendt: 16. maj 2024 15:11

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegard Bgrnehave

Jeg mener, at det er vigtigt for vores sma medborgere, at de far en god start pa livet. Jeg har og har haft tre
bgrnebgrn i bgrnehaven, og de har alle faet en masse virkelig gode oplevelser, som har bidraget positivt til deres
personlige udvikling.

Det giver ikke mening at lukke en virkelig god og velfungerende institution, hvorfor jeg pa det kraftigste anmoder om,
at dette veerdifulde sted fortsezetter til glaede og gavn for endnu flere bgrn.

Holger Flensted Behrens

Sendt fra min iPhone



Fra: Jacob Riis-Olsen <riisolsen@gmail.com>

Sendt: 16. maj 2024 18:32

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr lukning af Nordtoftegaard Bagrnehave

Til rette vedkommende

Undertegnede har erfaret, at der er fremsat et forslag om lukning af Nordtoftegaard Barnehave. Og
ovenikgbet lukning med ganske kort varsel.

Det er mig ubegribeligt, at man kigger pa at lukke praecis denne bgrnehave, hvor jeg, som
bedsteforeelder, har oplevet en levende og velfungerende udflytterinstitution med nogle fantastiske
og engagerede paedagoger - og ikke mindst - et barnebarn fuld af glaede og inspiration over at veere
lige der.

Vi, min kone og jeg, har veeret inviteret til bedsteforaelderdag to gange, og det har veeret stort at opleve
det, som vores barnebarn oplever hver dag, nemlig det gode og inspirerende samvaer, som
paedagogerne pa stedet er garanter for med sange og udkleedninger til bestemte temaer, sdsom
middelalderugen, rumtemaet og affald/genbrugstemaet. Hele tiden er der fuldt blus pa de gode ideer,
og der er for mig ingen tvivl om, at det bade udvikler vores barnebarns fantasi og konkrete viden pa
den bedst teenkelige made. Vi har ligeledes efterhdnden adskillige gange hentet vores barnebarn fra
bgrnehaven og igen faet bekraeftet ovenstadende. Der er kun gode ting at sige om Nordtoftegaard
Barnehave.

Sa find en anden bgrnehave at lukke ned for.

Mvh

Jacob Riis-Olsen
Skovbakkevej 3,
8752 Bstbirk



Fra: Jakob Oxenvad <jakob@jtox.dk>

Sendt: 21. maj 2024 13:33

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Katrine Romedahl Vacher; Solvej Vinther; Hella Carstensen

Emne: [EKSTERN] Vedr. lukning af Nordtoftegaard

Vedhaftede filer: Hgringssvar til indstilling af lukning af Nordtoftegaard maj 2024.pdf; Til Emil

Brgdsgaard maj 2024.pdf

Keere Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,

Hermed fremsendes to separate hgringssvar til indstillingen af lukningen af Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave (vedhaeftet).

Med venlig hilsen,

Jakob Oxenvad

JTOX ApS
Nannasgade 28
2200 Copenhagen N
Tel +45 23 42 48 03
www.jtox.dk



Brenshgj, 21. maj 2024

Til Emil Bredsgaard
Svar pa Berne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard

Som foraeldre til 2 beorn, som begge har géet i Nordtoftegaard, er vi meget overraskede over, at
barnehaven er blevet indstillet til lukning.

Det kan virke pa os, som om forvaltningen i hgj grad forholder sig til institutionens
eksistensberettigelse svarende til, hvordan en bestyrelse forholder sig til et aktieselskab; ud fra et
gkonomisk perspektiv. Hvis vi skal lege med pa dén praemis, kan vi ikke undlade at lave
sammenligningen: At der i en virksomhed har veeret teet pa ingen udskiftning i ledelse og
personale, og at der trods udfordringer har veeret en stabil gkonomi, er et direkte bevis pa, at man
har med en god og sund virksomhed at gare. Og der har i barnehavens 20 ars eksistens ikke
veeret ét eneste &r med underskud; dét for os er ekstremt imponerende.

De udfordringer, som institutionen har oplevet gennem mange ar, hvor nogle tekniske
omsteendigheder hos Pladsanvisningen har forhindret mange foraeldre i overhovedet at kunne
finde institutionen, er helt til grin - og det vil veere direkte uretfeerdigt, hvis dét skal leegges
Nordtoftegaard til last.

For tiden hgrer vi meget snak om, at barn og unge i hgjere grad mistrives end tidligere, hvilket kun
styrker argumentet for, at barnene i saerdeleshed i deres tidlige ar har brug for tryghed, adgang til
natur og plads til udvikling, som er preecis dét, de far i Nordtoftegaard. Det er ikke unormalt, at vi
herer fra andre foreeldre i omradet, at der er udfordringer med stabilitet, tryghed og trivsel i deres
institution; og hver gang er vores svar tilbage: “Skift til Nordtoftegaard!”. Det virker helt
grundlaeggende selvmodsigende at fijerne det, vores bern har allermest brug for.

Som foraeldre oplever vi mange, lange perioder - iseer i de koldeste maneder pé aret - hvor den
ene sygdom overtager fra den anden, og alle omkring os er syge. Alligevel oplever vi, at det er
utrolig sjeeldent, der er sygdom blandt personalet i barnehaven - selv nar det virker, som om
starstedelen af resten af landet ligger syge. Det fortzller os, at personalet i barnehaven holder
meget af deres arbejde og af barnene - og dét er veerd at veerne om. Dén slags engagement
kommer ikke af sig selv, men er et resultat af mange ars kvalificeret og solidt arbejde pé at skabe
en god institution og arbejdsplads.

Paedagogerne i bgrnehaven besidder uudtemmelige peedagogiske og menneskelige kvaliteter, og
hver og én bidrager til et enestdende niveau af stabilitet og tryghed. Alene fordelingen af meend
og kvinder og den aldersmaessige spredning har en positiv indvirkning pa bernenes udvikling.

Bade ledelse og personale har en keempe plads i bade vores barns og vores hjerter. Vi skylder
dem og institutionen mere, end vi nogensinde kan betale tilbage.

Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard tages af bordet, og at
forvaltningen i stedet vil indga i en dialog med ledelsen og bestyrelsen om, hvordan man i
samarbejde kan styrke barnehavens muligheder for at nd de enskede normeringstal.

Med venlig hilsen,

Jakob Oxenvad og Solvej Vinther Christensen,
Foreeldre



Fra: Jette Saltoft Pedersen

Sendt: 15. maj 2024 11:22

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Hgringssvar angdende Nordtoftegaard
Vedhaftede filer: Hgringssvar Nordtoftegaard.docx

Til rette vedkommende

Jeg vedhaefter vores hgringssvar.

Vil I ikke lige skrive om | har modtaget det.
Venlig hilsen

Jette Saltoft Pedersen
Vuggestuen Haletudsen



Hgringssvar ang. mulig lukning af bgrnehaven Nordtoftegaard

Jeg Jette Saltoft Pedersen leder af Vuggestuen Haletudsen er dybt rystede over at | overhovedet
kan overveje at lukke en af Kgbenhavns bedste bgrnehaver.

En bgrnehave som hver dag holder fanen hgjt og med faglig stolthed ligger som de bedste 5
institutioner i alle malinger. Bade i forhold til foreeldre, bgrne- og personaletrivsel.

Vi er en vuggestue i Brenshgj, som er kendt i omradet for at tage os seerligt at bgrn og familier som
er saerligt sarbare. Et arbejde vi har varetaget i 23 ar i teet samarbejde med omradets
sundhedsplejersker. De sidste 20 ar har Nordtoftegaard veeret en af vores faste
samarbejdspartnere. De har formaet at viderefgre vores arbejde, nar bgrnene skulle videre i
bgrnehave. Vi vidste at b@rnene kom godt videre til et topprofessionelt personale, med hgj
faglighed, hjertevarme og den rummelighed de sarbare bgrn har behov for. Samtidig er
Nordtoftegaard et sted hvor der rent fysisk er hgijt til loftet, hvilket er et behov flere af de
udfordrede bgrn har.

Vi ved at flere og flere bgrn og unge mistrives og at udgifterne til specialtiloud stiger og stiger. At
flere bgrn bliver segregeret hvilket, er dyrt bade menneskeligt og i den grad gkonomisk. Det er alt
for kortsigtet at gdelaegge gode padagogiske miljger som det har taget mange ar at opbygge. Det
er ikke noget vi lige far tilbage igen uden store gkonomiske investeringer.

Sidste ar i november maned blev daginstitutionernes budgetter dbnet igen, da der manglede 40
millioner pa specialomradet. | den forbindelse blev vi spurt om, om vi havde forslag til, hvordan vi
kunne vende udviklingen, sa der ikke er sd mange bgrn der bliver segregeret.

For det f@rst er det veerste | kan ggre, er at udsulte normalomradet og endnu vaerre at lukke
velfungerende institutioner, som i dag varetager den vaerdifulde opgave, der hvert ar sparer
kommunen for tusindvis af kroner og sgrger for at bgrnene far den bedste start i livet.

Sa forebyggelse, forebyggelse, forebyggelse er den bedste og billigste Igsning og vi kan kun sige at
det vil veere en katastrofe for kommunen og omradets bgrn at lukke Nordtoftegaard.

Sa skulle vi ikke benytte muligheden for at gge kvaliteten helt generelt ved at have mindre
bgrnegrupper i alle institutioner.

Leder Jette Saltoft Pedersen
Vuggestuen Haletudsen
Kabbelejevej 8

2700 Brgnshgj

38800240



Fra: Kasper Andreassen <kaspera1402@gmail.com>

Sendt: 15. maj 2024 21:16

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Jannie Hindsgaul; Hella Carstensen; katrinevacher@gmail.com
Emne: [EKSTERN] Bevar Nordtoftegaard

Keere Barne- og Ungdomsforvaltningen,

Vi vil gerne takke for muligheden for at komme med vores input vedrgrende den foreslaede nedlukning af
bgrnehaven Nordtoftegaard. Vi forstar vigtigheden af at sikre en effektiv ressourceallokering inden for
dagtilbud, men vi vil gerne steerkt argumentere for at bevare Nordtoftegaard som et unikt og
betydningsfuldt element i vores lokalsamfund. At skulle lukke Nordtoftegaard udelukkende pa baggrund af
at institutionen er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og mange tomme pladser, vil
vaere helt forkert, for det forteeller langt fra hele historien om vores fantastiske bgrnehave.

Nordtoftegaard repraesenterer ikke blot et dagtilbud, men en unik institution med gode vaerdier med vaegt
pa natur, trivsel og kammeratskab gennem leg, musik og oplevelser. Gardens omgivelser ved Jersie
tilbyder enestaende muligheder for barnene til at udfolde sig frit og udvikle sig bade fysisk og mentalt. Med
masser af plads bade ude og inde tilbyder Nordtoftegaard et dynamisk milja, der understatter bgrnenes
leering og trivsel uanset behov, humgr og vejr. En mulighed, du ikke finder lige om hjgrnet andre steder i
vores teetbebyggede lokalsamfund.

De sociale feerdigheder med vaegt pa ligeveerd og det gode kammeratskab er noget, der er blevet
bemaerket, da vores sgn startede pa Bellahgj Skole. Det er blot to af de mange sociale feerdigheder,
Nordtoftegaard kleeder bagrnene pa til, sa de kan klare de udfordringer, som de helt sikkert kommer til at
mede - farst i folkeskolen og senere i resten af livet.

Nordtoftegaard har en enestaende tilgang til at integrere naturen i bernenes dagligdag, hvilket ikke blot
fremmer deres forstaelse for vores planet, men ogsa deres respekt for naturen og dens cyklus. Aktiviteter
sasom madlavning med friske ingredienser, indsamlet af barnene selv, understreger vigtigheden af
baeredygtighed og selvstaendighed. Det er viden som barnene suger til sig og tager med videre i livet.

De gennemfarte temauger, som Nordtoftegaard arrangerer, indeholder ikke blot psedagogisk og fagligt
indhold, men iseer leg, rollespil og masser af udklaedning. Personalet er altid kleedt ud og har skabt
karakterer, som bgrnene ser frem til at mgde igen, naeste gang temaet kommer tilbage. De formar virkelig
at skabe uforglemmelige oplevelser for bagrnene. Fra naturvidenskabelige emner som det hgijtflyvende
verdensrum og det mere jordnaere bondegardstema til historiske temaer som middelalderen og
vikingetiden, beriger Nordtoftegaard bagrnenes fantasi og kreativitet, samtidig med at de lserer om verden
omkring dem.

Vi vil ogsa fremhaeve personalets engagement og mangfoldighed som en af Nordtoftegaards stgrste
styrker. Med en meget stabil og samtidig divers personalegruppe, der udgeres af en unik blanding af aldre,
kan og etniciteter, skaber Nordtoftegaard et inkluderende og berigende miljg for alle bgrn. Det er tydeligt at
personalet har det godt, og nar de har det, sa smitter det selvfglgelig af pa vores barn.

Stabiliteten og kvaliteten af alt fra veerdier til personale ger det meget trygt at sende sit barn nummer to
(eller flere) af sted til Nordtoftegaard

Derudover ligger Nordtoftegaard i toppen af brugertilfredshedsundersagelsen for dagtilbud - ikke blot
Kgbenhavns Kommune, men i hele Danmark.

For barnene er det altid en fest at komme i bagrnehave - og det er pa grund af alle de fantastiske ting
beskrevet herover som lederen Hella og hendes altid glade personale har bygget op over flere ar.

1



Vi haber inderligt at vores ovenstaende argumenter bliver taget med i betragtningen, sa flere barn i
fremtiden far den samme fantastiske tid i Nordtoftegaard, som vores bgrn er blevet beriget med.

Med venlig hilsen,
Jannie Hindsgaul Madsen og Kasper Andreassen
Forzeldre til ét nuvaerende og ét tidligere barn i Nordtoftegaard



Fra: Kira Renn <kiravristroenn@gmail.com>

Sendt: 19. maj 2024 10:22

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegard Udflytterbgrnehave - Haring

Kaere Kgbenhavns Kommune
Jeg skriver fordi, jeg har hart, at der varsles lukning af Nordtoftegard Udflytterbgrnehave.

Jeg har haft begge mine bgrn i barnehaven fra 2019-2023. Vores erfaringer med bgrnehaven har veere
meget positive. Det er et sted med en meget tydelige og gennemtaenkt kultur og paedagogisk retning,
hvor alle bgrn bliver set og hgrt, og hvor der skabes et godt miljg for at skabe venskaber mellem
bgrnene pa tveers af grupper og alder. Stedet har opbygget en reekke traditioner med tilbagevendende
aktiviteter og arrangementer, som giver en god forudsigelighed og faste hgjdepunkter for bgrn og
foreeldre — samt et steerkt tilhgrsforhold til stedet, der bevirker, at mine bgrn stadig taler om stedet
som “verdens bedste bgrnehave”.

De fleste ansatte har veere ansat i bgrnehaven siden den startede, og det forekommer som et
attraktivt arbejdsmiljg for ansatte, der i hgj grad smitter af pa barn og voksne. Alle er meget
professionelle og varme i deres tilgang til foreeldre og barn.

Vores sgn gik i en anden bgrnehave i omradet inden vi skiftede ham til Nordtoftegard. Vi oplevede en
keempe forskel i det peedagogiske niveau og i oplevelsen af at blive set og hgrt og fa mulighed for at

udfolde og udvikle sig.

Vi haber derfor meget pa at dette sted kan besta og give en masse barn den samme gode start pa
institutionslivet.

Bedste hilsner

Kasper Lippert-Rasmussen og Kira Vrist Rgnn



Fra: Katrine Fabricius Holmgren <katrine1508 @hotmail.com>
Sendt: 12. maj 2024 21:28

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar Nordtoftegard.

Keere Kgbenhavns kommune.
Jeg vil gerne appellere imod at lukke Nordtoftegard.

Det er den mest fantastiske bgrnehave i hele Kgbenhavn. Mine to eseldste bgrn har veeret forbi to
andre barnehaver, inden der var plads pa Nordtoftegard. Det var en lettelse at starte der, da der pa
Nordtoftegard i forhold til de andre institutioner er fagligt dygtige psedagoger, der har veeret der siden
de dbnede, hvilket kan maerkes af bgrnene. Der er hgijt til loftet og masser af plads og frisk luft. Der er
ofte balmad, De har haft hans og slagtet dem, sa bagrnene kunne leere hvor maden kom fra. De har
hgstfest og laver egen most. Nar der er fgadselsdag bager de boller med barnene. Vores yngste skal nu
starte dernede 1. Juni, som vi har set frem til. Det har de aeldste bgrn ogsa, for s er der en
undskyldning for at komme ned i deres gamle bgrnehave igen. Vi satser og regner med i kommer til
fornuft, da det er en perle og der er intet at seette en finger pa.

Hvis man kunne give en bgrnehavepris ville Nordtoftegard fa den. Den er sa velfungerende er det ville
veere galimatias at lukke den.

Viregner med i kommer til fornuft og lader derfor vores Hugo starte 1. Juni. Han har netop brug for
hgjt til loftet, masser af plads og udeliv, saven og hamren i deres vaerksted, omsorg, leere at klatre,
hvordan man bliver en rigtig god ven, fis og ballade nar de voksne kleeder sig ud som tjenere og
servere bgrnenes madpakker pa fade, som om det er den fineste franske restaurent.

Lad Nordtoftegard besta for bgrnenes skyld!
Med venlig hilsen

Katrine Fabricius Holmgren



Fra: Lars Engdahl <lars.engdahl@gearguys.dk>

Sendt: 17. maj 2024 15:50

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Evt lukning af bgrnehave Nordtoftegard

Jeg kan forsta at man har planer for at lukke Nordtoftegard. Jeg synes det vil veere et keempe tab at
lukke Nordtoftegard, da den er velfungerende med masser af plads til udfoldelser. Har bl.a et hgijt
foraeldretilfredsheds og meget lav udskiftning af medarbejder. Og sa sidst men ikke mindst masser af
plads tilungerne som det hele handler om.

Mvh

Lars Barrett Engdahl
Brenshgj Kirkevej 55
2700 Brgnshgj

Foreeldre til Liv, der har gaet pa Nordtoftegard fra 2014-2017



Fra: Lene <votborg@hotmail.com>

Sendt: 20. maj 2024 20:36

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegaard hgringssvar. Mads 10 ar

Vedhaftede filer: Hej Kgbenhavns Kommune jeg hvil gerne klage over at i lukker Nortoftegaard

barnehave jeg har selv géet der og jeg hvil gerne veere paedago og jeg syntes at det
er det perfekte sted at komme i praktik og jeg syntes at bgrnehaven e.docx

Mads’ hgringssvar til kommunen

Sendt fra min iPhone

Den 7. maj 2024 kl. 19.03 skrev Peter Ggtzsche <pg@gladgym.dk>:



Hej Kgbenhavns Kommune jeg hvil gerne klage over at i lukker Nortoftegaard bgrnehave jeg har selv
gaet der og jeg hvil gerne vaere padago og jeg syntes at det er det perfekte sted at komme i praktik
og jeg syntes at bgrnehaven er rigtig god vh mads 10 ar



Fra: Lene <votborg@hotmail.com>

Sendt: 20. maj 2024 20:44

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringsbrev - nordtoftegaard
Hej KK

Jeg skriver med en klar opfordring og bgn til politikerne i Kebenhavns Kommune om ikke at lukke
nordtoftegaard udflytterbgrnehave. Vi har nu haft vores daglige gang i nordtoftegaard igennem 10 ar og
med 3 forskellige barn (sidste barn stoppede her 1. maj). Alle med deres egne personligheder og
behov og alle madt af de bedste peedagoger, rammer og ledelse. Igennem vores ti ar i bgrnehaven har
kernegruppen af paedagoger veeret den samme med lille udskiftning hvilket har givet en helt utrolig
stor tryghed og stabilitet. Der er utallige eksempler pa aktiviteter og projekter som er helt fantastiske.
Og de voksne kan slet ikke beskrives med ord. Fx har vi for nylig veeret med en paedagog Mohammad
og en anden familie til et storegruppebarn (inden de stoppede her 1. maj) til en klatredag pa
Refshalegen. Noget Mohammad har gjort pa sine egne sgndage for at give storegruppebgrnene den
oplevelse. Men det er simpelthen ogsa den daglige ramme i barnehaven som er helt uvurderlig med
skgnne udearealer med masse af plads. Derudover ser vi ofte gamle barn komme tilbage i
erhvervspraktik hvilket ogsa bidrager til lokalsamfundet og forhabentligt nye studerende til dette
vigtige fag. Kebenhavns Kommune begar en KAEMPE fejl, hvis denne lukning bliver til virkelighed. Det
ville virkeligt veere et keempe tab (iseer i disse tider hvor gode institutioner som denne ikke haenger pa
treeerne. Med venlig hilsen Lene og Familie



Fra: Marianne Hoffmann <hoffmann.noenne@gmail.com>

Sendt: 19. maj 2024 15:37

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] haringssvar vedr. lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Vedhzaeftede filer: Maj 2024 - Nordtoftegard.docx

ATT : Kgbenhavns Kommune - daginstitutionsomradet - bgrne og ungdomsborgmester Jakob
Neesager

Vedhaeftet venligst se hgringssvar vedr. Nordtoftegaard Bgrnehave

Venlig hilsen

Marianne Hoffmann



Maj 2024

Att : Kgbenhavns Kommune — bgrne og ungdomsborgsmester Jakob Naesager

Hdringssvar vedr. lukning af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard

Jeg skriver dette hgringssvar — dels som fagperson (sundhedsplejerske og cand.scient.soc.) — dels som
mormor til to bgrnehavebgrn i ovennaevnte bgrnehave.

Det er den bedste fglelse at aflevere og hente glade bgrn — og den gleede oplever jeg bade ved aflevering og
afhentning af mine bgrnebgrn fra udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard. Nar de kommer hjem med bussen,
har de tilbragt en dag med engagerede og naervarende voksne. Bgrnene far masser af frisk luft — de far rgrt
og bevaeget sig i uspoleret natur pa legepladsens mange kvadratmeter, hvor de kan tumle og ga pa
opdagelse -men ogsa indenfor i den hyggelige gard, hvor de i Igbet af en dag har haft de bedste muligheder
for at udvikle lzererige lege og aktiviteter. Som pargrende oplever man med det samme, at her er en
institution med en paedagogisk praksis af hgj kvalitet med kompetente og erfarne paedagoger. Bgrnene
bliver mgdt og “set” og der er en opmaerksomhed pa hvert enkelt barn. Desveerre har jeg ogsa oplevet det
modsatte, da mit seldste barnebarn gik i en anden daginstitution — skiftende ufagleerte, ukvalificerede unge
vikarer, som ikke havde de forngdne forudsaetninger for at forsta bgrnenes behov, desuden meget fa
kvadratmeter for bgrnene at rgre sig pa — og hvilepausen foregik i samme lokale pa en madras i hjgrnet,
samtidigt med at de stgrre bgrn skulle opholde sig i samme lokale— legepladsen var lille og trang — og det
var slet ikke en god oplevelse af at aflevere eller hente mit barnebarn — derfor har det veeret fantastisk at
opleve, hvor godt hun trives efter skiftet til Nordtoftegards Bgrnehave.

Al forskning viser, at hgj kvalitet i dagtilbud giver bgrn et bedre liv. (bl.a . forskningsoversigten fra VIVE
"Daginstitutionens betydning for bgrns udvikling”) . Ifglge denne forskningsoversigt far bgrn fglgende
fordele, hvis de gar i hgjkvalitetsinstitutioner:

e Bgrn klarer sig bedre i livet

e Bgrnenes intelligens, nysgerrighed og motivation gges, og de udvikler et mere positivt syn pa sig
selv

e Ved skolestart har bgrnene en stgrre tiltro til deres evner til at leere nyt
e Flere far en erhvervsmaessig uddannelse

o Flereeriarbejde

e Flere holder sig ude af kriminalitet
e Fzerre er pa overfgrselsindkomster

e Modvirker negativ social arv, idet den positive spiral med uddannelse, job og at undga en kriminel
Igbebane pavirker efterfglgende generationers chance for at klare sig lige sa godt eller bedre.



Har Kgbenhavns Kommune rad til at lukke en af de mest velfungerende bgrnehaver — hvor bgrnene
stortrives ?? Og det netop i en tid, hvor flere og flere bgrn trives darligt — og hvor forskningen
dokumenterer, at bgrns trivsel er utroligt afhaengig af interaktionen med de voksne —og at bgrn, som
opholder sig mest udenfor i naturen har lettere ved at koncentrere sig, nar de begynder i skolen. Desuden
har de bedre motorik og feerre sygedage.

| habet om, at udflytterbgrnehaven Nordtoftegard fortsaetter sit fantastiske arbejde med at skabe sunde og
glade bgrn.

Venlig hilsen
Marianne Hoffmann,

Mormor, sundhedsplejerske, cand.scient.soc.



Fra: Monika Leth Dalsgaard <monikaleth@gmail.com>
Sendt: 28. maj 2024 08:16

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. Nordtoftegaard

Jeg vil tilkendegive, at det vil veere et stort tab og en KAMPE fejl at lukke Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave.

Nordtoftegaard er unik.

Personalet har en sjaeldent set hgj faglighed.

De formar at se hver enkelt barn og familie, statte op om hvert barns udvikling, sa de bliver rustet til
deres skoleliv.

Dette ggr de blandt andet med deres paedagogiske greb, barnets spor, som giver bgrn med staerkt
selvveerd.

Som fuldtidsarbejdende foreeldre gav det en tryg og stabil hverdag, at barnehavens bustider, gav en
rolig dag, foringen bgrn sidder og venter fra kl. 14, fordi de fgrste barn er hentet, og har mindet
bagrnene om foraeldre og hjem.

Men de har et trygt feellesskab i deres bustur, og kommer udhvilede ud af bussen, klar til en dejlig
stund med familien.

Mine dgtre leerte i Nordtoftegaard at klatre 5 meter op i treeer, som 4 arige (i sikkerhedsgodkendt
udstyr med uddannet instrukter).

De tog snittebevis, de leerte om musik, verdenshistorien, genbrug, natur og at verden er et fantastisk
og smukt sted.

| &r skal folkeskolen rette fokus pa hgjtbegavede barn, og sikre deres trivsel og leering.
Nordtoftegaard ter gd med de hgjtbegavede barns fantasi, tankeraekker og isser NYSGERRIGHED. Det
bliver en keempe force for de bgrn, at de fra bgrnehave-alderen har erfaret at deres hgje begavelse
ikke er forkert, men et batteri af kapacitet.

Nordtoftegaard er som ingen andre. Jeg har kendt bgrnehaven siden 2009. Aldrig er niveauet pa
paedagogikken faldet. Altid har jeg mgdt glade foreeldre og barn. Et unikt sammenhold mellem

foreeldregruppen.

At lukke Nordtoftegaard vil ikke kun veere et farvel til en daginstitution, men til et helt community.

/Monika Leth Dalsgaard, tidligere foreeldre til 2 barn, kandidat i paedagogisk antropologi og tidligere
formand i Nordtoftegaard



Fra: Morten Fabricius Holmgren <morten.fabricius.holmgren@regionh.dk>

Sendt: 12. maj 2024 22:14

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedrgrende hgringssvaret omkring Nordtoftegaard udflytterbgrnehave.

Jegvil appellere til at i ikke lukker en af de hgjest rangerende bgrnehaver i Ksbenhavn og vi ma sande
at det sveert at se os selv blive boende i Kgbenhavn hvis i gennemfgre denne lukning. Vi kan og vil ikke
stille os tilfredse med ringere kvalitet for vores barn!

Som oversygeplejerske ved Psykiatrisk Center Kgbenhavn er der ofte dage hvor min
tilstedeveerelse kreeves uden for barnehavens abningstid, dette er ogsa et vilkar min
hustru arbejder under som operationssygeplejerske og tillidsrepreesentant.

Der er altséd imperativ at vores aldrende foreeldre kan hente og bringe vores bgrn.
Vores foreeldre er som sagti en alder hvor de ikke laengere kan hente vores bgrn, medmindre det er en
kortere afstand som ved Nordtoftegaards opsamlings og afhentningssted. | foringer derfor betydeligt

vores muligheder for at varetage vores arbejde hvis i lukker denne bgrnehave.

| hdb om i genovervejer denne beslutning da det det uden tvivl kommer til at betyde en sveekket
tilflytning at hgjt kvalificeret arbejdskraft i denne del af Kgbenhavn, og en sikker fraflytning.

Mvh Morten Fabricius Holmgren



Fra: Morten Ggtzsche <liljevej5@dadlnet.dk>
Sendt: 16. maj 2024 20:46

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegard

Vi har gennem de sidste 11 ar, haft 3 bgrnebgrn i Nordtoftegard.

Vi har hentet og afleveret, samt vaeret pa garden jeevnligt igennem de 10 ar, bgrnene gik det.

Der har veeret de samme kompetente , keerlige, stabile og dygtige padagoger alle arene.

Stemningen er praeget af en dyb respekt for bgrnene og at bgrnene skal have en forudsigelig og tryg hverdag med
rigeligt med muligheder pa den skgnne legeplads.

Vi har haft et barnebarn med store sociale udfordringer, som kun dygtige psedagoger ville form3, at kunne inddrage i
bgrnegruppen. Det lykkedes og har vaeret et solidt afsaet pa hans videre vej.

Nordtoftegard afleverer trygge, stabile bgrn der har leert at lege med andre og ogsa teenke pa andre til skolerne.
Man skal ikke underkende betydningen af, at dygtige paedagoger kan fa tingene til at fungere, hvor foraeldrene ikke
kommer pa alle tider og tager padagogernes tid.

Det er bl.a det en udflytter bgrnehave kan.

Med venlig hilsen

Morten og Anne Ggtzsche



Fra: Nicoline Naja Teglbjeerg <nicolinenaja@gmail.com>

Sendt: 24. maj 2024 12:15

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til
lukning

Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Keabenhavns Borgerreprasentation

Som foraelder til to - snart tre - barn i Norftoftegaard, vil jeg pa det kraftigste advare mod lukningen
af en af Kebenhavn Kommunes mest velfungerende institutioner.

Det kan ikke veere gaet nogens naese forbi, at de danske daginstitutioner er pressede.
Padagogmangel, stresssygemeldinger, darlige normeringer, usikre bgrn og foraeldre er
efterhanden blevet reglen mere end undtagelsen. Som smabgrnsforaelder i kommunen hgrer jeg
ofte skreekhistorier i mit netveerk om forzeldre, der hver dag forlader deres bgrns institutioner med
keempe knuder i maven. Ny vikar igen. Ingen kendte voksne. For mange bgrn, for lidt omsorg og
intet overskud.

Disse forteellinger understreger vigtigheden i at veerne om de steder, der faktisk fungerer. Steder,
hvor bgrn og voksne hver dag mader ind i et trygt og neerende feellesskab. Steder hvor alle harer
til, bliver mgdt, set og hart. Et sadant sted er vores fantastiske og unikke bgrnehave
Nordtoftegaard.

Som foreelder i Nordtoftegaard er jeg ikke en eneste gang gaet hjem med ondt i maven.
Tveertimod kommer mine bgrn hjem med stort selvveerd, gode oplevelser og lys i gjnene. De
mgdes hver dag af en af kommunens maske mest stabile personalegrupper; voksne, der sa
tydeligt braender for institutionen, voksne, der star klar til at mgde alle bgrn med et keempe og
keerligt overskud. Voksne, der selv trives, og derfor selvfglgelig sender denne trivsel videre til
vores bgrn. Et "hvor er det dejligt at se dig”. Med oprigtig omsorg og omtanke bag ordene. HVER
dag.

Med en kommunal malszetning om, at dagtilbud skal fremme bgrn og unges trivsel, udvikling og
lzering, stiller jeg mig fuldsteendig uforstaende over for, at en lukning af Nordtoftegaard

overhovedet er pa tale. Gennemfgres forslaget vil det vaere en katastrofe for kommunens
malsaetning og overordnede pasningstilbud.

Med venlig hilsen

Nicoline Naja Teglbjeerg, Foreelder i Nordtoftegaard



Fra: Pauline Faaborg <pauline.faaborg@gmail.com>
Sendt: 21. maj 2024 13:24

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af Nordtoftegaard

Til rette vedkommende,

Jeg skriver pga indstillingen til lukning af Nordtoftegaard. Jeg vil, som forzeldre til et barn i
institutionen pa det kraftigste bede om at ikke at lukke bgrnehaven. Jeg har haft bagrn i tre
forskellige institutioner og har andre steder kun oplevet en brgkdel af det engagement og glaede
som institutionen tilbyder. De andre institutioner har vaeret fine, men denne medvirker i allerhgjste
grad til at opbygge bgrn og give dem en robust start pa livet. Jeg tror pa at institutioner som
Nordtoftegaard er med til at bygge bern op og give dem et godt fundament til at kunne klare
fremtiden og skolegangen. Her far de en god base og far lagt et grundlag for en keerlighed til natur
og en ro til hovedet som.

Den sammentgmrede personalegruppe bidrager til at skabe et meget trygt sted for bernene som
ikke bare opbygges over natten. Som foreeldre til et barn i en anden institution i omradet kan jeg
bevidne at det er helt seerligt at have sadan en gruppe.

Vores barn er startet for nyligt og vi har veeret helt overveeldede over niveauet ift andre steder. Jeg
er sikker pa der kommer robuste og kloge bgrn ud af bernehaven pa den lange bane.

Jeg haber og tror pa at den rigtige beslutning traeffes.

Mvh Pauline Selvejer Faaborg



Fra: Per Rosenkilde Nielsen <prn@c.dk>

Sendt: 27. maj 2024 15:02

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. potentiel nedlukning af Nordtoftegaard
udflytterbgrnehave

Vedhzeftede filer: Nordtoftegard bgrnehave.pdf

Hermed indsigelse vedr. ovenstaende



Haringssvar: Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Som bedsteforaeldre er vi dybt bekymrede over risikoen for at Nordtoftegaard lukker ned.

Nordtoftegaard er ikke en hvilken som helst bgrnehave, da den tilbyder noget fundamentalt
anderledes end de store institutioner i Brgnshgjs lokalomrade. Det er et sted, der har en seerlig
betydning, ikke blot for vores familie og for vores bgrnebgrn.

Det er her lykkedes at skabe det, der eftersparges overalt i debatten om smabgrnsomradet; et sted og
et personale, der med dedikation bade har overskud og lyst til at udforske og leere om verden i samspil
med bgrnene. Det er en kombination, som ellers har trange kar i disse ar.

Paedagogerne har en samfunds-afspejlende spredning bade i alder og etnicitet. Desuden er det en
erfaren og velkendt grundstab, der mgder barn og foreeldre i hverdagen. Det giver frem for alt stabilitet
og tryghed. Bade for bgrn og foraeldre- og, faktisk ogsa for os, som bedsteforseldre.

Nordtoftegaard skaber saledes ikke kun fundamentet for en tryg start pa livet i det feellesskab, som
vores bgrnebgrn senere skal indtreede i. De voksne formar i en sjeelden grad, med paedagogisk
faglighed og omsorgsrig indlevelse, at skabe et stgttende miljg, hvor vores barnebgrn udvikles til
kompetente, nysgerrige mennesker med lyst til at udforske, leere og vokse.

Der er med andre ord plads til at veere barn pa barnets preemisser.

Udflytterbgrnehaven giver vores barnebarn de bedste forudsaetninger for et godt bgrneliv — muligvis
lidt fordomsfuld udtrykt - pa trods af, at familien bor i storbyen Kgbenhavn.

Vi havde ikke turde habe pa, at der pa de kanter fandtes en barnehave med et udelivs-koncept som
Nordtoftegaards.

Vores aldste barnebarn stortrives - Det kan vi meerke —og det geelder ikke blot ham. Hans bgrnehave
trives. Rammerne omkring den fungerer. De voksne har tid. Fantasien og livsgleeden far plads. Det
oplever vii hverdagen og ved de besgg og arrangementer, som vi deltager i ndr barnehaven inviterer.
Lillebror star nu klar til nu at treede ind i bgrnehaven — ogsa han gleeder sig til at lege sig til viden om
vikinger, om universet og om naturen. At klatre i treeer og vaere med til bal, bal og bgrneteater.

Vi oplever, at Nordtoftegaards vaegtning af udeliv pa dagligt basis danner grundlag for sunde barneliv i
et veerdisteerkt, rummeligt og vellykket, faellesskab, hvor der er plads og hjerterum til mange forskellige
slags barn. Det er unikt og ma afkraeve respekt og omtanke, ndr man afger barnehavens fremtid.

Bade i det individuelle, men ogséa i samfundsmaessige, perspektiv er institutionen en god investering i
barns trivsel forud for skole- og ungdomsliv, hvor udfordringer venter for de fleste..

Nordentoftegaard er en mulighed, som eftersporges af foraeldre — men det kreever naturligvis, at den er
at finde pa listen over bgrnehaver i Kgbenhavns kommune..

Derfor; luk ikke en seerdeles velfungerende institution, som i den grad lgser sine opgaver og giver fuld
valuta for pengene. Nu - men ogsa i fremtiden !
Med venlig hilsen

Marianne Holck & Per Rosenkilde Nielsen

(Foreeldre til fire og bedsteforaeldre til en handfuld)



Fra: Peter Ggtzsche <pg@gladgym.dk>

Sendt: 27. maj 2024 11:19

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedrgrende lukning af Nordtoftegaard

Til beslutningstagerne i Kgbenhavns Kommune

Jeg ma sige jeg er fuldstaendigt chokkeret og over den mulige lukning af Nordtoftegaard
udflytterbarnehave. Hvad | alVerden teenker | mon pa? | hvert fald ikke trivslen blandt borgere og
personale i Kebenhavns Kommune. Data viser det tydeligt. Jeg ved | har faet faktaarket om
brugertilfredshed m.m.

Jeg kan personligt berette, at jeg har tre barn(5, 10 og 13 ar) der alle har gaet pa Nordtoftegaard. Det
er en virkelig god bgrnehave. Det er absolut den bedste institution, vores barn har gaet i og vi har
efterhanden prgvet mange skoler, dagplejer, vuggestuer og skoleklubber.

Hvis argumentet for at lukke primaert er gkonomi kan | jo overveje at droppe de 6,5 miai vil bruge over
de neeste ar pa Metro til Lynettholm, der bidrager til alt andet end trivsel for borgere og personale i
Kegbenhavns Kommune. Generelt er der jo rigtigt mange andre projekter(jeg har kigget i budgettet for
2024) man ville kunne skeaere i, som ikke vil have direkte og meget negative konsekvenser for os
borgere i kommunen.

Jeg har altid veeret typen, der har forsvaret jer politikere og partierne "der tager ansvar". Jeg skal lige
love for at jeg har taget fejl og vil laegge stilen i stemmeboksen og i politiske diskussioner, hvis denne

beslutning star ved magt.

Vh. Peter Votborg Ggtzsche



Fra: Signe Gregersen <signegregersen@hotmail.com>
Sendt: 17. maj 2024 23:17

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. Nordtoftegaard

Kaere BUF og BUU

Vores sgn (og 3. barn) har faet tilbudt en plads i Nordtoftegaard fra efteraret 2024. Da vi 1. maj fik en rundvisning i
institutionen pa deres matrikel naer Solrgd Strand var det tydeligt, hvorfor vi har faet sa mange varme anbefalinger af
institutionen fra naboer og bekendte - bade nuveerende og tidligere foraeldre til bgrn i institutionen. Ligger ogsa fint i
trad med brugertilfedshedsundersggelsen.

Det var tydeligt at se og maerke, at de i Nordtoftegaard har bgrnene i centrum og der ggres alt for at skabe den
bedste hverdag for bgrnene med gode traditioner, kreativitet, natur, hgns, aktiviteter og forlgb, der passer til bade
store og sma mv.

Det er bestemt heller ikke overraskende, nar:
- man laeser deres tilsynsrapport, der vidner om meget hgj faglig kvalitet
- andelen af uddannet personale er exceptionel hgj

- der, sa vidt vi er bekendt med, er lav personaleomsaetning for det faste personale

Af den arsag haber vi naturligvis, at Nordtoftegaard bevares. Sa vores sgn, sammen institutionens andre bgrn, kan fa
sa dejlig en hverdag.

Bedste hilsner
Signe Gregersen



Fra: Steffen Kristensen <kristensen7281@gmail.com>

Sendt: 17. maj 2024 12:24

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Fwd: Hgringssvar vedr forslaget om lukning af Nordtoftegaard

TilMedlemmerne af Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation
Haringssvar vedr. spareplan pa 60 millioner og risikoen for at lukke nordtofagard.

Jeg vil gerne pa det kraftige opfordre til at Nordtoftegaard ikke lukkes, som der er blevet stillet forslag
om.

At Nordtoftegaard overhovedet er kommet i betragtning til lukning, kom som en keempe overraskelse,
da det er den mestveldrevne og velfungerende institution man kan forestille sig.

Dette er ikke bare min egen oplevelse, men ogsa resultatet af den seneste
brugertilfredshedsundersggelse blandt kebenhavns 375 bgrnehaver. Her ligger Nordtoftegaard i top 5
med 4,8 mod et gennemsnit pa 4,2 - 5 er max. Oven i dette har Nordtoftegaard kun haft en eneste
anmeerkning fra kommunens eget tilsyn de seneste 20 ar . Det var en gul anmaerkning under corona.

Efter at have leest op pa sagen, star det imidlertid ogsa klart, at den primeert grund til, at
Nordtoftegaard overhovedet er kommet i betragtning, er en teknisk fejl i kommunens sggesystem, der
gor det sveert/umuligt at fremsgge og dermed sgge institutionen. Derfor fremstar det som at
Institutionen har en lav sggning. At institutionen var mere end sveer at finde i systemet, oplevede vi
ogsa selvdaviisintid skulle sgge til vores datter. Det var kun fordi at vi allerede kendte til stedet, at
vi kunne finde vej igennem det uigennemskuelige og fejlbehaeftede system. Det ville veere en
utilgivelig fejl at lukke en af Kebenhavns bedste institutioner pga et teknisk problem, som nemt kan
lgses.

Jeg haber derfor at | vil genoverveje og finde en anden lasning.
Mvh

Steffen Steen Kristensen



Fra: Tor Johansson <tj@johanssonarkitekter.dk>

Sendt: 27. maj 2024 12:52

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedr. Nordtoftegaard Udflytterbarnehave

Jeg skriver som far til Sigrid, som startede pa Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave december 2023.

Vi flyttede Sigrid fra Schous Bgrnehus, da vi sggte en bgrnehave hvor der var mere plads og ro — og det
fandt vi hos Nordtoftegaard.

Jeg kan sagtens forsta at der er en gkonomisk fordel i stgrre integrerede vuggestue/bgrnehaver, men
efter at have haft to bgrn igennem systemet ma jeg konstatere at den kvalitet som Nordtoftegaard
yder er langt over hvad traditionelle institutioner kan tilbyde. Kontrasten er saerlig skarp da vi stadig
har en sgn i traditionel institution.

Temature til bondegarde og frilandsmuseet, feelles bagning og brug af veerktgj, talrige
udkleedningsfester heriblandt kroningsceremoni for Kong Frederik, mad over abent bal osv.

At have muligheden for en udflytterbgrnehave, der kommer ud og bliver beskidte dagen lang, i et
omrade som Utterslev mose, hvor folkeskolen skolen har fokus pa naturvidenskabelig interesse
virker oplagt.

Jeg appellerer derfor til at Nordtoftegaard kan forblive, om ikke uaendret, s4 med samme gruppe af
fantastiske, fantasifulde paedagoger og samme passion for at give bagrn oplevelser i naturen.

Grundleeggende skriver jeg fordi jeg kan se at Sigrid og de andre bgrn trives blandt natur og fantasi og
detville jeg gnske for enhver anden foreeldre og barn.

Mvh Tor

Med venlig Hilsen

Tor-Olof Johansson
Ejer // Arkitekt Cand.arch & Bygningskonstruktgr MAK

Johansson Arkitekter ApS
Cvr 39117843

+45 5048 8692
ti@johanssonarkitekter.dk




Fra: Uffe Stougaard <uffe@stougaard.eu>

Sendt: 17. maj 2024 16:15

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende Nordtoftegaard Barnehave

Jeg vil hermed tilkendegive min holdning til lukning af bgrnehaven: Jeg er IMOD.
Mit barnebarn gér i denne bgrnehave og jeg har aldrig oplevet en bedre bgrnehave for bgrn. Og jeg har endda personlig erfaring fra mine tre bgrns bgrnehaver.

Det er mig fuldstaendigt uforstaeligt, at kommunen overvejer at lukke en sadan velfungerende bgrnehave. Mit barnebarn trives jo helt fantastisk- det kan jeg bade se og hgre pa hende. Isaer nar hun meget
engageret fortaeller om temafester, spaendende emneuger, madlavning og sange. Alt noget der bidrager til hendes lzering og udvikling.

1 en verden, hvor det i dag er mere vigtigt end nogensinde, at vi alle ggr vort yderste for at vore bgrn far en dybere forstaelse af naturen, er det hovedrystende at en offentlig forvaltning pataenker at lukke en
skovbgrnehave. En bgrnehave der tilbyder bgrn sa rige muligheder for et godt bgrneliv i taet kontakt med naturen.

Bedstefar til Vilde
Uffe Stougaard
Mobil 2445 4567



Fra: Amalie Kgnigsfeldt amalie.konigsfeldt <amalie.konigsfeldt@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 22:05

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Hella Carstensen

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave

Til Kgbenhavns Kommune, 30. maj 2024

Jeg er mor til Albert, som gar i Nordtoftegaard Bgrnehave. Derfor er det ikke mange uger siden, jeg sidst
matte skrive et hgringssvar. Som bekendt gik barnehaven i den omgang fri, og lettelsen kunne brede sig
blandt os familier savel som hos personalet.

Ganske kort efter kunne vi sa laese i Politiken, at Nordtoftegaard igen er lukningstruet. Farst senere samme
formiddag blev foraeldrebestyrelsen informeret om, hvad der foregik.

Hvorfor man fa uger fgr undlod at fortzelle, at der var langt flere lukninger under opsejling, og hvorfor man
ikke sgrger for at informere de involverede parter, inden man offentligger informationen, er mig en gade.

Tilmed er det kommet frem, at vores hgringssvar ikke engang naede politikerne i fgrste omgang.

Nu er der sa offentliggjort en liste over lukningstruede institutioner, hvoraf der er en ganske stor overvaegt
af udflytterbgrnehaver, uden at det har veeret meldt ud, at dét at vaere udflytterinstitution var et parameter.
For mig at se har der ikke vaeret nogen egentlig politisk drgftelse af, hvorvidt vi som kommune og samfund
gnsker at prioritere at have udflytterinstitutioner, der bringer vores bybgrn taettere pa naturen, eller ej. For
mig virker det uigennemsigtigt og lusket, at man vil tage livet af sa stor en del af udflytterinstitutionerne,
uden at melde klart ud, at det er det man har teenkt sig, og hvorfor.

Jeg vil ligeledes anfaegte, at Kebenhavns Kommune skriver, at den vil lukke institutionerne sa skansomt
som muligt. | tilfeeldet Nordtoftegaard er der ikke nogen “hjemmeinstitution”, sa for samtlige barn vil der
veere tale om en enorm omveeltning. Hvordan det kan passes ind under at gere det skansomt, kan jeg ikke
se.

Alt i alt star jeg tilbage - som mor, men primaert som samfundsborger - og er dybt rystet over den
demokratiske proces, jeg har veeret vidne til. Jeg har altid betalt min skat med glaede og haft tiltro til det
politiske system, men dét at man i Keabenhavns Kommune tilsyneladende ikke vaerner om og saetter pris pa
kvaliteten i vores daginstitutioner, og dét at politikerne tilsyneladende ikke taenker mere holistisk og
langsigtet, har rokket ganske fundamentalt ved min tiltro til det politiske system.

For mig at se er dygtige og uddannede paedagoger dét Kgbenhavns Kommune burde vaerne allermest om.
Jeg har, efter fire ar i foraeldrebestyrelsen i en anden daginstitution, faet et temmelig godt indblik i, hvor
enormt sveert det er at rekruttere og ikke mindst fastholde dygtige paedagoger i Kebenhavnsomradet - og
sikre, at de ikke breender ud.

Derfor mener jeg, medarbejdertrivsel burde veere et parameter, nar | ser pa, hvilke institutioner der skal
lukkes.

Jeg tror ikke, bagrn tager skade af at veere i daginstitution, men jeg tror, de tager skade af at blive opbevaret
i darlige dagtilbud med uuddannet, stresset og skiftede personale.

Jeg kunne i hvert fald med selvsyn konstatere, hvordan min sgn gik fra hgj trivsel i vuggestuen til mistrivsel
i en bgrnehave, der var plaget af langtidssygemeldinger og problemer med ikke at kunne rekruttere
uddannede paedagoger.

Derfor valgte vi at flytte ham til Nordtoftegaard. En beslutning, vi pa ingen made fortryder, selv hvis
kommunen skulle veelge at lukke stedet. For dét han allerede nu har faet med sig af leering,
feellesskabsfglelse og naturglaede ved at ga i en af Kebenhavns bedste bgrnehaver med en
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paedagogandel pa 75 pct. tror jeg er guld veerd pa den lange bane. Og det tror jeg, at der er mange
forskere, der vil erkleere sig enige i.

Jeg undres, nar politikerne pa den ene side siger, at vi danskere skal fa flere bgrn, samtidig med at de
forringer daginstitutionerne markant. Melder ud, at vi skal hente dem med stolthed som de sidste kl. fem og
i pvrigt arbejde noget mere og dernaest er overraskede over bgrn og unges stigende mistrivsel.

Jeg kan godt forsta, at flere og flere fraveelger at fa bgrn, og at flere og flere af dem der har bgrn veelger at
hjemmepasse. Jeg forstar ogsa godt, at mange unge fraveelger paedagoguddannelsen, og at mange
paedagoguddannede fraveelger daginstitutionerne til fordel for specialomradet. Tingene haanger sammen,
og jeg er med pa, at Kebenhavns Kommune ikke kan sta pa mal for det hele, men jeg synes, det er
tankevaekkende og dybt problematisk at blikket tilsyneladende ikke bliver haevet op over tallene for de
naeste ars budgetter.

Jeg vil ggre opmaerksom pa, at jeg har sendt en lettere redigeret version af mit hgringssvar ind som
debatindlaeg til Politiken.

Jeg henviser i gvrigt til mit sidste hgringssvar nedenfor, som jo aldrig naede frem til politikerne:

Venlig hilsen
Amalie Ejlsmark Kgnigsfeldt
Mor til Albert Ejlsmark Kgnigsfeldt

Til Kgbenhavns Kommune , 6. april 2024

Jeg er mor til Albert, som netop er startet i Nordtoftegaard Barnehave for to maneder siden. Vi har valgt at
flytte Albert fra en meget s@gt institution i omradet (Edel Liisbergs Barnehus), fordi institutionen desveerre
er ramt af et massivt antal langtidssygemeldinger og enorme vanskeligheder med at rekruttere uddannede
paedagoger. Efter fire ar i foreeldrebestyrelsen i Edel Liisbergs Barnehus har jeg faet et temmelig godt
indblik i, hvor enormt sveert det er at rekruttere og ikke mindst fastholde dygtige paedagoger i
Kgbenhavnsomradet - og sikre, at de ikke braender ud.

Derfor har det ogsa veeret helt igennem fantastisk for os som familie at komme til Nordtoftegaard
Barnehave, hvor der er sa stabil og motiveret en personalegruppe. Jeg oplever en hgj faglighed og et
drive, som jeg eerligt talt var begyndt at tvivle pa om fandtes i kebenhavnske daginstitutioner. Personalet
har i indkgringen af min sgn rummet hans interesser og skabt aktiviteter og feellesskaber omkring dem, og
jeg er i det hele taget imponeret over det niveau af leering og stimulering, der finder sted. Det er alt andet
end "opbevaring" af ens barn, som det let kan opleves som i institutioner med hgjt sygefraveer, mange
vikarer og darligere trivsel blandt de ansatte.

At lzese, at kommunen overvejer at kaste dette overstyr kommer derfor selvsagt som et chok for mig.

Ikke mindst set i lyset af argumentationen om lav sggning, fordi jeg er blevet gjort bekendt med, at det
abenbart i arevis har veeret vanskeligt at frems@ge Nordtoftegaard Bgrnehave pa pladsanvisningens
hjemmeside, fordi den er registreret under to adresser. Jeg har aktuelt erfaring med pladsanvisningens
hjemmeside og havde en del vanskeligheder ved at finde institutionen, selvom jeg specifikt vidste hvad jeg
ledte efter. Derfor teenker jeg, det ma vaere meget vanskeligt som nye forzeldre i omradet at fa kendskab til
bgrnehaven via pladsanvisningens hjemmeside, nar man sgger information om valgmulighederne i ens
naeromrade.

Derfor mener jeg, det er essentielt, at man retter op pa den fejl, inden man traeffer fatale afgarelser pa det
eksisterende grundlag.

Jeg er ligeledes forundret over, at man ikke kigger pa andre parametre sasom "gule" og "rede"
anmeerkninger i tilsynsrapporterne, foraeldretilfredshed og arbejdsmiljg, nar man skal vurdere, hvilke(n?)
institution der skal lukkes i omradet. | min optik er det meget mere logisk at lukke en institution som har
udfordringer, der kan veere svaere at rette op pa, end at lukke en velfungerende institution, som der er stor
tifredshed med blandt foreeldre/familier savel som personale. Alene det at institutionen har kunnet
rekruttere og fastholde sa dygtige og sa mange uddannede paedagoger, som har valgt at arbejde der sa
lzenge burde tale for sig selv.



Derfor haber jeg indgaende, at planerne om lukning af Nordtoftegaard Bernehave indstilles.

Venlig hilsen
Amalie Ejlsmark Kgnigsfeldt
Mor til Albert Ejlsmark Kgnigsfeldt



Hgringssvar i forbindelse med forslag om at lukke Nordtoftegaard udflytterhave — og andre
udflytterbgrnehave i Kebenhavns Kommune.

Vi gnsker med dette hgringssvar at give vores utilfredshed til kende i den mulige lukning af Nordtoftegaard
udflytterbgrnehave.

Noget af det der er unikt ved Nordtoftegaard er, at der er plads, store grgnne arealer, skov og marker i
umiddelbar forbindelse med bgrnehavens legeplads. Mange aktiviteter i bgrnehaven har naturen som
omdrejningspunkt med bal hvor de lavede mad fra bunden, klatrer i traeer, bygger huler i skoven. Turene gar
ikke til en park i byen, men til naerliggende store naturomrader.

Det bgrnehaven kan er, at vaere et modstykke til den travle og hektiske hverdag, som mange storbyfamilier
lever i. Der er hgijt til loftet, ude som inde, og masser af plads til bgrnene. Det giver en ro og overskud til at
veere sig selv og at de voksne ikke hele tiden skal iretteszette bgrnene. Friluftpsedagogerne har i szerlig grad
et godt blik for at fa b@grnene til at tage ansvar for hinanden, at aktivere bgrnene i naturen og fa dem til at
elske og saette pris pa naturen. Det giver en menneskelig robusthed.

Det er dybt frustrerende og bekymrende det gkonomiske og effektive syn pa vores vaeldfaerdssamfund, der
ligger til grund for beslutningen om at lukke udflytterbgrnehaver som Nordtoftegaard. Det underminerer
vores velfaerdssamfund og det er ikke barnets tarv. Det handler ikke om mennesker, men udelukkende om
kroner og @re. Det er vores bgrns trivsel der er pa spil.

August Damholt og Bertil Engel Banke udtrykker fglgende om deres tid hos Nordtoftegaard fra 2015 —
2018

”Der var sa meget plads dernede og gode traditioner. Det var sa fedt.”
”Vivar ude altid ogsa i darligt vejr og det var mega fedt”

"Vores padagoger var altid i gang med noget sammen med os. De lavede alle mulige fede ting sammen
med os. Fodboldkamp, fangeleg, masser af ture, mad over bal og sang sange sammen ved balet.”

Hilsen

Anna Damholt anna_damholt@hotmail.com

Anders Banke andersbanke71@gmail.com

Forzeldre til August og Bertil



Maj 2024
Cecilie Roepstorff
Tingbjerg

Til Berne og Ungdomsudvalget.

Jeg blev som forzeldre chokeret over og ked af at hgre jeg, at min datters bgrnehave, Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave, er indstillet til lukning, nar det er en sa velfungerende institution.

Nordtoftegaard Bgrnehave var ngje udvalgt fra min side fremfor de andre omliggende bgrnehaver i
Tingbjerg, hvor vi bor, men ogsa andre steder i Brgnshgj. Intet matcher det Nordtoftegards faciliteter og
personalet kunne give min datter; den bedste start pa sit bgrneliv. Nordtoftegaard har siden min datter er
startet haft stabile, bade mandlige og kvindelige, paedagoger, som bidrager til bgrnenes tryghed og
individuelle trivsel. Med de unikke faciliteter som Nortoftegaard har, sa er det muligt for paedagogerne at
veere kreative i formidling af naturforstaelse, samt grundlaeggende kundskaber og faerdigheder, som laerer
bprnene at leere verden at kende og faerdes i den — bade socialt og praktisk. Det store indendgrs og
udendgrs areal pa garden tilbyder muligheder for bgrnene, nemlig at lave mad over bal naesten hver dag,
og mulighed for at have flere aktivitetsstationer i gang, som snitning, bygge, gardliv (hgns og havearbejde),
cykling, laesning, samt motorisk leg og rolle-leg — endda muligheder for at traekke sig som barn, hvis
behovet er der.

Alt dette bidrager til at mit barn far en masse selvtillid i praktiske opgaver, kreativitet, kompetencer og
leering, som jeg ikke ser andre steder. Tilmed far jeg et barn hjem, der har vaeret frisk efter at have vaeret
ude hele dagen grundet det store grgnne areal i Jersie, og endda faet en mental pause pa busturen hjem.
Som forzeldre far jeg kan med ro i maven vide, at hun har faet luft til hovedet, hvilket i sig selv er en fordel
for sma, voksende hjerner, men ogsa at jeg ved, at de har kunnet give min datter det, som jeg ikke nar i den
travle hverdag, og at hun trives godt.

Jeg vil desuden gerne ggre opmaerksom pa at ved tilmelding til bgrnehaven oplevede jeg, at det var sveert
at finde Nordtoftegaard pa listen, og matte ringe til dem for at finde dem. Da jeg fik skrevet hende op, sa
stod der, at der var lang venteliste, selvom der efter et kort opkald i realiteten var plads til hende.

Med venlig hilsen

Cecilie og Aviaja



Fra: Christian Steen Noringriis <christian.noringriis@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:14

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar ang. Nordtoftegaard

Til rette vedkommende,

Jeg tillader mig hermed at sende et hgringsvar ang. bgrnehaven Nordtoftegaard, som desveerre
er lukningstruet.

Som foraelder til to bgrn (et nuvaerende og et tidligere) i Nordtoftegaard, vil jeg varmt anbefale,
at bernehaven bevares. Nordtoftegaard er en fantastisk og unik b@grnehave, hvor der fra hele
personalets side bliver gadet en ekstra mil for bgrnenes trivsel, udvikling, faellesskab og leering.
Dette afspejler sige ogsd i dels de imponerende tilsynsrapporter samt i
medarbejdertrivselsundersggelser og foraeldretilfredshedsscore, som begge har en meget hgj
vurdering.

| de efterh&dnden flere ar, hvor jeg har haft bgrn tilknyttet Nordtoftegaard, har jeg oplevet en
personalegruppe, som emmer af overskud, varme og staerke paedagogiske kompetencer. Dette i
kombi med en imponerende anciennitet samt en mangfoldig medarbejdersammensaetning ift.
ken og alder. At 75 % af personalegruppen er uddannet padagogisk vidner ogsd om en
institution med hgj kvalitet. Nordtoftegaards faciliteter danner desuden en fatastisk ramme for
beornenes udvikling og udfoldelse - bl.a. med adgang til natur, udekgkken og forskellige slags
vaerksteder.

Jeg haber rigtig meget, at Nordtoftegaard bevares, sé flere bgrn kan fa gleede af dette fantastiske
sted.

Mvh
Christian Steen Noringriis



Fra: Elisabeth Porse <elisabethporse@hotmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 18:59

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr lukning af Nordtoftegaard

Vi - undertegnede Sgren Carlsen og Elisabeth Porse bedsteforeeldre til Vilde Stougaard
Carlsen, vilhermed tilkendegive, at en eventuel beslutning om at lukke bgrneinstitutionen
Nordtoftegaard er uhensigtsmaessig og uacceptabel.

Vi har gennem mange ar som foreeldre til fire drenge frekventeret adskillige barneinstitutioner
bade som brugere og som medlemmer af diverse bestyrelser, og vi mener, at vi pa den
baggrund er kvalificerede til at udtale os om Nordtoftegaard.

Det forekommer tydeligt, at man her er lykkedes med at skabe et miljg, som i kraft af ro,
overskud, tillid og keerlighed til bgrn er optimalt for bgrnenes trivsel. | det miljo er der skabt
rum for bade hyggelig leg og samveer og for indleering af sa forskellige ting som f.eks.
landbrugsliv og astronomi.

At man sa oveni tager barnene med ud i den fri luft i landlige omgivelser er blot et yderligere
plus.

Set i det perspektiv forekommer det bade kortsigtet og ude af trit med de idealer, som burde
veere fremherskende i forhold til kommunens barnepolitik at lukke dette sted.

Kort sagt: Lad ikke sparekniven ramme en sa storartet og velfungerende institution som
Nordtoftegaard.

Mvh Sgren Carlsen og Elisabeth Porse.

Sendt fra Outlook til Android



Fra: Ella Traerup <ellabellabt@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 20:26

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Lukning af nordtoftegard
Hej,

Jeg syndes at det ville veere mega eergerligt hvis nordtoftegard lukkede. Jeg gar i 8. klasse og jeg kan
stadig huske mange gode minder fra nordtoftegard. Jeg kan tydeligt huske de mange gange jeg legede
“alle mine kyllinger kom hjem” pa den store fodboldbane. Min lillebror er lige gaet ud af bgrnehaven
og nar jeg har vaeret nede for at hente ham, har det vaeret de samme smilende passionerede voksne
som der var da jeg gik der.

Med venlig hilsen Ella



Fra: Helene Olesen <helenekrarupolesen@gmail.com>

Sendt: 29. maj 2024 16:56

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringsbrev fra 65 forzeldre vedr. lukning af Nordtoftegaard og andre
barnehaver

Vedhzaftede filer: Nordtoftegard-hoeringsbrev (002).pdf

Vedheeftet et hgringsbrev fra 65 foraeldre, der de seneste ar har haft barn i Udflytterbgrnehaven
Nordtoftegaard. Vi appellerer om, at planerne om lukningen af Nordtoftegaard og gvrige udflyttere i
Kgbenhavns Kommune skrottes.

Pa de 65 foraeldres vegne,
Helene Krarup Olesen

Mellemvangen 6
2700 Bronshgj



Horingsbrev fra 65 foraldre i forbindelse med forslaget om at lukke
Nordtoftegaard og andre udflytterbernehaver i Kebenhavns
Kommune

En februardag i 2016 tikkede en mail ind fra udflytterbernehaven Nordtoftegaard: ’Pa torsdag er der
bjergbestigning. Bernene skal bestige Kilimanjaro”, stod der. Vi vidste godt som foraldre, at ungerne ikke
var pé vej 1 fly til Tanzania. De skulle trave op ad det lokale Maglebjerg i Rude Skov, hvilket i bernenes gjne
var mindst lige s& godt.

P& vores berns opslagstavler hang der ogsé i mange ar et lamineret bevis, som var blevet overdraget af
Nordtoftegaards “knivministre”. Bornenes selvtillid steg til netop bjerghejder den dag, hvor de efter mange
timers flid og treening endelig fik overrakt retten til at snitte i tree med en kniv.

Det er den slags unikke oplevelser, som udflytterbernehaver kan give Kebenhavns Kommunes storbybern.
Og det er den slags oplevelser, I politikere lige nu er ved at blese stort og flot pa ved at pege pa udflyttere
som en institutionsgruppe, der skal lukkes ned.

Vi er alle foraeldre, der har haft vores bern i Nordtoftegaard. Nogle af os bare ét barn — andre to eller tre
soskende. Og er der noget, som har givet vores bern en bade sikker, tryg og udfordrende base i deres
berneliv, er det de to-tre ar, de har tilbragt i udflytterbernehaven, hvor bussen hver morgen 8.30 satte kursen
mod Jersie Strand.

Den bernehave har vaeret medvirkende til, at de fleste af os har kunnet handtere fuldtidsstillinger — noget,
som samfundet ogsé eftersporger — samtidig med at familielivet har fungeret. For med ro i maven har vi hver
morgen sendt bernene i institution, forsikret om, at de ville blive godt og alsidigt stimuleret i vores fraveer.
Det har de passionerede og engagerede medarbejdere altid serget for.

Nordtoftegaard er alt det, som berne- og ungeeksperter efterlyser i de her ar: Et stabilt personale og kreative
udefaciliteter med plads til de vilde, energifyldte drenge og piger. Ro, orden og struktur, men hgjt til loftet.
Det er leg, udeliv, dyr, bal og lering i naturen, uanset arstid. Det er faellesskab og nedbrydning af sociale
skel. Og det er opbyggelse af bernenes selvvaerd, selvhjulpenhed og selvstendighed. Det er one size does not
fit all.

Det overordnede argumentet for at lukke institutioner som Nordtoftegaard er faldende fedselstal i kommunen
samt budgetunderskud. Men hvor busudgifterne til udflyttere i forste omgang ikke skulle telles med i
regnskabet, fordi udflyttere i sig selv var en institutionsform, man ville bevare i en bred vifte af tilbud, er
buspengene nu pludselig blevet et af berne- og ungdomsborgmesterens altoverskyggende argumenter for at
lukke netop dén gruppe ned. Hvorfor denne maerkvaerdige kovending?

Oveni kommer borgmesterens direkte usande argument, at det er nogle af de mindst seggte institutioner, der
nu skal lukke. Borgmesteren er udmarket klar over, at udflytter- og skovbernehaver, som har adresse andre
steder end Kgbenhavns Kommune, netop ikke dukker op i de online-sggesystemer, der skal lede foraldre
hen mod en gnsket institution. Den systemfejl har staet pa i flere ar. Den er aldrig blevet rettet og har ifolge
kommunens eget udsagn betydning for udflytternes segetal. Hvordan kan berne- og ungdomsborgmesteren
s& i ramme alvor bruge selvsamme fejlagtige konklusion som et argument for lukning?

Dertil kommer, at kommunens egne beregninger viser, at man med den skarpe nedskearingskniv om et par ar
ikke vil kunne leve op til loven om pasningsgaranti. Hvad vil borgmesteren sé& gere? Genébne den flok, man
netop har lukket — eller bygge nye? Begge dele ma forventes at koste vasentligt mere end den kortvarige
besparelse, man lige nu er i gang med ved at lukke populare og velfungerende daginstitutioner ned.



S keere berne- og ungdomsborgmester, kere berne- og ungdomsudvalg. Lad nu vere med at lade jer friste
af kortsigtede, misvisende gkonomiske argumenter. Tro i stedet p4, at den energi, mangfoldighed og
selvstendighed, som udflytter- og skovebernehaver er med til at give Kabenhavns bern, er vaerd at bevare -
ja maske endda tiltraengt for at styrke nutidens bern.

Nér der onsdag den 19. juni er made i Berne- og ungdomsudvalget, sa vis, at [ ligesom udflytterbernene godt
kan bestige Kilimanjaro og treeffe den rigtige beslutning — til gavn for alle de dyrebare og forskelligartede
bern i Kebenhavns Kommune.

Med venlig hilsen forzeldre til tidligere Nordtoftegaard-bern:

Kristine Hauge Langelund

Brian og Louise Jensen

Linda og Michael Neergaard Hoegh

Karin og Mads Friis Hansen

Thomas og Lotta Biener Banke

Dorte Westergaard og Thomas Hee

Peter og Liva Renn-Petersen

Rikke og Thomas Lange

Kasper Holm Pedersen

Louise Martinsen og Michael Guldbaek Arentsen
Simon og Stinne Vorbjerg Westh

Mikkel Alse og Birthe Uhre Outsen

Louise Tscherning og Martin Jonassen

Mette Bog Larsen og Anders Hansen

Katja Mejlfort og Henrik Velin Nielsen

Claus Olsson og Rikke Mikkelsen

Charlotte Fougstrup Simonsen

Camilla Serensen

June Maestri Ditlevsen og Mikkel Hune

Monika og Jens Peter Leth Dalsgaard

Anna Bay Damholt og Gorm Eichenberger

Nils P Munk og Caroline Boutrup Nielsen

Jerk Elmen og Shani Ronen

Helle Ringholm

Rasmus Lundquist og Tine Kirkeskov Lundquist
Elsebeth Skov

Sine Birkegaard Pedersen og Rasmus Gaardhgje
Pia og Mikkel Galschist Bentzen

Bjarke Fonnesbech

Maj Bak Nielsen

Anders Banke og Sophie Amalie Engel

Mette Kirkeskov Sie

Stine Ulrik Mikkelsen

Mette Sander Almkilde

Berit Ipsen Hansen og Seren Hansen

Anders Nygaard Fuchs og Rie Westermann Kjaer
Laura og Morten Kragh-Serensen

Peter Andersen og Helene Krarup Olesen



Fra: Hella Carstensen

Sendt: 28. maj 2024 12:32

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: Hgringssvar fra bgrnene i Nordtoftegaard

Keaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget!
Her kommer hgringssvar fra de bgrn der géar i Nordtoftegaard lige nu.

https://www.dropbox.com/scl/fi/f7osetfOQuh3I4108wqgy6x/Nordtoftegaard-
video.mp4?rikey=5vqexj484w5sdxaq4imi91yfw&st=5bpzq0kd&dI=0

Lad os leve

Bedste hilsner fra alle barnene



Fra: Josefine de Roepstorff <josefine.de.roepstorff@gmail.com>

Sendt: 30. maj 2024 13:59

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar til sag om nedjustering af dagtilbudskapacitet i Kebenhavns
Kommune

Som bedsteforeaelder til et af de heldige bgrn, der har plads i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, er
det med bade vantro og forfeerdelse, at jeg erfarer, at Bgrne- og Ungeudvalget i Kgbenhavns
Kommune overvejer at lukke Nordtoftegaard i Modeller for nedjustering af dagtilbudskapacitet April
2024, som er planlagt til behandling pa udvalgsmade 19. juni 2024.

Her er tale om en bgrnehave, der er velfungerende ud over det ssedvanlige, bade hvad angar
bgrnenes og personalets trivsel og personalegruppens dedikerede indsats med at realisere
Nordtoftegaards veerdier. Som bedsteforaelder har jeg ved flere lejligheder haft forngjelsen at besage
Nordtoftegaard, bade pa opsamlingsadressen Mosesvinget 1 i Brgnshgj og pa Yderholmvej 25 i
Solrgd Strand, og jeg har kun positivt at sige.

Bade i hverdagskontakten og pa besggsdage som Bedsteforeeldredag har jeg oplevet glade, harmoni-
ske og trygge bgrn boltre sig i sunde aktiviteter, sdvel indendars som udendars, omhyggeligt
tilrettelagt af et ekstraordinaert engageret psedagogisk personale med indsigt og hjerte. Det er bare
trygt, speendende, sjovt og dejligt at veere barn i Nordtoftegaard med frisk luft, masser af plads og
udviklende aktiviteter i harmonisk samspil med bgrn og voksne, hvis inspiration og engagement ikke
kan understreges nok.

At lukke en sa velfungerende bgrnehave vil veere en stor skam, og jeg ma pa det kraftigste appellere
til, at Barne- og Ungeudvalget sgger nye lgsninger, der ikke involverer lukning af et dagtilbud, der
ligger hgjt pa alle trivselsparametre, har en meget hgj procent af uddannet personale tillige med
meget lav personaleomsaetning og en foreeldretilfredshed, der ligger i top fem i Kebenhavns
Kommune.

Tak.
Med venlig hilsen

Josefine de Roepstorff

Josefine de Roepstorff
Cand.scient. i antropologi og demografi

M: +4523 442217
E: josefine.de.roepstorff@gmail.com



Fra: Louise Lindhardtsen <loulin2@gmail.com>
Sendt: 29. maj 2024 11:28

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Laura Andreasen

Emne: [EKSTERN] Lukning af Nordtoftegaard

Til rette vedkommende,

Jegvil gerne gare steerke indsigelser mod at bgrnehaven Nordtoftegaard lukker. Institutionen er uhyre
velfungerende og veldrevet og barnene stortrives, og det vil derfor veere dybt forkert at lukke et sddan
sted pga. en mindre gkonomisk besparelse.

Venlig hilsen

Louise Lindhardtsen (moster til Klara Andreasen, der gar i bgrnehaven)
Oxford Allé 39

2300 Kbh. S.

Mobil: 28 9390 15



Fra: Maria Daugaard-Jensen <daugaardjensen@gmail.com>
Sendt: 23. maj 2024 14:24

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Nordtoftegard

Vedrgrende forslag om lukning af Nordtoftegard:

Som tidligere foreelder til barn i Nordtoftegard kan jeg slet ikke forsta hvorfor man veaelger at lukke en
bgrnehave som Nordtoftegard. Den har pa alle mader bidraget til at berige mit barn i den periode.
Engageret personale, keempe udearealer med plads til leg og eventyr, dyrkning af afgrgder/beer,
pasning af hans, madlavning fra bunden over bal (jord til bord). Hermed opfordring til at bevare denne
helt fantastiske udflytter barnehave!

Med venlig hilsen

Maria Daugaard-Jensen



Fra: Maria Treerup <mariatraerup@gmail.com>

Sendt: 30. maj 2024 20:08

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgring - lukning af Nordtoftegaard Barnehave

Jeg har har tre barn, som alle har haft forngjelse af at ga i Nordtoftegaard Barnehave og hele familien
har veeret glad og tilfredse hele vejen igennem.

Alle de gode traditioner, som der findes i Nordtoftegaard er en del af mine tre barns bgrneliv.
Nordtoftegaard er verdens bedste bgrnehave. Personalet er engageret og dedikeret til deres job. Der
er stabilitet og overskud hos personalet.

Nordtoftegaard Bgrnehave tilbyder en raekke unikke faciliteter, herunder adgang til natur, udekgkken
og veerksteder, der giver bgrnene mulighed for alsidig udfoldelse og leering i et inspirerende milja.
Som tidligere forperson i bestyrrelsen, ved jeg at der er gkonomisk overskud gennem arene, hvilket
vidner om en veldrevet og baeredygtig institution, der kan sikre kontinuitet og kvalitet i barnenes
pasning og leering.

Nordtoftegaard Barnehave udger en vigtig del af lokalsamfundet og tilbyder et trygt og velkendt miljg
for bgrnefamilier i neeromradet, hvilket styrker sammenhaengskraften og det sociale netveerk i
lokalsamfundet.

Potentiale for lgsning af tekniske udfordringer: Problemer med synlighed pa pladsanvisningens
hjemmeside bgr ses som en teknisk udfordring, der kan lgses med passende ressourcer og indsats,
hvilket vil sikre lige muligheder for alle institutioner og foreeldre i pladsanvisningsprocessen.
Nordtoftegaard Barnehave har et personale, der afspejler mangfoldigheden i samfundet med en
ligelig fordeling af kegn, alder og kompetencer, hvilket skaber et inkluderende miljg, hvor bgrnene
mgder forskellige perspektiver og oplevelser, der beriger deres laering og udvikling.

Jeg haber | vil leese og forstd, at hvis | lukker Nordtoftegaard, fijerner i en velfungerende bgrnehave,
som ellers kan give mange flere barn et skant bgrneliv. DEt vil veere sergerligt.

Med venlig hilsen

Maria Treerup

mobil: 29922896



Fra: Niels-Ole Rasmussen <rasnielsole@gmail.com>

Sendt: 31. maj 2024 08:03

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: katrinevacher@gmail.com

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til
lukning

Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepraesentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver dette hgringssvar som en bekymret bedsteforaelder for at udtrykke min steerke modstand
mod forslaget om at lukke barnehaven Nordtoftegaard. Gennem arene har jeg haft den store glaede at
se mine to bgrnebarn trives og udvikle sig i dette vidunderlige miljg. Som bedsteforaelder har jeg ofte
besggt barnehaven og personligt oplevet den varme og omsorg, der kendetegner Nordtoftegaard.

Trivsel for bgrn og voksne

Nordtoftegaard har altid veeret et forbillede for, hvordan trivsel, udvikling og leering bgr integreres i en
bgrnehave. Med en dedikeret psedagogisk tilgang og et yderst engageret personale har
Nordtoftegaard skabt et sted, hvor bgrnene ikke blot bliver passet, men hvor de virkelig blomstrer.
Gennem leg og interaktion med naturen har mine bgrnebgrn faet en steerk base for deres videre
udvikling. Jeg har set, hvordan denne tilgang har styrket deres sociale, emotionelle og kognitive
feerdigheder og gjort dem til selvsikre og selvstaendige individer.

Det trygge og stattende miljg hos Nordtoftegaard er ikke kun til gavn for b@rnene, men ogsa for os
foreeldre og bedsteforeeldre. Den ro og tryghed, der folger med at vide, at vores keere er i gode
haender, er uvurderlig. Det steerke feellesskab mellem foreeldre, personale og endda bedsteforeeldre
er vidnesbyrd om det enorme overskud, institutionen har til at inkludere alle i deres feellesskab.

Personlige erfaringer og barnehavens betydning

Mine bgrnebgrn har haft utallige positive oplevelser i Nordtoftegaard, som har haft en varig
indflydelse pa deres udvikling. Barnehaven har givet dem mulighed for at udforske, leere og vokse i et
trygt og stottende milja. De relationer og det feellesskab, de har opbygget, har veeret afggrende for
deres personlige udvikling og har givet dem et steerkt socialt fundament.

At lukke Nordtoftegaard vil ikke kun fratage nuveerende og fremtidige bgrn denne unikke mulighed for
udvikling og leering, men ogsa oplase et feellesskab, der har stor betydning for bade bgrn og voksne i
lokalomradet. Konsekvenserne af en sddan beslutning vil veere vidtreekkende for trivsel og udvikling i
vores samfund.

Vigtigheden af institutioner der fremmer trivsel
| en tid, hvor vi star over for historisk lav trivsel blandt unge, er det essentielt at vi holder fast i og
styrker de institutioner, der aktivt arbejder mod og afhjeelper denne bekymrende tendens.
Nordtoftegaard repraesenterer netop en sadan institution. Med fokus pé et inkluderende faellesskab,
emotionel stgtte og udvikling af sociale feerdigheder, tilbyder Nordtoftegaard et vitalt fundament for
bgrnien afggrende tidlig alder. Dette arbejde med at styrke bgrns trivsel og selvveaerd er ikke kun
afggrende for den enkeltes udvikling, men tjener ogsa som en forebyggende indsats mod fremtidige
trivselsproblemer. At lukke bgrnehaven vil veere en kortsigtet fejltagelse og en langsigtet
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tilsideseettelse af vores ansvar over for fremtidens generationer. Derfor er det af starste vigtighed, at
vi bevarer og stgtter institutioner som Nordtoftegaard.

Bekymring over begrundelsen om manglende bgrn

Jeg finder begrundelsen om manglende bgrn i barnehaven dybt bekymrende oginkonsekvent. Det er
velkendt, at pladshenvisningen ikke har gjort en tilstraekkelig indsats for at praesentere
Nordtoftegaard korrekt i deres portal. Dette svigt i at fremheaeve bgrnehaven har fgrt til en misvisende
opfattelse af efterspagrgslen. Det er derfor urimeligt at anvende dette argument som en begrundelse
for lukning, nar den reelle arsag synes at vaere mangler i kommunens procedurer for tilknytning af
bgrn til pasningstilbud. En mere rimelig tilgang ville veere at adressere disse mangler direkte, frem for
at straffe en bgrnehave, der har vist sig uvurderlig for s& mange familier.

Afsluttende bemeaerkning

Jeg appellerer til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation
om at genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard. Jeg er overbevist om, at der kan findes
alternative lgsninger, der bevarer denne vigtige institution, som har haft en sa stor betydning for
mange barns livog deres familier. Lad os veerdseette og investere i vores bgrns fremtid ved at bevare
de steder, der bidrager til deres trivsel og udvikling.

Med venlig hilsen,

En Bekymret Bedsteforeelder
Niels-Ole Rasmussen



Brgnshgj 30. maj 2024

Hgringssvar vedr. nedskalering af dagtilbudskapacitet for Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Dette er en protest mod Kgbenhavns Kommune indstilling af Nordtoftegaard udflytterbgrnehave til lukning
pga. besparelser i dagtilbudsrammen for bgrne- og Ungeforvaltningen.

Vilever i en tid, hvor der er mange problemer med bgrns trivsel og vi mener det er vigtigt at netop de
daginstitutioner, som formar at give vores bgrn en god, sund og tryg start pa livet er essentielle for vores
velfaerdssamfund.

Nordtoftegaard er et dagtilbud med en helt unik profil. En udebgrnehave, hvor det at vaere i natureni alt
slags vejr er med til at udvikle bgrnenes sanseapparat og motoriske evner pa bedste vis. Det er engagerede
og kompetente padagoger, som sgger at hgjne bgrnenes trivsel og kompetencer og give dem den viden og
indsigt, som man som foraeldre kun kunne dremme om for vores bgrn, der bruger lige sa meget tid i
daginstitution, som de voksne gar pa arbejde.

Nordtoftegaard er en udflytterbgrnehave i Jersie taet pa Solrgd Strand. Her holder de til i en fireleenget gard
med gode faciliteter og med smukke og store udearealer, som giver bgrnene fysiske udfoldelsesmuligheder
alt fra klatre i traeer, mad over bal, veerksted, hgnsegard og et vaeld af legeredskaber.

Institutionen har mange traditioner som bgrnene traeder ind i og er med til at lgfte pa det niveau de nu kan
og som giver dem et szerligt sammenhold og sociale kompetencer. De sma opgaver som bgrnene hver isaer
far, styrker deres selvveerd og paedagogerne kender bgrnene sa godt, at de formar at stgtte hver enkelt barn
og styrke bgrnene i troen pa dem selv. Traditionerne bgd pa temauger, fester, besggsdage,
overnatningsture, daglige ggremal med masser af laering, sma overgangsritualer nar man gar fra en
bgrnegruppe til den naeste og meget andet. Padagogerne ggr meget ud af at bruge omradet og tager ofte
pa tur til Solrgd Strand, Karlstrup Kalkgrav, Kattinge Vig som alt sammen ligger i lokalomradet.

Udelivet i alt slags vejr giver robuste bgrn der er vant til at veere i naturen, hvilket ggr at bgrnene sjaeldent
er syge. Det er det bedste modstykke til skaerme og stress og jag, som bybgrn ofte er eksponeret for.

Institutionen tilstraeber at have lige mange mandlige og kvindelige padagoger, hvilket giver et sundt
arbejdsmiljg med meget lille udskiftning i medarbejderstaben. En sund og aktiv arbejdsplads, som smitter af
pa bgrnene. Vores bgrn bgrnehavetiden hgjt og snakker ofte om deres tid der. Mindernes navnes
herunder. Vi vil opfordre til at bevare Nordtoftegaard udflytterbgrnehave, da det er et staerkt kort for bgrne-
og ungeforvaltningen i kampen mod darlig trivsel blandt bgrn og unge. Vi henviser til denne side om bgrns
tillid, tryghed og tilknytning hos Bgrns Vilkar: Trygge relationer i dagtilbud | Betydning for bgrns trivsel og
udvikling (bornsvilkar.dk)

Luna Galschigt Bentzen og Alvilda Engel Banke gik pa Nordtoftegaard fra august 2017 til maj 2020. De
fortzeller fglgende:

"Vi havde de fedeste udearealer med vores egen lille skov. Det var sjovt at Igbe rundt derude og lege og
bygge huler i traeerne. Vi var pa mange ture og tit lavede vi mad over bal. Det gjorde vi flere gange om uden.
Vi havde mange sjove arrangementer bl.a. bedsteforaeldredag, fastelavn hvor vi kleedte os ude og slog
katten af tgnden. Nar vi havde fgdselsdag skulle vi bage boller til hele bgrnehaven og man fik lov til at vaelge
den stgrste selv og putte masser af glasur pa.



Vi havde temauger om indianere og skrald og vi prgvede at plante skrald fra ostehaps for at se om det
forsvandt i jorden. Vi havde ogsa OL hvor vi skulle dyste mod hinanden i gummistgvlekast og sa var der
vores busture, hvor vi sang og hgrte en masse musik. Faktisk sang vi sange hver dag for vores paedagog Per
kunne spille guitar og skrive sange.

Vi havde ogsa hgns vi selv rugede ud og slagtede og plukkede med nabobondemanden Ole. Vi abnede den
sa vi kunne se hvordan den sa ud indeni og kogte suppe af den over balet om eftermiddagen. Vi blev ogsa
helt vant til at holde edderkopper og bankebidere og andre sma dyr. Dem var vi slet ikke bange for.

Nar vi skulle stoppe i storegruppen og ga i skole fik vi en plante som vi skulle tage med hjem og passe. Den
har jeg stadigvaek. | storegruppen fik vi ogsa snittebesvis, hvor man leerte hvordan man skulle side og snitte
med kniv vaek fra andre.

Vi var pa klatreture med paedagog Mohammed, som var klatrelaere ude i klatrehallen pa Amager

Vi havde ogsa udstoppede dyr, som vi lavede sjov med.

Nogle gange kom man ind pa kontoret hos Hella og fik saftevand og en pause og en hyggelig snak.
De store og de sma skulle hjaelpe hinanden. Storegruppe bgrnene skulle hjalpe lillegruppe bgrnene.
Efter “mandagstraening” kunne man rutsje med sit regntgj i mudderet. Det var sa sjovt.

Vi elskede vores bgrnehave og den ma | ikke lukke.”

Hilsen

Pia Galschigt Bentzen og Sophie Amalie Engel



Haringssvar vedr. forslaget om lukning af Nordtoftegaard Barnehave

Kegbenhavn, d. 22. maj 2024
Til Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Vi, foraeldre til Nora Najar Lindgard, fremsender hermed vores hgringssvar vedr. det fremsatte
forslag om lukning af institutionen i lgbet af 2024.

Vi seetter stor pris pa muligheden for at afgive dette hagringssvar da det ligger os meget pa sinde
at bevare institutionen og gnsker at papege folgende punkter, der ber tages i betragtning i
beslutningsprocessen.

1. Engageret personale. personalet er enormt erfarne og engagerede og har altid gje for det
enkelte barn og behovet for god dialog med os foraeldre. Personalets engagement i
barnenes trivsel og leering er uovertruffen og skinner igennem i alle aspekter af deres
arbejde; fra organisering af bamsedisko, camping, udforskning af universet og
bondegarden, og MGP-arrangement til handtering af sensitive og vanskelige situationer
med omsorg og blik for at det enkelte barn foler sig veerdsat og stgttet. Derudover er det
en sjeeldenhed at opleve en sd sammentgmret, gennemgaende og mangfoldig
personalegruppe som i Nordtoftegaard Bgrnehave hvilket bidrager til stabilitet og ro for
barn som foreeldre og beriger bgrnenes udvikling og leering.

2. Unikke faciliteter og aktiviteter. Nordtoftegaard Bgrnehave giver adgang til unikke
faciliteter som udekgkken, cykellegeplads, adgang til natur, balplads, og veerksteder.
Vores datter nyder udendarsaktiviteterne, der er ud over det saedvanlige, sdsom at
plante grentsager, passe pa planter og dyr, lave mad pa bal og i udekakkenet, snitte med
kniv, klatre i treeer og udforske naturen i den neerliggende skov. Disse oplevelser beriger
ikke kun hendes leering, men indgyder ogsa en dyb veerdseettelse af naturen. Igennem
disse unikke faciliteter og aktiviteter opstar der ogsa et helt szerligt feellesskab blandt
bgrnene, og naere venskaber, som personalet | den grad ogsa har gje for at hjeelpe pa vej.
Vores datter har i dag mange gode venner af begge kan, som hun er utrolig glad for.

Vi har ogsa opskrevet vores yngste barn, Kaia Najar Lindgard til at g& i Nordtoftegaard Bgrnehave
da vi ikke kan forestilles os noget bedre sted at ga i bgrnehave. Vi haber inderligt at Kgbenhavns
Kommune vil bevare Kgbenhavns bedste bgrnehave, som ikke bare er et sted hvor barn
tilbringer deres hverdage, men et trygt miljg hvor de bliver stattet og inspireret til at udforske
verden, i seerdeleshed i naturen omkring dem.

Med venlig hilsen
Signe Lindgard Andersen & Horacio Emmanuel Najar Ramos



Fra: Silje Stougaard <siljestougaard@gmail.com>
Sendt: 30. maj 2024 15:09

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar - Nordtoftegaard

Som svar pa den mulige lukning, vil jeg gerne give mine erfaringer med bgrnehaven videre. Jeg er dybt
forundret og forarget over, at man overhovedet kan overveje at lukke en stabil og god bgrnehave som
Nordtoftegaard

Jeg har oplevet bgrnehaven og min datters trivsel som noget helt fantastisk. Da vi skulle veelge
bgrnehave som nytilflyttere i Breanshgj, folte jeg mig lidt usikker og nervgs. Vi kendte ikke omradet sa
godt, og jeg gnskede kun det bedste for min datter. Derfor sggte jeg rad i lokale facebookgrupper,
talte med naboer og venner i omradet. Mange af dem anbefalede varmt Nordtoftegaard, og jeg folte
en stor lettelse over at have fundet en bgrnehave, som sa mange talte sa godt om.

Det har vist sig, at alle disse anbefalinger var fuldsteendig berettigede. Jeg har veeret dybt imponeret
over den stabilitet og det enorme engagement, som paedagogerne og medhjaelperne udviser. De gar
langt ud over, hvad man kan forvente, og det har haft en enorm positiv indvirkning pa min datters
trivsel og udvikling.

Lad mig give nogle eksempler, som har rart mig dybt:

1. | lgbet af de sidste tre kvart &r har jeg set, hvordan bgrnehaven har arrangeret flere temafester som
MGP, jule- og paskefrokost, tronskifte, bondegardsfest og endda besgg af bamseleegen. Der har ogsa
veeret temauger med spaendende temaer som middelalder, rum, bondegard og affald/genbrug.
Personalet kleeder sig ud, skriver hjemmekomponerede sange og skaber en magisk stemning. Min
datter har talt om disse begivenheder i ugevis bade far og efter, og det har tydeligt gget hendes
nysgerrighed og leering. Det er sa rarende at se, hvordan hun blomstrer og udvikler sig.

2. Foreeldre og bedsteforaeldre bliver inviteret til arrangementer pa udflytter-matriklen. Det er en
gleede at se bgrnene boltre sig i de skanne omgivelser og nyde en szerlig atmosfaere, hvor de bare kan
veere bgrn. Disse oplevelser har veeret dyrebare for mig som mor, da jeg ser min datter i et trygt og
stimulerende miljg.

3. Bgrnene far lov til at vaere med i kgkkenet, lave mad over bal, bruge veerktgj og deltage i cykeltests.
Disse aktiviteter styrker deres udvikling og selvtillid. Det er vidunderligt at se, hvordan min datter
bliver mere selvsteendig og far nye feerdigheder.

4. Personalet har veeret utroligt stabilt. De har handteret opstarten i barnehaven med en
professionalisme, ro og ekspertise, som har givet mig stor tryghed. Jeg ved, at min datter eri de
bedste haender.

Jeg kan ikke beskrive, hvor meget det betyder for mig at se min datter trives sa godt. Nordtoftegaard
bagrnehave har skabt en tryg og stimulerende ramme, hvor hun kan udvikle sig og veere glad. Jeg er
dybt taknemmelig for det fantastiske arbejde, de udferer, og jeg kan varmt anbefale dem til andre
foreeldre.

Nordtoftegaard skaber hele sm mennesker, som er klar til skolelivet og livet generelt - Det er der
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veerdi i

Venligst,
Mor til Vilde, Silje Stougaard



Haringssvar til Bgrne- og Ungeudvalget

Kzere medlemmer af Bgrne- og Ungeudvalget,

Jeg skriver til jer som foreelder, der uafbrudt har haft mine bgrn i bgrnehaven Nordtoftegaard siden
2012. Gennem arene har det vaeret de samme uddannede paedagoger, som kyndigt og omsorgsfuldt
har veeret sammen med mine tre bgrn. Jeg kender derfor bgrnehaven rigtigt godt.

Jeg vil gerne udtrykke min dybe bekymring og modstand mod forslaget om at lukke Nordtoftegaard.
Det vil veere en stor fejltagelse at lukke en institution, der har vist sig at vaere helt enestaende god.

Resultaterne af tilfredshedsmalingerne samt tilsynsrapporterne taler for sig selv og understreger
bgrnehavens hgje kvalitet.

Jeg opfordrer jer til at tage jer tid til at lzese nogle af de daglige nyhedsmails fra personalet. Her
skinner padagogernes engagement meget tydeligt igennem. Dette engagement er ikke blot en del af
deres daglige arbejde, men det gar langt ud over, hvad man kan forvente.

Som endnu et vidnesbyrd om det enorme engagement, personalet viser, kan jeg navne, at en af
paedagogerne frivilligt bruger sine weekender pa at tage grupper af bgrn med i en klatreklub, hvor
han laerer dem at klatre.

Dette er blot ét eksempel pa, hvordan padagogerne i Nordtoftegaard gar den ekstra mil for at give
bgrnene unikke og udviklende oplevelser.

Jeg haber, at | vil tage disse punkter med i jeres overvejelser og anerkende den uvurderlige
betydning, Nordtoftegaard har for vores bgrn og lokalsamfundet.

Med venlig hilsen,
Thomas Thusgaard Behrens

Telefon: 21231445
Mail: Thomas@KrydsfeltHR.dk




Fra: Susan Kgnigsfeldt <susa1056@gmail.com>

Sendt: 31. maj 2024 11:45

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af Nordtoftegaard bgrnehave

Til Kebenhavns kommune.

Jeg er mormor til Albert, der gar i Nordtoftegaard Bgrnehave og har derudover arbejdet som leerere i indskolingen
gennem 37 ar.

Derfor vil jeg mene, at jeg har temmelig godt belaeg for at sige, at det altid er godt givet ud at investere i bgrnene fra
de er helt sma og sgrge for, at der er hgj paedagogisk kvalitet i bgrnehaverne.

Jeg mener, at andelen af paedagoguddannede samt medarbejdertilfredshed bgr vaegte markant hgjere i afvejningen
af, hvilke institutioner, der skal lukkes, end hvad der er lagt op til nu.

Jeg mener, at det er en meget kortsigtet Igsning at fokusere pa prisen pr. barn, da prisen i sidste ende kan blive langt
hgjere, bade gkonomisk og menneskeligt, hvis der ikke investeres ordentligt i vores bgrn og kvaliteten af deres
dagtilbud.

Mvh Susan Kgnigsfeldt

Sendt fra min iPad



Fra: Tinus Flyvholm <tinus_flyvholm@hotmail.com>

Sendt: 28. maj 2024 12:27

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende eventuel lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave

Kaere rette vedkommende

Vi flyttede til Uttelslev for knap to ar siden, og har i denne periode haft vores to yngste bgrn i
Nordtoftegaard.

Det er den fjerde bgrneinstitution vi har vaeret tilknyttet i Kebenhavns og Frederiksberg Kommune og
uden tvivl den bedste.

Vi har i Nordtoftegaard, siden den allerfgrste dag aldrig oplevet at fa et barn hjem der har givet udtryk for
at have haft en darlig dag, ej heller oplevet, at de ikke ville afleveres om morgenen. Tvaertimod oplever vi

to bgrn i fantastisk trivsel, der hver dag mgder ind i en bgrnehave med andre glade bgrn og ikke mindst et
personale der ggr deres ypperste for, at ggre hver dag speciel og god.

Vi har tidligere vaeret vant til at aflevere i en lille lukket institution, hvor det eneste udeliv har vaeret en
legeplads i en Kgbenhavnergard. Hos Nordtoftegaard far bgrnene en unik mulighed for at udfolde sig og
lege i de smukkeste og mest indbydende faciliteter pa garden i Jersie. Hver gang vi er pa besgg dernede -
hvad enten det er en tidlig afhentning, én af de mange hyggelige feellesaktiviter som personalet initierer
eller sdgar pa den arlige overnatningsaften sammen med bgrnene, har vi altid indtryk af, at der er en
fantastisk stemning, og et seerligt frirum, hvor personalet er rigtig gode til at igangsaette, men ikke
ngdvendigvis voksenstyre diverse aktiviteter og lege.

Flere af vores venner og bekendte har italesat om vi ikke synes at busturen derned og tilbage er lidt lang.
Men vi oplever at den fungerer som en supergod daglig omstillingsproces, hvor bgrnene har mulighed for
at lande om morgenen inden dagen rigtig begynder og samtidig geare lidt ned om eftermiddag saledes, at
de ikke gar fra 100% stimuli til at komme hjem til en hektisk ulvetime, med alt hvad den indebeerer. Jeg har
faktisk pa nogen vis kopieret denne proces i mit eget virke som underviser, hvor jeg hver morgen nu har
indfgrt en "landingspladsstund”, hvor eleverne lige kan lande og ggre sig klar til dagen, hvilket har vaeret
meget givtigt.

At have bgrn i Nordtoftegard har videre vaeret en rigtig rar made for os som ny familie i omradet, til at
stifte nye bekendtskaber. Vores naboer pa den ene side har selv haft alle deres bgrn der og vores naboer
pa den anden side har s@gt plads til deres yngste, nar han bliver den rette alder. Det er rigtig dejligt at have
det faellesskab, og det giver en form for sikkerhed og tryghed hos savel os som vores bgrn.

Men det der ggr Nordtoftegaard til noget ekstra saerlig er det ekstremt engageret personale.

Venner og familie har nogle gange svaert ved at tro det, nar vi forteller om alle de initiativer og fede
indslag personaler ivaerksaetter for vores bgrn: Som eksempel, hvordan de omdannede hele bgrnehaven til
en fuldt bemandet rumstation ifom. Andreas Mogensens tur i Den Internationale Rumstation (vores bgrn
tror stadig, at Mogensen blot er den anden dansker i rummet, da deres paedagog Christian tydeligvis havde
veeret der fgrst). Deres besgg af Dronningen, da Kronprins Frederik skulle krones. Deres ridderuge, hvor
alle bgrnene endte med at blive adlet. Osv. osv. osv. Alle temaerne bliver naturligvis akkompagneret af



padagogen Per, der indspiller sange hver gang, som vi kan hgre herhjemme og laere udenad. Hvilket vi i
hej grad gor, da vores bgrn elsker dem.

Med andre ord. Det ville vaere en katastrofe at lukke denne sk@nne bgrnehave. Bade for omradet i sig selv
men ikke mindst for alle de fremtidige b@rnehave der ikke ville fa muligheden for, at fa en fantastisk
hverdag i, hvad vi synes er verdens bedste bgrnehave.

Vi haber virkelig ikke at denne beslutning vil gennemfgrt.

Dbh. Miriam Ndure og Tinus Flyvholm



Fra: Vinni Thusgaard Behrens <vinni@krydsfelthr.dk>

Sendt: 28. maj 2024 17:58

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Hella Carstensen; Vinni Thusgaard Behrens

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til
lukning

Vedhaftede filer: Hgringssvar fra foreelder_ Nordtoftegaard_Maj2024.p df.pdf

Tilmedlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns borgerrepraesentation

Vedlagt findes hgringssvar vedrgrende indstillingen af Nordtoftegaard til lukning.

Tak fordi | tager jer tid til at laese mit hgringssvar.

Venlig hilsen

Vinni Thusgaard Behrens



Kgbenhavn, den 28. maj 2024

Til medlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerreprasentation

Heringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Som foreaelder til et barn i verdens bedste bgrnehave og to bgrn der tidligere har gaet i bgrnehaven,
fremsender jeg hermed et hgringssvar med min oplevelse af Nordtoftegaard udflytterbgrnehave.
Jeg vil gerne takke for muligheden for at afgive dette hgringssvar og haber | vil tage jer tid til at
leese det og tage mine synspunkter med i betragtning i beslutningsprocessen.

Min datter Dagmar pa 5 ar gar pt i bgrnehaven og har gjort det i snart 2,5 ar. Hun elsker at komme i
bgrnehaven, er tryg ved alle de voksne og har skabt en masse gode venskaber. Hun nyder iszer de
fantastiske ude-arealer og elsker blandt andet at klatre i traeer. Noget hun ggr sammen med
padagog Muhammed, som i sin fritid underviser i klatring og som er superdygtig til at leere fra sig
og fa bgrnene til at fgle sig trygge.

Hun er desuden vild med musik og elsker at synge — en interesse, som hun er sa heldig at kunne
dyrke i b@rnehaven, fordi hendes fantastiske padagog; Per, spiller guitar, skriver sange til
bgrnehaven og i det hele taget er god til at leere bgrnene om musik og instrumenter.

Hun er netop kommet i storegruppen, noget hun har gleedet sig til siden hun startede. Hun ved at
der nu venter hende et ar med blandt andet fgrskoleopgaver, projekter, snittebevis, tur i
klatrehallen, cykeltur rundt om mosen og overnatning i bgrnehaven. Som foraelder er det helt
ubzerligt nu at skulle forholde sig til, at dette ar maske slet ikke bliver det fantastiske
'storegruppear’, som vi ved det plejer at vaere, fordi Kgbenhavns Kommune overvejer at lukke
vores fantastiske institution.

Min mand og jeg har haft bgrn i bgrnehaven igennem snart 9 ar. Dagmars storebrgdre har begge
gaet i Nordtoftegaard og haft en fantastisk og tryg bgrnehavetid — ligesom vi foreeldre altid har
vaeret meget begejstrede for og trygge ved institutionen og personalet. Derfor har vi ogsa valgt den
til igen og igen.

Vi valgte i sin tid bgrnehaven fordi vi fik den anbefalet af flere begejstrede foraeldre og af vores
vuggestue - og fordi vi gnskede at give vores bgrn de absolut bedste betingelser for lzring, leg og
omsorg. Og det er det Nordtoftegaard kan. Man fgler sig tryg som forzeldre, og det faktum, at det
er de samme padagoger, vi har mgdt hver morgen igennem alle 9 ar vidner om hvor fantastisk en
bgrnehave det er. Selv paeedagogerne har lyst til at blive - og det er da et kvalitetsstempel, der vil
noget. Det skaber desuden ogsa tryghed for bade bgrn og forzeldre.

Derudover har bgrnehaven helt unikke faciliteter og rammer. Fantastiske veerksteder til bgrnene,
balplads og legeplads, cykellegeplads og ligeledes supergode indendgrs rammer med musikrum,



bibliotek, krea-rum, tumlerum mm. Alt sammen noget der bidrager til bgrnenes positive udvikling
og til leering.

Padagogerne er meget engagerede og kgrer projekter med bgrnene to gange om aret, alle
bgrnene kan fa snittebevis og der arrangeres hvert ar cykeltur for storegruppen, sa de er cykelklar
inden skolestart.

Vi ELSKER vores bgrnehave og tanken om at den skal lukke er ubaerlig. For at lukke denne
fantastiske bgrnehave vil vaere et keempe tab for kommunen og for alle de bgrn der gar glip af
dette tilbud.

Jeg har tidligere siddet i foraeldrebestyrelsen igennem 5 ar og kender derfor ogsa bade til
bgrnehavens arbejde med gkonomi og trivsel for bade b@rn og personale, og der bliver gjort et
beundringsveerdigt stykke arbejde. Bgrnehavens leder, Hella, er dybt engageret. Man fornemmer
tydeligt hendes passion for ‘det gode bgrneliv’, og det er med det udgangspunkt, at hun desuden
var med til at starte bgrnehaven for snart 20 ar siden. Og man ma sige at hun i den grad er
lykkedes!

Bgrnehaven har desuden altid haft meget positive tilsyn, og der findes simpelthen ikke nogen god
grund til at lukke denne bgrnehave. Den manglende sggning der naevnes skyldes ikke
forzeldrefravalg og har aldrig gjort det. Det skyldes en fejl i Kommunens systemer og det burde
man sta ved i stedet for at skyde skylden pa forzaeldrene. Det er simpelthen ikke fair og utrolig darlig
stil.

Min bgn til jer: Fiks i stedet problemerne med synligheden pa pladsanvisningen og glaed jer over, at
Kgbenhavn Kommune kan tilbyde bgrn en sa fantastisk institution med de bedste teenkelige
rammer for bgrns trivsel og udvikling. Vi gnsker alle det bedste for vores bgrn — og det far de altsa
her!

Men baggrund i ovenstaende argumenter og som borger i Kebenhavns Kommune opfordrer jeg pa
det kraftigste til, at | genovervejer forslaget om lukning af Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen
Dagmars mor

Vinni Thusgaard Behrens
Mosebakken 23, 2400 Kgbenhavn



Fra: Vinni Thusgaard Mortensen <vinni_mortensen@hotmail.com>

Sendt: 29. maj 2024 10:15

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Hella Carstensen; Vinni Thusgaard Behrens

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard - fra 2 ‘gamle’
barn

Vedhaftede filer: Hgringssvar fra tidligere bgrn_ Nordtoftegaard_Maj2024.pdf

Til medlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerrepraesentation

Vedlagt findes hgringssvar vedrgrende indstillingen af Nordtoftegaard til lukning fra mine to sgnner, som tidligere har gaet i bernehaven
og som ogsa gerne vil have deres stemme hgrt i denne sag.

Tak fordi | tager jer tid til at lzese deres hgringssvar.

Mvh. Vinni Behrens
Mor til Magnus og Bertram, som tidligere har gaet i Nordtoftegaard udflytterbgrnehave

Sendt fra min iPhone



Kgbenhavn, den 29. maj 2024

Til medlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerreprasentation

Heringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi er to brgdre pa hhv. 8 og 11 ar, der begge har gaet i Nordtoftegaard udflytterbgrnehave, og vi vil
ogsa gerne have vores stemme hgrt. Derfor haber vi, at | vil tage jer tid til at laese vores
hgringssvar.

Vi teenker begge tilbage pa vores bgrnehavetid som en rigtig god tid. Vi husker iszer alle de sjove
lege vi kunne lege bade ude og inde, vi husker den sjove cykellegeplads, at Muhammed lzerte os at
snitte, og at vi ofte var med til at lave eftermiddagsmad over balet, hvor vi sa efterfglgende sad og
sang mens Per spillede guitar. Vi legede ogsa mange sjove lege i puderummet og ngd at ga pa
opdagelse efter dyrespor eller andet sjovt pa feellesarealet. Der var altid en voksen der tog sig af
os, hvis vi havde slaet os eller var kede af det. Selv nar Hella lavede kontorarbejde havde hun altid
tid og overskud til at man kunne sidde hos hende og blive trgstet.

Nar vi havde fgdselsdag, bagte vi fedselsdagsboller med en af de voksne, og man matte vaelge 2-3
venner der skulle hjzlpe en. Det var supersjovt. Man matte lave en keempebolle til sig selv og
veelge glasurfarve. Det var noget vi alle sa frem til.

Vi var ogsa pa mange gode ture, og vi havde nogle spaendende projekter om Rummet og om Klima
og Miljg, hvor vi blandt andet var pa affaldsindsamling og leerte en sang om at passe pa naturen.

En sang som Per havde skrevet. Vi holdt MGP fest, fodboldfest og paske-/julefrokost.
Storegruppearet var det bedste ar. Her fik vi snittebevis, var pa cykeltur og kunne overnatte pa
garden. Det var ogsa i storegruppen vi hentede juletrae og var pa udkig efter nissespor. Det var bare
sa sjovt.

Vi elskede vores b@grnehave og de sgde voksne. Derfor synes vi ogsa, at det er superhyggeligt nar vi
er med til at hente vores lillesgster eller med til fest pa garden, for sa kan vi gense de voksne og
huske tilbage pa vores egen tid i b@rnehaven. Og de voksne kan huske os og vil altid gerne sludre.

Vived at vores lillesgster, Dagmar, er rigtig glad for sin bgrnehave, for de venner hun har der og for
de voksne. Derfor haber vi, at | vil lade vaere med at lukke Nordtoftegaard. Det er synd for de
voksne og for alle b@grnene hvis | ggr det. Vi tror ikke, der findes en bedre bgrnehave end
Nordtoftegaard og derfor skal | lade vores s@gster ga der — og lade den vaere dben mange ar endnu.

Tak fordi | ville lzese vores hgringssvar.

Venlig hilsen
Magnus og Bertram Thusgaard Behrens, Mosebakken 23, 2400 Kgbenhavn
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Horingssvar vedr. indstillingen af udflytterbernehaven Nordtoftegaard til lukning

Keare Medlemmer af Borne- og Ungdomsudvalget 1 Kebenhavns Borgerreprasentation

Jeg har veret paedagogmedhjelper i Nordtoftegaard Udflytterbernehave i et halvt ér, til og
med maj 2024, og vil med dette heringssvar gerne fortalle, hvorfor jeg er meget imod

forslaget om at lukke bernehaven.

Da jeg sagte job 1 en bernehave, var det med en forventning om et meningsfuldt, men ogsa
stressende og hardt arbejde. Jeg havde hert fra bdde familie, venner og i medierne om de
udfordringer, der preeger vores daginstitutioner, og hvordan bdde bern og personale mistrives.
Jeg havde ogsé selv oplevet det 1 mit tidligere arbejde som vikar pa en folkeskole, hvor der
ofte ikke var den tilstraekkelige mangde ressourcer, tid og overskud til at tage hdnd om de
bern, der havde det svaert. Men min oplevelse det sidste halve ar i Nordtoftegaard
Udflytterbernehave har veret kendetegnet ved alt andet end stress og mistrivsel. Her har jeg
market den hjertevarme og glade, der ber karakterisere et berneliv og en daginstitution. Det
er et sted, hvor bernene far en hverdag fyldt med naturoplevelser, musik, udfordringer, glade,
nysgerrighed og @refrygt. Der emmer af overskud og kreativitet, og der er plads til
impulsivitet — at marke barnene, gribe deres idéer og tilpasse aktiviteterne til dagsformen.
Jeg er blevet blaest bagover af den tradition, der er for at gere lidt ekstra ud af det for bernene.

Om det er at klaede sig ud eller ga pa jagt efter dyrespor, er der lidt magi hver eneste dag.

Jeg oplever iser, at udflytterbernehave-konceptet spiller en kaempe rolle for den ro og
overskud, der kendetegner Nordtoftegaard. Det muligger den store legeplads, samherighed
med naturen, mad lavet over bél og ture til strand og skov. Det er bdde godt for bern og
voksne — jeg kan personligt maerke, at jeg selv fik mere ro og en pause fra det hektiske byliv,

og jeg er overbevist om, at det gjorde mig bedre til mit arbejde.

Min oplevelse er, at Nordtoftegaard er et sted, hvor alle trives, ikke mindst personalet. Der
blev taget godt imod mig som ny medarbejder med samme overskud, som karakteriserer
samvaret med bernene. En sé velfungerende institution med en sa kompetent og stabil
personalegruppe samt gode traditioner og vaerdier tager lang tid at opbygge, og hvis
bernehaven lukkes, vil alt dette ga tabt. Det forekommer mig (desvarre) unikt med en s

velfungerende daginstitution. Hvorfor ikke leere af den i stedet for at lukke den?
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Jeg er slet ikke overrasket over, at alle mélte parametre (brugertilfredshed,
personalefastholdelse, trivsel, tilsyn osv.) ligger tarnhejt for barnehaven — det harmonerer
godt med min oplevelse det sidste halve ar. Det er imidlertid helt urimeligt, at segning bliver
brugt som argument for lukning, idet det er kendt og pdpeget mange gange, at der er fejl med
pladsanvisningen. Det virker, som om der slet ikke er kigget pa de vigtige faktorer, denne
beslutning burde bero pé, og en lukning ville vere et valg om at skaere ned pa noget sa vigtigt
som trivslen i daginstitutioner — bade for bern og voksne. Jeg kan slet ikke forsté de
prioriteter, kommunen synes at have og bliver, som ungt menneske, sa ked af det og
pessimistisk omkring det samfund, jeg lever i. Jeg har aldrig taenkt, at det ville vaere attraktivt
for mig at blive paedagog, men min oplevelse i en af de bedste bernehaver i Kebenhavn har
givet mig et helt nyt syn pa jobbet. Bdde bern og voksne fortjener et sted som
Nordtoftegaard, og jeg synes, at det vil veere utrolig synd og uretferdigt, hvis kommunen

beslutter, at den skal lukkes.

Venlig hilsen Alba Isabel Morck-Larsen
Tidligere pedagogmedhjzlper i Nordtoftegaard Udflytterbernehave
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Heoringssvar vedr. forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bernehave

Keabenhavn, d. 31. maj 2024

Til Berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerreprasentation

Jeg er bedsteforaldre til Nora Najar Lindgérd og takker for denne mulighed for at
kommentere pa det fremsatte forslag om lukning af Nordtoftegaard i labet af 2024.

Det er med stor bekymring jeg har laest om forslaget om lukningen af Nordtoftegaard, som er
en yderst velfungerende institution med hej kvalitet og trivsel. Det er mit klare indtryk nér jeg
ugentligt kommer og henter Nora og deltager 1 diverse arrangementer at Nordtoftegaard ikke
bare er et sted hvor bern tilbringer deres hverdage, men et trygt miljo hvor de bliver stottet og
inspireret til at udforske verden og naturen omkring dem.

Forskningsmeessigt er det tydeligt dokumenteret at aktiviteter i naturen har meget positiv
effekt pa berns sociale, fysiske og mentale udvikling. Nordtoftegaard giver helt unikke
muligheder for leg og lering i naturen og jeg kan se pa mit barnebarn at hun stortrives med fx
at klatre i treeer, snitte, lave mad pa balet, holde hens.

Der er s& meget 1 medierne om bern og unges mistrivsel, men Nordtoftegaard er virkelig et
sted der danner grobund for robuste og mentalt steerke bern i samvaer med naturen og
paedagogisk faciliteret af en yderst erfaren og engageret personalegruppe.

Det vil vaere enormt rystende hvis en af Kebenhavns bedste institutioner ma lukke, og jeg

héber at mit og andres heringssvar vil blive inddraget i den endelige beslutning

Med Venlig Hilsen
Annemarie Marcussen
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Stenlgse 2.juni 2024.

Hgringssvar vedr. indstilling af Nordtoftegaard udflytterbgrnehave til lukning.
Tilmedlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation.

Jeg kan ikke udtrykke min skuffelse nok, over endnu en gang at erfare, at Nordtoftegaard er indstillet
til lukning.

Jeg er paedagog i Nordtoftegaard, og har vaeret en del af personaleti 10 ar. Jeg prioriterer en
sammenlagt transporttid pa naesten to timer hver dag. Jeg er vendt tilbage efter to barsler, hvor jeg
med nemhed kunne have valgt at finde noget andet taettere pa min bopeel. Men jeg prioriterer det,
fordi det skal give mening for mig at ga pa arbejde.

Gennem mange ars teet arbejde har vii personalegruppen opbygget en helt seerlig feelles peedagogisk
kultur, som gor Nordtoftegaard til dét det er; et sprudlende dagtilbud, med et stadigt engageret
personale som elsker at give bgrnene en ekstra oplevelse; i naturen, gennem projektmaneder, teater,
egne sange og kulturelle oplevelser som fx museumsture, som bussen ogsa muligger.

Det er naivt at teenke, at barnehavens paedagoger kan komme ud i andre dagtilbud og skabe det
samme. Sadan fungerer en feelles paedagogik ikke, det er en kultur, der opbygges gennem mange ar,
som kreever en stabil personalegruppe, der kender hinanden dybdegaende og som faler en
samhgrighed, og pd den made vaerner om hinanden og om arbejdspladsen som et faelles kaert.

Det kraever ogsa fysiske rammer der faciliterer en sddan psedagogik. | en udflytterbgrnehave, hvor vi
har plads, natur og hgijt til loftet, kan vi sige ja mere end nej, og bgrnene kan udfolde sig uden at blive
mgdt med evige restriktioner og iretteseettelser.

Nar bgrnene gver sig i at kravle hgjt op i treeerne, gver de sig ogsa i at meerke deres egen krop, deres
muligheder og begraensninger, og de laerer at rumme og handtere den frygt, de maerker nar suset gar
igennem dem. Det giver robuste barn, der tar tro pa sig selv, og som har erfaringer med at veere pa
usikker grund.

De aver sig i, at man ma fejle mange gange far man kan, man ma gve sig, koncentrere sig, prgve igen
ogigen.

Nar bgrnene er med til at lave mad fra bunden, indsamle/skeere/hakke/smage til -foruden at kare
braende ind, klave breendet og veere balmester- far de ikke alene et stgrre mod og nysgerrighed pa at
smage samt en konkret fornemmelse fra jord til bord. -Vigtigst, giver det dem en fglelse af at veere
betydningsfuld ved at bidrage til feellesskabet og have direkte indflydelse.

Jeg tror, at barn i dag, mere end nogensinde, har brug for at veere og opleve sig selv i naturen, hvor de
ikke konstant bliver bombarderet med hurtige overstimulerende indtryk, men hvor roen giver
mulighed for at sanse, fordybe sig og saette fantasien fri.

Barn har brug for at opleve sig selv i naturen for at fa et forhold til naturen og kunne passe pa den.
Barn har brug for at ga pa opdagelse, opleve frihed og ansvar, flytte greenser og at gare sig egne
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erfaringer med stotte fra voksne der viser vejen, og som inspirerer til kreativ og fantasifuld
udfoldelse.

Det vil veere en keempe fejl at ga efter at lukke udflytterbagrnehaverne, for de kan noget seerligt, som
ikke kan erstattes.

Vi har brug for mere end ord om tidlig indsats og fastholdelse af personale.

Vi har brug for, at viveerner om de gode bgrnehaver, der trods alt stadig eksisterer, i skyggen af en
efterhanden overveegt af middelmadige og decideret darlige dagtilbud. Hvis de gode dagtilbud lukkes,
vil det dygtige personale med tiden ogsa sgge vaek. For mig personligt, vil der ikke veere nogen grund
til at fortseette med at arbejde i Kgbenhavn.

Jeg haber meget, at | overvejer beslutningen i et helhedsperspektiv og teenker over, hvilken betydning
det kan fa at Kgbenhavns familier ikke i samme omfang har mulighed for at veelge udflytterbarnehave
til deres barn.

Jeg er overbevist om, at det pa den lange bane, ikke kan betale sig at spare udflytterbgrnehaverne
veek. Og jeg haber, at kvaliteten af dagtilbuddene i sidste ende veegter hgjere end en hurtig, men
kortsigtet, spareplan.

Jeg kan til slut kun sige, at jeg ville gnske mine egne barn var sa priviligerede at ga i en bgrnehave som
Nordtoftegaard.

Nordtoftegaard er udgifterne veerd.

Bevar udflytterbgrnehaverne.

Bevar Nordtoftegaard.

Venlig hilsen
Astrid Emilie Winkler, peedagog i Nordtoftegaard udflytterbgrnehave.
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Heringsbrev i forbindelse med forslaget om at lukke Nordtoftegaard udflytterbgrnehave - og andre
udflytterbgrnehaver i Kebenhavns kommune

Til Bgrne- og ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune

Nordtoftegaard er vurderet som den 5. bedste bgrnehave i Kebenhavns Kommune baseret pa brugertilfredshed —
har vi hgrt. Formentlig foraeldretilfredshed. Men hvad med bgrnene - er de tilfredse?

Det korte svar er ja! Nordtoftegaard er verdens bedste bgrnehave!

Inden i Bgrne- og ungdomsudvalget traeffer beslutning om at lukke Nordtoftegaard udflytterbgrnehave, vil vi gerne
gore jer opmaerksomme pa, hvad sadan en beslutning vil indebare. Nedenfor har vi, som alle har gaet i
Nordtoftegaard, derfor samlet et udpluk af vores gode minder og oplevelser fra bgrnehaven. Nar | har lsest dem,
haber vi, | kommer til fornuft og dropper forslaget om lukning af Nordtoftegaard. Alt andet ville veere hovedlgst og
respektlgst — bade over for bgrnehavens fantastiske paedagoger og alle de tilfredse forzeldre, men vigtigst af alt over
for de bgrn, | fratager muligheden for at fa de samme oplevelser og den samme gode start pa bgrnelivet, som vi var
sa heldige at fa i Nordtoftegaard.

”I md simpelthen ikke lukke Nordtoftegaard. Der skal mine bgrn jo ogsd gd! Det er det bedste sted, der findes” Silas,
3.8.

”Min paedagog var klatreinstrukt@r og jeg klatrede engang 14 m op i et trae — det var sa fedt. Jeg synes ogsa det var
superhyggeligt at lave balmad. Engang lavede vi kylling i karry af kyllinger, som vi selv havde ruget ud og set vokse
op” Villum, 9. klasse.

”Jeg husker isaer, dengang mig og mine venner snuppede hindbeer fra den gamle nabo. Vi fik altid lidt skeeldud af
paedagogerne, men det var alligevel det hele vaerd, for i mit liv er det de bedste hindbeer, jeg har faet, pa grund af de
minder, de har bragt” Kalle, 8. klasse.

”Jeg husker, hvordan vi i silende regnvejr var pd tur ude for at plukke braendenaelder. Jeg var total ligeglad med
regnen, for jeg ville bare plukke braendenaelder nok, sG vi bagefter kunne komme tilbage til bgrnehaven og lave
verdens bedste breendenaeldesuppe” Karla, 2.g.

“En dag da det havde gsregnet rutsjede vi ned af bakken pa legepladsen i mudderet — legepladsen faltes gigantisk og
det var fedt at vaere udenfor sG meget og have sGd meget plads. Vi var ogsa tit pa tur — i Hareskoven, ved kalkgraven
eller ved stranden. Jeg samlede paG pinde, da jeg gik i b@rnehave og jeg havde en ny pind med hjem naesten hver
eneste dag — de var nemme at finde fordi vi var sG meget ude i naturen” Bastian, 2.g.

“Jeg havde meget energi som en lille dreng, og pG Nordtoftegaard blev det ikke en ddrlig ting, tvaertimod. Naturen
omkring os var en kaempe legeplads, bdde i selve bgrnehaven, men ogsd pa alle de udflugter, vi var pG med de
voksne, der var ret fantastiske. Vi lavede bdlmad, fik snittebevis og en fin dolk, som jeg stadig har i dag. Jeg mgdte
min bedste ven og en masse andre, som jeqg stadig ses med i dag. Jeg synes, det vil veere rigtig synd, hvis andre bgrn
ikke skal fa chancen for at veere bgrn pa Nordtoftegard.” Valentin, 2.g.

“Sidste ar i 8. klasse var Anna og jeg i praktik i vores gamle bgrnehave. Og efter sG mange dr var det stadig
Mohammed, Hella, Per og Henrik, der var de voksne. Og de kunne sagtens huske os.

Vores mgdre fulgte os til bussen for at vinke. Det var lidt pinligt, men de elskede jo ogsd vores tid i bgrnehaven. Vi var
lige sa kede af det - hvis ikke mere end da vi stoppede med at ga der - da praktikken var slut. Efter en uges praktik fik



vi en plante med hjem, ligesom da vi stoppede. Den stdr nu ved siden af den, jeg stadig har, fra da jeg i sin tid
stoppede. Nordtoftegaard skaber gode r@gdder.” Karla, 9. klasse.

“Jeg kan isaer huske, hvor hyggeligt det var, nar vi fik lov til at besgge hinandens stuer under frokost, og Ingeborg og
jeg fik lov til at spise sammen. Vi havde de fedeste overnatninger nogle gange med godnat historier - nogle til enhver
smag — og mosedamen kom forbi. Men vi piger havde allerede fdet det at vide, sa vi kunne skreemme og lave sjov
med drengene. Jeg elskede ogsd de sk@gnne bdl dage, hvor vi sang “Joanna” og lavede snobrgd — nogle dage min mor
elskede lidt mindre, fordi jeg kom hjem og lugtede af bdl i flere dage efter. Og jeg husker de mange ture i skoven, vi
var pd, hvor vi klatrede og var pd eventyr. Jeg husker, da jeg lzerte at cykle, morgenerne, hvor vi prgvede at Igse
mysteriet, efter raeeven havde veeret forbi, og bare den skgnne natur, som vi lerte at kende pd den fedeste

made.” Liva, 9. klasse.

”Jeg hedder Anna og jeg er stor modstander af jeres forslag om at lukke Nordtoftegaard.

Jeg har selv gdet der som barn, og har senere veaeret i praktik der sidste dr. Jeg vil gerne dele min helt fantastiske
oplevelse af at gd der, og af at prgve at veere pd den anden side. Som barn elskede jeg de mange udflugter og den
spaendende dagligdag, med en masse friluftsliv og udendgrsaktiviteter. Jeg holdt utroligt meget af paedagogerne, og
det var helt fantastisk at se, og snakke med dem igen i praktiktiden, Jeg synes ogsd at kunne maerke samme omsorg
som dengang, hvor paedagogerne lavede en masse aktiviteter og feelleslege - og mens jeg var i praktik, oplevede jeg
igen, at alle barnene fandt sammen om naturen og aktiviteterne. Alle barnene var glade og ikke bange for at kaste
sig i en mudderpal - for sa derefter at hygge omkring bdlet med mad og sang. Det var ogsd sd rart at sidde hjem i
bussen, ndr b@grnene var treette efter en hel dags leg. For jeg kan selv huske, hvordan jeg hyggede mig gevaldigt i
bussen pad vej hjem, igen med musik og sang. Denne bgrnehave er et fantastisk sted med nogle fantastiske
paedagoger og Mohammed, Hella, Per og Henrik husker jeg selv tydeligt fra min tid som “lillemus”. Jeg vil klart mene,
at jeg har oplevet og féet stor gavn af busturen og at veere i den frie natur - som jeg (eller bgrnene) ellers ikke begdr
mig i s@ ofte, normalt er det jo en travl storby. Luk den ikke - det er en fantastisk barnehave!” Anna, 9. klasse

Med venlig hilsen 9 tidligere Nordtoftegaard-bgrn

Silas, Villum, Kalle, Karla, Valentin, Karla, Liva, Anna og Bastian
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Hgringssvar vedr lukning af Nordtoftegaard

Jeg har noget overrasket set de foreslaede lukninger af daginstitutioner i Kebenhans Kommune, iseer
at mit barnebarns institution, Nordtoftegaard er med pa listen. Det er sa vidt jeg kan se en institution
hvor bgrnene er glade og tilfredse, hvor de har en fornuftig belesegningsprocent og glade, engagerede
og uddannede peedagoger.

Jeg glaeder mig til neesten hver eneste weekend nar jeg besager mit barnebarn at hare hvilke eventyr
paedagogerne har givet i den forgangne uge. En tur til “gamle dage” (et besgg pa frilandsmuseet), at
have faet kyllinger i barnehaven, en tur pa bondegard og meget andet speendende. Og det endda bare
i labet af det farste halve ariinstitutionen.

Samtidig kan jeg ogsa fornemme fra min datter og svigersgn at de er glade for institutionen, og det
synes foreeldretilfredshedsundersagelserne ogsa at beskrive for de andre foreeldre. Derudover har de
jo perfekte tilsynsrapporter.

Jeg haber virkelig ikke at | vil lukke en sa velfungerende institution for at spare et par handearer.

Venlige hilsner
Berit Holmstrem Pedersen
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[EKSTERN] Indsigelse mod den pateenkte lukningen af Nordtoftegard

Barne- og Ungeforvaltningen

> Som farmor til William der har gaet i Nordtoftegard siden maj 2022 vil jeg pa det kraftigste opfordre
kommunen til, at droppe overvejelserne om at lukke Nordtoftegard og det er der mange grunde til:

> Bgrnehaven har bade en meget lav personaleomsaetning og lavt sygefraveer begge dele er med til
at sikre, at barnene oplever tryghed og kontinuitet i deres dagligdag, hvilket er meget vigtigt. | en
situation med mangel pa paedagoger er det virkelig uklogt at lukke en institution med en
velfungerende personalegruppe.

> Vi oplever en engageret personalegruppe, der holder emneuger, har oparbejdet en masse
hyggelige traditioner, laver musik med barne, udstraler engagement og arbejdsgleede. Derfor vil jeg
opfordre kommunen til at finde besparelser pa andre omrader.

>

> Med venlig hilsen

>

> Birgitte Hagh

> Bavnevangen 45

> 2700 Brognshgij
>

>
>
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Horingssvar vedr. Lukning af Nordtoftegaard

Jeg har en staende aftale om at afhente mit barnebarn om torsdagen og glaeder mig til at here om dagen i
bernehaven. Hver torsdag stir jeg nar bussen ankommer, hilser pd paedagogerne og herer historier om ugen
1 Nordtoftegaard. Hvordan det gar med kyllingerne, hvordan det gar med vennerne og eksempelvis hvordan
et par personer fra Meyers har veret ude og lave mad med dem.

Jeg forstar ikke helt at man valger en institution hvor kvaliteten er i orden, paedagogerne uddannede og med
god anciennitet.

Jeg har set institutionens tilsynsrapporter og de er jo generelt pa hgjeste niveau, og derudover er min datter
og svigerson ogsa tilfredse, hvilket ogsé afspejles 1 foreldretilfredshedsundersggelserne.

S4, bevar Nordtoftegaard

Bo Stolborg

M Bechs Alle 174

DK 2650 Hvidovre
Denmark

Mobile: +45 5357 4102

@ bo.stolborg@gmail.com
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Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Keere Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Som forzelder til en datter i Nordtoftegaard er jeg dybt forundret over, at Nordtoftegaard er indstillet til potentiel
lukning senest i juni 2025. Udover egne utvetydigt positive oplevelser med Nordtoftegaard skyldes min forundring
felgende objektive parametre, som | sin tid var afggrende for, at min mand og jeg valgte Nordtoftegaard til som
bgrnehave for vores datter:

. 5. bedste bgrnehave i Kebenhavns Kommune

Nordtoftegaad er Kgbenhavns 5. bedste bgrnehave malt pa brugertilfredshed, og 90 procent af foraldrene
svarer, at de i hgj grad vil anbefale Nordtoftegaard til andre, hvilket er langt over det kommunale gennemsnit
pa blot 63 procent.

o Uddannet personale med lang tilknytning til bgrnehaven

Nordtoftegaard har 75 procent uddannet personale. Det er 20 procentpoint bedre end gennemsnittet i
Kgbenhavn. | en tid hvor der er tarnhgj mangel pa psedagoger i Kgbenhavns Kommune, har dette vaeret
afggrende for vores valg af bgrnehave.

Set i lyset af manglen pa paedagoger i Kgbenhavn forekommer det direkte uforstaeligt, at Nordtoftegaard
indstilles til lukning, da institutionen har bevist, at den ikke blot kan tiltraekke men ogsa fastholde uddannet
personale. Tre af bgrnehavens seks faste paedagoger har vaeret ansat i Nordtoftegaard siden institutionens
opstart i 2004, mens de resterende tre faste psedagoger har vaeret ansat i hhv. 13, syv og tre ar.
Medarbejdernes tilfredshed afspejles da ogsa i trivselsundersggelsen blandt medarbejdere fra 2023, hvor
Nordtoftegaard har en samlet score pa 6,5 (maxscore er 7). Hertil kommer, at Nordtoftegaard har haft den
samme leder siden institutionens opstart.

Der er saledes tale om en unik personalemaessig situation, hvor faglighed og kontinuitet understgtter en tryg,
stabil og udviklende hverdag for Nordtoftegaards bern praeget af overskud. Dét Nordtoftegaards
medarbejdere formar at levere overfor bgrnene, hviler pa traditioner, faste rammer, bgrnehavens historie og
ikke mindst den stabile medarbejdergruppe — det kan ikke bygges op pa rekordtid.

o Flotte tilsynsrapporter:

Nordtoftegaard har hgjeste status pa alle parametre i tilsynsrapporten, hvilket ikke er standard for omradet,
hvor flere institutioner har modtaget anmaerkninger i deres tilsyn. Rapporten fremhaever bl.a., at personalet
i Nordtoftegaard er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, samt at der er masser af naerveer i barn-
voksen-relationen. Det er observationer, vi som foraeldre kun kan bekraefte.

Forud for vores datters bgrnehavestart var ovenstdende afggrende for vores valg af Nordtoftegaard efter
omhyggeligt at have researchet pa bgrnehaver i kommunen. Hertil kommer, at Nordtoftegaard suveraent var den
bgrnehave, hvor vi fra andre foraeldre modtog de flotteste og helt uforbeholdne anbefalinger.

Afslutningsvist er det ngdvendigt at fremhaeve overfor udvalget, at Nordtoftegaards sggning — hvilket som bekendt er
grundlaget for, at bgrnehaven er indstillet til lukning — ikke reelt afspejler, hvor attraktiv bgrnehaven er. Den
forholdsvis lave s@gning skyldes — som Nordtoftegaard ogsa i flere omgange har gjort opmaerksom pa — at bgrnehaven
ikke har veeret til at sgge frem pa pladsanvisningens hjemmeside. Dette oplevede vi ligeledes selv, da vi i sin tid skulle
fremsgge Nordtoftegaard pa hjemmesiden.



En lukning af Nordtoftegaard vil vaere et udtryk for, at udvalget fuldstaendig tilsideszetter objektive kvalitetskriterier
samt resultater af Kgbenhavns Kommunes egne tilsyn og trivselsmalinger. Ligeledes vil det betyde et stort tab for
generationer af bgrn, der ville skulle vinke farvel til en fuldstaendig unik bgrnehavetid, hvor bade bgrn og padagoger
trives udover det saedvanlige i Kgbenhavns dagstilbud.

De bedste hilsner
Camille Steen Kristensen
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Til Berne og Ungdomsforvaltningen,

Vi har forstaet, at det patankes at lukke Udflytter Barnehave Nordtoftegaard, i forbindelse med en
justering af kapaciteten pa bgrnehaveomradet i Kgbenhavns kommune. Det er vi naturligvis rigtig kede af,
lige som langt de fleste foraeldre til bgrnehavebgrn vil vaere kede af det, hvis deres bgrnehave lukkede.

Nordtoftegaard er intet mindre end en fremragende bgrnehave, der drives efter de allerbedste
padagogiske principper, som man ellers skal helt tilbage til 80'erne for at finde. At det psedagogisk
personale pa Kgbenhavns gvrige bgrnehaver ikke sendes pa regelmaessig efteruddannelse pa
Nordtoftegaard, er os en gade. Sa her er en opfordring til netop at ggre det.

Det paedagogiske personale mgder vores bgrn med overskud og oprigtig glaede, hver dag, og vi er, som
midaldrende foreaeldre med lange uddannelser, overordentlig trygge ved at overlade vores enebarn i
bgrnehavens varetaegt. Nordtoftegaard er en bgrnehave der aldrig star stille, hvor alle bgrn mgdes med
anerkendelse og stgtte, hvor bgrnenes ideer og skgre pafund har direkte indflydelse pa hverdagen. En
barnehave hvor de fysiske rammer indbyder til bevaegelse og stimulerer bgrnenes fantasi, og hvor der er
fokus pa feellesskab bgrnene imellem. Vi modtager hver eftermiddag et glad, velstimuleret og beskidt
barn. Tydeligere bevis for en god bgrnehave kan man ikke fa.

For en god ordensskyld skal det naturligvis naevnes at vi ogsa havde svaert ved at finde Udflytter Bernehave
Nordtoftegaard pa Pladsanvisningen. Det lykkedes kun at fa skrevet vores barn op til en plads fordi gode
naboer insisterede pa at Bgrnehaven eksisterede. | vores optik er det forkert at bruge sggetal for en
periode hvor pladsanvisningen ikke har virket som kriterie for lukning.

At Nordtoftegaard er en fremragende bgrnehave afspejles i de sidste mange ars trivselsmalinger og
tilfredshedsundersggelser, og i den lave rotation blandt det paedagogiske personale.

Hvis der skulle vaere behov for yderligere skal | ikke tgve med at tage kontakt.

De bedste hilsner,
Fagdyrleege, cand.med.vet Anne Jgrgensen og Lektor, cand.scient Carsten Clausen
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Til rette vedkommende,

Jeg skriver for at udtrykke min dybe bekymring angaende den igangveerende forhgring om lukningen af
Nordtoftegaard. Som forzeldre til en af bgrnene i bgrnehaven gnsker vi at fremheaeve, hvorfor vi mener,
at det er en fejl at lukke en institution af sa hgj kvalitet.

For os repraesenterer vores bgrnehave ikke blot et sted, hvor vores datter gar hen for at leere og lege;
det er en essentiel del af vores families liv. Barnehaven er, i vores gjne, verdens bedste, og det
skyldes ikke mindst det dedikerede team af paedagoger, som arbejder der. Deres engagement,
omsorg og faglighed er enestadende, og vi har fuld tillid til deres evner til at stgtte og udvikle vores
barn, som vi ser hver eneste dag blomstrer i deres samveer.

Desveerre har bgrnehaven lidt under en teknisk fejl, der har medfgrt, at den ikke vises korrekt pa
Pladsanvisningen. Vi og mange andre foreeldre har oplevet vanskeligheder med at finde bgrnehaven
gennem Pladsanvisningen, hvilket har skabt ungdvendige udfordringer i vores sggen efter et
passende bgrnepasningstilbud.

Det er vigtigt at understrege, at barnehaven nyder stor anerkendelse bade lokalt og pa sociale
medier, hvilket ogsa var den made vi selv fandt frem til Nordtoftegaard - ved anbefalinger fra utallige
andre, som i samme ombaering som de anbefalede Nordtoftegaard ogsa forklarede at man skulle
kontakte dem direkte, netop da de ikke fremgik pa Pladsanvisningen - barnehaven har derfor altid
veeret fyldt op.

Denne positive feedback er et tydeligt tegn pa bagrnehavens fremragende ry og betydning for
lokalsamfundet.

Endvidere vil vi gerne fremhaeve, at bgrnehaven aldrig har haft problemer under kontrolbesgg. Dette
vidner om den hgje standard og faglighed, som institutionen opretholder, og dens evne til at opfylde
de geeldende krav og standarder.

Vi haber oprigtigt, at vores input vil blive taget i betragtning under forhgringen, og at en lgsning kan
findes, som bevarer vores elskede bgrnehave aben. Vi er villige til at bidrage pa enhver mulig made
for at stgtte dette mal.

Med venlig hilsen
Casper Pedersen
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Til rette vedkommende,

Vi er foreeldre til en pige pa 5-ar som gar i Nordtoftegaard. Vi kan forsta at institutionen er indstillet til lukning
pga. en stribe kriterier, hvor vi kan forsta at Nordtoftegaard er indstillet pga. den mulige gkonomisk besparelse
samt "lav sggning".

Vi kan sige en hel masse godt om institutionen, men vil ngjes med at forholde os til det andet kriterier - den
manglende sagning til institutionen. Det virker for os helt absurd og uretfeerdigt at anvende “sagning” som metrik
til at vurdere Nordtoftegaard’s fremtid, nar det igennem en laengere periode ikke har veeret muligt at fremsgge
institutionen via den centrale pladsanvisnings online lgsning.

Vi er selv flyttet til omradet og startede fra bar bund med at finde institutionsplads, og var derfor i farste omgang
ikke opmaerksomme pa at Nordtoftegaard eksisterede. Kun vores store gnske om udflytterbgrnehave og
ihaerdige rundspergen i grundejerforening og lokale facebook grupper gjorde at vi blev opmaerksomme pa at
Nordtoftegaard fandtes. Da vi segte efter den i pladsanvisningens online-lgsning kunne vi ikke finde den, og
troede i farste omgang at det betad det ikke var muligt for os at s@ge en plads der. Vi matte ringe til
pladsanvisningen og spgrge specifikt ind til instituionen for at forsta at vi havde mulighed for at sage den. Vi
forstod endvidere at det skyldtes problemer med deres it-system der havde foregaet et stykke tid.

| tilleeg hertil, skal det siges at Pladsanvisningens system jo ogsa anvendes af foraeldre til at fa overblik over
institutioner | omradet, man kan bes@ge. og er den ikke s@gbar, er den ikke pa folks radar. Desuden: vi er et
foreelderpar, der gar meget op i valg af instuitutioner til vores barn og har resoucerne til at bruge tid pa det, dvs.
undersgge, besgge, sammenligne, ringe op. Vi forestiller os at ikke alle har mulighed for at bruge samme
maengde tid og kreefter til at undersage institutioner. Vi er overbevist om at den tekniske
fejl/forvaltningsmaessige fejl har faet direkte konsekvenser for sggningen til Nordtoftegaard. Dels fordi folk med
mindre ga-pa-mod overfor telefonkaer og tekniske it-systemer ville have opgivet lang tid far, og dels fordi mange
slet ikke opdager den eksisterer.

Nu hvor | er bekendt med den tekniske fejl, forventer vi at | forkaster indstillingen om lukning af Nordtoftegaard.
Det giver mening at anvende "sagning" som metrik, men kun for de institutioner som har veeret ligestillede i
forhold til metrikken. Det giver IKKE mening at lukke Nordtoftegaard pa baggrund af en metrik hvor kommunens
it-systemer og dets fejl spiller sa central en rolle, og hvor det er helt tydeligt at Nordtoftegaard ikke har vaeret
ligestillet med resten af kommunens institutioner. Det virker faktisk som om, det vil veere pa kanten af god og fair
forvaltningsskik.

Venlig hilsen
Astrid Waagstein og Christian Haargaard Olsen
Engsvinget 44, 2400 Kgbenhavn NV

Sent with Proton Mail secure email.
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Keere Bgrne- og Ungeudvalg i KK.

Jeg skriver til jer som en bekymret moster til to livlige drenge i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave. Jeg er virkelig
bekymret over nyhederne om, at | overvejer at lukke dette saerlige sted ned. Nordtoftegaard er ikke bare en
bgrnehave; det er et “hjem nummer to” for mine nevger, hvor de fgler sig accepterede og elskede, praecis som de
er.

Nar jeg har hentet mine nevger fra Nordtoftegaard, har jeg altid bemaerket, hvor godt paedagogerne forstar mine
nevger og giver dem plads til at veere sig selv. Alting er i bgrnehgjde og med hele hjertet.

Deres hverdag er fuld af glaede takket vaere helt fantastiske faciliteter der muligggr udeliv og aktiviteter der er en
sjeeldenhed i mange pasningstilbud — for to aktive drenge er det essentielt for at deres selvvaerd og trivsel.

Den ldste vokser en lille smule hver dag: Den ene dag kommer han stolt hjem og har holdt kroningsfest for den
nye konge hvor alt personale er klaedt ud og holder cermoni, eller klatret i treeer, savet breende, vaeret pa tur til en
bondegard, eller faet sit snittebevis.

Takket veere Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, har de hverdag der er fuld af gleede og udfordringer. Jeg beder jer
venligst om at overveje alle de fantastiske ting, Nordtoftegaard tilbyder mine nevger og alle andre bgrn i Brgnshgj
lokalsamfund.

Venlig hilsen,
Emma Holck

(vedheaeftet er samme hgringssvar som Word-dokument)



Kaere Bgrne- og Ungeudvalg i KK.

Jeg skriver til jer som en bekymret moster til to livlige drenge i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave. Jeg er

virkelig bekymret over nyhederne om, at | overvejer at lukke dette szerlige sted ned. Nordtoftegaard er ikke
bare en bgrnehave; det er et "hjem nummer to” for mine nevger, hvor de fgler sig accepterede og elskede,
praecis som de er.

Nar jeg har hentet mine nevger fra Nordtoftegaard, har jeg altid bemeaerket, hvor godt paedagogerne forstar
mine nevger og giver dem plads til at veere sig selv. Alting er i bgrnehgjde og med hele hjertet.

Deres hverdag er fuld af glaede takket vaere helt fantastiske faciliteter der muligggr udeliv og aktiviteter der
er en sjeeldenhed i mange pasningstilbud — for to aktive drenge er det essentielt for at deres selvveerd og
trivsel.

Den aldste vokser en lille smule hver dag: Den ene dag kommer han stolt hjem og har holdt kroningsfest for
den nye konge hvor alt personale er klaedt ud og holder cermoni, eller klatret i treeer, savet braende, veeret
pa tur til en bondegard, eller faet sit snittebeuvis.

Takket vaere Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, har de hverdag der er fuld af gleede og udfordringer. Jeg
beder jer venligst om at overveje alle de fantastiske ting, Nordtoftegaard tiloyder mine nevger og alle andre
bgrn i Brgnshgj lokalsamfund.

Venlig hilsen,

Emma Holck
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Som far til William vil jeg vaere meget aergerlig over hvis Kgbenhavns kommune lukker Nordtoftegard.

Vi har vaeret utrolig glade for, at William har haft mulighed for at gar i en sa velfungerende udflytterbgrnehave.
Blandt de mange positive ting, som skal skrives om Nordtorftegaard, bgr fremhaves de mange udendgrs
aktiviteter i naturen, deres temauger, at de laver musik med bgrnene og involverer forzldre, spskende og
bedsteforaeldre i aktiviteter pa garden.

At institutionen har ”lav s@ggning” har vi selv vaeret udfordret pa.

Jeg matte i sin tid tage direkte kontakt til pladsanvisning for at fa skrevet William op for Nordtoftergaard kunne
ikke findes pa listen, selvom den ligger under en kilometer fra vores bopzel. Jeg fik fortalt af den medarbejder,
som jeg snakkede med hos pladsanvisningen, at det var et kendt problem i systemet.

At Nordtoftegaard ikke kan findes via pladsanvisningen er konkurrenceforvridende, specielt nar det er en kendt
problem, som ikke bliver taget alvorligt.

Mvh

Frederik Hggh

Sendt fra Outlook til iOS
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Dato: 2. juni 2024

Horingssvar vedr. indstillingen af udflytterbernehaven Nordtoftegaard til lukning

Kere medlemmer af Borne- og Ungdomsforvaltningen Administrativt Ressourcecenter

Det er kommet mig for ere, at Borne- og ungdomsudvalget har udpeget
udflytterbernehaven Nordtoftegaard til lukning. Den beslutning har jeg gode grunde til
at veere ked af.

Jeg er farmor til et af barnene, og kommer en gang om ugen 1 institutionen, henter og
afleverer. Jeg oplever derfor hvorledes Nordtoftegaards dagligdag fungerer, og det jeg
ser er en leder, paedagoger og medarbejdere, som udstraler glaede og energi ved at vere 1
institutionen. Dette smitter af pa bernene. Personligt nér jeg ser mit barnebarn, kan jeg se
hvorledes hun lerer gennem leg og hvorledes hun elsker at lege og beveage sig. Nar vi
kommer hjem, vil hun forsatte, der er ikke nogen tendenser til at hun ensker passiv
underholdning.

Institutionen lever op til mange af de samfundsmeessige vardier som vi ensker at
fremme. Ude leg, bevaegelse, lering og fantasi. Jeg kan blive helt ked af at teenke pa at
sd mange bern, som i dag er heldige at vaere en del af dette, pludselig skal rykkes ud af
dette miljo. Den opsatte hensigt med at rykke bernene med *mindst mulig indgriben’, vil
1 dette tilfelde vere yderst svart at imedekomme.

Naér jeg ser, at et af de fire udveelgelseskriterier er *fysiske faciliteter’, kan jeg undre mig
over hvordan Berne og Ungdomsforvaltningen vil kunne tilbyde et tilsvarende setup. Jeg
har svart ved at {4 gje pd noget der kan matche de fysiske rammer som Nordtoftegaard
tilbyder.

En ting er at udflytterbernehaverne har gode udenders rammer, hvor der er plads til
kreativiteten. Men efter min erfaring er det ikke alene rammerne der gor en god
institution. Det er de engagerede medarbejdere som driver institution 1 det daglige. Det
er den professionelle og kreative méde hvormed personalet udnytter rammerne. De
udviser nemlig meget stor kreativitet og engagement, hvilket uvilkarligt smitter af pa
bernene, som larer at lege frit og dyrke deres fantasi.

Eksempler pa dette er ndr samme areal skifter fra at vaere et dansegulv til en cykelbane
og til en scene. Det er nir bernene udfordre sig selv og klatre i traeeer og legeredskaber,



hvor dette sker pa bernenes premisser med en voksen, som ”leger med”, men 1
virkeligheden blot sikre at alt gér som det skal. Der er lering gennem leg og natur.

Jeg er meget imponeret over det overblik og den energi personalet udsender, hvilket ma
bunde i et virkelig godt arbejdsmilje, hvor man kan lide at vare.

Mit barnebarn har mange ar tilbage, inden hun starter i skolen og jeg beder til at de ar vil
blive tilbragt 1 de fantastiske omgivelser og med de dygtige ledere og padagoger der er
tilknyttet.

Venlig hilsen

Gitte Rolsted Christensen
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Vi har faet at vide, at Ksbenhavns Kommune planlaegger at nedleegge en efter vores mening
ualmindeligt velfungerende bgrnehave — udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard.

Det er for os fuldsteendigt uforstaeligt, og vi vil staerkt appellere til, at Nordtoftegaard kan fortsaette!

Vi har som bedsteforeeldre for forelgbig to bagrn fulgt med i bgrnehavens paedagogiske aktiviteter. Ud
over i forbindelse med at hente og bringe vores bgrnebgrn, har vi pa de arlige bedsteforeeldredage
mgdt og talt med paedagogerne og set den interesse og imgdekommenhed de mgder bgrnene med.
Der er en god sammensaetning af mandlige og kvindelige peedagoger, de arbejder med speendende
temaer, musik indgar bade under karsel og i aktiviteter pa garden. Bgrnene far et naturligt forhold til
dyr og planter, har god udenomsplads og masser af frisk luft pa udearealer og god plads til
mangeartede indendgrs aktiviteter. Vi har gennem flere ar hentet vores barnebgrn i Nordtoftegaard og
har mgdt de samme venlige og imgdekommende og uddannede paedagoger.

Vi har haft bgrn og bgrnebarn i mange barnehaver igennem arene, men Nordtoftegaard er
simpelthen et niveau over, hvad vi ellers har set.

Vi har et hold tvillinger pa vej, som vi har habet pa kunne f& de samme gode oplevelser som deres
storebrgdre i Nordtoftegaard.

Derfor denne indtreengende appel for at sikre en god bgrneinstitutions overlevelse.

Gitte Skouby og Finn Asnees
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Kaere Jakob Naesager

Jeg sender her et brev fra 65 foreeldre, der de seneste ar har haft bgrn i Udflytterbagrnehaven
Nordtoftegaard, som | pateenker at lukke.
Vi appellerer jer om at lade veere. Og om at laese vores brev.

Pa de 65 foraeldres vegne,
Helene Krarup Olesen

Mellemvangen 6
2700 Brgnshgj



Horingsbrev fra 65 foraldre i forbindelse med forslaget om at lukke
Nordtoftegaard og andre udflytterbernehaver i Kebenhavns
Kommune

En februardag i 2016 tikkede en mail ind fra udflytterbernehaven Nordtoftegaard: ’Pa torsdag er der
bjergbestigning. Bernene skal bestige Kilimanjaro”, stod der. Vi vidste godt som foraldre, at ungerne ikke
var pé vej 1 fly til Tanzania. De skulle trave op ad det lokale Maglebjerg i Rude Skov, hvilket i bernenes gjne
var mindst lige s& godt.

P& vores berns opslagstavler hang der ogsé i mange ar et lamineret bevis, som var blevet overdraget af
Nordtoftegaards “knivministre”. Bornenes selvtillid steg til netop bjerghejder den dag, hvor de efter mange
timers flid og treening endelig fik overrakt retten til at snitte i tree med en kniv.

Det er den slags unikke oplevelser, som udflytterbernehaver kan give Kebenhavns Kommunes storbybern.
Og det er den slags oplevelser, I politikere lige nu er ved at blese stort og flot pa ved at pege pa udflyttere
som en institutionsgruppe, der skal lukkes ned.

Vi er alle foraeldre, der har haft vores bern i Nordtoftegaard. Nogle af os bare ét barn — andre to eller tre
soskende. Og er der noget, som har givet vores bern en bade sikker, tryg og udfordrende base i deres
berneliv, er det de to-tre ar, de har tilbragt i udflytterbernehaven, hvor bussen hver morgen 8.30 satte kursen
mod Jersie Strand.

Den bernehave har vaeret medvirkende til, at de fleste af os har kunnet handtere fuldtidsstillinger — noget,
som samfundet ogsé eftersporger — samtidig med at familielivet har fungeret. For med ro i maven har vi hver
morgen sendt bernene i institution, forsikret om, at de ville blive godt og alsidigt stimuleret i vores fraveer.
Det har de passionerede og engagerede medarbejdere altid serget for.

Nordtoftegaard er alt det, som berne- og ungeeksperter efterlyser i de her ar: Et stabilt personale og kreative
udefaciliteter med plads til de vilde, energifyldte drenge og piger. Ro, orden og struktur, men hgjt til loftet.
Det er leg, udeliv, dyr, bal og lering i naturen, uanset arstid. Det er faellesskab og nedbrydning af sociale
skel. Og det er opbyggelse af bernenes selvvaerd, selvhjulpenhed og selvstendighed. Det er one size does not
fit all.

Det overordnede argumentet for at lukke institutioner som Nordtoftegaard er faldende fedselstal i kommunen
samt budgetunderskud. Men hvor busudgifterne til udflyttere i forste omgang ikke skulle telles med i
regnskabet, fordi udflyttere i sig selv var en institutionsform, man ville bevare i en bred vifte af tilbud, er
buspengene nu pludselig blevet et af berne- og ungdomsborgmesterens altoverskyggende argumenter for at
lukke netop dén gruppe ned. Hvorfor denne maerkvaerdige kovending?

Oveni kommer borgmesterens direkte usande argument, at det er nogle af de mindst seggte institutioner, der
nu skal lukke. Borgmesteren er udmarket klar over, at udflytter- og skovbernehaver, som har adresse andre
steder end Kgbenhavns Kommune, netop ikke dukker op i de online-sggesystemer, der skal lede foraldre
hen mod en gnsket institution. Den systemfejl har staet pa i flere ar. Den er aldrig blevet rettet og har ifolge
kommunens eget udsagn betydning for udflytternes segetal. Hvordan kan berne- og ungdomsborgmesteren
s& i ramme alvor bruge selvsamme fejlagtige konklusion som et argument for lukning?

Dertil kommer, at kommunens egne beregninger viser, at man med den skarpe nedskearingskniv om et par ar
ikke vil kunne leve op til loven om pasningsgaranti. Hvad vil borgmesteren sé& gere? Genébne den flok, man
netop har lukket — eller bygge nye? Begge dele ma forventes at koste vasentligt mere end den kortvarige
besparelse, man lige nu er i gang med ved at lukke populare og velfungerende daginstitutioner ned.



S keere berne- og ungdomsborgmester, kere berne- og ungdomsudvalg. Lad nu vere med at lade jer friste
af kortsigtede, misvisende gkonomiske argumenter. Tro i stedet p4, at den energi, mangfoldighed og
selvstendighed, som udflytter- og skovebernehaver er med til at give Kabenhavns bern, er vaerd at bevare -
ja maske endda tiltraengt for at styrke nutidens bern.

Nér der onsdag den 19. juni er made i Berne- og ungdomsudvalget, sa vis, at [ ligesom udflytterbernene godt
kan bestige Kilimanjaro og treeffe den rigtige beslutning — til gavn for alle de dyrebare og forskelligartede
bern i Kebenhavns Kommune.

Med venlig hilsen forzeldre til tidligere Nordtoftegaard-bern:

Kristine Hauge Langelund

Brian og Louise Jensen

Linda og Michael Neergaard Hoegh

Karin og Mads Friis Hansen

Thomas og Lotta Biener Banke

Dorte Westergaard og Thomas Hee

Peter og Liva Renn-Petersen

Rikke og Thomas Lange

Kasper Holm Pedersen

Louise Martinsen og Michael Guldbaek Arentsen
Simon og Stinne Vorbjerg Westh

Mikkel Alse og Birthe Uhre Outsen

Louise Tscherning og Martin Jonassen

Mette Bog Larsen og Anders Hansen

Katja Mejlfort og Henrik Velin Nielsen

Claus Olsson og Rikke Mikkelsen

Charlotte Fougstrup Simonsen

Camilla Serensen

June Maestri Ditlevsen og Mikkel Hune

Monika og Jens Peter Leth Dalsgaard

Anna Bay Damholt og Gorm Eichenberger

Nils P Munk og Caroline Boutrup Nielsen

Jerk Elmen og Shani Ronen

Helle Ringholm

Rasmus Lundquist og Tine Kirkeskov Lundquist
Elsebeth Skov

Sine Birkegaard Pedersen og Rasmus Gaardhgje
Pia og Mikkel Galschist Bentzen

Bjarke Fonnesbech

Maj Bak Nielsen

Anders Banke og Sophie Amalie Engel

Mette Kirkeskov Sie

Stine Ulrik Mikkelsen

Mette Sander Almkilde

Berit Ipsen Hansen og Seren Hansen

Anders Nygaard Fuchs og Rie Westermann Kjaer
Laura og Morten Kragh-Serensen

Peter Andersen og Helene Krarup Olesen



Fra: Hella Carstensen

Sendt: 3. juni 2024 07:34

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Jakob Naesager (Borgerrepraesentationen); Klaus Mygind (Borgerrepraesentationen);

Rasmus Rune Steenberger (Borgerrepraesentationen); Knud Holt Nielsen
(Borgerrepraesentationen); Katrine Hassenkam Zoref (Borgerrepraesentationen);
Gorm Gunnarsen (Borgerrepraesentationen); Andreas Keil (Borgerrepraesentationen);
Sofie Seidenfaden (Borgerrepraesentationen); Mathilde Schgneberg Kastbjerg
(Borgerrepraesentationen); Emil Sloth Andersen (Borgerrepraesentationen);
Bestyrelse Nordtoftegaard

Emne: Hgringssvar vedr. Lukning af Nordtoftegaard

Vedhaftede filer: Hgringssvar 02.06.2024.pdf

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget!

Jeg anerkender det store ansvar | sidder med ift. at skulle vaere med til at skulle nedskalere et stort antal
pladser, sa det kommer til at balancere med de prognoser der er for hele daginstitutionsomradet. Dette
hgringssvar er dog et oprab | forbindelse med hele udflytteromradet. Jeg haber | kan indse hvor stor en
betydning det har at kunne tilbyde diversitet ift. forskellige institutionstyper pa dagomradet.

Med dette haringssvar beder jeg om at | tager forslag om at lukke velfungerende udflytterbgrnehaver af bordet.

Med venlig hilsen

Hella Carstensen
Leder
Nordtoftegaard

K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Omréde Brgnshgj/Vanlgse

Yderholmvej 25
2680 Solrgd Strand

Telefon 5155 9616
E-mail cl8x@kk.dk



Valby 02.06.2024

Til Medlemmerne i Bgrne- og ungdomsudvalget.

Vedr. indstilling til lukning af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Nordtoftegaard er i denne nedskaleringsrunde stadig indstillet til lukning. Denne gang ikke kun pa
baggrund af sggning men ogsa akonomi.

Sagning

Det er ikke en reel grund til at lukke Nordtoftegaard pba. manglende sggning. Det er allerede i sidste
nedskaleringsrunde konstateret at der er en teknisk fejl pa Pladsanvisningen, der gar, at vi ikke
kommer frem, nar der sgges pa Din plads. Mange af vores foreeldre er tilflyttere i omradet og sparger
andre foreeldre enten péa sociale medier, i deres nabolag eller pa legepladser, om der er nogen, der kan
anbefale en god bgrnehave.

Pa denne baggrund kommer der mange foreeldre pa besgg, men forseldrene kan derefter netop ikke
finde os pa Din plads. En problematik, der er blevet gjort opmaerksom pa i det seneste 1% ar, hvor vi
flere gange har faet besked om, at det ville blive rettet. Aktindsigt har vist, at der fgrst har veeret dialog
med KMD, hvis opgave det er at skulle rette fejlen, efter den 18. april 2024.

Det hjeelper heller ikke pa s@gningen at veere i kommunens sggelys for evt. lukning flere gange.
Bkonomi
Det andet parameter som danner baggrund for indstillingen er gkonomi.

Kgbenhavns kommune laver selv udbudsrunder pa buslicitering. | denne udbudsrunde kunne man
maske presse selskaberne, da de reelt tager hgjere pris end den, diesel er steget med.

Men for mig at se kan hele denne sparerunde medfgre langt starre udgifter, end den indbringer i
besparelse. Udgifterne ses maske farst om et ar, hvor bgrn, foreeldre og medarbejdere er starteti en ny
institution. Det kraever meget af alle parter at skulle indga i nye feellesskaber og kulturer. At oparbejde
psykologisk tryghed er ikke noget, man lige skaber hen over natten. Det kan tage ar. Og psykologisk
tryghed er afggrende for at kunne trives i sin b@rnehave eller pa sin arbejdsplads.

Vi har igennem mange ar samarbejdet med Vuggestuen Haletudsen i vores netvaerk, hvor vi modtager
barn, der har brug for et andet miljg end det, en bybgrnehave kan tilbyde. At kunne tilbyde en plads der
netop svarer til det behov barnet har, er maske én af grundene til at kunne undga segregering ift. skole.

Jeg opfordrer jer derfor til at bevare den gode diversitet i dagtilbud til barn og deres foreeldre og dermed
ogsa Nordtoftegaard.

Hvis udflytterne farst er blevet nedlagt, vil det veere en stor udgift at skulle genetablere dem, hvilket
hgjst sandsynligt er en umulighed. Dette vil veere synd for savel bgrn som foraeldre.



Med venlig hilsen
Hella Carstensen

Leder i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave
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Brenshgj juni 2024.
Til Berne — og Ungdomsudvalget.

Svar pi Berne- og Ungdomsforvaltingens indstilling til lukning af
Nordtoftegaard.

Vi, personalet i Nordtoftegaard, er chokeret over, at vores institution indstilles til lukning.

Vi har arbejdet for at skabe en institution, hvor det gode berneliv er i centrum. Bernene far naerhed,
omsorg og gode relationer til os voksne. De ser voksne som har overskud, er engagerede, sjove og
som kan veare fleksible i hverdagen og felge bernenes spor. Voksne som siger mere ja end nej til
bernene. Voksne som laver spendende projekter og som kommer rundt om lereplanstemaerne og
f.eks. skriver musik og sange til projekterne.

Vi er en personalegruppe som har implementeret Kebenhavns kommunes vardigrundlag ogsa

1 vores kollegiale samarbejde. Vi vaegter hej faglighed, hvilket ogsé spejler sig 1, at forholdet
mellem padagoger og medhjalper er 5 til 2 eksklusiv den peedagogisk uddannet leder. Vi har en
ligelig fordeling af mand og kvinder, unge og ®ldre. Vi er rummelige, fleksible og rigtige glade for
vores kollegaer og arbejdsplads, hvilket ogsd kommer til udtryk i personalets meget positive
trivselsrapport. Personalegruppen er stabil og har arbejdet sammen i mange ar.

Da vi jo har bern som er bosiddende i byen, finder vi, at vi har et fantastisk tilbud til disse bern og
deres foreldre. Vi vagter udelivet hgjt og taler meget om og undersgger dyr, miljo og natur i vores
narhed. Vi taler om mad fra jord til bord og arbejder sammen med Meyers Madhus om at optimere
bl.a. vores balmad, som bernene laver en gang om ugen. Vi besgger ofte Kegbenhavns kommunes
naturskoler for at udvide bernenes kendskab og interesse for dyr og natur.

Vores fantastiske rammer er sammen med vores padagogisk tilgang til bernene er med til at
inkludere bern med udfordringer i feellesskabet i Nordtoftegaard og give dem en god og udviklende
bernehavetid.

Vi er en uddannelsesinstitution. Et arbejde vi tager alvorlig, da det jo er vores fremtidige kollegaer.
Vi har en kollega som har vejlederuddannelsen, sd ogsé pé dette punkt er vi kvalificeret.

I forhold til foraeldre herer vi positive tilbagemeldinger pa deres tilfredshed med vores arbejde.
Dette kommer ikke kun til udtryk i hverdagen, men ogsa til vores indkerings samtaler og 5 ars
status. Tilfredsundersegelsen blandt foraeldrene 1 Nordtoftegaard viser ogsé stor tilfredshed med
institutionen og det pedagogiske arbejde. En anden indikator pé foraldrenes tilfredsheds er at vi
modtager 2 og 3 seskende bern 1 institutionen.

Vores institution har grenne tilsyn af den pedagogiske konsulent og i ar har vi haft et light tilsyn.
En indikator pa at det paedagogiske arbejde 1 institutionen er godt.

Institutionen er veldrevet og har kun haft skonomisk overskud i alle de &r den har bestéet.
Nér vi ser nyhedsmedierne og taler med kollegaer 1 bydelen, herer vi om manglende pedagoger,
skaerpet paedagogisk tilsyn, meget sygdom og utilfredse foreldre og et berneliv som ikke er

optimalt.

Endelig horer vi fra foreldre, at vi 1 flere perioder ikke har varet at finde pd pladsanvisnings
hjemmeside, hvilket giver undren hos os over at fejlen ikke er udbedret, da vi og foraldre har gjort



opmarksom pa det for flere &r siden.

Vi undrer os over at Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller vores veldrevne og velfungerende
bernehave til lukning og héber, at indstillingen vil blive taget op til revision og taget af bordet.

Vi har forstaelse for, at i som politikere ogsa ma foretage skonomiske prioriteringer, men er
frustreret og skuffet over, at I vil lukke en velfungerende institution, som tilbyder en anden
dagligdag for bern end bybernehaver gor. En institution som personale, foreldre og bern er glade
for.

Vi haber, at I tager Personalets, Bestyrelsens og Forzldrenes og bernenes indsigelser med i jeres
betragtninger, nar i skal vurdere om Nordtoftegaard skal lukkes.

Med venlig hilsen
Personalet 1 Nordtoftegaard.
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Bronshgj juni20 24.
Til Borne — og Ungdomsudvalget.

Svar pa Berne- og Ungdomsforvaltingens indstilling til lukning af
Nordtoftegaard.

Vi, personalet i Nordtoftegaard, er chokeret over, at vores institution indstilles til lukning.

Vi har arbejdet for at skabe en institution, hvor det gode berneliv er i centrum. Bernene far naerhed,
omsorg og gode relationer til os voksne. De ser voksne som har overskud, er engagerede, sjove og
som kan veare fleksible i hverdagen og felge bernenes spor. Voksne som siger mere ja end nej til
bernene. Voksne som laver spendende projekter og som kommer rundt om lereplanstemaerne og
f.eks. skriver musik og sange til projekterne.

Vi er en personalegruppe som har implementeret Kebenhavns kommunes vardigrundlag ogsa

1 vores kollegiale samarbejde. Vi vaegter hoj faglighed, hvilket ogsa spejler sig 1, at forholdet
mellem padagoger og medhjalper er 5 til 2 eksklusiv den paedagogisk uddannet leder. Vi har en
ligelig fordeling af maend og kvinde, unge og @ldre. Vi er rummelige, fleksible og rigtige glade for
vores kollegaer og arbejdsplads, hvilket ogsd kommer til udtryk i personalets meget positive
trivselsrapport. Personalegruppen er stabil og arbejdet sammen 1 mange ar.

Da vi jo har bern som er bosiddende 1 byen, finder vi, at vi har et fantastisk tilbud til disse bern og
deres foreldre. Vi vegter udelivet hojt og taler meget om og underseger dyr, miljo og natur i vores
nerhed. Vi taler om mad for jord til bord og arbejder ssmmen med Meyers madhus om at optimere
bl.a. vores bdlmad, som bernene laver en gang om ugen. Vi besgger ofte Kebenhavns kommunes
naturskoler for at udvide bernes kendskab og interesse for dyr og natur.

Vores fantastiske rammer er sammen med vores padagogisk tilgang til bernene er med til at
inkludere bern med udfordringer i feellesskabet 1 Nordtoftegaard og give dem en god og
udviklingende bernehavetid.

Vi er en uddannelsesinstitution. Et arbejde vi tager alvorlig, da det jo er vores fremtidige kollegaer.
Vi har en kollega som har vejlederuddannelsen, sa ogsé pa dette punkt er vi kvalificeret.

I forhold til foreldre herer vi positive tilbagemeldinger pa deres tilfredshed med vores arbejde.
Dette kommer ikke kun til udtryk i hverdagen, men ogsa til vores indkerings samtaler og 5 ars
status. Tilfredsundersogelsen blandt foreldrene 1 Nordtoftegaard viser jo ogsa stor tilfredshed med
institutionen og det paedagogiske arbejde. En anden indikator pé foraldrenes tilfredsheds er at vi
modtager 2 og 3 seskende bern 1 institutionen.

Vores institution har grenne tilsyn af den paedagogiske konsulent og 1 ar har vi haft et light tilsyn.
En indikator pd at det peedagogiske arbejde i institutionen er godt.

Institutionen er veldrevet og har kun haft ekonomisk overskud i alle de &r den har bestdet. Saledes
viser arsregnskabet for 2023 et overskud pa over 200000 k.

Naér vi ser nyhedsmedierne og taler med kollegaer 1 bydelen, herer vi om manglende pedagoger,
skaerpet paedagogisk tilsyn, meget sygdom og utilfredse foraeldre og et barneliv som ikke er

optimalt.

Endelig horer vi fra foreldre, at vi i flere perioder ikke har vaeret at finde pa pladsanvisnings



hjemmeside, hvilket giver undren hos os over at fejlen ikke er udbedret, da vi og foraldre jo har
gjort opmarksom pa det for flere ar siden.

Vi undrer os over at Barne- og Ungdomsforvaltningen instiller vores veldrevne og velfungerende
bernehave til lukning og héber, at indstillingen vil bliver taget op til revision og taget af bordet.

Vi har forstdelse for for, at 1 som politikere ogséd ma foretage ekonomiske prioriteringer, men er
frustreret og skuffet over, at i vil lukke en velfungerende institution, som tilbyder en anden
dagligdag for bern end bybernehaver gor. En institution som personale, foreldre og bern er glade
for.

Vi haber, at i tage Personalets, Bestyrelsens og Foraldrenes indsigelser med i jeres betragtninger,
nar i skal vurdere om Nordtoftegaard skal lukkes.

Med venlig hilsen personalet i Nordtoftegaard.



Bronshgj juni20 24.
Til Borne — og Ungdomsudvalget.

Svar pa Berne- og Ungdomsforvaltingens indstilling til lukning af
Nordtoftegaard.

Vi, personalet i Nordtoftegaard, er chokeret over, at vores institution indstilles til lukning.

Vi har arbejdet for at skabe en institution, hvor det gode berneliv er i centrum. Bernene far naerhed,
omsorg og gode relationer til os voksne. De ser voksne som har overskud, er engagerede, sjove og
som kan veare fleksible i hverdagen og felge bernenes spor. Voksne som siger mere ja end nej til
bernene. Voksne som laver spendende projekter og som kommer rundt om lereplanstemaerne og
f.eks. skriver musik og sange til projekterne.

Vi er en personalegruppe som har implementeret Kebenhavns kommunes vardigrundlag ogsa

1 vores kollegiale samarbejde. Vi vaegter hoj faglighed, hvilket ogsa spejler sig 1, at forholdet
mellem padagoger og medhjalper er 5 til 2 eksklusiv den paedagogisk uddannet leder. Vi har en
ligelig fordeling af maend og kvinde, unge og @ldre. Vi er rummelige, fleksible og rigtige glade for
vores kollegaer og arbejdsplads, hvilket ogsd kommer til udtryk i personalets meget positive
trivselsrapport. Personalegruppen er stabil og arbejdet sammen 1 mange ar.

Da vi jo har bern som er bosiddende 1 byen, finder vi, at vi har et fantastisk tilbud til disse bern og
deres foreldre. Vi vegter udelivet hojt og taler meget om og underseger dyr, miljo og natur i vores
nerhed. Vi taler om mad for jord til bord og arbejder ssmmen med Meyers madhus om at optimere
bl.a. vores bdlmad, som bernene laver en gang om ugen. Vi besgger ofte Kebenhavns kommunes
naturskoler for at udvide bernes kendskab og interesse for dyr og natur.

Vores fantastiske rammer er sammen med vores padagogisk tilgang til bernene er med til at
inkludere bern med udfordringer i feellesskabet 1 Nordtoftegaard og give dem en god og
udviklingende bernehavetid.

Vi er en uddannelsesinstitution. Et arbejde vi tager alvorlig, da det jo er vores fremtidige kollegaer.
Vi har en kollega som har vejlederuddannelsen, sa ogsé pa dette punkt er vi kvalificeret.

I forhold til foreldre herer vi positive tilbagemeldinger pa deres tilfredshed med vores arbejde.
Dette kommer ikke kun til udtryk i hverdagen, men ogsa til vores indkerings samtaler og 5 ars
status. Tilfredsundersogelsen blandt foreldrene 1 Nordtoftegaard viser jo ogsa stor tilfredshed med
institutionen og det paedagogiske arbejde. En anden indikator pé foraldrenes tilfredsheds er at vi
modtager 2 og 3 seskende bern 1 institutionen.

Vores institution har grenne tilsyn af den paedagogiske konsulent og 1 ar har vi haft et light tilsyn.
En indikator pd at det peedagogiske arbejde i institutionen er godt.

Institutionen er veldrevet og har kun haft ekonomisk overskud i alle de &r den har bestdet. Saledes
viser arsregnskabet for 2023 et overskud pa over 200000 k.

Naér vi ser nyhedsmedierne og taler med kollegaer 1 bydelen, herer vi om manglende pedagoger,
skaerpet paedagogisk tilsyn, meget sygdom og utilfredse foraeldre og et barneliv som ikke er

optimalt.

Endelig horer vi fra foreldre, at vi i flere perioder ikke har vaeret at finde pa pladsanvisnings



hjemmeside, hvilket giver undren hos os over at fejlen ikke er udbedret, da vi og foraldre jo har
gjort opmarksom pa det for flere ar siden.

Vi undrer os over at Barne- og Ungdomsforvaltningen instiller vores veldrevne og velfungerende
bernehave til lukning og héber, at indstillingen vil bliver taget op til revision og taget af bordet.

Vi har forstdelse for for, at 1 som politikere ogséd ma foretage ekonomiske prioriteringer, men er
frustreret og skuffet over, at i vil lukke en velfungerende institution, som tilbyder en anden
dagligdag for bern end bybernehaver gor. En institution som personale, foreldre og bern er glade
for.

Vi haber, at i tage Personalets, Bestyrelsens og Foraldrenes indsigelser med i jeres betragtninger,
nar i skal vurdere om Nordtoftegaard skal lukkes.

Med venlig hilsen personalet i Nordtoftegaard.



Brenshgj juni 2024.
Til Berne — og Ungdomsudvalget.

Svar pi Berne- og Ungdomsforvaltingens indstilling til lukning af
Nordtoftegaard.

Vi, personalet i Nordtoftegaard, er chokeret over, at vores institution indstilles til lukning.

Vi har arbejdet for at skabe en institution, hvor det gode berneliv er i centrum. Bernene far naerhed,
omsorg og gode relationer til os voksne. De ser voksne som har overskud, er engagerede, sjove og
som kan veare fleksible i hverdagen og felge bernenes spor. Voksne som siger mere ja end nej til
bernene. Voksne som laver spendende projekter og som kommer rundt om lereplanstemaerne og
f.eks. skriver musik og sange til projekterne.

Vi er en personalegruppe som har implementeret Kebenhavns kommunes vardigrundlag ogsa

1 vores kollegiale samarbejde. Vi vaegter hej faglighed, hvilket ogsé spejler sig 1, at forholdet
mellem padagoger og medhjalper er 5 til 2 eksklusiv den peedagogisk uddannet leder. Vi har en
ligelig fordeling af mand og kvinder, unge og ®ldre. Vi er rummelige, fleksible og rigtige glade for
vores kollegaer og arbejdsplads, hvilket ogsd kommer til udtryk i personalets meget positive
trivselsrapport. Personalegruppen er stabil og har arbejdet sammen i mange ar.

Da vi jo har bern som er bosiddende i byen, finder vi, at vi har et fantastisk tilbud til disse bern og
deres foreldre. Vi vagter udelivet hgjt og taler meget om og undersgger dyr, miljo og natur i vores
narhed. Vi taler om mad fra jord til bord og arbejder sammen med Meyers Madhus om at optimere
bl.a. vores balmad, som bernene laver en gang om ugen. Vi besgger ofte Kegbenhavns kommunes
naturskoler for at udvide bernenes kendskab og interesse for dyr og natur.

Vores fantastiske rammer er sammen med vores padagogisk tilgang til bernene er med til at
inkludere bern med udfordringer i feellesskabet i Nordtoftegaard og give dem en god og udviklende
bernehavetid.

Vi er en uddannelsesinstitution. Et arbejde vi tager alvorlig, da det jo er vores fremtidige kollegaer.
Vi har en kollega som har vejlederuddannelsen, sd ogsé pé dette punkt er vi kvalificeret.

I forhold til foraeldre herer vi positive tilbagemeldinger pa deres tilfredshed med vores arbejde.
Dette kommer ikke kun til udtryk i hverdagen, men ogsa til vores indkerings samtaler og 5 ars
status. Tilfredsundersegelsen blandt foraeldrene 1 Nordtoftegaard viser ogsé stor tilfredshed med
institutionen og det pedagogiske arbejde. En anden indikator pé foraldrenes tilfredsheds er at vi
modtager 2 og 3 seskende bern 1 institutionen.

Vores institution har grenne tilsyn af den pedagogiske konsulent og i ar har vi haft et light tilsyn.
En indikator pa at det paedagogiske arbejde 1 institutionen er godt.

Institutionen er veldrevet og har kun haft skonomisk overskud i alle de &r den har bestéet.
Nér vi ser nyhedsmedierne og taler med kollegaer 1 bydelen, herer vi om manglende pedagoger,
skaerpet paedagogisk tilsyn, meget sygdom og utilfredse foreldre og et berneliv som ikke er

optimalt.

Endelig horer vi fra foreldre, at vi 1 flere perioder ikke har varet at finde pd pladsanvisnings
hjemmeside, hvilket giver undren hos os over at fejlen ikke er udbedret, da vi og foraldre har gjort



opmarksom pa det for flere &r siden.

Vi undrer os over at Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller vores veldrevne og velfungerende
bernehave til lukning og héber, at indstillingen vil blive taget op til revision og taget af bordet.

Vi har forstaelse for, at i som politikere ogsa ma foretage skonomiske prioriteringer, men er
frustreret og skuffet over, at I vil lukke en velfungerende institution, som tilbyder en anden
dagligdag for bern end bybernehaver gor. En institution som personale, foreldre og bern er glade
for.

Vi haber, at I tager Personalets, Bestyrelsens og Forzldrenes og bernenes indsigelser med i jeres
betragtninger, nar i skal vurdere om Nordtoftegaard skal lukkes.

Med venlig hilsen
Personalet 1 Nordtoftegaard.



Fra: henrikmax larsen <henrikmaxlarsen@hotmail.com>

Sendt: 2. juni 2024 22:52

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedrgrende lukning af Nordtoftegard Udflytterbgrnehave.

Til Berne- og Ungdomsudvalget.

Det er med stor beklagelse at jeg ser, at vores institution er kommet med i en sparerunde igen. Efter at
have arbejdet som Paedagog i Nordtoftegaard de sidste 19 ar og vaeret en del af et personale, som har
arbejdet med stort engagement og faglighed og derigennem skabt et fantastisk sted at vaere barn. Med
udgangspunkt i de dejlige fysiske rammer, som man ikke finder i byen, er der skabt en kultur og et bgrneliv
som man ikke finder mange steder. | samarbejde med bestyrelsen og foreeldrene har vi veeret i stand til at
skabe et fantastisk sted, hvor der bade er plads til det enkelte barn og feellesskabet. Et sted hvor der er
plads til at veere vild, sjov og ballade, men ogsa ro og fordybelse. | Nordtoftegaard er der gennem mange
skabt en kultur, som vil ga tabt, hvis institution lukkes ned. En kultur som ikke bare kan forszette et andet
sted. Da vi som er uddannet paedagoger har arbejdet sammen i mange ar og der har veeret en kontinuerlig
udvikling i vores paedagogiske arbejde, vil meget ga tabt, hvis vi ikke kan forsaette det gode paedagogiske
arbejde. Vi er en institution hvor der er stor tilfredsheds hos bade forzeldre og personale. Jeg haber at i
lade Nordtoftegaard besta.

Med venlig hilsen Henrik Max Larsen, Paedagog i Nordtoftegaard.



Fra: Christian Petersen <clp1212@outlook.dk>
Sendt: 2.juni 2024 21:54

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Lukning af Nordtoftegaard

Tilmedlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns borgerrepraesentation

Vedlagt findes hgringssvar vedrgrende indstillingen af Nordtoftegaard til lukning

Mvh. Christian Petersen - Paedagog



Fra: Jeannette Steen <jeannettesteen@gmail.com>

Sendt: 2. juni 2024 20:47

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Keere Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Som fagperson (folkeskolelaerer) og bedsteforaeldre til et barn i bgrnehaven Nordtoftegaard er jeg dybt uforstaende
overfor, at Nordtoftegaard er indstillet til potentiel lukning. Som fagperson ved jeg, hvor sveert det er at opbygge en
velfungerende institution, der kan rekruttere og fastholde uddannet personale. Nordtoftegaards uddannede
personale har en gennemsnitlig tilknytning pa over 10 ar. Hertil kommer, at Nordtoftegaard er Kgbenhavns 5. bedste
bgrnehave malt pa brugertilfredshed, og 90 procent af foraeldrene svarer, at de i hgj grad vil anbefale Nordtoftegaard
til andre, hvilket er langt over det kommunale gennemsnit pa blot 63 procent.

Det er objektive og staerke parametre, som utvetydigt vidner om en velfungerende institution med bade bgrn og
personale i trivsel.

Nordtoftegaard har 75 procent uddannet personale. Det er 20 procentpoint bedre end gennemsnittet i Kgbenhavn. |
en tid hvor der er tarnhgj mangel pa psedagoger i Kgbenhavns Kommune, har dette veeret afggrende for vores valg af
bgrnehave.

Set i lyset af manglen pa padagoger i Kgbenhavn forekommer det direkte uforstaeligt, at Nordtoftegaard indstilles til
lukning, da institutionen har bevist, at den ikke blot kan tiltreekke men ogsa fastholde uddannet personale. Tre af
bgrnehavens seks faste padagoger har vaeret ansat i Nordtoftegaard siden institutionens opstart i 2004, mens de
resterende tre faste paadagoger har vaeret ansat i hhv. 13, syv og tre ar. Medarbejdernes tilfredshed afspejles da ogsa
i trivselsundersggelsen blandt medarbejdere fra 2023, hvor Nordtoftegaard har en samlet score pa 6,5 (maxscore er
7). Hertil kommer, at Nordtoftegaard har haft den samme leder siden institutionens opstart.

Der er saledes tale om en unik personalemaessig situation, hvor faglighed og kontinuitet understgtter en tryg, stabil
og udviklende hverdag for Nordtoftegaards bgrn praeget af overskud. Dét, Nordtoftegaards medarbejdere formar at
levere til bgrnene, hviler pa traditioner, faste rammer, bgrnehavens historie og ikke mindst den stabile
medarbejdergruppe — det kan ikke bygges op pa rekordtid.

Nordtoftegaard har saerdeles flotte tilsynsrapporter med hgjeste status pa alle parametre, hvilket ikke er standard for
omradet, hvor flere institutioner har modtaget anmaerkninger i deres tilsyn. Rapporten fremhaever bl.a., at personalet
i Nordtoftegaard er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, samt at der er masser af naerveer i barn-voksen-
relationen. Det er observationer, vi som foraeldre kun kan bekreefte.

Afslutningsvis er det ngdvendigt at fremhaeve overfor udvalget, at Nordtoftegaards s@gning ikke reelt afspejler, hvor
attraktiv b@rnehaven er. Den forholdsvis lave sggning skyldes — som Nordtoftegaard ogsa i flere omgange har gjort
opmaerksom pa — at b@rnehaven ikke har vaeret til at sgge frem pa pladsanvisningens hjemmeside.

En lukning af Nordtoftegaard vil vaere et udtryk for, at udvalget fuldstaendig tilsideszetter objektive kvalitetskriterier
samt resultater af Kgbenhavns Kommunes egne tilsyn og trivselsmalinger. Ligeledes vil det betyde et stort tab for
generationer af bgrn, der vil skulle vinke farvel til en fuldstaendig unik bgrnehavetid, hvor bade bgrn og padagoger
trives ud over det saedvanlige i Kgbenhavns dagstilbud.



Som afsluttende bemaerkning vil jeg papege, hvor er det godt, at Kgbenhavns Kommune
prioriterer/har prioriteret bgrn og udelivet tilpas langt veek fra det hektiske byliv - fortsaet med det,
det er med til at danne bgrnene i en positiv retning.

MVH

Jeannette Steen (mormor til Olivia pa 3 ar)
Bragnlunds Alle 24, 2900 Hellerup

Mob: 26289227



Fra: bethelsen@awb.dk <berthelsen@awb.dk>
Sendt: 31. maj 2024 21:16

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Lukning af Nordtoftegaard

Til Kgbenhavns Kommune,

| forbindelse med indstillingen til lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave vil jeg pa det kraftigste anmode om, at
kommunen genovervejer.

Vi har flyttet vores sgn fra en anden bgrnehave i omradet til Nordtoftegaard, fordi han ikke trivedes i sin gamle
bgrnehave, hvor alle de faste personaler gik ned med stress, sa det i realiteten var helt unge uuddannede
medhjaelpere, der alene stod for stuen.

| Nordtoftegaard Bgrnehave er der et helt andet psedagogisk niveau, som jeg ville vaere meget varsom med at kaste
over styr, hvis jeg var Kebehavns Kommune.

Derudover mener jeg, | bgr forholde jer politisk til, at et sa stort antal af de oplistede institutioner er
udflytterinstitutioner. Beror det pa en politisk drgftelse af, at | gnsker feerre udflytterbgrnehaver og ikke mener, der
er en vaerdi i at flytte bgrnene taettere pa naturen? Eller beror det ene og alene pa en gkonomisk beregning. Hvis |
veelger at lukke s& mange udflytterbgrnehaver, synes jeg, | skylder borgerne en forklaring pa, hvorfor | mener og gor
som | gar.

Jeg anerkender, at gkonomi er en faktor, og at der skal nedjusteres, men pa den lange bane mener jeg, det vil veere
en langt bedre investering for samfundet at lukke de institutioner, der har flest anmaerkninger i deres
tilsynsrapporter og lade de gode institutioner med en hgj paadagogandel besta.

Venlig hilsen
Jesper Ejlsmark Berthelsen
Far til Albert Ejlsmark Kgnigsfeldt



Fra: Katrine Romedahl Vacher <katrinevacher@gmail.com>
Sendt: 31. maj 2024 14:22

Til: BUFKP ARC Hgring; Hella Carstensen

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar Nordtoftegaard

Vedhaftede filer: Nordtoftegaard hgringssvar Katrine.pdf

Tilmedlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns borgerrepraesentation

Vedlagt findes hgringssvar vedrgrende indstillingen af Nordtoftegaard til lukning

Mvh. Katrine Vacher (mor til Willum 4 ar og Alfred 7 ar)



Hgringssvar vedrgrende indstillingen af Udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Maj 2024

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation,

Det er med stor bekymring og skuffelse, at jeg skriver til jer som forzelder til to drenge, der begge har
haft stor gleede af at ga i Nordtoftegaard Bgrnehave. Beskeden om, at denne enestaende institution star
til at lukke, har vaeret et hardt slag. Nordtoftegaard er en af de bedste institutioner i Kgbenhavns
Kommune, nar det kommer til bgrnenes trivsel, og jeg har ikke oplevet eller hgrt om lignende kvalitet
andre steder.

Efter en 15 ars karriere i udlandet besluttede min mand og jeg at flytte hjem til Danmark med mit
arbejde da jeg var gravid med vores zldste barn. Vi kiggede pa hus i mange kommuner og brugte meget
tid pa at undersgge hvor vi ville bo og starte familie. Vi valgte Kgbenhavns kommune og specifikt
Brgnshgj ud fra blandt andet de muligheder vores barn (nu bgrn) ville have for at komme ud i naturen
som modsaetning til de storbyer vi inden havde boet i. Vi gnskede at vores barn skulle vokse op med en
forstaelse for naturen og aller helst komme hjem daekket af jord efter en dag fyldt med leg udenfor.

Da vi skulle veelge bgrnehave var der absolut ingen tvivl om at det var Nordtoftegaard vi ville sgge om
plads i fordi ingen kunne matche den kvalitet vi sa i tilsynsrapporter, opslag pa sociale medier og de
uforbeholdne anbefalinger, vi fik fra andre foraeldre og vuggestuepaedagoger. Personalet her er ikke kun
dedikerede, de har ogsa et fantastisk samarbejde, der er blevet opbygget over mange ar. Deres
engagement og stabilitet skaber et trygt og leererigt miljg for vores bgrn hver dag. Det er ogsa veerd at
fremhaeve de fire mandlige uddannede paedagoger, der fungerer som staerke rollemodeller for vores
drenge, hvilket er helt enestaende.

Nordtoftegaard Bgrnehave tilbyder en raekke unikke faciliteter, sasom adgang til natur, et inspirerende
udekpkken og vaerksteder, der giver bgrnene mulighed for alsidig udfoldelse og leering. Det er et sted,
hvor vores bgrn ikke kun laerer, men ogsa fgler sig hjemme. Deres glaede og stolthed over de daglige
oplevelser, hjemmeskrevne sange og eventyrlige temaer vidner om den fantastiske tid, de har haft i
Nordtoftegaard.

Jeg ved ikke om der er en beviselig sammenhang men vores to drenge har tilsammen haft 3 sygedage i
altial den tid de har gaet i institutioner og skole og jeg er overbevist om at deres tid tilbragt i naturen
spiller en stor rolle i den sammenhang.

Jeg er chokeret over at erfare, at den store opbakning fra vores foraeldregruppe og personalet i fgrste
runde, som resulterede i 43 hgringssvar, ikke blev praesenteret for jer politikere hvilket er dybt kritisabelt.
Vi opfordrede jer til at veegte kvalitet hgjt i beslutningsprocessen, og det star vi stadig ved. Alligevel er
det igen primaert ansggningstallene, der er blevet brugt som grundlag for at foresla, hvilke institutioner
der skal lukkes, selvom systemfejl og mange af vores hgringssvar har belyst netop denne problematik.



Desvaerre er Nordtoftegaards kvalitet og attraktivitet ikke blevet afspejlet i antallet af ansggninger, og det
skyldes primaert manglende synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside. Gennem de sidste fire ar som
medlem af bestyrelsen har jeg gentagne gange oplevet, hvordan foraldre, der gnskede Nordtoftegaard
som fgrste prioritet, har fglt sig tvunget til at vaelge andre institutioner, fordi Nordtoftegaard ikke var
synlig pa dinplads. Det er urimeligt, at tekniske fejl nu bliver brugt som argument, nar alle andre
parametre er blandt de bedste i kommunen, isaer nar det nu viser sig at der i alle de ar ikke er blevet
gjort en indsats for at @endre fejlen fra kommunens side.

Vi har ogsa sveert ved at forsta, hvorfor man vil lukke sa mange pladser i vores omrade, nar de prognoser,
vi har modtaget fra forvaltningen for Brgnshgj-Husum, viser et stabilt bgrnetal. Ifglge prognoserne falder
bgrnetallet med kun 11 bgrn frem mod 2028 — svarende til 0%. Det undrer os og virker ulogisk, nar man i
stedet burde fokusere pa at lukke eller nedskalere institutioner i omrader med overskydende kapacitet.

En lukning af Nordtoftegaard vil vaere en katastrofe for vores lokalsamfund og en uretfardighed over for
bade nuvaerende og kommende bgrn. Nordtoftegaard er ikke blot en bgrnehave - det er en hjertevarm
oase, hvor vores bgrn kan vokse og udfolde sig pa bedste vis.

Jeg opfordrer jer derfor til at genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard Bgrnehave og i
stedet stgtte op om bevarelsen af denne fantastiske institution, som betyder sa meget for sd mange.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher

Mor til Willum 4 ar (herunder som stolt ridder efter en fantastisk emneuge) og Alfred 7 ar (tidligere
Raevestue i Nordtoftegaard)




Fra: Vacher, Katrine <kvacher@dk.estee.com>
Sendt: 2. juni 2024 14:46
Til: Jakob Naesager (Borgerrepraesentationen); Gorm Gunnarsen

(Borgerrepraesentationen); Katrine Hassenkam Zoref (Borgerrepraesentationen);
Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen); Andreas Keil
(Borgerrepraesentationen); Sofie Seidenfaden (Borgerrepraesentationen); Mathilde
Schgneberg Kastbjerg (Borgerrepraesentationen); Klaus Mygind
(Borgerrepraesentationen); Rasmus Rune Steenberger (Borgerrepraesentationen);
Cille Hald Egholm (Borgerrepraesentationen); Emil Sloth Andersen
(Borgerrepraesentationen); BUFKP ARC Hgring

Cc: fo@nordtoftegaard.dk; Hella Carstensen
Emne: [EKSTERN] Hgringssvar fra Bestyrelsen i Nordtoftegaard bgrnehave
Vedhaftede filer: Nordtoftegaard Haringssvar bestyrelsen Juni 24.pdf

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Forst af alt tak for de mange gode dialoger vi har haft i Igbet af de sidste maneder, bade i forbindelse med vores
foretraede i sidste runde af denne proces samt mail korrespondance, dialogmgde og debat i forbindelse med
foraeldremgde i KFO hvor vi virkelig satte pris pa at sa mange af jer var mgdt op.

Jo mere vi dykker ned i data jo flere spgrgsmal dukker der op og selv om vi har fuld forstaelse for den problematik i
sidder med i forbindelse med det faldende bgrnetal er vi fortsat dybt forundrede over hvordan en institution som
Nordtoftegaard kan befinde sig pa jeres nedskalerings liste.

Jeg fremsender hermed pa vegne af Bestyrelsen i Nordtoftegaard hgringssvar vedrgrende den foreslaede lukning af
vores institution og har ogsa inkluderet nogle af de punkter som vi fortsat finder dybt problematiske og som vi
virkelig haber at i ogsa vil forholde jer til inden i traeffer den endelige beslutning som (udover den manglende
fremsendelse af vores 43 Hgringssvar i fgrste runde) inkluderer:

1. Fortsat fejl i sggningstal (som vi nu kan se via akt indsigt at der ikke har veeret nogen dialog om fgr April i ar
pa trods af at vi var gjort opmaerksom pa at der blev arbejdet pa at finde en Igsning). Derudover udfordring
med validiteten nar sggetal for integrerede institutioner er beregnet pa deres vuggestuer hvor sggetal
generelt er meget hgjere.

2. Udfordring med prognoser hvor man vil lukke 292 pladser i Brgnshgj-Husum pa trods af stort set stabilt
bgrnetal frem til 2028 og kun 149 ledige pladser

3. Kvalitet ikke brugt som overvejende parameter med flere udflytter og ordinzere bgrnehaver med justering i
indsats der ikke er pa listen, inkl flere udflytter bgrnehaver som ikke kgrer i naturen men kgrer indenfor
bygraensen.

4. Transport inkluderet i gkonomi pa trods af en kommunal aftale der resulterer i teet pa 30 millioner i
merudgift per ar og rammer udflytter institutioner hardest og resulterer i at det er foreslaet at lukke 22% af
udflytter tilbud vs 4% kun af ordinaere tilbud.

Ud fra alle korrekte data punkter er der kun en rigtig ting at ggre og det er at forslaget om lukning genovervejes, og
at der arbejdes sammen om at finde Igsninger, der opretholder vores institution som ud fra alle parametre er blandt
de bedste i Kgbenhavns Kommune.

Vi takker for muligheden for at afgive dette hgringssvar, vi haber pa muligheden for foretreede ved mgdet d 19 June
og ser frem til en fortsat konstruktiv dialog om fremtiden for Nordtoftegaard Bgrnehave.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher
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USE OF THIS INFORMATION OR DISSEMINATION, DISTRIBUTION OR COPYING OF THIS E-MAIL IS
STRICTLY PROHIBITED. IF YOU HAVE RECEIVED THIS E-MAIL IN ERROR, PLEASE NOTIFY THE
SENDER IMMEDIATELY BY RETURN E-MAIL AND DELETE THE ORIGINAL MESSAGE. THANK YOU.



Bronshgj 31 Maj 2024

Kaere Medlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver til jer som formand for bestyrelsen ved Nordtoftegaard Bernehave for endnu engang at udtrykke vores dybe
bekymring og frustration over den foreslaede lukning af vores institution.

Vi er chokerede over at erfare, at vores store opbakning fra vores foraeldregruppe og personale i forste runde som
resulterede i 43 heringssvar ikke blev praesenteret for jer politikere. Dette har efterladt os med en folelse af, at vores
indsats og engagement ikke er blevet veerdsat og taget i betragtning.

Vi opfordrede jer til at kvalitet skal veaere en stor faktor nar beslutningen skal treeffes og star stadig ved dette punkt.
Alligevel har segning IGEN primaert vaeret det der er blevet brugt til at lave den liste af institutioner som nu er foreslaet
til lukning, pa trods af systemfejl og mange af vores haringssvar der talte ind til netop den problematik.

Det er derfor sveert at forsta, hvordan de manglende hgringssvar kunne have pavirket beslutningsprocessen, og vi
frygter, at det har haft en negativ indflydelse pd vores situation og efterlader os i en situation fyldt med utryghed og
usikkerhed.

Vi har fuld forstdelse for de vanskelige beslutninger, | star overfor som politikere, iseer nar det drejer sig om
nedskalering af dagtilbudskapaciteten i Kebenhavns Kommune. Det er en udfordrende opgave, og vi anerkender
behovet for at optimere ressourcerne i kommunen.

Kvalitet og trivsel*

Nordtoftegaard Barnehave har et fremragende omdemme og har etableret sig som en velfungerende institution med
fokus pa berns trivsel og udvikling. Vi mener, at trivslen ber males ud fra falgende tre kriterier, hvoraf Nordtoftegaard
pa alle mader rangerer blandt de bedste institutioner i Kabenhavn og vi mener bestemt ud fra de data punkter vi har
gennemgaet at der stadig er stor forskel iblandt institutioner pa netop kvalitet og at der er institutioner som rangerer
langt darligere pa disse parametre som ikke er blevet udvalgt til lukning (formentlig fordi de ikke er ramt af samme
udfordring pa segetal som Nordtoftegaard):

Trivsel for bern: Nordtoftegaard har hgjeste status pa alle parametre i tilsynet. | vores omrdde har mindst 10 andre
daginstitutioner anmeerkninger i deres tilsyn, herunder flere, der skal justere vaesentlige indsatser.

Trivsel blandt personalet: Nordtoftegaard har en meget hgj andel uddannet personale pa 75%, hvilket er ca. 20
procentpoint bedre end gennemsnittet i Kebenhavns Kommune. Vores personaleomsatning er meget lav, og vi har
flere paedagoger, der har vaeret ansat siden bernehavens start i 2004 og har desuden en meget hgj andel af maend
iblandt personalet. Dette vidner om en sund og stabil arbejdsplads.

Foreldretilfredshed: Vi er i top 5 af alle 375 bagrnehaver i hele Kebenhavns Kommune i seneste maling i 2022. Pa en
skala fra 1 til 5 scorer vi 4,8 mod et gennemsnit pa 4,2. 90% af foreeldrene vil i hgj grad anbefale Nordtoftegaard til
andre, mod 63% i hele kommunen.

Manglende gennemsigtighed i data*

Vi har sveert ved at forstd, hvorfor man vil lukke sa mange pladser i vores omrade, nar de prognoser, vi har modtaget
fra forvaltningen for omradet Branshgj-Husum, viser et stabilt barnetal. Ifalge prognoserne falder barnetallet med
meget fa barn frem mod 2028 — svarende til 0%.



Det undrer os, at der skal lukkes 4 institutioner i Brenshgj, et omrade med meget lidt ledig kapacitet, samtidig med at
man i Bellahgj allerede har besluttet at lukke 100 pladser og opfordrer til, at man lukker og nedskalerer institutioner i
omrader med allerede markant ledig kapacitet.

Unikke faciliteter og tilbud

Utallige undersagelser viser sammenhaengen imellem barns leg i naturen og de resulterende forbedrede motoriske
evner og indlaring. Bernene laerer at koncentrere sig, fungerer bedst socialt, er mindre syge og bedre til at
samarbejde**.

Nordtoftegaard Barnehave tilbyder unikke faciliteter sdsom kekkenhave, frugttreeer og hensehold, der fremmer berns
kreativitet, leg og laering. Vores rammer giver mulighed for ture til skov, strand og kulturelle tilbud i kommunen, som
bidrager til barnenes alsidige udvikling. Vi mener at det er dybt bekymrende at nedlaegge Udflytter barnehaver, der
rent faktisk kan bidrage til hgjnet trivsel iblandt bern, ud fra et rent skonomisk grundlag.

Derudover findes flere Udflytterbernehaver i Kebenhavns kommune der kerer pa tveers af kommunen (dvs ikke ud i
naturen), deriblandt over 100 barn der karer fra forskellige lokationer (blandt andet Amager) og til Brenshgj/Husum
bare som eksempel og mange der korer til Udkanten af Osterbro/Hellerup. Pa trods af at flere af dem har markeringer
om justering af indsatser i deres Tilsynsrapporter med kommentar om udfordrende personale situationer og mangel pa
ledere er de ikke indstillet til lukning hvilket undrer os.

Nar man foreslar en lukning pa 22% af det samlede antal udflytter kapacitet i dette forslag sammenlignet med 4% af
den ordinaere kapacitet finder vi dybt kritisabelt at man ikke i samme omgang setter kvalitet som hovedparameter i
udvaelgelsen s& man sikrer at de gode institutioner der findes er dem man veelger at beholde.

Transportudgifter stiger efter kommunalt udbud

Nar gkonomi i denne runde er en faktor i forbindelse med udvaelgelsen er det vigtigt at notere at Kebenhavns
Kommune udbad buskarslen samlet set for udflytterbgrnehaver i 2022. @nsket var, at buskersel skal ske med el-
busser. Et selskab bad pa opgaven. Resultatet er, at busserne der kares i fortsat, er pa sort energi, mens udgifterne til
buskersel er steget markant.

For Nordtoftegaard geelder det, at udgifterne til buskersel er steget med 37 pct. i denne periode, heraf er
benzinpriserne steget med ca. 17 pct. i samme periode

Vi mener det er urimeligt at den ekonomiske byrde skal ramme os som kriterie i udflytter institutioner nar kommunen
har lavet en darlig aftale der resulterer i naesten 30 million kr i merudgift per ar.

Utilstraekkelig synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside

Vi er udvalgt pa baggrund af segetal, som vi ikke anerkender pa grund af systemfejl, hvor vores institution ikke fremgar
korrekt som er bekreeftet af flere af de hegringssvar der aldrig blev delt med jer i sidste runde. En fejl, som forvaltningen
har anerkendt, men som alligevel er blevet brugt som grundlag for at foresla vores lukning.

Et notat fra 3 Maj (Dokumentnummer i F2 5345060) star der at "Berne- og Ungdomsforvaltningen har gennem
leengere tid veeret i dialog med leveranderen KMD”. Der er sggt aktindsigt i sagen, og denne viser, at forvaltningen
forst har startet dialogen om dette for Nordtoftegaard med KMD 18. april 2024 efter vi fremlagde problematikken i
forbindelse med sidste Haringsrunde. Dette er uacceptabelt, og vi beder jer genoverveje denne beslutning.



Vi opfordrer steerkt til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard Barnehave genovervejes, og at der arbejdes sammen
om at finde lgsninger, der sikrer vores institutions fortsatte eksistens. Vores berns trivsel og udvikling bgr veere en
topprioritet, og vi haber pa en konstruktiv dialog fremover.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher
Formand for bestyrelsen
Nordtoftegaard Bernehave

*se bilag

**Ute pa Dagis, Svensk studie 1997
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Fra: Kim Weilmann <anarkiftw@gmail.com>

Sendt: 2.juni 2024 17:04

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Vedr. Hgring af lukning af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Hej Politikere i Kebenhavns Kommune

Nu er det anden gang siden paske i veelger at overveje om at lukke Nordtoftegaard Barnehave. Jeg
forstar simpelthen ikke hvorfor i absolut vil fraveelge de gode bagrnehaver og samle bgrnene i stgrre
bgrnehaver hvor der ingen paedagoger vil veere til at passe dem. Hvis i lukker disse institutioner er jeg
sikker pa at paedagogerne vil finde bgrnehaver i andre kommuner da arsagen de arbejder i disse
bgrnehaver er peedagogikken og omgivelserne. Sa vil vores barn have darligere forhold og de
eksisterende paedagoger vil have flere bgrn at passe.

| skriver at i veelger disse bgrnehaver udfra bl.a. sggning dog er det umuligt at sgge frem medmindre
man kendte navnet pa bagrnehaven. Vivar heldige at kende den fra tidligere bekendtskab og valgte at
transportere os fra Nordvest til Branshgj dagligt for at vores knaegt kunne komme ud af byen. Der er
ikke mange udflytterbgrnehaver i Nordvest eller Brgnshg;j.

Hvis i beslutter at ga videre med det, séa tror jeg at vi som familie bliver ngdt til at flytte ud af
Kgbenhavn for at kunne fa en god institution. Luk nu de darligere institutioner farst. Og hvis det er
gkonomi sa i det mindste veere zerligi jeres udmelding. Evt. merbetaling til dem som veelger en
begrnehave der koster mere?

Mvh. Kim Weilmann



Fra: Katrine Villadsen <katvil80@hotmail.com>

Sendt: 1. juni 2024 23:09

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar vedr. lukning af Nordtoftegard Udflytterbgrnehave

Til rette vedkommende

Det var med stor eergrelse, at vi laeste, at Nordtoftegard Udflytterbarnehave er pa Kgbenhavns
Kommunes liste over institutioner, der star til lukning.

Vores to &eldste datre gik i barnehaven, og vi var meget glade for institutionen og personalet fra start
til slut. Vores eeldste datter gik deri hele sin bgrnehavetid, mens den mellemste kun gik derica. 6
mdr. At hun ikke gik der leengere (og at vores yngste ikke gar der nu) skyldes udelukkende, at vi
flyttede ud af byen (og nu faktisk bor i udlandet).

Nordtoftegard er en meget velfungerende barnehave, der prioriterer det gode barneliv hgjt. Og det
gode bagrneliv her er preeget af masser af tryghed og omsorg, men ogsa masser af plads og rum til at
udforske og udfordre. Der er masser af fede temaer som vikinger, skrald, eventyr osv., hvor bgrnene
lzerer en masse, men der er ogsa masser af faste rutiner og genkendelighed, som skaber tryghed og
rum til udvikling i barnets eget tempo.

Det var uden tvivl med masser af sommerfugle i maven hos os foreeldre, da vores aldste skulle tage
springet fra vuggestue til barnehave. For det fgltes vildt at sende sit barn med bus hver dag til et helt
andet sted, end vi afleverede hende om morgenen. Men ved indkgringen var mor, Katrine, med i
bussen de to farste dage, og fik ved selvsyn lov at opleve hvor meget styr, der er pa alting i forbindelse
med busturen samt den omsorg og tryghed, der madte bgrnene fra dagens starti Mosehuset til
bussen vendte retur med treette (og mange sovende bgrn) om eftermiddagen, der neermest blev baret
ud i armene pa de ventende foreeldre. Og ikke mindst alle de fede aktiviteter og muligheder for leg og
udvikling, som var hverdagen pa 'garden’.

Med tiden oplevede vi ogsa, hvor meget veerdi og gevinst, der faktisk var ved busturen. For den gav
barn og personale en feelles start og afslutning pa dagen, og det er dermed den samme gruppe af
barn og voksne, der er sammen hele dagen, hvilket pa ingen made er muligt i almindelige barnehaver,
hvor barnene afleveres og hentes pa meget forskellige tidspunkter, ligesa vel som at personalet
skifter i lgbet af dagen. Det at personalet er med bgrnene hele dagen, giver dem et helstgbt billede af
bgrnenes dag, som de ogsa kan videregive til foraeldrene, og det er en gave som foraeldre. For i andre
institutioner som vi sidenhen har veeret i, har det aldrig veeret det samme personale, man mgder om
morgenen, nar man afleverer, som er der om eftermiddagen, nar man henter. Man har som foreeldre
derfor en taet relation og samarbejde med personalet pa Nordtoftegard. Hvilket ogsa styrkes gennem
de forskellige traditioner, hvor foraeldrene inviteres til 'garden' i forbindelse med fx. julefest,
sommerfest og arbejdsdag.

At det er en udflytterbgrnehave betyder ogsa, at mange foreeldre afleverer ved bussen om morgenen
og henter igen, nar bussen vender retur om eftermiddagen, hvilket betyder, at man som
foreeldregruppe mader hinanden hvis ikke dagligt sa flere gange om ugen og dermed ogsa opbygger et
feellesskab, hvilket vi ikke har oplevet andre steder.

Vores bgrns tre hold bedsteforaeldre har ogsa alle deltaget i den arlige og traditionsrige
bedsteforeeldredag, hvor de har vaeret med pa garden en hel dag, hvilket har veeret til stor gleede for
bade bgrn og bedsteforeaeldre.



Alle de mange traditioner i bgrnehaven, som involverer ikke bare barnene i hverdagen, men ogsa
foraeldre og bedsteforeeldre, vidner om et personale, deri den grad VIL deres arbejde og de
mennesker, deres arbejde vedrgrer. Et personale i overskud og med lyst til at yde noget ekstra.

| forleengelse heraf er det ogsa vigtigt at neevne, at det nu i 2024 stadig er det samme personale, der er
ansat som da vores aeldste datter startede i 2016. Nogle af dem der fungerede som medhjeelpere,
studerende og vikarer, da hun startede er nu blevet faerdiguddannede og fastansatte, samtidig med at
det faste personale stadig er ansat, hvilket vidher om en meget velfungerende arbejdsplads, hvor
personalet bliver i mange ar, og studerende vender tilbage efter endt uddannelse. Det ma siges at
veere et saersyn i en tid med keempe personalemangel og konstant udskiftning af personale i
daginstitutionerne. Det i sig selv bar veere et meget tungtvejende argument for ikke at lukke
Nordtoftegard.

Der er sd mange grunde til, at Nordtoftegard er en unik barnehave, og at en lukning vil veere en
katastrofe, vi har her forsggt at naevne nogle af dem.

Vi som familie og vores bgrn i seerdeleshed har s mange gode minder fra tiden i Nordtoftegard
Udflytterbgrnehave, og vores barn kommer jeevnligt i tanke om noget fra deres tid pa 'garden’'. Det vil
veere sa eergerligt, hvis historien om Nordtoftegard skal ende med lukning - ikke bare for vores bgrn,
men i allerhgjeste grad for alle de nuveerende og kommende bgrnehavebgrn i Branshgj og Nordvest.

Med venlig hilsen
Morten Lillegre og Katrine Villadsen



Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Laura Kristensen <1k2212@hotmail.com>

2. juni 2024 13:56

BUFKP ARC Hgring

[EKSTERN] Hgringssvar vedr. bgrnehaven Nordtoftegaard

Hgringssvar vedr. bgrnehaven Nordtoftegaard

Keere Medlemmer af Bgrne — og Ungdomsudvalget

Jeg skriver for at udtrykke min dybe bekymring over den foreslaede lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave.
Jeg har haft den store forngjelse af at arbejde i Nordtoftegaard Bgrnehave siden 2020, f@rst som fastansat
paedagogmedhjzalper og siden som tilkaldevikar, mens jeg studerer.

Nordtoftegaard Bgrnehave er en helt fantastisk institution, og det vil vaere et stort tab for bade bgrn,
foreeldre og personale, hvis den lukkes. Her er nogle af de vigtigste grunde til, hvorfor bgrnehaven bgr
forblive aben:

Enestaende personalefallesskab

Personalet i Nordtoftegaard Bgrnehave er utrolig sgde og professionelle. Der er et staerkt
feellesskab blandt kollegaerne, hvilket skaber et positivt og stgttende arbejdsmilj@. Dette
faellesskab smitter af pa bgrnehavens daglige drift og er en vaesentlig arsag til, at mange, inklusive
mig selv, ser frem til at komme pa arbejde. Jeg ligefrem glaeder mig til at komme afsted, nar jeg star
op om morgenen.

En tryg og indbydende atmosfaere

Atmosfzaeren i Nordtoftegaard Bgrnehave er utrolig tryg og indbydende. Nar jeg mgder ind om
morgenen, bliver jeg altid mgdt med dbne arme af bade paedagoger, forzeldre og bgrn. Denne
varme og imgdekommenhed er ikke noget, man kan tage for givet, og den er med til at skabe et
trygt miljg for bgrnene, hvor de kan udvikle sig og trives.

Staerkt engagement og arbejdsgleede

Selvom mit studie ikke har noget med paedagogik at ggre, har jeg valgt at blive haengende som
tilkaldevikar i bgrnehaven pa grund af den fantastiske atmosfeere og de dejlige mennesker, jeg er
omgivet af. Jeg g@r altid mit bedste for at kunne veere der, nar de ringer og beder om min hjaelp,
fordi jeg nyder den stemning, der er i bgrnehaven. Der skal ikke herske tvivl om, at peedagogerne
gor alt, hvad der star i deres magt og lidt ekstra, for at skabe en hverdag, der er spaendende,
leererig og udfordrende for bgrnene og der er altid gang i diverse projekter med udkleedning, ture
og fester.

Betydningen for bgrnene og foraldrene

Nordtoftegaard Bgrnehave har en enorm betydning for de bgrn, der gar der, og deres foraeldre.
Bgrnene far en tryg og stabil hverdag fyldt med omsorg og leering, og forzaeldrene ved, at deres bgrn
er i gode hander. Lukningen af bgrnehaven vil medfgre en stor omvaltning og usikkerhed for
mange familier.



Af disse grunde vil jeg pa det kraftigste opfordre til, at Nordtoftegaard Bgrnehave forbliver aben. Denne
bgrnehave er ikke bare en institution, men et faellesskab, hvor bgrn, foraeldre og personale trives og
udvikler sig sammen. Det vil vaere et stort tab for lokalsamfundet at miste en sa veerdifuld institution.

Med venlig hilsen,
Laura Kristensen
Tilkaldevikar, Nordtoftegaard bgrnehave
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Horingssvar vedrerende lukning af Nordtoftegaard.

Alle bern er forskellige, og derfor er der ogsa behov for forskelligartede institutionstilbud, sa vi

foreldre kan vaelge et dagtilbud der passer til os og vores berns behov.

Nordtoftegaard er en bernehave af hej kvalitet. De scorer hojt pé trivselsundersogelser, og ligger i
top, bade blandt personalet og foraeldrene. Dette ses ogsa pé deres tilsynsrapporter, der gang pa
gang viser gode resultater. Nordtoftegaard har et rigtig godt ry. bade blandt lokalbefolkningen, samt
pa sociale medier. I brugerundersogelsen fra 2022, scorer de 4,8 ud af 5, og ligger i toppen af de

Ke@benhavnske institutioner.

Vi valgte i sin tid Nordtoftegaard af flere rsager. For det forste fordi det er en lille bernehave pa
omkring 50 bern. Ydermere er det en udflytterbernehave, der vaegter udelivet hejt. Dette sa vi som
et stort plus, og 1 den grad som et aktivt tilvalg fra vores side af. Nordtoftegaard har nogle rigtig
gode faciliteter bade inde og ude. Der er blandt andet en rigtig god og stor legeplads, med mange
forskelligartede legemuligheder. Der er masser af plads til bade fordybelse og vilde lege, og alt
derimellem. Bornene larer at klatre, er med til at lave mad i udekokkenet, lerer at snitte, ga pa jagt
efter insekter, holde kyllinger, fra jord til bord, lege og bare have det bedste barneliv.

Vi havde ogsa hert rigtig godt om stedet og deres peedagogik. Blandt andet at peedagogerne var
nogle der havde varet der i rigtig mange ar. Nordtoftegaard ligger langt fra teet pa os, men efter vi
sa dokumentaren: “Daginstitutioner bag facaden” og s, hvordan det stér til i nogle af de danske
daginstitutioner, sé prioriterede jeg at finde den bedste bernehave. Efter leengere tids segen, faldt

valget pd Nordtoftegaard. Det har vaeret den bedste beslutning jeg kunne tage for mit barn.

Nordtoftegaard kan noget sarligt. Der en rigtig god og engageret personalegruppe, der virkelig
brender for deres fag og for bernene. De er meget stabile, og det har betydet at mit barn, og os som
forzldre, har kunne danne nogle rigtig gode relationer til pedagogerne i bernehaven fra start, uden
en masse skift. Faktisk har alle pedagogerne der er ansat nu, varet der fra hun startede, og lange
for. Det har gjort at mit barn er tryg ved de voksne og stortrives i bernehaven, og at leeringsmiljeet
derfor har vaeret mere end optimalt og afgerende for at sikre en god trivsel, leering, udvikling og

dannelse.

Som forzldre ser vi ogsa en rigtig stor kvalitet af personalets interaktioner og samspil med bernene.

Vi har altid veret modt af trygge og anerkendende voksne der gér i bernehgjde nér de taler til



bernene og ikke taler hen over hovederne pd dem. Der bliver spurgt nysgerrigt ind til dem, og vi har

en oplevelse af at de ser hele barnet, og meder dem hvor de er, samt de folger bernenes spor.

Bornehaven har ogsé en masse gode temaer, traditioner, og fester. Her gar personalet virkelig op i at
give bernene nogle gode oplevelser og lever sig meget ind i det. Der har blandt andet vaeret tour de
france-cykellegb for bernene, MGP-fester, temaer om rummet og planeterne hvor personalet har
varet klaedt ud som astronauter, og givet bornene NASA adgangskort. Middelaldertema med
ringridning. Fejring af- og kroning af “kongen”, store gruppens overnatningsfest inden skolestart,
og en masse andet. Bornene oplever en legende laering, og kommer hjem med en masse ny og
spendende viden og en stolthed over at de f.eks. Har tilegnet sig et snittebevis efter leengere tids

ovelse.

Jeg synes det er kritisabelt at kaste ansvaret for ansggertallet af de udvalgte dagtilbud hen pé
foreldrene, nar der i flere &r har vaeret problemer med at Nordtoftegaard ikke fremgar hos
pladsanvisningen. Jeg havde selv problemer med at skrive min datter op til en plads, da
Nordtoftegaard ikke fremgik som et sted jeg kunne soge. Selv da jeg sogte efter adressen, var der
intet der kom frem. Jeg sendte en mail til lederen Hella, der hjalp mig igennem, samt jeg ringede til
pladsanvisningen flere gange.

Jeg ved at andre ogsd har haft problemer med opskrivningen pé pladsanvisningen.

Derfor kan en mulig losning pd ansegertallet vere, at rette fejlen, og derved gore Nordtoftegaard

synlig hos pladsanvisningen.

Vi opfordrer endnu engang til at I finder en anden losning, s vores skenne bernehave, og vores
fantastiske personale kan fortsatte med at levere de gode resultater de er kendt for. Saerligt 1 en tid
med eget mistrivsel blandt bern og unge 1 dagtilbud og skole. Hvis barnene bliver grebet fra start,
og oplever tryghed og trivsel i institutionerne, sa er der storre sandsynlighed for at de far et godt
skoleforleb. Jeg kan forsta i skal spare, men jeg tenker ikke at vejen dertil er ved at lukke en masse

hgjkvalitets dagtilbud.

Mvh. Line Pedersen
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Til Emil Brgdsgaard og medlemmerne af Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation,

| tilleeg til brev vedrgrende nedskalering af dagtilbudskapacitet vi fremsendte d. 5. april 2024, i relation til sidste
hagringsrunde, har vi fglgende kommentarer.

Vi stiller os fortsat kritiske over for indstillingen om midlertidigt at lukke Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.
Nordtoftegaard er en yderst velfungerende institution. Dette er i hgj grad drevet af den kultur og de traditioner, som
ledelse og paedagoger har bygget op over de seneste 20 ar. Vi haber fortsat, at udvalget vil forholde sig til parametre
som hgij tilfredshed og trivsel, lav personaleomseetning og hgj andel af uddannede paedagoger, selvom de ikke er en
del af udvaelgelseskriterierne.

En nedjustering af pasningstilbud ma ske med starst mulig hensyntagen til bgrnene. Som foreeldre i Brgnshgj finder
vi det bekymrende, at forvaltningen indstiller til sa kraftig en nedjustering, som model 1 leegger op til. Vi bemaerker,
at alle forslag i Branshgj kreever, at der findes ny pladser til barnene i en bydel, hvor vi har opfattelsen af, at der ikke
er mange ledige pladser. Vi gnsker klarhed over, om det er udvalgets hensigt, at barnene i de 13,5 bgrnegrupper skal
stuves sammen i de gvrige bgrnehaver i Brgnshgij, eller at vi skal til gvrige bydele i omradet - med de konsekvenser
det har for vores hverdag og familie ift. transporttid og logistik. Dertil foles det som en vad klud i ansigtet, at fire ud af
fem bgrnehave indstilles til at lukke midlertidigt. Her ma vi pa det kraftigste opfordre udvalget til at afsege
alternative muligheder for besparelser, seti lyset af de konsekvenser, lukningen har for bgrn, familier og personale.

Vivil gerne understrege behovet for, at der i Kgbenhavns Kommune er et alsidigt tilbud af pasningsmuligheder. Vi
har aktivt tilvalgt, at vores barn skal ga i en udflytterbgrnehave, og det er en af arsagerne til, at vi ikke er flyttet ud af
kommunen. Foruden masser af plads, hgijt til loftet og mad over bal giver busturen vores s@n en lur og en pause pa
vejen hjem, hvilket betyder, at vi har en eftermiddag og aften med et barn, der eri godt humgar og ikke er ved at falde i
sgvn over aftensmaden.

Vi mener, at udvalget bar sparge sig selv, hvad det er for en by Kgbenhavn skal vaere. En by, hvor man tager
kortsigtige, gkonomiske beslutninger? Eller en by med gode, alsidige, offentlige kvalitetsbgrnehaver? En by, hvor
man prioriterer attraktive arbejdspladser, hvor dygtige paedagoger har lyst til at arbejde? En by hvor bagrns trivsel er
det primeere fokus?

Med venlige hilsner,
Martin Lund Stgrup og Liv Lund Vestergaard,

Mellemvangen 55
2700 Brgnshgj
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Til Administrativt Ressourcecenter

Vi skriver til jer vedrgrende den potentielle lukning af Nordtoftegaard, hvor begge vores sgnner tidligere har gaet
(2016-2019 og 2019-2022). Nordtoftegaard har veeret en fantastisk b@rnehave i mange ar, vi fik mange anbefalinger
fra naboer, venner og bekendte inden vores bgrn startede og vi haber meget, at | vil overveje, at bevare denne
sk@gnne bgrnehave.

Vi har gennem arene oplevet, at personalet i bgrnehaven har skabt et trygt, varmt, rummeligt og stimulerende miljg
for vores bgrn, hvor de har kunnet udvikle sig bade fagligt og socialt. Derudover har vi oplevet en
bemarkelsesveerdig lav medarbejderudskiftning, og nogle garvede og fantastisk dygtige paedagoger, som har haft
det virkelig godt sammen og sammen med bgrnene, hvilket har skabt en kontinuitet og stabilitet, der har veeret til
stor gavn for bade bgrn og foraeldre.

Vi har ogsa oplevet, at de fysiske faciliter pa “garden” er dejlige og det har givet fantastiske udfoldelsesmuligheder
for de mindre savel som de stgrre bgrn i bgrnehaven. Den store naturlegeplads og omgivelserne pa garden er noget
for sig selv og som forezeldre til to drenge — har det givet dem noget helt andet og andre muligheder end de ville have
haft i en “almindelig” bgrnehave i neeromradet. Vi har altid holdt meget af, at hente glade og traette drenge, nar de
kom hjem med bussen, med hgjrgde kinder efter endnu en dag med flere aktive, kreative og glade udendgrstimer
end indendgrs. Og vi oplever stadig at begge drenge taler varmt om deres tid i Nordtoftegaard og de fantastiske
oplevelser, venner og voksne, de havde der.

At lukke en helt unik bgrnehave, med et fantastisk og sammentgmret personale pga. en ”skrivebordsfejl”, som ggr
at det er sveert at finde bgrnehaven pa pladsanvisningen ville, i vores optik, vaere en skandale. Vi haber meget, at i
vil tage beslutningen om at lukke Nordtoftegaard op til grundig overvejelse.

Med venlig hilsen,
Jesper & Louise Juul Frandsen
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Til rette modtager ved Kabenhavns Kommune

Som foreeldre til et barn i Nordtoftegaard Bgrnehave er det med stor uforstaelse, at vi har modtaget
meddelelse om, at kommunen pataenker at nedlsegge bgrnehaven.

Vi skal pa det kraftigste opfordre til, at det genovervejes, idet | vil nedlaegge en institution som bade
bgrn, foreeldre og ansatte elsker, dyrker og veerner om. Nordtoftegaard har unikke faciliteter og tilbud
til bgrn. Personalet sammenseaetter pa daglig, manedlig og arlig basis en struktureret hverdag med
leg, fantasi, leering og meget mere, hvor alle barn bliver set, hagrt og som de trives i.

Vi valgte Nordtoftegaard (selvom det var sveert at finde pa pladshenvisningen), fordi personalet,
faciliteterne, det daglige programmer og indtryk som tilrettelaegges for barnene simpelthen ikke
findes ligi omradet. Vi har besggt mange steder, som ikke var i neerheden af at kunne male sig med
det man mader i Nordtoftegaard. Personalet (som er opretholdt stabilt gennem mange ar) er
engagerede, kompetente, dygtige og passionerede omkring deres fag og vigtigst af alt - barnene
elsker at veere sammen med dem. | deres trygge rammer, har vi set vores datter udfolde og udvikle
sig. Derudover skaber diversiteten i personalet et inkluderende miljg, som giver bgrnene perspektiver
pa de snakke og projekter, som de dagligt og manedligt arbejder med i temaer.

Adgangen til naturen, udekgkkner, store arealer, veerksteder og fokusomrader giver mulighed for en
alsidig hverdag, som kan og bliver tilpasset det enkelte barns behov lige den dag, og som giver
mulighed for alsidig udfoldelse og leering i et inspirerende miljga.

Helt kort - det ville veere en stor fejltagelse at lukke en sa velfungerende og elsket bgrnehave, som
giver sa stor glaede og tryghed for alle barn og familier i bgrnehaven.

| er velkomne til at give os et opkald, hvis | gnsker ovenstadende forklaret yderligere.

Med venlig hilsen

Leerke Lokdam og Marcus Bjgrn
Foreeldre til Alberte

Tlf. 6092 88 93
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Kebenhavn.pdf; Haringssvar fra Branshgj-Husum Lokaludvalg_ Nedskalering af
dagtilbud i Kgbenhavn uden bilag.pdf

Pa vegne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg fremsender jeg lokaludvalgets hgringssvar vedr. de fem bergrte
institutioner i Breanshgj-Husum bydel: Det Bla Univers, Nordtoftegaard, Haven, Barnehuset Habets Alle og
Vindsuset.

Vedheeftet er lokaludvalgets hgringssvar. | samme pdf er som bilag: lokaludvalgets tidligere hgringssvar vedr.
Nordtoftegaard samt hgringssvar fra de bergrte institutioner, som lokaludvalget har veeret i kontakt med.

Jeg har ogsa vedheeftet en pdf, som kun indeholder lokaludvalgets hgringssvar, men Brgnshgj-Husum
Lokaludvalg har specifikt ansket, at de andre hgringssvar indgar som bilag.

Med venlig hilsen

Marie Holm-Andersen
Pulje- og projektmedarbejder
Sekretariatet for Bronshgj-Husum Lokaludvalg

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Kobbelveenget 65, Stuen
2700 Brgnshgj

Mobil 2499 0213

E-mail ck23@kk.dk
Web www.2700lokaludvalg.dk
EAN 5798009800404




Sekretariatet for Brenshegj-Husum Lokaludvalg
Okonomiforvaltningen

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg: Nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavns Kommune

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til hering af Berne- og Ungdomsforvaltningens forslag om nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavn.

Viervidende om, at bernetallene generelt er faldende i Kebenhavns
kommune, og at det er baggrunden for forvaltningens forslag om en
bred nedskalering af dagtilbud. Oplysningerne, som vi har modtaget fra
forvaltningen, viser imidlertid, at bernetallet vil veere stagnerende i
Brenshgj-Husum frem mod 2028. P4 den baggrund har vi sveert ved at
forstd behovet for s& voldsom en nedskalering - pé ca. 40% i Brenshgj
kvarter og ca. 10% i Husum kvarter - iseer efter den besluttede nedskale-
ring i Bellahgj kvarter. Bdde Brgnshgj og Husum kvarterer havde i marts
en kapacitetsudnyttelse teet pd 100% pa tveers af institutioner.

Vi ensker mulighed for dagtilbud naer hjemmet

Det er vigtigt for os, at der er god mulighed for institutionspladser neer
hjemmet, ogsa for folk neer kommunegraensen. At bernehavebgrn har
mulighed for at transportere sig til/fra institutionen ved egen kraft (cy-
kel, lIabecykel, gang sammen med en voksen) giver gode muligheder
for at holde biltrafikken i Kebenhavn nede.

| udkastet til Kommuneplan 2024, som netop nu er i intern hering, be-
skrives Kebenhavn som "en 15-minutters by, hvor de fysiske rammer for
hverdagslivet skaber de bedste forudsaetninger for, at daglige gore-
mal, som fx arbejde, indkeb, uddannelse, kultur- og fritidsaktiviteter og
sundhedsfaciliteter, ikke er mere end et kvarter vaek med cykel, gang el-
ler offentlig transport.” Dette ber ogsa gere sig geeldende péa daginsti-
tutionsomradet.

Kvalitet bor vaere det vigtigste kriterium
Vianbefaler at prioritere kvalitet over gkonomi i udveelgelsen af eventu-
elle institutioner til lukning.

Kvalitet indebeerer for os:
® tilsynsrapporter
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foreeldretilfredshedsundersggelser
uddannelsesandel af personalet
fastholdelse af personale

hgj diversitet i medarbejdergruppen

Vi kan se, at rigtig mange udflytterinstitutioner og -afdelinger pé tveers
af kommunen er en del af besparelsesforslaget. Vi synes, det er en rigtig
dérlig idé specifikt at g efter en meget populeer barnehaveform, isaer
nar der er tale om institutioner, der ikke har kvalitetsproblemer. Vi gn-
sker diversitet i kommunens dagtilbudsformer, og har stor forstaelse
for, at nogle foraeldre specifikt veelger udflytterinstitutioner. Nogle for-
aeldre gnsker at give deres bern mulighed for mere udeliv eller oplever
mindre sygefraveer hos deres bgrn, hvilket medferer faerre barn-syg
dage for foraeldrene.

Vi mener fortsat, at det er forkert at bruge lav segning som argument
for lukning af rene udflytterinstitutioner, ndr man tager de kendte tekni-
ske udfordringer med opskrivningssiden ‘dinplads.dk’ i betragtning.
Begge rene udflytterinstitutioner i Breanshgj-Husum (Vindsuset og
Nordtoftegaard) har et barnetal, der cirka svarer til normeringen.

| det hele taget er vi skeptiske over for at bruge lav segning som udveel-
gelseskriterie. Segning - mélt som ventelistens laengde i forhold til in-
stitutionens kapacitet - er for os at se mere et mal for institutionens po-
pularitet end kvalitet.

Udviklingen i Tingbjerg

Vikan se, at der er et politisk enske om at friholde Tingbjerg fra nedska-
leringer af institutioner grundet den igangveerende byudvikling, men vi
synes ikke man skal nedskalere ekstra i resten af Brenshgj-Husum i ste-
det.

Vi er imod de foreslaede lukninger

Vi har veeret i dialog med paedagogisk leder i institutionen Haven
(Klynge B, Brgnshgj/Vanlgse) og foraeldrebestyrelsen i klyngen og bak-
ker op om Klynge Bs eget forslag til effektiviseringer og sammenlaeg-
ninger frem for lukninger. | Klynge B stér tre ud af syv institutioner til
lukning, hvilket vi finder voldsomt.

Dialog med foraeldrebestyrelsen i Det Bl Univers og foraeldreradet i Ha-
ven har gjort os opmaerksomme pa den positive udvikling, som instituti-
onerne er i, og vi hdber, at Haven og Det Bla Univers far mulighed for at
forseette den gode udvikling.

: Nedskalering
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Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar vedr. den tidligere foresldede
lukning af Nordtoftegaard, hvor vi udtrykker vores modstand mod den
foresldede lukning.

Vi er séledes imod de foresldede lukninger.

Kobenhavnerinddragelse

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har i forbindelse med denne hering kontaktet ledere samt
foraeldrerdd og -bestyrelser i de bergrte institutioner med opfordring til
at fremsende eventuelle kommentarer til hgringen forud for lokaludval-
gets droftelse af heringen.

Vi har modtaget kommentarer fra foreeldrebestyrelsen i Klynge B Brgns-
hej/Vanlgse, pa vegne af Vindsuset, Haven og Barnehuset Habets Allé,
foreeldreradet i Haven, bestyrelsen i Nordtoftegaard samt fra bestyrel-
sen i Det Bl& Univers. Disse kommentarer er blevet taget i betragtning i
forbindelse med udarbejdelsen af dette heringssvar. Desuden har tidli-
gere dialog med bestyrelse og leder i Nordtoftegaard og vores herings-
svar vedr. det tidligere forslag om lukning af barnehaven i indgéet i vo-
res draftelser.

De skriftlige kommentarer og hgringssvar, som vi har modtaget fra de
lokale institutioner, er medsendt som bilag til vores hgringssvar sam-
men med vores eget hgringssvar vedr. det tidligere forslag om lukning
af bernehaven Nordtoftegaard.

Sadan har vi behandlet hgringen

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har haft dialog med Bgrnehaven Nordtoftegaard pa fag-
udvalgmede den 8. april. Samme fagudvalg dreftede hgringen pé et
mede den 13. maj og har pd baggrund af dreftelsen samt input fra de
bergrte institutioner (se redegerelse ovenfor) skrevet udkast til hg-
ringssvar. Heringssvaret er kvalificeret pa lokaludvalgets forretningsud-
valg den 21. maj og dreftet og vedtaget af Brenshgj-Husum Lokaludvalg
den 30. maj. Her deltog repraesentanter fra foraeldreradet i Haven, be-
styrelsen for Nordtoftegaard samt bestyrelsen for Det Bla Univers under
"tilhgrernes punkt”.

P& vegne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg

Christoffer Rosenkrands, forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Jens Kristian Jensen, forperson for Bgrne-, Unge-, Fritids- og Idreetsud-
valget under Bronshgj-Husum Lokaludvalg
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Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg
Okonomiforvaltningen

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg vedr.
Borne- og Ungdomsforvaltningens foresldede perma-
nente lukning af bernehaven Nordtoftegaard

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til administrativ hering af Berne- og Ungdomsforvaltningens fore-
sldede lukning af bernehaven Nordtoftegaard.

Indledningsvist vil vi gerne sige tak for, at vi denne gang er betragtet
som hegringspart. Til gengaeld vil vi gerne rejse kritik af heringsproces-
sen, hvor institutioner og interessenter kun har haft tre uger hen over
pasken til at reagere.

Hvis det er muligt, vil vi meget gerne se aktuelle bernetal for Brenshegj-
Husum samt belaegningsprocenter i de enkelte institutioner, sé vi frem-
adrettet har bedre forudseetninger for at indlede en lokal dialog med
borgere og institutioner i lignende situationer.

Bornehaven Nordtoftegaard

Viervidende om, at bernetallene generelt i Kebenhavns Kommune
desveerre er faldende og at det er disse beregninger, der ligger til
grund for forvaltningens forslag om permanent lukning af blandt andet
bernehaven Nordtoftegaard.

Da vi ikke kender bgrnetallet m.v. for omréderne i Brenshgj-Husum, har
vi darlige forudseetninger for at kommentere p4, at institutionen er ind-
stillet til lukning pa grund af overskydende kapacitet i omradet. Til
gaengeld undrer vi os over, at Nordtoftegaard er indstillet til lukning pa
grund af lav segning. Vi er vidende om, at Nordtoftegaard, pé trods af
tekniske udfordringer med opskrivningssiden dinplads.dk har et bgrne-
tal, der cirka svarer til normeringen. Vi mener, at det er kritisabelt at
bruge et argument om lav sagning, nér institutionen siden 2020 har

9. april 2024
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gjort opmaerksom pé, at Nordtoftegaard som udflytterbgrnehave ikke
figurerer, nér foraeldre sgger pé lokale institutioner i pladsanvisnings-
systemet.

Desuden synes vi, at det er aergerligt, at der i udveelgelsen ikke kigges pa
andre parametre end lav segning, fx Nordtoftegaards kvalitet (tilsyns-
rapporter) og faciliteter, foreeldretilfredshed og trivsel hos personalet.
Bernehaven Nordtoftegaard er en af de bedste bgrnehaver ifalge sene-
ste brugertilfredshedsundersggelser i Kebenhavns Kommune. Instituti-
onen som arbejdsplads udmeerker sig ved en lav personaleomsaetning
og en bedre kensfordeling end de fleste andre institutioner kan leve op
til.

Vier derfor imod, at bernehaven nu er indstillet til permanent lukning.
Til grund for vores bemeaerkninger ligger dialog med bernehavens be-
styrelsesformand og leder bl.a. i forbindelse med made i lokaludvalgets
Borne-, Unge-, Fritids- og Idreetsudvalg mgde den 8. april 2024.

Med venlige hilsner

Christoffer Rosenkrands,
forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg

Jens Kristian Jensen,
forperson for lokaludvalgets Barne, Unge, Fritids- og Idraetsudvalg.



Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven — Barnehuset — Vindsuset — Slottet — Larkereden — Tusindfryd - Rugve;j

Horingssvar i forhold til varslet nedjustering af dagtilbud 2024.

Brenshgj den 30. maj 2024

Bestyrelsen i Klynge B, Bronshej/Vanlese (Klynge BV.B). stiller sig meget undrende og bekymrede overfor at netop
vores klynge rammes s& massivt, jevnfer det udspil som forvaltningen har udsendt med mulig lukning af tre ud af syv
institutioner i Klyngen, nemlig Haven, Vindsuset og Bernehuset.

Klynge BV.B er en meget velfungerende klynge med et ekstremt hejt fagligt peedagogisk niveau, fuld pedagogisk
bemanding, hej segning, lange ventelister samt en sund og baredygtig ekonomi. Dette bevirker ogsa, at vi som klynge
bade kan og vil bidrage til at vi i Kebenhavns Kommune ogsé fremadrettet kan have baeredygtige hejkvalitetstilbud
samtidigt med et faldende bernetal.

Anbefaling

En neesten enig klyngebestyrelse (med undtagelse af Barnehusets foreldrebestyrelsesreprasentant, anbefaler ud fra
princippet om mindst mulig indgriben, at nedenstdende omstruktureringsforslag, udarbejdet af klyngens ledelsesteam,
implementeres for delvist at imgdekomme forvaltningens enske om nedskaringer inden for Klynge BV.B.

e Bornehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej sammenlagges som en integreret institution med Vindsusets
opsamlingssted fysisk omkring vuggestuen Rugvejs matrikel.
e Bornehuset Hébets All¢, herunder bern og pedagogisk personale sammenlegges med Bernehuset Haven med
adresse i nuverende lokaler for Bernehuset Haven.
o Som folge af sammenlagninger kan faciliteterne pd Habets Allé 5 afvikles og nedlaegges.
o Klyngekontoret pd Habets Allé 2 nedleegges. Klynge- og dagtilbudsleders kontorbehov omplaceres inden for
Kommunens ovrige faciliteter.

Baggrund

Klyngebestyrelsen har ved at anbefale ovenstdende forslag forsegt og medvirke til at fremtidssikre klynge BV.B béde
1 forhold til ekonomi, paedagogisk personale og hej faglighed, samt serg for en generel ro omkring klyngens
institutioner og lokalomradet.

Ved gennemforelse af forslaget bevares klyngens mulighed for forsat at eksistere som en selvsteendig klynge, med et
baredygtigt okonomisk grundlag, s& der kan bevares fokus pa den heje kvalitet af det faglige arbejde, den
paedagogiske og ledelsesmaessige sparring, samt fastholdelse af det peedagogiske personale.

Det er vigtigt for klyngebestyrelse at pointere, at det padagogiske personale har en lang historik vedrerende
fastholdelse internt i klyngen, hvilket skyldes et ledelsessamarbejde af ganske hej kvalitet og tilherende engagement.
Klyngebestyrelsens bekymring er, hvis klyngen @ndres mere radikalt, at dette @ger risikoen for at det faste og
hgjtuddannede personale sgger vak fra klyngens institutioner, med de dertil knyttede problematikker med faldende
faglighed, flytning af bern, faldende trivsel og afledt risiko for urentabel gkonomi.

Sammenlagning af Bernehuset Hibets Allé og Haven anser vi som mindst indgriben i klyngens samlede barne- og
personalegruppe. Samtidigt vil det ikke undgés pa kort sigt at ga pa kompromis med Barnehuset som eksisterende
hgjkvalitetstilbud samt den bernesammensatning og dynamik i Haven, som er fundamental for deres succes med
inklusion igennem deres basisgruppe og positive bidrag til skoleovergange, som ikke skal berammes af specialtilbud.
Vi har dog fuld tillid at det fagligt heje paedagogiske og ledelsesmaessige arbejde i1 klyngen, som vi ogsa oplever i dag,
pa laengere sigt, vil udligne de kortsigtede konsekvenser”. Sammenlagningen vil frigere 900.000, - kr. i straks
besparelse samtidig med at huslejen pr. barn i Haven nedsattes efterfelgende.

Bestyrelsen har noteret at der som parameter i forhold til udvelgelsen af Haven er valgt tidligere ikke tilfredsstillende
tilsyn, herunder “’serlig indsats” som udvaelgelseskriterie. Havens tilsyn ligger flere ar tilbage og afspejler ikke de
forhold som findes i dag, hvor Haven er en meget velfungerende institution. Yderligere er Haven en af de fa
certificerede idratsinstitutioner som findes i kommunen. Endeligt har Haven stor indvirkning pa lokalomrédes
samlede integration med sin beliggenhed i Husum, mellem Brenshgj Torv og Tingbjerg.

Sammenlagning af Bernehaven Vindsuset og Vuggestuen Rugvej, fremtidssikrer begge institutioner ved
indledningsvis at etablere en integreret institution med oget baredygtighed i kraft af en samlet bernegruppe pa 110
bern. Den naturlige overgang imellem vuggestue og bernehave, som de to institutioner allerede oplever i dag, styrkes
yderligere, hvilket er vigtigt for bade bern og foreldre, samtidigt med at pladsanvisningen vil opleve mindre
kompleksitet i administrative opgaver i forleengelse af den integrerede losning.



Klyngebestyrelsen i Klynge BV.B.
Haven — Barnehuset — Vindsuset — Slottet — Larkereden — Tusindfryd - Rugve;j

Hvis Kebenhavns Kommunes Borne- og Ungdomsudvalg er enige i at gennemfore de foresléede a@ndringer, vil
klyngebestyrelsen pa det kraftigste anbefale at sammenlagningerne, serligt Haven og Bernehuset, sker efter
individuel aftale, s bern som f.eks. skal starte i KKFO, i maj 2025, ikke skal opleve skift for det. Onsket fra os er at
skéne barnene for flere skift end hejst nedvendigt. Yderligere henstiller vi til at der indteenkes muligheder, i
samarbejde med klyngen, for hvordan de budgetmessige malsetninger, besparelser samt tidsrammer kan gennemferes
mest skansomt for alle, fremfor forvaltningens hastige tilgang, som tilsigter eksekveret senest med udgangen
indeverende ar.

Foraldrebestyrelsesreprasentanterne fra Vindsuset, Slottet, Haven, Rugvej, Laerkereden og Tusindfryd tilslutter sig
ovenstdende forslag. Barnehusets foraldrebestyrelsesreprasentant, ensker at bevare Bernehuset i eksisterende form og
tilslutter sig derfor ikke i ovenstaende.

Pé vegne af bestyrelsen, i klynge BV. B.
Peter W. Gleerup, Forperson.



Heringssvar — Foraldreradet i Haven (Frederikssundsvej 277, 2700 Bronshgoj)

Vi stiller os meget undrende overfor, at Haven er pé listen over de institutioner, der er foreslaet lukket.
Haven foreslas lukket pa det forkerte grundlag: Haven har 5 bernegrupper — ikke 4, der er bern pa venteliste,
en flot tilsynsrapport og fuld peedagogdaekning.

Som en af bare 3 institutioner i hele Danmark er Haven udvalgt til at deltage i forlebet “Legeliv v.
Legeheltene og LEGO”. Det er et helt enestdende tilbud til socialt udsatte bernehavebern, som giver en
unik mulighed for at lege sig til leering i teet voksenkontakt. LegeLiv er et lege- og leringsforleb, der har
fokus pa at udvikle barnets kompetencer gennem leg. Malet er at fremme bernenes sociale, folelsesmessige,
kognitive og kreative feerdigheder.

En daginstitution, der lefter bern af socialt udsatte familier

Det er ingen hemmelighed, at Haven har mange bern fra socialt udsatte familier. Mange af familierne er
nye 1 Danmark, taler slet ikke dansk og har begraensede engelskkundskaber. Arbejdet med disse familier er
noget, Haven lgfter med stor succes.

Siden 2023 har Haven deltaget i *Aktive Born I Forening” (ABIF) — en indsats i udsatte boligomrader, der
introducerer bern i alderen 3-9 ar til en foreningsaktivitet via et lengerevarende bevagelsesforlab. Formalet
med ABIF er at bygge bro mellem kommunens dagtilbud og lokale idratsforeninger. Herved opnar bernene
positive erfaringer med at veere en del af et faellesskab og far styrket deres motorik og bevagelsesglade

Fra basisgruppe til almen folkeskole

Haven er dygtig til inklusionsarbejde og har formaet at hjaelpe 2 bern fra basisgruppen over i alment
skoletilbud i folkeskolen i maj 2024.

Haven er nemlig en af {4 institutioner som har basispladser til bern med sarlige udfordringer

(fx ADHD og autisme). Pt. er der 5 basisbern i Havens basisgruppe.

Generelt er der mangel pé basispladser i Kebenhavns Kommune. Faktisk oplever Haven, at bernene,
institutionen modtager, i visitation har svaerere udfordringer end tidligere. Ved neste visitation i maj og juni
forventes det, at Haven far flere bern til basisgruppen.

Heldigvis har Haven dygtige pedagoger med kompetencer, der kan understotte basisbernenes serlige behov.
Personalet har gennemgaet flere kurser, bl.a. *Specialpadagogisk modulforleb’, ’Handicapforstaelse for barn
og unge med autisme’, ’A-guide’ og ’Low Arousal’.

Feelles for bern, der visiteres til en basisplads, er, at de bedst udvikler sig i samvar med bern i almene
dagtilbud - men har brug for en serlig tilrettelagt paedagogisk indsats. Formalet med at placere
basispladserne i almene dagtilbud er at skabe inkluderende peedagogiske miljoer med plads til bern med
forskellige behov.

For basisbernene ville en lukning af Haven fa voldsomme konsekvenser og vere ekstra nedbrydende og
trivselshammende.

Fuld padagogdaekning og flot tilsyn

Haven har haft en usaedvanlig stor faglig udvikling og har laftet sig helt enormt, siden institutionen fik et
darligt tilsyn i 2022. Siden da er der blevet ansat en ny, visionar leder og flere nye paedagoger.

Faktisk er Haven er en af de fa institutioner i Kebenhavn, som har formaet at ansette og fastholde
padagogisk personale sadan, at der er fuld paedagogdaekning med 2 paedagoger og en medhjlper/PAU pa
hver stue.

Tilsynet fra 2023 er szerdeles flot, og der er ingen grund til at forvente noget andet end et nyt positivt tilsyn
1 september 2024. De nyeste faglige vurderinger fra padagogisk konsulent, kompetencepaedagoger og
seneste KIDS malinger viser, at Haven har leftet den paedagogiske kvalitet overméde. Ifolge de



padagogiske konsulenter er der fa institutioner, som har lgftet den paedagogiske kvalitet s& meget - s&
hurtigt.

750.000kr til opkvalificering af de fysiske lzeringsmiljoer

Haven er en certificeret idraetsinstitution med en 650m2 stor legeplads med rum for masser af leg og
bevagelse samt en keempe idreetssal med ny klatrevaeg.

De seneste to ar er der brugt omkring 750.000 kr. pé opkvalificering af de fysiske leeringsmiljeer i Haven.
Pa legepladsen er der kommet sansegynge, greesarealer, nyt shelter samt en masse nyt legetg;j.

Indenfor er der etableret et helt nyt sanserum i kaelderen med henblik pé basisgruppens profil.

Forceldrerddet stiller sig fuldt ud stottende til klyngebestyrelsens (Bronshaj-Vanlose Klynge B)
losningsforslag.

Vi har plads til og er dbne for at onske velkommen hele bornegruppen fra Bornehuset Hdbets Allé eller en
anden hel bornegruppe, som onsker at flytte samlet med personale til Haven, som dermed permanent
opnormeres med en gruppe.

Med dette losningsforslag fremtidssikrer vi klyngen, som har et fremragende ledelsessamarbejde og
kompetenceudvikling pd tveers af det peedagogiske personale.

Med venlig hilsen
Forzldreradet i Haven



Bronshgj 31 Maj 2024

Kaere Medlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver til jer som formand for bestyrelsen ved Nordtoftegaard Barnehave for endnu engang at udtrykke vores dybe
bekymring og frustration over den foresldede lukning af vores institution.

Vi er chokerede over at erfare, at vores store opbakning fra vores foraeldregruppe og personale i forste runde som
resulterede i 43 haringssvar ikke blev preesenteret for jer politikere. Dette har efterladt os med en falelse af, at vores
indsats og engagement ikke er blevet vaerdsat og taget i betragtning.

Vi opfordrede jer til at kvalitet skal vaere en stor faktor nar beslutningen skal treeffes og star stadig ved dette punkt.
Alligevel har sogning IGEN primeert vaeret det der er blevet brugt til at lave den liste af institutioner som nu er foreslaet
til lukning, pa trods af systemfejl og mange af vores haringssvar der talte ind til netop den problematik.

Det er derfor sveert at forsta, hvordan de manglende heringssvar kunne have pavirket beslutningsprocessen, og vi
frygter, at det har haft en negativ indflydelse pd vores situation og efterlader os i en situation fyldt med utryghed og
usikkerhed.

Vi har fuld forstdelse for de vanskelige beslutninger, | star overfor som politikere, iseer nar det drejer sig om
nedskalering af dagtilbudskapaciteten i Kebenhavns Kommune. Det er en udfordrende opgave, og vi anerkender
behovet for at optimere ressourcerne i kommunen.

Kvalitet og trivsel

Nordtoftegaard Barnehave har et fremragende omdemme og har etableret sig som en velfungerende institution med
fokus pa berns trivsel og udvikling. Vi mener, at trivslen ber males ud fra folgende tre kriterier, hvoraf Nordtoftegaard
pa alle mader rangerer blandt de bedste institutioner i Kabenhavns og vi mener bestemt ud fra de data punkter vi har
gennemgaet at der stadig er stor forskel iblandt institutioner pa netop kvalitet og at der er institutioner som rangerer
langt darligere pa disse parametre som ikke er blevet udvalgt til lukning (formentlig fordi de ikke er ramt af samme
udfordring pa segetal som Nordtoftegaard):

Trivsel for barn: Nordtoftegaard har hgjeste status pa alle parametre i tilsynet. | vores omrade har mindst 10 andre
daginstitutioner anmaerkninger i deres tilsyn, herunder flere, der skal justere vaesentlige indsatser.

Trivsel blandt personalet: Nordtoftegaard har en meget hgj andel uddannet personale pa 75%, hvilket er ca. 20
procentpoint bedre end gennemsnittet i Kebenhavns Kommune. Vores personaleomsatning er meget lav, og vi har
flere peedagoger, der har veeret ansat siden barnehavens start i 2004 og har desuden en meget hgj andel af maend
iblandt personalet. Dette vidner om en sund og stabil arbejdsplads.

Foraeldretilfredshed: Vi er i top 5 af alle 375 barnehaver i hele Kebenhavns Kommune i seneste maling i 2022. Pa en
skala fra 1 til 5 scorer vi 4,8 mod et gennemsnit pa 4,2. 90% af foraeldrene vil i hgj grad anbefale Nordtoftegaard til
andre, mod 63% i hele kommunen.

Manglende gennemsigtighed i data

Vi har sveert ved at forstd, hvorfor man vil lukke sa mange pladser i vores omrade, nar de prognoser, vi har modtaget
fra forvaltningen for omradet Branshgj-Husum, viser et stabilt barnetal. Ifalge prognoserne falder barnetallet med kun
11 bern frem mod 2028 — svarende til 0%.



Det undrer os, at der skal lukkes 4 institutioner i Brenshgj, et omrade med meget lidt ledig kapacitet, samtidig med at
man i Bellahgj allerede har besluttet at lukke 100 pladser og opfordrer til, at man lukker og nedskalerer institutioner i
omrader med allerede markant ledig kapacitet.

Unikke faciliteter og tilbud

Utallige undersggelser viser sammenhaengen imellem barns leg i naturen og de resulterende forbedrede motoriske
evner og indlaring. Barnene laerer at koncentrere sig, fungerer bedst socialt, er mindre syge og bedre til at
samarbejde*.

Nordtoftegaard Barnehave tilbyder unikke faciliteter sdsom kekkenhave, frugttreeer og hensehold, der fremmer berns
kreativitet, leg og laering. Vores rammer giver mulighed for ture til skov, strand og kulturelle tilbud i kommunen, som
bidrager til barnenes alsidige udvikling. Vi mener at det er dybt bekymrende at nedlaegge Udflytter barnehaver, der
rent faktisk kan bidrage til hgjnet trivsel iblandt bern, ud fra et rent skonomisk grundlag.

Derudover findes flere Udflytterbarnehaver i Kebenhavns kommune der kerer pa tveers af kommunen (dvs ikke ud i
naturen), deriblandt over 100 bearn der kerer fra forskellige lokationer (blandt andet Amager) og til Bronshgj/Husum
bare som eksempel og mange der korer til Udkanten af Osterbro/Hellerup. Pa trods af at flere af dem har markeringer
om justering af indsatser i deres Tilsynsrapporter med kommentar om udfordrende personale situationer og mangel pa
ledere er de ikke indstillet til lukning hvilket undrer os.

Nar man foreslar en lukning pa 22% af det samlede antal udflytter kapacitet i dette forslag sammenlignet med 4% af
den ordinaere kapacitet finder vi dybt kritisabelt at man ikke i samme omgang saetter kvalitet som hovedparameter i
udvaelgelsen s& man sikrer at de gode institutioner der findes er dem man veelger at beholde.

Utilstraekkelig synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside

Vi er udvalgt pa baggrund af sggetal, som vi ikke anerkender pa grund af systemfejl, hvor vores institution ikke fremgar
korrekt som er bekreeftet af flere af de haringssvar der aldrig blev delt med jer i sidste runde. En fejl, som forvaltningen
har anerkendt, men som alligevel er blevet brugt som grundlag for at foresla vores lukning.

Et notat fra 3 Maj (Dokumentnummer i F2 5345060) star der at "Berne- og Ungdomsforvaltningen har gennem
leengere tid veeret i dialog med leveranderen KMD”. Der er sggt aktindsigt i sagen, og denne viser, at forvaltningen
forst har startet dialogen om dette for Nordtoftegaard med KMD 18. april 2024 efter vi fremlagde problematikken i
forbindelse med sidste Horingsrunde. Dette er uacceptabelt, og vi beder jer genoverveje denne beslutning.

Vi opfordrer sterkt til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard Barnehave genovervejes, og at der arbejdes sammen
om at finde lasninger, der sikrer vores institutions fortsatte eksistens. Vores barns trivsel og udvikling bar veere en
topprioritet, og vi haber pa en konstruktiv dialog fremover.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher
Formand for bestyrelsen
Nordtoftegaard Barnehave

*Ute pa Dagis, Svensk studie 1997
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Afsender: Det Bla Univers

Frederikssundsvej 298,
2700 Kgbenhavn
Kontor@detblaaunivers.dk

Til: Berne- og ungdomsforvaltningen
buf_arc_hoering@kk.dk

31. maj 2024

Horingssvar Ang. Forslag til nedjustering af dagtilbudskapacitet. Givet 3. maj
2024.

Kaere Bgrne- og Ungdomsforvaltning,

Bestyrelsen fra institutionen Det Bla Univers skriver for at udtrykke vores steerke
modstand mod forslaget om at lukke, midlertidigt lukke eller nedjustere 33 institutioner -
her inklusiv Det Bla Univers (Model 1). Man bgr, isaer nu hvor regeringen har afsat 3,4
mia. Kr., steerkt overveje at finde de 60 mio. kr. til de naeste budgetforhandlinger.

| dette svar beskrives bade argumentation mod Model 1 og mod lukning af Det Bla
Univers.

Argumentation mod Model 1

Model 1 refererer til at lukke, eller nedjustere 33 institutioner pa grund af feerre barn i
byen. | dette haringssvar vil vi argumentere for at konsekvenserne og omkostningerne
ved lukning af 33 institutioner er vaerre end de formodede fordele, da:

- For hver lukket institution er der finansielle og menneskelige omkostninger, som
ikke er inkluderet i kommunens beregninger.

- Kommunalt for handtering af bern og foraeldre der skal forflyttes

- For bagrnene der fjernes fra deres trygge rammer og relationer [1]

- For foraeldrene der skal bruge tid fra job til indkgring, evt. @get transport
og flere sygedage grundet stress og akklimatisering.

- For paedagogerne, der mister rutinen og effektiviteten ved deres
nuveaerende arbejdsplads. Det tager 1 ar for en medarbejder er helt effektiv
[2]



- For institutionerne der mister en velfungerende kultur der enten skal
genopbygges om fa ar eller redefineres. Det kan tage mange ar at
opbygge en velfungerende kultur.[3]

- Model 1 kan blive en selvopfyldende profeti.

- Fravalg af bern i byen i fremtiden grundet manglende tilgeengelighed pa
institutionspladser, gget transport og gnsket om at vedligeholde en
karriere.

Argumentation mod lukning af Det Bla Univers

Det Bla Univers udmaerker sig seerligt ved at veere en institution der handterer bgrn i
udsatte boligomrader (Brgnshgj-Husum) med succes. Kulturen er steerk og drives af
flere ildsjeele, hvor bade barn, foraeldre og ansatte er glade for at veere. [4] Ideen om at
midlertidig lukke en selvejende institution er ikke reel, da ledere og ansatte vil have
fundet nyt arbejde og den steerke kultur bliver draebt ved en lukning. Dertil kommer, at
matriklen har veeret et barnehus siden 1911, og lukker man dette, lukker man ogsa et
stykke lokal kulturarv. [5]

Ydermere vil vi understrege, at Det Bla Univers ikke mgder de neevnte kriterier for
udveelgelse. Hurtigt opsummeret er dette relateret til fglgende punkter (Se naeste afsnit:
Uddybende bemeerkninger).

1. Forvaltningens udveelgelse

a. Mindste indgriben - | Det Bla Univers er der sarbare bgrn. Den er
integreret for netop at sikre en god tilknytning og konsekvensen ved at
flytte disse barn er derfor stor.

b. @konomi - Besparelsen ved lukning begraenset i forhold til antal bgrn (0,9
millioner) er det mindste for Brenshgj-Husum omradet. Et omrade som
bliver enormt hardt ramt af Model 1, hvor 40% af daginstitutionerne er
indstillet til lukning.

c. Faglig kvalitet - Den nuvaerende faglige kvalitet er god. Der refereres i
udveelgelsen til gamle data fra 2018-2022, da institutionen var pa seerlig
indsats.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers
b. Sagning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det Bla Univers



c. Fysiske faciliteter - De fysiske faciliteter har veeret Kgbenhavns
Kommunes ansvar siden et yderst fordelagtigt kab af bygningen i 2022
blev indgaet med SPIFO iht. kgbsklausul. Der vil derfor veere tale om
leftebrud, hvis dette giver anledning til lukning.

3. Andre kriterier som er neevnt

a. Sveert at rekruttere personale - Dette er et generelt problemomrade for
mange institutioner. Det skal dog neevnes, at lige netop Det Bla Univers,
grundet de sarbare bgrn i et udsat boligomrade, er saerligt spaendende for
paedagogstuderende at sgge til.

Bestyrelsen og foraeldrene fra Det Bla Univers er overraskede og skuffede over
medlemmerne i Barne- og Ungdomsudvalget, hvor de siddende repraesentanter
kommer med et forslag, der rammer de svageste og mest sarbare. Derfor vil vi
appellere til at gentaenke forslaget baseret pa ovenstaende argumentation.

Skulle beslutningen falde pa at lukke Det Bla Univers pé trods af ovenstaende
argumentation, vil vi forfglge sagen gennem andre politiske og mediemaessige kanaler.

Uddybende bemaerkninger

1. Forvaltningens udvalgelse
a. Mindste indgriben

Der er fa aldersintegrerede institutioner i Brgnshgj-Husum, og Det Bla
Univers er en af dem. Barn og isaer udsatte bagrn, som der er mange af i
omradet, har behov for faste og trygge rammer. Hvis man knap taler
dansk, er en teet relation til peedagogerne seerlig vigtig. | en integreret
institution bliver skiftet fra vuggestue til bgrnehave mindre.

| Det Bla Univers er inklusion pa dagsordenen hver eneste dag - det er
blevet en del af vores DNA og en essentiel del af vores paedagogiske
leereplan[6]. Vores integrerede institution er beliggende i et udsat
boligomrade og derfor har vi saerligt fokus pa foraeldresamarbejde og
inklusion, da flere af vores barn har seerlige behov. Vi arbejder ikke kun
med barn - vi arbejder med hele familien.

“Farst og fremmest vil jeg gerne tale om paedagogernes
enestaende professionalisme. Paedagogerne her er ikke kun
ansatte, de er mentorer og vejledere for vores barn i livets
udviklingsfaser. Deres dedikation og passion for udvikling ses
dagligt i mit barns fremskridt og lykke. Det er sjaeldent, at man



finder et sa involveret og kompetent team, der sikrer tryghed og
neerveer for mit barn.” Citat fra Carinas mor

Det Bla Univers er for mange af disse familier ikke blot en institution, og vi
bliver ofte en del af familiernes netveerk, og vi har en steerk relation til
foraeldrene, hvilken vi formar at skabe pa trods af sprogbarrierer og
kulturklgft.

“Palma er som mange af de andre bgrn tosproget, Palma har spansk og
dansk, og vi kan virkelig meerke, at hun har en god udvikling sprogligt
savel som pa andre omrader. Teamet pa krabbestuen formar at lave en
masse speendende aktiviteter med barnene, som stimulerer dem pa
forskellig vis, men fremfor alt sa synes jeg at den omsorg, som jeg kan
meerke Palma fér, og den made jeg ser personalet takler barnene pa, er
helt fantastisk og virkelig noget de skal roses for.” Citat fra Palmas mor

Alle vores aktiviteter planleegges med udgangspunkt i inkluderende
feellesskaber og zonen for naermeste udvikling. Vi har en del bgrn, der er
overflyttet fra andre dagtilbud, hvor det aldrig er lykkedes for bgrn og
foreeldre at falde til. De falder hurtigt til her hos os, og bliver vi lukket ned,
vil denne staerke kultur dg. | bilag 4, har vi samlet en raekke beretninger
fra studerende, personale og foraeldre i Det Bla Univers, som underbygger
vores gode arbejde med feellesskaber. [4]

Det er ikke hensigtsmaessigt at foretage aendringer for bgrnene med sa
kort varsel som et halvt ar. Kommunen ma have veeret opmaerksom pa
kapacitetsproblemet i leengere tid, og har derfor haft rig mulighed for at
lave en blgdere og mere hensigtsmaessig nedskalering. Rigtig mange
barn, som netop er startet eller skal til at starte i institution, skal nu
igennem flere ungdvendige indkgringsforlgb, som er stressende bade for
bgrnene men ogsa for foreeldrene.

. @konomi

Det er en relativt lille besparelse pa blot 0,9 mio. kr. for en midlertidig
lukning. Det Bla Univers har hgj kapacitet sammenlignet med de andre
lukningstruet institutioner i Branshgj. Der vil dertil komme store
omkostninger ved at skulle reetablere hele institutionen (medarbejdere,
teams, ledere, klarggring af faciliteter). Denne udgift fremgar ingen steder
og vi stiller spgrgsmalstegn ved, om en midlertidig lukning overhovedet er
en besparelse.



Den nuveerende leder er en ildsjeel og har keempet for at fa forbedret
institutionen. Det er lykkedes, pa trods af den stand hun overtog
institutionen i. Der fremlaegger gode tilsynsrapporter og institutionens ry er
&ndret fra en "garantiplads-institution” til et sted hvor forzeldre vil have
deres bgrn helt fra vuggestuen til de er klar til skole. [4]

Hvis man lukker institution midlertidigt, vil den sunde og gode kultur
forsvinde og man kan ikke forvente blot at abne en lige sa velkgrende
institution igen om nogle fa ar. [3]

c. Faglig kvalitet /udfordringer

Det Bla Univers har ikke siden 2022 veeret kategoriseret som en "Seerlig
Indsats", hvilket er tydeligt i de efterfalgende tilsynsrapporter (2023-2024)
[7] der kun har konkluderet enten en "Justeret Indsats" eller
"Vedligeholdelse af Indsatsen". Det kommunale tilsyn har saledes selv
konkluderet, at fagligheden ikke halter i Det Bla Univers, hvilket yderligere
bliver bekreeftet til ressourceforum, [8] og der er derfor tale om en faktuelt
forkert og dermed usaglig begrundelse.

2. Politiske vedtagne kriterier
a. Kapacitet - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
b. Segning - Ikke naevnt som udvalgskriterium for Det bla univers
c. Fysiske faciliteter

Det er korrekt at bygningen ikke er i god stand, dog har Kebenhavns
Kommune ansvaret for vedligehold af bygningen, jf. [9] stk 2.3. Der er flere
gange tidligere blevet papeget over for kommunen, at der burde ggres
noget, men uden reaktion. Det virker urimeligt, at Kebenhavns Kommune
ikke har vedligeholdt hvad der var bade "muligt og forsvarligt” jf.
Kgbsaftalen, og at dette sa gar ud over barn, foreeldre og medarbejdere i
Det Bla Univers.

3. Andre kriterier som er navnt
a. Sveert at rekruttere personale

Alle institutioner i Kgbenhavn (og Danmark), har sveert ved at rekruttere
kvalificerede medarbejdere. Men denne pastand bunder igen i fortiden for
vores institution og det faktum at vores leder forgaeves har forsggt at rabe
kommunen op. Kommunen refererer til udsagn fra vores leder, men Det
Bla Univers bar ikke straffes for at have en leder der tar patale generelle
problemer pa tveers af institutioner.



Nu star Det Bla Univers i den situation at flere studerende som har veeret i
praktik i institutionen, gnsker at komme tilbage i fuldtidsstillinger efter endt
studie. Til sommer er der f.eks. 4 ansggninger fra nyuddannede
paedagoger, som har seerlig profil i ekstra udsatte barn — og dem er der en
hel del af i institutionen, samt omradet generelt.[10] Dette er tiimed en
profil kgbenhavn kommune aktivt eftersperger og forsgger at fa de
studerende til at lave.[11]

En midlertidig lukning af Det Bla Univers, vil veere baseret pa faktuelle fejl, Igftebrud og
ramme en stor gruppe mennesker meget hardt. Vi haber at dette hgringssvar far jer til at
skifte mening. Safremt | beslutter at lukke os pa trods af dette, vil vi forfglge sagen bade
politiske og juridiske for at redde vores institution.

Med Venlig Hilsen
Foraeldrebestyrelse i Det Bla Univers

Helene Martine Steffensen
Gustav Staehr Hassager
Julie Frokjeer

Salma Barkani

Trine J@rgensen
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Sekretariatet for Brenshegj-Husum Lokaludvalg
Okonomiforvaltningen

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg: Nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavns Kommune

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til hering af Berne- og Ungdomsforvaltningens forslag om nedska-
lering af dagtilbud i Kebenhavn.

Viervidende om, at bernetallene generelt er faldende i Kebenhavns
kommune, og at det er baggrunden for forvaltningens forslag om en
bred nedskalering af dagtilbud. Oplysningerne, som vi har modtaget fra
forvaltningen, viser imidlertid, at bernetallet vil veere stagnerende i
Brenshgj-Husum frem mod 2028. P4 den baggrund har vi sveert ved at
forstd behovet for s& voldsom en nedskalering - pé ca. 40% i Brenshgj
kvarter og ca. 10% i Husum kvarter - iseer efter den besluttede nedskale-
ring i Bellahgj kvarter. Bdde Brgnshgj og Husum kvarterer havde i marts
en kapacitetsudnyttelse teet pd 100% pa tveers af institutioner.

Vi ensker mulighed for dagtilbud naer hjemmet

Det er vigtigt for os, at der er god mulighed for institutionspladser neer
hjemmet, ogsa for folk neer kommunegraensen. At bernehavebgrn har
mulighed for at transportere sig til/fra institutionen ved egen kraft (cy-
kel, lIabecykel, gang sammen med en voksen) giver gode muligheder
for at holde biltrafikken i Kebenhavn nede.

| udkastet til Kommuneplan 2024, som netop nu er i intern hering, be-
skrives Kebenhavn som "en 15-minutters by, hvor de fysiske rammer for
hverdagslivet skaber de bedste forudsaetninger for, at daglige gore-
mal, som fx arbejde, indkeb, uddannelse, kultur- og fritidsaktiviteter og
sundhedsfaciliteter, ikke er mere end et kvarter vaek med cykel, gang el-
ler offentlig transport.” Dette ber ogsa gere sig geeldende péa daginsti-
tutionsomradet.

Kvalitet bor vaere det vigtigste kriterium
Vianbefaler at prioritere kvalitet over gkonomi i udveelgelsen af eventu-
elle institutioner til lukning.

Kvalitet indebeerer for os:
® tilsynsrapporter
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foreeldretilfredshedsundersggelser
uddannelsesandel af personalet
fastholdelse af personale

hgj diversitet i medarbejdergruppen

Vi kan se, at rigtig mange udflytterinstitutioner og -afdelinger pé tveers
af kommunen er en del af besparelsesforslaget. Vi synes, det er en rigtig
dérlig idé specifikt at g efter en meget populeer barnehaveform, isaer
nar der er tale om institutioner, der ikke har kvalitetsproblemer. Vi gn-
sker diversitet i kommunens dagtilbudsformer, og har stor forstaelse
for, at nogle foraeldre specifikt veelger udflytterinstitutioner. Nogle for-
aeldre gnsker at give deres bern mulighed for mere udeliv eller oplever
mindre sygefraveer hos deres bgrn, hvilket medferer faerre barn-syg
dage for foraeldrene.

Vi mener fortsat, at det er forkert at bruge lav segning som argument
for lukning af rene udflytterinstitutioner, ndr man tager de kendte tekni-
ske udfordringer med opskrivningssiden ‘dinplads.dk’ i betragtning.
Begge rene udflytterinstitutioner i Breanshgj-Husum (Vindsuset og
Nordtoftegaard) har et barnetal, der cirka svarer til normeringen.

| det hele taget er vi skeptiske over for at bruge lav segning som udveel-
gelseskriterie. Segning - mélt som ventelistens laengde i forhold til in-
stitutionens kapacitet - er for os at se mere et mal for institutionens po-
pularitet end kvalitet.

Udviklingen i Tingbjerg

Vikan se, at der er et politisk enske om at friholde Tingbjerg fra nedska-
leringer af institutioner grundet den igangveerende byudvikling, men vi
synes ikke man skal nedskalere ekstra i resten af Brenshgj-Husum i ste-
det.

Vi er imod de foreslaede lukninger

Vi har veeret i dialog med paedagogisk leder i institutionen Haven
(Klynge B, Brgnshgj/Vanlgse) og foraeldrebestyrelsen i klyngen og bak-
ker op om Klynge Bs eget forslag til effektiviseringer og sammenlaeg-
ninger frem for lukninger. | Klynge B stér tre ud af syv institutioner til
lukning, hvilket vi finder voldsomt.

Dialog med foraeldrebestyrelsen i Det Bl Univers og foraeldreradet i Ha-
ven har gjort os opmaerksomme pa den positive udvikling, som instituti-
onerne er i, og vi hdber, at Haven og Det Bla Univers far mulighed for at
forseette den gode udvikling.

: Nedskalering
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Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar vedr. den tidligere foresldede
lukning af Nordtoftegaard, hvor vi udtrykker vores modstand mod den
foresldede lukning.

Vi er séledes imod de foresldede lukninger.

Kobenhavnerinddragelse

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har i forbindelse med denne hering kontaktet ledere samt
foraeldrerdd og -bestyrelser i de bergrte institutioner med opfordring til
at fremsende eventuelle kommentarer til hgringen forud for lokaludval-
gets droftelse af heringen.

Vi har modtaget kommentarer fra foreeldrebestyrelsen i Klynge B Brgns-
hej/Vanlgse, pa vegne af Vindsuset, Haven og Barnehuset Habets Allé,
foreeldreradet i Haven, bestyrelsen i Nordtoftegaard samt fra bestyrel-
sen i Det Bl& Univers. Disse kommentarer er blevet taget i betragtning i
forbindelse med udarbejdelsen af dette heringssvar. Desuden har tidli-
gere dialog med bestyrelse og leder i Nordtoftegaard og vores herings-
svar vedr. det tidligere forslag om lukning af barnehaven i indgéet i vo-
res draftelser.

De skriftlige kommentarer og hgringssvar, som vi har modtaget fra de
lokale institutioner, er medsendt som bilag til vores hgringssvar sam-
men med vores eget hgringssvar vedr. det tidligere forslag om lukning
af bernehaven Nordtoftegaard.

Sadan har vi behandlet hgringen

Brenshgj-Husum Lokaludvalgs fagudvalg, Berne-, Unge-, Fritids- og Id-
reetsudvalget, har haft dialog med Bgrnehaven Nordtoftegaard pa fag-
udvalgmede den 8. april. Samme fagudvalg dreftede hgringen pé et
mede den 13. maj og har pd baggrund af dreftelsen samt input fra de
bergrte institutioner (se redegerelse ovenfor) skrevet udkast til hg-
ringssvar. Heringssvaret er kvalificeret pa lokaludvalgets forretningsud-
valg den 21. maj og dreftet og vedtaget af Brenshgj-Husum Lokaludvalg
den 30. maj. Her deltog repraesentanter fra foraeldreradet i Haven, be-
styrelsen for Nordtoftegaard samt bestyrelsen for Det Bla Univers under
"tilhgrernes punkt”.

P& vegne af Brgnshgj-Husum Lokaludvalg

Christoffer Rosenkrands, forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg
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Jens Kristian Jensen, forperson for Bgrne-, Unge-, Fritids- og Idreetsud-
valget under Bronshgj-Husum Lokaludvalg



Fra: Marie Markwardt <marie.markwardt@gmail.com>
Sendt: 2. juni 2024 21:53

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar ang Nordtoftegaard

til rette vedkommende,

Jeg skriver, da jeg kan forsta, at der er planer om at lukke bgrnehaven Nordtoftegaard. Min yngste datter er skrevet
pa venteliste, da denne er een af de eneste skovbgrnehaver i vores omrade, som ikke star til at blive lukket, og vi har
vaegtet stgrrelse og faellesskab hgjt i vores prioritering af valg af bgrnehave. Jeg haber virkelig, at | vil genoverveje
beslutningen og give byens bgrn mulighed for at komme ud og opleve naerhed samt faellesskab i naturomgivelser.

Vh,
Marie Markwardt og Edda



Fra: Marie Stub Bager <bag@kl.dk>

Sendt: 2. juni 2024 19:55

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar fra Marie og Kristian forzeldre til barn i Nordtoftegaard
bagrnehave

Vedhaftede filer: Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave

(MarieogKristian).pdf

Til medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation,
Vedhaeftet er hgringssvar vedr. indstillingen af Udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Mvh. Marie Stub Bager og Kristian Bager Jacobsen, foraeldre til tidligere barn og nuvaerende barn i Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave



Horingssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bernehave
Kabenhavn, 2.juni 2024

Keaere medlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget i Kabenhavns Kommune,

Vi skriver dette breuv til jer, da vi med stor bekymring har laest Kebenhavns Kommunes opleeg om at
lukke Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave — igen! Det er ikke mange uger siden, at vi sidst matte
skrive et hgringssvar. Vores kamp for at vise, at vi har en af de bedste barnehaver i Kgbenhavn
lykkedes, og lettelsen kunne brede sig blandt os familier savel som hos personalet — for en kort
stund.

Ganske kort efter kunne vi leese i Politiken, at Nordtoftegaard igen er lukningstruet. Det ggr os ked
af det, frustreret og vrede at vores dygtige og engageret personale nu igen skal sta i sa usikker og
utryg en situation. Og vi foreeldre og vores bgrn ligesa. Og blot for at kunne se ind i en proces, der
er belagt med flere fejl og som er utrolig ugennemsigtig. Eksempler herpa er:

e Vores 43 hgringssvar blev aldrig fremsendt til politikerne

¢ Man undlod at forteelle, at der var langt flere lukninger under opsejling, og sergede ikke for at
informere de involverede parter, inden man offentliggjorde denne informationen

o Data der ligger til grund for udvaelgelsen af Nordtoftegaard er fejlbehaeftet og mangelfuldt:
Sagetallet er ikke retvisende grundet fejl i systemet og transport indgar nu som kriterie — dog
udelades det at forteelle, at disse er steget markant efter hjemtagning og et kommunalt
udbud

o Reel politisk drgftelse af, om man @nsker udflytterbarnehaver, der kgrer ud i naturen — man
skylder borgerne at vaere aerlige om hvad de politiske hensigter reelt er

En af Kebenhavns bedste barnehaver

| kan som politikere veere stolte af Nordtoftegaard — det er en af de bedste bagrnehaver i
Kgbenhavns Kommune! Det oplever vi hver dag, nar vi henter og aflevere vores bgrn, nar vi
deltager i de sociale arrangementer der er, nar en temauge skydes i gang i Mosehuset, med
udkleedte paedagoger i astronauttgj, rummusik, en dertil skrevet sang om rummet og adgangskort til
alle 'NASA’-bgrn, sa de kan komme med rumbussen, eller nar ’seerlige’ begivenheder fejres som
kroning af en ny konge, talentfest, superheltefest, snittebevis, cykelkarekort eller oprykningsfest...

Nar man sammenligner med andre bgrnehaver, kan man ogsa se, at Nordtoftegaard er i top.

¢ Hojeste kvalitet for bernene: Barnehaven har hgjeste status pa alle parametre i det
kommunale tilsyn — sammen med 35 pct. andre institutioner i Kebenhavns Kommune. De
resterende 65 pct. har darlige tilsyn: Kvalitetsrapport 2023 side 15

¢ Hgj andel uddannet personale: 75 % af personalet er uddannede paedagoger. Det er det
hgjeste i Bronshgj-Husum og i top-5 i hele kommunen.

e Hoj forzeldretilfredshed: Denne er i top-5 blandt alle 375 barnehaver i hele Kgbenhavns
Kommune.

e Padagogerne trives og er meget tilfredse med deres job. Pa en skala fra 1-7 far
Nordtoftegaard 6,5 i trivsel og motivation, hvilket er hgjere end bdde kommunegennemsnittet
og omradet Brgnshgj-Husum.

o Der er en hgj diversitet blandt personalet. Personalesammensastningen afspejler
mangfoldigheden i samfundet hvad angar bl.a. kgn, etnicitet og alder. Det geelder, at der
bl.a. er en relativ hgj andel af mandlige psedagoger, og der er bade aldre og yngre
medarbejdere med forskellige kompetencer




Nordtoftegaard er en velfungerende bgrnehave med hgj paedagogisk kvalitet og gkonomisk
overskud. Her bliver vores barn set, og far den omsorg og leering der skal til, for at de udvikler sig
og kan bega sig i det videre liv — i fuld overensstemmelse med Bgrne- og Ungdomsudvalgets
strategi "Vores bgrn”. Begrnehaven tilbyder vores barn unikke faciliteter og har et dedikeret
personale — jeg vil fristes til at kalde dem ildsjasle! De deltager aktivt i bernenes udvikling og skaber
et trygt og stettende lzeringsmiljg — hvilket fremgar af tilsynsrapporterne. Pa garden har vores barn
adgang til natur, veerksteder, fantastiske udearealer, udekgkken og bal mv., der giver bgrnene
mulighed for plads og rum til at kunne udfolde sig og laere i et inspirerende milj@, og som bidrager til
berns alsidige udvikling. Det giver desuden ogsa mere ressourcesvage familier muligheden for, at
deres bgrn kommer ud i naturen.

Vi mener, at | i Barne- og Ungdomsudvalget begar en stor fejl hvis | lukker Nordtoftegaard. Vi er klar
over, at | som politikere i Kebenhavns Kommune star med en svaer opgave med at fa budgettet for
2025 og frem til at ga op, og her kan kapacitetstilpasninger veere ngdvendige, nar bgrnetallet er
faldende i en periode. Midlertidig lukning af Nordtoftegaard er dog ikke en mulighed. Hvis man
lukker bgrnehaven nu, sa forsvinder det dygtige personale, den kultur, veerdier og de traditioner der
er opbygget over 20 ar, og som er helt unikke.

Vi vil derfor appellere til, at kvalitet indgar som et parameter for, hvilke institutioner der skal
lukke. Man kunne evt. lzegge tilsyn, paedagogandel og/eller foraeldretilfredshed til grund. Det, mener
vi, vil veere det bedste for bgrnene i kommunen.

Blot her endnu et par eksempel pa den dedikation de fantastiske paedagoger udviser:

Seneste fest var en Bondegardsfest, hvor bernene tog en bondegardsbamse med. Her dansede de
til vilde kaniner og sa dukkede dyrleegen op. Nar storegruppen stopper, er det med scene, medaljer,
kram og keerlighed.

Med venlig hilsen,

Marie Bager Stub og Kristian Bager Stub
Foreeldre til Gerda (tidligere barn) og Kaya (nuvaerende barn) pa Nordtoftegaard

Kaere foraeldre.

Vi havde en sken dag pa garden. 53 det tid til MGP fest.
LidtAers billeder fra turen Her fik vi fint beseg af dyrelaegen, som undersegte En afﬂlretstfedste fester kommer fredag
mange af hernenes dyr. denl marts i Nordtoftegérd,
i 1), e, 2024, k1L 14:04 Derefter fortaite bernene om hvilket bondegérds dyi Vi far beseg af musikprofessern sam ved
de havde med og hvad de hed. 53 dansede vi til de alt om MGP.
vilde kaniner og mange andre gode sange. Derefter Hans hjerne er halvt computer og halv
spiste vi popkorn og drak saft. hjerne. Han ved alt om mgp., 53 han kan
svare pa alle spergsmdl fra bernene,
Vi spiste vores frokost udenfor i det gode vejr Samtidig kommer en af ramasjangs mest
Christian siede kartofler i potter sammen med en de populare veerter fedtet Fin fra Fakse, Ud
bern @ over at vaere den ideelle vaert vilhan ogsa
optraede med sit verdenshit Flaeskesteg,
Morgenmad Ristet rugbrad med smear sovs o kartofier
Der vil vaere popcorn og saftevand og man
Eftermiddagsmad: Rugbred med Banan har mulighed for at synge et nummer

sammen med nogle kammerater pd vares
musikanlaeg.

Man ma gerne komme | MGP taj hvis man
har lyst.

Keere foraeldre,

God weekend til jeg alle
Dbh Personaleigs

Tirsdag d.30.april holder vi afslutning for
Storegruppen.

VYoV Veevwwweevee

Pa gérden holder vi afslutning sammen med barnene.
Vi szetter en scene op, der vil vaere taler og
Storegruppens barn far overrakt medalje og deres
afskedsplante: Storegruppens bern medbringer noget
|eekkert, som de deler ud og barnene far sagt godt
farvel til hinanden,

Efterfolgende holder vi et lille arrangement for
forzeldre og barn mosehuset, med kaffe og kage ki
15.30, hwor alle kan f4 sagt farvel til hinanden @@




Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 3. juni 2024 16:10

Til: BUFKP ARC Hgring

Emne: VS: [EKSTERN] OBS: Flere fejl i nedskaleringsprocessen omkring Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave!!!

T.O.

Fra: Marie Stub Bager <bag@kl.dk>

Sendt: Friday, May 17, 2024 12:42:24 PM

Til: Jakob Naesager (Borgerrepraesentationen) <Jakob Naesager@kk.dk>; Mathilde Schgneberg Kastbjerg
(Borgerrepraesentationen) <Mathilde Kastbjerg@kk.dk>

Cc: katrinevacher@gmail.com <katrinevacher@gmail.com>; p.kaempe@gmail.com <p.kaempe@gmail.com>
Emne: [EKSTERN] OBS: Flere fejl i nedskaleringsprocessen omkring Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave!!!

Kzere Jakob og Mathilde,

Jeg skriver til jer, da vi er meget bekymrede og chokeret over at erfare, at vores 43 hgrringsvar ikke fremlagt for jer
politikere, da vi keempede for at bevare vores fantastiske bgrnehave — en kamp der lykkedes — kortvarigt.

Vi har til fulde forstaelse for, hvilken meget svaer situation | star i som politikere. Fgrst at skulle lukke en reekke
institutioner, og nu igen skal lukke rigtig rigtig mange! Vi teenker ikke, at det er derfor | er gdet ind i politik.

Situationen er dog ogsa meget svaer for os som foraeldre, for vores fantastiske personale og dygtige leder. Vores
foraeldregruppe og personale lagde et keempe engagement og brugte mange ressourcer pa vores hgrringsproces
frem mod jeres mgde 24. april. i Barne — og Ungdomsudvalget.

Det arbejde kan vi nu konstatere, blot er blevet ignoreret, da vores 43 svar (og klart klart stgrste andel svar) aldrig
kom frem, og vi nu igen befinder os i en nedskalerings- og hgringsproces.

Det er utrolig hardt og sveert og frustrerende, at vi som foraeldre og ikke mindst personalet igen skal sta i en sadan
situation med den KZEMPE utryghed og usikkerhed det skaber. Dygtigt og engageret personale, som nu igen skal std i
sa usikker og utryg en situation. Og blot for at kunne se ind i en proces, der er belagt med flere fejl...

¢ Manglende hgringssvar: Vores 43 hgringssvar er aldrig sendt til jer politikere, der traeffer beslutningerne. Vi
kan ikke lade vaere med at teenke pa, hvordan det kan have pavirket processen, og at vi igen star pa en
"lukke’liste, at | ikke har haft mulighed for at se den store foraeldreopbakning og sammenhold som er.

e Sggning: Vi er udvalgt pa et sggetal, som vi ikke anerkender. Der er fejl i systemet hvor bgrnene skrives op,
og hvor vi slet ikke fremkommer (en fejl anerkendt af forvaltningen) og alligevel er vi udvalgt pa dette
kriterie. | EB’s artikel i gar udtaler netop du Jakob, at Nordtoftegaard fortsat er udvalgt pba. sggningen,
hvilket vi ikke helt forstar: Faldende bgrnetal: Vil lukke en af byens bedste bgrnehaver — Ekstra Bladet

¢ Manglende gennemsigtighed i data: Vi har oveni haft svaert ved at kende billedet af, at der kan lukkes fgrst
100 pladser ved Brgnshgj og Bellahgj, og nu er der lagt op til yderligere 13,5 b@grnegruppe — svarende til ca.
230 bgrn mere. | de prognoser vi har modtaget fra forvaltningen for omradet Brgnshgj-Husum, ser
bgrnetallet ret stabilt ud — det falder med 11 bgrn frem mod 2028 — eller 0 pct!

Det undrer os derfor at man vil lukke sa mange pladser i vores omrade. Vi frygter igen, at der kan vaere sket
fejl, hvor man dels lukker alt for mange pladser, samtidig med at man ikke har overvejet hvordan 330 bgrn
skal omplaceres i et Brenshgj/Husum — et omrade hvor der- udover i Tingberg- ikke er meget ledig
kapacitet pt.

Vores estimat af kapacitet:



Omrade Pladser/ledige pladser Antal pladser der lukkes
Brgnshgj 353/3 138

Husum 473/4 50

Husum Nord 201/38 4

Tingbjerg 241/62 0

Bellahgj 241/42 100

Bemeerk: Egne beregninger ud fra tilgeengeligt data, men forvaltningen men kunne lave et praecist overblik.

Vi vil generelt opfordrer til, at man lukker/nedskalerer institutioner og nedbringer kapacitet i de omrader hvor der
allerede er markant ledig kapacitet. Vi forundres over, at der lukkes 4 institutioner i Brenshgj — et omrade med
meget lidt ledig kapacitet, og hvor man i forvejen i Bellahgj allerede har besluttet at lukke 100 pladser.

Tag fat i os!
Hvis | har brug for at fa uddybet nogle af de data og oplysninger, som vi fremhaever i mailen, sa star vi eller andre
relevante repraesentanter fra bgrnehaven til radighed bade pa mail, via telefon eller til et mgde.

Katrine Vacher (forperson for foraeldrebestyrelsen) (tlf. 28356100)
Marie Stub Bager (foraeldre) (TIf. 20 31 83 87)
Per Kempe (foraeldre) (TIf. 51 26 16 56)



Fra: mortenborberg@gmail.com

Sendt: 2. juni 2024 22:49

Til: BUFKP ARC Hgring

Cc: Jakob Neesager (Borgerrepraesentationen); Gorm Gunnarsen

(Borgerrepraesentationen); Katrine Hassenkam Zoref (Borgerrepraesentationen);
Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen); Andreas Keil
(Borgerrepraesentationen); Sofie Seidenfaden (Borgerrepraesentationen); Mathilde
Schgneberg Kastbjerg (Borgerrepraesentationen); Klaus Mygind
(Borgerrepraesentationen); Rasmus Rune Steenberger (Borgerrepraesentationen);
Cille Hald Egholm (Borgerrepraesentationen); Emil Sloth Andersen
(Borgerrepraesentationen)

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar angaende lukning af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard

Morten Borberg Jensen
Enemaerket 8

2400 Kgbenhavn NV
Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Kaere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Som foraelder til en dreng og en pige pa Nordtoftegaard kom det som et chok for mig, at man to uger efter at have
“overlevet” en lukning, kunne laese i diverse medier at Nordtoftegaard igen var indstillet til lukning. Vi flyttede vores
pige fra en institution i naeromradet, der var praeget af personale-problemer, hvor det oftest var ufagleerte unge, der
tog imod bgrnene. Hos Nordtoftegaard kom vi ned til en institution, hvor personalegruppen udstraler ro, omsorg og
skaber et helt igennem fantastisk bgrnelivi rammer der indbyder til leg, lzering og opdagelse.

| Bgrne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard laegges der vaegt pa et lavt antal
s@gninger pa institutionen hos pladsanvisningen. Vi havde utallige problemer med at finde institutionen, da vi skulle
flytte vores datter. Pa pladsanvisningens hjemmeside var det saledes ikke muligt at finde Nordtoftegaard. Vi ringede
herefter til pladsanvisningen, hvor vi fik at vide, at der ingen ledige pladser var i Nordtoftegaard, hvilket ikke var
tilfeeldet. Det var forst efter en ihaerdig indsats og mange opkald, at vi fik vores datter opskrevet til

Nordtoftegaard. Det lave antal sggninger for Nordtoftegaard hos pladsanvisningen skyldes saledes en fejl pa
pladsanvisningens hjemmeside.

| disse tider hgrer man om mangel pa padagoger og pa paedagoger der gar ned med stress, dette er langt fra
tilfeldet pa Nordtoftegaard. Nordtoftegaard er drevet af engagerede voksne, som braender for deres

arbejde. Personalegruppen har veaeret stabil gennem en arrakke og trivslen er hgj. Dette smitter i hgj grad af pa
bgrnene, som hver dag bliver mgdt af et personale med overskud, tid til at mgde bgrnene samt en ihaerdighed for at
lave lzerende og sjove arrangementer for bgrnene. Her kan naevnes; rumprojekt, bondegardsuge, paske- og
julefrokost for bgrnene, MGP sang-konkurrence samt meget andet.

Det der gor Nordtoftegaard til en helt saerlig bérnehave er samspillet mellem personalegruppen og deres evne til
at bruge de fantastiske rammer og faciliteter, som bgrnehaven tilbyder. Bgrnene er med til at forberede mad
udenfor i udekgkkenet eller over balet, de laerer at klatre i treeer og udforske naturen, der er adgang til stor
legeplads, gr@nne traeer samt et tilstédende stort ude-areal. Alt dette fordrer naturpadagogik og giver plads og
rum at udfolde sig pa, og bgrnene mgder ikke samme begraensninger og stgj som i institutioner, der tilhgrer
brokvartererne.

At komme ud i naturen og opleve disse fantastiske rammer kraever transport, og netop transport er en stor
gkonomisk post for Nordtoftegaard. De hgje udgifter er ogsa fremhavet som begrundelse for lukning af
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Nordtoftegaard. Men netop transportudgifter er steget vaesentligt det seneste ar, og det skyldes udelukkende
kommunens valg af udbyder af transport. At man forhandler en dyr transportaftale pa plads og sa derefter
begrunder lukning af udflytterbgrnehaver pa baggrund af det, forekommer mig fuldkomment uforstaeligt -
specielt set i lyset af, at man sidste ar sikrede sig flertal om at netop transport ikke matte laegges til grund for
lukning.

At kigge pa gkonomien sa snaeversynet som at man sparer x antal kroner ved lukninger er at skubbe
problemerne/omkostningerne videre. Som Grethe Kragh-Mdiller, lektor i paadagogisk psykologi ved Danmarks
Institut for Paedagogik og Uddannelse, udtaler: “vi ved fra forskningen, at ndr vi investerer i god kvalitet i bgrnenes
tidlige opvaekst, sa betaler det sig mange, mange gange igen i sidste ende - ogsa gkonomisk” (citat: ekstrabladet.dk,
16. maj 2024). Nordtoftegaard er i top 5 over alle bgrnehaver i Kgbenhavn pa forzeldretilfredshed og ligesa pa
andelen af uddannet personale. At man overvejer at lukke en bgrnehave som scorer sa hgjt pa alle parametre
bevidner om helt skaeve prioriteringer. For at citere Grethe Kragh-Miller igen “... det er sd tydeligt, at det er helt
forkert, det man har gang i, og det ved Ksbenhavns Kommune udmeaerket godt” (citat: ekstrabladet.dk, 16.maj 2024).

Jeg kan forsta problematikken om overkapacitet i lokalomradet. Men en tilpasning af dette ma aldrig ske pa
bekostning af en darligere trivsel blandt omradets bgrn. | skriver pa jeres hjemmeside “Alle bgrn skal kunne udleve
deres drégmme. Det er den vision, vi arbejder for i Barne- og Ungdomsforvaltningen”. Dette er drgmme som bgrnene
pa Nordtoftegaard udlever hver dag. Nordtoftegaard tilbyder en veldrevet institution, med engageret personale og
fantastiske rammer for bgrnene. Nordtoftegaard er et samlingspunkt for lokalsamfundet, og hvis man som
kommune fortsat vil veere attraktive for bgrnefamilier i arene fremad, sa er institutioner som Nordtoftegaard
essentielle at holde fast i.

Derfor anmoder jeg om, at man tager ovenstaende med i jeres indstilling, og at det fortsat i arene fremad vil vaere
muligt for omradets bgrn at udleve deres drgmme pa Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen
Morten Borberg Jensen
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bevidner om helt skaeve prioriteringer. For at citere Grethe Kragh-Miller igen “... det er sd tydeligt, at det er helt
forkert, det man har gang i, og det ved Ksbenhavns Kommune udmeaerket godt” (citat: ekstrabladet.dk, 16.maj 2024).

Jeg kan forsta problematikken om overkapacitet i lokalomradet. Men en tilpasning af dette ma aldrig ske pa
bekostning af en darligere trivsel blandt omradets bgrn. | skriver pa jeres hjemmeside “Alle bgrn skal kunne udleve
deres drégmme. Det er den vision, vi arbejder for i Barne- og Ungdomsforvaltningen”. Dette er drgmme som bgrnene
pa Nordtoftegaard udlever hver dag. Nordtoftegaard tilbyder en veldrevet institution, med engageret personale og
fantastiske rammer for bgrnene. Nordtoftegaard er et samlingspunkt for lokalsamfundet, og hvis man som
kommune fortsat vil veere attraktive for bgrnefamilier i arene fremad, sa er institutioner som Nordtoftegaard
essentielle at holde fast i.

Derfor anmoder jeg om, at man tager ovenstaende med i jeres indstilling, og at det fortsat i arene fremad vil vaere
muligt for omradets bgrn at udleve deres drgmme pa Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen
Morten Borberg Jensen
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Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Vi er som foraeldre til en datter i Nordtoftegaard i chok over at erfare, at Kgbenhavns 5. bedste
bgrnehave — malt pa brugertilfredshed — indstilles til lukning. Vi brugte inden vores datters
bprnehavestart lang tid pa at researche og besgge bgrnehaver i omradet, og intet andet sted kom med
fuldstaendigt uforbeholdne anbefalinger fra andre foraeldre og vuggestuepaedagoger. Intet sted kunne
eller kan male sig med det tilbud, der findes pa Nordtoftegaard.

Mens andre bgrnehaver kaemper med rekruttering af paedagoger, kan Nordtoftegaard mgnstre en
fuldsteendig fantastisk dedikeret og stabil medarbejdergruppe, hvor forholdet mellem paedagoger og
medhjzelper er 5 til 2 eksklusiv den paedagogisk uddannede leder. Peedagoger med en hgj faglighed og
et sjeeldent overskud i hverdagen til bade at skabe tryghed og fantastiske, eventyrlige og laererige
oplevelser i bgrnehgjde. Vores datter synger med pa de hjemmeskrevne sange til rum- eller
middelaldertemaet og forteeller ivrigt om den nye rugekasse og de sma kyllinger, der snart klaekker ud af
x2ggene. Hun oplever stoltheden af at vaere en del af et bgrnesammenhold og et sted, der er
gennemsyret af bade traditioner og med rum til spontane idéer. Samtidig nyder hun de udendgrs
rammer med plads til mad over bal, traeklatring, keelkning og dyrkning af egne grgntsager. Muligheder
som ikke findes i en almindelig “bybgrnehave”. Det geelder ogsa ture ud af huset, som med
Nordtoftegaards to baser bade tager udgangspunkt i byens kulturtilbud, men ogsa den lokale
bondegard, strand eller skov med inddragelse af naturvejledere. Vores datter bliver hver eneste dag
oplevelser og erfaringer rigere, som vil fglge og forme hende. Et sted som Nordtoftegaard tager mange
ar at opbygge, og det er netop bgrnehavens historie og stabile medarbejdergruppe, der er med til at
sikre, at energien kan bruges, hvor den skal - nemlig pa bgrnene — og ikke pa at fa rammer, samarbejde
eller planer til at fungere. Derfor virker idéen om ”midlertidige lukninger” ogsad helt frakoblet
virkeligheden, hvor man ikke bare kan abne og lukke dgrene, som en staldbygning til kvaeg. Alt, hvad der
er opbygget over arene, vil ga tabt, og de dygtige paedagoger vil finde jobs i andre kommuner tzettere pa
deres bopael. Samtidig ma man spgrge sig selv, om man fortsat kan vaere et attraktivt sted at bosaette sig
for bgrnefamilier, hvis man i sa hgj grad svaekker kvaliteten af kommunens dagsinstitutioner og fjerner
muligheden for at vaelge udflytterbgrnehaver til.

Det er ligeledes uforstaeligt, at man har besluttet at indstille institutionerne pa baggrund af sggning
frem for alene at kigge pa kvalitet. | Nordtoftegaards tilfeelde afspejler sggningen pa ingen made, hvor
attraktiv bgrnehaven faktisk er, og den forholdsvis lave sggning skyldes — som Nordtoftegaard ogsa i
flere omgange har gjort opmaerksom pa — at bgrnehaven ikke har veeret at finde pa pladsanvisningens
hjemmeside. Samtidig er det egen vores erfaring, at pladsanvisningen aktivt har forbigdet
Nordtoftegaard. Pa trods af, at vi endelig havde lykkes med at gnske Nordtoftegaard i kommunens
system, tilbgd pladsanvisningen os i stedet plads i udflytterbgrnehaven Vindsuset. Vi har siden talt med
andre foreeldre fra vores datters vuggestue, der ogsa havde Nordtoftegaard blandt deres prioriteter,
men blev tildelt Vindsuset i stedet. Foraldrene fulgte ikke op, fordi de antog, at der ikke var plads pa
Nordtoftegaard, som “matte veere manges favorit”. Den eneste grund til, at vores datter i dag gar pa
Nordtoftegaard, er fordi vi ihaerdigt tog fat i bgrnehaven, der kunne bekraefte, at der faktisk var ledige
pladser, hvorefter vi telefonisk fulgte op med pladsanvisningen for at fa den gnskede plads. Vi fandt
senere ud af, at man havde besluttet sig for at abne en hel ekstra stue pa Vindsuset i en tid med
faldende bgrnetal, som pladsanvisningen nu prioriterede "at fylde op”. Og dét, selvom man ikke engang
havde paedagoger til den. Det er kun med til at understrege den hgje kvalitet pa Nordtoftegaard, at det
pa trods af disse udfordringer alligevel er lykkedes at sikre en hgj belaegning.



Vi har svaert ved at se, hvad der skulle vaere vores alternativ i Brgnshgj, og hvordan vi vil skulle forklare
vores 3-arige datter, at hun skal starte i en ny bgrnehave med fa padagoger og en asfalteret legeplads.
En lukning af Nordtoftegaard vil veere en fuldsteendig uforstaelig beslutning, som aldrig vil kunne
forsvares, og som vil frargve bade nuvaerende og kommende bgrn en fantastisk bgrnehavetid spaekket
med dedikerede paedagoger. Der findes simpelthen intet sted som Nordtoftegaard.

/Morten Nyegaard & Mette Hgst
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| forbindelse med at Nordtoftegaard er indstillet til lukning pga manglende efterspgrgsel, ved jeg at
lederen m.fl. har papeget de generelle problemer der har veeret med at fa bgrnehaven til at figurere i
en sggning pa pladsanvisningenens hjemmeside. Der ud over har hun opfordret til at foreeldre med
personlige erfaringer med dette henvender sig i sagen.

Sa denne mail for at beskrive, at da jeg skulle skrive min 2. sgn op til Nordtoftegaard, var det mig
umuligt at finde institutionen pa pladsanvisningens hjemmesiden. Jeg havde i forvejen min aldste
sen gaende der, og kendte derfor adressen i Jersie, men uanset om jeg sggte pa Kgbenhavn eller
Jersie, eller specifikt skrev 'Nordtoftegaard', eller bad om en liste over alle udflytterbarnehaver, sa
dukkede institutionen ikke op. Jeg ved, at der har veeret problemer med at institutionen ikke dukkede
op, nar man sggte i Kebenhavn fordi udflytteradressen var i Jersie, men i dette tilfeelde kunne
institutionen ikke sgges frem overhovedet.

Jeg kontaktede bgrnehavens ledelse og gjorde dem opmaerksom pa problemstillingen, og ved at de
tog fati pladsanvisningen/Kgbenhavns kommune og fik det rettet at bgrnehaven var faldet helt ud af
systemet. -Men jeg opdagede det jo kun, fordi jeg vidste at den skulle findes qua at min aeldste sgn
gik der. Vi bor pa samme vej som bgrnehaven og har talt med andre der er flyttet hertil, og er blevet
aergerlige over at opdage, at der & en bgrnehave efter de har sendt deres bgrn til en anden
institution, fordi de ikke havde faet foreslaet Nordtoftegaard som den neermeste pa
pladsanvisningen.

Min 2. sgn gik i bgrnehaven ind til i fredags (argang 2018), s det er jo en problemstilling der i ukendt
omfang i hvert fald har pavirket hans argang, da jeg ikke ved hvor leenge Nordtoftegaard havde
manglet i pladsanvisningen, fgr jeg gjorde opmeerksom pa det, men mit indtryk er, at der flere gange
har veeret problemer med at institutionen enten var helt vaek, eller at den ikke figurerede pa sin
adresse | Kgbenhavn, hvilket naturligvis pavirker sggningen til barnehaven.

Vi har haft barn i Nordtoftegaard i 6 ar og har endda specifik flyttet vores barn veek fra en integreret
institution i lokalomradet for at f& dem ind dér, fordi Nordtoftegaard leverer en markant hgjere
paedagogisk kvalitet og samtidig har nogle fantastiske udendgrs rammer, som en bybgrnehave i
Kgbenhavn slet ikke kan levere med en indhegnet firkant asfalt. Den normering vi oplever i den
integrerede institution, hvor min datter nu gar i vuggestue, er ogsa skreemmende lav | andelen af
uddannet personale jeg mader, nar jeg afleverer, og jeg er slet ikke tryg pad samme made som i
Nordtoftegaard.

Som mor til 3 drenge har det ogsa haft betydning at bgrnehaven har en stor andel af mandlige
paedagoger, mens den keempestore integrerede institution vi flyttede drengene veek fra i lange
perioder ikke har haft en eneste mandlig paedagog pa trods af at de har ca dobbelt sd mange bgrn. -
Jeg mener bestemt ogsa at diversitet i personalegrupper er en veesentlig parameter for at levere en
paedagogisk indsats der rammer alle, og det kan Nordtoftegaard ogsa levere.

Jeg er rystet over, at paedagogisk kvalitet (malt pa en eller flere parametre), slet ikke har indgdet som
et kriterie i, hvilke institutioner Kebenhavns Kommune pateenker at lukke. Jeg ved at Nordtoftegaard
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generelt scorer ekstremt hgjt i diverse malinger, og jeg har brug to forskellige vuggestuer, 2
bagrnehaver og 1 folkeskole i Kgbenhavns kommune til mine bgrn, og har ingen af stederne oplevet en
paedagogisk kvalitet der kom i nserheden af Nordtoftegaard -nsermest tveertimod. Jeg vil derfor pa det
kraftigste opfordre til en revurdering af beslutningen, og opfordre til at man i Kgbenhavns Kommune
istedet kigger indad og ser pa hvor kvaliteten pa barneomradet halter, og sa seette ind der.

Med venlig hilsen,
Nina Roswall
Mosesvinget 10
2400 Kbh NV
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Horingssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavn

Vi er farmor og farfar til Finn pa tre ar, der gar i Nordtoftegaard Udflytterbarnehave, hvor hans
storebror Ole ogsa har gaet. Vi har leert bgrnehaven og dens paedagoger at kende, nar vi har afleveret
og hentet vores bgrnebgrn i Nordtoftegaard. Vi er derfor oprigtigt kede af og uforstdende over for, at
Nordtoftegaard kan blive indstillet til at skulle lukke.

Som bedsteforzeldre er hverdagen for vores bagrnebgrn det vigtigste for os, og vi kunne ikke forestille
os en bedre bagrnehave til dem. Vi mgder et altid venligt personale og en rolig stemning, som star i
kontrast til de historier i medierne, man ellers hgrer om, hvordan tilstanden er i dagsinstitutionerne
med alt for f& peedagoger og for lidt tid til at veere der for barnene. Vi hgrer om, hvordan de bager,
laver bal, synge egne sange om dinosaurer og vikinger, holder hgns og fester med bgrnene, nar der er
en lejlighed til det.

Vi vil opfordre til, at | som politikere vil gare jer grundige overvejelse om, hvad der er bedst for
barnene. Nordtoftegaard er nemlig en bgrnehave helt ud over det seedvanlige, og vi har sveert ved at
se mening i at lukke en bgrnehave som den!

Ole Keempe og Hedvig Kristine Hauge

D. 8/4 2024
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Til medlemmerne af berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerrepraesentation
Haringsvar Fra TR “ (Mohammad) og AMR ( Per ) Fra Nordtoftegaard.

Som TR og AMR og ansatte i Nordtoftegaard er vi i chok og helt uforstaende for at man
overhoved taenker pa at lukke vores udflytterbgrnehave, og udflytterbernehaver i det hele taget.
Det giver ikke meget mening, nér vi netop er det, som medierne beskriver er en mangelvare.

Vi er stabile og naervaerende voksne, der har veeret i samme institution i mange ar. Vi er mange
paedagoger i modseetning til mange andre institutioner, hvilket er med til hgjne det faglige niveau.

Vi foler at Nordtoftegaard er et saerligt sted, som giver og har givet en masse bgrn en rigtig en god
start pa livet. Barnene oplever engagerede og neerveerende voksne, som hver iszer har forskellige
kompentencer som de med gleede dele ud af.

Vi har ofte bern som har gaet i vores bagrnehave, der kommer og besager os mange ar efter de er
gaet ud. Vi har ogsa haft mange bearn i skolepraktik som har gaet hos os.

Vi er en alsidig personalegruppen, med bade meend og kvinder i forskellige aldre og med
forskellige erfaringer, som vi drager nytte af i hverdagen.

Hele personalegruppen er glade for at veere en del Nordtoftegaard, og har arbejde her i mange ar.
Vi karer hver dag veek fra storbyensbyens larm og jag, hvor vi sa befinder os i naturskenne
omgivelser med masser af plads og hgijt loftet. Et sted hvor der for beorn er masser af muligheder
til fordybelse, leg, socialisering og ikke mindst mulighed for at udforske naturen og dyrelivet.
Udover det tager vi sa ofte pa tur ud i neeromradet, som byder pa lidt af hvert.

Jersie by, kirke og legeplads, Trylleskoven, Nyskov, og ikke mindst karlstrup kalkgrav er blandt
nogle de steder vi tager hen. | fredags tog bernehaven pa museet Arken i Ishgj, som vi har veeret
flere gange.

Vi vaegter meget hgijt at bernene far en masse gode oplevelser og nogle inspirerende voksne at
veere sammen, i den tid de gar i bernehave. Det sker blandt andet igennem de mange projekter vi
har haft om fx. Middelalderen, rummet, vikinge tiden, Skrald, OL, indianer, eventyr og mange flere,
som er med til at saette gang i bernenes tanker og kreativitet, som de sa bringer ind i deres leg og
verdensforstaelse.

Udover det har vi sd en masse fine traditioner, som paskefrokost og julefrokost. Man kan se at det
har en stor betydning for bgrnene, at de ser at de voksne gor sig umage for at skabe det bedst
mulige rammer. Barnene kommer ofte i skjorter eller kjoler, og disse fester er naet de ser frem til.
Vi har ogsa bedsteforeeldredag som ogsa er en ganske seerlig dag. Ligeledes julefest og
sommerfest med foraeldre og seskende. Det hele er med til at styrke det steerke sammenarbejde
mellem Personale og foreeldre. Sa det er sa ganske uvirkeligt, hvis vi skal sige farvel til det.

Nu stér vi s& i denne her triste og uforstdende situation, at vores bgrnehave muligvis skal lukke.
Det har skabt en utryghed blandt personalet i institutionen. Der har sat gang i en masse tanker,
om hvad skal der sa ske nu.

Bekymring for barnene skal vaek fra deres venner og nordtoftegaards tryghed, og ud i et logistisk
kaos og utryghed?
Kan jeg fa en et job jeg kan trives med, nu nar jeg er vant til nordtoftegaard?

Hvordan kan jeg klare mig skonomisk, hvis vi lukker?

Bekymring pa mine kollegaers vegne?

Det at skulle se en séa velfungerende personalegruppe skulle splittes ad, og vide at vi hver i seer
skal ud og finde nye jobs, der pa ingen made kommer i neerheden af det seerlige vi har i
Nordtoftegaard er simpelhen for trist.

Det sammenhold vi som personale har, smitter af pa bernenes hverdag og trivsel.



Vi undre os over, og forstar ikke at man vil lukke en institution der har sa hgj score pa arbejdsmilja.
Vi har ogsé en hgj score i forhold til foreeldre, personale tilfredshed, som ligger i top 5 i
kebenhavns kommune.

Lige for paske og uden varsel, far vores leder Hella Carstensen at vide at vi skal lukke, og
heringsvaret skal sendes lige efter paske. Sa der er stort set ingen tid til at lave heringsvar, men
det lykkes at fa rykket datoen, s& vi har mere tid. Vi er alle i chok bade forzeldre og personale.
Men far sa heldigvis at vide at vi undgar lukning, for sa at laese nogle fa dage efter i aviser, at
Nordtoftegaard skal lukke. For ikke at snakke om at 43 hgringsvar der blev sendt afsted slet ret
aldrig blev leest. Hele processen og den made det har foregaet pa er under al kritik.

Det ville veere en stor fejltagelse at lukke en sa velfungerede bernehave, og et stort tab for mange
bern, foreeldre, personalet i Nordtoftegaard.

Vi haber at i vil genoverveje den beslutning om lukning, og bevare Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen Mohammad og Per
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Til rette vedkommende

Jeg sender hermed hgringssvar angaende Bgrne - og Ungdomsudvalgets behandling af indstillingen
om en potentiel lukning af Nordtoftegaard bgrnehave.

Jeg har ogsa vedlagt hgringssvaret fra den foregdende runde i april, som jeg vilanmode om bliver lagt
pa sagen ogsa, da jeg er usikker pa, om udvalget modtog pa daveerende tidspunkt.

vh. Per Keempe



Juni 2024

Horingssvar vedr. forslag om lukning af Nordtoftegaard Udflytterbernehave

Kaere Medlemmer af Bgrne - og Ungdomsudvalget

Vi er foraeldre til Finn, der gar i Nordtoftegaard Udflytterbernehave, ligesom hans storebror Ole har gjort. Vi
har ogsa tvillingerne, Knud og Sven, som vi planleegger skal ga der. Vi har mere end 117 gode grunde til, at
Nordtoftegaard Udflytterb@grnehave er den bedste barnehave, man kunne gnske sig. Og det har alle de
foraeldre, hvis barnehaver er indstillet til lukning ogsé i forhold til deres institutioner.

Derfor er vores opfordring til jer som politikere, at lukningerne ferst og fremmest — som det eneste rimelige —
bgr basere sig pa parametre for kvalitet. Kommunale tilsynsrapporter, andelen af uddannet paedagogisk
personale og foraeldretilfredshed er eksempler pa oplagte parametre at laegge til grund. Saerligt nar 2/3 af
barnehaverne i Kgbenhavn har anmaerkninger i tilsyn, der er udbredt mangel pa uddannet personale i
kommunens bgrnehaver og foreeldrenes tilfredshed generelt er hgj, men samtidig ogsa med stor variation
bgrnehaverne imellem!

Til dette haringssvar har vi ogsa vedlagt vores svar fra forrige runde, da vi er i tvivl om, hvorvidt det er
kommet jer i haende. Her har vi forsagt at opridse de fire vigtigste arsager til, at Nordtoftegaard
Udflytterberne er en af de bedste barnehaver i Kgbenhavn.

Til slut et par pejlemaerker til den uriapost | er betroet:

- Veer kritisk over for de kommunale prognoser for fald i bgrnetal. De stemmer ikke overens med
lukningerne i vores omrade. | Brgnshgj falder bgrnetallet med 10 bgrn, men alene i indre Brenshgij
skaeres 138 bagrnehavepladser. Vi kan simpelthen ikke se, hvor vores barn skal ga fremover.

- Seet kvalitet over gkonomi. Kebenhavn er den andenrigeste kommune i Danmark. Det er ikke
gudsgivet, at faldende barnetal relativt set skal medfere lukning af flere udflytterinstitutioner.
Lukninger bgr falge den demografiske udvikling, men ikke udnyttes til at lave en sparegvelse, der
gar ud over kvaliteten.

Med venlig hilsen
Per Keempe og Stine Skouby Asnaes
Hgjlandsvangen 83

2700 Brgnshgj



Hgringssvar vedr. bernehaven Nordtoftegaard
Keere Medlemmer af Barne — og Ungdomsudvalget

Vi er foreeldre til et barn i lillegruppen i Nordtoftegaard barnehave, og vores aldste sgn gik ud af
barnehaven i sommer for at starte i skole. Vi har ogsa tvillinger, som vi haber kan fa nogle fantastiske
ar i Nordtoftegaard ligesom deres aldre brgdre, nar de bliver store nok til at ga der.

Efter vi modtog beskeden om, at Nordtoftegaard kan blive indstillet til lukning, har vi spurgt os selyv,
hvordan vi vil kunne forklare for andre, hvorfor der ikke findes en bedre barnehave end
Nordtoftegaard. Hvis det skal koges helt ind, sa handler det om kulturen blandt peedagogerne. Vi vil
derfor bidrage med nogle eksempler pa, hvor fantastiske paeedagogerne er i Nordtoftegaard:

- RO: Der er altid en oplevelse af, at der er tid til det enkelte barn, og paedagogerne er
naerveerende, i barnehgjde og haever aldrig stemmen. Vi bruger selv paeedagogerne som
pejlemaerke for, hvordan vi bar veere som foreeldre i vores egen opdragelse.

- FANTASI: Fantasien har ingen graenser. Nar der fx planleegges temauger om bondegardens
dyr, sa kleeder alle paedagoger sig ud som landmaend, bgrnene maler dyr, der holdes
bondegards-disco med popcorn, de besgger en besggsgard og holder en fest, hvor alle bgrn
har tgjdyr med, som undersgges af en dyrleege (udkleedt paedagog).

- UDELIV: En af paeedagogerne klatrer selv i treeer med bgrnene, de lzerer at snitte med en
kartoffelskrzeller og at lave mad over bal. | sensommeren kan bgrnene selv plukke abler fra en
a&blelund. Paedagogerne inddrager ogsa den lokale by og besgger fx kirken til jul. Og bussen
karer gerne til andre destinationer som fx Vikingeskibsmuseet, hvis en temauge om
vikingetiden skal afsluttes.

- TRYGHED: Vi har aldrig oplevet at aflevere vores bgrn til en peedagog, vi ikke kender, eller
som vores barn ikke var trygt ved helt ned i maven. Og som forzeldre kender vi bgrnehaven og
paedagogerne rigtig godt. Blandt andet fordi der arrangeres arbejdsdage, overnatninger med
familie, julearrangement og sommerfest for at give nogle eksempler. Sdgar bedsteforzeldre har
en arlig dag pa garden.

En bgrnehave af den kvalitet bygger pa en kultur, som det tager mange ar at opbygge. Af det
nuvaerende personale var 3 med til at grundlaegge bagrnehaven i 2004, 1 blev ansat i 2011, 112017 og
senest 1i2021. De pendler til opsamlingsstedet for bgrnehaven fra blandt andet fra Valby, Skovlunde,
Stenlgse og Amager for at arbejde i netop Nordtoftegaard.

Bevar Nordtoftegaard. For barnenes skyld!

Med venlig hilsen

Stine Skouby Asnaes og Per Keempe
Hgjlandsvangen 83
2700 Brgnshgj
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Yvonne Jensen (farmor, tidligere ansat i Holbaek Kommune, Jobcenter) og

Preben Borberg Jensen (farfar, tidligere gkonomichef i Jernlase Kommune, og Chefkonsulent i Holbaek
Kommune, Regnskabsafdelingen)

Juni 2024

Til Kebenhavns Kommune, Barne- og Ungdomsborgmester Jakob Naesager

Hgringssvar vedr. lukning af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard

Vi skriver dette hgringssvar som bedsteforaeldre og tidligere ansat i Jernlgse/Holbaek Kommune.

Det er med stor undring, at Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune kommer med en
indstilling om lukning af udflytterbgrnehaven Nordtoftegard senest juni 2025.

Vi har kun oplevet glade barn, nar vi afleverede dem og hentede dem igen. De kommer glade og treette
hjem med bussen, hvor de har tilbragt hele dagen med gode paedagoger, som har sgrget for, at
bagrnene far meget frisk luft, far bevaeget sig i naturen, klatret i diverse legeredskaber pa den store
legeplads. Som bedsteforeeldre oplever man, at bgrnene er meget glade for de ansatte paedagoger,
som vi har faet oplyst naesten ingen sygefraveer har (i modsaetning til sygefraveeret i Barne- og
Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune i 2023 p& 15,7 jfr. rapport (arsresultat for sygefraveer i
Kgbenhavns Kommune 2023).

At Barne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune vil lukke en meget velfungerende bgrnehave,
hvor alle har det godt (psedagogerne, barnene og deres foreeldre) virker pa os meget forkert.

Det kan godt veere, at der umiddelbar kan spares X-antal kroner. Nar man kigger pa regnearket over de
forskellige institutionernes drift, har jeg (farfar) fra min tid som ansat i
@konomiafdelingen/Regnskabsafdelingen oplevet flere gange, at besparelserne naesten ikke blev til
noget de falgende ar, da

e Sygefraveeret pa de nedlagte institutioner blev meget hgijt

e Der skal betales fratreedelsesgodtgarelse

e Opsigelse af lejemalet/indgdede kontrakter bliver en stgrre udgift end forventet

e Foreeldrene flyttede deres barn til private institutioner, hvis den nye daginstitution ikke er s
god som den gamle, sa kommunen igennem udligningssystemet alligevel skal betale for driften
af bgrnehaven, og dermed ikke sparer det forventede belgb

e Problembgrn kan integreres i en velfungerende bgrnehave, og hvis barnehaven nedlaegges, sa
betyder det tit og ofte for kommunen en stgrre udgift til en specialbgrnehave



o Narbgrnene/foreeldrene oplever en darlig daginstitution i kommunalt regi, sa sker der typisk
det, at bgrnene vil starte i en privat skole og ikke en kommunal skole. Det betyder alt andet en
stgrre udgift for kommunen

e Der er pludselig kommet flere bgrn end man havde regnet med

Har Kgbenhavns Kommune rad til at lukke en velfungerende bgrnehave, og flytte bgrnene til en
institution som har store problemer (stort sygefraveer, uudannet personale, osv.). Kommunen kan
risikere, at velfungerende foraeldre (med en god indkomst) flytter til en anden kommune.

Med venlig hilsen

Yvonne Jensen (farmor) og Preben Borberg Jensen (farfar)



Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Kgbenhavn, d. 1. juni 2024

Til Berne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Jeg skriver til jer som forzelder til to bgrn, der tidligere har gadet i Nordtoftegaard Bgrnehave og et
tredje, vi haber, skal ga der; tidligere bestyrelsesformand i Nordtoftegaard; skatteyder og
indigneret borger. Jeg er chokeret og trist over at hgre, at Bgrne- og Ungdomsudvalget har
indstillet Nordtoftegaard Bgrnehave til lukning (endnu en gang dette forar). Det vil veere et enormt
tab for de afficerede bgrn, foraeldre og psedagoger samt for vores bydel og er en gennemgribende
forkert beslutning. Nedenfor vil jeg kortest muligt redeggre for hvorfor.

Til trods for vedvarende problemer hos Pladsanvisningen, har Nordtoftegaard Bgrnehave
formaet at leve op til sine normeringstal

Beslutningen er truffet pa baggrund af sakaldt ‘manglende sggning’, men Nordtoftegaard lever op
til sin normering og, ved jeg fra min tid som Bestyrelsesformand (2019-2021), har pa intet
tidspunkt ligget Kgbenhavns Kommune til gkonomisk last. Tvaertimod er Nordtoftegaard
udkommet med gkonomisk overskud alle ar.

At sggningen til bgrnehaven matte synes lav, skyldes i hgj grad, at Pladsanvisningen gennem
samtlige ar, vores familie har veeret tilknyttet bgrnehaven (2016-2022), har vaeret behaftet med
fejl, som har gjort, at Nordtoftegaard ikke har figureret pa kortet, nar man sggte pa bgrnehaver i
naerheden pa deres hjemmeside. Derved har det vaeret umuligt for bgrnehavesggende familier at
blive bekendte med Nordtoftegaard.

Da vi selv flyttede til Nordvest, og jeg ringede til Pladsanvisningen for at spgrge til bgrnehaver i
nzerheden til vores datter, undlod de at naevne Nordtoftegaard, selvom den havde til huse over for
vores nye hus (vores hus pa Mosesvinget 2 og Nordtoftegaards opsamlingssted pa Mosesvinget 1).

Den tilsyneladende ’lave s@gning’ til Nordtoftegaard Bgrnehave er begrundet i fejl hos
Pladsanvisningen og dette til trods, har Nordtoftegaard formdet at leve op til sine normeringstal,
hvilket burde tale til bgrnehavens fordel.

Nordtoftegaard Bgrnehave danner rammen om et bgrneliv, man ville gnske, var alle forundt, og
er indbegrebet af vaerdier, som vores samfund og tid kalder pa

Vores familie har med nu tre bgrn veeret igennem mange daginstitutioner, og jeg kan uden tgven
sige, at Nordtoftegaard er den bedste daginstitution, vi har vaeret en del af. Det var med sorg hos
bade vores bgrn og os som foraeldre, at vores mellemste for to ar siden afsluttede bgrnehavetiden
for at starte i skole, og vi har alle glaedet os til at skulle have vores tredje og yngste barn i
Nordtoftegaard efter sommerferien 2024. Det, Nordtoftegaard med de vidunderlige paedagoger,
medhjzelpere og leder, tilbyder bgrnene, ville man gnske, var alle bgrn forundt — muligvis er det
ogsa derfor, at Nordtoftegaard Bgrnehave altid bliver anbefalet, nar foraeldre i lokalgrupper pa
FaceBook eller andre steder sgger rad om gode lokale bgrnehaver.

Mine bgrn har i Nordtoftegaard leert om god fzellesskabskultur; at vi ikke alle behgver vaere gode
venner, men alle skal veere gode kammerater; at elske udendgrsliv i al slags vejr (og har taget det
med sig videre i livet og ogsa inspireret familien til at dele den indstilling); at man aldrig keder sig i
naturen; at snitte med kniv; at klatre kyndigt i treeer; at vaere selvhjulpen og saette en xre i det



samt at kunne hjaelpe andre; hvordan en fasan ser ud indeni, og hvad funktion organerne har og
meget andet. Nordtoftegaard giver plads til et bgrneliv, som man kan synes har trange kar, nar
skaerme og sociale medier optager mere og mere af bgrns tid, og vi taler om trivselskrise hos bgrn
og unge. Bgrns kendskab til og fortrolighed med natur er ogsa vigtige veerdier i en tid, hvor
fremmedggrelsen i forhold til natur og klima har vaeret med til at skabe nogle af vor tids stgrste
udfordringer, som vores bgrn i fremtiden skal finde Igsninger pa.

Pa vores to store bgrns kommuneskole, hvor jeg er med i Trivselsgruppen af foraeldre, hgrer vi
ogsa fra leererholdet, at bgrn i indskolingen, der kommer fra Nordtoftegaard Bgrnehave, generelt
medbringer en god fallesskabskultur og har let ved at indfinde sig i skolelivet.

Nordtoftegaard Bgrnehave ligger i toppen hvad angar foraldretilfredshed,
medarbejdertilfredshed og i tilsynsrapporter

Nordtoftegaard Bgrnehave danner ikke kun rammen om et legende, naturelskende,
faellesskabsforpligtende bgrneliv men ogsa trygge og naervaerende relationer. Peedagogerne gor et
fantastisk arbejde enkeltvis og som gruppe, hvilket ogsa afspejles i et minimum af sygedage, og at
alle paedagoger har veaeret pa stedet stort set siden bgrnehavens begyndelse. Jeg ved ogsa fra min
tid som Bestyrelsesformand, at det er en bgrnehave, de paedagogstuderende er enormt glade for
at veere i praktik i, og flere af dem sgger anszettelse efter endt uddannelse. Paedagogerne er de
bedste forbilleder, bgrnene og vi kunne gnske os og bidrager hver iszr til bgrnenes dannelse og
leg med det, de braender for; det vaere sig musik og sang, friluftsliv og klatring, traesnitning, viden
om forskellige seraer og meget andet. Som gruppe fungerer de enormt godt, fordi de gennem
mange ar sammen har gjort Nordtoftegaard Bgrnehave til det vidunderlige sted, det er, og den
fortrolighed og tryghed i arbejdet maerker vi som familier som et enormt overskud. At det er
sandt, kan man hurtigt fa dokumenteret ved fremsggning af tilfredshedsrapporter foretaget af
bl.a. Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave vil vaere et stort tab for vores bydel og fjerne et vigtigt
incitament for bgrnefamilier til at bosaette sig der

Noget af det, der gjorde, at vi selv valgte at bosaette os i Kgbenhavn Nordvest i 2015, var de gode
daginstitutioner, som folk i kvarteret gang pa gang naevnte, hvor saerligt Nordtoftegaard
Bgrnehave beliggende lige over for vores villalejlighed blev fremhaevet. Det betgd alverden for os
som nybagte foraeldre og var den vigtigste parameter for valg af bolig. Nordtoftegaard var saledes
med til at fa vores familie til at bosaette os i Nordvest og Kgbenhavns Kommune frem for
tilstedende kommuner sasom Lyngby-Taarbaek Kommune eller Rudersdal Kommune, hvor vi ogsa
kikkede. Nar jeg har anbefalet venner og kolleger at flytte til Nordvest/Brgnshgj-Husum, er
Nordtoftegaard en vaegtig grund. Jeg kan kun forestille mig, at det er i kommunens interessere, at
ressourcestaerke borgere gnsker at blive i/flytte til Kebenhavn og maske seerligt i de mere
mangfoldige bydele. Selv er vi ikke lzengere nybagte fgrstegangsforaeldre men foraldre til tre
bern, hvoraf de to stgrste har haft det store privilegium at tilbringe alle bgrnehavear i
Nordtoftegaard, og hele familien havde glaedet sig til, at ogsa den yngste naede den alder, hvor
han kunne starte i Nordtoftegaard.

Der bliver talt meget om, at vii Danmark gerne skal fa flere bgrn, og nar vi trods to laegejobs og
fraveer af bedsteforaeldre pa Sjeelland har haft lyst og overskud til at fa den tredje, haenger det i hgj
grad sammen med tilgaengeligheden af gode rammer om bgrneliv i en fantastisk institution og en
hverdagslogistik, der fungerer.



Til slut en kort bemaerkning omkring gkonomi og kommunens prioriteringer: Man kan jo naesten
ikke blive andet end harm og oprgrt, nar man hgrer, at den velfeerd, man med glaede betaler sin
skat til, ikke kan finansiere ordentlige rammer i daginstitutionerne for vores bgrn, og man for at
spare 60 mio. kr. vil lukke 33 dagtilbud i kommunen, heraf uproportionalt mange
udflytterbgrnehaver, og man samtidig kan laese, at samme kommune sidste ar brugte
29.829.030 kr pa fem kriminalitetstruede familier, altsa halvdelen af det, der skal spares. Det er
gift for tilliden til og sammenhaengskraften i en velfaerdsstat som Danmark.

Det er vores forhabning, at Bgrne- og Ungdomsudvalget er modtagelig over for den modstand
mod forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave grundet i gode argumenter og viden, som
fra mange sider er bragt til bordet.

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Venlige hilsner

Stine Ulrik Mikkelsen

Tidligere og forhabentlig fremtidig foraelder til bgrn i Nordtoftegaard Bgrnehave og tidl.
Bestyrelsesformand

Leege, PhD
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Hgringssvar vedr. indstillingen af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Kommune,

Jeg forstar, hvilken eergerlig situation, | ogsa ma befinde jer i lige nu. Med det sagt er jeg
chokeret over, hvordan vi blot fa uger efter at have fejret, at vores elskede bgrnehave (en af
byens bedste bgrnehaver for store og for sma) - kunne bevares, nu igen er havnet i denne
utrygge og frygtelige situation.

Fra ukendte, ufaglarte unge til velkendte, vellidte og veluddannede voksne

Vi valgte at rykke vores datter i 2023 fra en anden, og tidligere meget populeer institution i
naeromradet, til Nordtoftegaard udflytterbarnehave.

Den tidligere institution havde (og har fortsat) bl.a. massive udfordringer med at rekruttere
uddannet personale og med mange langtidssygemeldinger. Da den eneste paedagog pa
stuen blev langtidssygemeldt, fik vi en fglelse af, at det i hgjere grad bar praeg af
"bgrneopbevaring" end om at skabe en tryg og meningsfuld hverdag for barnene. Det var
ofte ukendte, ufagleerte unge, der skulle varetage en stor bgrnegruppe pa meget lidt plads.
Vores datter reagerede naturligt pa disse udfordringer, og vi valgte derfor at tage hende ud
af bgrnehaven og havde hende i en periode hjemme.

Flere foraeldre i vores grundejerforening snakkede samtidigt meget varmt og positivt om
Nordtoftegaard og efter et besag pa garden i Jersie, var vi ikke et sekund i tvivl om, at vores
barn kunne fa et - pa alle mader - langt rigere og mere trygt barneliv her. Nu mades vi hver
dag af velkendte, veluddannede voksne, som oprigtigt kan lide barn og tydeligt breender for
deres arbejde. Vi haber sa inderligt, at vores datter ikke skal udsaettes for flere skift (og
sociale eksperimenter). Dog er vi uanset taknemmelige for, at hun i det mindste har faet lov
til at opleve det gode bgrneliv i en bgrnehave. De aktiviteter som var et stagrre event i vores
gamle institution foregar hver eneste dag i Nordtoftegaard.

Vores datter har netop veeret hjemme i en periode pga en braekket arm og i den tid har
paedagogerne fra Nordtoftegaard ringet flere gange til hende for at hgre, hvordan hun havde
det, og alle bgrnene har sunget for hende pa Facetime. | morgen starter hendes lillebror,
vores sgn, ogsa i Nordtoftegaard og traditionen tro kom Nordtoftegaards s@de leder
personligt pa besgg forleden dag, for at sige hej og for at aflevere et velkomstbrev til ham
med billeder af alle de nye venner.

Det kan ikke beskrives med ord, hvad den slags keerlige, betaeenksomme og overskudsagtige
handlinger betyder for et lille menneske, der er ved at danne sit eget selvbillede og
verdensforstaelse.

Naturbaserede lgsninger pa trivselskrisen

“Fra skaerm til skov: Naturbaserede lgsninger pa trivselskrisen” var navnet pa en
workshopsene under den netop afholdte, farste danske konference om trivselsgkonomi. Det
er efterhanden veldokumenteret, hvilke gavnlige egenskaber naturen har for bade barn og
voksne - herunder regulering af nervesystemet. En af oplaegsholderne fra workshoppen
arbejder lige nu pa “Projekt Glade Sunde Bgrn i Bevaegelse, der arbejder med hvordan



udeliv kan bidrage positivt til bgrns sundhed, bade mentalt og fysisk'.”... |
Nordvest/Brgnshgij... i Kebenhavns kommune. Alt dette foregar HVER dag i Nordtoftegaard.
Nordtoftegaard er ikke en institution, men netop en bgrnehave - en keempe stor have for
barn som bliver udnyttet til fulde. Barnene inddrages i madlavning over bal, udforsker
naturen og dyrelivet, snitter, tager pa markvandringer og laerer at klatre i treeer - alt sammen
noget, som desveerre ikke er muligt i naeromradets institutioner. Vi oplever at den ggede
plads og mindre stgj bevirker feerre konflikter, giver barnene mere ro samtidig med at det
stimulerer deres kreativitet.

Jeg har speciale i livskvalitetsanalyser og har arbejdet med samfundgkonomiske analyser.
Jeg er overbevist om, at et forsgg pa at spare fra denne pulje vil ende med at koste
kommunen og samfundet langt mere (bade pa kort og lang sigt). Jeg haber, at der kan
teenkes ud over de enkelte kommunale kasser og mere samfundsgkonomisk - for vores bgrn
og for os alle.

De naeste dage skal vi vaere med pa Nordtoftegaard og vi gleeder os. Vii glaeder os til hele
dage i naturen med de bedste psedagoger og glade barn.

Jeg haber inderligt, at | vil tage ovenstaende perspektiver med i jeres betragtning og
genoverveje forslaget (endnu en gang) om lukningen af Nordtoftegaard.

Mvh Stinne Hoffmann
Kgbenhavn d. 2/6 2024
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Haringssvar vedr. Nordtoftegaard 2. juni, 2024
Sune og Louise Stolborg Vuorela

Hgringssvar 2 vedr. foreslaede lukning af Nordtoftegaard og andre institutioner i
Brgnshgj

Vi er foreeldre til en dreng i Nordtoftegaard som er spraengfyldt af energi og har et hgijt
aktivitetsniveau. Han startede farste november og er enormt glad for det. | denne uge har han
veeret syg hele ugen og vi kan godt meerke at han savner psedagogerne, kammeraterne og
feellesskabet dernede, hvor han ogsa netop er gaet glip af en tur til Arken. Men det ma vi
habe at de gentager igen pa et senere tidspunkt. Dog har vi kunnet bygge en bgrnehave med
bus i Duplo til at kompensere lidt.

Han har forklaret os hvordan heste bliver skoet, at man kan fodre guleradder til bade kaniner
og heste og at man godt nogen gange kan have sin bamse med i b@rnehave. Isger nar
bamsedokteren er pa besgg.

Selvom det var noget sveert at finde og veelge Nordtoftegaard pa grund hvad jeg bedst kan
kalde defekter i opskrivningssystemet, er vi enormt glade for at det lykkedes og at det er der
vi er endt.

Barnehaven har en af de hgjeste placeringer pa brugertilfredshedsundersggelsen, hvilket vi
fuldt forstar. Det gar ogsa at vi undres over at brugertilfredshedsundersggelsen ikke veegtes
tungere hvis der er behov for kapacitetsjusteringer.

Barnehaven har ogsa en stabil og mangfoldig uddannet personalegruppe, eksempelvis med
Per der har guitaren og forskellige musiske og rytmiske tiltag, inklusiv sange komponeret til
lejligheden, Astrid fuld af kreative tiltag og Mohammed der har har ‘kolbgttefabrikken’ med
mange forskellige fysiske udfordringer. Nordtoftegaard har lidt over 50% maend i det
uddannede personale.

Der er ogsa kekkenhave i samarbejde med bgrnene. Hyppig mad over bal i samarbejde med

barnene og spaendende udflugter der understatter de forskellige temaer bgrnehaven har kart

med: Storegruppen har veeret pa planetariet i forbindelse med rumtema. Hele bgrnehaven har
veeret pa bade dyrelegeplads og bondegarde i forbindelse med bondegardstema.

Der er ogsa masser af bgrnesociale arrangementer. Melodigranprix-fest, som var et hit.
Barnejulefrokost — hvor en stakkels paedagog fik lov til at &bne ostehaps til alle bgrn. Og
meget mere. Og det er kun en del hvad vi har oplevet pa knap et halvt ar.
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Haringssvar vedr. Nordtoftegaard 2. juni, 2024
Sune og Louise Stolborg Vuorela

Derudover udfylder bgrnehaven ogsa i nogen grad en social rolle ‘pa vejen’ hvor nzesten alle
barn enten gar i bgrnehaven eller har vaeret der, hvilket ogsa gger det sociale feellesskab
foreeldrene/husejerne i mellem.

Det ligner baseret pa egne observationer, at der er mindre sgskende nok til alene at kunne
sta for halvdelen af bgrnebehovet over den naeste arraekke.

Vi havde skrevet ham op til tre forskellige institutioner, Parkhgj, Nordtoftegaard og Vindsuset.
Vi er noget skuffede over at en er lukket og de to andre er lukningstruede, sa vi vil ikke en
gang kunne fa vores alternativer hvis den fulde pakke gennemfares.

Vi er ogsa lidt bekymrede over at man i Branshgj kvarter vil reducere med 138
barnehavepladser, efter at have reduceret kapaciteten i Bellahgj kvarter med 100
barnehavepladser, nar der nu allerede er 100% belaegning. Vi kan simpelthen ikke se hvor
alle barnene fra lokalomradet skal kunne passes sadan at Kommuneplan 2024's beskrivelse
af en 15-minutters by stadig kan opfyldes.

Vi har yderligere en dreng pa 9 maneder som vi gerne vil have i vuggestue i Brgnshgj kvarter,
for det er nu en gang der vi bor. Vi har behovsdato fgrste september 2024. Vi kan
sandsynligvis fa en plads i forar/forsommer 2025, sa det ligner der bgrn nok.

Forvaltningens bgrnetalsprognoser beskriver ogsa primeert en stagnering, ikke et fald, bade i
Brgnshgj-Husum bydeles, men ogséa pa mere detaljeret niveau i Brgnshgj Kvarter.

Alt i alt synes vi det er en darlig ide at lukke en sa velfungerende institution.
Venlige hilsner

Sune & Louise Stolborg Vuorela
Hgjlandsvangen 79
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Emne: [EKSTERN] Et hgringssvar og en bgn fra to ‘gamle’ Nordtoftegaard bgrn

Til Forperson Jakob Naesager,

Vedlagt findes hgringssvar vedrgrende indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
fra mine to s@nner, som tidligere har gaet i barnehaven, og som ogsa gerne vil have deres stemme
horti denne sag.

Jeg haber virkelig, du vil tage dig tid til at leese deres brev, sa vi ogsa husker bgrnenes stemme i denne
sag.

Min datter pa 5, som faktisk gar i Nordtoftegaard, er desveerre for lille til selv at formulere et brev, og
jeg onsker ikke at gare hende bange for at hendes bgrnehave maske skal lukke. Men sa er det godt
hendes storebradre kan dele deres erfaringer og tanker - og vi voksne ligesa.

Vi er mange, der har sendt hgringssvar og det er mit hab, at | vil tage jer den ngdvendige tid til at lsese
dem og dermed forsta hvor dybtreekkende konsekvenser disse potentielle lukninger har for vores
barn - og dermed ogsa for Kebenhavns fremtid.

Jeg takker pa forhand for din tid.

Med venlig hilsen

Vinni Thusgaard Behrens
Mor til Dagmar, Bertram og Magnus

Sendt fra min iPhone



Kgbenhavn, den 29. maj 2024

Til medlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerreprasentation

Heringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Vi er to brgdre pa hhv. 8 og 11 ar, der begge har gaet i Nordtoftegaard udflytterbgrnehave, og vi vil
ogsa gerne have vores stemme hgrt. Derfor haber vi, at | vil tage jer tid til at laese vores
hgringssvar.

Vi teenker begge tilbage pa vores bgrnehavetid som en rigtig god tid. Vi husker iszer alle de sjove
lege vi kunne lege bade ude og inde, vi husker den sjove cykellegeplads, at Muhammed lzerte os at
snitte, og at vi ofte var med til at lave eftermiddagsmad over balet, hvor vi sa efterfglgende sad og
sang mens Per spillede guitar. Vi legede ogsa mange sjove lege i puderummet og ngd at ga pa
opdagelse efter dyrespor eller andet sjovt pa feellesarealet. Der var altid en voksen der tog sig af
os, hvis vi havde slaet os eller var kede af det. Selv nar Hella lavede kontorarbejde havde hun altid
tid og overskud til at man kunne sidde hos hende og blive trgstet.

Nar vi havde fgdselsdag, bagte vi fedselsdagsboller med en af de voksne, og man matte vaelge 2-3
venner der skulle hjzlpe en. Det var supersjovt. Man matte lave en keempebolle til sig selv og
veelge glasurfarve. Det var noget vi alle sa frem til.

Vi var ogsa pa mange gode ture, og vi havde nogle spaendende projekter om Rummet og om Klima
og Miljg, hvor vi blandt andet var pa affaldsindsamling og leerte en sang om at passe pa naturen.

En sang som Per havde skrevet. Vi holdt MGP fest, fodboldfest og paske-/julefrokost.
Storegruppearet var det bedste ar. Her fik vi snittebevis, var pa cykeltur og kunne overnatte pa
garden. Det var ogsa i storegruppen vi hentede juletrae og var pa udkig efter nissespor. Det var bare
sa sjovt.

Vi elskede vores b@grnehave og de sgde voksne. Derfor synes vi ogsa, at det er superhyggeligt nar vi
er med til at hente vores lillesgster eller med til fest pa garden, for sa kan vi gense de voksne og
huske tilbage pa vores egen tid i b@rnehaven. Og de voksne kan huske os og vil altid gerne sludre.

Vived at vores lillesgster, Dagmar, er rigtig glad for sin bgrnehave, for de venner hun har der og for
de voksne. Derfor haber vi, at | vil lade vaere med at lukke Nordtoftegaard. Det er synd for de
voksne og for alle b@grnene hvis | ggr det. Vi tror ikke, der findes en bedre bgrnehave end
Nordtoftegaard og derfor skal | lade vores s@gster ga der — og lade den vaere dben mange ar endnu.

Tak fordi | ville lzese vores hgringssvar.

Venlig hilsen
Magnus og Bertram Thusgaard Behrens, Mosebakken 23, 2400 Kgbenhavn
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Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Kgbenhavn, d. 8. april 2024

Til Berne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Jeg er chokeret og trist over at hgre, at Bgrne- og Ungdomsudvalget har indstillet Nordtoftegaard
Bdrnehave til lukning. Det vil vaere et enormt tab for de afficerede bgrn, forzeldre og psedagoger
samt for vores bydel og er en gennemgribende forkert beslutning. Nedenfor vil jeg kortest muligt
redeggre for hvorfor.

Til trods for vedvarende problemer hos Pladsanvisningen, har Nordtoftegaard Bgrnehave
formaet at leve op til sine normeringstal

Beslutningen er truffet pa baggrund af sakaldt ‘manglende sggning’, men Nordtoftegaard lever op
til sin normering og, ved jeg fra min tid som Bestyrelsesformand (2019-2021), har pa intet
tidspunkt ligget Kgbenhavns Kommune til gkonomisk last. Tvaertimod er Nordtoftegaard
udkommet med gkonomisk overskud alle ar.

At sggningen til bgrnehaven matte synes lav, skyldes i hgj grad, at Pladsanvisningen gennem
samtlige ar, vores familie har veeret tilknyttet bgrnehaven (2016-2022), har vaeret behaftet med
fejl, som har gjort, at Nordtoftegaard ikke har figureret pa kortet, nar man sggte pa bgrnehaver i
naerheden pa deres hjemmeside. Derved har det vaeret umuligt for bgrnehavesggende familier at
blive bekendte med Nordtoftegaard.

Da vi selv flyttede til Nordvest, og jeg ringede til Pladsanvisningen for at spgrge til bgrnehaver i
nzerheden til vores datter, undlod de at naevne Nordtoftegaard, selvom den havde til huse over for
vores nye hus (vores hus pa Mosesvinget 2 og Nordtoftegaards opsamlingssted pa Mosesvinget 1).
Hertil kan naevnes, at jeg for ca. 1 ar siden skrev vores tredje og yngste barn op til start i
Nordtoftegaard per 1. maj 2024, men den opskrivning er forsvundet og erstattet med
bernehaveopskrivning i den integrerede institution, han gar i aktuelt, som vi netop gnskede
erstattet af Nordtoftegaard.

Den tilsyneladende ’lave sggning’ til Nordtoftegaard B@grnehave er begrundet i fejl hos
Pladsanvisningen og dette til trods, har Nordtoftegaard formdet at leve op til sine normeringstal,
hvilket burde tale til bgrnehavens fordel.

Nordtoftegaard Bgrnehave danner rammen om et bgrneliv, man ville gnske, var alle forundt, og
er indbegrebet af vaerdier, som vores samfund og tid kalder pa

Vores familie har med nu tre bgrn vaeret igennem mange daginstitutioner, og jeg kan uden tgven
sige, at Nordtoftegaard er den bedste daginstitution, vi har vaeret en del af. Det var med sorg hos
bade vores bgrn og os som foraeldre, at vores mellemste for to ar siden afsluttede bgrnehavetiden
for at starte i skole, og vi har alle glaedet os til at skulle have vores tredje og yngste barn i
Nordtoftegaard efter sommerferien 2024. Det, Nordtoftegaard med de vidunderlige psedagoger,
medhjalpere og leder, tilbyder bgrnene, ville man gnske, var alle bgrn forundt — muligvis er det
ogsa derfor, at Nordtoftegaard Bgrnehave altid bliver anbefalet, nar forzeldre i lokalgrupper pa
FaceBook eller andre steder sgger rad om gode lokale bgrnehaver.

Mine bgrn har i Nordtoftegaard leert om god faellesskabskultur; at vi ikke alle behgver veere gode
venner, men alle skal veere gode kammerater; at elske udendgrsliv i al slags vejr (og har taget det



med sig videre i livet og ogsa inspireret familien til at dele den indstilling); at man aldrig keder sig i
naturen; at snitte med kniv; at klatre kyndigt i treeer; at veere selvhjulpen og sxtte en sere i det
samt at kunne hjaelpe andre; hvordan en fasan ser ud indeni, og hvad funktion organerne har og
meget andet. Nordtoftegaard giver plads til et bgrneliv, som man kan synes har trange kar, nar
skaerme og sociale medier optager mere og mere af bgrns tid, og vi taler om trivselskrise hos bgrn
og unge. Bgrns kendskab til og fortrolighed med natur er ogsa vigtige veerdier i en tid, hvor
fremmedggrelsen i forhold til natur og klima har vaeret med til at skabe nogle af vor tids stgrste
udfordringer, som vores bgrn i fremtiden skal finde Igsninger pa.

Pa vores to store bgrns kommuneskole, hvor jeg er med i Trivselsgruppen af foraeldre, hgrer vi
ogsa fra leererholdet, at bgrn i indskolingen, der kommer fra Nordtoftegaard Bgrnehave, generelt
medbringer en god faellesskabskultur og har let ved at indfinde sig i skolelivet.

Nordtoftegaard Bgrnehave ligger i toppen hvad angar foraeldretilfredshed,
medarbejdertilfredshed og i tilsynsrapporter

Nordtoftegaard Bgrnehave danner ikke kun rammen om et legende, naturelskende,
faellesskabsforpligtende bgrneliv men ogsa trygge og naervaerende relationer. Paedagogerne gor et
fantastisk arbejde enkeltvis og som gruppe, hvilket ogsa afspejles i et minimum af sygedage, og at
alle paedagoger har veeret pa stedet stort set siden bgrnehavens begyndelse. Jeg ved ogsa fra min
tid som Bestyrelsesformand, at det er en bgrnehave, de paedagogstuderende er enormt glade for
at veere i praktik i, og flere af dem sgger anszettelse efter endt uddannelse. Peedagogerne er de
bedste forbilleder, bgrnene og vi kunne gnske os og bidrager hver iszr til bgrnenes dannelse og
leg med det, de braender for; det veere sig musik og sang, friluftsliv og klatring, traesnitning, viden
om forskellige seraer og meget andet. Som gruppe fungerer de enormt godt, fordi de gennem
mange ar sammen har gjort Nordtoftegaard Bgrnehave til det vidunderlige sted, det er, og den
fortrolighed og tryghed i arbejdet maerker vi som familier som et enormt overskud. At det er
sandt, kan man hurtigt fa dokumenteret ved fremsggning af tilfredshedsrapporter foretaget af
bl.a. Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave vil veere et stort tab for vores bydel og fjerne et vigtigt
incitament for bgrnefamilier til at bosaette sig der

Noget af det, der gjorde, at vi selv valgte at boszette os i Kgbenhavn Nordvest i 2015, var de gode
daginstitutioner, som folk i kvarteret gang pa gang naevnte, hvor saerligt Nordtoftegaard
Bgrnehave beliggende lige over for vores villalejlighed blev fremhaevet. Det betgd alverden for os
som nybagte forzaeldre og var den vigtigste parameter for valg af bolig. Nordtoftegaard var saledes
med til at fa vores familie til at bosaette os i Nordvest og Kgbenhavns Kommune frem for
tilstedende kommuner sasom Lyngby-Taarbaek Kommune eller Rudersdal Kommune, hvor vi ogsa
kikkede. Nar jeg har anbefalet venner og kolleger at flytte til Nordvest/Brgnshgj-Husum, er
Nordtoftegaard en vaegtig grund. Jeg kan kun forestille mig, at det er i kommunens interessere, at
ressourcestaerke borgere gnsker at blive i/flytte til Kebenhavn og maske seerligt i de mere
mangfoldige bydele. Selv er vi ikke leengere nybagte fgrstegangsforaeldre men foraeldre til tre
bern, hvoraf de to stgrste har haft det store privilegium at tilbringe alle bgrnehavear i
Nordtoftegaard, og hele familien havde glaedet sig til, at ogsa den yngste ndede den alder, hvor
han kunne starte i Nordtoftegaard.

Der bliver talt meget om, at vii Danmark gerne skal fa flere bgrn, og nar vi trods to lazegejobs og
fraveer af bedsteforaeldre pa Sjeelland har haft lyst og overskud til at fa den tredje, haenger det i hgj



grad sammen med tilgeengeligheden af gode rammer om bgrneliv i en fantastisk institution og en
hverdagslogistik, der fungerer.

Til slut en kort bemaerkning omkring gkonomi og kommunens prioriteringer: Man kan jo naesten
ikke blive andet end harm og oprgrt, nar man hgrer, at den velfeerd, man med glaede betaler sin
skat til, ikke kan finansiere ordentlige rammer i daginstitutionerne for vores bgrn, og man for at
spare 16,3 mio. kr. i 2025 og 23,4 mio. kr. varigt vil lukke 13 dagtilbud i kommunen (kilde:
Kgbenhavns Kommune), og man samtidig kan laese, at samme kommune sidste ar brugte
29.829.030 kr pa fem kriminalitetstruede familier. Det er gift for tilliden til og
sammenhangskraften i en velfaerdsstat som Danmark.

Det er vores forhabning, at Bgrne- og Ungdomsudvalget er modtagelig over for den modstand
mod forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave grundet i gode argumenter og viden, som
fra mange sider er bragt til bordet.

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Venlige hilsner

Stine Ulrik Mikkelsen
Tidligere og forhabentlig fremtidig forzelder til bgrn i Nordtoftegaard Bgrnehave og tidl.
Bestyrelsesformand



Brgnshgj, den 8. april 2024

Til Emil Brgdsgaard og medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerreprasentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Undertegnede leder blev onsdag den 20. marts af bestyrelsesforperson Katrine Romedahl Vacher orienteret
om Begrne - og Ungdomsudvalgets beslutning om at indstille Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025.

Det kan undre mig, at en beslutning, der er blevet vedtaget 28. februar, fgrst bliver sendt til hgring den 20.
marts med en hgringsfrist den 2. april - en frist der heldigvis via Spias, vores administrationsselskabs
mellemkomst blev andret til den 10. april. Uden denne aendring ville der ikke pa nogen made kunne siges
at vaere en reel mulighed for borgerindflydelse.

Begrundelsen for indstillingen er overskydende kapacitet i omradet og den lave s@ggning til institutionen.

Vi har i flere ar oplevet, at det har vaeret svaert at rekruttere bgrn til bgrnehaven, men er dog i Igbet af aret
kommet i mal med normeringen, uden at vi har ligget kommunen til last med underskud.

Nar der er lav sggning til Nordtoftegaard hanger det formentlig sammen med, at vi har veeret sveaere at
finde pa Pladsanvisningens hjemmeside, hvilket vi i flere ar nu har gjort pladsanvisningen opmaerksom p3,
uden at det blevet rettet. Begrundelsen skulle vaere, at vi har to adresser, en i 2680 Jersie og en anden pa
vores opsamlingssted i 2400 NV. Man skulle tro, at det drejede sig om en teknikalitet, der kunne blive rettet
uden stgrre vanskeligheder. Jeg vedhaefter derfor kopier af breve til henholdsvis Pladsanvisning og Plads og
Kapacitet.

Nar vi alligevel er kommet i mal med vores normeringstal, skyldes det en stor indsats af savel foraeldre til
bgrnehavens bgrn som medarbejdere.

Forzaeldrene har taget kontakt til nytilflyttede familier i deres respektive boligkvarterer. Derudover har
personalet delt foldere ud i de huse, der har staet til salg i omradet. Dette har givet et positivt resultat.
Mange forzeldre har efter et besgg hos os gerne villet skrive barnet op til en plads, men har ikke kunnet
finde os pa sitet Din Plads jf. vedhaftet dokumentation. Vi har derefter mattet hjalpe dem med at
henvende sig til Pladsanvisningen telefonisk.

| Ipbet af fa ar vil der blive bygget mange nye boliger i Tingbjerg. Det kunne taenkes at lige netop en
udflytterbgrnehave ville kunne have deres interesse med de fordele, en sadan kan have for barnets trivsel i
forhold til institutioner inde byen med flere bgrn pa mindre plads.

Jeg er bekendt med de fire kriterier for udvaelgelse af institutioner til lukning men beklager meget, at der
ikke er taget hensyn til kvaliteten i institutionerne.

Nordtoftegaard ma anses for at vaere en meget velfungerende institution og har i sin 20-arige eksistens kun
haft ét tilsyn (lige efter corona) hvor der skulle ske en tilpasning pa et enkelt omrade og haft meget fine
trivselsrapporter foretaget blandt medarbejderne der danner grundlag for udarbejdelse af institutionens
arbejdspkadsvurdering.

Barn er forskellige og der er derfor ogsa brug for forskellige institutionstilbud. Vi kan tilbyde faciliteter ude
og inde, der fremmer bgrns alsidige personlighedsudvikling og isaer iszer pa sociale parametre. Der er



specielt gode forhold for rollelege, fysiske udfoldelser, vaerksted, udekgkken, kekkenhave, balplads og
masser af mulighed for ture til skov og strand.

| en tid, hvor mistrivsel blandt bgrn er sd meget pa tale, og vi ved, hvad det kan komme til at koste pa sigt,
hvis der ikke forebygges i tide, taenker jeg, at det kan komme til at vaere en gkonomisk ulempe at lukke
Nordtoftegaard.

Vi har i Nordtoftegaard over ar oparbejdet et solidt personalesamarbejde der udggr en vigtig grundsten for
det paedagogiske arbejde. Vi har vaeret i stand til at rekruttere og fastholde yderst velkvalificerede og
dedikerede padagoger. En sammensaetning af kvinder og maend, bade unge og ldre, med meget
forskellige kompetencer. Dette er en stor veerdi, som vi nu ser kastet over bord med et snuptag.

Vi har medarbejdere der bor langt fra institutionen og som bevidst har valgt Nordtoftegaard til og vil i
tilfeelde af lukning hgjst sandsynligt ikke fortsaette i med at arbejde i Kgbenhavns Kommune.

Det er ikke nok at tale om oparbejdelse af psykologisk tryghed. Vi skal ogsa vaerne om den, nar den er til
stede.

Derfor vil jeg pa det kraftigste opfordre til at genoverveje forslaget om indstilling til lukning af
Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen

Hella Carstensen, leder af Nordtoftegaard



Hgringssvar ang. mulig lukning af bgrnehaven Nordtoftegaard

Jeg Jette Saltoft Pedersen leder af Vuggestuen Haletudsen er dybt rystede over at |
overhovedet kan overveje at lukke en af Kgbenhavns bedste bgrnehaver.

En bernehave som hver dag holder fanen hgjt og med faglig stolthed ligger som de bedste
5 institutioner i alle malinger. Bade i forhold til foraeldre, bgrne- og personaletrivsel.

Vi er en vuggestue i Brgnshgj, som er kendt i omradet for at tage os saerligt at bgrn og
familier som er seaerligt sarbare. Et arbejde vi har varetaget i 23 ar i taet samarbejde med
omradets sundhedsplejersker. De sidste 20 ar har Nordtoftegaard veeret en af vores faste
samarbejdspartnere. De har form3aet at viderefgre vores arbejde, nar bgrnene skulle videre
i bgrnehave. Vi vidste at bgrnene kom godt videre til et topprofessionelt personale, med
hej faglighed, hjertevarme og den rummelighed de sarbare bgrn har behov for. Samtidig er
Nordtoftegaard et sted hvor der rent fysisk er hgjt til loftet, hvilket er et behov flere af de
udfordrede bgrn har.

Vi ved at flere og flere bgrn og unge mistrives og at udgifterne til specialtilbud stiger og
stiger. At flere bgrn bliver segregeret hvilket, er dyrt bade menneskeligt og i den grad
gkonomisk.

Sidste ar i november maned blev daginstitutionernes budgetter dbnet igen, da der
manglede 40 millioner pa specialomradet. | den forbindelse blev vi spurt om, om vi havde
forslag til, hvordan vi kunne vende udviklingen, sa der ikke er sa mange bgrn der bliver
segregeret.

For det f@rst er det vaerste | kan ggre, er at udsulte normalomradet og endnu vaerre at
lukke velfungerende institutioner, som i dag varetager den vaerdifulde opgave, der hvert ar
sparer kommunen for tusindvis af kroner og sgrger for at bgrnene far den bedste start i
livet.

Sa forebyggelse, forebyggelse, forebyggelse er den bedste og billigste Igsning og vi kan kun
sige at det vil veere en katastrofe for kommunen og omradets bgrn at lukke Nordtoftegaard.

Leder Jette Saltoft Pedersen
Vuggestuen Haletudsen
Kabbelejevej 8

2700 Brgnshgj

38800240






Haringssvar vedr. Nordtoftegaard 9. april, 2024
Sune og Louise Stolborg Vuorela

Hgringssvar vedr. Foreslaede lukning af Nordtoftegaard

Indledningsvis vil vi gerne sige at en hgringsfrist pa 3 uger, inklusiv paskeugen, er alt for kort.

Det mener jeg ikke kommunen kan veere bekendt.

Vi er foreeldre til en dreng i Nordtoftegaard som har vaeret der i knap et halvt ar. Han er
spraengfyldt af energi, og et hgijt fysisk aktivitetsniveau. | Nordtoftegaard kan de ikke bare
rumme ham, han stortrives, og skynder sig op i bussen ved naesten samtlige afleveringer og
forteeller masser af historier fra hverdagen om hvordan han har laert om hvordan heste bliver
skoet, at have givet gulergdder til kaniner og at personalets til lejligheden opfundne kendis,
Rulle-Ruth dukkede op til deres melodigrandprixfest. Senest en bamse/dyrefest hvor han

snakkede hele dagen snakkede om at fa sin bamse med.

Selvom det var noget sveert at finde og veelge Nordtoftegaard pa grund hvad jeg bedst kan
kalde defekter i opskrivningssystemet, er vi enormt glade for at det lykkedes og at det er der

vi er endt.

Barnehaven har en af de hgjeste placeringer pa brugertilfredshedsundersggelsen, hvilket vi
fuldt forstar. Det gar ogsa at vi undres over at brugertilfredshedsundersgagelsen ikke vaegtes

tungere hvis der er behov for kapacitetsjusteringer.

Barnehaven har ogsa en stabil og mangfoldig uddannet personalegruppe, eksempelvis med
Per der har guitaren og forskellige musiske og rytmiske tiltag, inklusiv sange komponeret til
lejligheden, Astrid fuld af kreative tiltag og Mohammed der har har ‘kolbgttefabrikken’ med
mange forskellige fysiske udfordringer. Nordtoftegaard har lidt over 50% maend i det

uddannede personale.

Der er ogsa kekkenhave i samarbejde med bgrnene. Hyppig mad over bal i samarbejde med
barnene og spaendende udflugter der understatter de forskellige temaer bgrnehaven har kart
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Haringssvar vedr. Nordtoftegaard 9. april, 2024
Sune og Louise Stolborg Vuorela

med: Storegruppen har veeret pa planetariet i forbindelse med rumtema. Hele bgrnehaven har

veeret pa bade dyrelegeplads og bondegarde i forbindelse med bondegardstema.

Der er ogsa masser af bgrnesociale arrangementer. Melodigranprix-fest, som var et hit.
Barnejulefrokost — hvor en stakkels paedagog fik lov til at abne ostehaps til alle barn. Og

meget mere. Og det er kun en del hvad vi har oplevet pa knap et halvt ar.

Derudover udfylder bgrnehaven ogsa i nogen grad en social rolle ‘pa vejen’ hvor naesten alle
barn enten gar i bgrnehaven eller har vaeret der, hvilket ogsa gger det sociale feellesskab

foreeldrene/husejerne i mellem.

Det ligner baseret pa egne observationer, at der er mindre sgskende nok til alene at kunne

sta for halvdelen af bgrnebehovet over den naeste arraekke.

Samtidig har der ogsa over de seneste ar veeret startet pa en udskiftning hvor pensionister
fraflytter nabolaget og smabgrnsfamilier rykker ind. Det kan godt veere at der er overkapacitet
i Brgnshgj-Vanlgse, men min umiddelbare fornemmelse er at det ikke er tilfaeldet pa kanten

mellem postnummer Brgnshgj og postnummer Nordvest hvor bgrnehavens opsamlingssted

ligger.

Alt i alt synes vi det er en darlig ide at lukke en sa velfungerende institution.

Venlige hilsner
Sune & Louise Stolborg Vuorela

Hgjlandsvangen 79
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Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

9 Juni 2024

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation,

Det er med dyb bekymring og skuffelse, at jeg som foreelder til to drenge der gar/har gaet i Nordtoftegaard
Bgrnehave modtager nyheden om, at en sa fantastisk bgrnehave indstilles til lukning. Nordtoftegaard er ikke
blot en b@grnehave - det er pa alle parametre for trivsel en af de bedste Institutioner i Kgbenhavns Kommune og
et sted fyldt med unikke kvaliteter, som jeg ikke har set eller hgrt om andre steder.

Vi brugte lang tid pa at undersgge og besgge b@grnehaver i omradet fgr vores sgnners start, og intet sted kunne
matche kvaliteten i de rapporter vi leeste eller den fuldsteendigt uforbeholdne anbefaling, vi fik fra andre
foreeldre og vuggestuepadagoger om Nordtoftegaard. Det er et sted, hvor personalet er mere end dedikerede
- de er har et fantastisk samarbejde som er bygget op over artier. Deres engagement og stabilitet afspejler sig i
det trygge og leererige miljg, de skaber for vores bgrn hver dag og med 4 mandlige uddannede paedagoger er
der staerke rolle modeller for vores to drenge som er helt unikt.

Nordtoftegaard Bgrnehave byder pa unikke faciliteter, herunder adgang til natur, et inspirerende udekgkken og
veerksteder, der giver bgrnene mulighed for alsidig udfoldelse og leering. Det er et sted, hvor vores bgrn ikke
blot leerer, men ogsa fgler sig hjemme. Deres ivrige fortaellinger om daglige oplevelser, hjemmeskrevne sange
og eventyrlige temaer vidner om den glade og stolthed, de altid har fglt ved at vaere en del af Nordtoftegaard.

Desvaerre er Nordtoftegaards kvalitet og attraktivitet ikke blevet afspejlet i sggningen, og det skyldes primaert
manglende synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside. Jeg har igennem de sidste 4 ar som medlem af
bestyrelsen vaeret vidne til utallige situationer hvor Nordtoftegaard har vaeret fgrste prioritet men har fglt sig
tvunget til at veelge andre institutioner da Nordtoftegaard ikke var synlig pa dinplads, hvilket har fgrt til
misforstaelser og frustrationer blandt foraeldre. Det er helt urimeligt at de tekniske fejl nu bliver brugt som
argument nar alle andre parametre er iblandt de bedste i Kommunen.

En lukning af Nordtoftegaard vil vaere en katastrofe for vores lokalsamfund og en uretfardighed over for bade
nuvaerende og kommende bgrn. Nordtoftegaard er ikke blot en bgrnehave - det er en hjertevarm oase, hvor
vores bgrn kan vokse og udfolde sig pa bedste vis.

Jeg beder jer venligst om at genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard Bgrnehave og i stedet stgtte
op om bevarelsen af denne fantastiske institution, som betyder sa meget for sa mange.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher



Horingssvar vedr. bernehaven Nordtoftegaard
Keere Medlemmer af Bgrne — og Ungdomsudvalget

Vi er foreeldre til et barn i lillegruppen i Nordtoftegaard bagrnehave, og vores aldste sgn gik ud af
barnehaven i sommer for at starte i skole. Vi har ogsa tvillinger, som vi haber kan fa nogle fantastiske
ar i Nordtoftegaard ligesom deres eldre brgdre, nar de bliver store nok til at ga der.

Efter vi modtog beskeden om, at Nordtoftegaard kan blive indstillet til lukning, har vi spurgt os selyv,
hvordan vi vil kunne forklare for andre, hvorfor der ikke findes en bedre barnehave end
Nordtoftegaard. Hvis det skal koges helt ind, s& handler det om kulturen blandt psedagogerne. Vi vil
derfor bidrage med nogle eksempler pa, hvor fantastiske peedagogerne er i Nordtoftegaard:

- RO: Der er altid en oplevelse af, at der er tid til det enkelte barn, og psedagogerne er
naervaerende, i barnehgjde og haever aldrig stemmen. Vi bruger selv peedagogerne som
pejlemaerke for, hvordan vi bgr veere som forzeldre i vores egen opdragelse.

- FANTASI: Fantasien har ingen graenser. Nar der fx planlaegges temauger om bondegardens
dyr, sa klaeder alle paedagoger sig ud som landmand, bgrnene maler dyr, der holdes
bondegérds-disco med popcorn, de besgger en besggsgéard og holder en fest, hvor alle barn
har tgjdyr med, som undersgges af en dyrleege (udkleedt peedagog).

- UDELIV: En af paedagogerne klatrer selv i treeer med bgrnene, de lzerer at snitte med en
kartoffelskrzeller og at lave mad over bal. | sensommeren kan bgrnene selv plukke abler fra en
@&blelund. Peedagogerne inddrager ogsa den lokale by og besgger fx kirken til jul. Og bussen
karer gerne til andre destinationer som fx Vikingeskibsmuseet, hvis en temauge om
vikingetiden skal afsluttes.

- TRYGHED: Vi har aldrig oplevet at aflevere vores bgrn til en peedagog, vi ikke kender, eller
som vores barn ikke var trygt ved helt ned i maven. Og som forzeldre kender vi bgrnehaven og
paedagogerne rigtig godt. Blandt andet fordi der arrangeres arbejdsdage, overnatninger med
familie, julearrangement og sommerfest for at give nogle eksempler. Sdgar bedsteforzeldre har
en arlig dag pa garden.

En barnehave af den kvalitet bygger pa en kultur, som det tager mange ar at opbygge. Af det
nuvaerende personale var 3 med til at grundlaegge bgrnehaven i 2004, 1 blev ansat i 2011, 12017 og
senest 1i2021. De pendler til opsamlingsstedet for bagrnehaven fra blandt andet fra Valby, Skovlunde,
Stenlgse og Amager for at arbejde i netop Nordtoftegaard.

Bevar Nordtoftegaard. For bagrnenes skyld!

Med venlig hilsen

Stine Skouby Asnaes og Per Keempe
Hgjlandsvangen 83
2700 Brgnshgj



Sekretariatet for Brenshej-Husum Lokaludvalg
Okonomiforvaltningen

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Horingssvar fra Brenshgj-Husum Lokaludvalg vedr.
Borne- og Ungdomsforvaltningens foresldede perma-
nente lukning af bernehaven Nordtoftegaard

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremsender hermed vores bemaerknin-
ger til administrativ hering af Berne- og Ungdomsforvaltningens fore-
sldede lukning af bernehaven Nordtoftegaard.

Indledningsvist vil vi gerne sige tak for, at vi denne gang er betragtet
som hegringspart. Til gengaeld vil vi gerne rejse kritik af heringsproces-
sen, hvor institutioner og interessenter kun har haft tre uger hen over
pasken til at reagere.

Hvis det er muligt, vil vi meget gerne se aktuelle bernetal for Brenshegj-
Husum samt belaegningsprocenter i de enkelte institutioner, sé vi frem-
adrettet har bedre forudseetninger for at indlede en lokal dialog med
borgere og institutioner i lignende situationer.

Bornehaven Nordtoftegaard

Viervidende om, at bernetallene generelt i Kebenhavns Kommune
desveerre er faldende og at det er disse beregninger, der ligger til
grund for forvaltningens forslag om permanent lukning af blandt andet
bernehaven Nordtoftegaard.

Da vi ikke kender bgrnetallet m.v. for omréderne i Brenshgj-Husum, har
vi darlige forudseetninger for at kommentere p4, at institutionen er ind-
stillet til lukning pa grund af overskydende kapacitet i omradet. Til
gaengeld undrer vi os over, at Nordtoftegaard er indstillet til lukning pa
grund af lav segning. Vi er vidende om, at Nordtoftegaard, pé trods af
tekniske udfordringer med opskrivningssiden dinplads.dk har et bgrne-
tal, der cirka svarer til normeringen. Vi mener, at det er kritisabelt at
bruge et argument om lav sagning, nér institutionen siden 2020 har

9. april 2024
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gjort opmaerksom pé, at Nordtoftegaard som udflytterbgrnehave ikke
figurerer, nér foraeldre sgger pé lokale institutioner i pladsanvisnings-
systemet.

Desuden synes vi, at det er aergerligt, at der i udveelgelsen ikke kigges pa
andre parametre end lav segning, fx Nordtoftegaards kvalitet (tilsyns-
rapporter) og faciliteter, foreeldretilfredshed og trivsel hos personalet.
Bernehaven Nordtoftegaard er en af de bedste bgrnehaver ifalge sene-
ste brugertilfredshedsundersggelser i Kebenhavns Kommune. Instituti-
onen som arbejdsplads udmeerker sig ved en lav personaleomsaetning
og en bedre kensfordeling end de fleste andre institutioner kan leve op
til.

Vier derfor imod, at bernehaven nu er indstillet til permanent lukning.
Til grund for vores bemeaerkninger ligger dialog med bernehavens be-
styrelsesformand og leder bl.a. i forbindelse med made i lokaludvalgets
Borne-, Unge-, Fritids- og Idreetsudvalg mgde den 8. april 2024.

Med venlige hilsner

Christoffer Rosenkrands,
forperson for Brenshgj-Husum Lokaludvalg

Jens Kristian Jensen,
forperson for lokaludvalgets Barne, Unge, Fritids- og Idraetsudvalg.



Til rette vedkommende,

Vi er foreldre til en pige pa 5-ar som gar i Nordtoftegaard. Vi kan forsta at institutionen er indstillet
til lukning pga. 1) forventet mangel pa bgrn i omradet og 2) manglende sggning til institutionen.

Vi kan sige en hel masse godt om institutionen, men vil ngjes med at forholde os til de kriterier den
er udvalgt ud fra. Eller rettere, nummer 2 kriterie - den manglende sggning til institutionen. Det
virker for os helt absurd og uretferdigt at anvende “sggning” som metrik til at vurdere
Nordtoftegaard’s fremtid, nar det igennem en leengere periode ikke har veeret muligt at fremsgge
institutionen via den centrale pladsanvisnings online lgsning.

Vi er selv flyttet til omradet og startede fra bar bund med at finde institutionsplads, og var derfor i
farste omgang ikke opmearksomme pa at Nordtoftegaard eksisterede. Kun vores store gnske om
udflytterbgrnehave og iherdige rundspergen i grundejerforening og lokale facebook grupper gjorde
at vi blev opmerksomme pa at Nordtoftegaard fandtes. Da vi sggte efter den i pladsanvisningens
online-lgsning kunne vi ikke finde den, og troede i forste omgang at det betgd det ikke var muligt
for os at sgge en plads der. Vi matte ringe til pladsanvisningen og spgrge specifikt ind til
instituionen for at forsta at vi havde mulighed for at sgge den. Vi forstod endvidere at det skyldtes
problemer med deres it-system der havde foregaet et stykke tid.

I tilleeg hertil, skal det siges at Pladsanvisningens system jo ogsa anvendes af foreldre til at fa
overblik over institutioner I omradet, man kan besgge. og er den ikke sggbar, er den ikke pa folks
radar. Desuden: vi er et foralderpar, der gar meget op i valg af instuitutioner til vores bgrn og har
resoucerne til at bruge tid pa det, dvs. undersgge, besgge, sammenligne, ringe op. Vi forestiller os at
ikke alle har mulighed for at bruge samme mengde tid og kreefter til at undersgge institutioner. Vi
er overbevist om at den tekniske fejl/forvaltningsmessige fejl har faet direkte konsekvenser for
spgningen til Nordtoftegaard. Dels fordi folk med mindre ga-pa-mod overfor telefonkger og
tekniske it-systemer ville have opgivet lang tid far, og dels fordi mange slet ikke opdager den
eksisterer.

Vores datter starter i skole inden I foreslar at lukke Nordtoftegaard, sd vi har ingen personlig aktie i
indstillingen til lukning. Men vi bliver ngdt til at rabe op nar en indstilling til lukning bliver
foretaget pa sa forkert og forfejlet et data-grundlag. Det er ikke okay, og forhabentlig da heller ikke
lovligt.

Nu hvor I er bekendt med den tekniske fejl, forventer vi at I forkaster indstillingen om lukning af
Nordtoftegaard. Det giver mening at anvende "sggning" som metrik, men kun for de institutioner
som har veret ligestillede i forhold til metrikken. Det giver IKKE mening at lukke Nordtoftegaard
péd baggrund af en metrik hvor kommunens it-systemer og dets fejl spiller sa central en rolle, og
hvor det er helt tydeligt at Nordtoftegaard ikke har veret ligestillet med resten af kommunens
institutioner. Det virker faktisk som om, det vil vere pa kanten af god og fair forvaltningsskik.

Venlig hilsen
Astrid Waagstein og Christian Haargaard Olsen
Engsvinget 44, 2400 Kgbenhavn NV



Tir. 9. april 2023
Min oplevelse af Nordtoftgaard

Min eeldste sgn har veeret pa Nordtoftgaard siden maj 2022. Ved sin tilpasningsuge blev min sgn budt
hjertelig velkommen i institutionen. Peedagoger var meget papasselig og omsorgsfuld. Jeg og min sgn
folte os meget inkluderede og lyttede.

Jeg kunne lige sa godt observere, en masse opmaerksomhed, omsorgsfuldt smil, empati og varme rettet
mod alle de andre bgrn. Jeg blev beundret over atmosfeeren, det store udendegrs omrade omgivet af
natur, hvor bgrnene frit kunne lege (klatre i treeer, cykle, sleede ned ad en bakke, lege med mudder og
meget mere), mens de blev observeret og guidet af personalet.

Indenfor kunne bgrn sidde i et stille og roligt rum for at leese en bog, slappe af og endda tage en lur, hvis
det var ngdvendigt. P4 gverste etage kunne bgrn lege kreative spil eller tumle rundt.

Efter tilpasningsugen kunne jeg labende observere, hvordan bgrnene blev udfordret og motiverede i vidt
forskellige aspekter. Fysisk, kognitivt, sdvel som fglelsesmeessigt. Barnene blev dagligt stgttet og
udviklet deres sociale feerdigheder.

En anden ting, jeg var ret imponeret over, var de periodiske projekter udviklet af institutionen. Et
middelalderprojekt, landbrugsprojekt, solsystem, genbrug, blandt andet. Barnene leerer/erfarer pa egen
hand om videnskab, historie og samfund pa en meget levende, speendende og varig made. Min zldste
sgn var iseer interesseret i solsystemet, astronaut og rumskibe. Disse projekter kunne helt klart vaekke
masser af nysgerrighed pa en helt seerlig made, hvilket sgede meget leering og interesse for min sgn.

De karte ogsa et projekt om den danske kongetradition i perioden, hvor den nye konge af Danmark blev
kronet. Alle arbejdere spillede en teatralsk rolle med musik, kostumer og komedie for at introducere
bgrnene til danske traditioner og historie pa en meget fascinerende made.

Jeg kan ikke glemme at naevne, hvor godt engageret og kompetent jeg finder paedagoggruppen pa denne
institution. De er ekstremt kreative og talentfulde. De har et helt seet musik skabt af dem selv.
Feellesskabsfalelsen painstitutionen er fantastisk. Bgrn sidder ved balet, spiser maltider, lytter til musik
og synger i harmoni. De er venner, og de fgler sig forbundet med hinanden og endnu vigtigere, til
peedagoger som vaerdseetter og stgtter deres udvikling og trivsel.

Jeg kunne i perioden opleve, at de lyttede godt til mit barns behov og de kunne tilbyde omsorg og saerlig
opmaerksomhed i en sveer og sarbar fase pa grund af sygdom og skilsmisse i familien. Vores familie
modtog hyppige tilbagemeldinger om hans fremskridt, og vi var i taet kontakt under disse modgange.

Det er meget bekymrende, at sddan en eksemplarisk, succesrig og ekstraordinzer institution risikerer at
lukke. Det vil ydermere forstyrre en meget velfungerende stabilitet, som er blevet skabt over ar, som min
sgn og andre bgrn i lokalomrade har veeret heldige at opleve.

Anderson Teixeira-Holck
Far til Anton Teixeira-Holck



Bronshgj 22.03.2024
Kaere Malene Stampe og Thor Larsen,

Jeg henvender mig pa vegne af bestyrelsen i Nordtoftegaard Udflytterbarnehave.

Siden 2020 har vi flere gange henvendt os til pladsanvisningen angdende manglende visning
af Nordtoftegaard pa pladsanvisningens hjemmeside “dinplads.dk”.

Flere foreeldre der - pd foranledning af andre foraeldres opfordring - har ensket at sage vores

barnehave, har oplevet problemer med at skrive deres barn op pa platformen. Det skyldes at
bornehaven ikke kan findes pa hverken liste- og kortvisning over “barnehaver i neerheden af
dig” — uanset hvor teet pd bernehaven foraeldrenes adresse er.

Det giver jo unagtelig en darlig mulighed for os som barnehave at rekruttere bgrn fra bade
Bronshaj og Nordvest- omrddet. Vi har oftest rekrutteret barn via foraeldres anbefalinger, men
evt. tilflyttere skal jo ogsa have mulighed for at sage os.

Pladsanvisningen er bekendte med problemstillingen og status er pt. at KMD er gjort
opmaerksom pa problemstillingen og har taget ejerskab for at udbedre den - men efter ca. 1
ars procestid fortsat ikke har leveret en lgsning.

Vi er bevidste om at der, i teorien, er tale om en teknisk fejl, men i praksis er det en
omsiggribende problematik for os, da det bremser/forhindre sggning til bernehaven og
derved modarbejder vores eksistensgrundlag. Derfor beder vi indtraeengende om at dette vil
blive rettet snarest.

Safremt | skulle have spargsmal til ovenstaende eller har behov for mere information, kontakt
mig da gerne.

Se venligst vedhaeftet screenshots fra hjemmesiden som belyser ovenstaende problematik.
Med venlig hilsen

S A/

Katrine Romedahl Vacher

Formand for Bestyrelsen i Nordtoftegaard



Haringssvar vedr. forslaget om lukning af Nordtoftegaard Barnehave
Kgbenhavn, d. 9. april 2024
Til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepreesentation

Vi, foraeldre til Nora Najar Lindgard, fremsender hermed vores haringssvar vedr. det fremsatte
forslag om lukning af institutionen juni 2025.

Vi seetter stor pris pa muligheden for at afgive dette haringssvar da det ligger os meget pa sinde
at bevare institutionen og ensker at papege fglgende punkter, der bar tages i betragtning i
beslutningsprocessen.

1. Engageret personale. personalet er enormt erfarne og engagerede og har altid gje for det
enkelte barn og behovet for god dialog med os foraeldre. Personalets engagement i
barnenes trivsel og leering er uovertruffen og skinner igennem i alle aspekter af deres
arbejde; fra organisering af bamsedisko, camping, udforskning af universet og
bondegarden, og MGP-arrangement til handtering af sensitive og vanskelige situationer
med omsorg og blik for at det enkelte barn fgler sig veerdsat og stettet. Derudover er det
en sjaeeldenhed at opleve en sd sammentgmret, gennemgaende og mangfoldig
personalegruppe som i Nordtoftegaard Bagrnehave hvilket bidrager til stabilitet og ro for
barn som foraeldre og beriger barnenes udvikling og leering.

2. Unikke faciliteter og aktiviteter. Nordtoftegaard Barnehave giver adgang til unikke
faciliteter som udekgkken, cykellegeplads, adgang til natur, balplads, og veerksteder.
Vores datter nyder udendgrsaktiviteterne, der er ud over det seedvanlige, sdsom at
plante gr@ntsager, passe pa planter og dyr, lave mad pa bal og i udekakkenet, snitte med
kniv, klatre i treeer og udforske naturen i den neerliggende skov. Disse oplevelser beriger
ikke kun hendes leering, men indgyder ogsa en dyb veerdseettelse af naturen. Igennem
disse unikke faciliteter og aktiviteter opstar der ogsa et helt seerligt feellesskab blandt
bgrnene, og naere venskaber, som personalet | den grad ogsa har gje for at hjeelpe pa vej.
Vores datter har i dag mange gode venner af begge kan, som hun er utrolig glad for.

Vi har ogsa opskrevet vores yngste barn, Kaia Najar Lindgard til at ga i Nordtoftegaard Bgrnehave
da vi ikke kan forestilles os noget bedre sted at ga i bernehave. Vi haber inderligt at Kebenhavns
Kommune vil bevare Kgbenhavns bedste bgrnehave, som ikke bare er et sted hvor barn
tilbringer deres hverdage, men et trygt miljg hvor de bliver stgttet og inspireret til at udforske
verden, i seerdeleshed i naturen omkring dem.

Med venlig hilsen
Signe Lindgard Andersen & Horacio Emmanuel Najar Ramos



Horingssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavn

Vi er farmor og farfar til Finn pa tre ar, der gar i Nordtoftegaard Udflytterbagrnehave, hvor hans
storebror Ole ogsa har gaet. Vi har leert bgrnehaven og dens paedagoger at kende, nar vi har afleveret
og hentet vores bgrnebgrn i Nordtoftegaard. Vi er derfor oprigtigt kede af og uforstdende over for, at
Nordtoftegaard kan blive indstillet til at skulle lukke.

Som bedsteforzeldre er hverdagen for vores bagrnebgrn det vigtigste for os, og vi kunne ikke forestille
os en bedre bgrnehave til dem. Vi mgder et altid venligt personale og en rolig stemning, som star i
kontrast til de historier i medierne, man ellers hgrer om, hvordan tilstanden er i dagsinstitutionerne
med alt for f& peedagoger og for lidt tid til at veere der for barnene. Vi hgrer om, hvordan de bager,
laver bal, synge egne sange om dinosaurer og vikinger, holder hgns og fester med barnene, nar der er
en lejlighed til det.

Vi vil opfordre til, at | som politikere vil ggre jer grundige overvejelse om, hvad der er bedst for
barnene. Nordtoftegaard er nemlig en bgrnehave helt ud over det seedvanlige, og vi har sveert ved at
se mening i at lukke en bgrnehave som den!

Ole Keempe og Hedvig Kristine Hauge

D. 8/4 2024



Som far til William vil jeg veere meget argerlig over hvis Kgbenhavns kommune lukker Nordtoftegard.

Vi har veeret utrolig glade for, at William har haft mulighed for at gar i en sa velfungerende
udflytterbgrnehave. Blandt de mange positive ting, som skal skrives om Nordtorftegaard, bgr fremhaeves
de mange udendgrs aktiviteter i naturen, deres temauger, at de laver musik med bgrnene og involverer
forzeldre, sgskende og bedsteforaldre i aktiviteter pa garden.

At institutionen har ”lav sggning” har vi selv veeret udfordret pa.

Jeg matte i sin tid tage direkte kontakt til pladsanvisning for at fa skrevet William op for Nordtoftergaard
kunne ikke findes pa listen, selvom den ligger under en kilometer fra vores bopeel. Jeg fik fortalt af den
medarbejder, som jeg snakkede med hos pladsanvisningen, at det var et kendt problem i systemet.

At Nordtoftegaard ikke kan findes via pladsanvisningen er konkurrenceforvridende, specielt nar det er en
kendt problem, som ikke bliver taget alvorligt.

Mvh

Frederik Hggh



Kaere Emil Brgdsgaard og Administrativt Ressourcecenter

Vi skriver til jer vedrgrende den potentielle lukning af Nordtoftegaard, hvor begge vores sgnner tidligere har
gaet (2016-2019 og 2019-2022). Nordtoftegaard har veeret en fantastisk bgrnehave i mange ar, vi fik mange
anbefalinger fra naboer, venner og bekendte inden vores bgrn startede og vi haber meget, at | vil overveje,
at bevare denne skanne bgrnehave.

Vi har gennem arene oplevet, at personalet i bgrnehaven har skabt et trygt, varmt, rummeligt og
stimulerende miljg for vores bgrn, hvor de har kunnet udvikle sig bade fagligt og socialt. Derudover har vi
oplevet en bemeerkelsesvaerdig lav medarbejderudskiftning, og nogle garvede og fantastisk dygtige
paedagoger, som har haft det virkelig godt sammen og sammen med bgrnene, hvilket har skabt en
kontinuitet og stabilitet, der har vaeret til stor gavn for bade bgrn og foraeldre.

Vi har ogsa oplevet, at de fysiske faciliter pa “"garden” er dejlige og det har givet fantastiske
udfoldelsesmuligheder for de mindre savel som de stgrre bgrn i bgrnehaven. Den store naturlegeplads og
omgivelserne pa garden er noget for sig selv og som foraeldre til to drenge — har det givet dem noget helt
andet og andre muligheder end de ville have haft i en "almindelig” bg@rnehave i naeromradet. Vi har altid
holdt meget af, at hente glade og treette drenge, nar de kom hjem med bussen, med hgjrgde kinder efter
endnu en dag med flere aktive, kreative og glade udendgrstimer end indendgrs. Og vi oplever stadig at
begge drenge taler om deres tid i Nordtoftegaard og de fantastiske oplevelser, venner og voksne, de havde
der.

At lukke en helt unik bgrnehave, med et fantastisk og sammentgmret personale pga. en “skrivebordsfejl”,
som ggr at det er sveert at finde bgrnehaven pa pladsanvisningen ville, i vores optik, veere en skandale. Vi
haber meget, at i vil tage beslutningen om at lukke Nordtoftegaard op til grundig overvejelse.

Med venlig hilsen,

Jesper & Louise Juul Frandsen



Bgrne- og Ungeforvaltningen

> Som farmor til William der har gaet i Nordtoftegard siden maj 2022 vil jeg pa det kraftigste opfordre
kommunen til, at droppe overvejelserne om at lukke Nordtoftegard og det er der mange grunde til:

> Bgrnehaven har bade en meget lav personaleomseetning og lavt sygefraveer begge dele er med til at sikre,
at barnene oplever tryghed og kontinuitet i deres dagligdag, hvilket er meget vigtigt. | en situation med
mangel pa paedagoger er det virkelig uklogt at lukke en institution med en velfungerende personalegruppe.
> Vi oplever en engageret personalegruppe, der holder emneuger, har oparbejdet en masse hyggelige
traditioner, laver musik med begrne, udstraler engagement og arbejdsgleede. Derfor vil jeg opfordre
kommunen til at finde besparelser pa andre omrader.

>

> Med venlig hilsen

>

> Birgitte Hagh

> Bavnevangen 45

> 2700 Brgnshgj
>

>
>



Nordtoftegaard er pa alle mader en fantastisk institution:

Et meget dedikeret personale, som altid skaber et trygt og stgttende laeringsmiljg, og bgrnene er altid glade
og forteeller om hvad de har oplevet. Vi vil som bedsteforaeldre pa det kraftigste opfordre til at bevare
bgrnehaven.

Mvh
Carl og Randi Noringriis

Sendt fra min iPhone



Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Hegringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Som bedsteforaeldre til to bgrn i Nordtoftegaard Udflytterb@rnehave er vi ganske chokerede over
kommunens forslag om at lukke institutionen.

Vi maerker tydeligt hvor velfungerende en bgrnehave Nordtoftegaard er — nar vi bade afleverer, henter eller
deltager i en raekke traditioner og arrangementer (fx bedsteforaeldredag). | Nordtoftegaard maerkes straks
en helt szerlig ro, et unikt

naervaer og glade bgrn i trivsel hele vejen rundt. Inspirerende og naturskgnne omgivelser, der
indgyder til leg, udvikling og kreativitet. Vores bgrnebgrn fortaeller mange historier om alle de
spandende ting, de oplever og lerer i deres bgrnehave, om deres gode kammerater, og deres sgde

og omsorgsfulde voksne. En lukning af Nordtoftegaard vil vaere intet mindre end en katastrofe.

Venlig hilsen

Lone Teglbjaerg



tommy og jeg stgtter totalt op om at bevarer denne skgnne bgrnehave.



Til Medlemmerne af Berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns
Borgerreprasentation

Haringssvar vedr. indstillingen af udflytterb@rnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni
2025

Som bedsteforaeldre til to barn i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave er vi ganske
chokerede over kommunens forslag om at lukke institutionen. Vi meerker tydeligt hvor
velfungerende en bgrnehave Nordtoftegaard er — nar vi bade afleverer, henter eller
deltager i en raekke traditioner og arrangementer (fx bedsteforeeldredag). | Nordtoftegaard
maerkes straks en helt seerlig ro, et unikt neervaer og glade barn i trivsel hele vejen rundt.
Inspirerende og naturskenne omgivelser, der indgyder til leg, udvikling og kreativitet.
Vores barnebgrn fortaeller mange historier om alle de spaendende ting, de oplever og
lzerer i deres bgrnehave, om deres gode kammerater, og deres sgde og omsorgsfulde
voksne. En lukning af Nordtoftegaard vil vaere intet mindre end en katastrofe.

Venlig hilsen

Bjern Teglbjeerg



Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning
Kzere Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Som forzelder til en datter i Nordtoftegaard er jeg dybt forundret over, at Nordtoftegaard er indstillet til
potentiel lukning senest i juni 2025. Udover egne utvetydigt positive oplevelser med Nordtoftegaard skyldes
min forundring fglgende objektive parametre, som | sin tid var afggrende for, at min mand og jeg valgte
Nordtoftegaard til som bgrnehave for vores datter:

. 5. bedste bgrnehave i Kesbenhavns Kommune

Nordtoftegaad er Kgbenhavns 5. bedste bgrnehave malt pa brugertilfredshed, og 90 procent af
foreeldrene svarer, at de i hgj grad vil anbefale Nordtoftegaard til andre, hvilket er langt over det
kommunale gennemsnit pa blot 63 procent.

o Uddannet personale med lang tilknytning til bérnehaven

Nordtoftegaard har 75 procent uddannet personale. Det er 20 procentpoint bedre end
gennemsnittet i Kebenhavn. | en tid hvor der er tarnhgj mangel pa padagoger i Kebenhavns
Kommune, har dette vaeret afggrende for vores valg af bgrnehave.

Set i lyset af manglen pa padagoger i Kebenhavn forekommer det direkte uforstaeligt, at
Nordtoftegaard indstilles til lukning, da institutionen har bevist, at den ikke blot kan tiltreekke men
ogsa fastholde uddannet personale. Tre af bgrnehavens seks faste psedagoger har vaeret ansat i
Nordtoftegaard siden institutionens opstart i 2004, mens de resterende tre faste paedagoger har
veeret ansat i hhv. 13, syv og tre ar. Medarbejdernes tilfredshed afspejles da ogsa i
trivselsundersggelsen blandt medarbejdere fra 2023, hvor Nordtoftegaard har en samlet score pa
6,5 (maxscore er 7). Hertil kommer, at Nordtoftegaard har haft den samme leder siden
institutionens opstart.

Der er saledes tale om en unik personalemaessig situation, hvor faglighed og kontinuitet understgtter
en tryg, stabil og udviklende hverdag for Nordtoftegaards bgrn preeget af overskud. Dét
Nordtoftegaards medarbejdere formar at levere overfor bgrnene, hviler pa traditioner, faste
rammer, bgrnehavens historie og ikke mindst den stabile medarbejdergruppe — det kan ikke bygges
op pa rekordtid.

. Flotte tilsynsrapporter:

Nordtoftegaard har hgjeste status pa alle parametre i tilsynsrapporten, hvilket ikke er standard for
omradet, hvor flere institutioner har modtaget anmaerkninger i deres tilsyn. Rapporten fremhaever
bl.a., at personalet i Nordtoftegaard er imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, samt at der
er masser af naervaer i barn-voksen-relationen. Det er observationer, vi som foraeldre kun kan
bekraefte.

Forud for vores datters bgrnehavestart var ovenstaende afggrende for vores valg af Nordtoftegaard efter
omhyggeligt at have researchet pa bgrnehaver i kommunen. Hertil kommer, at Nordtoftegaard suveraent
var den bgrnehave, hvor vi fra andre foraeldre modtog de flotteste og helt uforbeholdne anbefalinger.



Afslutningsvist er det ngdvendigt at fremhaeve overfor udvalget, at Nordtoftegaards sggning — hvilket som
bekendt er grundlaget for, at bgrnehaven er indstillet til lukning — ikke reelt afspejler, hvor attraktiv
bgrnehaven er. Den forholdsvis lave sggning skyldes — som Nordtoftegaard ogsa i flere omgange har gjort
opmaerksom pa — at bgrnehaven ikke har vaeret til at sgge frem pa pladsanvisningens hjemmeside. Dette
oplevede vi ligeledes selv, da vi i sin tid skulle fremsgge Nordtoftegaard pa hjemmesiden.

En lukning af Nordtoftegaard vil vaere et udtryk for, at udvalget fuldstaendig tilsideseetter objektive
kvalitetskriterier samt resultater af Kgbenhavns Kommunes egne tilsyn og trivselsmalinger. Ligeledes vil det
betyde et stort tab for generationer af bgrn, der ville skulle vinke farvel til en fuldsteendig unik bgrnehavetid,
hvor bade bgrn og paedagoger trives udover det ssedvanlige i Kgbenhavns dagstilbud.

De bedste hilsner
Camille Steen Kristensen



Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Jeg er som foreelder til et barn i bgrnehaven Nordtoftegaard ked af at hgre, at institutionen indstilles til
lukning.

Jeg har hagrt om problemet omkring den manglende synlighed af institutionen pa pladsanvisningens
hjemmeside, og jeg har selv veeret bergrt af problemet. Jeg fandt Nordtoftegaard, da denne blev omtalt
positivt og anbefalet pa en facebookside for borgere i Branshgj. Jeg ringede derfor selv til
pladsanvisningen for at f4 mit barn pa venteliste til Nordtoftegaard. En beslutning jeg er ovenud tilfreds
med.

Institutionen er praeget af en personalegruppe, der vaegter hgj faglighed, er neervaerende, rummelige og
fleksible. Endvidere er det en stabil personalegruppe, hvilket betyder meget for mit barn og mig som
foraelder. Mit barn har haft de samme voksne omkring sig i de to ar, han har géet i institutionen, noget
man sjaeldent harer fra andre institutioner. Hvis man tager et blik i nyhedsmedierne bliver man
bombarderet med psedagogers darlige arbejdsvilkar, manglende psedagoger, sygdom blandt
paedagoger, utilfredse foreeldre og barnenes trivsel der er nedadgaende. Jeg synes derfor det siger
meget om denne personalegruppes arbejdsplads.

Institutionen har nogle helt unikke faciliteter, der giver bagrn en helt unik mulighed for alsidig udvikling
og leering i et aldeles inspirerende miljg. Endvidere har personalegruppen flere muligheder for at lade
bgrnegruppen lege og leere pa tveers af aldersgrupper, hvilket de ofte drager nytte af. Barnegruppen
leerer derfor, at fa feellesbeskeder de skal handle pa, de leerer at vente og lytte pa andre. Grundet de
unikke faciliteter leerer ba@rnegruppen ogsa at klare praktiske ting sdsom péakleedning og toiletbesag.

Bagrnegruppen har en anden mulighed for at vaere nysgerrige og derved lysten til at leere nye ting, da de
bredere rammer end andre institutioner i kommunen grundet de unikke faciliteter. Endvidere medfarer
faciliteterne ogséa, at personalegruppen kan veere mere naervaerende, hvilket resulterer i, at
bagrnegruppen har en bedre forudseetning for at give udtryk for egne fglelser, behov og interesser.

De to overstaende punkter er noget de senere vurderes pa i forhold til at veere skoleparate. Jeg vil
derfor, bade som foraelder og laerer mene, at denne barnegruppe har en bedre forudsaetning for at
veere skoleparate end bgrnegrupper i andre institutioner.

Derfor vil jeg pa det kraftigste opfordre til at tage forslaget om indstilling til lukning af Nordtoftegaard af
bordet.

Med venlig hilsen

Line Christina Hansen, foreelder til et barn i institutionen Nordtoftegaard



Dear Kgbenhavns Kommune

We want to share how pleased we are with our son's experience at Nordtoftegaard Udflytter Bgrnehave.
Throughout the past years, we've seen him grow a lot, both academically and socially.

The pedagogues and staff have created a caring and engaging environment where our son loves to learn.
Their creative teaching methods and fun activities have made his time at kindergarten both enjoyable and
enriching.

We are extremely grateful for the variety of activities and resources available at the kindergarten , which
have helped our son develop in many ways. Plus, the strong sense of community among parents, teachers,
and staff has made us feel welcome and supported.

We want to express our concern about the potential closure of such an amazing kindergarten. We strongly
oppose this decision and hope that Nordtoftegaard Kindergarten continues to thrive for many years
to come. We believe that every child deserves the opportunity to learn in such a nurturing and
high-quality environment.

We are extremely thankful for Nordtoftegaard for providing such a wonderful place for young
children to learn and grow. We are confident that the foundation our son is receiving at
Nordtoftegaard Kindergarten will set him up for success in the future.

The impact of such an amazing institution on our community cannot be overstated. Its presence
has been invaluable in fostering a sense of belonging and unity among families in our area.

As parents, we are deeply invested in ensuring that our children have access to the exceptional
education and supportive environment provided by Nordtoftegaard Kindergarten. We implore you
to consider alternative solutions to any challenges the kindergarten may be facing and to work

towards preserving its place within our community.

We are extremely thankful for their dedication to providing an outstanding educational experience
for our children.

Additionally, we are eager for our future children to have the same enriching experience at
Nordtoftegaard Udflytter Bornehave.

We value the education and care provided here and hope it remains available for
generations to come.

Sincerely,

Andreea-Claudia Bokor



Daniel Rafael Bokor

Parents of Aron Bokor in Nordtoftegaard Udflytter Barnehave



Til Kebenhavns kommune,

det er kommet mig for @gre at | har indstillet Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave til lukning pa grund af
overkapacitet ifht. dagsinstitutioner. Min datter Nova Ziilow Smed har gaet i bgrnehaven fra august 2020 til
hun startede i skole i maj 2023. Selvom det ikke lseengere vil pavirke mig og min familie, vil jeg stadig give mit
besyv med for alle de bgrn og voksne der har deres gang pa Nordtoftegaard i dag og for de mange bgrn,
som forhabentlig skal have det i fremtiden.

Pa Nordtoftegaard er der en stabil, dedikeret, fantasifuld, omsorgsfuld og sammentgmret psedagog-gruppe,
som skaber en tryg udviklende og inkluderende hverdag for alle de b@rn der kommer pa garden. Bgrn og
foraeldre oplever en institution som bade kan rekruttere og fastholde uddannede paedagoger, tiimed med
en ret ligelig kgnsfordeling. Mange af de bgrn, som har gaet pa Garden husker den, nar de skal vaelge praktik
i udskolingen og snart et ar efter vores datter ikke laengere har sin gang i Nordtoftegaard, savner vi stadig
bade bgrn og voksne derfra og den kultur der hersker pa garden.

Jeg kender ingen, som ikke har veeret glade for at have deres bgrn i denne bgrnehave og det er tydeligt at
padgogerne fglger hvert barns udvikling og trivsel og ved hvad der interesserer det enkelt barn og
umaerkeligt guider dem fremad i kompetencer, venskaber og nysgerrighed pa verden i bgrnehgjde.

Der er ikke mange tilbud som Nordtoftegaard i Kgbenhavns NV og de heldige bgrn som gar der for lov at
opleve en blanding af spejderliv, ridderturneringer og eventyr. Kebenhavnske bgrn skal ikke fratages
muligheden for en barndom taet pa naturen og med plads og ro og rutiner og traditioner.

Jeg er meget overrasket over, at | vil lukke et sa unikt tiloud i et omrade, hvor der, sa vidt jeg husker fra
opskrivning til bgrnehave, ikke er mange lignende tilbud og slet ikke af den kvalitet, som der er pa
Nordtoftegaard. Den stemning og kultur der er pa Nordtoftegaard, er noget alle kebenhavnske institutioner
burde leere af og i stedet for at indstille til lukning, bg@r | sende folk pa inspirationsture derud.

| har allerede adgang til materiale om aktiviteter, paedagogisk tilgang sa jeg vil ikke komme ind pa alle de
gennemfgrte temaer og aktiviteter de kgrer og som er med til at ggre bgrnehavelivet til en spandende
rejse med ny viden og oplevelser. Jeg har ikke en eneste gang i de naesten 1000 dage jeg har afleveret min
datter der, fglt at hun bare blev passet eller opbevaret og bade hun og hendes venner har en hel anden
bagage end mange af deres nye skolekammerater og har forladt garden som de sma helstgbte mennesker
enhver bgrnehave bgr vaere stolt af at vaere med til at skabe.

Jeg har ikke kunnet finde den officielle hgring og se om jeg nar at sende mit hgringssvar inden
hgringsfristen, men det er alligevel et forsgg veerd. jeg haber at | vil kigge pa bade den enkelte institutions
kvalitet og kultur og pa helheden i de pasningstilbud der bgr findes i Kebenhavn NV og Brgnshgj/Husum,
nar | treeffer en afggrelse om den foreslaede lukning af Nordtoftegaard.



Jeg vil meget gerne bede om et link til hgringen eller beslutningsgrundlaget, som indstillingen om at lukke
Nordtoftegaard er truffet pa, da jeg som sagt ikke selv har veeret i stand til at finde frem til det.

Mvh Pil Zilow



Morten Borberg Jensen

Enemaerket 8

2400 Kgbenhavn NV
Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerreprasentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget

Som foreelder til en pige pa Nordtoftegaard kommer indstillingen til lukning af institutionen som et chok. Vi
flyttede vores pige fra en institution i naeromradet, der var praeget af personale-problemer, hvor det oftest
var ufaglaerte unge, der tog imod bgrnene. Hos Nordtoftegaard kom vi ned til en institution, hvor
personalegruppen udstraler ro, omsorg og skaber et helt igennem fantastisk bgrneliv i rammer der indbyder
til leg, lzering og opdagelse.

| Berne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard leegges der vaegt pa et lavt antal
sggninger pa institutionen hos pladsanvisningen. Vi havde utallige problemer med at finde institutionen, da
vi skulle flytte vores datter. Pa pladsanvisningens hjemmeside var det saledes ikke muligt at finde
Nordtoftegaard. Vi ringede herefter til pladsanvisningen, hvor vi fik at vide, at der ingen ledige pladser var i
Nordtoftegaard, hvilket ikke var tilfeeldet. Det var fgrst efter en ihzaerdig indsats og mange opkald, at vi fik
vores datter opskrevet til Nordtoftegaard. Det lave antal sggninger for Nordtoftegaard hos
pladsanvisningen skyldes saledes en fejl pa pladsanvisningens hjemmeside.

| disse tider hgrer man om mangel pa paedagoger og pa peedagoger der gar ned med stress, dette er langt
fra tilfeeldet pa Nordtoftegaard. Nordtoftegaard er drevet af engagerede voksne, som braender for deres
arbejde. Personalegruppen har vaeret stabil gennem en arraekke og trivslen er hgj. Dette smitter i hgj grad
af pa bgrnene, som hver dag bliver mgdt af et personale med overskud, tid til at mgde bgrnene samt en
ihaerdighed for at lave leerende og sjove arrangementer for bgrnene. Her kan naevnes; rumprojekt,
bondegardsuge, paske- og julefrokost for bgrnene, MGP sang-konkurrence samt meget andet.

Det der ggr Nordtoftegaard til en helt szrlig bgrnehave er samspillet mellem personalegruppen og deres
evne til at bruge de fantastiske rammer og faciliteter, som bgrnehaven tilbyder. Bgrnene er med til at
forberede mad udenfor i udekgkkenet eller over balet, de laerer at klatre i traeer og udforske naturen, der er
adgang til stor legeplads, grgnne treeer samt et tilstgdende stort ude-areal. Alt dette fordrer
naturpaedagogik og giver plads og rum at udfolde sig pa, og bgrnene mgder ikke samme begraensninger og
stgj som i institutioner, der tilhgrer brokvartererne.

Jeg kan forsta problematikken om overkapacitet i lokalomradet. Men en tilpasning af dette ma aldrig ske pa
bekostning af en darligere trivsel blandt omradets bgrn. | skriver pa jeres hjemmeside “Alle bgrn skal kunne
udleve deres dramme. Det er den vision, vi arbejder for i Bdrne- og Ungdomsforvaltningen”. Dette er
drgmme som bgrnene pa Nordtoftegaard udlever hver dag. Nordtoftegaard tilbyder en veldrevet
institution, med engageret personale og fantastiske rammer for bgrnene. Nordtoftegaard er et
samlingspunkt for lokalsamfundet, og hvis man fortsat vil vaere attraktive for bgrnefamilier i arene fremad,
sa er institutioner som Nordtoftegaard essentielle at holde fast i.

Derfor anmoder jeg om, at man tager ovenstaende med i jeres indstilling, og at det fortsat i arene fremad vil
veere muligt for omradets bgrn at udleve deres drgmme pa Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen

Morten Borberg Jensen



Hgringssvar vedr. indstillingen af Nordtoftegaard Udflytterbarnehave til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,
Jeg fremsender hermed mit hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard
Udflytterbgrnehave.

Fra ukendte, ufaglaerte unge til velkendte, veluddannede voksne.

Vi valgte at rykke vores barn i 2023 fra en anden institution i naeromradet til Nordtoftegaard.

Den tidligere institution havde bl.a. udfordringer med at rekruttere personale i det hele taget, og i
saerdeleshed uddannet personale. Da den eneste paedagog pa stuen blev langtidssygemeldt, fik
jeg en fglelse af at det i hgjere grad bar praeg af "bgrneopbevaring" end at skabe en tryg, sund og
lzererig hverdag for barnene. Det var ofte ukendte, ufagleerte unge, der skulle varetage en stor
barnegruppe pa lidt plads.

Flere foraeldre i vores grundejerforening snakkede samtidigt meget varmt og positivt om
Nordtoftegaard og efter et besag pa garden i Jersie, var vi ikke et sekund i tvivl om at vores bgrn
kunne fa et - pa alle mader - langt rigere og mere trygt barneliv her. Nu mgdes vi hver dag af
velkendte, veluddannede voksne, som oprigtigt kan lide barn og tydeligt breender for deres
arbejde.

Ukorrekt oplysning ved telefonisk henvendelse hos pladsanvisningen.

Da jeg ringer til pladsanvisningen i efteraret 2023 for at rykke vores barn til Nordtoftegaard, far jeg
at vide, at jeg kan blive opskrevet pa ventelisten. Jeg papeger, at det ma veere en fejl, idet vi netop
har besggt Nordtoftegaard og ved, at der er ledige pladser. Herefter snakker pladsanviseren med
en kollega og vender efter lidt tid tilbage og meddeler, at vi godt kan fa plads med det samme. Det
synes derfor klart, at der kan opsta @gede udfordringer med “s@gning” samt overkapacitet hos
Nordtoftegaard, nar der bade forekommer fejl pa pladsanvisningens hjemmeside i form af
manglende synlighed samt decideret misvisende information ved telefonisk henvendelse.

Alle born skal kunne udleve deres dremme - ogsa dem som har brug for mere plads, ro og
natur.

Det er veldokumenteret at naturen er med til at hjeelpe barn med at regulere deres nervesystemer.
Vi oplever at den ggede plads og mindre stgj bevirker feerre konflikter, giver bernene mere ro
samtidig med at det stimulerer deres kreativitet. Nordtoftegaard har unikke inde- og udenders
faciliteter som udnyttes til fulde. Barnene inddrages i madlavning udenfor, udforsker naturen og
dyrelivet, snitter, tager pa markvandringer og leerer at klatre i traeer - alt sammen noget som ikke er
muligt i neeromradets andre institutioner.

Jeg anmoder om, at | vil tage ovenstadende perspektiver med i jeres betragtning og genoverveje
forslaget om lukningen af Nordtoftegaard.

Mvh Stinne Hoffmann
Kaebenhavn d. 9/4 2024



Til rette modtager ved Kgbenhavns Kommune

Som forzeldre til et barn i Nordtoftegaard Bgrnehave er det med stor uforstaelse, at vi har modtaget
meddelelse om, at kommunen pataenker at nedleegge bgrnehaven.

Vi skal pa det kraftigste opfordre til, at det genovervejes, idet | vil nedlaegge en institution som bade bgrn,
foreeldre og ansatte elsker, dyrker og veerner om. Nordtoftegaard har unikke faciliteter og tilbud til bgrn.
Personalet sammensaetter pa daglig, manedlig og arlig basis en struktureret hverdag med leg, fantasi, leering
og meget mere, hvor alle bgrn bliver set, hgrt og som de trives i.

Vi valgte Nordtoftegaard (selvom det var sveert at finde pa pladshenvisningen), fordi personalet,
faciliteterne, det daglige programmer og indtryk som tilretteleegges for bgrnene simpelthen ikke findes lig i
omradet. Vi har besggt mange steder, som ikke var i naerheden af at kunne male sig med det man mgder i
Nordtoftegaard. Personalet (som er opretholdt stabilt gennem mange ar) er engagerede, kompetente,
dygtige og passionerede omkring deres fag og vigtigst af alt - bgrnene elsker at vaere sammen med dem. |
deres trygge rammer, har vi set vores datter udfolde og udvikle sig. Derudover skaber diversiteten i
personalet et inkluderende miljg, som giver bgrnene perspektiver pa de snakke og projekter, som de dagligt
og manedligt arbejder med i temaer.

Adgangen til naturen, udekgkkner, store arealer, vaerksteder og fokusomrader giver mulighed for en alsidig
hverdag, som kan og bliver tilpasset det enkelte barns behov lige den dag, og som giver mulighed for alsidig
udfoldelse og lzering i et inspirerende miljg.

Helt kort - det ville veere en stor fejltagelse at lukke en sa velfungerende og elsket bgrnehave, som giver sa
stor glaede og tryghed for alle bgrn og familier i bgrnehaven.

| er velkomne til at give os et opkald, hvis | gnsker ovenstaende forklaret yderligere.

Med venlig hilsen
Leerke Lokdam og Marcus Bjgrn
Foreeldre til Alberte

TIf. 60 92 88 93






Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Kgbenhavn, d. 8. april 2024

Til Berne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation

Jeg er chokeret og trist over at hgre, at Bgrne- og Ungdomsudvalget har indstillet Nordtoftegaard
Bdrnehave til lukning. Det vil vaere et enormt tab for de afficerede bgrn, forzeldre og psedagoger
samt for vores bydel og er en gennemgribende forkert beslutning. Nedenfor vil jeg kortest muligt
redeggre for hvorfor.

Til trods for vedvarende problemer hos Pladsanvisningen, har Nordtoftegaard Bgrnehave
formaet at leve op til sine normeringstal

Beslutningen er truffet pa baggrund af sakaldt ‘manglende sggning’, men Nordtoftegaard lever op
til sin normering og, ved jeg fra min tid som Bestyrelsesformand (2019-2021), har pa intet
tidspunkt ligget Kgbenhavns Kommune til gkonomisk last. Tvaertimod er Nordtoftegaard
udkommet med gkonomisk overskud alle ar.

At sggningen til bgrnehaven matte synes lav, skyldes i hgj grad, at Pladsanvisningen gennem
samtlige ar, vores familie har veeret tilknyttet bgrnehaven (2016-2022), har vaeret behaftet med
fejl, som har gjort, at Nordtoftegaard ikke har figureret pa kortet, nar man sggte pa bgrnehaver i
naerheden pa deres hjemmeside. Derved har det vaeret umuligt for bgrnehavesggende familier at
blive bekendte med Nordtoftegaard.

Da vi selv flyttede til Nordvest, og jeg ringede til Pladsanvisningen for at spgrge til bgrnehaver i
nzerheden til vores datter, undlod de at naevne Nordtoftegaard, selvom den havde til huse over for
vores nye hus (vores hus pa Mosesvinget 2 og Nordtoftegaards opsamlingssted pa Mosesvinget 1).
Hertil kan naevnes, at jeg for ca. 1 ar siden skrev vores tredje og yngste barn op til start i
Nordtoftegaard per 1. maj 2024, men den opskrivning er forsvundet og erstattet med
bernehaveopskrivning i den integrerede institution, han gar i aktuelt, som vi netop gnskede
erstattet af Nordtoftegaard.

Den tilsyneladende ’lave sggning’ til Nordtoftegaard B@grnehave er begrundet i fejl hos
Pladsanvisningen og dette til trods, har Nordtoftegaard formdet at leve op til sine normeringstal,
hvilket burde tale til bgrnehavens fordel.

Nordtoftegaard Bgrnehave danner rammen om et bgrneliv, man ville gnske, var alle forundt, og
er indbegrebet af vaerdier, som vores samfund og tid kalder pa

Vores familie har med nu tre bgrn vaeret igennem mange daginstitutioner, og jeg kan uden tgven
sige, at Nordtoftegaard er den bedste daginstitution, vi har vaeret en del af. Det var med sorg hos
bade vores bgrn og os som foraeldre, at vores mellemste for to ar siden afsluttede bgrnehavetiden
for at starte i skole, og vi har alle glaedet os til at skulle have vores tredje og yngste barn i
Nordtoftegaard efter sommerferien 2024. Det, Nordtoftegaard med de vidunderlige psedagoger,
medhjalpere og leder, tilbyder bgrnene, ville man gnske, var alle bgrn forundt — muligvis er det
ogsa derfor, at Nordtoftegaard Bgrnehave altid bliver anbefalet, nar forzeldre i lokalgrupper pa
FaceBook eller andre steder sgger rad om gode lokale bgrnehaver.

Mine bgrn har i Nordtoftegaard leert om god faellesskabskultur; at vi ikke alle behgver veere gode
venner, men alle skal veere gode kammerater; at elske udendgrsliv i al slags vejr (og har taget det



med sig videre i livet og ogsa inspireret familien til at dele den indstilling); at man aldrig keder sig i
naturen; at snitte med kniv; at klatre kyndigt i treeer; at veere selvhjulpen og sxtte en sere i det
samt at kunne hjaelpe andre; hvordan en fasan ser ud indeni, og hvad funktion organerne har og
meget andet. Nordtoftegaard giver plads til et bgrneliv, som man kan synes har trange kar, nar
skaerme og sociale medier optager mere og mere af bgrns tid, og vi taler om trivselskrise hos bgrn
og unge. Bgrns kendskab til og fortrolighed med natur er ogsa vigtige veerdier i en tid, hvor
fremmedggrelsen i forhold til natur og klima har vaeret med til at skabe nogle af vor tids stgrste
udfordringer, som vores bgrn i fremtiden skal finde Igsninger pa.

Pa vores to store bgrns kommuneskole, hvor jeg er med i Trivselsgruppen af foraeldre, hgrer vi
ogsa fra leererholdet, at bgrn i indskolingen, der kommer fra Nordtoftegaard Bgrnehave, generelt
medbringer en god faellesskabskultur og har let ved at indfinde sig i skolelivet.

Nordtoftegaard Bgrnehave ligger i toppen hvad angar foraeldretilfredshed,
medarbejdertilfredshed og i tilsynsrapporter

Nordtoftegaard Bgrnehave danner ikke kun rammen om et legende, naturelskende,
faellesskabsforpligtende bgrneliv men ogsa trygge og naervaerende relationer. Paedagogerne gor et
fantastisk arbejde enkeltvis og som gruppe, hvilket ogsa afspejles i et minimum af sygedage, og at
alle paedagoger har veeret pa stedet stort set siden bgrnehavens begyndelse. Jeg ved ogsa fra min
tid som Bestyrelsesformand, at det er en bgrnehave, de paedagogstuderende er enormt glade for
at veere i praktik i, og flere af dem sgger anszettelse efter endt uddannelse. Peedagogerne er de
bedste forbilleder, bgrnene og vi kunne gnske os og bidrager hver iszr til bgrnenes dannelse og
leg med det, de braender for; det veere sig musik og sang, friluftsliv og klatring, traesnitning, viden
om forskellige seraer og meget andet. Som gruppe fungerer de enormt godt, fordi de gennem
mange ar sammen har gjort Nordtoftegaard Bgrnehave til det vidunderlige sted, det er, og den
fortrolighed og tryghed i arbejdet maerker vi som familier som et enormt overskud. At det er
sandt, kan man hurtigt fa dokumenteret ved fremsggning af tilfredshedsrapporter foretaget af
bl.a. Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave vil veere et stort tab for vores bydel og fjerne et vigtigt
incitament for bgrnefamilier til at bosaette sig der

Noget af det, der gjorde, at vi selv valgte at boszette os i Kgbenhavn Nordvest i 2015, var de gode
daginstitutioner, som folk i kvarteret gang pa gang naevnte, hvor saerligt Nordtoftegaard
Bgrnehave beliggende lige over for vores villalejlighed blev fremhaevet. Det betgd alverden for os
som nybagte forzaeldre og var den vigtigste parameter for valg af bolig. Nordtoftegaard var saledes
med til at fa vores familie til at bosaette os i Nordvest og Kgbenhavns Kommune frem for
tilstedende kommuner sasom Lyngby-Taarbaek Kommune eller Rudersdal Kommune, hvor vi ogsa
kikkede. Nar jeg har anbefalet venner og kolleger at flytte til Nordvest/Brgnshgj-Husum, er
Nordtoftegaard en vaegtig grund. Jeg kan kun forestille mig, at det er i kommunens interessere, at
ressourcestaerke borgere gnsker at blive i/flytte til Kebenhavn og maske seerligt i de mere
mangfoldige bydele. Selv er vi ikke leengere nybagte fgrstegangsforaeldre men foraeldre til tre
bern, hvoraf de to stgrste har haft det store privilegium at tilbringe alle bgrnehavear i
Nordtoftegaard, og hele familien havde glaedet sig til, at ogsa den yngste ndede den alder, hvor
han kunne starte i Nordtoftegaard.

Der bliver talt meget om, at vii Danmark gerne skal fa flere bgrn, og nar vi trods to lazegejobs og
fraveer af bedsteforaeldre pa Sjeelland har haft lyst og overskud til at fa den tredje, haenger det i hgj



grad sammen med tilgeengeligheden af gode rammer om bgrneliv i en fantastisk institution og en
hverdagslogistik, der fungerer.

Til slut en kort bemaerkning omkring gkonomi og kommunens prioriteringer: Man kan jo naesten
ikke blive andet end harm og oprgrt, nar man hgrer, at den velfeerd, man med glaede betaler sin
skat til, ikke kan finansiere ordentlige rammer i daginstitutionerne for vores bgrn, og man for at
spare 16,3 mio. kr. i 2025 og 23,4 mio. kr. varigt vil lukke 13 dagtilbud i kommunen (kilde:
Kgbenhavns Kommune), og man samtidig kan laese, at samme kommune sidste ar brugte
29.829.030 kr pa fem kriminalitetstruede familier. Det er gift for tilliden til og
sammenhangskraften i en velfaerdsstat som Danmark.

Det er vores forhabning, at Bgrne- og Ungdomsudvalget er modtagelig over for den modstand
mod forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave grundet i gode argumenter og viden, som
fra mange sider er bragt til bordet.

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Venlige hilsner

Stine Ulrik Mikkelsen
Tidligere og forhabentlig fremtidig forzelder til bgrn i Nordtoftegaard Bgrnehave og tidl.
Bestyrelsesformand



Katrine Romedahl Vacher
Praestegaards Alle 58
2700 Branshgj

9. April 2024

Hgringssvar vedr. indstillingen af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave til lukning
Kaere Medlemmer af Borne- og Ungdomsudvalget,

Som formand for bestyrelsen ved Nordtoftegaard Bornehave fremsender jeg hermed pa vegne af
bestyrelsen vores heringssvar vedrarende den foreslaede lukning af institutionen.

Vi har modtaget haringsbrevet fra Barne-og Ungdomsforvaltningen d 19 Marts og er bekendt med den
foreslaede nedskalering af dagtilbudskapaciteten i Kebenhavns Kommune. Mens vi anerkender behovet
for at optimere ressourcerne i omradet, kommer det som en stor overraskelse for os at institutionen pa
nuvaerende tidspunkt bliver inddraget i en proces der har kert siden 21. juni 2023.

Vi foler ikke pa noget tidspunkt at vi pd nogle parametre /kke har levet op til de krav der stilles af os og
vi har en utrolig velfungerende institution hvor bdde barn og ansatte trives.

Vi har veeret i dialog omkring fejl ved pladsanvisningen som ogsa naevnt i tidligere kommunikation
(samt herunder) men feler under ingen omstaendighed at det kan ligge til grund for en lukning og vi vil
derfor gerne fremhaeve folgende punkter, der udover den tekniske fejl der pavirker vores segning, bar
vaegte hoijt i dialogen fremover omkring Nordtoftegaard Bornehave.

Kvalitet og trivsel

Nordtoftegaard Barnehave har et fremragende omdemme og har etableret sig som en velfungerende
institution med fokus pa berns trivsel og udvikling. Vi mener at trivslen bor males ud fra felgende tre
kriterier hvoraf Nordtoftegaard pa alle mader rangerer iblandt de absolut bedste institutioner i hele
Kabenhavns Kommune (For kilde reference se vedhaeftede faktaark)

1. Trivsel for born

Hojeste status pa alle parametre i tilsyn

| omradet, hvor Nordtoftegaard ligger, har mindst 10 andre daginstitutioner anmaerkninger i deres
tilsyn. Heraf skal 2 justere alle indsatser og 5 justere 4 eller 5 indsatser.

2. Trivsel blandt personalet

Nordtoftegaard har en meget hgj andel uddannet personale pa 75 pct., hvilket er ca. 20 pct. point
bedre end gennemsnittet i Kebenhavns Kommune, og placerer Nordtoftegaard i top-5 i kommunen.
Nordtoftegaard har en meget lav personaleomsaeetning. Af de 6 faste paedagoger har 3 veaeret ansat siden
Nordtoftegaard blev startet i 2004, 1 har veeret ansat i 13 ar, en anden har vaeret ansat i 7 ar, og den
senest tilkomne har veeret ansat i 3 ar.

Vi har opndet fremragende trivselsrapporter (pa alle parametre foran "Brenshgj/Vanlgse Netvaerk "1
samt “Alle selvejende institutioner” i seneste trivselsmaling 2023).

Vi har en sund og inspirerende paedagogisk praksis, der stottes af vores engagerede og kompetente
personale som tilsammen har en imponerende anciennitet og diversitet bade ift alder samt
kensfordeling (67% af det paedagogisk uddannede personale er maend, langt over lands gennemsnittet)




hvilket flere gange er blevet daekket i medierne (senest i Politiken i 2023: Ny pose penge skal fa flere
maend som Mohammad til at vaelge barnehaver - politiken.dk)

3. Foreeldretilfredshed

Forzeldretilfredsheden er i top 5 af alle 375 bornehaver i hele Kebenhavns Kommune i seneste maling i
2022.

Pa en skala fra 1 til 5 har Nordtoftegaard 4,8 mod et gennemsnit pd 4,2 i hele Kebenhavns Kommune.
90 pct. af foreeldrene svarer ligeledes, at de i hgj grad vil anbefale Nordtoftegaard til andre mod 63 pct.
i hele Kgbenhavns Kommune

Unikke faciliteter og tilbud

Nordtoftegaard Bornehave tilbyder gode faciliteter, hvor man finder alt fra kekkenhave, frugttraeer og
honsehold. Rammerne byder pa plads til kreativitet, leg, og leering, ofte med afseet i natur og udeliv.
Unikke faciliteter ssmmenlignet med sterstedelen af Institutionerne i kommunen og en masse plads
hvor barnene kan udfolde sig. Karsel med bus giver derudover ogsa mulighed for ture til skov og strand
samt til kulturelle tilbud i kommunen, som bidrager til borns alsidige udvikling. Disse muligheder er
veerdifulde for bernenes trivsel og leering og bar overvejes i vurderingen af barnehavens fortsatte
eksistens.

Utilstraekkelig synlighed pa pladsanvisningens hjemmeside ”dinplads”

Det er blevet papeget gentagne gange, at Nordtoftegaard Bernehave ikke har veeret synlig pa
pladsanvisningens hjemmeside, hvilket har resulteret i, at foreeldre har haft sveert ved at finde vores
institution og derfor ikke har kunnet skrive deres barn op. Trods gentagne henvendelser og
opmarksomhed pa dette problem, er det fortsat ulest efter flere ars procestid (se separat vedheftede
dokumentation). Dette har direkte pavirket den lave sogning til vores institution, og det er uforstaeligt
for os, hvordan man kan traeffe sa kritisk en beslutning om lukning ud fra et grundlag, der er pavirket af
tekniske fejl.

At vi stadig er kommet i mal med vores normeringstal, og pa nuvaerende tidspunkt kun mangler 3 barn
i institutionen skyldes en dedikeret indsats af alle i og omkring bgrnehaven som har manuelt fulgt op for
at komme ind hvilket ikke er rimeligt i forste omgang.

Da Nordtoftegaard ikke tidligere har veeret naevnt i luknings sammenhange i forbindelse med
nedskaleringen har vi hele tiden veeret optimistiske omkring at en lgsning pd de tekniske problemer var
pa vej og at vi dermed ville undga lignende problemer i fremtiden. Noget vi i bagklogskabens klare lys
ikke burde have accepteret som institution fra start.

Vi opfordrer steerkt til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bernehave genovervejes, og at der
arbejdes sammen om at finde lgsninger, der opretholder vores institution og sikrer, at foraeldre har
adgang til alle relevante oplysninger, nar de seger plads til deres barn.

Vi takker for muligheden for at afgive dette haringssvar og ser frem til en fortsat konstruktiv dialog om
fremtiden for Nordtoftegaard Udflytterbernehave.

Med venlig hilsen,

Katrine Romedahl Vacher



Formand for Bestyrelsen i Nordtoftegaard
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Nordtoftegaard er en af Kebenhavh Kommunes bedste barnehaver!

Kvalificeret personale der trives Foreeldretilfredshed i top 5

* Hgojeste status pa alle parametre i tilsyn

» Paen skala fra 1 til 5 har Nordtoftegaard 4,8 mod
et gennemsnit pa 4,2 i hele Kebenhavns

Nordtoftegaard har en meget lav personaleomssaetning. Af de ST

6 faste psedagoger har 3 vaeret ansat siden Nordtoftegaard * 90 pct. af foraeldrene svarer ligeledes, at de i hgj
blev startet i 2004, 1 har vaeret ansat i 13 ar, en anden har grad vil anbefale Nordtoftegaard til andre mod 63
veeret ansat i 7 ar, og den senest tilkomne har vaeret ansat i pct. i hele Kebenhavns Kommune

3ar.

Meget hgj diversitet iblandt personalet bade ift alder og ken
med 67% mandlige paedagoger iblandt uddannet personale

| den seneste trivselsundersagelse fra 2023 ligger
Nordtoftegaard pa 6,5 pa en skala fra 1-7.

100 pct. af medarbejderne svarer, at de vil anbefale deres
job til en anden.

Nordtoftegaard har i en arraekke haft udfordringer med pladsanvisningens hjemmeside “dinplads”, hvor bernehaven ikke kan findes pa hverken liste eller
kortvisning, hvilket pladsanvisningen er blevet gjort opmeaerksom pa gentagne gange. Til trods for at Nordtoftegaard fortsat ikke kan findes pa "dinplads”,
mangler Nordtoftegaard kun 3 begrn for at vaere fyldt op.



Kildehenvisning og anmaerkninger

Born:
Se tilsynsrapporten her: https://iwtilsynpdf.kk.dk/pdf/2014.pdf

Personale:
Data om paedagogandel stammer dels fra Berlingskes artikel fra december 2023, tal fra BUPL om
paedagogandel i Kgbenhavns Kommune i 2021 samt egne beregninger.

*Bemeaerk at der kun medregnes kommunale institutioner, og ikke andre selvejende og private i
sammenligningsgrundlaget, da data ikke er tilgaengeligt. Nar der skrives at Nordtoftegaard er i top-5
medregnes ikke de specialinstitutioner, da af gode grunde har hgj andel uddannet
specialpaedagoger.

Forzldre:

Data stammer fra seneste brugertilfredshedsundersggelse af dagtilbud fra 2022: Den
landsdaekkende brugertilfredshedsundersggelse af dagtilbud 2022 | Indenrigs- og
Sundhedsministeriet (ism.dk)
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Keere rette vedkommende
Vi flyttede til Uttelslev for knap to ar siden, og har i denne periode haft vores to yngste bgrn i Nordtoftegaard.

Det er den fjerde bgrneinstitution vi har vaeret tilknyttet i Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune og uden tvivl den
bedste.

Vi har i Nordtoftegaard, siden den allerfgrste dag aldrig oplevet at fa et barn hjem der har givet udtryk for at have
haft en darlig dag, ej heller oplevet, at de ikke ville afleveres om morgenen. Tvaertimod oplever vi to bgrn i fantastisk
trivsel, der hver dag mgder ind i en bgrnehave med andre glade bgrn og ikke mindst et personale der ggr deres
ypperste for, at ggre hver dag speciel og god.

Vi har tidligere veeret vant til at aflevere i en lille lukket institution, hvor det eneste udeliv har veeret en legeplads i
en Kgbenhavnergard. Hos Nordtoftegaard far bgrnene en unik mulighed for at udfolde sig og lege i de smukkeste og
mest indbydende faciliteter pa garden i Jersie. Hver gang vi er pa besgg dernede - hvad enten det er en tidlig
afhentning, én af de mange hyggelige feellesaktiviter som personalet initierer eller sagar pa den arlige
overnatningsaften sammen med bgrnene, har vi altid indtryk af, at der er en fantastisk stemning, og et seerligt
frirum, hvor personalet er rigtig gode til at igangsaette, men ikke ngdvendigvis voksenstyre diverse aktiviteter og
lege.

Flere af vores venner og bekendte har italesat om vi ikke synes at busturen derned og tilbage er lidt lang. Men vi
oplever at den fungerer som en supergod daglig omstillingsproces, hvor bgrnene har mulighed for at lande om
morgenen inden dagen rigtig begynder og samtidig geare lidt ned om eftermiddag saledes, at de ikke gar fra 100%
stimuli til at komme hjem til en hektisk ulvetime, med alt hvad den indebaerer. Jeg har faktisk pa nogen vis kopieret
denne proces i mit eget virke som underviser, hvor jeg hver morgen nu har indfgrt en "landingspladsstund", hvor
eleverne lige kan lande og ggre sig klar til dagen, hvilket har vaeret meget givtigt.

At have bgrn i Nordtoftegard har videre veeret en rigtig rar made for os som ny familie i omradet, til at stifte nye
bekendtskaber. Vores naboer pa den ene side har selv haft alle deres bgrn der og vores naboer pa den anden side
har sggt plads til deres yngste, nar han bliver den rette alder. Det er rigtig dejligt at have det fallesskab, og det giver
en form for sikkerhed og tryghed hos savel os som vores bgrn.

Men det der ggr Nordtoftegaard til noget ekstra szerlig er det ekstremt engageret personale.

Venner og familie har nogle gange sveert ved at tro det, nar vi fortaeller om alle de initiativer og fede indslag
personaler ivaerksaetter for vores bgrn: Som eksempel, hvordan de omdannede hele bgrnehaven til en fuldt
bemandet rumstation ifobm. Andreas Mogensens tur i Den Internationale Rumstation (vores bgrn tror stadig, at
Mogensen blot er den anden dansker i rummet, da deres paedagog Christian tydeligvis havde vaeret der fgrst). Deres
besgg af Dronningen, da Kronprins Frederik skulle krones. Deres ridderuge, hvor alle bgrnene endte med at blive
adlet. Osv. osv. osv. Alle temaerne bliver naturligvis akkompagneret af paedagogen Per, der indspiller sange hver
gang, som vi kan hgre herhjemme og lzere udenad. Hvilket vi i hgj grad ggr, da vores bgrn elsker dem.



Med andre ord. Det ville vaere en katastrofe at lukke denne skgnne bgrnehave. Bade for omradet i sig selv men ikke
mindst for alle de fremtidige bgrnehave der ikke ville fa muligheden for, at fa en fantastisk hverdag i, hvad vi synes

er verdens bedste bgrnehave.

Vi haber virkelig ikke at denne beslutning vil gennemfgrt.

Dbh. Miriam Ndure og Tinus Flyvholm
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Foraeldre: Kim og Sofie
Barn: Halfdan

Sofie havde forngjelsen at vaere ansat som paedagogmedhjzelper i Nordtoftegard for mange ar siden, og den blev
aldrig glemt. Hun startede som vikar i 2013 og det fgrste hun oplevede var at bgrnehavens personale og bgrn havde
det bedste samspil som fik det bedste frem i bgrnene. Nu er hun efterfglgende blevet uddannet som paedagog og
taler stadig om bgrnehaven fra dengang hun var vikar. Lederskabet var godt og det kunne man godt se, da de fleste
paadagoger, som var der 10 ar efter hun var ansat som vikar, stadig var ansat pa Nordtoftegard.

| 2022 startede vores sgn Halfdan i Nordtoftegard da vii forvejen kendte til institutionen og pga. udflytterbgrnehaver
var sveert at finde i vores omrade. Da vi prgvede at sgge efter “udflytterbgrnehaver” kunne vi ikke finde
Nordtoftegard pa pladsanvisningen. Ved at sgge pa selve “Nordtoftegard” kom institutionen frem som om den
befandt sig i Jersie og der stod at den var 40 km vk fra os.

Man har altsa ikke en chance for at finde Nordtoftegard medmindre man kender den af andre veje, dette kan vi ogsa
hgre fra de andre foraeldre, da ingen af dem har fundet dem pa pladsanvisningen og udelukkende fra mund til

mund.

Vi oplever paedagogerne som utrolige positive, naervaerende og faglige dygtige.

Vi haber i vil genoverveje om det er nok at kun bruge algoritmen i at hvor mange bgrnehaverne er fremsggt ikke er

kan bruges i dette tilfelde, da Nordtoftegard har oddsene imod sig.

Mvh.
Kim og Sofie
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Kzere Bgrne- og Ungeudvalg,

Jeg skriver til jer, da jeg er tante til to sma drenge, i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave - jeg
blevet dybt rystet over nyheden om bgrnehavens mulige lukning.

Nordtoftegaard er en bgrnehave ud over det selvvanelige, og det kan man maerke fra det
gjeblik man saetter fgdder der. Mine nevger har udviklet sig til selvsikre og nysgerrige individer
takket vaere det unikke miljg, som padagogerne har skabt. Bgrnene lzerer fra starten, at der er
plads til dem, som de er, og at de far lov til at udfolde sig frit, og med sunde graenser. De laerer
at indgd i deres egen lille flok hvor de store ansvarligt hjeelper de sma og finder stolthed heri.
De lzerer at alle kan noget forskelligt og er ligeveerdige — og de far brugt deres kroppe og finder
en stor kaerlighed til naturen, fordi de er ude hver dag hele aret rundt.

Jeg ser mine nevger komme hjem med stralende historier efter hver dag i Nordtoftegaard, og
det er tydeligt, at den seerlige kombination af rummelige faciliteter og omsorgsfuldt personale
har en positiv indflydelse pa deres trivsel og udvikling.

Ikke kun bgrnene, men ogsa resten af familien fgler sig velkommen og hgrt pa Nordtoftegaard.
Jeg kan se, at bgrnenes trivsel altid er fgrsteprioritet.

Derfor beder jeg jer inderligt om at bibeholde Nordtoftegaard. Stedet har en uvurderlig
betydning for mine nevger og for s mange andre bgrn og familier.

Med venlig hilsen,
Johanna- Tante til Anton og Aron
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Vedrgrende lukning af Nordtoftegaard bgrnehave.
Jeg haber virkelig i vil genoverveje lukningen af den absolut bedste bgrnehave!

Vi valgte i sin tid nordtoftegaard fordi det var en lille bgrnehave, en udflytter, og jeg havde hgrt rigtig godt om
stedet, og deres padagogik. Nordtoftegaard ligger langt fra teet pa os, men efter vi sa dokumentaren:
“daginstitutioner bag facaden” og sa hvordan det star til i nogle af de danske daginstitutioner, sa prioriterede jeg at
finde en rigtig god b@rnehave til mit barn. Efter leengere tids sg@gen, faldt valget pa Nordtoftegaard. Det har vaeret
den bedste beslutning jeg kunne tage for mit barn.

Jeg havde problemer med at skrive min datter op til en plads, da Nordtoftegaard ikke fremgik som et sted jeg kunne
sgge pa pladsanvisningen. Selv da jeg s@gte efter mosesvinget som adresse, var der intet der kom frem. Jeg sendte
en mail til lederen Hella, der hjalp mig igennem, samt jeg ringede til pladsanvisningen flere gange.

Jeg ved at andre ogsa har haft problemer med opskrivningen pa pladsanvisningen. (Se vedheaeftede billede)

Derfor kan en mulig Igsning, der kan fa flere til at sgge institutionen, vaere at rette fejlen, og derved ggre
Nordtoftegaard synlig hos pladsanvisningen.

| Nordtoftegaard er der en rigtig god og engageret personalegruppe, der virkelig braender for bgrnene. De er meget
stabile, og det har betydet at mit barn, og os som forzeldre, har kunne danne nogle rigtig gode relationer til
paedagogerne i bgrnehaven fra start, uden en masse skift. Faktisk har alle paedagogerne der er ansat nu, vaeret der
fra hun startede, og laenge fgr. Det har gjort at mit barn er tryg ved de voksne og stortrives i bgrnehaven, og at
leringsmiljget har veeret mere end optimalt og afggrende for at sikre trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi ser som foraeldre ogsa en rigtig stor kvalitet af personalets interaktioner og samspil med bgrnene. Vi har veeret
megdt af trygge voksne der gar i bgrnehgjde nar de taler til bgrnene og ikke taler hen over hovederne pa dem. Der
bliver spurgt nysgerrigt ind til dem, og vi har en oplevelse af at de ser hele barnet, og mgder dem hvor de er.

Nordtoftegaard har nogle rigtig gode faciliteter. Barnehaven ligger i et omrade hvor der er hgijt til loftet. Bade inde,
hvor der er mange forskelligartede legeomrader, og plads til at veere kreative og fordybe sig, samt udearealet hvor
bgrnene kan lzere at klatre, veere med til at lave mad i udekgkkenet, leere at snitte, ga pa jagt efter insekter, at
fordybe sig i naturen,

holde kyllinger, lege og bare have det bedste bgrneliv.

B@rnehaven har ogsa en masse gode temaer, traditioner, og fester. Her gar personalet virkelig op i at give bgrnene
nogle gode oplevelser og leering og lever sig meget ind i det. Der har blandt andet veeret tour de france cykellgb for
bgrnene, mgp fester, tema om rummet og planeterne hvor personalet har vaeret klaedt ud som astronauter, og givet
bgrnene nasa adgangskort, vikingetema og en masse andet. Bgrnene oplever en legende lzering, og kommer hjem
med en masse ny og spandende viden og en stolthed over at de fx. Har tilegnet sig et snittebevis efter laengere tids
gven.

Nordtoftegaard har et rigtig godt ry. bade blandt lokalbefolkningen, samt pa sociale medier og i
brugerundersggelsen fra 2022, scorer de 4,8 ud af 5, og ligger i toppen af de kpbenhavnske institutioner.



Vi opfordre endnu engang til at i finder en anden Igsning, sa vores skgnne bgrnehave, og vores fantastiske personale
kan fortsaette med at levere de gode resultater de er kendt for. De er virkelig en lille bégrnehave med store visioner.

Mvh. Line Hald Pedersen
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Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Mandag d. 8 april. 2024

Keere Bgrne- og Ungeudvalg,

Jeg er onkel to bgrn i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, og dybt chokeret over at bgrnehaven er indstillet
til lukning.

Det er en bgrnehave af en kvalitet, som jeg sjeeldent har oplevet. Jeg arbejder til dagligt med bgrne og
unge, og sjaeldent har jeg mgdt sa stort et engagement i bgrns opvaekst, i et pasningstilbud. Paedagogerne
pa Nordtoftegaard er ikke kun dedikerede, men de har ogsa formaet at skabe et unikt miljg, der har gjort
mine nevger vokser op og er selvsikre og nysgerrige pa verden omkring dem. De leerer allerede fra starten
af at der er plads til dem som de er og far lov til at vaere vilde krudtugler. De kommer hjem med gode
historier hver gang jeg ser dem, og det er tydeligt at kombinationen af ”plads nok”, skenne faciliteter og et
meget omsorgsfuldt personale ggr en keempe forskel i deres liv.

Det er ikke kun bgrnene der stortrives i Nordtoftegaard. Det er ogsa resten af deres familie, som altid fgler
sig godt taget imod og hgrt — selv i svaere privatsituationer. Det er tydeligt at barnets (eller bgrnenes)
bedste altid kommer fgrst.

Det er sveert at forestille sig, at mine nevger kunne trives og udvikle sig pa samme made andre steder. Luk
ikke Nordtoftegaard.

Philip (Onkel til Anton og Aron)
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Til rette vedkommende,

Jeg skriver for at udtrykke vores dybe bekymring angaende den igangvaerende forhgring vedrgrende
lukningen af vores bgrnehaven. Som forzeldre til en af bgrnene i bgrnehaven gnsker vi at fremhaeve,
hvorfor vi mener, at det er en fejl at lukke en institution af sa hgj kvalitet.

For os repraesenterer vores bgrnehave ikke blot et sted, hvor vores datter gar hen for at lzere og lege; det
er en essentiel del af vores families liv. Bérnehaven er, i vores gjne, verdens bedste, og det skyldes ikke
mindst det dedikerede team af paedagoger, som arbejder der. Deres engagement, omsorg og faglighed er
enestaende, og vi har fuld tillid til deres evner til at stgtte og udvikle vores barn, som vi ser hver eneste
dag blomstrer i deres samveer.

Desvaerre har bgrnehaven lidt under en teknisk fejl, der har medfgrt, at den ikke vises korrekt pa
Pladsanvisningen. Vi og mange andre foraldre har oplevet vanskeligheder med at finde bgrnehaven
gennem Pladsanvisningen, hvilket har skabt ungdvendige udfordringer i vores sggen efter et passende
bdrnepasningstilbud.

Det er vigtigt at understrege, at bgrnehaven nyder stor anerkendelse bade lokalt og pa sociale medier,
hvilket ogsa var den made vi selv fandt frem til Nordtoftegaard - ved anbefalinger fra utallige andre, somi
samme ombaering som de anbefalede Nordtoftegaard ogsa forklarede at man skulle kontakte dem direkte,
netop da de ikke fremgik pa Pladsanvisningen - bgrnehaven har derfor altid veeret fyldt op.

Denne positive feedback er et tydeligt tegn pa bgrnehavens fremragende ry og betydning for
lokalsamfundet.

Endvidere vil vi gerne fremhaeve, at bgrnehaven aldrig har haft problemer under kontrolbesgg. Dette
vidner om den hgje standard og faglighed, som institutionen opretholder, og dens evne til at opfylde de
geldende krav og standarder.

Vi haber oprigtigt, at vores input vil blive taget i betragtning under forhgringen, og at en Igsning kan
findes, som bevarer vores elskede bgrnehave aben. Vi er villige til at bidrage pa enhver mulig made for at
stgtte dette mal.

Med venlig hilsen
Casper Pedersen
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Til Berne og Ungdomsforvaltningen,

Vi har forstaet, at det patankes at lukke Udflytter Barnehave Nordtoftegaard, i forbindelse med en
justering af kapaciteten pa bgrnehaveomradet i Kgbenhavns kommune. Det er vi naturligvis rigtig kede af,
lige som langt de fleste foraeldre til bgrnehavebgrn vil vaere kede af det, hvis deres bgrnehave lukkede.

Nordtoftegaard er intet mindre end en fremragende bgrnehave, der drives efter de allerbedste
padagogiske principper, som man ellers skal helt tilbage til 80'erne for at finde. At det psedagogisk
personale pa Kgbenhavns gvrige bgrnehaver ikke sendes pa regelmaessig efteruddannelse pa
Nordtoftegaard, er os en gade. Sa her er en opfordring til netop at ggre det. Bgrnene bliver mgdt pa det
niveau de er p3, og vi er, som midaldrende foraeldre med lange uddannelser, overordentlig trygge ved at
overlade vores enebarn i bgrnehavens varetaegt.

For en god ordensskyld skal det naturligvis naevnes at vi ogsa havde svaert ved at finde Udflytter Bgrnehave
Nordtoftegaard pa Pladsanvisningen. Det lykkedes kun at fa skrevet vores barn op til en plads fordi gode
naboer insisterede pa at Bgrnehaven eksisterede.

Hvis der skulle vaere behov for yderligere skal | ikke tgve med at tage kontakt.

De bedste hilsner,
Fagdyrleege, cand.med.vet Anne Jgrgensen og Lektor, cand.scient Carsten Clausen



Horingssvar

Jeg er far til et barn i Nordtoftegaard Bgrnehave. Jeg er meget overrasket over forslaget om at
institutionen er indstille til lukning. Jeg var med til at vaelge Nordtoftegaard, og dette blev gjort
med omhu, fordi jeg sa hvor meget Nortoftegaard kunne tilbyde.

Jeg har kun oplevet, at hun har haft en fantastisk tid der, og personalet har vaeret fantastiske. Jeg
har set min datter trives og udvikle sig, hvilket har givet mig stor ro i sindet samtidig. Jeg forstar
ikke, hvorfor kommunen vil lukke en sa god bgrnehave.

Jeg haber virkelig, | vil teenke jer om i denne situation for barnenes skyld.

Hilsen
Cemil Nielsen



Horingssvar

Som bedsteforaelder til et barn i Nordtoftegaard Bgrnehave, blev jeg dybt overrasket over forslaget
om at lukke institutionen. Jeg henter hende flere gange, og har veeret nede og hente hende pa
garden med hendes far. Jeg har derfor set, hvordan de stgtter op om det gode barneliv. Det
gleeder mig at se, hvor godt hun har trives og udvikler sig der, og derudover sa er der det
fantastiske personale, som altid er sa s@de og imgdekommende.

Jeg forstar ikke, hvorfor kommunen vil lukke en sadan institution.

Hilsen
Tina Nielsen
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Keere Administrativt Ressourcecenter
Jeg skriver til jer som far til vores sgn, der har gaet pa Nordtoftegaard indtil maj 2023.

Jeg kan slet ikke forsta, at | kan finde pa at lukke den bgrnehave. Vi har simpelthen vaeret sa glade for at vores sgn
har kunnet ga i netop denne bgrnehave. Faktisk har vi faet den anbefalet af flere pa vejen, der har haft bgrn i
institutionen. Vi har ogsa selv anbefalet bgrnehaven videre, da institutionen til yder noget unikt.

Der er en bgrnehave med virkelig gode paedagoger, hgj trivsel blandt bade medarbejdere og bgrn, hgj
foraeldreinvolvering og foraeldretilfredshed, lav medarbejderudskiftning og ingen anmaerkninger fra tilsyn. Det er
derfor vi har valgt den, da det har vaeret en af udfordringerne med andre bgrnehaver i omradet. Jeg har selv vaeret
aktiv i foraeldrebestyrelsen indtil vores s@n startede i skole maj 2023.

Nordtoftegaard er én af de fa udflytterbgrnehaver i vores lokalomrade. Bgrnehavens har stor have med gamle
frugttraeer, vildnis, balplads, veerksteder og hgns. Foraeldregruppen mgdes en gang om aret og reparerer, maler,
beskaerer og ordner det hele — sammen med bgrn og paedagoger. Nordtoftegaard er én af Kgbenhavns fa
institutioner med stort udereal pr. barn og hvor der er fantastiske rammer med plads til kreativ udfoldelse og det
gode bgrneliv.

Jeg er sikker p3, at bgrnehaven ville have en lang venteliste, hvis ikke der var de nuvaerende problemer med
pladsanvisningen, hvor det er rigtig sveert at sgge institutionen frem. Det samme gaelder, hvis man skal skrive mindre
spskende op.

Jeg synes IKKE, at | skal lukke denne velfungerende og populaere bgrnehave.
Med venlig hilsen

Martin Nielsen

Martin Nielsen

Manager of Filling And Packaging (FAP) o #

Finished Production (FP) B 8 H
Agilent Order Fulfillment and Supply Chain (OFS) G Agl lent
Agilent Technologies Denmark Aps : e
M: +45 3165 9704 | Office: EB-116.23 | www.agilent.com
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Hej jeg skriver som en foraeldre af et barn Charlie Por Lgvschall som gar til Nordtoftegaard. Vi er lige startet og er
rigtig glad for bgrnehaven, og Synes at det er synd at det skal vaere i fare for at lukkes Ned. Haber | ikke ggre det!
Mvh

Tanny

Sent from Gmail mobile.
+45 2076 9690
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Keere Emil Brgdsgaard og Administrativt Ressourcecenter

Jeg skriver til jer som forzelder til et barn, der har gdet pa Nordtoftegaard indtil maj 2023. Vi er er blevet oplyst om,
at hgringsfristen er blevet forleenget til 9. april.

Jeg er meget overrasket over, at | kan overveje at lukke Nordtoftegaard, der er en utrolig velfungerende og populaer
bgrnehave. Der er hgj trivsel blandt bade medarbejdere og bgrn, hgj foreeldreinvolvering og foraeldretilfredshed, lav
medarbejderudskiftning og ingen anmaerkninger fra tilsyn. for at underbygge dette, har jeg vedhaeftet det faktaark,
som foraeldregruppen har udarbejdet. Igen et eksempel pa foraeldreopbakningen til bgrnehaven.

Nordtoftegaard er én af de fa udflytterbgrnehaver i vores lokalomrade. Der er tale om en udflytterbgrnehave, der
tilbyder b@grnene en varieret dagligdag med store grgnne udearealer med have, vildnis, balplads, vaerksteder og
hens. Nordtoftegaard er én af Kgbenhavns fa institutioner med stort udereal pr. barn og hvor der er fantastiske
rammer med plads til kreativ udfoldelse og det gode bgrneliv.

Jeg er derfor overbevist om, at der ville vaere en lang venteliste til Nordtoftegaard, hvis ikke der var de nuvaerende
problemer med pladsanvisningen ("dinplads"), hvor bgrnehaven ikke kan sgges frem. Vi kender flere familier, hvor
forzaeldrene har udfordringer med at finde institutionen og sagar fa lillebror eller lillesgster skrev op til institutionen.
Dette selvom storebror eller storesgster allerede gar det.

Jeg vil opfordre jer til at tage beslutningen om at lukke Nordtoftegaard op til grundig overvejelse.

Med venlig hilsen

Rikke Mgller Nielsen



'Hvem er Nordtoftegaard?
Nordtoftegaard Udflytterbarnehave en selvejende institution, der blev grundlagt for 20 &r siden af samme leder som er der i dag. Bernehaven har apsamlmgssted i Bronshgj/NV,

og er i Jersie hvor selve bernehaven holder til. Institutionen har driftsoverenskomst med Kebenhavns Kommune, og har sund gkonomi med overskud hvert ar. Nordtoftegaard
gnsk_ at skabe tryghed, feellesskab og lzering i gode faciliteter, hvor man finder alt fra kekkenhave, frugttraser og hensehold. Rammerne byder pa plads til kreativitet, leg, og
, ofte med afsast i natur og udeliv.

Kvalificeret personale der trives Foreeldretilfredshed i top 5

* Haojeste status pa alle parametre i tilsyn

* Pa en skala fra 1 til 5 har Nordtoftegaard 4,8 mod
et gennemsnit pa 4,2 i hele Kebenhavns

» Nordtoftegaard har en meget lav personaleomsastning. Af de Kommune.

6 faste paedagoger har 3 veeret ansat siden Nordtoftegaard = 90 pct. af forseldrene svarer ligeledes, at de i hgj
blev startet i 2004, 1 har vaeret ansat i 13 ar, en anden har grad vil anbefale Nordtoftegaard til andre mod 63
veeret ansat i 7 ar, og den senest tilkomne har veeret ansat i pct. i hele Kebenhavns Kommune

3ar.

* | den seneste trivselsundersegelse fra 2023 ligger

Nordtoftegaard pa 6,5 pa en skala fra 1-7.

» 100 pct. af medarbejderne svarer, at de vil anbefale deres
job til en anden.

kortvisning, hvilket pladsanvisningen er blevet gjort opmaerksom pa gentagne gange. Til trods for at Nordtoftegaard fortsat ikke kan findes pa "dinplads”,

ﬁ Nordtoftegaard har i en arraekke haft udfordringer med pladsanvisningens hjemmeside "dinplads”, hvor bernehaven ikke kan findes pa hverken liste eller
mangler Nordtoftegaard kun 3 barn for at vaere fyldt op.



Kildehenvisning og anmaerkninger

Born:
Se tilsynsrapporten her: https://iwtilsynpdf.kk.dk/pdf/2014.pdf

Personale:
Data om paedagogandel stammer dels fra Berlingskes artikel fra december 2023, tal fra BUPL om
paedagogandel i Kebenhavns Kommune i 2021 samt egne beregninger.

*Bemaerk at der kun medregnes kommunale institutioner, og ikke andre selvejende og private i
sammenligningsgrundlaget, da data ikke er tilgeengeligt. Nar der skrives at Nordtoftegaard er i top-5
medregnes ikke de specialinstitutioner, da af gode grunde har hgj andel uddannet
specialpaedagoger.

Forzldre:

Data stammer fra seneste brugertilfredshedsundersggelse af dagtilbud fra 2022: Den
landsdasekkende brugertilfredshedsundersggelse af dagtilbud 2022 | Indenrigs- og
Sundhedsministeriet (ism.dk)




Brugertilfredshedsundersggelse 2022

Brugertilfredshedsundersggelsen 2022
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Pzedagogandel i 2022

Andel uddannede paedagoger i Brgnshgj/Vanlgse
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Kaere Bgrne- og Ungeudvalg i KK.

Jeg skriver til jer som en bekymret moster til to livlige drenge i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave. Jeg er

virkelig bekymret over nyhederne om, at | overvejer at lukke dette szerlige sted ned. Nordtoftegaard er ikke
bare en bgrnehave; det er et "hjem nummer to” for mine nevger, hvor de fgler sig accepterede og elskede,
praecis som de er.

Nar jeg har hentet mine nevger fra Nordtoftegaard, har jeg altid bemeerket, hvor godt paedagogerne forstar
mine nevger og giver dem plads til at veere sig selv. Alting er i bgrnehgjde og med hele hjertet.

Deres hverdag er fuld af glaede takket vaere helt fantastiske faciliteter der muligggr udeliv og aktiviteter der
er en sjeldenhed i mange pasningstilbud — for to aktive drenge er det essentielt for at deres selvveerd og
trivsel.

Den aldste vokser en lille smule hver dag: Den ene dag kommer han stolt hjem og har holdt kroningsfest for
den nye konge hvor alt personale er klaedt ud og holder cermoni, eller klatret i treeer, savet braende, veeret
pa tur til en bondegard, eller faet sit snittebeuvis.

Takket vaere Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, har de hverdag der er fuld af gleede og udfordringer. Jeg
beder jer venligst om at overveje alle de fantastiske ting, Nordtoftegaard tilbyder mine nevger og alle andre
bgrn i Brgnshgj lokalsamfund.

Venlig hilsen,

Emma



Kgbenhavn , den 8. april 2024

Til medlemmerne af bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns borgerreprasentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning

Kaere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Som forzeldre til et barn i verdens bedste bgrnehave og to bgrn der tidligere har gaet i bgrnehaven,
fremsender vi hermed et hgringssvar med vores oplevelse af Nordtoftegaard udflytterbgrnehave.
Vi vil gerne takke for muligheden for at afgive dette hgringssvar og haber | vil tage jer tid til at leese
det og tage vores synspunkter med i betragtning i beslutningsprocessen.

Vores datter Dagmar pa 5 ar gar pt i bgrnehaven og har gjort det i nu 2 ar. Hun elsker at komme i
bgrnehaven, er tryg ved alle de voksne og har skabt en masse gode venskaber. Hun nyder iszer de
fantastiske ude-arealer og elsker blandt andet at klatre i treeer. Noget hun ggr sammen med
paedagog Muhammed, som i sin fritid underviser i klatring og som er superdygtig til at lzere fra sig
og fa bgrnene til at fgle sig trygge.

Hun er desuden vild med musik og elsker at synge — en interesse som hun er sa heldig at kunne
dyrke i b@rnehaven, fordi hendes fantastiske padagog; Per spiller guitar, skriver sange til
bgrnehaven og i det hele tiden er god til at leere dem om musik og instrumenter.

Vi har haft bgrn i bgrnehaven igennem snart 9 ar. Dagmars storebrgdre har begge gaet der og haft
en fantastisk og tryg bgrnehavetid — ligesom vi forzeldre altid har vaeret meget begejstrede for og
trygge ved institutionen og personalet. Derfor har vi ogsa valgt den til igen og igen.

Vi valgte i sin tid bgrnehaven fordi vi fik den anbefalet af flere begejstrede forzaeldre og fordi vi
gnskede at give vores bgrn de absolut bedste betingelser for lzering, leg og omsorg. Og det er det
Nordtoftegaard kan. Man fgler sig tryg som foraeldre og det faktum, at det er de samme
paedagoger vi mgder i bgrnehaven her 9 ar efter vidner om hvor fantastisk en bgrnehave det er.
Selv paedagogerne har lyst til at blive - og det er da et kvalitetsstempel der vil noget. Det skaber
desuden ogsa tryghed for bade bgrn og foraeldre.

Derudover har bgrnehaven helt unikke faciliteter og rammer. Fantastiske vaerksteder til bgrnene,
balplads og legeplads, cykellegeplads og ligeledes supergode indendgrs rammer med musikrum,
bibliotek, krea, tumlerum mm. Alt sammen noget der bidrager til bgrnenes positive udvikling og til
leering.

Padagogerne er meget engagerede og kgrer projekter med b@grnene to gange om aret, alle
bgrnene kan fa snittebevis og der arrangeres hvert ar cykeltur for storegruppen, sa de er cykelklar
inden skolestart.

Vi elsker vores bgrnehave og tanken om at den skal lukke er ubzerlig. Vores datter skal starte i skole
naeste ar og sa har vi ikke flere bgrn der skal i b@rnehave, sa vi kunne egentlig vaere ligeglade med



om Nordtoftegaard lukker naeste sommer, men det er vi langt fra. For at lukke denne fantastiske
bgrnehave, vil vaere et keempe tab for kommunen og for alle de bgrn der gar glip af dette tilbud.

Jeg, Vinni, har tidligere siddet i foreeldrebestyrelsen igennem 5 ar og kender derfor ogsa bade til
bgrnehavens arbejde med gkonomi og trivsel for bade bgrn og personale, og der bliver gjort et
beundringsvaerdigt stykke arbejde. Bgrnehaven har desuden altid haft meget positive tilsyn og der
findes simpelthen ikke nogen god grund til at lukke denne bgrnehave.

Fiks i stedet problemerne med synligheden pa pladsanvisningen og glaed jer over at Kgbenhavn
kommune kan tilbyde bgrn en sa fantastisk udflytterinstitution med de bedste teenkelige rammer

for bgrns trivsel og udvikling.

Vi opfordrer steerkt til at | genovervejer forslaget om lukning og takker for muligheden for at give
dette hgringssvar.

Med venlig hilsen

Dagmars foraeldre
Thomas og Vinni Thusgaard Behrens
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Jeg skriver som far til Sigrid, som startede pa Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave december 2023.

Vi flyttede Sigrid fra Schous Bgrnehus, da vi sggte en bgrnehave hvor der var mere plads og ro — og det
fandt vi hos Nordtoftegaard.

Jeg kan sagtens forsta at der er en skonomisk fordel i stgrre integrerede vuggestue/bgrnehaver, men
efter at have haft to bgrn igennem systemet ma jeg konstatere at den kvalitet som Nordtoftegaard
yder er langt over hvad traditionelle institutioner kan tilbyde. Kontrasten er saerlig skarp da vi stadig
har en sgn i traditionel institution.

Temature til bondegarde og frilandsmuseet, feelles bagning og brug af veerktgj, talrige
udkleedningsfester heriblandt kroningsceremoni for Kong Frederik, mad over abent bal osv.

At have muligheden for en udflytterbgrnehave, der kommer ud og bliver beskidte dagen lang, i et
omrade som Utterslev mose, hvor folkeskolen skolen har fokus pa naturvidenskabelig interesse
virker oplagt.

Jeg appellerer derfor til at Nordtoftegaard kan forblive, om ikke uaendret, s4 med samme gruppe af
fantastiske, fantasifulde paedagoger og samme passion for at give bagrn oplevelser i naturen.

Grundleeggende skriver jeg fordi jeg kan se at Sigrid og de andre bgrn trives blandt natur og fantasi og
detville jeg gnske for enhver anden foreeldre og barn.

Mvh Tor

Med venlig Hilsen

Tor-Olof Johansson
Ejer // Arkitekt Cand.arch & Bygningskonstruktgr MAK

Johansson Arkitekter ApS
Cvr 39117843

+45 5048 8692
ti@johanssonarkitekter.dk
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Til rette vedkommende

Jeg, Silje, henvender mig vedrgrende den foreslaede lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave. Som mor til Vilde, en af
de bgrn, der nyder godt af Nordtoftegaards fantastiske miljg, @nsker jeg at udtrykke min dybe bekymring over
denne beslutning.

Da Vilde skulle starte i bgrnehaven, var Nordtoftegaard vores fgrstevalg. MEN hun fik ikke tildelt en plads?! Til trods
for at det var vores klare gnske. Jeg tog personligt kontakt til pladsanvisningen og gjorde mit bedste for at fa Vilde
ind i Nordtoftegaard. Det viste sig, at der faktisk var plads til Vilde (der var 2 abne pladser), men kun gennem min
egen ihaerdige indsats (tarer og argumentation) fik vi plads. Vilde startede pa Nordtoftegaard og har ikke fortrudt
det et splitsekund.

Nordtoftegaard har en enestdaende medarbejderstab med et imponerende forhold mellem paedagoger og
medhjaelpere. Dette sikrer en hgj kvalitet af omsorg og lzering for bgrnene. Desuden er Nordtoftegaard blandt de
fem bedste bgrnehaver i Kgbenhavn, malt pa brugertilfredshed. Forzldre som jeg selv er meget tilfredse med den
indsats, personalet ggr.

Det er ogsa bekymrende at hgre om Nordtoftegaards udfordringer med rekruttering af bgrn pa grund af tekniske
problemer pa pladsanvisningens hjemmeside. Dette underminerer bgrnehavens evne til at opretholde sin
eksistensgrundlag og sikre mangfoldighed i bgrnegruppen.

Jeg opfordrer staerkt kommunen til at genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard Bgrnehave. Det er
tydeligt, at Nordtoftegaard er en veerdifuld ressource for lokalsamfundet, og dens lukning vil have alvorlige
konsekvenser for bade bgrn og forzeldre.

Med venlig hilsen,

Silje Mor til Vilde, Nordtoftegaard Bgrnehave
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| er ved at lukke en af Kgbenhavns bedste bgrnehaver

Kzere Bgrne- og Ungdomsudvalg i Kgbenhavns Kommune.

Jeg er som mormor til to piger i Nordtoftegaard i chok over at erfare, at Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave
indstilles til lukning, og jeg vil pa det kraftigste opfordre kommunen til at droppe overvejelserne om at lukke
Nordtoftegaard.

Personalet i b@rnehaven er virkelig ildsjeele! De formar at skabe tryghed, faellesskab og leering i de skgnne rammer i
Jersie med alt fra kgkkenhave, frugttraeer og balmad. Det har jeg selv oplevet ved flere lejligheder, nar vi
bedsteforaeldre er inviteret pa Bedsteforaeldredag pa garden. Her er vi med hele dagen.

Selv busturen derned er praeget af engagement, kreativitet og keerlighed til bgrnene. Det har vaeret helt fantastisk
at veere med en dag i mine bgrnebgrns hverdag, og se hvor godt bgrnene har det, og hvordan de stortrives og viser
stor stolthed over deres bgrnehave og de mange varierende aktiviteter.

Padagogen Per skriver sine egne sange til bgrnehaven, som blev sunget under busturen dertil. Alle bgrnene sang
med. Her kan naevnes 'Pers Middelaldersang’, hvor bgrnene senere pa dagen optraeder, synger, klapper og tramper
mens de og paedagogerne er kleedt ud som konge, prinsesse, ridder, gggler. Det var en stor oplevelse. Derudover
elsker jeg at hente mine bgrnebgrn, nar deres har ofte dufter af bal. Sa har de lavet supper, fladbrgd, hotdogs eller
noget helt fjerde pa bal. Den ene paedagog Muhammed inviterede Storegruppen, og dermed mit ene barnebarn
Gerda, pa skift ud at klatre i en klatrehal. Mit sgde og dygtige barnebarn Gerda klatrede i sele til tops! Altsa 18 meter
op for en 5-arig. Det siger lidt om det engagement og de ildsjaele, som jeg ikke har mgdt fgr i en bgrnehave.

Det skal tilfgjes, at jeg gennem mine mange ar som sundhedsplejerske, har vaeret pa besgg i mange forskellige
bgrnehaver — men aldrig har jeg oplevet en der kan male sig med Nordtoftegaard. Bare der var nogle flere af den
slags. Jeg er overbevist om at det vil forebygge mistrivsel og motoriske problemer hos mange bgrn.



Jeg er derfor ikke et sekund i tvivl om, at lukning af Nordtoftegaard vil vaere et keempe tab for bade bgrn, forzeldre,
personale og Kgbenhavns Kommune. Der er brug for mange flere bgrnehaver af den kaliber!

De bedste hilsner

Lene Bager

Dalgas Have 1, 4.mf,
2000 Frederiksberg
Mormor til Kaya og Gerda
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Til rette vedkommende,

Jeg skriver pga indstillingen til lukning af Nordtoftegaard. Jeg vil, som foraeldre til et barn i institutionen pa det
kraftigste bede om at ikke at lukke b@rnehaven. Jeg har haft bgrn i tre forskellige institutioner og har andre steder
kun oplevet en brgkdel af det engagement og gleede som institutionen tilbyder. De andre institutioner har vaeret
fine, men denne medvirker i allerhgjste grad til at opbygge b@rn og give dem en robust start pa livet.

Den sammentgmrede personalegruppe bidrager til at skabe et meget trygt sted for bgrnene som ikke bare opbygges

over natten. Som forzeldre til et barn i en anden institution i omradet kan jeg bevidne at det er helt szerligt at have
sadan en gruppe.

Vores barn er startet for nyligt og vi har veeret helt overveaeldede over niveauet ift andre steder. Jeg
er sikker pa der kommer robuste kloge barn ud af bgrnehaven pa den lange bane.

Jeg haber og tror pa at den rigtige beslutning traeffes.

Mvh Pauline Selvejer Faaborg
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Til Emil Brgdsgaard
Svar pa Bgrne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard senest 1. juni 2025

Jeg er mormor til to bgrn, som har gaet i Nordtoftegaard henover de sidste 7 ar. Begge bgrn og deres foraeldre har
altid vaeret meget glade for institutionen.

Personalegruppen er meget dygtig og stabil, sa det er en forngjelse for en mormor, som jaevnligt henter barn ved
bussen om eftermiddagen, at mgde de samme padagoger som ogsa var ansat for 7 ar siden.

Jeg har med forngjelse veeret til bedsteforaeldredag ude pa "garden", hvor jeg kunne opleve de fantastiske
omgivelser, som ungerne boltrer sig i hver dag. Det er skgnt at hente traette og glade bgrn, som dufter af lejrbal.
Jeg har gennem arene jaevnligt anbefalet Nordtoftegaard til de nytilflyttede bgrnefamilier i mit nabolag.

Det er uforstaeligt for mig, at pladsanvisningen i en lang periode har haft ulgste tekniske problemer, som har
medfgrt, at man ikke kunne finde Nordtoftegaard, nar man sggte bgrnehaveplads.
Fa nu den fejl rettet!

Jeg vil opfordre til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard tages af bordet, idet jeg beder forvaltningen om at ga i
dialog med institutionens ledelse og bestyrelse om, hvordan man styrker mulighederne for at na det normerede
bgrnetal.

Med venlig hilsen

Anne Marie Christensen
mormor
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Til Bgrne- og ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation,
Jeg tillader mig hermed at sende et hgringsvar ang. bgrnehaven Nordtoftegaard, som desvaerre er lukningstruet.

Som foreelder til to bgrn (et nuveerende og et tidligere) i Nordtoftegaard, vil jeg varmt anbefale, at b@rnehaven
bevares. Nordtoftegaard er en fantastisk og unik b@rnehave, hvor der fra hele personalets side bliver gaet en ekstra
mil for bgrnenes trivsel, udvikling, faellesskab og laering. Dette afspejler sige ogsa i dels de imponerende
tilsynsrapporter samt i medarbejdertrivselsundersggelser og foraeldretilfredshedsscore, som begge har en meget hgj
vurdering.

| de efterhanden flere ar, hvor jeg har haft bgrn tilknyttet Nordtoftegaard, har jeg oplevet en personalegruppe, som
emmer af overskud, varme og steerke psedagogiske kompetencer. Dette i kombi med en imponerende anciennitet
samt en mangfoldig medarbejdersammensaetning ift. kgn og alder. At 75 % af personalegruppen er uddannet
padagogisk vidner ogsa om en institution med hgj kvalitet. Nordtoftegaards faciliteter danner desuden en fatastisk
ramme for bgrnenes udvikling og udfoldelse — bl.a. med adgang til natur, udekgkken og forskellige slags vaerksteder.
Jeg haber rigtig meget, at Nordtoftegaard bevares, og at udfordringen med bgrnehavens synlighed pa
pladsanvisningen Igses, sa flere bgrn kan fa glaede af dette fantastiske sted.

Mvh
Christian Steen Noringriis



Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave
Kgbenhavn, 04.02.2024

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Som foreeldre til Klara pa 3 ar, der gar i Nordtoftegaard Bgrnehave, fremsender vi
hermed vores hgringssvar vedrgrende det fremsatte forslag om lukning af institutionen
senest juni 2025.

Herunder vil vi neevne nogle punkter der bgr tages | betragtning | denne
beslutningsproces:

Da vi skulle veelge bgrnehave havde vi som nytilflyttere i Branshgj ingen preeferencer
men sg@gte i lokale facebookgrupper og talte med naboer og venner fra omradet og fik
Nordtoftegaard anbefalet pa det varmeste fra flere personer.

Disse anbefalinger har bestemt veeret berettigede. Den stabilitet og det engagement der
findes blandt peedagogerne og medhjaelperne har virkelig veeret overveeldende. De gar
sa meget ud over det der forventes fra os som foreeldre, hvilket gger bgrnenes trivsel og
udvikling. Her er et udpluk:

1. Vihar nu pa % ar veeret vidne til flere temafester for barnene (MGP fest, jule- og
paskefrokost, tronskifte, bondegardsfest og besgg af bamselaegen, foruden
temauger (middelaldertema, rumtema, bondegardstema, affald/genbrugstema)
med stor arrangement fra personalet, sa som udklaedning og
hjemmekomponerede sange skrevet til lejligheden. Alle begivenheder har vores
datter talt om i flere uger op til og efter og de har uden tvivl betydet meget for
hendes nysgerrighed, horisontudvidelse, leering og udvikling.

2. Foreeldre og bedsteforaeldre har veeret inviteret til flere arrangementer pa
udflyttermatriklen, hvor vi har veeret vidne til skenne faciliteter hvor barnene far
lov at boltre sig og bare veere bgrn i en helt seerlig atmosefeere.

3. Der bliver vist en tillid til bgrnene og de far afheengigt af alder lov at veere med i
kokkenet, laver mad over bal, leerer at bruge veerktgj og der bliver afholdt
cykeltests. Alle ting der er med til at styrke bgrnenes udvikling og selvtillid.

4. Vihar mgdt en personalegruppe der hele vejen igennem har veeret enormt stabil
og som har handteret alle udfordringer med at starte i bgrnehave med den
stgrste professionalisme, ro og ekspertise.

5. Peedagogerne har fire lange arbejdsdage hver uge og én ugentlig fridag hvilket
betyder at det er den samme voksne der tager imod om morgenen og tager
afsked om eftermiddagen. Dette har betydet meget for vores datter, iseer da hun
var helt nystartet.



Som fagrstegangsforeeldre har vi ikke veeret i tvivl om at vi har fundet en hel seerlig
institution, som ikke kan erstattes og vi haber meget at alle vores barn far lov at treede
deres barnehavesko pa Nordtoftegaard.

Pa baggrund af ovenstaende opfordrer vi til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard
Bgrnehave genovervejes, og at der arbejdes sammen om at finde lgsninger, der
opretholder institutionens eksistens og sikrer adgang til alle relevante oplysninger for
foreeldre.

Med venlig hilsen,
Laura og Johannes Korsholm Andreasen
Forzeldre til Klara 3 ar



Horingssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bernehave
Kabenhavn, 8.april 2024

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kesbenhavns Borgerrepraesentation,

Vi skriver dette breuv til jer, da vi med stor bekymring har laest Kebenhavns Kommunes opleeg om at
lukke Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Nordtoftegaard er en af de bedste barnehaver i Kgbenhavn. Det oplever vi hver dag, nar vi henter
og aflevere vores bgrn, nar vi deltager i de mange sociale arrangementer der er, eller nar en

temauge skydes i gang i Mosehuset, med udklaedte paedagoger i astronauttgj, rummusik, en dertil
skrevet sang om rummet og adgangskort til alle 'NASA’-bgrn, sa de kan komme med rumbussen.

Nar man sammenligner med andre bgrnehaver, kan man ogsa se, at Nordtoftegaard er i top.

¢ Hgj kvalitet for bernene: Bagrnehaven har hgjeste status pa alle parametre i det
kommunale tilsyn

e Hgj andel uddannet personale: 75 % af personalet er uddannede paedagoger. Det er et af
de bedste i omradet og i top-5 i hele kommunen.

o Hgj foraeldretilfredshed: Denne er i top-5 blandt alle 375 bgrnehaver i hele Kabenhavns
Kommune.

e Padagogerne trives og er meget tilfredse med deres job. P4 en skala fra 1-7 far
Nordtoftegaard 6,5 i trivsel og motivation, hvilket er hgjere end bade kommunegennemsnittet
og omradet Vanlgse-Brgnshgij.

e Der er en hgj diversitet blandt personalet. Personalesammensaetningen afspejler
mangfoldigheden i samfundet hvad angar bl.a. ken, etnicitet og alder. Det geelder, at der
bl.a. er en relativ hgj andel af mandlige paedagoger, og der er bade aldre og yngre
medarbejdere med forskellige kompetencer

Andre bgrnehaver i samme omrade har udfordringer med bade tilsyn, rekruttering af paedagoger,
foreeldretilfredshed og gkonomien.

Nordtoftegaard er en velfungerende bagrnehave med hgj paedagogisk kvalitet og skonomisk
overskud. Her bliver vores bgrn set, og far den omsorg og leering der skal til, for at de udvikler sig
og kan bega sig i det videre liv — i fuld overensstemmelse med Bgrne- og Ungdomsudvalgets
strategi "Vores barn”. Barnehaven tilbyder vores bgrn unikke faciliteter og har et dedikeret
personale — jeg vil fristes til at kalde dem ildsjeele! De deltager aktivt i bernenes udvikling og skaber
et trygt og stegttende laeringsmiljg — hvilket fremgar af tilsynsrapporterne. Pa garden har vores barn
adgang til natur, veerksteder, fantastiske udearealer, udekgkken og bal mv., der giver barnene
mulighed for plads og rum til at kunne udfolde sig og leere i et inspirerende milj@, og som bidrager til
barns alsidige udvikling. Det giver desuden ogsa mere ressourcesvage familier muligheden for, at
deres bgrn kommer ud i naturen.

Det fremgar eksplicit af tilsynsrapporten, at "Det vurderes, at udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard
leverer en seerlig indsats for at styrke det psedagogiske arbejde med inklusion og barnenes
muligheder for deltagelse i faellesskaber” og at ”| modtagelsen om morgenen i Mosesvinget
(opsamlingsstedet), busturen til Nordtoftegaard, og i selve udflytterb@rnehaven, observerer jeg
gennemgéende en personalegruppe, hvis opmaerksomhed og engagement i hgj grad er rettet mod
at skabe den bedst mulige dag for samtlige barn. Samveeret mellem barn og voksne baerer preeg af
stor og oprigtig interesse for barnene. Der ses gleede og begejstring i de voksnes samspil med alle
barn, ligesom de tilbyder hjeelp og er til radighed nér barnet har brug for det.”



Vi mener, at | i Barne- og Ungdomsudvalget begar en stor fejl hvis | lukker Nordtoftegaard. Vi er klar
over, at | som politikere i Kgbenhavns Kommune star med en svaer opgave med at fa budgettet for
2025 og frem til at ga op, og her kan kapacitetstilpasninger veere ngdvendige, nar bgrnetallet er
faldende.

Men vi star undrende og uforstdende over, at kvaliteten i bgrnehaverne slet ikke tages i betragtning.
Vi vil derfor appellere til, at kvalitet indgar som et parameter for, hvilke institutioner der skal
lukke. Man kunne evt. laegge tilsyn, paedagogandel og/eller foreaeldretilfredshed til grund. Det, mener
vi, vil veere det bedste for bgrnene i kommunen.

Blot her endnu et par eksempel pa den dedikation de fantastiske psedagoger udviser:

Seneste fest var en Bondegardsfest, hvor bgrnene tog en bondegardsbamse med. Her dansede de
til vilde kaniner og sa dukkede dyrlaegen op. Nar styregruppen stopper er det med scene, medaljer,
kram og keerlighed.

Kaere forzeldre.

Vi havde en skgn dag pa garden.

Her fik vi fint besag af dyrelaegen, som undersagte
mange af barnenes dyr.

Derefter fortalte barnene om hvilket bondegards dyr
de havde med og hvad de hed. Sa dansede vi til de
vilde kaniner og mange andre gode sange. Derefter

spiste vi popkorn og drak saft. Kaere foraeldre.
Vi spiste vores frokost udenfor i det gode vejr.
Christian saede kartofler i potter sammen med en del Tirsdag d3oapr|| holder vi afs|utning for
barn.
Storegruppen.

Morgenmad Ristet rugbrad med smar .'.""'v".".

Eftermiddagsmad: Rugbrad med Banan

L Pa garden holder vi afslutning sammen med bgrnene.
God weekend til jeg alle

Dbh Personale & Vi saetter en scene op, der vil vaere taler og
Storegruppens barn far overrakt medalje og deres
afskedsplante. Storegruppens bgrn medbringer noget
~) da . lekkert, som de deler ud og bgrnene far sagt godt
ncasrs farvel til hinanden.

HIJKLMNG

Efterfalgende holder vi et lille arrangement for
foraeldre og b@rn mosehuset, med kaffe og kage ki
15.30, hvor alle kan f4 sagt farvel til hinanden§p

Med venlig hilsen,

Marie Bager Stub og Kristian Bager Stub
Foreeldre til Gerda og Kaya pa Nordtoftegaard
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Vi blev begge meget triste over mailen og over man overhovedet har overvejet at lukke en sa
velfungerende institution som Nordtoftegard er bade for bgrnene, foreeldre og jer som personale. Det | geor,
for vores bgrn pa daglig vis er den fineste paedagogiske tilgang til vores barn. De lzerer at vaere gode
kammerater, seette graenser, fa et keerligt og professionelt skub videre i leg og socialomgang, hvis det er
behovet og ikke mindst, | laver s& mange gode aktiviteter for vores bagrn med et psedagogisk afsaet. Vores
barn har den mest fantastiske bagrnehavetid hos jer og vi har altid veeret trygge og rolige ved at aflevere,
det eneste minus er, at vi ikke har flere bgrn, der skal opleve hverdagen hos jer.

| kender alle barn, forzeldre, sgskende og bedsteforaeldre til alle vores barn og inddrager os med gode jule-
sommeraktivteter, overnatning for bgrn alene og sammen med foreeldre. | holder bedsteforaeldredag hvert
ar og inddrager det hele barns familie pa bedste vis.

Denne bgrnehave giver bgrnene en keempe ballast med videre i skole og det helt almindelige liv.

Vi haber at der kan findes midler og man maske kan se pa at fa flere bgrn til Nordtoftegard fremfor lukning
af den.

Mvh Peter og Anne

Anne Granly Grauslund
Pilesvinget 31

2700 Brgnshgj

Mobil: 2829 3670
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| forbindelse med at Nordtoftegaard er indstillet til lukning pga manglende efterspgrgsel, ved jeg at lederen m.fl. har
papeget de generelle problemer der har veeret med at fa bgrnehaven til at figurere i en sggning pa
pladsanvisningenens hjemmeside.

Der ud over har hun opfordret til at foraeldre med personlige erfaringer med dette henvender sig i sagen.

Sa denne mail for at beskrive, at da jeg skulle skrive min 2. sgn op til Nordtoftegaard, var det mig umuligt at finde
institutionen pa pladsanvisningens hjemmesiden. Jeg havde i forvejen min aldste spn gdende der, og kendte derfor
adressen i Jersie, men uanset om jeg sggte pa Kgbenhavn eller Jersie, eller specifikt skrev 'Nordtoftegaard', eller bad
om en liste over alle udflytterbgrnehaver, sa dukkede institutionen ikke op. Jeg ved, at der har veeret problemer
med at institutionen ikke dukkede op, nar man sggte i Kgbenhavn fordi udflytteradressen var i Jersie, men i dette
tilfeelde kunne institutionen ikke sgges frem overhovedet.

Jeg kontaktede bgrnehavens ledelse og gjorde dem opmaerksom pa problemstillingen, og ved at de tog fat i
pladsanvisningen/Kgbenhavns kommune og fik det rettet at bgrnehaven var faldet helt ud af systemet. -Men jeg
opdagede det jo kun, fordi jeg vidste at den skulle findes qua at min aldste sgn gik der. Vi bor pa samme vej som
bgrnehaven og har talt med andre der er flyttet hertil, og er blevet aergerlige over at opdage, at der |3 en bgrnehave
efter de har sendt deres bgrn til en anden institution, fordi de ikke havde faet foreslaet Nordtoftegaard som den
naermeste pa pladsanvisningen.

Min 2. sgn gar stadig i bgrnehaven (argang 2018), sa det er jo en problemstilling der i ukendt omfang i hvert fald har
pavirket hans argang, da jeg ikke ved hvor laenge Nordtoftegaard havde manglet i pladsanvisningen, fgr jeg gjorde
opmaerksom pa det, men mit indtryk er, at der flere gange har veeret problemer med at institutionen enten var helt
vaek, eller at den ikke figurerede pa sin adresse | Kebenhavn, hvilket naturligvis pavirker sggningen til bgrnehaven.

Vi har haft bgrn i Nordtoftegaard i 6 ar og har endda specifik flyttet vores bgrn veek fra en integreret institution i
lokalomradet for at fa dem ind dér, fordi Nordtoftegaard leverer en markant hgjere paedagogisk kvalitet og samtidig
har nogle fantastiske udendgrs rammer, som en bybgrnehave i Kgbenhavn slet ikke kan levere med en indhegnet
firkant asfalt. Som mor til 3 drenge har det ogsa haft betydning at bgrnehaven har en stor andel af mandlige
padagoger, mens den kaeempestore integrerede institution vi flyttede drengene vaek fra i lange perioder ikke har
haft en eneste mandlig peedagog pa trods af at de har ca dobbelt s3 mange bgrn. -Jeg mener bestemt ogsa at
diversitet i personalegrupper er en vaesentlig parameter for at levere en padagogisk indsats der rammer alle, og det
kan Nordtoftegaard ogsa levere.

Jeg er rystet over, at paedagogisk kvalitet (malt pa en eller flere parametre), slet ikke har indgaet som et kriterie i,
hvilke institutioner Kgbenhavns Kommune patanker at lukke. Jeg ved at Nordtoftegaard generelt scorer ekstremt
hgjt i diverse malinger, og jeg har brug to forskellige vuggestuer, 2 bgrnehaver og 1 folkeskole i Kgbenhavns
kommune til mine bgrn, og har ingen af stederne oplevet en paedagogisk kvalitet der kom i naerheden af
Nordtoftegaard -naermest tveertimod. Jeg vil derfor pa det kraftigste opfordre til en revurdering af beslutningen, og
opfordre til at man i Kgbenhavns Kommune istedet kigger indad og ser pa hvor kvaliteten pa bgrneomradet halter,
og sa szette ind der.

Med venlig hilsen,
Nina Roswall



Mosesvinget 10
2400 Kbh NV
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Keere Barne- og Ungdomsforvaltningen,

Vi vil gerne takke for muligheden for at komme med vores input vedrgrende den foreslaede nedlukning af
bgrnehaven Nordtoftegaard. Vi forstar vigtigheden af at sikre en effektiv ressourceallokering inden for
dagtilbud, men vi vil gerne steerkt argumentere for at bevare Nordtoftegaard som et unikt og
betydningsfuldt element i vores lokalsamfund. At skulle lukke Nordtoftegaard udelukkende pa baggrund af
at Nordtoftegaard er placeret i et omrade, hvor der forventes ledig kapacitet og mange tomme pladser, vil
veere helt forkert, for det forteeller langt fra hele historien om vores fantastiske barnehave.

Nordtoftegaard repraesenterer ikke blot et dagtilbud, men en unik institution med gode vaerdier med vaegt
pa natur, trivsel og kammeratskab gennem leg, musik og oplevelser. Gardens omgivelser ved Jersie
tilbyder enestaende muligheder for barnene til at udfolde sig frit og udvikle sig bade fysisk og mentalt. Med
masser af plads bade ude og inde tilbyder Nordtoftegaard et dynamisk miljg, der understatter barnenes
leering og trivsel uanset behov, humgr og vejr. En mulighed, du ikke finder lige om hjgrnet andre steder i
vores teetbebyggede lokalsamfund.

De sociale feerdigheder med vaegt pa ligeveerd og det gode kammeratskab er noget, der er blevet
bemaerket, da vores sgn startede pa Bellahgj Skole. Det er blot to af de mange sociale feerdigheder,
Nordtoftegaard kleeder bgrnene pa til, s de kan klare de udfordringer, som de helt sikkert kommer til at
mgade - farst folkeskolen og senere i resten af livet.

Nordtoftegaard har en enestaende tilgang til at integrere naturen i barnenes dagligdag, hvilket ikke blot
fremmer deres forstaelse for vores planet, men ogsa deres respekt for naturen og dens cyklus. Aktiviteter
sasom madlavning med friske ingredienser indsamlet af barnene selv, understreger vigtigheden af
baeredygtighed og selvstaendighed. Det er viden som barnene suger til sig og tager med videre i livet.

De gennemfarte temauger, som Nordtoftegaard arrangerer, indeholder ikke blot psedagogisk og fagligt
indhold, men isaer leg, rollespil og masser af udklaedning. Personalet er altid klaedt ud og har skabt
karakterer, som bgrnene ser frem til at made igen, naeste gang temaet kommer tilbage. De formar virkelig
at skabe uforglemmelige oplevelser for bgrnene. Fra naturvidenskabelige emner som det hgijtflyvende
verdensrum og det mere jordneere bondegardstema til historiske temaer som middelalderen og
vikingetiden, beriger Nordtoftegaard bagrnenes fantasi og kreativitet, samtidig med at de lserer om verden
omkring dem.

Vi vil ogsa fremhaeve personalets engagement og mangfoldighed som en af Nordtoftegaards sterste
styrker. Med en meget stabil og samtidig divers personalegruppe, der udgeres af en unik blanding af aldre,
kan og etniciteter, skaber Nordtoftegaard et inkluderende og berigende miljg for alle bgrn. Det er tydeligt at
personalet har det godt, og nar de har det, sa smitter det selvfglgelig af pa vores bgrn.

Stabiliteten og kvaliteten af alt fra veerdier til personale ger det meget trygt at sende sit barn nummer to
(eller flere) af sted til Nordtoftegaard

Derudover ligger Nordtoftegaard i toppen af brugertilfredshedsundersagelsen for dagtilbud - ikke blot
Kgbenhavns Kommune, men i hele Danmark.



For barnene er det altid en fest at komme i bagrnehave - og det er pa grund af alle de fantastiske ting
beskrevet herover som lederen Hella og hendes altid glade personale har bygget op over flere ar.

Vi haber inderligt at vores ovenstdende argumenter bliver taget med i betragtningen, sa flere bgrn i
fremtiden far den samme fantastiske tid i Nordtoftegaard, som vores bgrn er blevet beriget med.

Med venlig hilsen,
Jannie Hindsgaul Madsen og Kasper Andreassen
Forzeldre til ét nuvaerende og ét tidligere barn i Nordtoftegaard
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Jeg skriver til jer, forstar jeg forstar pa bestyrelsen i Nordtoftegard Udflytterbgrnehave, at | indstiller
barnehaven til lukning i 2025. Det er mit hab, at | vil omggre denne indstilling.

Jeg har to drenge, som begge har gaet i Nordtoftegard. Den yngste stopper i bgrnehaven maj 2024.
Den @ldste startede 2017. Derfor har jeg et grundigt kendskab til bgrnehaven i hele perioden 2017-
2024. | denne periode har gjort fglgende erfaringer:

1.

Personalet er enestdende. Jeg oplever at personalet holder af hinanden, bgrnene og
barnehaven. Det giver nogle meget engagerede paedagoger som er enige om den
paedagogiske retning. Det smitter i den grad af pa bgrnene som har nogle skgnne dage i
barnehaven — med stor leering. Frem for alt, hvordan man er en god ven.

Gode rammer med udeliv. Nordtoftegard er en af fa udflytterbgrnehaver i omradet. Udover at
sikre variation i pasningstilbud, er det er min oplevelse, at kvaliteten af disse omgivelser langt
overstiger andre institutioner, som jeg har kendskab til. Barnene er ude hver dag, i al slags
vejr. Det giver glade bgrn.

Der har stort set ikke vaeret udskiftning i det faste personale i hele perioden. Det ser jeg som
udtryk for et sundt arbejdsmiljg.

Det er yderst problematisk at det er s besveerligt at sgge barnehaven, fordi den pa
kommunens hjemmeside ikke er korrekt registreret. Derfor dukkede den heller ikke op for os,
da vi valgte at s@ge barnehaven i 2017. Vi fandt den kun ved eksplicit at sege pa navnet, fordi
den var blevet anbefalet.

Nedenfor nogle flere eksempler pa personalets engagement:

Cykelture

Overnatning i bgrnehaven fredag-lgrdag

Temabaseret lzering (fx rummet, bondegard, vikinger mm.)
Klatring om s@ndagen

Diverse ture og udflugter i og uden for Kgbenhavn.

De gode samtaler mellem bgrnene og den daglige paeedagogik.

Pa baggrund af ovenstdende (og i gvrigt langt mere) er det min vurdering, at Nordtoftegard er en
fantastisk bgrnehave med en seerlig omsorg, peedagogisk indsigt og gode rammer. Derfor haber jeg,
at bagrnehaven kan fortsaette mange ar fremover. Jeg vil uden teven anbefale Nordtoftegard
barnehave.



Skulle I have spargsmal eller bemaerkninger er | velkomne til at kontakte mig pa tIf. 21187898.

Med venlig hilsen
Christian Frank

Lejrevej 12, 2700 Brgnshgj



07. april, 2024

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Keere medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Vi er som foraeldre til en datter i Nordtoftegaard i chok over at erfare, at Kpbenhavns 5. bedste
bgrnehave — malt pa brugertilfredshed - indstilles til lukning. Vi brugte inden vores datters
bgrnehavestart lang tid pa at researche og besgge bgrnehaver i omradet, og intet andet sted kom med
fuldsteendigt uforbeholdne anbefalinger fra andre foreeldre og vuggestuepadagoger. Intet sted kunne
eller kan male sig med det tilbud, der findes pa Nordtoftegaard.

Mens andre bgrnehaver keemper med rekruttering af psedagoger, kan Nordtoftegaard mgnstre en
fuldsteendig fantastisk dedikeret og stabil medarbejdergruppe, hvor forholdet mellem paedagoger og
medhjzelper er 5 til 2 eksklusiv den paedagogisk uddannede leder. Peedagoger med en hgj faglighed og
et sjeeldent overskud i hverdagen til bade at skabe tryghed og fantastiske, eventyrlige og laererige
oplevelser i bgrnehgjde. Vores datter synger med pa de hjemmeskrevne sange til rum- eller
middelaldertemaet og forteeller ivrigt om den nye rugekasse og de sma kyllinger, der snart klaekker ud af
x2ggene. Hun oplever stoltheden af at vaere en del af et bgrnesammenhold og et sted, der er
gennemsyret af bade traditioner og med rum til spontane idéer. Samtidig nyder hun de udendgrs
rammer med plads til mad over bal, traeklatring, keelkning og dyrkning af egne grgntsager. Muligheder
som ikke findes i en almindelig “bybgrnehave”. Det geelder ogsa ture ud af huset, som med
Nordtoftegaards to baser bade tager udgangspunkt i byens kulturtilbud, men ogsa den lokale
bondegard, strand eller skov med inddragelse af naturvejledere. Vores datter bliver hver eneste dag
oplevelser og erfaringer rigere, som vil fglge og forme hende. Et sted som Nordtoftegaard tager mange
ar at opbygge, og det er netop bgrnehavens historie og stabile medarbejdergruppe, der er med til at
sikre, at energien kan bruges, hvor den skal - nemlig pa bgrnene — og ikke pa at fa rammer, samarbejde
eller planer til at fungere.

En ting er, at man helt uforstaeligt har besluttet at indstille institutionerne pa baggrund af sggning frem
for kvalitet. Noget andet er, at spgning i Nordtoftegaards tilfeelde ikke afspejler, hvor attraktiv
bgrnehaven faktisk er. Den forholdsvis lave sggning skyldes — som Nordtoftegaard ogsa i flere omgange
har gjort opmarksom pa — at bgrnehaven ikke har vaeret at finde pa pladsanvisningens hjemmeside.
Samtidig er det vores egen erfaring, at pladsanvisningen aktivt har forbigaet Nordtoftegaard. Pa trods af,
at vi endelig havde lykkes med at gnske Nordtoftegaard i kommunens system, tilbgd pladsanvisningen
os i stedet plads i udflytterbgrnehaven Vindsuset. Vi har siden talt med andre forzeldre fra vores datters
vuggestue, der ogsa havde Nordtoftegaard blandt deres prioriteter, men blev tildelt Vindsuset i stedet.
Foraeldrene fulgte ikke op, fordi de antog, at der ikke var plads pa Nordtoftegaard, som “matte vaere
manges favorit”. Den eneste grund til, at vores datter i dag gar pa Nordtoftegaard, er fordi vi ihaerdigt
tog fat i bgrnehaven, der kunne bekraefte, at der faktisk var ledige pladser, hvorefter vi telefonisk fulgte
op med pladsanvisningen for at fa den gnskede plads. Vi fandt senere ud af, at man havde besluttet sig
for at abne en hel ekstra stue pa Vindsuset i en tid med faldende bgrnetal, som pladsanvisningen nu
prioriterede “at fylde op”. Og dét, selvom man ikke engang havde padagoger til den. Det er kun med til
at understrege den hgje kvalitet pa Nordtoftegaard, at det pa trods af disse udfordringer alligevel er
lykkedes at sikre en bgrnegruppe af en vis stgrrelse.

En lukning af Nordtoftegaard vil veere en fuldsteendig uforstaelig beslutning, som aldrig vil kunne
forsvares, og som vil frargve bade nuvaerende og kommende bgrn en fantastisk bgrnehavetid spaekket
med dedikerede padagoger. Vi har sveert ved at se, hvad der skulle veere vores alternativ i Brgnshgj. Der
findes simpelthen intet sted som Nordtoftegaard.

Med venlig hilsen

Morten Nyegaard & Mette Hgst
Borrebyvej 56, 2700 Brgnshgj
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Keere KK

Jeg skriver med en klar opfordring og bgn til politikerne i Ksbenhavns Kommune om ikke at lukke nordtoftegaard
udflytterbgrnehave.

Vi har nu haft vores daglige gang i nordtoftegaard igennem 10 ar og med 3 forskellige bgrn (sidste barn stopper her
1. maj). Alle med deres egne personligheder og behov og alle mgdt af de bedste paedagoger, rammer og ledelse.
Igennem vores ti ar i bgrnehaven har kernegruppen af paedagoger vaeret den samme med lille udskiftning hvilket har
givet en helt utrolig stor tryghed og stabilitet. Der er utallige eksempler pa aktiviteter og projekter som er helt
fantastiske. Og de voksne kan slet ikke beskrives med ord. Fx har vi lige i dag veeret med en psedagog Mohammad og
en anden familie til et storegruppebarn til en klatredag pa Refshalegen. Noget Mohammad har gjort pa sine egne
spndage for at give storegruppebgrnene den oplevelse. Men det er simpelthen ogsa den daglige ramme i
bgrnehaven som er helt uvurderlig med skgnne udearealer med masse af plads. Derudover ser vi ofte gamle bgrn
komme tilbage i erhvervspraktik hvilket ogsa bidrager til lokalsamfundet og forhabentligt nye studerende til dette
vigtige fag. Kgbenhavns Kommune begar en KEMPE fejl, hvis denne lukning bliver til virkelighed. Det ville virkeligt
vaere et keempe tab (isaer i disse tider hvor gode institutioner ikke haenger pa traeerne)

Med venlig hilsen
Lene og familie
Sendt fra min iPhone
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Til Kebenhavns Kommune,

Jeg er mor til Albert, som netop er startet i Nordtoftegaard Bgrnehave for to maneder siden. Vi har valgt at flytte
Albert fra en meget sggt institution i omradet (Edel Liisbergs Bgrnehus), fordi institutionen desvaerre er ramt af et
massivt antal langtidssygemeldinger og enorme vanskeligheder med at rekruttere uddannede padagoger. Efter fire
ar i foraeldrebestyrelsen i Edel Liisbergs Bgrnehus har jeg faet et temmelig godt indblik i, hvor enormt sveert det er at
rekruttere og ikke mindst fastholde dygtige paedagoger i Kgbenhavnsomradet - og sikre, at de ikke braender ud.
Derfor har det ogsa veaeret helt igennem fantastisk for os som familie at komme til Nordtoftegaard Bgrnehave, hvor
der er sa stabil og motiveret en personalegruppe. Jeg oplever en hgj faglighed og et drive, som jeg zerligt talt var
begyndt at tvivle pa om fandtes i kgbenhavnske daginstitutioner. Personalet har i indkgringen af min sgn rummet
hans interesser og skabt aktiviteter og feellesskaber omkring dem, og jeg er i det hele taget imponeret over det
niveau af lzering og stimulering, der finder sted. Det er alt andet end "opbevaring" af ens bgrn, som det let kan
opleves som i institutioner med hgjt sygefravaer, mange vikarer og darligere trivsel blandt de ansatte.

At leese, at kommunen overvejer at kaste dette overstyr kommer derfor selvsagt som et chok for mig.

Ikke mindst set i lyset af argumentationen om lav sggning, fordi jeg er blevet gjort bekendt med, at det dbenbart i
arevis har vaeret vanskeligt at fremsgge Nordtoftegaard Bgrnehave pa pladsanvisningens hjemmeside, fordi den er
registreret under to adresser. Jeg har aktuelt erfaring med pladsanvisningens hjemmeside og havde en del
vanskeligheder ved at finde institutionen, selvom jeg specifikt vidste hvad jeg ledte efter. Derfor teenker jeg, det ma
vaere meget vanskeligt som nye foraeldre i omradet at fa kendskab til bgrnehaven via pladsanvisningens
hjemmeside, nar man sgger information om valgmulighederne i ens naeromrade.

Derfor mener jeg, det er essentielt, at man retter op pa den fejl, inden man traeffer fatale afggrelser pa det
eksisterende grundlag.

Jeg er ligeledes forundret over, at man ikke kigger pa andre parametre sasom "gule" og "rgde" anmaerkninger i
tilsynsrapporterne, foraldretilfredshed og arbejdsmiljg, nar man skal vurdere, hvilke(n?) institution der skal lukkes i
omradet. | min optik er det meget mere logisk at lukke en institution som har udfordringer, der kan vaere svaere

at rette op pa, end at lukke en velfungerende institution, som der er stor tilfredshed med blandt foraeldre/familier
savel som personale. Alene det at institutionen har kunnet rekruttere og fastholde sa dygtige og sa mange
uddannede paedagoger, som har valgt at arbejde der sa laenge burde tale for sig selv.

Derfor haber jeg indgaende, at planerne om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave indstilles.

Venlig hilsen
Amalie Ejlsmark Kgnigsfeldt
Mor til Albert Ejlsmark Kgnigsfeldt



Haringssvar: Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Som bedsteforaeldre er vi dybt bekymrede over risikoen for at Nordtoftegaard lukker ned.

Nordtoftegaard er ikke en hvilken som helst bgrnehave, da den tilbyder noget fundamentalt
anderledes end de store institutioner i Brgnshgjs lokalomrade. Det er et sted, der har en seerlig
betydning, ikke blot for vores familie og for vores bgrnebgrn.

Det er her lykkedes at skabe det, der eftersparges overalt i debatten om smabgrnsomradet; et sted og
et personale, der med dedikation bade har overskud og lyst til at udforske og leere om verden i samspil
med bgrnene. Det er en kombination, som ellers har trange kar i disse ar.

Paedagogerne har en samfunds-afspejlende spredning bade i alder og etnicitet. Desuden er det en
erfaren og velkendt grundstab, der mgder barn og foreeldre i hverdagen. Det giver frem for alt stabilitet
og tryghed. Bade for bgrn og foreeldre- og, faktisk ogsa for os, som bedsteforseldre.

Nordtoftegaard skaber saledes ikke kun fundamentet for en tryg start pa livet i det feellesskab, som
vores bgrnebgrn senere skal indtraede i. De voksne formar i en sjeelden grad, med psedagogisk
faglighed og omsorgsrig indlevelse, at skabe et stgttende miljg, hvor vores bagrnebarn udvikles til
kompetente, nysgerrige mennesker med lyst til at udforske, leere og vokse.

Der er med andre ord plads til at veere barn pa barnets praemisser.

Udflytterbgrnehaven giver vores barnebarn de bedste forudsaetninger for et godt bgrneliv — muligvis
lidt fordomsfuld udtrykt - pa trods af, at familien bor i storbyen Kgbenhavn.

Vi havde ikke turde habe pa, at der pa de kanter fandtes en barnehave med et udelivs-koncept som
Nordtoftegaards.

Vores eldste barnebarn stortrives - Det kan vi maerke —og det geelder ikke blot ham.

Hans bgrnehave trives. Rammerne omkring den fungerer. De voksne har tid. Fantasien og livsgleeden
far plads. Det oplever vi i hverdagen og ved de besgg og arrangementer, som vi deltager i nar
bagrnehaven inviterer.

Lillebror star nu klar til nu at treede ind i bgrnehaven — ogsa han gleeder sig til at lege sig til viden om
vikinger, om universet og om naturen. At klatre i treeer og veere med til bal, bal og bagrneteater.

Vi oplever, at Nordtoftegaards veegtning af udeliv pa dagligt basis danner grundlag for sunde bagrneliv i
et veerdisteerkt, rummeligt og vellykket, feellesskab, hvor der er plads og hjerterum til mange forskellige
slags barn. Det er unikt og ma afkreeve respekt og omtanke, nar man afger barnehavens fremtid.

Bade i det individuelle, men ogsa i samfundsmeessige, perspektiv er institutionen en god investering i
barns trivsel forud for skole- og ungdomsliv, hvor udfordringer venter for de fleste..

Nordentoftegaard er en mulighed, som eftersporges af foraeldre — men det kreever naturligvis, at den er
at finde pa listen over bgrnehaver i Kgbenhavns kommune..

Derfor; luk ikke en seerdeles velfungerende institution, som i den grad l@ser sine opgaver og giver fuld
valuta for pengene. Nu—men ogsé i fremtiden !

Med venlig hilsen

Marianne Holck & Per Rosenkilde Nielsen



(Foreeldre til fire og bedsteforaeldre til en handfuld)
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Til Emil Brgdsgaard og medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation,

Det er med stor undren, at vi d. 2. april blev gjort opmaerksomme p3, at Bgrne- og Ungdomsudvalget har indstillet il
lukning af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Som foreeldre til to bgrn, én i 0. klasse, der havde hele sine bgrnhavetid i Nordtoftegaard, og én der netop er startet,
har vi siden august 2020 oplevet:

Bgrn der

- leerer grundlzeggende veerdier som at veere en god ven og at veerne om naturen
- styrker selvtillid og vokser i troen pa egne evner gennem planlagte aktiviteter

- danner venskaber, som reekker ud over deres tid i bgrnhaven

En personalegruppe der

- er stabil og dedikeret, hvor der er et fast kerneteam med hgj anciennitet

- skaber trygge rammer for bgrn og foraeldre

- sikrer en god start i bgrnhaven - selv under en global pandemi

- er engagerede og laegger stor energi i at planleegge aktiviteter og projekter for bgrnene, ogsa ud fra hvad der
optager bgrnene

- giver bgrnene en glaede ved livet, en hverdag med leg, leering og omsorg

- vaegter uddannelsesopgaven af nye padagoger hgjt, tager godt imod paedagogstuderende og giver dem ansvar
- har god dialog og samarbejde med foraldrene

Fysiske rammer der fordrer til

- Leg i naturen, mad over mal og jord under neglene
- Kreative udfoldelser bade inde og ude

- Fysiske lege der udvikler grovmotorikken

Vi har sa mange gode eksempler pa, hvad Nordtoftegaard har givet vores bgrn, sa det er svaert at vaelge ud, men her
kommer konkrete eksempler pa ovenstaende:

- Bgrn og voksne hjaelper hinanden i hverdagen fx hjalper bgrnene med at baere braende, lave mad, passe hgns, sa
blomster og gregntsager

- Ifm. tronskiftet kom “dronningen” og “kronprinsen” pa besgg i bgrnehaven, en konkret made at tage en
samfundsbegivenhed ned i bgrnehgijde, give bgrnene en oplevelse, de kan forholde sig til og tale om efterfglgende
- Lokalomradet benyttes fx besgges skov og strand, og bgrnene har vaeret med til at samle skrald i skoven

- Tour de France pa cykellegepladsen med gul trgje, bjergtrgjer, heppekor og meget mere

- En s@n der har gnsket at starte til spejder pa baggrund af de oplevelser, han har haft i Nordtoftegaard, sa han nu
fortseetter sit udeliv, danner stzerke faellesskaber og er en del af det lokale foreningsliv, selvom han er startet i skole

Vi anerkender behovet for nedskalering af dagtilbud og ved, at det ikke er en nem opgave, men vi stiller kraftigt
spgrgsmalstegn ved prioriteringen af kriterierne og er komplet uforstaende over, hvorfor kvalitet ikke vaegter som en
parameter. Det er hovedrystende, at man overveje at lukke en sa velfungerende institution, der scorer sa hgjt pa
trivsel og tilfredshed, som Nordtoftegaard ggr. Dertil ma vi papege, som det ogsa er understreget i hgringssvar, at

1



grundlaget for at sggningen til Nordtoftegaard skyldes mangler i kommunens egne it-systemer, og at dette ikke kan
forventes at komme bgrnehaven til last.

Hvis der skulle vaere spgrgsmal, star vi selvfglgelig til radighed for udvalget, og vi kommer ogsa gerne en tur forbi
Radhuset.

Med venlige hilsner,
Martin Lund Stgrup og Liv Lund Vestergaard,

Mellemvangen 55
2700 Brgnshgj
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Nordtoftegaard - rammen for det gode bgrneliv

Vi har haft 2 bgrn i bgrnehaven over de sidste 3,1/2 ar. Vi er for fa maneder sidden flyttet til en ny kommune, men
gnsker pa det kraftigste at udtrykke vores fulde stgtte og opbakning til bernehaven Nordtoftegaard!

Det stabile, empatiske og imgdekommende personale som byder pa stor diversitet bl.a. mellem kgn og alder, er
grundlaget for hele denne fantastiske bgrnehave. De formar at skabe tryghed, faellesskab og lzering i de skgnne
rammer i Jersie med alt fra kekkenhave, frugttraeer og hgnsehold. Rammerne byder pa plads til kreativitet, leg, og
lering, ofte med afsaet i natur og udeliv, hvilket lige for tiden vinder ind og far saerlig opmaerksomhed i bade
daginstitutioner og skoler, da det har en positiv effekt pa bgrns trivsel.

Personalet ggr en kaampe indsats og forskel for vores bgrn. De mgder bgrn der hvor de er, udviser forstaelse,
empati og oprigtig interesse for det enkelte barn. Bgrnene fgler sig set, hgrt og accepterer hvilket danner
fundamentalt grundlag for hele deres trivsel.

Vi er ikke et sekund i tvivl om at lukning af Nordtoftegaard vil vaere et keempe tab for bade bgrn, foreeldre, personale
og Kgbenhavns Kommune.
Det ma ikke ske!

Med venlig hilsen
Frederik & Betina Kazhel-Carlsen

Foraeldre til Alfred & Alma

TIf: 228363 10
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Som bedsteforeelder til et af de heldige bgrn, der har plads i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave, er det med
bade vantro og forfaerdelse, at jeg erfarer, at Bgrne- og Ungeudvalget i Kebenhavns Kommune har indstillet
Nordtoftegaard til lukning.

Her er tale om en bgrnehave, der er velfungerende ud over det seedvanlige, bade hvad angar barnenes og
personalets trivsel og personalegruppens dedikerede indsats med at realisere Nordtoftegaards veerdier. Som
bedsteforzelder har jeg ved flere lejligheder haft forngjelsen at besgge Nordtoftegaard, bade pa
opsamlingsadressen Mosesvinget 1 i Brgnshgj og pa Yderholmvej 25 i Solrad Strand, og jeg har kun positivt at
sige.

Bade i hverdagskontakten og pa besggsdage som Bedsteforzeldredag har jeg oplevet glade, harmoniske og
trygge bgrn boltre sig i sunde aktiviteter, savel indenders som udendars, omhyggeligt tilrettelagt af et
ekstraordinaert engageret peedagogisk personale med indsigt og hjerte. Det er bare trygt, speendende, sjovt og
dejligt at veere barn i Nordtoftegaard med frisk luft, masser af plads og udviklende aktiviteter i harmonisk
samspil med bgrn og voksne, hvis inspiration og engagement ikke kan understreges nok.

At lukke en s velfungerende barnehave er en stor skam, og jeg ma pa det kraftigste appellere til, at Bgrne- og
Ungeudvalget genovervejer indstillingen til lukning af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave.

Tak.

Med venlig hilsen

Josefine de Roepstorff

Josefine de Roepstorff

Cand.scient. i antropologi og demografi
Klitmgallervej 55, 2. th.

2720 Vanlgse

M: +45 23442217

E: josefine.de.roepstorff@gmail.com




4. april 2024

Hgringssvar vedrgrende forslaget om lukning af Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Borgerrepraesentation

Som forzeldre til min datter i Nortoftegaard Udflytterbgrnehave fremsender hermed vores hgringssvar vedrgrende
det fremsatte forslag om lukning af institutionen senest juni 2025.

Jeg vil primeaert udtrykke, hvor dybt chokeret og hjerteknust over den nedslaende nyhed. Det er simpelthen
ubegribeligt for mig, nar institutionen praesterer sa eksemplarisk og opfylder de standarder, som jeg hgrer, er af
afggrende betydning for at fremme bgrns trivsel, hvilket mediernes ogsa understgtter som gnskveerdigt. Ifglge min
forstaelse skyldes lukningen primaert overskydende kapacitet i omradet og lav efterspgrgsel til institutionerne, samt
gkonomiske og fysiske begraensninger. Det kan dog undre mig, at overskydende kapacitet naevnes som en
begrundelse, da jeg som borger i Tingbjerg kan observere en stigende tilflytning og interesse i forbindelse med
byudviklingsplanen.

Jeg valgte Nordtoftegaard med omhu frem for andre bgrnehaver i Tingbjerg, hvor vi bor. Dette var fordi jeg var
overbevist om, at faciliteterne og det dedikerede personale ville give min datter den bedst mulige start pa hendes
bgrneliv. Der udtrykkes ligeledes mangel pa efterspgrgsel for institutionen, hvorved jeg oplever, at det kunne skyldes
udfordringer i forhold til tilmelding via kommunens tilmeldingssystem, hvilket jeg ser som en stor udfordring for
institutionen, og som jeg vil understrege IKKE kan vaere rimeligt, at Nordtoftegaard skal straffes for.

| sin tid, da jeg forsggte at tilmelde min datter var Nordtoftegaard ikke synlig pa pladsanvisningens hjemmeside, og jeg
var ngdt til at forhgre mig direkte til institutionen fa den ngdvendige information. Dette kan jeg forsta har vaeret et
lzengerevarende problem. | forlzengelse, stod der ved tilmeldingssiden, at der tilsyneladende var lang venteliste, og
matte igen forhgre mig direkte hos lederen, som kunne forklare at det modsatte var tilfeeldet: de kunne godt finde en
plads til hende.

Siden min datters fgrste dag i Nordtoftegaard har hun blevet mgdt med stabile psedagoger med 50/50 kvindelige og
mandlige paedagoger, der har skabt tryghed, perspektiver og laering, som jeg vaerner om, og som alle forzeldre jeg
kender gnsker for deres bgrn. Peedagogerne stgtter kreativiteten og formidler vigtige grundlaeggende kundskaber og
feerdigheder, for at laere min datter at forsta og bega sig i verden - bade socialt og praktisk - hvilket kan stgttes af de
unikke faciliteter, som Nordtoftegaard kan tilbyde.

Det store indendgrs og udendgrs areal pa garden er et optimalt fristed for bgrnene, som har gjort det muligt, at lave
mad over bal og deltage i flere forskellige aktiviteter pa samme tid sdsom snedkerarbejde, byggeri, havearbejde med
dyrene, cykling, laesning samt motorisk og rolleleg. | praksis har dette har ikke blot styrket min datters selvtillid og
kreativitet, men har ogsa givet hende en unik lzeringserfaring, som jeg ikke faet indtryk af at andre steder kan tilbyde i
samme grad. Tilmed oplever jeg, at de store arealer ggr, at det er muligt for min datter at traekke sig for en mental
pause, hvis det er gnsket, og samtidig kunne udfolde sig pa sin egen made.

Som foraelder har det givet mig en utrolig ro i sindet at vide, at min datter hver dag har haft plads til at udfolde sig og
vokse pa alle planer, og at Nordtoftegaard har formaet at give hende det, som jeg ikke altid har haft mulighed for i en
travl hverdag. At se hende trives sa godt, er simpelthen ubeskriveligt betydningsfuldt for mig.

Jeg opfordrer steerkt til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard Bgrnehave genovervejes, sa kommunens gnske om
at kapacitetsregulere ikke skal ga udover bgrnenes trivsel og tryghed.

Med venlig hilsen
Cecilie de Roepstorff



Brenshgj April 2024

Som forzelder tilknyttet Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave er jeg dybt oprgrt over jeres overvejelser om at
lukke vores elskede bgrnehave. Det er fuldstaendig uhgrt, at | overvejer at lukke den eneste lille Udflytter-
bgrnehave i vores lokalomrade, og er direkte imod, hvad Kgbenhavns Kommune lover at tiloyde os

bgrnefamilier og vores bgrn.

Nordtoftegaard er et pragteksemplar og forbillede for pasningstilbud i Kebenhavn, som | burde veere stolte
af kunne tilbyde. Bgrnehaven er ekstraordinaer pa alle parametre, og en af et fatal af institutioner i dette

omrade, der i praksis tilbyder bgrn pasning af den kvalitet, politikere i arevis har patalt gnske om.

Et aktivt tilvalg af en unik bgrnehave med fokus pa natur og bevaegelse

Ligesom stgrstedelen af alle foraeldre i bgrnehaven har jeg aktivt tilvalgt Nordtoftegaard til begge mine bgrn.
Jeg er foraelder til to motorisk staerke drenge og derfor behov for et reelt alternativ til omradets integrerede
by-bgrnehaver med 50+ bgrn pa samme matrikel. Dette var stort set umuligt at finde i vores naeromrade -
der findes ikke tilsvarende pasningstilbud, hverken i stgrrelse eller kvalitet. | sin tid undersggte jeg mange

tilbud i omradet, og fik Nordtoftegaard anbefalet af kontakter i sociale netveerk.

Bgrnehaven fremgik ikke af den kommunale hjemmeside (2019), og det var ngdvendigt at kontakte

pladsanvisningen telefonisk for at blive skrevet op.

| Nordtoftegaard fandt jeg praecist hvad jeg gnskede mig; En bgrnehave med hgijt til loftet og masser af plads
til bgrnene, dagligt natur og udeliv, alsidige tilbud for bevaegelse og motorisk udfoldelse, en god normering
og diversitet i paedagoggruppen. Et sted hvor mine bgrn altid mgder en genkendelig voksen og far plads og
hjerterum til at udvikle sig — som de vilde drenge de er. Et sted hvor der altid er varme hzander, stabilitet og
ro til at gro. Alt det, og mere til har b@rnehaven vaeret fra dag et. Ingen andre institutioner i vores omrade er

teet pa at kunne sammenligne sig med det Nordtoftegaard tilbyder vores bgrn og familier.

Nordtoftegaard er ikke blot en institution der leverer bgrnepasning som service; det er bgrnenes andet hjem,
et fristed hvor de bliver elsket og givet plads til at vaere lige dem de er. Det er et sted, hvor vores bgrn fgler
sig trygge, veaerdsat og stgttede. Den faste og diverse padagoggruppe skaber hver dag et rummeligt og
inkluderende laeringsmilj@, hvor min sgn selv i svaere perioder i sit bgrneliv blomstrer op fglelsesmaessigt,
intellektuelt og socialt. Enhver der szetter ben i bgrnehaven kan maerke varmen og narheden og hvordan

bgrnehavens vaerdier om “det gode bgrneliv” ligger til grund for alt, hvad de ggr.
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Personalet pa Nordtoftegaard er mere end blot paedagoger; de er omsorgsgivere, “storesgstre, onkler og
tanter” og teette samarbejdspartnere for os foraeldre. Deres dybe dedikation, evige medfglelse, talmodighed
og ikke mindst faglige ekspertise ggr hele forskellen i bgrnenes liv — sdvel som i mit. Det arbejde de ggr er
uvurderligt og jeg finder det dybt problematisk at deres harde arbejde og engagement ikke anerkendes, i

denne beslutning.

Samarbejdet mellem hjem og bgrnehave pa Nordtoftegaard forbilledligt. Det er et partnerskab bygget pa
tillid, respekt og dben kommunikation, som sikrer, at hvert barn far omsorg og stgtte skraeddersyet til deres
individuelle behov. Et eksempel, af mange, er at i en periode, hvor min aldste sgns udvikling gik tilbage
grundet sygdom og skilsmisse i familien, stgttede bgrnehavens padagoger os med en plan og fast
tillidsperson som fulgte og stgttede ham pa daglig basis — hvilket resulterede i at han pa rekordfart kom tilbage
i trivsel. Maske dette ikke synes af meget pa papir, men i virkeligheden var den made at stgtte vores bgrn,

ubeskriveligt vaerdifuldt.

At lukke Nordtoftegaard ville vaere et tab for alle bgrnefamilier i Brgnshgj-
omradet

Nordtoftegaard bgrnehave, er det eneste alternativ til store integrerede institutioner i vores omrade, og har:

1. et veerdigrundlag der giver rum, omsorg og ro til at gro for vores mindste bgrn (der eller ikke ville
trives i by-bgrnehaverne)

en sund gkonomi, der aldrig i sin lange levetid har lagt kommunen til gkonomisk last,

et overtruffet foreeldresamarbejde og ledelse med udgangspunkt i bgrnenes tary,

faciliteter, af hgjere kvalitet og stgrre diversitet, end samtlige af omradets andre institutioner

vk W

en stabil, faglig kompetent og dybt passioneret padagoggruppe, med god normering.

Hertil kommer at de endda er en uddannelsesinstitution, der bidrager aktivt til at uddanne fremtidens

paedagoger - paeedagoger som vi som samfund sa allerede mangler og efterspgrger.

Beslutningen om at lukke netop denne institution ville veere direkte skandalgst for Kgbenhavns Kommunes
bgrnefamilier og yngste bgrn — og maske endda ogsa for politikere, som ved en lukning af Nordtoftegaard
direkte modarbejder deres egen politik. Derfor beder jeg indtreengende om at | revurderer jeres beslutning
og bevarer denne ekstraordinzere naturbgrnehave (... og i stedet vender blikket mod de by-bgrnehaver i

omradet, der i forvejen har tydelige trivselsmaessige eller gkonomiske udfordringer).
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Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kgbenhavns Borgerrepraesentation
Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Jeg vil gerne pa det kraftige opfordre til at Nordtoftegaard ikke lukkes i juni 2025, som der er blevet stillet forslag
om.

At Nordtoftegaard overhovedet er kommet i betragtning til lukning, kom som en kaeempe overraskelse, da det er den
mest veldrevne og velfungerende institution man kan forestille sig.

Dette er ikke bare min egen oplevelse, men ogsa resultatet af den seneste brugertilfredshedsundersggelse blandt
k@benhavns 375 bgrnehaver. Her ligger Nordtoftegaard i top 5 med 4,8 mod et gennemsnit pa 4,2 — 5 er max. Oven i
dette har Nordtoftegaard kun haft en eneste anmaerkning fra kommunens eget tilsyn de seneste 20 ar . Det var en
gul anmeaerkning under corona.

Efter at have leest op pa sagen, star det imidlertid ogsa klart, at den primaert grund til, at

Nordtoftegaard overhovedet er kommet i betragtning, er en teknisk fejl i kommunens sggesystem, der g@r det
svaert/umuligt at fremsgge og dermed sgge institutionen. Derfor fremstar det som at Institutionen har en lav
spgning. At institutionen var mere end sveer at finde i systemet, oplevede vi ogsa selv da vi i sin tid skulle sgge til
vores datter. Det var kun fordi at vi allerede kendte til stedet, at vi kunne finde vej igennem det uigennemskuelige
og fejlbehzeftede system. Det ville veere en utilgivelig fejl at lukke en af Kgbenhavns bedste institutioner pga et
teknisk problem, som nemt kan Igses.

Jeg haber derfor at | vil genoverveje og finde en anden Igsning.
Mvh

Steffen Steen Kristensen



Bronshgj, 3. april 2024

Til Emil Bredsgaard

Svar pa Berne- og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard senest 1.
juni 2025

Som foraeldre til 2 beorn, som begge har géet i Nordtoftegaard, er vi meget overraskede over, at
barnehaven er blevet indstillet til lukning.

Det kan virke pa os, som om forvaltningen i hgj grad forholder sig til institutionens
eksistensberettigelse svarende til, hvordan en bestyrelse forholder sig til et aktieselskab; ud fra et
gkonomisk perspektiv. Hvis vi skal lege med pa dén praemis, kan vi ikke undlade at lave
sammenligningen: At der i en virksomhed har veeret teet pa ingen udskiftning i ledelse og
personale, og at der trods udfordringer har veeret en stabil gkonomi, er et direkte bevis pa, at man
har med en god og sund virksomhed at gare. Og der har i barnehavens 20 ars eksistens ikke
veeret ét eneste &r med underskud; dét for os er ekstremt imponerende.

De udfordringer, som institutionen har oplevet gennem mange ar, hvor nogle tekniske
omsteendigheder hos Pladsanvisningen har forhindret mange foraeldre i overhovedet at kunne
finde institutionen, er helt til grin - og det vil veere direkte uretfeerdigt, hvis dét skal leegges
Nordtoftegaard til last.

For tiden hgrer vi meget snak om, at barn og unge i hgjere grad mistrives end tidligere, hvilket kun
styrker argumentet for, at barnene i saerdeleshed i deres tidlige ar har brug for tryghed, adgang til
natur og plads til udvikling, som er preecis dét, de far i Nordtoftegaard. Det er ikke unormalt, at vi
herer fra andre foreeldre i omradet, at der er udfordringer med stabilitet, tryghed og trivsel i deres
institution; og hver gang er vores svar tilbage: “Skift til Nordtoftegaard!”. Det virker helt
grundlaeggende selvmodsigende at fijerne det, vores bern har allermest brug for.

Som foraeldre oplever vi mange, lange perioder - iseer i de koldeste maneder pé aret - hvor den
ene sygdom overtager fra den anden, og alle omkring os er syge. Alligevel oplever vi, at det er
utrolig sjeeldent, der er sygdom blandt personalet i barnehaven - selv nar det virker, som om
starstedelen af resten af landet ligger syge. Det fortaller os, at personalet i barnehaven holder
meget af deres arbejde og af barnene - og dét er veerd at veerne om. Dén slags engagement
kommer ikke af sig selv, men er et resultat af mange ars kvalificeret og solidt arbejde pé at skabe
en god institution og arbejdsplads.

Paedagogerne i bgrnehaven besidder uudtemmelige peedagogiske og menneskelige kvaliteter, og
hver og én bidrager til et enestdende niveau af stabilitet og tryghed. Alene fordelingen af meend
og kvinder og den aldersmaessige spredning har en positiv indvirkning pa bernenes udvikling.

Bade ledelse og personale har en keempe plads i bade vores barns og vores hjerter. Vi skylder
dem og institutionen mere, end vi nogensinde kan betale tilbage.

Vi vil pa det kraftigste opfordre til, at forslaget om lukning af Nordtoftegaard tages af bordet, og at
forvaltningen i stedet vil indga i en dialog med ledelsen og bestyrelsen om, hvordan man i
samarbejde kan styrke bagrnehavens muligheder for at nd de enskede normeringstal.

Med venlig hilsen,

Jakob Oxenvad og Solvej Vinther Christensen,
Foreeldre



Til Emil Brodsgaard

Svar pa Bgrne og Ungdomsforvaltningens indstilling til lukning af Nordtoftegaard senest 1. juni 2025

Jeg er farmor til to piger, som begge har gaet i bgrnehaven Nordtoftegaard, og jeg har fulgt pigernes
dagligdag og udvikling pa taet hold.

Bgrnene har oplevet et professionelt, overskudsfyldt og kaerligt miljg hver eneste dag, hvor der er plads til
hvert enkelt lille menneske i dén dagsform, der nu er geldende den pagaldende dag.

Aldrig er der blevet sprunget over, hvor gaerdet er lavest, personalet har hver dag givet det ekstra, der skal
til, for at sikre bgrnenes — og dermed ogsa egen — trivsel.

Fire gange (to pr. barnebarn) har jeg haft forngjelsen af at deltage i den arlige bedsteforaeldredag, hvor vi er
strgmmet til fra naer og fjern for at dele en fredag i bernehaven med vores bgrnebgrn, og jeg far stadig en
klump i halsen af glaede og taknemlighed, nar jeg teenker tilbage pa det.

Det er mit inderlige hab, at Nordtoftegaard far lov at besta til glaede for mange kommende argange af
bgrnehavebgrn og som en god og velfungerende arbejdsplads for et ualmindelig dygtigt og godt
sammentgmret personale.

Mette Faber

Farmor
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Til rette vedkommende.

Som bedsteforaelder til 2 barnebarn, der har veeret, og er optaget pa Nordtoftegaard og som tidligere
paedagogisk konsulent ved Odense kommune vil jeg gerne knytte nogle kommentarer til en evt. lukning af
daginstitutionen Nordtoftegard.

Jeg har ikke indsigt i institutionens gkonomi eller barneoptag men vil udelukkende forholde mig til de
fysiske rammer og den paedagogiske praksis, som jeg kender den.

Selve rammerne, bade inde og ude, er helt unikke. Den store naturlegeplads og de landlige omgivelser, er
en stor kontrast til mange andre institutioner i Kebenhavns kommune, og kan ikke fremhaeves nok.
Transporten med bus indgar i den paedagogiske praksis og jeg oplevede det som veerende meget positivt
som deltager pa bedsteforaeldredagene.

Pa Nordtoftegard er paedagogerne altid teet pa bernene og sammensaetningen af voksne er veerdifuld,
yngre, eeldre, maend og kvinder.

Institutionen har mange traditioner som personalet holder i haevd og har overskud til at viderefare.

Mit indtryk er at personalet bliver i institutionen og ikke, som nye undersggelser viser, hyppigt skiftes ud.
Som et anderledes tilbud til bgrn i storbyen, haber jeg at Kabenhavns kommune vil fremhaeve veerdien af
Nordtoftegaard og lade den fortsaette fremover.

Venlig hilsen

Hanne Vacher

Muslingevej 37E

5240 Odense NJ



3. april 2024

Til Medlemmerne af Berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns
Borgerreprasentation

Haringssvar vedr. indstillingen af udflytterbarnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni
2025

Som foreelder til to - snart tre - barn i Norftoftegaard, vil jeg pa det kraftigste advare mod
lukningen af en af Kgbenhavn Kommunes mest velfungerende institutioner.

Det kan ikke veere gaet nogens naese forbi, at de danske daginstitutioner er pressede.
Paedagogmangel, stresssygemeldinger, darlige normeringer, usikre barn og foreeldre er
efterhanden blevet reglen mere end undtagelsen. Som smabgrnsforeelder i kommunen
hgrer jeg ofte skraekhistorier i mit netveerk om foreeldre, der hver dag forlader deres bgrns
institutioner med kaeempe knuder i maven. Ny vikar igen. Ingen kendte voksne. For mange
barn, for lidt omsorg og intet overskud.

Disse forteellinger understreger vigtigheden i at veerne om de steder, der faktisk fungerer.
Steder, hvor bgrn og voksne hver dag mader ind i et trygt og neerende feellesskab. Steder
hvor alle harer til, bliver madt, set og hgrt. Et sddant sted er vores fantastiske og unikke
barnehave Nordtoftegaard.

Som foreelder i Nordtoftegaard er jeg ikke en eneste gang gaet hjem med ondt i maven.
Tveertimod kommer mine bgrn hjem med stort selvvaerd, gode oplevelser og lys i gjnene.
De mades hver dag af en af kommunens maske mest stabile personalegrupper; voksne,
der sa tydeligt breender for institutionen, voksne, der star klar til at mgde alle barn med et
kaempe og keerligt overskud. Voksne, der selv trives, og derfor selvfglgelig sender denne
trivsel videre til vores bgrn. Et "hvor er det dejligt at se dig”. Med oprigtig omsorg og
omtanke bag ordene. HVER dag.

Med en kommunal malseetning om, at dagtilbud skal fremme bgrn og unges trivsel,
udvikling og leering, stiller jeg mig fuldstaendig uforstaende over for, at en lukning af
Nordtoftegaard overhovedet er pa tale. Gennemfgres forslaget vil det vaere en katastrofe
for kommunens malsaetning og overordnede pasningstilbud.

Med gnsket om en konstruktiv dialog vedrgrende fremtiden for Nordtoftegaard Bgrnehave,

Nicoline Naja Teglbjeerg,
Foraelder i Nordtoftegaard



Bronshgj 2. april 2024.

Til Emil Bredsgaard.

Svar pi Berne- og Ungdomsforvaltingens indstilling til lukning af
Nordtoftegaard senest 1. juni 2025.

Vi, personalet i Nordtoftegaard, er chokeret over, at vores institution indstilles til lukning.

Vi har arbejdet for at skabe en institution, hvor det gode berneliv er i centrum. Bornene fér nerhed,
omsorg og gode relationer til os voksne. De ser voksne som har overskud, er engagerede, sjove og
som kan veare fleksible i hverdagen og folge bernenes spor. Voksne som siger mere ja end nej til
bernene. Voksne som laver spaendende projekter og som kommer rundt om lereplanstemaerne og
f.eks. skriver musik og sange til projekterne.

Vi er en personalegruppe som har implementeret Kebenhavns kommunes vardigrundlag ogsa

i vores kollegiale samarbejde. Vi vaegter hej faglighed, hvilket ogsa spejler sig 1, at forholdet
mellem padagoger og medhjelper som er 5 til 2 eksklusiv den padagogisk uddannet leder. Vi har
en ligelig fordeling af mand og kvinde, unge og @ldre. Vi er rummelige, fleksible og rigtige glade
for vores kollegaer og arbejdsplads, hvilket ogsd kommer til udtryk i personalets meget positive
trivselsrapport. Personalegruppen er stabil og arbejdet sammen i mange ar.

Vi er en uddannelsesinstitution. Et arbejde vi tager alvorlig, da det jo er vores fremtidige kollegaer.
Vi har en kollega som har vejlederuddannelsen, s& ogsé pé dette punkt er vi kvalificeret.

I forhold til foraeldre herer vi positive tilbagemeldinger pa deres tilfredshed med vores arbejde.
Dette kommer ikke kun til udtryk i hverdagen, men ogsa til vores indkerings samtaler og 5 érs
status. Tilfredsundersogelsen blandt foreldrene 1 Nordtoftegaard viser ogsé stor tilfredshed med
institutionen og det pedagogiske arbejde. En anden indikator pa foreldrenes tilfredsheds er at vi
ofte modtager 2. og 3. seskende bern i institutionen.

Vores institution har grenne tilsyn af den paedagogiske konsulent og i ar har vi haft et light tilsyn.
En indikator pd at det peedagogiske arbejde i institutionen er godt.

Institutionen er veldrevet og har kun haft ekonomisk overskud i alle de &r den har bestdet. Saledes
viser arsregnskabet for 2023 et overskud pa over 200000 kr.

Nér vi ser nyhedsmedierne og taler med kollegaer i bydelen, herer vi om manglende peedagoger,
skaerpet paedagogisk tilsyn, meget sygdom og utilfredse foraldre og et berneliv som ikke er

optimalt.

Endelig horer vi fra foraldre, at vi i flere perioder ikke har vaeret at finde pa pladsanvisnings
hjemmeside, hvilket giver undren hos os.

Vi undrer os over at Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller vores veldrevne og velfungerende
bernehave til lukning og haber, at indstillingen vil blive taget op til revision og taget af bordet.

P4 vegne af Personalet, Henrik Max Larsen
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Keere Medlemmer af Bgrne- og Ungdomsudvalget,

Find vedhaefet mit Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni
2025. Og find det envidere som tekst i denne mail:

Til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepraesentation

Hgringssvar vedr. indstillingen af udflytterbgrnehaven Nordtoftegaard til lukning senest juni 2025

Keere Medlemmer af Barne- og Ungdomsudvalget,

Jeg skriver dette hgringssvar for at udtrykke min dybe bekymring og modstand mod forslaget om at lukke
bgrnehaven Nordtoftegaard. Min familie og jeg har haft den gleede at veere en del af Nordtoftegaards
feellesskab gennem flere ar, idet begge vores drenge har haft og stadig har deres daglige gang i bernehaven.

Trivsel for bgrn og voksne

Nordtoftegaard har pa mange mader vaeret et forbillede for trivsel, udvikling og leering. Peedagogikken og det
engagerede personale har skabt et miljg, hvor bgrnene ikke blot er passet, men hvor de trives, udvikler sig, og
vokser med de daglige udfordringer. Barnehavens tilgang til barns leering gennem leg og interaktion med
naturen har givet vores bgrn et robust grundlag for videre udvikling. Vi har set, hvordan denne tilgang har
bidraget til deres sociale, emotionelle, og kognitive faerdigheder, og hvordan de er blevet selvsikre og
selvsteendige individer.

Det sunde og stattende miljg hos Nordtoftegaard er ligeledes en kilde til trivsel for foreeldre og personale. At
vide, at ens bgrn er i gode haender, hvor deres velbefindende er i fokus, giver en ro og tryghed, der er uvurderlig.
Denne fglelse af faellesskab og indbyrdes stgtte blandt foreeldre og personale har skabt et steerkt feellesskab,
hvor alle bidrager og foler sig veerdsat.

Personlige erfaringer og bernehavens betydning

Vores to drenge har begge haft fantastiske oplevelser i Nordtoftegaard, som har haft en varig positiv
indflydelse pa deres udvikling. De har haft mulighed for at udforske, leere, og vokse i et trygt og stgttende miljg.
De relationer og det feellesskab, de har opbygget i barnehaven, har veeret afggrende for deres personlige
udvikling og har givet dem et steerkt socialt fundament.



At lukke Nordtoftegaard ville ikke kun fratage nuvaerende og fremtidige bgrn denne unikke mulighed for
udvikling og leering; det ville ogsa oplase et feellesskab, der har stor betydning for bade bgrn og voksne i
lokalomradet. En sddan beslutning ville fa vidtreekkende konsekvenser for trivsel og udvikling i vores samfund.

Mit Engagement i lokalsamfundet og observationer fra fodboldklubben

Som aktiv fodboldtraener i den lokale fodboldklub, FIX, har jeg haft forngjelsen af at arbejde med mange barn
fra forskellige baggrunde, herunder dem fra Nordtoftegaard. Min rolle i lokalsamfundet har givet mig et unikt
perspektiv pa den positive indvirkning, som Nordtoftegaard har pa sine barn. Det er tydeligt for mig, at barnene
fra Nordtoftegaard skiller sig ud som gode og velopdragne unge, der tidligt i livet har faet indprentet steerke og
positive veerdier. Disse bgrn er ofte de farste til at vise holdand, respekt og ansvarlighed pa fodboldbanen,
hvilket tydeligt afspejler den paedagogik og de principper, de har leerti Nordtoftegaard. Deres evne til at
interagere positivt med bade kammerater og voksne er bemeerkelsesvaerdig og vidner om det grundlag for
sociale kompetencer, som bgrnehaven har lagt. Dette understreger endnu en gang, hvor vigtigt det er at bevare
institutioner som Nordtoftegaard, der ikke blot ser barnene som bgrn der skal passes, men som individer der
skal udrustes med de veerdier og feerdigheder, der er ngdvendige for at trives i samfundet.

Vigtigheden af institutioner der fremmer trivsel

| en tid, hvor vi star over for historisk lav trivsel blandt unge, er det essentielt at vi holder fast i og styrker de
institutioner, der aktivt arbejder mod og afhjeelper denne bekymrende tendens. Nordtoftegaard repraesenterer
netop en sadan institution, hvis daglige praksis og dedikation til bgrnenes velbefindende bidrager til at
opbygge robuste, glade og veltilpassede individer. Ved at fokusere pa et inkluderende faellesskab, emotionel
stgtte og udvikling af sociale feerdigheder, tilbyder Nordtoftegaard et vitalt fundament for bgrn i en afggrende
tidlig alder. Dette arbejde med at styrke bagrns trivsel og selvveerd er ikke kun afgarende for den enkeltes
udvikling, men tjener ogsa som en forebyggende indsats mod fremtidige trivselsproblemer. At underminere
denne indsats ved at lukke bgrnehaven vil ikke kun veere en kortsigtet fejltagelse, men ogsé en langsigtet
tilsideseettelse af vores ansvar over for fremtidens generationer. Det er derfor af yderste vigtighed, at vi bevarer
og stgtter de institutioner, som Nordtoftegaard, der spiller en kritisk rolle i at fremme bgrns trivsel og generelle
velbefindende.

Bekymring over begrundelsen om manglende bgrn

Endvidere finder jeg den fremfarte begrundelse om manglende barn i bernehaven dybt undrende og
inkonsekvent. Vi er alle velinformerede om, at pladshenvisningen ikke har gjort en tilstreekkelig indsats for at
fremvise Nordtoftegaard i deres portal pa en retfaerdig og effektiv made. Dette svigt i at preesentere
bgrnehaven korrekt og tiltraekkende for potentielle nye familier har uundgaeligt fart til en misvisende opfattelse
af efterspargslen. Det er derfor urimeligt at anvende dette argument som en begrundelse for lukning, nar den
underliggende arsag til problemet synes at veere systemiske mangler i kommunens egne procedurer for
tilknytning af barn til deres pasningstilbud. En mere rimelig tilgang ville veere at adressere disse mangler
direkte, frem for at straffe en barnehave, der har bevist sit veerd og betydning for s& mange familier.

Afsluttende bemaerkning

Jeg appellerer til Medlemmerne af Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Borgerrepreesentation om at
genoverveje beslutningen om at lukke Nordtoftegaard. Jeg tror pa der kan findes alternative l@asninger, der
bevarer denne vigtige institution, som har haft sa stor en betydning for mange barns liv og deres familier. Lad
os veerdseette og investere i vores barns fremtid ved at bevare de steder, der bidrager til deres trivsel og
udvikling.



Med venlig hilsen,
Jacob Westergaard Rasmussen
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Hej.

Det er med utrolig stor tristhed og megen forundring at vi har faet beskeden om at der skal vaere hgring
om potentiel lukningen af Nordtoftegaard.

Min datter er 5 ar og slutter i bgrnehave naeste ar sa vi vil som sadan ikke blive pavirket af en lukning.
Det sagt sa vil det vaere et tab for bgrnene i omradet og kommunen hvis Nordtoftegaard lukker.

Det vi har oplevet de sidste naesten 3 ar er nogen utrolig engagerede og glade paedagoger, der er utrolig
omsorgsfulde og rummelige overfor bgrnene, samtidig med at der szettes klare retningslinjer for dem og
padagogerne laver Igbende nye, spaedende og laerende aktiviteter.

De opdreetter hgns, tager pa udflugt, er meget udenfor og oplever naturen, holder tema maneder, laver
deres egene sange, holder MGP fest, opdeler udfordringer pa aldersgrupper, faciliterer venskaber og leg -
og ja jeg kunne blive ved med alt det vi har oplevet at de ggr for bgrnene og som ggr mit datters liv rart og
spaendende.

Vi oplever ogsa en stor glaede ved at det er de samme padagoger der er der gennem tiden, der er et miks
af unge og gamle, maend og kvinder. Dette ggr at vi oplever at alle bgrnene bliver mgdt, da der er nogen
for alle og en god kombination af erfaring og nye energi.

Jeg har en datter der synes at en af peedagogerne er hendes bedste ven og spgrger om han kan komme
hjem til en lege aftale - generelt kommer hun hjem og fortzeller om spandende og sjove ting de har lavet
og hvordan hun er blevet trgstet hvis hun var ked af det.

Sa ja det vil vaere utrolig trist for alle de bgrn der ikke vil fa muligheden for at opleve dette dejlige bgrne liv
med omsorg, oplevelser og massere udendgrs liv.

Vi undrer os isaer da der er mange andre institutioner der er udfordret pa en god kultur og miljg og stor

udskiftning af personale og mangel pa mandlige paedagoger. Her har man en bgrnehave hvor bgrn og
voksne stor trives og sa vil man lukke den.

Mvh Helene Buttrup



