Kgbenhavns Kommune
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Vesterbro den 3. februar 2015
Hgringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud (2014-0242871)

Bestyrelsen for Vesterbro Ny Skole har modtaget anmodningen om at afgive hgringssvar i
forbindelse med Bgrne- og Ungdomsudvalgets hgring om Fremtidens Fritidstilbud og har fglgende
bemarkninger:

Etablering af en 1:1-model pa fritidsomradet

Vesterbro Ny Skole er pt. i gang med et pilotprojekt, hvor der samarbejdes med én ledelse af et
samlet fritidstilbud, og har rigtig gode erfaringer hermed. Som udgangspunkt er bestyrelsen derfor
positivt indstillet overfor en model, hvor en skole samarbejder med ledelse af et samlet fritidstilbud
for indskolingen.

Som udgangspunkt er det vores opfattelse, at kvaliteten af et godt fritidstilbud ath@nger af, om man
kan tiltreekke og fastholde kvalificeret og engageret ledelse og personale. Institutionens stgrrelse er 1
den forbindelse af mindre betydning. Det er saledes vores erfaring, at pedagoger og ledelse pa
vores KKFO, Uno, er et virkelig godt eksempel pa, at der sagtens kan skabes en institution, hvor der
er nerhed og trygge rammer, og hvor personalet konkret skaber stgrre og mindre rum, der
tilgodeser de mange forskelligartede og skiftende behov hos en stor bgrnegruppe.

Det er imidlertid verd at fremh@ve, at en stgrre institution umiddelbart fra foreldreperspektiv
virker mindre sarbar overfor ferie, sygdom mv. samt at stgrrelsen lader til at give mulighed for et
bredere tilbud af forskelligartede aktiviteter og et bredt sammensat personale, der kan rumme
mange forskelligartede behov hos bgrnene og mgde en bredere gruppe bgrns umiddelbare
kontaktbehov.

Vi anerkender ved siden af disse vesentlige argumenter ogsa, at en stgrre institution ud fra en ren
gkonomisk betragtning kan have stordriftsfordele, og den grundleggende premis bag
hgringsmaterialet om ikke at bruge relativt midler pa bygninger og administration, i det omfang
dette ikke giver en stgrre verdi for vores bgrns dagligdag.

Vi har overvejende positive erfaringer med det igangvarende projekt, hvor én leder har to
fritidshjem (en KKFO og et kommunalt) under sig. Erfaringen viser, at denne model giver god
mulighed for sammenhang mellem padagogikken pa skolen, pa KKFO’en og pa det kommunale
fritidshjem.

Pa denne baggrund bakker bestyrelsen for Vesterbro Ny Skole op om den beskrevne 1:1-
model.



Klyngestruktur eller ej

I hgringsmaterialet leegges der op til, at bestyrelsen skal forholde os til, om vi gnsker det kommende
fritidstilbud etableret 1 klyngestruktur eller udenfor en klynge.

Vi anerkender, at der kan vare en fordel for pedagoger, der gnsker ansattelse i fuldtidsstillinger, at
vaere organiseret i en klynge, idet det umiddelbart kan synes lettere at etablere flere fuldtidsstillinger
indenfor en klynge. Vi har flere gange oplevet op mod 100 ansggninger pa deltids-
padagogstillinger og er i tvivl om, hvorvidt peedagoger med hovedinteresse pa de padagogiske
aspekter af bgrneudviklingen i aldersgruppen pa fritidshjem, altid vil vere interesseret i at dele
deres arbejdsuge mellem fritidshjem og bgrnehaver/vuggestuer indenfor klyngen.

Skolebestyrelsen har veret i dialog med foraldreradet pa Uno, og der er et faelles fokus pa at sikre
at fritidspaedagogikken far fri udfoldelse i fritidshjemsregi.

Vi forudsetter i denne sammenh&ng, at der uanset organisering vil vere behov for at lederen af
fritidstilbuddet og de padagoger, der har med bgrnene at ggre, ogsa fremover skal indga i et taet
samarbejde med skoleledelsen/padagogisk personale pa skole og lerere for at sikre en faelles og
koordineret indsats vedr. bgrnenes trivsel.

Vi har erfaring for, at det kan vere for omfattende for en leder at indga i to ledelsesteam; et
skoleledelsesteam og et klyngeledelsesteam. Omvendt giver modellen med fritidshjem uden for
klynge en gget mulighed for fleksibilitet hos fritidshjemslederen, der i sa fald ikke vil vare bundet
op af mgder med klyngeledelsesteamet.

Dette taler efter vores mening imod etablering af en klyngestruktur.

Mulighed for at fritidstilbuddet fortsaetter som KKFO

Uno har de seneste 4 ar veret en KKFO. Der er stor sggning til Uno, og bestyrelsen ser gerne, at der
pa sigt etableres mulighed for, at alle bgrn, der starter pa skolen og gnsker at fa plads pa KKFO’en
ogsa har mulighed herfor. Dette forudseatter imidlertid, at der skabes gode rammer til at bgrnene
kan fa et padagogisk tilbud pa matriklen og ikke bare fortsatter deres dag i samme klasselokale.

Den formelle etablering som KKFO har efter vores mening givet mulighed for en smidig
tilretteleggelse af samarbejdet mellem lerere og Uno’s padagoger. Det seneste ar med
skolereformen har givet endnu bedre mulighed for effektivt at bringe alle kompetencer hos vores
leerere og dygtige paedagogiske personale — bade pa skolen og pa KKFO’en.

Pa Vesterbro Ny Skole er det padagogiske personale organiseret i teams med lererne, og denne
model muligggr et smidigt samarbejde mellem lerere og pedagoger, der medvirker til at skabe en
helhed for bgrnene og for smidige overgange mellem skoletid og fritid. De involverede
personalegrupper beskriver, at samarbejdet omkring bgrnene aldrig har vearet sa tet, som det er nu.

Pa samme made som en lille institution ikke er garant for en tryg institution, er det naturligvis ikke
en forudsatning for effektivt og smidigt samarbejde, at pedagoger og lerere har samme ledelse,



men det giver efter vores opfattelse i hverdagen nogle praktiske og strategiske fordele, at det
personale, der skal samarbejde og bgrnenes trivsel, udvikling og lering, er en del af samme
personalegruppe og har felles ledelse. Vores erfaringer fra de seneste 4 ar ggr os trygge i forhold til
at ledelsesteamet respekterer hinandens faglighed og giver hinanden plads til at udfolde sig i deres
respektive ledelsesrum.

Rent praktisk betyder en KKFO pa skolens matrikel, at bgrn ikke bruger fritid pa at tage overtgj
af/pa, sta i kg, og derefter ga til ny destination, hvor de lige skal lande. I de mindste klasser bliver
de simpelthen hentet i klasserne med mulighed for relevant overlevering af information fra
skolepersonale til kontaktpedagoger mv.

Det virker umiddelbart som en fornuftig udnyttelse af ressourcer, at (evt. visse af) skolens lokaler
ogsa kan benyttes af fritidstilbuddet om eftermiddagen. I denne sammenhang er det klart en fordel
at alt det personale, der benytter lokalerne er underlagt en fzlles ledelse, der let og uden stgrre
administrative udfordringer dels kan aftale retningslinjer for den falles brug og lgbende handtere
eventuelle uenigheder herom.

Bestyrelsen opfordrer pa baggrund heraf til, at der i den kommende model for etablering af
1:1-fritidstilbud gives mulighed for at vores velfungerende KKFO vil kunne fortsaette i
samme form.

Klub-tilbud

Vi har en stor interesse i at sikre, at der ogsa fremover vil vaere et attraktivt klubtilbud til bgrnene pa
Vesterbro Ny Skole.

Hgringsmaterialet behandler kun meget overfladisk visionerne for klubomradet pa Vesterbro. Vi
gnsker en pracisering af, at der ikke vil ske nedskaering pa klubomradet.

Bryggergarden og Vestervang har i dag et antal klubpladser relativt tet pa skolen, hvilket klart er en
fordel serligt for bgrn i 4 klasse, der skal vanne sig til at ga i klub. Forslaget lagger op til en
sammenlagning af klub-pladserne under Vestervang. Vi er umiddelbart positivt stemt overfor at
samle klubpladserne under en felles ledelse. Det giver i vores optik god mening, at skolen kan
samarbejde med én ledelse i forhold til klubbgrnenes trivsel og udvikling. Det er ogsa positivt at
have stgrre klubber, og at klubberne kan have pladser til bgrn fra forskellige skoler med den deraf
felgende mulighed for udvikling af nye venskaber, som mange bgrn har overskud til i klub-alderen.

Det er imidlertid meget vigtigt for os, at ssmmenlegningen ikke kommer til at medfgre, at der
nedlaegges klubpladser, eller at alle klubpladserne flyttes langt veek fra Vesterbro Ny Skole.

Skolen vokser i disse ar kraftigt nedefra og det er sandsynligt, at det fremtidige fritidstilbud ville fa
brug for al pladsen pa Bryggergarden til fritidshjemspladser. Der er pt. knapt nok plads pa
Vestervangs klubdel til de nuvarende klubbgrn, og vi forudser reelle problemer med at sikre
tilstedevaerelse af nok pladser til klubbgrn i umiddelbar naerhed af skolen.



Det er i forvejen sveart for klubberne at fastholde klubbgrnene, og det vil kun forvarre situationen,
hvis de skal klemmes sammen pa urealistisk lidt plads. Vesterbro har ganske vist udviklet sig
positivt de seneste ar, men vi foreldre gnsker ikke, at omstruktureringerne pa fritidsomradet
medfgrer at vores bgrn henger ud uden voksenopsyn eller -stgtte i Enghaveparken eller foran en
skeerm allerede fra 4. klasse. Bgrnene har i den alder nogle kompliceret ar foran sig, hvor dygtige
padagoger kan ggre en verden til forskel i forhold til at undga, at usikkerhed og lediggang farer til
utilpassede ungegrupperinger med lav trivsel og mobning.

Sa det er afggrende for bestyrelsen, at der tages hgjde for at prioritere et fornuftigt
Klubtilbud for bgrnene pa Vesterbro Ny Skole med tilstraekkelige pladser til skolens bgrn i
umiddelbar ngerhed af skolen.

Sammenfatning
Sammenfattende kan det konkluderes, at skolebestyrelsen

- bakker op om forslagets etablering af et 1:1-fritidstilbud

- er imod etablering af en klyngestruktur

- henstiller til, at der gives mulighed for at vores velfungerende KKFO vil kunne fortsette i
samme form og

- at der ikke sker nedskeringer pa klubomradet, og at der sikres nok pladser til klubbgrn i
umiddelbar nerhed af skolen.

Forvaltningen er velkomne til at kontakte bestyrelsen for en uddybning af dette hgringssvar

Med venlig hilsen
Pa vegne af skolebestyrelsen for Vesterbro Ny Skole

Anette Dybdal Fenger
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Storegardsvej

Bevar de sma fritidshjem.

Storgardsvej fritidshjem gor en stor forskel for vores bgrn. Det er byens oase, hvor
vores bgrn har plads og neerhed de bliver set og hart.

Det er dybt urimeligt at de sma i folkeskolen skal samles pa store instutioner i de ar,
hvor de har brug for voksne rollemodeller, brug for tryghed og neervaer og ikke blot et
sted hvor de skal opbevares til vi foraeldre har fri fra arbejde.

Lyt til vores barn og os foreeldre - det er trods alt os der ved hvad der fungere i der
virkelige liv, istedet for hvad i tror der virker - pa papiret. | sidste ende er det en del af
en spareplan!! Og vi kan ikke vaere med til at vores barn skal veere pa en opbevarings
fabrik, fordi der kun bliver set pa kroner og grer frem for miljg og trivsel !

Mvh
Diana Koubiti

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8153

Links:
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Hdringssvar vedrgrende fremtidens fritidstilbud Kebenhavns Kommune

Det er med stor bekymring, at vi har modtaget Kgbenhavns Kommunes udspil om en 1:1 struktur for
fritidstilbuddene omkring Korsager Skole — et udspil som kan ende med, at Fritidshjemmet Storegardsvej
bliver lukket.

Vores sgn gar i dag pa Fritidshjemmet Storegardsvej, og vores ldre datter gik der ogsa i sin tid. Det er ikke
tilfaeldigt, at vi har valgt, at netop Storegardsvej skal danne rammen om eftermiddagstimerne efter en lang
skoledag. Fritidshjemmet Storegardsvej er ganske enkelt ét af de bedste fritidstiloud i Kgbenhavn
Kommune, fordi:

e Personalets paedagogiske arbejde er i seerklasse, og de formar at se og mgde det enkelte barn der
hvor det er.

e Fritidshjemmet Storegardsvej har igennem arene modtaget mange bgrn med szerlige behov som af
den ene eller anden grund ikke kunne trives i st@rre rammer.

e Ledelsen er kompetent, personalegruppen er stabil, og gkonomien er sund.

e Legepladsen er en oase, som giver bgrnene mulighed for en positiv og udfordrende eftermiddag i
inspirerende udenomsarealer.

¢ Institutionen har en passende st@rrelse, som ggr, at bgrn, personale og foraeldre kender hinanden.

e Fritidshjemmet Storegardsvej ligger en lille gatur veek fra skolen, og turen og de nye rammer giver
et keerkommet afbraek i bgrnenes hverdag.

e Fritidshjemmet Storegardsvej er et klart fgrstevalg for mange engagerede og ressourcestaerke
foraeldre til bgrn pa Korsager Skole.

Udsigten til, at vores barn fremover skal blive en del af en mega-institution med 448 bgrn samlet i
Frithusets lokaler pa Korsager Skole er skreemmende, og det er en udvikling, som vi for alt i verden vil
undga. De nuvaerende rammer omkring Korsager Skole er utilstraekkelige, og specielt udenomsarealerne er
problematiske og kan pa ingen made danne en tilfredsstillende ramme for sa mange bgrns fritidsliv. Vi
frygter derfor, at fritidstilbuddet fremadrettet bliver reduceret til opbevaring — og det gnsker vi ikke at
leegge barn til.

Vi vil gerne stgtte op omkring Korsager Skole, men kun i det omfang, at skole og fritidstilbud kan skabe
gode trygge rammer for vores bgrn gennem hele dagen. Vi forudser, at mange fremadrettet vil vaelge den
lokale folkeskole fra, hvis vores bgrn gode fritidsliv skal ofres i en gkonomisk sparegvelse.

Vi mener derfor, at der er behov for lokale Igsninger, som tager hensyn til, at vi som foraeldre har mulighed
for at vaelge det fritidstilbud, som passer bedst til vores bgrn. Vi vil sdledes opfordre til, at Fritidshjemmet
Storegardsvej bevares som fritidshjem pa sin nuvaerende matrikel som den ene del af en 1:1 model med
Korsager Skole og Frithuset som den anden del.

Bevar Fritidshjemmet Storegardsve;j!

Venlig hilsen

Tina & Helene Strandet Lund



Tina Strandet Lund Tif.nr.:
E-mail: ¢

Brgnshgj, 17. november 2014
Kaere politikere,
Jeg vil gerne fortzelle en lille historie:

For nylig skulle min mor hente min sgn Casper fra Fritidshjemmet Storegdrdsvej. Hun ankom tidligt og gik
ind af bagvejen pd Hustoftevej. Her var boldbanen det fgrste hun sa, og hun blev stGgende lidt for at se, om
Casper skulle vaere blandt bgrnene dér. Der var mange bgrn og nogle af de voksne samlet pa banen, og de
var i fuld gang med en sjov boldleg, hvor man i hold skulle erobre bolden fra de andre. Legen gik ud pd at
laere at samarbejde, og min mor bed meerke i, at der var en virkelig god stemning med stort engagement fra
de voksne, der havde fuldstaendig tjek pd legen og de mange glade bgrn.

Casper var ikke pd boldbanen, sG min mor gik videre ind pa fritten. Inden for dgren var der hurtigt en
voksen, der sa hende og sagde, at Casper var i lego-rummet. Min mor har kun hentet ham en handfuld
gange pad over et dr, men de genkendte hende altsG og var med det samme klar med overblikket! Casper var
ganske rigtigt i lego-rummet, og hun fik ham i tgjet og pakket hans ting. Da Casper havde krydset sig af og
var pd vej ud af d@ren, var der en af paedagogerne, der kaldte efter ham, om han ikke lige ville have en
pizzasnegl med pa vejen. Det ville han super gerne, og han og Mormor begav sig hjemad.

Min mor fortalte mig uopfordret denne historie, et par dage efter at hun havde hentet Casper. Hun ville
gerne dele den med mig, sagde hun, fordi det havde vaeret en sa positiv oplevelse at hente ham pa fritten.
Hun var imponeret over det store engagement og overblik, som de voksne pa fritten udviste — pa
boldbanen var der badde entusiasme og autoritet, og der var fuldstaendig tjek pa tingene samtidig med at
der var hgjt til loftet. Indenfor var personalet naervaerende og hjeelpsomme og viste igen, at de virkelig ser
hvert enkelt barn og familien bag det. At de har tid og overskud til at give det ekstra, der ggr forskellen i mit
barns opvaekst.

Det lyder maske banalt, men jeg fortaeller denne historie videre, fordi jeg faktisk tror p3, at det er i de
feerreste institutioner man ser sadan et billede i dag. Jeg er super stolt over Fritidshjemmet Storegardsve;j,
og at de kan give bgrn og familier sa meget i en travl hverdag — sa meget, at det ogsa er helt umiddelbart
synligt for udenforstaende!

| politikere har besluttet, at der kun skal vaere én fritidsordning til hver skole — | mener, at det vil give
tryghed og naerveer i hverdagen. Men hvordan kan nogen ved deres fulde fem mene, at det ikke allerede
bliver opfyldt gennem de fantastiske rammer og vaerdier og det enestaende personale pa Fritidshjemmet
Storegardsvej?? Hvordan kan man mene, at det vil vaere bedre for min sgn at blive pa skolen hele dagen fra
kl. 7.30 om morgenen til kl. 16.00 om eftermiddagen, uden noget sceneskift — maske endda i klasselokalet,
da pladsmanglen selv med Korsagers udvidelser er uundgaelig, hvis dette gennemfgres — med 450 andre
indskolingsbgrn, der har vidt forskellige behov.

| dag gar Casper med de voksne han kender efter skole over til Fritidshjemmet Storegardsvej. Det er en tur
pa ca. 700 meter, hvor bgrnene gar sammen og far frisk luft, mens de kan snakke om dagen, der er gaet,
planlaegge eftermiddagens lege, eller geare ned, hvis skoledagen har vaeret hard. Pa fritten har han de
allerbedste betingelser for en god eftermiddag — han kan vaere ude pa omradet med alle de muligheder,
der er (Lilleby, som er en slags byggelegeplads med bakker og balplads — boldbanen, til forskellig leg med og
uden bolde — den flotte legeplads og sandkasse med vandbane og meget mere — halvtaget med moon carts
og hyggeomrader — og meget meget andet), han kan vaere kreativ pa en af stuerne, han kan lege med lego



Tina Strandet Lund Tif.nr.:
E-mail: ¢

eller bordrollespil, han kan sidde i et stille hjgrne og laese, han kan danse i Rumleren, eller lege med puder i
puderummet. Alt sammen inden for et og samme fritidshjem, hvor de voksne er naervaerende, og hvor bade
de fysiske og psykiske rammer er klart definerede!

| en fritidsordning pa skolen ville han skulle blive pa samme omrade i otte-ni timer. Han ville skulle vaere
sammen med indskolingen pa en i forvejen meget stor skole hele dagen, med padagoger der muligvis er
kompetente, men som helt logisk aldrig vil fa samme kendskab til ham — som ikke vil kunne finde tid og
overblik til at engagere sig i det enkelte barn og mgde dem der, hvor de er. En fritidsordning, der bliver en
forleenget arm af en i forvejen lang skoledag, med samme aktivitetsmuligheder, som de allerede har
benyttet i hvert eneste frikvarter siden fgrste lektion. En fritidsordning, hvor computerspil, stgj og
udflydende rammer udggr hverdagen.

VI HAR BRUG FOR STOREGARDSVEJ! Mit barn har brug for Storegardsvej. For et frirum, hvor den tilegnede
lzering fra skolen kan fordgjes og omsaettes, hvor de sociale kompetencer kan udvikles i nye konstellationer
og i trygge omgivelser. For et vaerested, hvor vaerdier og padagogik er tilpasset bgrnene og ikke omvendt!
For et fritidshjem, hvor der i modsaetning til de andre institutioner i omradet er tid og lyst til at arrangere
koloni hvert ar — hvor der i modsaetning til de andre steder er tid og lyst til at arrangere pinsekarneval med
optog i lokalomradet — hvor der i modsaetning til de andre steder er tid og lyst til at bage og lave mad
sammen med bgrnene til eftermiddagscafé. Vi har gang pa gang hegrt, at andre institutioner i omradet ma
melde pas, fordi de ikke har ressourcer eller engagement til at deltage i Storegardsvejs gode initiativer. Vi
har brug for de ildsjaele, der er pa vores frit, og for den oase som Storegardsvej fysisk udggr, s mit barn
kan udvikle sig og lade op til ny leering pa skolen nzeste dag.

Storegardsvej er et helt unikt fritidshjem med det mest dedikerede personale, med masser af hjerte og
overskud og med hgijt til loftet. Det er IKKE et tilfelde, at ancienniteten hos personalet pa Fritidshjemmet
Storegardsvej er langt over normalen, og det er IKKE et tilfeelde, at der hvert eneste ar er over 50 % flere
ansggere til netop denne frit, end der er plads til. Fritten har et fantastisk renommé, og det er IKKE et
tilfelde!

Vi har brug for Fritidshjemmet Storegardsvej! Det ma og skal bevares i sin nuvaerende form — alt andet
ville veere meningslgst. Kom selv og besgg os, sa ved | hvad vi mener.

Bedste hilsner
Tina Strandet Lund
Mor til Casper, 7 ar, og Laura, 12 ar, der begge er bgrn af Fritidshjemmet Storegardsvej
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Til de ansvarlige politikere og embedsmaend

Det er med stor undren og nervgsitet, at jeg har fulgt med i debatten om strukturen pa
fritidsomradet i kk.

Det virker, som om der skal spares penge i kommunen - men det forlyder ogsa ofte, at
kommunen aldrig har haft sa mange penge som nu. S& hvorfor?

Den gode bgrnepasning er noget af det, der gor, at Kabenhavn ofte bliver valgt som en
af de bedste byer at leve i. | verden!

P& mig virker det som uunderbygget og forhastet at ville 2endre strukturen pa
nuveerende tidspunkt. Ligger der beregninger pa, hvad der evt kan spares? Ligger der
forudsigelser af, hvad det vil betyde for barns og foreeldres tilfredshed med deres
fritidshjem? Ligger der viden om, hvad store institutioner betyder for spredning af
virussygdomme blandt barn og ansatte? Er de padagoger og ledere, der arbejder pa
institutionerne blevet hgrt?

Jeg selv ville klart fraveelge en keempe institution til mine barn pa 6 og 9 ar, som gar i
en kabenhavnsk folkeskole. Jeg kan ikke se for mig, hvordan en keempe institution skal
kunne skabe det kendskab mellem barn, paedagoger og foraeldre, som der er i det
fritidshjem, hvor mine bgrn gar nu. Mine og andres barn trives bedst med
forudsigelighed og ro, og med at kunne finde deres venner og gode psedagoger i
vrimlen.

Jeg vil indtreengende bede jer om at foretage grundige analyser og overvejelser, for |
kommer med nye forslag pa omradet, og jeg vil bede jer droppe det nye forslag.
Seerligt pa grund af den uro, der lige nu preeger skoler og fritidshjem pga
skolereformen mener jeg, der er langt mere brug for arbejdsro til at fa de nye
samarbejder og rutiner til at falde pa plads, end der er brug for, at systemet og
menneskene i det rystes endnu engang. Giv laerere og paedagoger arbejdsro, sa de
kan finde sig til rette i den reform, som de fleste af dem i forvejen er imod. Jeg frygter,
at vi ellers mister de gode psedagoger, leerere og ledere, og at de offentlige skoler og
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fritidstilbud bliver en skraldespand, for dem, der ikke har ressourcerne til at bevaege sig
et sted hen, hvor der er bedre.

Mvh Tine Munch Pedersen
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Horingssvar: Dorte Lindblad Hansen

Navn:

Dorte Lindblad Hansen
Postnr:

2700

By:

branshgj

Adresse:

astrupvej 66 st -3

haringssvar vedr. aendring af frittitstilbuden.
Mine barn er mere end et tal i et regneark!!!

Jeg er som mor, boende i skanne Branshgj og har frederik pa 6 til marts og Caroline
pa 8.

De gar begge i 2 forskellige integraeret institioner, lille Pakhuset pa 40 barnehavebgrn
og 40 fritbarn og Brgnshgj-husum ungdomshus som indholder skovbgrnehave,
dernaest fritbarn pa 1 sal og klubbgarn i stuen.

Parkhuset star til lukning.
Jeg ma sige at det er en stor fejl.

Pakhus er blandt de 2 bedste bgrnehavner i brgnshgj. Et fantastisk hus, med
hgjfaglighed, synlige ansvarlige voksen. Det emmer med kreativitet, samspil, fra den
fantastiske kreative og innovative leder.

Pakhuset en personalegruppe, med hgj faglighed og lang erfaring.

De har skabt en fantastisk legeplands med masser af sma rum, balplads, kerebane
mm.

Det ville veere et stort tab at det ville ga tabt.

Min dreng blev flytteder derhen i augsust sidste ar, og har brug for at blive der intil han
ikke er frit barn mere. han har brugt tiden pa at bygge nye relationer op, bade til barn
og voksen. han har skulle finde tilliden og maerke omsorgen og bruge sin krop. Han har
brug for det lille miljg pakhus er og har brug for at ga der sin frit ud. Det ville veere sa
skadeligt for ham at skulle flyttes igen, til endnu et tilboud og denne gange en stor
institution.

Han kan ikke vaere i rammen med mange bgrn. Han er meget sensetiv og har brug for
sma overskuelig rammer, et stort tilbud ikke kan give ham.
Det ville vaere en katastrofe for ham at midste sit pakhus og knuse vores hjerter.

Min datter, der ga pa Brenshgj-Husum ungdomshus, har huset veeret en fast del af min
datters liv siden hun var 6 ar. | Branshgj skole, hvor hun nu er igang med 3 skolear,
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har hun skiftet alle lzerer i alle 3 skolear og har derfor skulle starte forfra med de
voksende relationer hvert skolear.

Derfor har de voksende i BHU, veeret vigtig stabile voksende i hendes skoletid og de
kender mit barn godt og der hvor hun har brug for stgtte og hjeelp. Det har skolen ikke
kunne!

Hun skal begynde i klubben i BHU efter hendes frittid er forbi

Vi har brug for at beholde vores keere institution og fa en god og ansvarlig overgang til
nye tilbud.

Jeg haber meget at | politiker vil teenke Jer godt om og taenker farst ud fra Barnes tav,
for | taenker besparelser. For taenker | farst besparelser, vil flere barn vise tegn pa
mistrivels, det at miste gode dybe relationer og skulle over i et kaos, hvor alle skal finde
nye system, relationer.

Husk at de er bgrn og at denne nye stuktur kraever en masse menneskelige resurser,
som for voksende er harde, men for barn vil veere politisk og forvaltning omsorgssvig.

Vores tilbud har opbygget en kultur og har en historik der er langt. De tilbud, vi brug,
har taget artier at opbygge, sa vi i dag, i Kebenhavn, har en fritidskultur vi kan veere
meget stolte af.

Jeg haber at | vil vise alle kabenhavns barnen og deres familier, den respekt, at | vi har
valgt og plandlagt et godt barneliv i de institioner, kommunen har, sa barnen kan blive i
deres tilbud og feerdiggere deres tid der.

Skab en god overgangsperiode, sa bgrnene ikke skal flytte rundt, men at der bliver
bygget nyt og renoveret det gamle, sa tilbuddene er klar til de nye tilflytter og til nar
vuggestuenbgrnen skal begynde i skolefrit. Lad det nye gode barneliv blive skabt. Det
ville veere en ansvarlig voksen made at gare det pa.

Keere Politiker. Pas pa at | ikke taber bgrnene pa gulvet.
Det dyrebareste vi har!!!

Med venlig hilsen
Dorte Lindblad Hansen
Socialradgiver og psykoterapeut.
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Horingssvar vedrogrende indstillingen "Fremtidens fritidstilbud”

Skolebestyrelsen ved Grondalsveenge Skole takker for muligheden for at afgive

heringssvar til Barne og ungeudvalgets indstilling "fremtidens fritidstilbud”.

Gregndalsvaenge Skole er, som udgangspunkt, positivt indstillet i forhold til det fremlagte
forslag. Vi er enige i at det er pakreevet at imgdekomme udfordringerne, gkonomiske
savel som praktiske, der er opstaet i kelvandet pa implementeringen af
folkeskolereformen og at disse udfordringer kraever en nytaenkning af de institutionelle

rammer. Et arbejde vi som skole og KKFO er i fuld gang med.

For Grogndalsvaenge Skoles vedkommende star vi nemlig i den seerlige situation, at flere
af de intentioner der er i forslaget, allerede bliver imgdekommet gennem vores
igangveerende ombygningsprojekt. Eksempelvis de fysiske rammer, hvor vi far en
institution der vil veere designet til at kunne imgdekomme behovene som fremtidens

pedagogiske indsats stiller.

Den fysiske tilknytning mellem skole og KKFO betyder ligeledes at det vil veere lettere at
skabe en sammenhang mellem skole og institution, hvor projekter i skolen vil kunne
viderefgres i institutioner, og hvor det paedagogiske personale, i samarbejde med

laererne pa skolen, vil kunne skabe starre sammenhaeng for bernene.

En stor fordel ved forslaget er, som vi ser det, muligheden for at skabe en mere
mangfoldig personalesammensatning i stgrre institutioner. Sterre institutioner vil kraeve
et stgrre antal paedagogisk personale, og man vil her kunne tilrette
personalesammensatningen sa den imgdekommer de behov der opleves i den enkelte

institution.

Samtidig kan det veere en fordel ved sterre institutioner, hvor der er et starre antal
paedagoger tilknyttet, at institutionen vil veere mindre sarbar ved pludselig sygdom o.l.

blandt personalet.

Vi vil dog ogsa gerne gore opmarksom pa nogle af de opmarksomhedspunkter vi mener

baor medtaenkes i den videre proces.

Starre institutioner kraever at der skabe nogle rammer der skaber tryghed for sarbare og
udsatte barn. Som det papeges fra eksempelvis professor ved DPU, Stig Brostrom, sa
viser erfaringer at storre institutioner betyder at der skabes en storre afstand mellem
barn, peedagoger og ledere. Vi mener dog at denne udfordring vil kunne imgdekommes
ved at skabe nogle fysiske rammer der sikrer at der kan skabes mindre og trygge

enheder i institutionen.



Vi mener ligeledes at en stor institution pa den enkelte skole, betyder mindre alsidighed i

udbuddet af institutioner og feerre valgmuligheder for foraeldre.

Overordnet set er Grgndalsveenge Skole positivt indstillede, men vi haber naturligvis at
man fra politisk side vil tage hgjde for de mulige risikopunkter der kan opsta ved en ny

konstruktion.

Med venlig hilse

Dorte Pedersen

Formand

Skolebestyrelsen ved Grgndalsvaenge Skole
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Horingssvar: Kristoffer Harthing Egefelt

Navn:

Kristoffer Harthing Egefelt
Postnr:

1660

By:

Kabenhavn

Adresse:
Dannebrogsgade 24B 4

Kaere barn og unge udvalg

Jeg har to barn i Saxogardens integrerede institution og fritidshjem og er bekymret over den
at den forsldede model skal presses ned over Tove Ditlevsens skole, da den lgsning pa flere
punkter ikke vil kunne blive tilfredsstillende:

- Hvorfor er lokaler pa Tove Ditlevsens skole der benyttes til fritidshjem ikke indrettet hertil ?
- Disse lokaler kan ikke indeholde det ngdvendige antal barn?

- Hvis det er tanken at bgrnene skal bruge deres klasse lokaler som fritidshjem, hvad skal
der séa gores for at indrette disse lokaler til fritidsbrug?

- Hvis barn ikke trives i store institutioner eller har problemer i skolen, virker det meget hardt
at skulle opholde sig der fra 8-167?

- Der er angiveligt ikke krav om udendgrsarealer til KKFO. Ved BUU hvor lidt plads der er til
radighed savel udendars som indendgrs pa Tove Ditlevsens skole?

- Hvordan heenger den nedgradering af barnenes fritids muligheder, samt umuliggerelsen af
den neerhed der er med voksne pa mindre fritidshjem sammen med ansket om
velfungerende barn?

- Hvorfor er det et problem at fritidshjem ligger 500 meter vaek fra skolen - bgrnene leerer
trafik sikkerhed og hygger sig pa turen med paedagogerne?

Alt i alt ser jeg det, i Tove Ditlevsens tilfaelde, som en forringelse af miljget med sa mange
ubekendte at det virker uforsvarligt at fortseette med en sa unuanceret model som det er lagt
op til.

Jeg haber de sma fritidshjem kan bevares, saerligt i betragtning af de meget ringe
muligheder for et stort fritidshjem pa/naer Tove Ditlevsens skole.

Mvh
Kristoffer Egefelt
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Horingssvar: Louise Grassov

Navn:

Louise Grassov
Postnr:

2500

By:

Valby

Adresse:
Trekronergade 129

At fritidsliv for vores bgrn nu skal omlaegges til superviseret laering er dumt nok, men at
| vil lukke velfungerende tiloud i effektiviseringens navn og at "fritidslivet" skal
omlaegges til skolens rammer og i meget store enheder er ikke til at baere.

Jeg har et barn som elsker sit fritidshjem. Fordi det i modsaetning til skolen giver et
tydeligt skift fra leering til leg, en ny rolle og nye relationer vaek fra skolen, diversitet og
kammerater fra andre skoler, har plads til basisbarn og barn med udfordringer, har
voksne som giver plads og lov - men som ogsa kender mit barn, og har voksne som
breender for fritidslivet!

Og alt det vurderer | har sa lille veerdi at det med et fingerknips i effektiviseringens
navn kan annulleres. De planer jeg har set betyder et meget tumult fritidsliv for mit barn
indtil | er pa plads i ombygningens- og effektiviseringens navn, for at f& proppet 3
fritidshjem ind i et. Og nar det endelig er pa plads sa vil tilbuddet efter mine vaerdier,
erfaringer og overbevisninger veere sa meget ringere end udgangspunktet i dag. Jeg
bliver absolut modlgs pa generationer af sma kabenhavnernes vegne!
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Horingssvar: marianne sgrensen

Navn:

marianne sgrensen
Virksomhed / organisation:
Fritidshjemmet i Arhusgade
Postnr:

2100

By:

Kabenhavn ¢

Adresse:

Arhusgade 68

Fremtidens fritidstilbud

Vores gnske er at forblive en selvejende institution.

Vi gnsker at veere i et netvaerk med de andre institutioner omkring Vibenshus skole.
vores erfaringer med at indga i netvaerk er yderst positive, og vi ser det som en god
mulighed for at samarbejde om fremtidens fritidstilbud.

Vi gnsker ligeledes et teet og ligeveerdigt samarbejde med skolen.

Vi gnsker glade og trygge barn, og ordentlige arbejdsforhold for paedagogerne.

Pa forhand tak.
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Vesterbro den 5.2.2015

Hgringssvar vedr. den selvejende institution Vestervang, Dannebrogsgade, “"Kommende Fritidscenter
Vesterbro”.

AB Skydebanens bestyrelse gnsker fglgende tilfgjelse i “Planerne for kommende Fritidscenter Vesterbro” i
forbindelse med hgringen ”Den fysiske struktur i fremtidens fritidstilbud”:

En lukning af Vestervangs legeplads i forbindelse med en sendring fra fritidshjem til fritidsklub.

Af hgringsmaterialet fremgar det, at man flytter fritidshjemspladserne fra Vestervang til den samlede
fritidsinstitution tilknyttet Tove Ditlevsens Skole. Det fremgar desuden, at Vestervangs ledige kapacitet
fremadrettet vil indga i Fritidscenter Vesterbro.

AB Skydebanens vestside (ca. 280 lejligheder) har boliger ned til to meters afstand fra Vestervangs
legeplads. Beboerne er staerkt stgjplagede af den massive belastning, som en legeplads sa taet pa beboelse
medfgrer. | forbindelse med den strukturaendring pa fritidsomradet, som er sendt i hgring, er beboere og
bestyrelse saerdeles bekymrede for en eskalering af stgjbelastningen, indtraengen pa privat omrade samt de
konsekvenser, der vil veere for vores beboere, hvis en sendret abningstid og et nyt segment for Vestervang
bliver en realitet. Vi laeser materialet som oplaeg til, at man nu gar fra at benytte lokalerne til fritidshjem til
at benytte dem som en del af Fritidscenter Vesterbro og dermed aendre brugergruppen radikalt.
Nedenstaende en uddybning af vores bekymringer:

Abningstider og stgi:

Vi er staerkt foruroligede over risikoen for, at man vil eendre pa abningstiderne (nuvaerende abningstid til
klokken 17.00 er i sig selv en meget stor belastning), saledes at vi vil blive udsat for stgjbelastning i et
lengere tidsrum og derved yderligere fa indskraenket vores muligheder for at benytte vores rekreative
omrader og veere i vores lejligheder for abne vinduer. Som skolereformen ser ud nu, oplever vi
bekymringen som reel, da vi frygter, at institutionerne vil udvide dbningstiden i et forsgg pa at ggre sig selv
attraktive i konkurrencen om at levere et kvalificeret tilbud til bgrn og unge i bydelen.

Vi oplever desvaerre, de gange Vestervang har haft udvidet abningstid, at stgjbelastningen har veeret massiv
og staerkt generende for beboerne pa tidspunkter pa dagen/aftenen, hvor alle har brug for rekreativt
samvaer i hjemmene og gardanlaeggene sammen med familien.

Vi er desuden meget bekymrede for, at man vaelger at aendre pa alderssegmentet pa Vestervang, saledes,
at bgrnene vil vaere zldre, og derfor vil benytte legepladsen pa en anden made og i andre/udvidet tidsrum,
end vi hidtil har oplevet.

Indtreengen i vores gardanlaeg fra legepladsen:

Vi er meget bekymrede for, om vi fremadrettet risikerer, at det er unge, som benytter legepladsen til
ophold. Der er mere eller mindre direkte adgang til vores private gardanlaeg fra legepladsen, da denne kun
er adskilt af et lavt hegn. Vi har utallige gange observeret indtrangen af bgrn/unge, som ikke bor i vores
bebyggelse, og som kommer ind i vores gardanlaeg direkte fra Vestervangs legeplads. De gange, hvor der



har vaeret bespg fra klubdelen og ekstraordinaert laengere abningstid, har vi oplevet, at vores gardanlaeg er
blevet genstand for unge mennesker, som har opfgrt sig meget stgjende og saerdeles uhensigtsmaessigt og
dermed skabt utryghed for b@rn og voksne, som bor her. Ved flere episoder har beboere papeget dette for
bgrnene/de unge og forsggt at tilrettevise de, som har opfert sig seerdeles stgjende, og som har skaffet sig
adgang til gardanlaeggene, disse tilrettevisninger dog uden held. Vi ved fra normeringer og egne erfaringer
med bgrn, at opsynet med klubbgrn er begraenset, og at de derfor en stor del af tiden vil vaere overladt til
deres egne moralske og etiske ggren og laden, nar de navigerer i de offentlige rum. Derfor er der en reel
bekymring for, at b@rnene/de unge vil indtraenge i vores private garde. Vi har tidligere ved besgg af
klubbgrn oplevet, at de ldre bgrn ikke begraenser sig til legepladsen, men derimod har udvidet deres areal
og gjort brug af vores arealer pa en sa voldsom, stgjende og intimiderende made, at bgrnefamilierne blev
ngdt til at traekke sig indenfor.

Vi har stor forstaelse for, at man vil tiloyde bgrn og unge i bydelen et aktivt og attraktivt fritidsliv, men det
er vigtigt for os, at det ikke er pa bekostning af vores beboeres livskvalitet. Derfor vil vi med dette
hgrringssvar papege vores meget store bekymring for at aendre pa den brugergruppe, der dagligt benytter
legepladsen, som ligger direkte op til vores boliger.

Vi vil derfor foresld, at man lukker legepladsarealet ud til vores gardanlaeg.

Vi har erfaret, at der er et stort udeareal oppe pa taget af Vestervang, som ligger ubenyttet hen, og som
ville kunne fungere som et attraktivt udeomrade for klubbgrnene, desuden ligger Vestevang direkte ud til
Litauens Plads, Getsemane Kirke (vi ved, at Vestervang allerede har lejet sig ind i kirken) boldbaner og
Oehlenschlaegersgade skole. P4 denne made kan Vestervang taenkes ind i en fysisk sammenhang, der
sammenkobler skole og fritidsliv, og legepladsen vil ikke leengere vaere til gene for vores beboere.
Skydebanens legeplads og Otto Krabbes Plads med masser af muligheder for udfoldelse i bgrnehgjde ligger
derudover mindre end 75 m fra Vestervang, og det er nzerliggende, at man ligeledes kan benytte denne. Ud
fra vores opfattelse forekommer det altsa ungdvendigt, at man har en sa stgjende og generende legeplads
sa taet pa beboelse, som det er tilfeeldet med Vestervangs. Der er paviseligt masser af muligheder for
udendgrs aktiviteter i Vestervangs umiddelbare naerhed.

Samarbejde med Vestervang:

Hidtil har vi haft et godt og udbytterigt samarbejde med Vestervang, hvor ogsa omradeforvaltningen har
veeret medinddraget. Institutionsleder Christel Agerbek har vaeret meget imgdekommende, og vi har i
feellesskab prgvet flere tiltag for at reducere stgjpavirkningen og hindre adgang til vores gardanlzeg direkte
fra legepladsen. Vi har som sagt oplevet institutionen som meget impdekommende, men det har vaeret
saerdeles sveert at finde kompromisser og lgsninger, der har givet plads til begge parter.

Safremt forslaget bliver besluttet, ser vi derfor en lukning af legepladsen som eneste Igsning pa en
problemstilling, som i modsat fald vil forarsage en uacceptabelt voldsom indgriben i vores beboeres
livskvalitet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i AB Skydebanen
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Horingssvar: Mark og Rikke Hassett

Navn:

Mark og Rikke Hassett
Postnr:

2700

By:

Bronshgj

Adresse:

Brunevang 3

Som foraeldre til et barn i den kebenhavnske folkeskole giver det mening, at der
skabes en bedre sammenhang mellem skolen og fritidstilouddet. Men at denne
sammenhaeng skal medfgre nedlaeggelse af virkeligt velfungerende fritidshjem giver
ingen mening overhovedet.

Vores s@n gar pa fritidshjemmet Storegardsvej, som danner en tryg ramme med et
fantastisk personale, der vil vores barn og sarger for masser af leererige aktiviteter.
Derudover findes der rigtig gode udearealer, hvor han i den grad kan braende krudt af
efter en dag i skolen. Den lille gatur pa 700 meter fra skolen til fritidshjemmet giver et
break efter skoledagen og noget frisk luft.

Nedleegges Storegardsvej og Voldparken fritidshjem, saddan som det foreslas i
implementeringsplanen vedr. 1:1 strukturen, skal KKFO Frithuset rumme op til 448
barn. Vi synes, at det giver anledning til en raekke bekymringer:

* At bgrnene fremover skal vaere i de samme lokaler bade i skoletiden og i
fritidstilbuddet medfarer store krav til bade den fysiske indretning og organiseringen af
fritidstilbuddet. Vores sgn er glad for at ga i skole, men har i den grad ogsa brug for at
holde fri og koble af efter skoledagen. Dette vil ogsa i endnu hgjere grad gore sig
geeldende for barn med seerlige behov, der kan have det sveert i skolesammenhaeng
og fremover kan tvunget til at forblive i de samme rammer en hel dag.

* Der er meget begraensede udearealer pa Korsager skole og meget begraensede
fysiske muligheder for at udvide legeplads m.v. Vi ved godt, at dette gaelder for en lang
reekke kgbenhavnske folkeskoler, men nar der rent faktisk findes en matrikel pa
Storegardsvej med skanne udearealer virker det helt omsonst ikke at benytte denne til
gleede for vores barn

» Fremover vil der ikke veere valgmuligheder — i stedet skal alle bgrn passe ind i den
samme ramme. Born er forskellige og har forskellige behov — det bgr fritidstilbuddene
afspejle

Vi mener derfor, at der er behov for lokale lgsninger, der tager hensyn til, at der
allerede eksisterer velfungerende tilbud i kort afstand til skolen. Vi foreslar derfor en
model, hvor Storegardsvej, Voldparken og Frithuset indgar i én samlet organisatorisk
enhed, beliggende pa 3 matrikler.

http://blivhoert.kk.dk/print/8144 18-02-2015
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@sterbro d. 3-2-2015

Hgringssvar til Fremtidens Fritidstilbud.

Vi har i Pumpestationen drgftet ovenstaende emne og har fglgende kommentarer og anbefalinger til
forvaltningen.

P3 @sterbro er der en overvaegt af selvejende klubber. Nogle rene klubber, andre dele af 0-18 ars
organisationer.

Kom / Selv FK / UK
Selv Pumpestationens Fritidscenter 430/ 177
Kom Kennedygarden FK-UK 280/ 160
Selv Skjold 105/
Kom Karlsvognen 190/
Selv @sterbrogarden 258/
Selv Kildeveeld Klub 135/

At samle disse i en fremtidssikret organisering er vanskeligt for scenariet vil med sikkerhed a&ndre sig i de
kommende ar grundet skolereform, kortere abningstid og faldende medlemstal.

Hvordan pladsbehovet vil blive i kommende skolear 2015-2017 er vanskeligt at forudsige, idet lokale men
ogsa strukturelle forhold har en afggrende betydning. Kan klubberne forma at veere attraktive under de
nye praemisser? Og ikke mindst, vil forvaltningen fremover understgtte den eksisterende budgetmodel
for omradet?

Givet er det dog at det bliver stadig vanskeligere at opretholde bzeredygtige enheder med kvalificeret
faguddannet personale, ikke mindst rene fritidsklubber grundet den kortere abningstid.

Vi anbefaler derfor at samle 10-18 ars segmentet i &€n organisation der kan handtere ovennavnte
udfordringer pa en hensigtsmaessig og baeredygtig made.

Klubfzellesskabsmodellen, en dynamisk organisering med styrket samarbejde og fokus pa opgaven er den
optimale lgsning og vil medvirke til en centralt koordineret og udviklingsorienteret opgavelgsning, til gavn
for hele bydelen.
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Om implementeringsplanens forslag.

| hgringsmaterialet anbefaler forvaltningen at de 145 fritidsklubpladser pa Lomholts Villa / SPS overflyttes
til Pumpestationen, hvilket vi ud fra et strukturelt og skonomisk perspektiv finder hensigtsmaessigt. En
god og baeredygtig lgsning vi kan handtere uden tilfgrsel af yderligere ressourcer ,- bortset fra
pladsprisen, naturligvis.

Anbefaling.
Vi anbefaler Igsning 2 i hgringsmaterialet, at alle fritidscentre bliver en del af klubfallesskabet.

Pumpestationen, aktuel status.

P.t. bestar Pumpestationens Fritidscenter af en fritidsklub og en ungdomsklub.

Fritidsklubben har optag fra flere skoler, herunder Langelinieskolen, Nyboder skole, Heibergskolen,
Institut Sankt Joseph, samt flere andre skoler.

Ungdomsklubben udggr sammen med Kennedygardens ungdomsklub og det opsggende gadeplansteam,
Klubfzellesskab @sterbro.

Fritidsklubben har aldrig tidligere haft sa stor sggning og indskrivning som nu og indtil videre kan vi
konstatere at folkeskolereformen ikke har haft indflydelse pa hverken aktuel indskrivning eller
forzaeldregnsker for saeson 2015-2016. Dags dato har vii FK 421 og i UK 177 indmeldte.

Kort kan vi oplyse at vi har et bredt samarbejde med skoler, idraetsforeninger, Kultur @sterbro, m. flere.

Opsummeret er Pumpestationen i januar 2015 et staerkt, bredt og baeredygtigt fritidscenter der favner en
stor del af @sterbro.

Sgren Bot
Institutionsleder
klubfaellesskabsleder
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Som mor til 2 piger pa 6 og 9 er jeg meget imod de stor fritidstilbud. Vi har snakket her
i vores hjem lille hjem at vi ikke gnsker vores bgrn skal ga i et fritidshjem sammen med
340 andre! Sa vil vi heller finde noget andet til dem. Det kunne veere skrif til en privat
skole eller bare andre fritidstiloud. Vores bgrn Har bruge for naerh og de vil ikke have
det godt sadan et sted! Vi har altid valgt sma steder til vores piger og er meget imod
stor institutioner.

Mvh. Nina Amin Svendsen mor til Hannah og Nelly som gar i fritidshjemmet Drivhuset.
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Hgringssvar fra Engskolen vedr. fremtidens fritidstilbud

Med baggrund i forslaget af den 10. december 2014 fra har Engskolen gjort sig nedenstdende
overvejelser i forhold til Fremtidens fritidstilbud omkring Engskolen.

En feelles organisation

Vi gnsker, at skabe den optimale dagligdag for hver og én af Engskolens elever.

Elevens udviklingspotentiale og behov skal honoreres bade i forhold til lzering og til leg og derfor
gnsker vi at skabe én fzelles organisation, der befordrer sammenhang og samarbejde mellem
skole og fritid.

Vi har pa skolen i mange ar undret os over, at man pa en specialskole som vores, ikke har valgt at
lave et sammenhangende tilbud til vores elevgruppe. Fritidshjemmet ligger pa skolens matrikel,
der er mindre end 25 meter fra fritidshjemmets hoveddgr til Engskolens hoveddgr og pa
fritidshjemmet gar kun bgrn fra Engskolen. Vi deler bgrn, forzeldre, arbejde, paedagogiske
udfordringer og bekymringer — men da vi ikke deler hus og ikke er én organisation opleves det ofte
som tungt og besveerligt, at fa organiseret faelles mgdetid, hvor der kan arbejdes/koordineres og
tales om disse ting.

Vi ser derfor yderst positivt pa forslaget om, at fritidshjemmet omlzegges til en KKFO.

Da vi ikke for fritidshjemmet kan se nogen fordel i at vaere en del af en klynge, vil vi pege pa at
fritidshjemmet ved Engskolen omlaegges til en KKFO udenfor klynger/netvaerk.

Med en KKFO kan vi skabe rammer, der i hgjere grad end i det nuveerende tilbud, giver mulighed
for at laerere og paedagoger i feellesskab kan planleegge undervisning og fritidsaktiviteter omkring
eleverne, samt samarbejde med foraeldrene. Derved skabes der mulighed for at et
sammenhangende syn pa eleven i det daglige kommer i spil ml. paedagoger og lzrere.
Elevplaner og handleplaner skal naturligvis ogsa udvikles i feellesskab og ogsa her vil paedagoger
og laereres spidskompetencer kvalificere og udvikle disse, sa alle synsvinkler pa den enkelte elev
medinddrages.

Forst og fremmest gnsker vi, at laerere og paedagoger i endnu hgjere grad udnytter, deler og
udvikler deres viden og ekspertise i samarbejdet omkring bgrnenes laering og udvikling i
hverdagen samt i forseldresamarbejdet. Leerere og peedagoger drager alle stor omsorg for
eleverne og alle har de en anerkendende og engageret tilgang til eleverne. Uddannelse og
baggrund for de to faggrupper er forskellig og spidskompetencerne i forhold til det enkelte barn
ligeledes. Dette ser vi som en klar synergi-skabende fordel.

Kontinuitet i arbejdet og samvaeret med det enkelte barn vil skabe fordele for badde padagoger,
lerere, foraeldre og ikke mindst det enkelte barn. Vi oplever allerede nu, at 1+ 1 bliver 3, n3r de to
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faggrupper arbejder taet sammen om sikre det enkelte barns trivsel, tryghed og udvikling og at
begge faggrupper Igfter hinanden i den faelles paedagogiske udvikling. Men samarbejdet kan blive
endnu bedre og taettere, hvis fritidshjemmet omlaegges til en KKFO.

Lokalefaellesskab

Det ville glaede os meget at dele lokaler med fritidshjemmet — og vi ser store muligheder i, at
fritidshjemmet far mulighed for at bruge vores lokaler, nér eleverne har faet fri — og omvendt, at vi
tager deres i brug i skoletiden, hvor de alligevel ikke er i brug.

I sommeren 2015 skal skolen helhedsrenoveres. Det er derfor oplagt, at man ved denne lejlighed
tager hensyn til de bygningsmaessige behov, der vil vaere ved en omlaegning til KKFO.

Forst og fremmest ser vi det som en absolut ngdvendighed, at fritidshjemmets og skolens ledelser
samles i lokaler i direkte tilknytning til hinanden. P& den nederste etage ser vi pa skolen store
muligheder for, at dette lader sig ggre — men en rotation i og ikke mindst renovering af lokalerne
pa etagen ville vaere en ngdvendighed.

Skolens leerervaerelse egner sig glimrende som faelles personalerum for laerere og paedagoger. Der
vil dog blive behov for at indrette ekstra forberedelsespladser til fritidshjemmets paedagoger pa
skolen.

Omlzegges fritidshjemmet til en KKFO kan vi ligeledes se store fordele i, at selve fritidsdelen for
bgrnene kommer til at forega i lokaler pa skolen, der ligger i teet tilknytning til fx vores musik og
billedkunstlokale. Umiddelbart kraeves der ikke de store bygningsmaessige sendringer ift. dette —
men der vil vaere brug for en kortlaegning af om forholdene i lokalerne er optimale i forhold til lyd,
indeklima mv. Det samme ville ggre sig geldende for fritidshjemmets lokaler, der i stedet skal
bruges til undervisning. Vi forestiller os, at disse lokaler vil vaere oplagt til at bruge til vores
udskoling.

Vedr. klubtilbud til Engskolens unge

Selvom det pa papiret betegnes som et fritidshjem, gér en hel del af eleverne i fritidshjemmets
klubdel. Klubdelen (klub 700) er beliggende i en separat lejlighed i Lyrskovgade.

Vores elever har stadigt vanskeligere ved at klare sig i en almindelig klub. De bliver simpelthen ikke
valgt til venner, da de har yderst svaert ved at indgd i de aktiviteter andre unge pa deres alder
dyrker. Det er derfor af stor betydning for Engskolens unge, at dette klubtilbud bevares, hvis
fritidshjemmet omlaegges til KKFO.

Klub 700 har meget fine resultater med at give de unge et indholdsrigt fritidsliv, hvor de, pa deres
egne pramisser, kan skabe venskaber og dyrke interesser. Mange af de unge er sent udviklede og
meget umodne; eksempelvis en stor 16 - arig dreng med skaeg, som udviklingsmaessigt er som en
pd 8-drig. | klubben guides de unge gennem deres ofte sveere fglelser, som et handicap giver.
Tidligere elever bevarer ogsa ofte kontakten til klubben, efter at de er gdet ud af skolen.

En bevarelse af klubdelen i de eksterne lokaler beliggende i Lyrskovgade er derfor af allerstgrste
betydning for Engskolens unge.
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Et godt fritidsliv til Engskolens bgrn og unge

De aktiviteter, der finder sted efter skole pa fritidshjemmet og i klubdelen, er for de fleste af vores
bgrn de eneste fritidsaktiviteter, de “gar” til. Vores bgrn falder ofte igennem pa
ungdomsskolehold, i sportsklubber og andre sammenhange, hvor de skal vaere sammen med bgrn
og unge fra de almene skoler. Der er derfor af stor betydning, at deres fritidsliv i fritidshjem og
klub bevares. Der skal ikke herske tvivl om, at vi pa skolen, vil arbejde benhdardt pd at bevare og
styrke det fritidstilbud som fritidshjemmet i dag er. Vi vil derfor tilstreebe at tage det allerbedste
med os fra begge organisationer i forandringsprocessen — men samtidigt glaede os til den
nytaenkning og de konstruktive forandringer det vil medfgre, hvis fritidshjemmet omlaegges til en
KKFO.

Z /Vfgne af skol
g?ig\ga/elu
SI(je/eder

estyrelsen yed Engskolen




Hgringssvar: Christian Brgchner Side 1 af 2

Publiseret den BLIV HORT | Kebenhavns kommunes digitale haringsportal
(http:/blivhoert.kk.dk)

Forside > Fremtidens Fritidstilbud > Svar > Haringssvar: Christian Brachner > Haringssvar: Christian Brachner

Horingssvar: Christian Bragchner

Navn:

Christian Brachner
Postnr:

1666

By:

Kabenhavn V
Adresse:
Matthaeusgade 6, st.th

Haringssvar vedr. Implementeringsplaner for Fremtidens Fritidstilbud
Lad fritidshjem veere enten selvejende eller kommunale, i netvaerk og klynger og lad
skolen samarbejde med flere fritidshjem. Det er rummeligt.

Den personlige relation

Som foreeldre til to drenge i en integreret institution fra 0-10 ar (Saxogarden) har vi
flere gange oplevet den styrke, der ligger i netop sadan en konstellation. Et problemfrit
skifte fra vuggestue til barnehave til fritidshjem, hvor barnene kender alle voksne — og
hvor alle voksne kender barnene, laenge far de rykker op.

Vi meerker et utroligt neervaer blandt alle personalegrupper, overfor vores bgrn, uanset
hvor de gar henne — vuggestue, barnehave, fritidshjem. Og mindst ligesa vigtigt —
vores barn er trygge og fortrolige pa alle niveauer.

Hvem har set lyset?

Jeg forstar, at der er kommet en skolereform, som seetter skolen og fritidsordningerne
under pres. Jeg forstar der er gkonomiske hensyn, som vejer tungt i de lokalpolitiske
beslutninger. Jeg forstar IKKE hvorfor barnene skal veere forsggshunde i det sociale
eksperiment, som den nye samspilsform er. Jeg forstar IKKE hvordan et politisk
redskab til gkonomisk handtering er, at stille de mindste i det darligste lys. De kan
maske ikke se det lige her og nu — men hvordan ser det ud pa sigt? Hvilke
paedagogiske undersggelser ligger til grund for, at det bedste tilbud er det storste
fritidshjem?

Valgmuligheder — for bgrnenes skyld

Mangfoldighed og forskellige behov er en integreret del af vores tilvaerelse, iseer i
Kagbenhavn. Hvor bliver pladsen af, nar alle bgrn skal samles i ét rum? 1:1 modellen
fungerer givetvis flere steder — nogle steder er det helt oplagt at fa det implementeret,
uden store omveeltninger for barnene eller personalet. Men andre steder, hvor flere
sma fritidshjem leverer barn til samme skole, er Igsningen IKKE lige for. Derudover er
foreeldres mulighed for at sege mod et stort eller et mindre fritidshjem, afhaengig af
barnets behov, ikke leengere til stede. Skulle man ikke pa et meget serigst niveau
overveje, at lade skolereformen fa fodfaeste med de omveeltninger det har for bade
barn og personale, for vi drukner i endnu en starre strukturmaessig sesaetning?

http://blivhoert.kk.dk/print/8140 18-02-2015
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Det bedste fritidstilboud

De sma fritidshjem tiloyder sa meget. Vi harer om det fra vores eget, hvor vigtige
elementer bl.a. er et fysisk miljoskifte. Et pusterum fra skolen. Noget andet. Derudover
er konflikthandtering en force som personalet formar at udnytte, idet der er tid til og
mulighed for at veere sammen med bgrnene i sma enheder. Der er plads til barn med
ekstra behov af den ene eller anden arsag. Socialt er der lzering fra de store barn og
hjeelp til de mindre — de ser hinanden! Ture ud af huset med 15-20 bgrn af gangen kan
lade sig gare. Listen er lang.

Hvordan vil Kgbenhavns Kommune sikre, at man ved at lukke de sma fritidshjem
etablerer det bedste peedagogisk funderede fritidstilbud til byens barn — ogsa til de
barn som har behov for noget ekstra?

Floijt til pause

Lad skolereformen fa fodfaeste. Gennemteenk ngje konsekvenserne ved at lukke de
sma fritidshjem, og udarbejd herfra en lgsning, som kan sendes i en haringsrunde 2
lokalt. Jeg tror | vil opdage, at | er ved at lave selvmal. Og det taber man pa.
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Til Kebenhavns Kommune, Barne- og Ungdomsudvalget
Haringssvar Fremtidens fritidstilbud

Mit navn er Linda og jeg er mor til Misha. Misha gar i 2. klasse pa
Radmandsgade Skole og pa fritidshjem i Den Grgnne Giraf. Misha vil
muligvis vaere klubbarn, hvis jeres tiltag bliver en realitet, men jeg vil alligevel
kommentere pa jeres fritidhjemstiloud og gere opmaerksom pé nogle af de
pointer, som gjorde, og gar, sig geeldende i min begejstring for vores
fritidshjem.

Misha er en forsigtig pige, som bruger lang tid pa at se folk an, og som har
behov for god tid til at falde til. Hun har stort behov for at fole sig tryg, hvilket
har betydet lange indkaringer i badde vuggestue og barnehave. Da vi
begyndte at overveje skole til Misha, var en lilleskole derfor vores forste
tanke, da vi teenkte, at sddan en ville kunne tilbyde den neerhed og tryghed,
som vi mente var bedst for hende - i form af et lille og naerveerende sted.

Efter snakke med andre foreeldre, oplaeg fra Brug Folkeskolen, snakke med
leerere pa Rddmandsgade skole og ikke mindst det, at Misha kunne fa en
god og tryg overgang fra barnehave til fritidshjem i vante rammer i Den
Gronne Giraf gjorde, at vi alligevel valgte RAdmandsgade skole. Et valg vi
indtil videre ikke har fortrudt — trods tilbud fra en lilleskole, som vi virkelig var
breendt varm pa tidligere.

Jeg ser flere aspekter i fordelene ved, at barnehave og fritidshjem i Den
Gronne Giraf deler samme matrikelnummer og samme legeplads. Personligt
betad det en helt gnidningsfri overgang fra barnehave til fritidshjem for
Misha. Allerede i efteréret, aret for at hun skulle starte i skole, begyndte
fritidshjemmet at invitere de store bgrnehavebgrn over i fritidshjemmets
lokaler et par gange om ugen. En lille gruppe pa 10 barn, som fik lov at
indtage lokalerne mens “de store” var i skole. Dette var medvirkende til, at
hun stille og roligt kunne falde til og leere de nye voksne at kende. Det gav
hende god tid til at forholde sig til stedet for, at hun godt 10 maneder senere
skulle starte i skole. Et skridt som var meget stort.

Et andet aspekt jeg ser i, at barnehave og fritidshjem deler adresse er den
dannelse der sker bade hos de sma bernehavebarn og hos de storre
fritidshjemsbgrn i mgdet med hinanden. Som foreelder var jeg helt vildt
bekymret, da mit "lille” vuggestuebarn skulle i barnehave og over pa en
legeplads, hvor ogsa store og voldsomme drenge péa 10 ar befandt sig. Min
bekymring blev gjort fuldstaendig til skamme, da jeg oplevede, hvordan disse
store bern patog sig et helt naturligt ansvar for de sméa pa legepladsen. Det
var meget overvaeldende. P& den anden side kunne jeg samtidig se, hvordan



mit eget lille vuggestuebarn voksede pa meget kort tid. Den spejling, som
fandt sted i mgdet med de store born, var ret fantastisk at opleve.

Nu er Misha en af de store barn i institutionen. Og jeg kan som stolt foraelder
opleve, hvordan hendes empati udvikler sig nar hun hjeelper til med ”"de

N 1}

sma .

En anden pointe ved vores fritidshjem er stedets faciliteter. Med de lange
skoledage er det virkelig rart, at hun kan komme over pa et lille fritidshjem,
hvor der er masser af hyggekroge bade inde og ude, hvor der er mulighed
for at forsvinde lidt i sma grupper pa to eller flere. Det er betryggende, at
bornene i fritidshjemmet kender alle — bade bern og voksne - og derfor ikke
behgver at forholde sig sa meget til rammerne, men at de bare kan fa lov at
"veere" og koble lidt af.

Jeg er meget bekymret for at ovenstdende pointer vil forsvinde i en
institution, som skal rumme 400+ barn.

En anden bekymring er arbejdsmiljget for de ansatte, som unaegteligt har
indflydelse pa vores barns hverdag. At vaere en del af sa stor en institution
kontra den lille, som man selv har valgt at arbejde i, kan have konsekvenser
for det stykke arbejde, man som fagperson har ambitioner om at levere. En
organisationsaendring, som er s& voldsom og som i den grad bliver hevet
ned over hovedet pa medarbejderne, kan have alvorlige konsekvenser.
Konsekvenser som stress, langtidssygdom, darligt arbejdsmilijg mm.

Jeg héber virkelig, at | dropper dette eksperiment og at | veelger at bevare
fritidshjemmene, som de gode andehuller de er, hvor vores barn kan lade
op, efter en lang og hérd dag i skolen. Det er ikke rimeligt at bernene skal
straffes yderligere pa grund af skolereformen.

Mishas far og jeg blev skilt for 5 ar siden, men det betyder da ikke, at jeg har
inddraget hendes veerelse bare fordi hun er veek 10 dage om maneden....

Kom nu.....vis jeres menneskelighed og find gkonomien et andet sted. Det
MA vaere muligt!!!

mvh

Linda Herskov
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Folkeskolereformen har aendret behovet for, hvor lang tid vores barn har brug for
pasning efter skole. Derfor gnsker Kgbenhavnskommune, at lave vores barn om til
"burbgrn”, for kommunen mener, at jo flere barn der kan samle i disse mega
institutioner pa ét sted jo bedre. Men det giver ikke den tryghed og naervaer, som
kommunen bar give barnene. Problemet er, at med sa mange barn pa ét sted, har
paedagogerne ikke mulighed for at laere det enkelte barn at kende. Hermed ikke sagt,
at en samlet ledelse af flere lokaliteter er darlig.

Det er vigtigt, at barn far lov til at koble af og ikke altid skal ga op og ned af de samme
som i skolen, for s kunne vi lige sa godt indfgre skolegang fra 8 til 16 hver dag og
benytte klasselokalerne, der jo alligevel er der.

Det er ikke optimalt, at man vil samle alle 6-9 arige et sted og alle 10-14/18 arige et
andet sted.

Selv har jeg en sgn pa Sundby Algarden. Her kan man se, hvordan der er et samspil
mellem de store og de sma. Det er givende, bade for de sma og de store, at veere
sammen pa tveers. De store leerer at tage hensyn til de mindre barn, nar de f.eks. er
sammen i salen. De sma kan se op til de store, og hvis de vil, kan de veere med i de
stores leg, selvom det sommetider kan ga lidt hardt til. De er trygge og det er naturligt
for dem, at de flytter videre til klubben, nar den tid kommer. Finder barnene det ikke
naturligt at fortseette i en klub, far vi i stedet en masse ngglebarn, der gar alene hjem
efter skole og venter pa, at mor eller far kommer hjem.

Det kan godt veere, at der ikke skal veere sa mange forskellige fritidshjem og klubber
tilkknyttet den enkelte skole, men kun at lave et fritidshjem er skreemmende. Jeg kender
flere, der har bgrn i store fritidshjem. Spgrger de en af peedagogerne om noget vedr.
deres barn, kan de ikke svare, for de kender ikke alle barnene og de ved ikke, hvad det
enkelte barn har lavet eller hvor man evt. kan finde barnet. Det kan godt tage 20-30
min inden man har lokaliseret barnet..... (det er ikke en kritik af paedagogerne, der gor
deres bedste).

Skulle det ende med en eendring, er det vigtigt, at de fysiske rammer er pa plads, inden
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man evt. begynder at flytte rundt pa barnene. Ikke noget med midlertidig ophold pa
biblioteker eller i barakker. Midlertidige barakker, der bliver til permanente Igsninger i
flere ar.

Pa papiret har vi frit skolevalg, men virkeligheden er en anden i Kabenhavn. Pt. er det
eneste valg vi i praksis kan treeffe er, hvor de skal ga pa fritidshjem, men dette er ogsa
snart en saga blot, hvis det foreliggende initiativ gennemfgres.

Vi ma spgrge os selv, hvad det er kommunen vinder ved dette projekt. Kommunen
teeller kvadratmeter og ikke barn. Vi foreeldre gnsker kun det bedste for vores barn.

Nej tak til mega institutioner og ja tak til neerhed og medbestemmelse, herunder
selvejende institutioner. Hvorfor skal alt vaere ensrettet og kommunalt uden mulighed
for mangfoldighed?

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8138
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[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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H@ringssvar
Personalet pa Bellahgj Fritidscenter

Bellahgj Fritidscenter er en selvejende institution, med paedagogisk fokus pa bgrnenes

frie tid og frie valg.

Bellahgj Fritidscenter er en ekstraordineer - og bevaringsveerdig - institution pga. det vi
tilbyder bgrnene i hverdagen og vores aktiviteter men i seerdeleshed pga. vores

rummelige padagogiske tilgang til bgrnene.

Hos os er der plads til alle, og der dannes rum som kan tilfredsstille alles interesser.

Der skabes relationer pa kryds og tveers af aldre, til gode for bade store og sma.

Vi kan rumme skaeve bgrn, og gar en are i, at ogsa disse har deres plads i institutionen.
En af rsagerne til, at vi pa Bellahgj Fritidscenter er gode til at rumme de skaeve bgrn, er
institutionens infrastruktur. Vi er opdelti tre afdelinger, hvoraf hovedafdelingen
rummer hovedparten af vores fritidshjemsbgrn fra 1.-3. klasse.

Bade 0. klasse-afdelingen (48 bgrn) og den mindre 1.-3. klasse-afdeling er i kraft af
bgrnegruppernes stgrrelse ekstra gode til at rumme de bgrn, som trives bedst i et

mindre miljg. Sidstnaevnte deler hus og udendgrsarealer med fritids- og juniorklubben.

[ hverdagen kan bgrnene vaelge almene fritidsaktiviteter interesser sdsom syning,
kreative-aktiviteter, hobby-veerksted, spillerum samt udendgrs aktiviteter.
Bgrnene kan herudover tilmelde sig faste aktiviteter fra vores meget varierede
aktivitets-katalog, som forener store og sma i hverdagen.

Medarbejderne braender alle for hver deres ansvarsomrade, og det smitter af pa

bgrnene.

Hvert ar atholder vi flere faelles arrangementer; blandt dem vil vi gerne fremhaeve vores
Cabaret: et tremaneders forlgb med 120-160 medvirkende bgrn, som munder ud i 3
store forestillinger for forzeldre og sgskende. Omradets bgrn savel som deres familier
ser med forventning frem til institutionens traditioner som Cabaret, Sommerfest,

Legetgjsmarked og Tivolidag.



[ sommerferien har vi egne kolonier, som primeert bliver tilbudt vores bgrn i 0.-7. klasse,
men ved flere lejligheder har vi ogsa haft vores UK-medlemmer med (14-18+ ar).

Hertil kommer 2 weekendture hvert forar.

Nar der er sygdom i én af afdelingerne, deekker vi selv ind med personale. Derfor undgar
vi udefrakommende vikarer, som ikke er en del af bgrnenes hverdag i forvejen.
Personalet kender langt stgrstedelen af bgrnene fra de andre afdelinger, hvad enten det
er igennem skolearbejdet, aktiviteter, Cabaret, kolonier eller ferier, hvor alle
afdelingerne oftest er slaet sammen. For bgrnene betyder det, at de ikke skal forholde
sig til nye voksne udefra, men kender personalet forvejen. Overgangene mellem
afdelingerne er derfor ogsa en naturlig del af bgrnenes fritidshjemsliv, og nzesten alle

bgrn veelger at fortseette i fritidsklubben.

Personalets frustrationer

Som personale er vi bekymrede for omrddets bgrn og unge, samt frustreret over vores
egen jobsituation. Selvom vi eventuelt vil fa tilbudt en nyoprettet stilling i en ny
institution, vil det ikke vaere under samme forhold, hverken for os eller bgrnene.
Institutionen og personalet i samspil tilbyder vores brugere forskellige aktiviteter og
muligheder indenfor div. interesseomrader, med personalets ekspertise som centrum
for aktiviteten. I processen bliver der taget udgangspunkt i bgrnenes interesser og
passet ind efter personalets kvaliteter. Dette sikrer kvalitative aktiviteter, og
derigennem ogsa en udvikling af bgrnenes interesser ud fra devisen om, at hvis
padagogen brander for det, projiceres det ogsa ud pa bgrnene.

[ en ny institution og i en ny stilling, vil disse ansvarsomrader, som personalet braender
for, ikke kunne opretholdes, hvilket ikke kun gdr ud over os som personale, men ogsa ud

over bgrnenes nuvaerende mangfoldige muligheder for aktiviteter og udvikling.

Bevar fritidshjemmet pa Bellahgj Fritidscenter!

Venlig hilsen personalet pa Bellahgj Fritidscenter



H@ringssvar — Personalet pa Bellahgj
Fritidscenter

Bellahgj Fritidscenter er en selvejende institution, med paedagogisk fokus pa bgrnenes fri tid

og frie valg.

[ hverdagen kan bgrnene vealge almene fritidsaktiviteter interesser sisom syning,
kreative-aktiviteter, hobby-veerksted, spillerum samt udendgrs aktiviteter.

Bgrnene kan herudover tilmelde sig faste aktiviteter fra vores meget varierede
aktivitets-katalog (se bilag).

Medarbejderne braender alle for hver deres ansvarsomradde, og det smitter af pa bgrnene.
Hvert ar atholder vi flere stgrre feelles arrangementer; blandt dem kan nzaevnes vores Cabaret,
som er et tremaneders forlgb, som ender op i 3 forestillinger for foreeldre/bedsteforaeldre og

sgskende.

I sommerferien har vi egne kolonier, som primeert bliver tilbudt for vores bgrn i gruppen 0.-7.
Klasse, men ved flere lejligheder har vi ogsa haft vores UK-medlemmer med (14-18+ ar).

Dertil kommer vores 2 weekendture, hvert forar.

Vi har flere arlige aktiviteter for at tilgodeser bgrnenes generelle trivsel, sdsom Tivolidag,
Sommerfest, legetgjsmarked, Cabaret og ikke mindst vores aktivitetskatalog som forener
store og sma i hverdagen.

Vi er en institution med mange faste traditioner, som omradets bgrn og familier ser frem til.

Vi er ekstraordinaere pga. det vi tilbyder bgrnene i hverdagen, vores aktiviteter men i

seerdeleshed ogsa vores paedagogiske principper og rummelige tilgang til bgrnene.

Hos os er der plads til alle, og der dannes rum som kan tilfredsstille alles interesser.
Der skabes relationer pa kryds og tveaers af aldre, til gode for bade store og sma.

Vi kan rumme skaeve bgrn, og gar os en zere i, at ogsa disse har deres plads i institutionen.



En af arsagerne til, at vi pa Bellahgj Fritidscenter er gode til at rumme de skaeve bgrn, er
institutionens infrastruktur. Vi er opdelt i tre afdelinger, hvoraf hovedafdelingen rummer
hovedparten (ca. 110) af vores fritidshjemsbgrn fra 1.-3. Klasse.

Bade 0. klasse- afdelingen (ca. 48 bgrn) og den mindre 1.-3. klasse- afdeling er i kraft af
bgrnegruppernes stgrrelse ekstra gode til at rumme de bgrn, som trives bedst i et mindre

miljg.

Nar der er sygdom i én af afdelingerne, deekker vi selv ind med personale. Derfor undgar vi
udefrakommende vikarer, som ikke er en del af bgrnenes hverdag i forvejen. Personalet
kender langt stgrstedelen af bgrnene fra de andre afdelinger, hvad enten det er igennem
skolearbejdet, vores aktiviteter, Cabaret eller ferier, hvor alle afdelingerne oftest er slaet
sammen. Pga. dette tilgodeser vi altid bgrnenes behov, da de ikke skal forholde sig til helt nye

paedagoger udefra, men derimod kender bade de og personalet hinanden i forvejen.

Personalets frustrationer

Som personale er vi bekymrede for omradets bgrn og unge, samt frustreret over vores egen
jobsituation. Selvom vi eventuelt vil fa tilbudt en nyoprettet stilling i en ny institution, vil det
ikke vaere under samme forhold, hverken for os eller bgrnene.

Institutionen og personalet i samspil tilbyder vores brugere forskellige aktiviteter og
muligheder indenfor div. interesseomrader, med personalets ekspertise som centrum for
aktiviteten. I processen bliver der taget udgangspunkt i bgrnenes interesser og passet ind
efter personalets kvaliteter. Dette sikrer kvalitative aktiviteter, og derigennem ogsa en
udvikling af bgrnenes interesser ud fra devisen om, at hvis padagogen breender for det,
projiceres det ogsa ud pa bgrnene.

[ en ny institution og i en ny stilling, vil disse ansvarsomrader, som personalet breender for,
ikke opretholdes, hvilket ikke kun gar ud over os som personale, men ogsa ud over bgrnenes

nuveaerende mangfoldige muligheder for aktiviteter og udvikling.

Venlig hilsen personalet pa Bellahgj fritidscenter.



Hgringssvar: Skolebestyrelsen Sglvgade Skole Side 1 af 2

Publiseret den BLIV HORT | Kebenhavns kommunes digitale haringsportal
(http:/blivhoert.kk.dk)

Forside > Fremtidens Fritidstilbud > Svar > Haringssvar: Skolebestyrelsen Sglvgade Skole > Haringssvar: Skolebestyrelsen Sglvgade
Skole

Horingssvar: Skolebestyrelsen
Solvgade Skole

Navn:

Skolebestyrelsen Sglvgade Skole
Postnr:

1307

By:

Keobenhavn K

Adresse:

Salvgade 16

Fremtidens Fritidstilbud — Haringssvar fra skolebestyrelsen pa Sglvgade Skole.

Bemaerkninger til den konkrete implementeringsplan og definition af endemalet for den
fysiske struktur:

Pa Salvgade Skole taenkes fritidsordningen for 0-3 klasse samlet pa Brandstationens
lokaler pa Klerkegade 33. Der ogsa nu fritidshjem/klub i disse lokaler.

Skolebestyrelsen har fglgende kommentarer:

1. Lokalerne pa Klerkegade 33 har kun meget begraenset uderum, hvilket ogsa
fremover risikerer at begraense bgrnenes adgang til frisk luft, udendarslege og spil.
Tidligere erfaringer viser, at selvom der teoretisk er mulighed for at henlaegge
aktiviteter til bl.a. Kongens Have, sa er dette ikke sket — hovedsageligt pga. mangel pa
voksne i institutionen.

2. Lokalerne har kun begraensede vaerkstedsfaciliteter, hvilket begraenser bgrnenes
adgang til at udforske forskellige typer af vaerkstedsaktiviteter og dermed deres
kendskab til de muligheder, der findes inden for forskellige
handvaerksmaessige/kreative/musiske oplevelser.

3. I henhold til opgerelsen pa plan for endemalet, er der pa nuvaerende tidspunkt 180
barn tilknyttet Klerkegade — heraf 110 pa fritidshjem. Hvis samtlige barn i 0-3 klasse pa
Selvgade Skole skal ga pa Klerkegade vil der vaere behov for ca. 220 pladser — altsa
en forggelse af bgrnetallet. Aldersgruppen vil ogsa betyde, at man ma forvente et
starre dagligt fremmgde end i dag, hvor 70 pladser er klubpladser.

Vi frygter, at dette vil forgge barnetaetheden pa en méade, sa flere barn kan risikere at
mistrives. | planen er ogsa naevnt muligheden for at lade enkelte bgrn ga pa
Brandstationens afdeling pa Adelgade — dette kan skolebestyrelsen kun tilslutte sig,
hvis institutionen som sadan fortsaettes og at der er andre bgrn pa den afdeling. Dette
fremgar ikke af den vedlagte plan.

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1
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Navn:

Peter & Tine Lyager
Postnr:

1739

By:

Kagbenhavn V
Adresse:

Enghave Passage 2,5

Denne kommentar til hgringen vedrarer saerligt den foreslaede Igsning for Tove
Ditlevsens Skole (TDS) og fritidshjemmet Vestervang.

Som udgangspunk mener vi, at 1:1-lgsningen kan veere en fordel for det endnu taettere
samarbejde, skolerne og fritidshjemmene skal indga som falge af skolereformen. Pa
TDS samarbejder man med 5 forskellige fritidshjem, hvilket i sig selv ma vaere en
vanskelig opgave. 1:1-lgsningen vil kunne lette dette samarbejde.

1:1-lesningen skaber ogsa mulighed for at lade skolen og fritidsordningen veere lige
vigtige og lige meget veaerd i et skoleliv, hvor skoledagen efter reformen fylder mere og
mere af barnenes dag. Det er vigtigt, at fritiden ikke glemmes, men tvaertimod bliver
endnu mere veerdifuld, end den er nu, hvor skolen tidsmeessigt fylder mest i barnenes
hverdag.

Som foraeldre til barn pa TDS og fritidshjemmet Vestervang ser vi dog med stor
skepsis pa kommunens plan om at nedlaegge flere af omradets fritidshjem for at samle
alle indskolingens 448 barn under et tag. Denne lgsning vil resultere i at familierne i
dette skoledistrikt ikke leengere har mulighed for at veelge mellem flere forskellige
fritidshjem og vi frygter, at isser barn med saerlige behov vil komme i klemme i den
meget store institution.

Der er stor usikkerhed omkring organiseringen og placeringen af denne
superinstitution, og da forvaltningen selv vurderer, at det kan vaere vanskeligt at
gennemfgre de ngdvendige bygningsmaessige andringer ved eller pa skolen, frygter
vi, at der bliver tale om 100% lokalefeellesskab med skolen.

Dermed vil barnene ikke fa det ngdvendige skift mellem skole og fritid, der ngdvendigt
for at ryste en evt. darlige skoledag af sig, skifte mellem forskellige roller og sociales
sammenhaenge, for ikke at tale om den basale luftforandring i af form af lokaler, interigr
og legeplads.

Bornene skal naturligvis opleve et teet samarbejde mellem skole og fritidshjem, men
samtidig er det vigtig at de ogsa oplever, at de to verdener er adskilte, og at de rent
faktisk har fri, nar de har faet fri fra skole. Det er ofte fremhaevet, at dette er vigtigt for
udsatte og skrgbelige barn, men i vores optik geelder det alle, bade barn og voksne.

En af begrundelserne for at nedlaegge Vestervang er bl.a. afstanden til TDS. Der er
550 m i fugleflugt og 710 m i gang. Den fysiske afstand er ikke en ulempe, men
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tveertimod en fordel, idet ruten er med til at markere skiftet mellem skole og fritid og i
avrigt er ideel til daglig traening af trafiksikkerhed og kendskab til naermilje for barn i
indskolingen.

En anden begrundelse for at nedleegge Vestervang er, at der skal spares pa
anleegsmidlerne, sa barnene og psedagogikken kan prioriteres. Men det er sveert at
begribe at et barnehus til 448 barn kan veere billigere at opfere og drive end de
nuvaerende lgsninger.

Med planerne om nedlaeggelse af eksisterende fritidshjem vaelger man at lukke flere
allerede velfungerende og vellidte fritidshjem — se fx Vestervangs seneste
tilsynsrapport. Ud over at veere et vellidt fritidshjem blandt bgrn og foreeldre, er
Vestervang et fritidshjem med en meget velfungerende og homogen ledelse og
personalegruppe, som arbejder proaktivt med skolereformen.

Den bedste lgsning for TDS og de tilhgrende fritidshjem er, at den planlagte 1:1-
lgsning udelukkende indfgres pa ledelsesplan, hvor de eksisterende fritidshjem samles
i en klynge med feelles leder. Som det fremhaeves i Fremtidens Fritidstiloud bor det
ikke veere ngdvendigt at fierne HELE den eksisterende fritidsordning for indskolingen
omkring TDS, men tvaertimod kan man med fordel arbejde konstruktivt med den
eksisterende. Saledes kunne der drives et fritidstilbud der tilgodeser behovet for bade
mindre og starre rum, samtidigt med at det organisatorisk ville matche skolereformens
behov for en 1:1-lgsning.

Det vil veere oplagt, at den starste enhed; Vestervang med dennes nuveerende ledelse
og 160 fritidshjemsbgrn i 2015, og som i forvejen leverer langt de fleste paedagoger til
skoleordningen bliver den drivende kraft. Vestervang er i forvejen langt med at arbejde
pa et starre netveerk og har veeret meget proaktiv under arbejdet med skolereformen
og i at udvikle en aktiv fritidsordning pa Vesterbro.

Det ville kun veere naturligt at strukturen fortsaetter som selvejende, hvilket ogsa vil
harmonere godt med Kabenhavns kommunes hidtidige barnepolitik om at der skal
veere plads til forskellighed.

Med gnsket om et godt (barne)liv pa Vesterbro
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Navn:

Clemens Kock Rasmussen
Virksomhed / organisation:
Randersgades Skoles Skolebestyrelse
Postnr:

2100

By:

Kebenhavn

Adresse:

Randersgade 38

@vrige kontakt- oplysninger:
Formand for Skolebestyrelsen pa RGS: Clemens Kock Rasmussen
40clemens@gmail.com

Haringssvar angaende Kgbenhavns kommunes fremtidige fritidstilbud.

Skolebestyrelsen pa Randersgade Internationale Profilskole er i enighed naet frem til
falgende angaende Kgbenhavns kommunes fremtidige fritidstilbud:

1. Pa Randersgade Skole er vi udfordrede pa de fysiske rammer. Havde der veeret
bedre rammer, ville en fremtidig KKFO pa skolen veere den absolut bedste lgsning og
den lgsning skolebestyrelsen ville anbefale. Styringsmaessigt, og i forhold til fuld
implementering af skolereformen, ville det give en optimal sammenhaeng i bgrnenes,
det paedagogiske personales samt ledelsens daglige arbejde.

2. Skolebestyrelsen afventer saledes en beslutning om, at der afszettes midler til at
forbedre de fysiske rammer. Indtil denne beslutning foreligger, mener en enig
Skolebestyrelse fra Randersgade Internationale Profilskole, at den sakaldte 'En til en’
lasning er den bedste egnede alternative lgsning.
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Horingssvar om Fremtidens Fritidshjem

Det er med et vist forbehold og veesentlig portion bekymring, at foreeldrebestyrelsen har
lzest Kommunens forslag til hvordan strukturen for de fremtidige fritidstilbud skal foranledi-
ges og organiseres.

Generelt anerkender vi behovet for en struktureendring i forlaengelse af skolereformen,
som leegger op til en 1:1 struktur i relationen mellem skole og fritidstiloud, og der ligger
mange gode tanker og intentioner bag bade skolereformen og eendringerne i strukturen for
fritidstilbud.

Imidlertid er der tillige grund for bekymring og forhajet bevagenhed fra politikernes side, sa
resultatet af struktureendringerne ikke ender med en lgsning, som giver et darlige fritidstil-
bud for kommunens bgrn og unge.

Politikernes hensigt og foraeldrenes gnske er jo ikke at forringe fritidstilbuddet, men i hgje-
re grad at sikre at fritidstilbuddene tilpasses fremtidens vilkar pa en made, hvor de gerne
forbedres og mindst fortsaettes i den kvalitet de hidtil har vaeret afviklet.

Der laegges eksempelvis op til at der kun skal veere en fritidsleder og en skoleleder per
skoledistrikt. Og det giver jo rigtig god mening, nar der er et stigende behov for koordine-
ring mellem skolen og fritidsordningerne. Imidlertid er det bekymrende, nar det tilsynela-
dende medfarer lukning af flere fritidshjem til fordel for starre geografiske enheder, hvor
mange flere bgrn end hidtil samles under et tag. Risikoen set med foraeldregjne er jo
abenlys, i det ingen gnsker at deres bagrn glemmes i maengden, og ingen gnsker at det
paedagogiske arbejde med bgrnene forringes. Og det forekommer meget logisk at antage,
at en starre samlet enhed, hvor der rationaliseres pa personalesiden og optimeres pa drif-
ten, ikke kan forventes at have det samme fokus pa barnenes paedagogiske udvikling og
deres velbefindende, som i de mindre fritidshjem. Seerligt bekymrende er det jo, nar hen-
sigten selvsagt ogsa er at opna vaesentlige besparelser pa driften af fritidsordningerne.

Som foreeldre i O.H. Beerentzens fritidshjem er vi seerdeles bekymrede over denne poten-
tielt meget uheldige virkning ved sammenlaegninger og driftsoptimeringer, og vi er ikke
overbeviste om, at forvaltningens hensigter er helt i overensstemmelse med politikernes
hensigter i denne sammenhaeng.

P& kommunens orienteringsmade slog flere af udvalgets politikere fast, at man absolut
ikke gnskede at kompromittere diversiteten og bredden i fritidstilbuddene. Men det strider
jo mod al logik, i det en 100 % 1:1 lgsning ngdvendigvis ma ende med begraensninger og
indsnaevring af aktiviteter, og den paedagogiske udvikling for barnene vil lide under dette. |
seerlig grad kan man vaere bekymret for hvordan de mere ressourcesvage bgrn vil klare
sig i konkurrencen om paedagogisk opmaerksomhed fremover.

Som det tillige blev papeget pa samme made, sa er der ogsa planlagt med besparelser pa
de fremtidige budgetter som ikke alene fglger af, at der bliver faerre ejendomme at drifte.
Det forventes tillige, at der kan spares pa udgiften til medarbejdere, hvilket er en logisk
falge af rationaliseringen, men imidlertid en steerkt bekymrende faktor, som bestemt ikke
far foreeldre til at fale sig betrygget i, at vores barn fremover vil fa samme kvalitet i deres
fritidstilbud.



En anden vaesentlig slagside ved 1:1 lgsningen er tillige, safremt den medfarer lukning af
mange af de mindre fritidstilbud, at foraeldre ikke lzengere far mulighed for at vaelge fritids-
tilbud efter den paedagogiske profil, som de syntes passer til deres barn og deres generel-
le overbevisning om, hvad der tjener deres barn bedst. En 1:1 ordning vil helt sikkert be-
greense diversiteten i den paedagogiske profil for kommunens fritidstilbud, nar fritidstilbud-
dene samles under én ledelse. Og safremt den effektivisering fastholdes, sa vil det stille
uhyre store krav til en kommende samlet ledelse, for at denne vil kunne rumme samme
brede paedagogiske spektrum som i dag.

Endelig ligger der tillige en praktisk sikkerhedsmeessig udfordring, hvis udfaldet af 1:1 ord-
ningen medfgrer at den geografiske afstand til skolen bliver leengere, hvorved bgrnene
skal transporterer sig leengere i trafikken for at komme til deres fritidshjem efter skoleda-
gens afslutning.

Fra foreeldrebestyrelsen pa O.H. Beerentzens Fritidshjem foreslar vi saledes, at politikerne
holder fokus pa en flermatrikel lgsning, og man saledes anerkender, at det bestemt ikke er
foraelderens entydige gnske, at der opfares barnesiloer med den budgetmaessige fordel
det giver pa bekostning af vores bgrns tarv og udvikling.

Vi er helt med pa at der ledelsesmaessigt kan vaere administrative fordele ved at gennem-
farer en 1:1 ledelsesmodel, men har egentlig veeret af den opfattelse, at det i dag blev til-
godeset via netveerk for de selvejende og klyngesamarbejdet pa den kommunale side,
hvor der netop findes en god og samlet ledelsesstruktur. Et forslag herfra kunne evt. veere
en 1:2 ledelsesstruktur, som ville bevare diversiteten og mangfoldigheden ogsa pa ledel-
seshiveau.

Vi er endvidere meget tilfredse med at vores institution i dag rummer op til 120 bgrn, hvil-
ket er en meget fin og overskuelig starrelse, hvor barnene kender hinanden pa tveers af
klassetrin, alder og udviklingstrin. De motiveres og stimuleres i hverdagen af kompetente
paedagoger som braender for deres virke. Det skinner igennem, at medarbejderne kan lide
deres arbejde og at de saetter pris pa at arbejde med barnenes udvikling.

Det gnsker vi som foreeldre for alt i verden ikke at saette over styr til fordel for besparelser
pa budgetterne. Vi gnsker at vores barn far en tryg barndom, og det mener vi foranlediges
bedst ved at ga bort fra (super) fritidshjems tanken og i stedet fastholde arbejdet for en
flermatrikelordning, hvor der stadig er tid til og fokus pa det enkelte barn og dets udvikling.
Det er i vores gjne saerdeles veesentligt, at der bliver plads til den enkelte og plads til di-
versiteten i de paedagogiske tilbud, og det mener vi sikres bedst ved fritidstilbud fordelt
over flere matrikler og med hgj grad af lokal autonomi.

Vi haber at politikerne er meget opmaerksomme pa processen og vil fastholde hensigterne
fra politisk side, sa dette ikke ender med at blive en administrativ forvaltningsavelse, som
ender med den lgsning som giver den bedste budgetmaessige effekt pa bekostning af vo-
res barn. | den forbindelse er vi allerede skeptiske i det vi har konstateret, at det fra for-
valtningens side via institutionens ledere er blevet meddelt, at alle beslutninger var truffet,
og at der ikke var tid eller mulighed til at pavirke hverken proces, indhold eller den endeli-
ge beslutning. | den forbindelse gleeder det jo meget, at det pa mgdet med udvalget blev
knaesat, at det fra politisk side er vaesentligt med sa mange input som muligt fra alle kan-



ter. Og at der endnu ikke er fastlagt en endelig lgsning, hvorfor det netop er muligt at pa-
virke det endelige udfald.

Vi haber hermed at have givet vores mening til kende, og haber at politikerne vil holde for-
valtningen i snor, trods de store potentielle budgetmeaessige gevinster ved massive sam-
menlaegninger. Vi haber | fortsat teenke pa at vi som foraeldre og veelgere i kommunen fo-
retraekker et fritidstilbud, hvor det vaesentlige er vores bgrns tarv og trivsel med fortsatte
valgmuligheder og plads til lokal pesedagogisk autonomi til gavn for et fortsat fokus pa vores
barns udvikling. Det er afgarende, at lasningen ikke blot afspejler skraekscenariet, hvor
barnene anses for en administrativ udfordring pa gemen opbevaring, der skal eksekveres
mest optimalt gennem bgrnesiloer, men at lgsningen reelt afspejler gnsket om at kombine-
re skolereformens udfordringer med et sundt og velmenende paedagogisk tilbud til vores
barn.

Med venlig hilsen,

Foraeldrebestyrelsen
O.H. Beerentzen Fritidshjem
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Ang. den mulige lukning af SFO'en Lanstrupgard.

| mange andre hgringssvar argumenteres der grundigt og fornuftigt mod forslaget om
at samle fritidstilbuddene pa skolerne og "hos" skolerne bade fysisk, strukturelt og
gkonomisk. Fordi dette er gjort, vil vi tage os den luksus at smide fornuften og tale
direkte fra hjertet.

Vores aldste dreng er 6 ar. Han startede i sommer i 0. klasse pa Vanlgse Skole. Til
vores store forngjelse kan vi se, hvor glad han er for sin skole. Der er ingen tvivl om, at
han trives med laererne og undervisningen, men der er nu ikke noget som hans SFO,
Lanstrupgard. Han ELSKER Lgnstrupgard, og vi forstar det sa glimrende.

Tit har vi lyst til at smide alt, hvad vi har i heenderne og seette os og snitte sammen
med ham et par timer. Eller grave store tunneller i sandet og jorden for at se, hvor
vandet lgber hen. Eller varme os ved balet, imens vi saetter teenderne i en saftig,
nybagt bal-pandekage.

Her kan han udfolde sig fuldsteendigt med alt, hvad han har lyst til. Der er masser af
plads og rum omkring ham. Keempe legeplads med masser af plads til at bygge huler.
Sma kommende ingenigrer eksperimenterer dagligt pa legepladsen og i veerkstedet.
Forleden pravede han og en af vennerne at bygge en mobiltelefon - af tree. Pa
Lenstrupgard bliver der staottet op om de fleste idéer - ogsa selvom de er fodt af en 6
arigs fantasi. Der er som regel tid til de fleste tiltag, og vores sen kommer sjaeldent
hjem uden noget kreativt under armen, og vi kan som se og meerke den voksne hand,
der har vejledt og leert fra sig undervejs.

Vi valgte specifikt hans spor pa Vanlgse Skole pa grund af fritidshjemmet. Vi valgte,
meget bevidst, ikke Krokodillen. Pa trods af sgde paedagoger havde vi en fglelse af at
veere i et akvarie. Vi talte om dengang, at det var det sidste sted, vi ville ha' vores barn.
Vi havde ikke forestillet os dengang, for kun et ar siden, at det slet ikke var vores
beslutning at tage.
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Pa Lanstrupgard er barnene langt fra mandsopdaekket, men vores sgn har en voksens
opmeerksomhed, nar og hvor det er ngdvendigt. Det er uundgaeligt, at der opstar
konflikter af og til mellem barnene, og vi har oplevet, hvordan personalet pa
Lanstrupgard har lgst konflikter resolut og voksent. Vi frygter, hvordan det vil blive i en
institution med 3-400 barn. Det vil veere konfliktfyldt, og med gru forestiller vi os den
larm og stej, der uundgaeligt vil veere der. De ansatte vil umuligt kunne veere til stede
og handtere konflikten hver gang. Vi frygter en junglelov, hvor de store og steerke kan
tryne de mindre og stille.

Dagligt, nar vi henter vores son, far vi den samme oplevelse: Oplevelsen af frihed, en
bgrneoase, vi taeenker ofte, at det er for godt til at vaere sandt. At der findes et sted med
sa gode muligheder for aktiviteter - bade indendgrs og udendgrs. Det viste sig sa at
veere rigtigt. Det var for godt til at vaere sandt. Det synes vi er s& uendelig trist. Ma
noget ikke laengere veere for godt til at veere sandt i den her by? Heller ikke for vores
barn?

Og alligevel lige en tur forbi fornuften her til sidst:

Vi forstar ikke, hvorfor tilbuddene til vores barn SKAL veere rentable. Helt zerligt. Det er
jo netop ikke en fabrik, vi taler om. Hvis ikke vi, som samfund, skulle bruge penge pa
vores barn, hvad pokker skulle vi sa bruge penge pa? Ordene: "besparelser pa
stordrift" klinger helt forkert i vores grer. Det siger sig selv, at der er besparelser at
hente ved at sla en masse ting sammen, men udgangspunktet skal jo altid veere
barnenes trivsel. Den skal vi vel straebe for at gare sa god som muligt - koste hvad det
vil? Ellers skal der jo ikke meget til at forestille sig, hvad "stordrift" kan gi' af problemer
for alle de mange, mange barn, der ikke er gearet til det. Mon ikke det gi'r os
allesammen en efterregning pa den laengere bane? Vi er sikre pa, at det ikke er en
fornuftig og holdbar lgsning.

Christina Haier og Otto Schelin, foreeldre til dreng i O.D pa Vanlgse Skole.
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Jeg er en pige pa 12 ar, der gar i 6. klasse pa den lokale folkeskole. Efter skole gar jeg
ned til min klub. Der er mere end 100 m. derned — det er rart for sa far jeg frisk luft og
et pusterum efter skole. Jeg synes at det er en darlig idé at lukke de sma fritidshjem og
fritidsklubber og i stedet lave store fritidshjem og fritidsklubber pa skolerne.

Hvis | lukker for de sma fritidshjem sa lukker | ogsa for vores kontakt med de voksne.
Med 500 bgrn samlet pa det samme sted sa bliver det sveert at have og fa kontakt til
en voksen. Det ville veere sveer for den voksne at fa tid og ro til at snakke med et enkelt
eller flere barn om fx problemer i skolen eller derhjemme. Hvis du har brug for hjeelp
ma du "sta i ke” for at fa den. Selvom man ansaetter flere pasdagoger vil det stadig
veere sveert at komme i kontakt med en voksen. Pa sadan en stor institution er det jo
oplagt at der vil komme konflikter mellem bgrnene. Det tager pa de voksnes i forvejen
meget korte tid sammen med fa barn at lase de konflikter. Hvis man fx har haft et
skaenderi i skolen kan du ikke tage et andet sted hen med nye omgivelser og nye
mennesker og voksne der kan hjaelpe og forsta dig. S& ma man enten blive det samme
sted som den man har konflikten med eller tage hjem. Og det er ikke nogen god
lgsning.

Jeg synes at det er rart og trygt at have et andet sted at ga hen og enten at fa snakket
om det eller lege med nogle andre der kan fa dig i godt humer. P& mindre fritidshjem
og fritidsklubber har de voksne tid til at tale med en om dagen og alt muligt andet, i den
store institution kender de voksne knapt nok ens navn.

Sundhedsmaessigt er det da ogsa en darlig idé, vi skal veere i de samme lokaler dagen
lang. Der ville blive en masse larm, som vil betyde hovedpine hos bade barn og
voksne. Det vil ogsa veere mere smitsomme omgivelser vi vil ga rundt i hele dagen pa
grund af mange bern samlet et sted.

Mange bgrn kan ikke lide at pa toilettet i skolen af forskellige grunde. Fx fordi
toiletterne er klamme, de lugter eller at man er bange for at daren gér i baglas. Hvis vi
skal veere pa skolen hele dagen, skal de bgrn sa ga hjem for at ga pa toilet? Min
mening er ogsa at skole toiletter er klamme, men der er jo ogsa mange bgarn der bruger
dem. Men hvis vi skal veere laengere tid pa skolen er der endnu flere barn der bruger
dem flere gange, sa skal der vaere mere rengarings personaler der gar rent flere gange
om dagen. Rengarings personalet har i forvejen masser at lave med alle de
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klasselokaler der skal gares rent efter vores skoledag. Der skal ogsa veere flere
toiletter da der jo bliver samlet 500 bgrn det samme sted. Det betyder sa at der skal
bygges nye lokaler og det koster bade tid og penge, sa hvad sparer man pa det?
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Haringssvar i forbindelse med Fritidsreformen.

Det foreslas at Lanstrupgard Klitmgllervej 8 bliver det kommende Fritidscenter, med
lokaler bade i Vanlgse Idraetspark og i Lanstrupgard Sejlklub.

| de lokaler vil der veere plads til alle de klubsggende unge fra 10-18 ar, fra bade
Vanlgse- og Hyltebjerg Skole.

Vi ser en fordel i, at vi pa Lenstrupgard allerede har veaeret i en
sammenlzaegningsproces, hvor de 2 respektive klubber, Sejlklubben og Lanstrupgard
pa henholdsvis 110 og 153 medlemmer pr. dags dato, arbejder sammen pa tveers af
afdelingerne. Der er allerede en masse veerdifuld erfaring at drage nytte af, samt et
pabegyndt samarbejde pa tvaers af huse og personalegrupper. Dette ville kunne vaere
en hjaelpende faktor i forsgget pa at lave en glidende og konstruktiv overgang fra den
nuvaerende konstellation, til den nye vi star overfor, sa ressourcerne benyttes optimalt.
Ud fra den sggning, der pa nuveerende tidspunkt er til vores klubafdelinger, vil vi vaere
ca.375 klubbgrn alene fra Lanstrupgards klubber d. 1/8 2015. Vi forestiller os at kunne
rumme de 375 plus ca. 125 "nye” klubbarn pa de tre ovenstdende matrikler. Altsa kan
et fritidscenter med hovedsaede pa Klitmgllervej 8 rumme ca. 500 klubbgrn.

Vores lokaler og udendgrs-faciliteter kan benyttes i forhold til en videre implementering
af skolereformen og de udfordringer den medfarer. Lokalerne kan og bor benyttes af
skolen til understettende undervisning, safremt skolen mangler passende faciliteter til
eleverne og deres undervisning. Et fritidscenter pa Klitmgllervej 8, ville kunne tilbydes
til begge skolers brug i den understattende undervisning fra kl. 08. Der ville kunne
tilbydes diverse vaerkstedsaktiviteter, kreative muligheder, professionelt
kakkenfaciliteter samt en aktivitets-/sportssal. Endvidere giver udendgrs-faciliteterne et
godt grundlag for at gennemfagre bevaegelses-aktiviteter i skole-regi, aret rundt. Her
teenkes kunstgraesbanerne pa Vanlgse Idraetspark ogsa ind, hvor vi pa nuvaerende
tidspunkt har brugsretten til kunstbanen samt indendgrsfaciliteter med toiletter.

Som fritidscenter kan Lanstrupgard tilbyde en hverdag med varierende og
stimulerende tilbud til de unge, i fritidsklub- og ungdomsklub. Der er mange lokaler,
som giver mulighed for fordybelse og samspil mellem bgrnene. Der er mulighed for at
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det kreative, bevaegelses- og udendars-maessige aspekt af den paedagogiske
dagsorden opretholdes. Vi mener, at de unikke faciliteter, vi kan tilbyde, f.eks. i form af
rammerne pa Klitmgllervej 8, kunstgraesbaner pa Vanlgse |dreetspark og sejlads pa
Lanstrupgard Sejlklub, giver barnene lyst til at have et fortsat engagement i klub-livet.
De fysiske rammer vil danne grobund for et fritidscenter/paedagogisk tilbud, den
samlede

personalegruppe i Lanstrupsgards klubafdelinger ville kunne sta inde for. Igennem de
mange muligheder de 3 fysiske rammer giver, er der mulighed for en saesonbestemt
ungdomsklub, hvor man vil kunne rykke ungdomsklubben rundt i forhold til
saesonbestemte aktiviteter sdsom sejlads, boldspil, skate, cykel, parkour samt
feellesspisningsarrangementer. Beliggenheden vil hjselpe barnene med overgangen fra
fritidsklub, til ungdomsklub.

Vi ser det som en stor fordel at Lanstrupgard Klitmgllervej 8, som fritidscenter, kan
veere i daglig funktion og drift fra kl. 8-22. Dette vil hjeelpe skolen og s@rge for at
barnene kan have et sammenhaengende forlgb igennem de forskellige tilbud
hverdagen vil byde pa.

Laenstrupgard Fritidsklubs lokaler, pavillonen pa Lanstrupvej 9, benyttes i nuvaerende
stund som morgenabningstilbud til Hyltebjerg Skoles fritidshjemsbgarn. Dette ser vi som
en positiv benyttelse af lokalerne, og ser ingen grund til at det ophgrer, bl.a. da det
opfylder naerhedsprincippet. Endvidere mener vi at lokalerne kan bruges til de 2
Hyltebjerg-klasser, som fritidshjem, i en overgangsperiode. Der er for nylig blevet lavet
udregning pa lokalerne og de er blevet godkendt til 84 fritidshjemsbgrn. Dette giver
barnene en kontinuitet i deres hverdag, som giver rig mulighed for at alle og enhver, far
en tryg og konstruktiv hverdag. Vi mener at det er den bedste lgsning at de resterende
Hyltebjerg fritidshjems-bern fortseetter i henholdsvis Kvanen og Enghuset, i en periode,
til der er klargjort lokaliteter til en KKFO/fritidshjem pa Hyltebjerg Skoles matrikel, for at
sikre bedst mulige vilkar for en kontinuerlig og tryg hverdag for bgrnene.

Pa vegne af Lanstrupgard Fritids- og
Ungdomsklub & Sejlklubs samlede personalegruppe.
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Hgringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud fra Holbergskolens skolebestyrelse

Vi ser positivt pa en samlet Igsning, hvor Holbergskolens elever kan fa et endnu bedre
fritidstilbud, end det de har i dag, og som opfatter hele Emdrupgards og Drivhusets arealer.

Skolebestyrelsen pa Holbergskolen er bekendt med de foresldede planer om at samle alle fritidstilbud pa et
sted samt planerne om at adskille fritidshjem og klubtilbud og henlaegge klubtilbuddet til TK.

Indledningsvist skal skolebestyrelsen bemaerke, at der er i dag er tre gode fritidstilbud tilknyttet
Holbergskolen, og at vi inderligt opfordrer til, at der i implementeringen af de nye planer aktivt arbejdes for
at skabe et tilbud, der lever op til de standarder, vi hidtil har vaeret vant til.

Sarbarhed i kglvandet pa folkeskolereformen

Folkeskolen er i forvejen i en sarbar situation oven pa de forandringer, folkeskolereformen har medfgrt, og
en skole som Holbergskolen oplever som mange andre kpbenhavnske folkeskoler endvidere pres fra den
konkurrence, de mange privatskoler i neeromradet yder. Det er vores hab, at politikerne anerkender denne
sarbarhed og derfor aktivt arbejder for, at den nye model for fritidstiloud bliver et attraktivt tilbud for de
k@benhavnske bgrn, saledes at aendringen ikke skubber flere b@rn over pa privatskoler.

Grundlaeggende ser skolebestyrelsen positivt pa at fa samlet skolens elever pa en matrikel, da det vil give
bedre mulighed for samarbejde mellem paedagoger og leerere, men det forudszetter de rette
anlaegsmaessige endringer. Uden dem er det ikke en Igsning, vi kan leve med.

Safremt planerne om et samlet fritidshjem for Holbergskolen skal blive en succes, er det af afggrende
betydning, at de fysiske rammer indrettes efter det. Drivhuset, som har en ideel beliggenhed i forhold til
Holbergskolen, kan pa ingen made rumme en markant stigning af antal bgrn, og det er derfor vigtigt, at der
teenkes i nye Igsninger.

Lgsningsforslag, der inddrager Emdrupgard

Vi vil foresla, at det omrade, der i dag huser den tilstedende institution Emdrupgard — som, sa vidt vi er
bekendt, har en relativt lav aktivitet - inddrages. Institutionen og omradet har en ideel beliggenhed, idet
det er omkranset af Holbergskolen og Drivhusets arealer. Det skal i den sammenhang oplyses, at Drivhuset
og Emdrupgard med tilhgrende bygninger ifglge BBR-registret er samme matrikelnummer, og at hele
arealet er ejet af kommunen og kategoriseret som institution. Emdrupgard er tilmed bygget i samme
periode som skolen og kunne sammen med Holbergskolen blive en klassisk og sammenhangende
institution.

Der er derfor oplagt mulighed for at skabe et tilbud, der lever op til kravet om naerhed til skolen, og som
kan bygge videre pa det eksisterende tilbud pa Drivhuset. Endvidere ville der blive god mulighed for, at



skolen og fritidstilbuddet i hgjere grad kunne drage fordel af hinandens arealer. Holbergskolen er en
klassisk kgbenhavnerskole med meget asfalt og ikke sa meget grgnt, og dette kunne der i denne
sammenhang maske andres pa. Lgsningen fordrer naturligvis, at Emdrupgard indrettes pa ny, sa der
skabes trygge rammer med sma oaser, som vi kender fra de nuvaerende fritidshjem.

Som alternativ til denne Igsning vil vi foresla, at Drivhuset og Skraenten begge bevares som fysiske enheder,
idet afstanden til Skraenten — selv om den ikke er 100 meter — ikke er lang, og vejen dertil foregar ad en
stille villave;j.

At udskille klubben kan blive en akilleshael

Hvad angar planerne om at adskille fritidshjem og klubtilbud, er vi grundlaeggende bekymrede for dette.
Dels fordi det bryder med den samlede Igsning, hvor paedagoger kender bgrnene og deres familiemaessige
baggrund, fra de starter som sma og slutter som store, dels — og ikke mindst — fordi vi frygter, at en del
bgrn vil fravaelge klubtilouddet, som de jo ikke laengere har noget indledende forhold til, da det ligger et
andet sted.

Risikoen for, at nogen fravaelger klubtilbuddet, gaelder naturligvis isaer de bgrn, der bor taet pa
Holbergskolen. Efter skoledagen er blevet laengere, er det relativt kort tid, de tilbringer i klubben, og med
for lang ga-afstand frem og tilbage er det ikke usandsynligt, at en del af b@grnene i stedet tager hjem, hvilket
vil vaere aergerligt. Vi haber, at man aktivt vil tage stilling til dette problem; enten ved at lade fritidshjem og
klubtilbud forblive pa en samlet lokalitet (som ovenfor foreslaet fx pa Emdrupgards arealer), eller — safremt
dette ikke kan lade sig ggre — pa anden vis at sgrge for, at bgrnene aktivt tilvaelger klubtilbuddet.

Kommentering vedr. organisering

Det er vigtigt, at der skabes en organisering, som giver mulighed for at udforme attraktive
paedagogstillinger, og som understgtter lzerernes og paedagogernes falles arbejde omkring bgrnene. Vi ser
derfor, at det giver god mening, at ledelsen er organiseret omkring fritidshjem/klub og skole.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Holbergskolen

5. februar 2015
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Bornene taender lys - Politikerne slukker det!

Keere BUU

Bevar vores fritidshjem. Lav klynger og bevar det unikke vi har i Kabenhavn, nemlig et
fristed hvor barn kan vaere bgrn og har en fritid uden for skolen!

Hvorfor skal et fantastisk velfungere fritidshjem som Vestervang trues af lukning?
Hvorfor skal mit barn risikere at veere "opbevaret" i et klasselokale pa TDS efter
skoletid? Hvorfor skal vores barn udsaettes for alt dette oven i en folkeskolereform,
som pa ingen made er implementeret og hvor forholdene kun er blevet veerre for bade
barn og foreeldre (der er ikke tid).

Hvor er det trist, at | ikke er mere ambitigse. Det er reelt nok, at Folkeskolereformen
giver udfordringer for at kunne bevare de nuveaerende fritidshjem. Men hvorfor skal
alternativet veere keempe KKFOere? Det er der da ingen bgrn der har godt af. Lyt nu til
hvad eksperterne siger: Store institutioner er IKKE godt for barn!!!

Med KKFOere er det jo ogséa en anden lovgivning, som bliver rammen for vores barns
fritidstilbud. Kan | garantere for, at det ikke betyder forringelser? Skal prisen stige (for
der er jo ikke et loft for denne, hvis | laver KKFOer). Skal skolen kunne tage af
KKFOens budget, nar der mangler leerervikarer? Hvordan vil | garanterer, at der fortsat
er fokus pa professionel paedagogik, der kan udvikle barns leering, og som ved
hvordan konflikter, problemer m.v. skal lgses i en barnegruppe. Kan jeg risikere, at mit
barn skal passet af uuddannet personale?

Hvor er det frie valg? Hvad hvis et barn ikke kan trives i en keempe KKFO med 3-400
barn. Hvad er sa alternativet?

Bevar vores fritidshjem som fritidshjem, men saml dem i klynger - med paedagogisk
personale og peedagogisk ledelse, med egne budgetter og med fokus pa det enkelte
barns behov og trivsel.

Hvis jeres intention er, at lave en mere attraktiv folkeskole, sa bevar fritidshjiemmene.

Og lad for gud skyld lgsningen veere forskellig fra bydel til bydel. Lyt til foraeldre og
personale - og find en lgsning vi alle kan leve med og i - iseer vores barn!

http://blivhoert.kk.dk/print/8127 18-02-2015
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Taenk jer nu godt om. Jeres beslutning kan have store konsekvenser for de
kgbenhavnske bgrn.

Med venlig hilsen
Henriette Mason
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Nar starre ikke er bedre: "Luk ikke fritidshjemmet pa Marengovej"

Vores sgn Asger gar i 0.V pa Skolen ved Sundet, og nar en lang skoledag er slut gar
Asger 400 meter med tasken pa ryggen og frisk luft i naesen med sine klasse- og
parallelklassekammerater til Fritidshjemmet pa Marengovej. Her bliver han madt af
sma keelderlokaler og en begraenset legeplads omgivet af haje boligblokke. Ved farste
gjekast ikke ideelle betingelser for en fritidsordning, men ikke desto mindre elsker
Asger sin "frit": "Jeg kender alle mor, og alle kender mig... ogsa de voksne". Asger har
gaet i 0. klasse far pa Skolen ved Sgerne, hvor SFO tilbuddet er pa skolen for alle 0-3
klasser — ca. 350 elever. Her er faciliteterne bedre og vaesentlig starre, og barnene
behgver ikke bevaege sig mellem skolen og fritidstilouddet - umiddelbart en rigtig god
helhedslgsning. Men sadan oplevede Asger det ikke. Han blev stresset af at veere der,
fordi der var sa mange valg han skulle treeffe hele tiden. Skal jeg veere pa hvid, gul
eller rad etage i dag? Hvilke aktiviteter skal jeg melde mig pa? Hvor er min brik henne,
som jeg skal flytte hver gang, jeg veelger at lave noget nyt, sa de voksne ved, hvor jeg
er og min mor kan finde mig, nér jeg skal hentes? Asger naede aldrig at laere navnene
pa paedagogerne og det var farst efter et halvt ar, at han turde at sparge nogen af dem
om noget. Han synes, det var hardt hele tiden at skulle veelge og tage stilling.

Dette indlaeg er IKKE ment som en kritik af Skolen ved Sgerne og SFO'en
"Sgstjernen”, men det er et forsgg pa at eksemplificere, hvordan en stor veletableret
SFO virker meget overveeldende pa et barn, der lige er begyndt i skolesystemet. Pa
Marengovej, hvor antallet af barn er 60, kender Asger alle de voksne - og han kan lave
det, der falder ham ind, nar det falder ham ind, fordi rammerne er mindre og til- og
fravalgene derfor langt feerre. Valg indgar som en naturlig del af samveaeret mellem
voksne og barn og ikke som en grundsten i et institutionelt set up, der efter min og
Asgers mening kraever for meget af et barn i 0. klasse. Indskolingsbarn har isser brug
for tryghed og neerveer, nar de er feerdige med en lang skoledag fyldt med input og
krav. Neerveeret og blikket for det enkelte barn bliver let overdgvet i en stor institution.
Sloganet: “en skole — et fritidshjem” lyder langt bedre, end det er og med Asgers
eksempel er det sveert at fa gje pa, hvordan fremtiden indskolingsbgrn skal fa det
tiltreengte pusterum, hvor de trygt kan lege og knytte venskaber guidet af voksne, der
kender dem. Det er ikke psedagogiske hensyn, men gkonomisk stordriftsfordele, der er
bestemmende, hvis de sma fritidshjem lukkes og indskolingsbarnene og ikke mindst
barn med saerlige behov kommer til at betale prisen.

http://blivhoert.kk.dk/print/8126 18-02-2015
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Stgtteforeningen for Skrammellegepladsen i Emdrup
www.skrammelvenner.dk

Statteforeningen for Skrammellegepladsen i Emdrup er oprettet i 2007 og har som
medlemmer cirka 150 tidligere bgrn, foraeldre, medarbejdere eller gode venner af den
72 &r gamle kulturbaerende, selvejende institution Skrammellegepladsen i Emdrup.

Fra Stgtteforeningen vil vi gerne afgive falgende hgringssvar til det forelgbige forslag
om Fremtidens Fritidstilbud, som er sendt i offentlig hgring den 16.12.2014.

Der forekommer i hgringsmaterialet og blandt embedsmaend og politikere pd omradet
forskellige versioner af, hvilke forslag og lgsninger, der er sendt i hgring, men vi har
alene taget udgangspunkt i nedenstdende konkrete forslag for Lundehusskolen og
Skrammellegepladsen, her hentet fra “Referat for mgdet den 10.12.2014, Bilag nr. 6.
Implementeringsplaner Ngrrebro-Bispebjerg”, der er en del af hgringsmaterialet.

Forslag fra Bgrne- og Ungeforvaltningen i Kgbenhavns Kommune:

FREMTIDENS FRITIDSTILBUD V/ LUNDEHUSSKOLEN

Nedenstdende plan beskriver endemalet for den fysiske struktur af fritidstilbud
omkring skolen. Planen er udarbejdet efter fglgende kriterier:

1. For fritidsinstitutioner (6-9 ar) skal der vaere en 1:1 struktur ved hver skole
2. Institutionen skal vaere beliggende pa skolens matrikel eller i umiddelbar naerhed
af skolen, sa fzelles lokaleudnyttelse i videst muligt omfang er muligt

3. Fritidscentrerne skal kunne optage bgrn fra oplandet omkring flere skoler, og kan
godt vaere en enhed, der er fordelt pa flere adresser.

Beskrivelse af det samlede forslag:

Lundehusskolen er fire-sporet, s& der skal vaere 448 fritidshjemspladser teet pa
skolen. Derfor undersgges det, om der kan udbygges/ombygges, sa alle
fritidshjemspladserne kan blive samlet i en fritidsinstitution pa skolen.

Alternative Igsninger er at placere den samlede fritidsinstitution pa flere matrikler
pa og sa teet pa skolen som muligt eller at undersgge, om der er i forhold til skolen
er en teet beliggende matrikel, hvor alle fritidshjemspladserne kan samles fysisk.

Forslagets konsekvens for Skrammellegepladsen:
Fritidshjemspladserne fra Skrammellegepladsen flyttes til den samlede
fritidsinstitutions lokation pa skolen.

Fritidsklubpladserne indgar i fritidscenter ‘Bispebjerg Nord’. Se naermere i
oversigten over fritidscentre.



http://www.skrammelvenner.dk/

LEDELSESSTRUKTUR
Fra Stgtteforeningen finder vi, at den sdkaldte 1:1 struktur for fritidsomradet omkring
skolen er en utidssvarende Igsning.

Vi har ikke gode erfaringer med den fjernledelse, der praktiseres pa skoleomradet og
som skaber store problemer i det daglige arbejde med bgrnene. Ledelsen skal taet pa
bgrnene og det skal veere en ansvarlig og handlekraftig ledelse.

P& et fritidshjem er der ikke de store administrative opgaver, men der er brug for
planlaagning og effektiv bemanding, og det kraever ikke en overordnet ledelse.

Det er ikke sadan, at vi ikke vil acceptere en overordnet ledelse, det medfgrer vel blot
en ny mellemleder, men vi ved, at det i det daglige ikke vil vaere en fjern ledelse, der
vil kunne traeffe de ngdvendige beslutninger omkring bgrnene.

Det skal her bemaerkes, at selvejende institutioner ledelsesmaassigt refererer til deres
bestyrelse, men gerne samarbejder til alle sider om det praktiske.

ALDERS-INTEGRATION

At 1:1- strukturen i forslaget kun gaelder de 6-9 arige bgrn indikerer, at det ikke
laengere skal vaere muligt at drive aldersintegrerede fritidstilbud for de 6-13 arige,
som vi og mange andre institutioner har rigtig gode erfaringer med.

Vi har et 100 % optag fra fritidshjem til fritidsklub i vores institution, og vi ved, at
mange fritidshjemsbgrn ikke vil fortseette i en fritidsklub, hvis de skal skifte til andre
lokationer, og det er vigtigt, at de 10-13-3rige fastholdes i et fritidstilbud i dagens
Danmark.

Foraeldrene er meget bekymrede over, hvor de 10-13 arige bgrn, der pad denne made
forventes ikke at ga videre til en fritidsklub, vil befinde sig efter skoletid. Maske foran
TV skaermen eller pd gaden? Det vil hurtigt medfgre ballade og utryghed i omradet?

Vi er derfor imod den kunstige opdeling mellem bgrn, der ikke er fyldt 10 ar og bgrn,
der er fyldt 10 &r og vi vil keempe for aldersintegrerede fritidstilbud som hidtil.

NARHED MELLEM SKOLE OG FRITIDSTILBUD (MATRIKEL-SNAK)

Selvom der er behandige fejl i hgringsmaterialets opgivne afstande mellem skolen og
fritidshjemmene, sa ligger 3-4 af fritidshjemmene placeret umiddelbart taet ved skolen
omkring den samme graesplaene i et kvarter med rolige stilleveje.

Vi ser derfor ingen grund til at bygge nye fritidsinstitutioner ved siden af de gamle.
Det vil veere spild af vores skattepenge.

Det er vores opfattelse, at rigtig mange af foraeldrene netop veelger Lundehusskolen
pa grund af de mange forskellige tilbud, som skolen har i forhold til fritidshjem.



Mange af foraeldrene udtrykker ogsa, at de frygter en massiv bgrneflugt fra skolen
hvis der bygges det store fritidshjem, fordi skolen i sig selv ikke har nogen speciel
attraktiv profil. S&dan siger forzeldrene.

Der er rigtig gode muligheder for feelles lokaleudnyttelse mellem fritidshjem og skole,
og det har ogsa hidtil veeret praktiseret i et vist omfang. Her har det ikke skortet pa
samarbejde fra Skrammellegepladsens side og det vil det heller ikke ggre fremover,
hvor vi isaer gerne ser Skrammellegepladsens faciliteter udnyttet bedre.

Vi er imod store fritidshjem med 448 bgrn (bgrnefabrikker) i et koldt, uoverskueligt og
uvedkommende miljg som det forventeligt ville veere pa skolen, hvis bgrnene skulle
tilbringe hele deres dag pa skolen.

Et nyt fritidshjem til 448 bgrn tager lang tid at bygge, og vi kan ogsa godt have lidt
skepsis overfor, om det nogensinde vil blive realiseret, hvis fritidshjemsbgrnene er
blevet overfgrt til skolen.

Tidsplanen og bevillingsplanen tyder p, at raekkefglgen af byggeri og overflytning af
bgrnene ikke ngdvendigvis er den normale reekkefglge som her angivet.

FRITIDSCENTRE OG SELVEJENDE INSTITUTIONER

Det er et behaendigt traek, som Skoleforvaltningen har fundet pa ved at nedlagge
fritidshjemmene, sende fritidshjemsbgrnene op pa skolen og fritidsklubbgrnene til de
selvejende institutioner.

Det skaber muligvis mere overskuelighed hos forvaltningen, men det vil betyde at de
selvejende institutioner som fritidscentre vil bukke under pa manglende tilslutning og
de meget sma normeringer, som isaer klubomradet har efter 17 &rs spare-indgreb.

Det gar altsa ud over bgrnene, selvom Skoleforvaltningen ville fa sit gamle gnske
opfyldt med at komme af med de selvejende institutioner samtidig med at de kan
lukke fritidshjemmene.

For os er det ikke et mal i sig selv at Skoleforvaltningens overblik lettes. Vi teenker
kun pa bgrnene og deres hverdag. Sandheden er vel, at fritidshjemmene ikke har ret
meget med Skoleforvaltningen at ggre i det daglige.

Statteforeningen er imod at de selvejende institutioner nedlaegges og imod at den
integrerede fritidsinstitution for 6-13 arige bgrn udraderes.

DEMOKRATI-OPFATTELSE
Statteforeningen finder, at det er vigtigt at imgdekomme de uhyre deltagende og
aktive foreeldre pa fritidsomradet med ordentlige og redelige tilbud til deres bgrn.

Faktisk er det deres skattepenge, der finansierer badde skoleomrade og fritidsomrade,
hvis man teenker naermere over det. Det er bgrnefamilierne, der har gjort Kgbenhavn
til en rig kommune igen og det er derfor ogsa rimeligt at tage dem med pa rad.



Statteforeningen bakker foraeldrene op i deres kamp for vaerdige forhold for deres
bgrn. Det er ikke rimeligt, at Danmarks stgrste og pa mange mader Danmarks rigeste
0g mest ressourcesteerke kommune intensiverer besparelserne pa bgrne-omradet pa
den made, som der er lagt op til i Skoleforvaltningens forslag.

Vi opfatter processen om og arbejdet med forslaget som et overgreb pa en ret dygtig
gruppe borgere, der burde inddrages i langt hgjere omfang i et moderne samfund.

KONKLUSIONER OG ANBEFALINGER

Stgtteforeningen opfordrer politikerne i Bgrne- og Ungeudvalget og i parti-grupperne
til at udskyde beslutningen om de fysiske rammer for den fremtidige fritidsstruktur i
Kgbenhavns Kommune.

Stgtteforeningen opfordrer politikerne i Bgrne- og Ungeudvalget og i parti-grupperne
til at udskyde beslutningen om de organisatoriske rammer for den fremtidige fritids-
struktur i Kgbenhavns Kommune.

Stgtteforeningen opfordrer politikerne i Bgrne- og Ungeudvalget og i parti-grupperne
til i stedet at tilvejebringe et grundlag, hvor det for hver skoles omrade vil veere
muligt at frembringe en lokal Igsning, der kan samle respekt og anerkendelse fra
foreeldrene i omradet, herunder at udmelde gkonomiske rammer for hvert omrade.

Stgtteforeningen opfordrer politikerne i Bgrne- og Ungeudvalget og i parti-grupperne
til at inddrage foraeldrene og repraesentanter for fritidsinstitutionerne i skoledistrikter,
hvor der er modstand mod det nuvaerende forslag, herunder Lundehusskolen og de
lokale fritidsinstitutioner, hvor der helt tydeligt er opstaet en voldsom modstand.

Statteforeningen opfordrer politikerne i Bgrne- og Ungeudvalget til at evaluere den
hidtidige proces omkring forslaget, herunder ogsa den hemmelige proces forud for
hgringen, saledes at vi ikke igen kommer til at opleve, at der kan sas mistillid til
Skoleforvaltningen og til politikerne i BUU-Udvalget i den grad, som dette forslags
fremkomst har medfort.

Med venlig hilsen

Stotteforeningen for Skrammellegepladsen i Emdrup
www.skrammelvenner.dk

Lars Flgche

Formand for bestyrelsen
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Keere politikere

Jeg haber i vil vaere neerveerende et gjeblik og hgre pa mig!. Det er
det mit arbejde gar ud pa, nar jeg arbejder med mennesker og
mener, at det samme ggar sig geeldende i Jeres arbejde med os,
som borgere og ansatte.

Nu har jeg laest mange af hagringssvarene pa blivhoert.kk dk om
fremtidens fritidstiloud i Kebenhavns Kommune. Det er
skreemmende, hvilke konsekvenser det far, hvis i gennemtrumfer
endnu en omstrukturering i barnenes og paedagogernes hverdag.
Det vil ogsa fa konsekvenser for mit arbejde i Vuggestuen Ingolf -
Amagers mest sggte vuggestue - (den bedste arbejdsplads jeg
nogensinde har haft) da vi er i klynge med fritidshjemmet
Amagerhus, hvis fremtid ser lukningstruet ud!

Vuggestuen Ingolf har plads til 32 barn. Ventelisten til institutionen
er lang - konstant mellem 40-55 barn. Der er en hel unik stemning
blandt personalet, som jeg maerkede, da jeg var een af de heldige
foraeldre, der fik plads til min datter for ca. 6 ar siden.

Min datter, mand og jeg folte os hjemme i de naervaerende og
hyggelige rammer og kunne tydeligt se og maerke, at personalet
udstralede en helt speciel god stemning.

Efter ca. 1 ar som foreelder og bestyrelsesrepraesentant, blev jeg
tilbudt en paedagogstilling i vuggestuen. Jeg tvivlede ikke et
sekund pa at sige ja til jobbet, selvom jeg pa intet tidspunkt i min
paedagogkarriere havde overvejet at arbejde med
vuggemennesker. Jeg MATTE prgve at opleve dette seerlige sted
og gleedede mig til, at blive en del af personalet i Vuggestuen
Ingolf.

Jeg har nu arbejdet ca. 5 ar i vuggestuen og den seerlig unikke
stemning er stadig til stede i huset til trods for, at vi er blevet fordelt
i klynge og senere sammenlagt med en anden institution.

Vores fremtid ser desveerre ikke godt ud. P& grund af skolereform
og fremtidens fritidstilbud kan vi, med stor sandsynlighed havne i
een af de store bgrnefabrikker med plads til over 300 mennesker.
De sma unikke og naerveerende institutioner er ikke laengere
baeredygtige siges der!! (Sa kan man diskutere, hvad begrebet
baeredygtig indeholder).



Som arbejdsmiljgrepreesentant frydes jeg ofte over, hvor fa
problemer vi har med arbejdsmiljget i vuggestuen. Vi ved at
kommunikation er et vigtigt redskab i det daglige arbejde med barn
og kollegaer og ikke mindst foreeldrene. Vi kender hinandens
svagheder og styrker og formar at rumme hinanden. Det er det,
der er med til at skabe den gode unikke stemning.

Jeg har rigtig sveert ved at forestille mig, hvordan min fremtid i det
paedagogiske og arbejdsmiljgmeessige virke skal kunne blive ved
med at veere drivende.

Hvad sker der med de sma og store mennesker, der trives
allerbedst i sma, trygge, faste og naervaerende rammer???

Hvad sker der med arbejdsmiljoet, nar personalet ikke laengere har
det gode kendskab til hinanden??

Jeg taenker, det bliver sveert at ga pa arbejde og have den der
falelse af, at jeg har set og hart barnene, deres foraeldre samt
mine fantastiske kollegaer.

Sa er jeg ogsa bange for, at den der unikke stemning drukner i
stordrift og sammenlaegning........

Mette Kristiansen

Paedagog og AMR i Vuggestuen Ingolf
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Navn:

Eva Grosman Michelsen
Virksomhed / organisation:
Vedr. Sct. Stefans Fritidscenter
Postnr:

2200

By:

Kagbenhavn N

Adresse:

Julius Bloms Gade 6, 4. tv

Til Barne- og Ungeudvalget i Kebenhavns Kommune

Vi er som foraeldre til to barn pa Sct. Stefans Fritidscenter meget kede af og
bekymrede over kommunens planer om at lukke fritidscentret og bgrnehaven!

Vi haber, at | som politikere vil tage det alvorligt, at det har afgarende konsekvenser for
barnelivet, nar man veelger at sla institutionerne sammen i stadig stigende grad. For
bade de sma og de starre barn er det trygge, overskuelige og genkendelige afggrende
for trivsel og tryghed i hverdagen. Det risikerer vi at miste, nar vi lukker de sma og
lokale dag- og fritidstilbud.

Konkret om Sct. Stefans Fritidscenter vil vi naevne falgende:

» Barnehaven er kendt vidt omkring for sit dedikerede fokus pa at udvikle bgrnenes
sproglige kompetencer — det gar de pa en fantastisk engagerende og kreativ made,
som vi er meget imponerede over!

» Barnehaven er et lille sted, som giver en unik ramme for bagrnehavebgrn, som maske
har saerlige behov og derfor har brug for en tryg, overskuelig og struktureret hverdag.
For mange bagrnehavebarn giver det ogsa tryghed, at deres eeldre sgskende kan kigge
forbi om eftermiddagen og give et knus.

« Hvad angar fritidscentret, har det for mange barn stor betydning at have et andet
socialt feellesskab som alternativ til skolen. Det kan betyde, at et barn, som maske ikke
trives sa godt i sin skoleklasse, formar at blomstre op og trives, fordi der skabes nye
relationer i fritidshjemmet. Den mulighed mister vi, hvis fritidshjem og skole i praksis
bliver det samme sted. Derved gges risikoen for mobning, social eksklusion og barn,
der mistrives.

Vi haber, at | vil veere lydhgre overfor de argumenter, som de professionelle —
paedagogerne og lederne — laegger frem for jer. Det er trods alt dem, der ved, hvad der
skal til for at skabe et godt bgrneliv.

Med venlig hilsen
Ole Hgjlund Olesen og Eva Grosman Michelsen
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Navn:

Lise Uldall-Poulsen
Postnr:

2300

By:

Kagbenhavn S
Adresse:
Mantuavej 13

Haringssvar vedrgrende Fremtidens Fritidstilbud

Kabenhavns kommune har et gnske om at nedleegge de sma fritidshjem, og samle
barnene i indskolingen i store fritidsinstitutioner tilknyttet hver skole. Det bekymrer mig
meget. | Danmark gnsker vi en inkluderende folkeskole, hvor barn med saerlige
udfordringer skal indga som en del af klassefeellesskabet. Det er min overbevisning, at
mange af disse barn ikke vil trives i store fritidsinstitutioner. Barn med saerlige
udfordringer har ekstra brug for ro, tryghed og naerhed. Og det far de i de sma
fritidsinstitutioner. Her kender alle hinanden — og de voksne ved, hvilke barn de skal
veere seerligt opmaerksomme pa. Pa de sma institutioner er det alt andet lige lettere at
have styr pa alle barnene end pa store institutioner, hvor barnene kan ‘gemme’ sig.
Jeg kan veere nervgs for at de bgrn, som har udfordringer (som fx ADHD) kan fa det
veerre af at ga pa store fritidsinstitutioner: Det kan gge risikoen for, at deres sygdom
forveerres, og at de udvikler fglgesygdomme som angst og depression.

Statens institut for Folkesundhed har i samarbejde med sundhedsplejersker udgivet
'‘Borns trivsel ved indskolingen’, en temarapport om bgrn indskolingsundersggt i
skoledret 2012-2013, (2014). | rapporten fremgar det, at 11,8% bgrn i indskolingen har
problemer med deres skoletrivsel (5.816 elever i indskolingen har besvaret spgrgsmal
omkring deres skoletrivsel). Elever, som ikke trives i skolen, nyder godt af skiftet fra
skole til fritidshjem. Nar de forlader skolens omrade og gar over til deres fritidshjem
(hvor de far brugt deres krop og dermed far mere fysisk aktivitet ind i deres hverdag) vil
‘'miljgforandringen’ gavne dem. De kommer vaek fra de trivselsproblemer de har i
skolen og kan f& et frirum — i de trygge rammer, som de sma fritidshjem kan skabe.
Med neerveer, ro og overskuelighed.

Nedlaeggelse af de sma fritidshjem kommer ikke kun til at ga ud over bgrn med seerlige
udfordringer eller barn, der mistrives i skolen. Det kommer til at ga ud over alle
baornene, foraeldrene og paedagogerne.

Som mor til to barn, som gar pa Fritidshjemmet Marengovej, kan jeg se, hvor meget en
lille institution betyder for mine barns trivsel — og for min egen trivsel. Nar jeg kommer
og henter, mgdes jeg altid af glade paedagoger, som altid kan fortaelle mig, hvordan
mine bgrns dag har veeret. Mine barn bliver set — og ligegyldig hvilken paedagog jeg
mgder, sa kan de forteelle mig noget om, hvordan bagrnenes dag har veeret. Dette er
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muligt, fordi peedagogerne har overblik over alle barnene — og derfor laegger meerke til
alle. Der er ingen, der kan ga og gemme sig. Det giver mig en tryghed at vide, at mine
barn er blevet set. Og som foraelder smitter min glaede og tryghed ved institutionen af
pa mine bgrns trivsel.

Jeg haber derfor meget pa, at det bliver besluttet at bevare de sma fritidshjem — der er
brug for dem!
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Horingssvar: Margit og Ingmar Durda

Navn:

Margit og Ingmar Durda
Postnr:

2700

By:

Bronshgj

Adresse:

Spangen 4

Haringssvar vedrgrende fremtidens fritidstiloud Kebenhavns Kommune

Kebenhavns Kommunes udspil om en 1:1 struktur for fritidstilbuddene omkring
Korsager Skole har ikke skabt meget jubel hjemme hos os, tvaertimod. Det er et udspil
som kan ende med, at Fritidshjemmet Storegardsvej bliver lukket. Det er et et
fritidshjem som vores sgn gik pa og nu er det vores datter der gar der. Det er ikke
tilfeeldigt, at vi har valgt, at netop Storegardsvej skal danne rammen om
eftermiddagstimerne efter en lang skoledag. Fritidshjemmet Storegardsvej er ganske
enkelt ét af de bedste fritidstilbud i Kebenhavn Kommune fordi:

* Personalets peedagogiske arbejde er i seerklasse, og de formar at se og made det
enkelte barn der hvor det er. Det betyder at barnene trives seerdeles godt, eventuelle
konflikter bliver last med det samme, barnene oplever tryghed og fokus og alsidighed i
hverdagene.

* Legepladsen er en oase, som giver bgrnene mulighed for en positiv og udfordrende
eftermiddag i inspirerende udenomsarealer. Der er nemlig fokus pa kreativitet og
bevaegelse i stedet for en opbevaring.

* Institutionen har en passende starrelse, som gor, at bern, personale og foraeldre
kender hinanden. Der bliver arligt arrangeret forskellige events hvor man deltager for at
forbedre bgrnenes omgivelser samt styrke faellesskabet i lokalomradet.

* Fritidshjemmet Storegardsvej ligger en lille gatur veek fra skolen, og turen og de nye
rammer giver et keerkommet afbraek i barnenes hverdag. Denne tur er meget givende
da bgrnene gradvist laerer at bega sig i trafikken og bliver derfor ogsa mere
opmeerksomme omkring de regler man skal kende.

* Fritidshjemmet Storegardsvej er et klart fgrstevalg for mange engagerede og
ressourcestaerke foreeldre til barn pa Korsager Skole. Det er et unikt fritidshjem med
seerdeles godt ry og som er yderst efterspurgt blandt barnefamilier i omradet.

Udsigten til, at vores barn/bagrn fremover skal blive en del af en mega-institution med
448 barn samlet i Frithusets lokaler pa Korsager Skole er skreemmende, og det er en
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udvikling som vi for alt i verden vil undga. De nuvaerende rammer omkring Korsager
Skole er utilstraekkelige og specielt udenomsarealerne er problematiske, og kan pa
ingen made danne en tilfredsstillende ramme for sa mange bgrns fritidsliv. Vi frygter
derfor, at fritidstilouddet fremadrettet bliver reduceret til opbevaring — og det gnsker vi
ikke at laegge barn til.

Vi vil gerne statte op omkring Korsager Skole, men kun i det omfang, at skole og
fritidstilbud kan skabe gode trygge rammer for vores barn gennem hele dagen. Vi
forudser, at mange fremadrettet vil veelge den lokale folkeskole fra, hvis vores bgrn
gode fritidsliv skal ofres i en gkonomisk sparegvelse.

Vi mener derfor, at der er behov for lokale lgsninger, som tager hensyn til, at vi som
foraeldre har mulighed for at veelge det fritidstilboud som passer bedst til vores barn. Vi
vil séledes opfordre til, at Fritidshjemmet Storegardsvej bevares som fritidshjem pa sin
nuvaerende matrikel og fremadrettet kommer til at fungere som en satellit til Frithuset.

Bevar Fritidshjemmet Storegardsvej!

Venlig hilsen
Margit og Ingmar Durda
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Navn:

Jon Damsager
Postnr:

2200

By:

Kagbenhavn N
Adresse:

Blagards Plads 15. 2th

Haringsvar fra bekymrede foreeldre

Som foraeldre til to barn pa Narrebro, hvor den ene starter i skole til sommer er vi
bekymrede for de eendringer der er lagt op til pa fritidsomradet. Vores bekymring
kredser omkring folgende:

« Aktivt fravalg af folkeskolen

Vi er begge vokset op pa Narrebro, har gaet i folkeskole her og bor her stadig. Vi
gnsker at statte folkeskolen bl.a. fordi vi mener den bedre afspejler den mangfoldighed
der er i vores kvarter. | de foreeldregrupper vi faerdes i mgder vi flere ressourcestaerke
familier der, ud fra forskellige motiver, aktivt tilvaelger folkeskolen. Men samme
foreeldre gnsker i lige sa hgj grad aktivt at veelge det fritidshjem eller klub deres barn
skal ga i. Med den nye model for fritidsomradet fratages foraeldrene dette valg. Skole
og fritidsordning bliver en samlet pakkelgsning. Vi frygter at det vil betyde en stigning
af et aktivt fravalg af folkeskolen, bl.a. fordi tilvalget ogsa betyder at barnet skal ga i en
fritidsinstitution pa 400 barn — Det er en overvejelse vi selv vil gare os, trods vores
gnske om at stotte folkeskolen.

» Utryghed ved hente situationer og manglende overblik

Personlige erfaringer med at hente én vores barns venner i et mega fritidshjem, der
mere eller mindre fungerer som den nye model laegger op til, har veeret et
skreekscenario.

Den farste paedagog vi snakker med kender hende ikke. De ved heller ikke om hun er i
"basen” eller om hun er i én af satellitterne (lokationer rundt omkring i byen, hvor
barnene bliver fragtet hen fordi der ikke er nok plads i basen). Vi finder senere ud af at
hun er pa en af satelitterne, men er meget chokerede over henteoplevelsen som
gentager sig i et lignende scenarie ved neeste afhentning.

Dette er absolut ikke det daglige scenarie vi gnsker os, hverken for vores bgrn eller os
selv.

» Manglende paedagogisk overblik og udvikling

Der laegges op til at der samles omtrent 400 bgrn i én enkelt institution. Vi er isaer
bekymrede for at der kommer til at mangle naerveer og tryghed, specielt for bgrn der
har behov for ekstra statte. Vi er desuden skeptiske vedrarende hvordan der kan laves
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og folges op pa handleplaner for det enkelte barns trivsel og udvikling. Det er umuligt,
selv for peedagoger, at have den fgling med 400 bgrn. Resultatet bliver vel at hver
paedagog far ansvar for et givent antal barn. Men, hvis bgrnene faerdes frit rundt i hele
mega- institutionen, kan det veere sveert at garantere at denne paedagog rent faktisk
har daglig kontakt med disse bgrn. Den daglige kontakt ma da veaere ngdvendig for at
paedagogen kan vurdere det enkelte barns behov. Som vi ser det s3, for at
paedagogen kan udfgre sit job, har denne behov for at barneflokken deles ind i mindre
grupper. Hvis der alligevel skal veere en inddeling, sa ville vi foretreekke den inddeling
der i forvejen eksisterer — nemlig de eksisterende fritidshjem og klubber.

Vi haber i tager dette til efterretning, og bibeholder den nuvaerende fritidsordning.
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Hgringsvar fra foraeldrebestyrelsen, Alholmskoles Fritidshjem og klub
- vedrgrende forslag om Fremtidens Fritidstilbud v/ Alholm skole.

”"DER ER FORSKEL PA AT PASSE BORN OG PA AT UDVIKLE BORN”

Vi er en selvejende |nst|tut|on som er tilknyttet Alholm skole og vi modtager primeert bgrn
herfra. Normeringen er pa 90 fritidshjem bgrn og 45 klub bgrn. Instltutlonen har til huse i
stueetagen i samme bygning som Alholm Skole. Klubben ligger i lillegdrd pa Alholm skole. Da
vi er en integreret institution benytter frltldshjemmet og klubben sig af hinandens fysiske
rammer. Instltutlonen deler en lille skolegdrd med skolen samt et stgrre graesareal til bl.a.
boldspil. Der er ogsa tilknyttet et mindre rekreationsomrdde med legehus, grees,
borde/bzenke, bal hus, boldbane og gynger. Derudover har frit og klub en minibus til deling.

Alholm skole har desuden tilknyttet en KKFO, "Akeleje” med plads til 100 fritidshjems bgrn, 30
klub bgrn samt 30 ungdomsklub bgrn. Denne institution ligger I en tilstadende bygning til
skolen.

I forvaltningens forslag skal 336 fritidshjemspladser ved Alholmskole sammenlaegges.
Opleegget i implementeringsplanen er at omlaegge og udbygge eksisterende lokationer pa
skolen til en samlet fritidsinstitution, en KKFO "Akeleje”. Alholm skoles Fritidshjem og Klub
overtager KKFO Akelejes fritidsklubpladser. Ungdomsklubpladserne flyttes til Hofmanns Minde.

Konsekvensen heraf for Alholm skoles fritidshjem og klub er lukning af et fantastisk fritidshjem
med mange ars paedagogiske traditioner, ﬂkonomlsk baeredygtig kultur og med glade
medarbejdere, bgrn og foraeldre. Det man i stedet far er noget tilsvarende i andre lokaler ca.
100 m derfra, hvor den fgrste tid kommer til at g8 med at medarbejdere, bxz;rn og foraeldre
skal finde sig tilrette i en anden struktur, i stedet for at bruge energien p3 at forholde sig til de
indholdsmaessige opgaver der ligger med folkeskolereformen og i et samarbejde forbedre
hinanden i det. Det man yderligere far, er en selvejende institution (Alholm skoles fritidshjem
og klub) som star gkonomisk ikke- baeredygtig tilbage, med et klubtilbud med ca. 75 bgrn.

Hvis vi skal bruge ressourcerne bedst muligt, hvorfor sa ikke holde strukturen lidt i ro og i
stedet reformere indholdet af skole og fritidsdagen. Vi er i en opstartsfase og er fgrst ved at
forstd hvad opdraget i folkeskolereformen er. Lad os fordybe os i det og bllve endnu bedre til
det, inden vi bygger om og bruge en masse kommunale anlaegsmidler pa noget der maske
kommer til at virke bedre — maske ikke?

P& den baggrund mener foraeldrebestyrelsen at:

Kvaliteten i den mtegrerede institution: Vi er imod massakren pd vores integrerede
institution og forstdr hverken ngdvendigheden eller logikken i at gdelaegge et meget
velfungerende fritidstilbud.

For ensidigt fokus pa styring ift. kontrol og myndighedsopgaven: Vi mener der er
behov for at taenke styring hele vejen ned igennem daginstitutionen, for at sikre kvalitet og
ikke kun en styring der sikrer tydelig ansvarsplacering hos |nst|tut|onsledelsen Det bliver
kerneopgaven ikke ngdvendigvis bedre af! Vi mener man ma taenke styring i forhold til
hvordan alle i styringskaeden praesterer bedre og genererer kvalitet i kerneopgaven, teet pa
bgrnene og deres familier.



Omorganisering er ikke svar pa at vi skal skabe noget nyt: Vi er enige om at
folkeskolereformen betyder, at vi skal ggre noget nyt i forhold til eksisterende fritidstilbud.
Men hvorfor betyder det, at der IGEN skal omstruktureres? Omstruktureringer er efterhdnden
det klassiske svar pa at generere mere kvalitet/effektivitet. Vi mener derimod, at det vil
generere kvalitet at vi, med de eksisterende organiseringer, skal ggre mere af noget andet;
blive endnu bedre til at f3 det bedste ud af hinanden, til det tvaerfaglige og teamarbejdet. Vi
mener at de eksisterende positive paedagogiske kvaliteter mistes i nuveerende oplaeg og der
skal bruges en masse kreefter pa at genopfinde det pa ny ved en omlaegning til "Fremtidens
Fritidstilbud".

Valgfrihed og mangfoldighed: Et fremtidigt fritidstilbud bgr bevare det frie valg; stgrre
valgfrihed mellem fritidshjem @ger generelt foraeldres med- og selvbestemmelse. Foraeldre
skal have mulighed for at sgge mod de bedst passende fritidstilbud - hvor omdrejningspunktet
f.eks. er sport, gkologi, forskellige kvalitative indhold, beliggenhed, sma el. store fritidshjem,
selvejende institutioner eller kommunale fritidshjem. Det frie valg giver foraeldrene mulighed
for at tilpasse fritidstilbuddet til familiens verden; eks. integrerede institutioner, hvor sgskende
kan g& sammen, dbne lukketider, eller andre kriterier, der matcher familieliv og arbejdsliv. En
valgfrihed der ogsa medfgrer stgrre tilfredshed hos brugerne.

Institutioner der favner de sarbare: I mindre institutioner er der stgrre mulighed for at
arbejde med det enkelte barn og dermed styrke den faglige paedagogiske indsats. Forzeldre til
bgrn, der har forskellige udfordringer/diagnoser, anbefales oftest at sgge en mindre institution
til deres barn. Anbefalingen kan komme fra egen laege, speciallaege, psykolog eller fra PPR i
Kgbenhavns Kommune. Bgrn, der mistrives, bgrn med diagnoser, sensible bgrn, udsatte bgrn
m.fl. trlves bedst i mindre miljger, hvor stgjen er reduceret, og hvor det paedagogiske fokus
ikke gar tabt i en stor maengde af bgrn. Men for alle bgrn kan det generelt veere sveert bade
fysisk og psykisk med for store bgrnegrupper; jo flere bgrn, der er samlet pa ét fritidshjem jo
mere st@gj og uro, skabes der. Uroen kommer ikke kun af bgrns leg og kreativitet; stgjniveauet
i en daginstitution kan ene og alene sammenlignes med antallet af bgrn.

Bestyrelsen vil derfor anbefale nedenstdende Igsningsforslag:

En partnerskabsmodel indgaet mellem skolen og de to eksisterende fritidstilbud.
Partnerskabsmodellen kan betragtes som en 1:1 ledelse, forstdet som én skoleleder i dialog
med én fritidshjemsleder, hvoraf én af de to fritidshjemsledere er udpeget som dialogpart. Med~
dette scenarie bibeholder man de smé enheder i det store - men enheder der giver forskellige
tilbud | og muligheder omkring Alholm skole - og forzeldrenes frie valg, aldersintegrationen fra 6
- 13 3r og mangfoldigheden bevares.

Mvh

Foraeldrebestyrelsen, Alholmskoles fritidshjem og klub, Valby
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Horingssvar: Mogens Krabek

Navn:

Mogens Krabek
Virksomhed / organisation:
Bordings Friskole

Postnr:

2100

By:

Kebenhavn @

Adresse:

Jster Sggade 88

Pa Bordings Friskole har vi fritidsordning for 0.-3.kl. Fra 4. kl. er der derefter tradition for, at
foreeldrene klassevis vaelger mellem Dronen og FK2, idet praksis dog de sidst par ar har veeret,
at foreeldrene for begge 4. klassers 42 barn har valgt FK2. Aktuelt benytter over 100 elever fra
4.-7. kl. pa Bordings FK2 som deres daglige fritidsklub.

Som begrundelser angiver foraeldre:

- geografisk naerhed

- FK2’s paed. profil og barnesyn stemmer godt overens med Bordings Friskoles vaerdier og
skolekultur, idet begge veerdseetter 'faellesskabet’ som kernen i det peed. arbejde

- elever og foraeldre pa Bordings er seerdeles tilfredse med det socialpaed. miljg pa FK2 og giver
udtryk for hgj trivsel, leering og udvikling, og dette geelder elever fra alle klassetrin imellem 4.-7.

- éamarbejdet mellem FK2 og Bordings fungerer pa alle planer og omrader seerdeles positivt og
smidigt
- FK2 har &bningstider, som er tilpasset, at elever fra Bordings typisk afslutter skoledagen kl. 14

Bordings Friskole anbefaler meget, at FK2 fastholdes som en lokal fritidsklub, som ogséa
fremover kan veelges af skolens foraeldre, og at klubbens socialpaed. linje fastholdes gennem
starst mulig autonomi og selvstyre.

Da Bordings som fri grundskole ikke er direkte part(-ner) vedr. kommunens udformning af den
organisatoriske struktur for fremtidens fritidstilbud, undlader vi at kommentere pa de fremlagte
modeller. Men som brugere er vi naturligvis interesserede i, at skolens elever far adgang til et
godt og velfungerende fritidstilbud.

Pa vegne af Bordings Friskoles bestyrelse og foraeldrerad
Mogens Krabek, skoleleder
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Navn:

Pernille Sgrensen
Postnr:

2400

By:

Kabenhavn NV
Adresse:

Pa Bjerget 5, 1.tv

Nej nej nej!

Efter sommerferien starter min sgn pa Holbergskolen. Han glaeder sig.

Men jeg kan ikke prale af at jeg glseder mig med ham.

Da jeg til min gru hgrte om kommunens planer om sammenlaegninger, samt de
seedvanlige stordriftprincipper, da stivnede mit smil.

Det er ikke alle bgrn der er skruet sammen til en hverdag med 336 andre barn omkring

sig.

Lyt nu til os som kender vores barn bedst, bevar de sma fritidshjem.

Giv paedagogerne rum og ro til at bevare, og opbygge relationerne til barnene.

Giv rum til de for tidligt fadte bgrn. De sensitive barn. De stille barn. De bgrn som ikke
raber hgjest.

Giv rum til vores sma kebenhavnere.

Lad ikke jeres principper og ideologier ga udover barnene. Hvis der kan spares pa
ledelsesniveau, sa gor det. Men lad ikke vores bgrn, byens fremtidige vaekstgrundlag,
betale prisen.
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Klynge BH3

Svanen — Rgdkilde — Eventyrhuset — Laerkereden — Bgrnehuset Bella - Rugvej

Hgringssvar —Fremtidens Fritidstilbud-

Fra Bestyrelse, ledelse og personale i BH3
Kgbenhavn den 5. februar 2015.

Indledningsvis vil vi gerne takke for muligheden for, at byde ind omkring Ny Fritidsstruktur. Vi finder det
vigtigt, at savel personale som ledelse og foreldre inddrages i noget sa omfattende som en @ndring af vores
fritidstilbud. Tilbud som er kendt for, at have hgj kvalitet, hgj faglighed og sp&ndende udviklingsmiljger
for vores bgrn og unge.

e Overordnet peger vi pa at hele det padagogiske omrade, 0 — 18 (23) ar, fortsat sikres peedagogisk
sammenh&ng i kommunale klynger.
e 1:1 ledelse kan kun sikres ligeverd, safremt det sikres etableret mellem skoleleder og klyngeleder.

Vi verdsatter de forskellige kulturer og prioriteringer, som tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe
og lokale forhold i gvrigt i vores klynge. Vi har plads til forskellighed. Vi trives og udvikler os i den grad, i
det.

Her er, via klyngestrukturen, sikret baeredygtighed, peedagogisk sammenhzang og udvikling pa tveers af alder
og ikke mindst sammenhangende overgange, bade fra hjem til vuggestue. Fra vuggestue til bgrnehave, fra
bgrnehave til fritidshjem, fra fritidshjem til fritidsklub og fra fritidsklub til ungdomsklub.

Vi er rigtig glade for den politisk besluttede udvidelse af fritidshjemmet Bella, pa Gl. Brgnshgj skole.
Vedtaget pa Bgrne- og ungdomsudvalgsmgdet den 27. november 2013. Med den udvidelse, som den
padagogiske leder Susanne Wiinblad sammen med foreldrerad og personale i gvrigt allerede er dybt
involveret og engageret i, vil fritidshjemmet Bella have en stgrrelse som giver mulighed for at opfylde
foreldre og bgrns gnske om hele klasser som fglges over i fritidsinstitutionen.

I forbindelse med etableringen af udvidelsen til fritidshjemmet i Bgrnehuset Bella, er vi vidende om, at ikke
alle lokaler er med 1 projekteringen. Det er derfor vores forslag, at inddrage resten af Gl. Brgnshgj Skole og
her anlaegge et stort fritidshjem. Her er optimale muligheder for fysisk udfoldelse pa den legeplads som
ligeledes er pa tegnebrettet i forbindelse med projektet. Ogsa her er peedagogisk leder, Susanne Wiinblad,
dybt involveret i savel tegninger som tanker bag bgrns behov for fysisk udfoldelse og udfordringer pa den
nye legeplads.

Det vil give plads til at udnytte Bgrnehuset Bellas nuvarende fysiske rammer til en udvidelse af Bellas
nuvarende fritids-og Juniorklub. Her ser vi ogsa gerne en udvidelse med en ungdomsklub.

Vi anser klyngestrukturen for at veere veerdifuld. Seerligt pa grund af den padagogiske sammenhang i
alderen O - 18 (23) ar. Det sikrer nemlig, at vi kan have fokus pa savel pedagogisk udvikling, specielle
behov hos de kommende fritidshjem og klubbgrn. Det giver os indsigt i behov hos de kommende forzldre,
hvilket er yderst vaerdifuldt.

Pa sammen made er det padagogiske samarbejde pa tveers, hvor lerings-og udviklingsmal deles og
evalueres indenfor hele aldersspektret, nytenkende og en positiv gevinst ved den nye klyngestruktur.



Klynge BH3

Svanen — Rgdkilde — Eventyrhuset — Laerkereden — Bgrnehuset Bella - Rugvej

Samtidig giver det i hgj grad mening for savel det enkelte barn som for helhedstanken omkring bgrn og
unge.

Som klynge er vores arbejdsform nu udviklet saledes, at man som leder har sit individuelle ledelsesrum,
ligesom der er et felles ledelsesrum i klyngen. Pa sammen made er der en overordnet ledelsesvision, arshjul
som samler opgaver og deadlines pa tveers mm. Klynger giver i hgj grad plads til den forskellighed, som
savel bgrn som foraldre kan finde sig selv i samtidig med, at man har nogle af stordriftsfordelene.

Vi anser ikke et centralt fritidscenter hvor man samler klubbgrnene som noget der ha&nger paedagogisk
sammen. Viden fra praksis viser i hgj grad bgrn og unges behov for lokalt tilhgrsforhold til deres klub. Vi
frygter at man skal opsgge bgrnene pa gaden, i stedet for at de, som nu, naturligt fgler sig knyttet til deres
lokale klub.

Bellas beliggenhed er her unik. Med facade og direkte indgang fra Frederikssundsvej, med kort afstand til
Brgnshgj Torv savel som til Bellahgjhusene.

Sammenh@ngen mellem henholdsvis vuggestue og bgrnehave, bgrnehave til fritidshjem/skole, fritidshjem til
fritidsklub, finder vi det vardifuldt at fastholde. Det giver os mulighed for at udvikle etablerede relationer.
De lidt stgrre bgrn og unge opsgger ikke bare en hvilken som helst voksen. Pa samme made finder vi, at det
samarbejde vi far etableret med familierne ved at have deres bgrn indenfor klyngen i de alders relevante
institutioner, sikrer os det ngdvendige kendskab til kultur og familiebaggrund som er sa vigtig i det
forbyggende arbejde.

Bgrn og unge skal opleve fglelsen af at have fri! De skal opleve at blive set pa med andre gjne! Derfor
understreger vi vigtigheden af, at sikre de padagogiske fagomrader samme vagt som bgrns skolegang.

Pa vegne af personale, ledelse og bestyrelsen i klynge BH3.
Med venlig hilsen

Marialise Rgmer
Klyngeleder i klynge BH3.

Bellahgjvej 48
2700 Brgnshgj
TIf: 38818790
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Horingssvar: Alice Glud

Navn:

Alice Glud

Virksomhed / organisation:
Privat

Postnr:

2100

By:

Kabenhavn

Adresse:

Manggade 5, 2. th.

@sterbro, d 5. 2. 2015. Kan det virkelig veere rigtigt ??? Skrammellegepladsen pa
@sterbro er lukningstruet !l Skrammellegepladsen, et ganske seerligt sted, en perle, en
oase midt i Kebenhavn, og der har den ligget i 72 ar !!! Folk fra andre lande kom forbi:
bl a fra USA, England, Japan, Kina, Skotland, Sverige, Norge og tog ideen til sig med
hjem og etablerede lignende steder!!!! Et fristed, en byggelegeplads i et med naturen,
med sma haver med huse, selve pladsen omgivet af volde med buske og traeer, hvor
man kunne bygge huler, hvor man kunne bruge sin fantasi og veere kreativ, og fa
veerdier, man senere hen kunne bruge i sit liv!!!l Jeg satte mine fgdder pa dette
eventyrlige sted i 1950'erne - 1960'erne, hvor jeg fik jord under neglene,fik kendskab til
spirer, planter, blomster, greansager, fik en lille grund og byggede et lille hus af tree,
ligesom sa mange andre bgrn fra omradet, der kom pa Skrammellegepladsen, her
skabte vi et lille minisamfund, og vi blev set og hart og laerte om demokrati og det
menneskelig ligevaerd. Senere tradte jeg ud i livet med Skrammellegepladsen gemt i
mit hjerte!lll Keerlighed ruster ikke, og i 1996 vendte jeg tilbage til
Skrammellegepladsen som voksen og arbejdede der i 17 ar som paedagog, og gik pa
efterlon som 63 arig, og er nu med i statteforeningen Skrammels Venner!!! Jeg ma
sige at det har vaeret de bedste ar i mit arbejdsliv !!! Det at arbejde med barn og unge,
veere i naturen/udeliv pa alle arstider, og arbejde med teater, er sa livsbekraeftende, det
styrker feellesskabet, opbygger gensidig tillid og respekt for mangfoldigheden!!! Sa det
piner mig helt ind i sjeelen, at veere vidne til forslaget om nedlaeggelse af
Skrammellegepladsen, som har givet s& meget godt, for og til virkelig mange barn og
unge over flere generationer!!!! Har | glemt Kanon Status som Skrammellegepladsen
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Horingssvar: CAPPELLA

Navn:

CAPPELLA

Virksomhed / organisation:
FRITIDSINSTITUTIONEN CAPPELLA
Postnr:

2200

By:

KBH N

Adresse:

KAPELVEJ 32

Haringssvar :

Hvor er barnets tarv henne i

Fremtidens Fritidshjem??
BORNEKONVENTIONEN ARTIKEL 31:
Hvile og fritid

Barnets ret til hvile, fritid og leg og
deltagelse i kulturelle og kreative
aktiviteter.

Vi har en henteordning til 0.-1.klasserne, men de starre elever fra fritten falger gerne
med til trods for at de ikke behgver, de gar det fordi at det er hyggeligt. Den korte
fysiske afstand der er mellem Blagards skole og Cappella en fast del af bagrnenes
daglige bevaegelse, men ikke kun det. Det er kort tur hvor der sker meget, der bliver
fortalt historier fra skolen og eller fra hjemme, der bliver lavet legeaftaler, skabt nye
relationer. En positiv oplevelse og en dejlig tur for bade bgrn og personale.

For personalet pa Cappella er det vigtigt for os at barnene, ud over at veere en deltage
aktivt i vores aktiviteter, ogsa har tid til leg og vi hjeelper gerne med at skabe gode
venskaber igennem legen. Vi har mange barn der bare leger og pa legepladsen er der
tit feelleslege Vi skaber rammer for leg som vi vaegter meget hgjt. Bade indendgrs, men
bestemt ogsa udendgrs pa legepladsen, som vi synes er den bedste i omradet, i stort
set al slags vejr

Vi skaber naervaer/omsorg/hygge i den daglige og ikke mindst vigtige kontakt til det
enkelte barn og dets foreeldre.

Vi ser stadigvaek barn som, til trods for at de nu har haft snart et halvt ar til at veenne
sig til skolereformen og de lange skoledage, kommer ind ad dgren, lzegger tasken pa
plads for sa derefter at falde sammen pa den naermeste sofa, ja nogle gange ngjes de
bare med gulvet. De kommer til at laegge paent teet, nar kvadratmeterpladsen pr barn
bliver halveret.

Cappellas paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i omsorg, neerveer, relationer og
udvikling. Vi planleegger og handler ud fra de behov, der er eller senere viser sig hos
barnet og foreeldre. Vi bakker op om udviklingen af barnets selvvaerd ved at tage det
alvorligt og anerkende dets ret til at have de behov, lyster, falelser og udtryk som
barnet nu har. Vi ser og anerkender barnene, som dem de er og lader dem forsta, at
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de er dejlige barn. Vi hjeelper til dem til at forsta, anderkende og respektere hinandens
forskelligheder og kulturer. At man maske kan lzere noget af en som ikke er som en
selv, i stedet for bare at rynke pa neesen af dem. Det udgangspunkt virker for os sveert
at overholde i en sakaldt megainstitution.

Fordelen ved at veere et lille fritidshjem er ikke kun kendskabet til barnegruppen, men
ogsa mulighed for fordybelse og indsigt i det enkelte barn og dets udvikling. Vi far lov til
at folge det enkelte barns udvikling og man far mulighed far at se resultaterne af de
paedagogiske tiltag og det giver motivation og arbejdsglaede for os som personale.
Kontakten fortseetter ogsa efter barnene gar ud. Nar bgrnene mgder engagerede
voksne kommer de tilbage op igennem udviklingen af deres ungdomsliv, det har vi
oplevet og oplever stadig selvom vi ikke laver gadeplansarbejde/gar gadeteam
laengere pa indre Ngrrebro.

Stej: Pa fritidshjem er der ofte meget larm staj og Cappella er ingen undtagelse. Det
gar hurtigt ud over bade bgrns og personale koncentration og kommunikation med
hinanden. Men tanken om hvordan det vil blive, nar KK vil mindske kvm2 og dobbelt sa
mange barn, er ved at veere uden for vores paedagogiske raekkevidde og ikke mindst
logik, det er en kendt faktor at for meget stgj kan give gener sa som hovedpine,
traethed og endda udvikle sig til stress og ikke mindst tinnitus. Det kan vi ikke veere
bekendt at byde barnene. Hvis stgjen bliver for meget, har nogle barn brug for et
frirum. Sadan et er meget sveert at se i de nye megaplaner.

-Vi frygter ogsa at de bagrn som har szerlige behov, ja de er der stadig, vil til trods for et
inkluderende fokus pa dem bade fra skole og institution, ikke vil kunne overskue et
stort sted med for lidt plads til dem, vil ha en steerkere reaktion pa de enkelte
situationer og ikke fa den "mer’ opmeerksomhed” som de faktisk kraever. Som vi laeser
forslaget for "fremtidens fritidshjem”, forudser vi at der bliver "tabt” nogle barn i
maengden eller at deres problemer ikke bliver opdaget i tide

- Gode kolleger, glade foraeldre og ikke mindst glade og trygge barn, er det ikke bare
det, det hele drejer sig om. Det er jo trods alt dem vi skal bygge vores fremtid pa, de er
vores raolie. Arbejdsgleede for den enkelte peedagog vaegter vi meget hgit, for vores
humgar smitter jo af pa vores barn og foreeldre. Det ger jo, at alle bidrager med et stort
arbejde i dagligdagen, for at skabe et sted hvor det er dejligt og trygt at veere for bade
barn og voksne.

-Vi har skabt plads til at den enkelte peedagog, kan fordybe sig i sma grupper: spille
breetspil, spille musik med bgrnene, danse fjollet, sy, male eller bare have tid til at
snakke med det enkelte barn. Og ikke mindst, at vi har tid til at lase konflikter barnene
imellem pa en ordentlig og omsorgsfuld made.

Barnet indgar naturligt i mange relationer i dets hverdag, bade i skolen, pa
fritidshjemmet og hjemme i garden. Relationer ikke kun mellem bgrn men ogsa
voksne. Det er jo logik, selv for bgrn, at det at have en god trivsel, er at have gode og
ikke mindst positive relationer. Vi kan bare ikke se at det bliver nemt at i det forum som
KK vi skabe for fritidshjemsbgrn.

At yde professionel behandling og danne strukturerede rammer for barn og unges
udvikling, og derved medvirke til, at de uanset deres individuelle vanskeligheder kan &
de bedst mulige opveekstvilkar, sa de kan opna de samme muligheder for personlig
udfoldelse, udvikling og sundhed som deres jeevnaldrende (bekendtgerelse af lov om
social service § 32 stk. 1)

Kvantitet betyder maengde, og betyder at man ger det i en stor maengde. Ofte er
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kvantitet ogsa lig med at man ikke gor sig helt s& umage og bare vil lave det i store
meengder. Det er det vi frygter og vi mener frygter, nar vi skriver dette haringssvar, gar
vi det ikke kun af hensyn til vores fritterbarn, men ogsa af hensyn til os som fagligt
paedagogisk personale, for bliver der tid til det enkelte barn, hvordan skaber vi struktur
og rammer for sa store meengder barn, sa ingen falder ved siden af?. Er der plads til
kerneydelsen eller skal Fremtidens Fritidshjem kun vaere bgrneopbevaring?. Bliver der
tid til fordybelse i det enkelte barn, i barnet med saerlige behov, i foreeldresamarbejdet,
i vores peedagogik og faglighed?

Om alt det overneevnte kommer til at ske, ved vi ikke, vi haber det ikke for bade barn,
foreeldre, personalet, de sma frirum som de sma fritidshjem er nu og for Indre Narrebro
omkring Blagards Skole.

Om alt det overnaevnte er beskrevet en smule overdrevet, tja overdrivelse fremmer
forstaelsen, det synes vi er mere end hvad forslaget vedr. Fremtidens Fritidshjem ger,
det virker pa os som veerende mere begransende end fremmende.

Med venlig hilsen
Personalet pa Cappella.
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Hgringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud.

Klyngeledelsen i klynge Al anbefaler, at fremtidens fritidstilbud bliver kommunale
fritidsinstitutioner og fritidscentre forankret i klyngerne, under serviceloven, sa man fastholder 0-
18 ars perspektivet.

Vi har i klyngerne gennem de sidste 4 ar arbejdet pa at skabe en sammenhangende padagogisk
praksis med en seaerlig pa tvaers af institutionstyper. Vi har iseer haft fokus pa overgange, pa at give
barnet den bedst mulige start pa det naeste kapitel i udviklingen.

Klyngestrukturen er ogsa med til at sikre, at vi stadig kan holde pa de dygtigste medarbejdere da vi
kan tilbyde hgjere ansaettelsesbrgk ved hjeelp af kombinationsstillinger f.eks. mellem
fritidsinstitution-daginstitution eller fritidsinstitution-fritidscenter. De unge i fritidscentret vil
me@de kendte voksne fra fritidstilbudet og vil kunne fortsaette med aktiveteter der er pabegyndt i
fritidstilbudet, f.eks. musik og teater.

Ved at samle de uvaerende fritidsklubber i fritidscentre vil man veere i stand til at tilbyde de unge
en bredere vifte af aktiviteter samt sikre rentabel drift.

Stgrre enheder ved dannelse af fritidscentre samler flere ressourcer under samme tag. Det abner
op for en st@rre vifte af aktivitetstiloud og stgrre samarbejde med andre aktgrer sasom
sportsklubber og foreningsliv. De unge far et fast tilholdssted til et center der har et bredt tilbud
og mange kontakter ud i lokalomradet. Alt sammen med til at skabe mulighed for, at flere unge
forbliver i centrene indtil de har fundet fornuftige interesser og derved holde dem vaek fra
gadehjgrnerne.

Vi ser fritidscentre som en naturlig del af klyngerne. Hele 0-18 ars perspektivet og det gode
samarbejde institutionstyperne imellem fastholdes. Den sammenhang der skal vaere i bgrns liv og
fedekaede op igennem systemet sikres med fritidscentrene etableret i klyngerne.

Vi mener der skal sikres ligeveerdighed i forbindelse med implementeringen af 1:1 modellen og vi
ser kun dette bliver muligt hvis man teenker 1 skoleleder : 1 klyngeleder. Vi mener
ligevaerdigheden ligger her, da begge er ledere med personaleledelse og selvsteendige budgetter.

| forhold til at fritidstilbudet skal have lokalefaellesskab med skolen mener vi, at det er vigtigt, at
der bliver indgaet individuelle aftaler om hvilke lokaler der kan anvendes. Vi taenker, at det kan
give god mening at fritidsinstitutionerne samt centrene kan ggre brug af gymnastiksalene samt
faglokaler sa som handarbejde, hjemkundskab, biologi og musik.



Hgringssvar pa fremtidens fritidstilbud fra foraldrebestyrelsen for Klynge IB1

Pa Klyngebestyrelsesmgdet d. 2. februar 2015 er fglgende hgringssvar vedtaget angaende
Fremtidens Fritidstilbud:

e Fritidsklubben fra den integrerede institution Dronning Caroline Amalie bgr rykkes pa
Dronen pr. 1.8.15 og personalet fra Dronning Caroline Amalies skal tilbydes at rykke med.
Dette for at sikre at bgrnene, som kommer fra et meget mindre og tryggere sted, far
mulighed for at have nogle kendte voksne i den meget stgrre klub de skal over i.

I samme forbindelse er det vigtigt at have fokus pa hvordan man fastholder og motiverer
bgrnene fra vores omradet af bydelen, til at veelge at komme i Dronen som ligger leengere
vak og som er meget stgrre, i stedet for at vaelge at ga lige hjem fra skole. At fastholde
bgrnene ses som en hovedudfordring for Dronen og bgrnene.

e Ud fra tilkendegivelser fra foraeldreradene fra hhv. Dronning Caroline Amalie og Villaen er
det den fzlles opfattelse, at: Hvis de to fritidshjem, Villaen og Dronning Caroline Amalie
sammenlaegges, bgr det ggres savel fysisk som administrativt pa en gang, da det pa ingen
made giver mening eller fordele ved at starte med en administrativ 1¢sning. De problemer
der er i forhold til folkeskolereformen og normeringen, vil vaere ulgste med denne model.
Der kan vare mange fordele for bgrnene ved en sammenlagning, iser da klasserne ikke
opdeles, men det skal ggres pa en ordentlig made, bade administrativ, peedagogisk og
lokalemassigt, ellers er det uforsvarligt for bgrnene.

e I den forbindelse bgr Villaen udbygges, sa den kan rumme alle bgrnene. I en overgangsfase
peger vi pa en lgsning, hvor lokaler pa Nyboderskolen (f.eks. taleklassereekken eller 0.k1.)
inddrages. MEN dette ma pa ingen made glide over i en semi-permanent lgsning; der skal
gores noget ved lokalerne, ellers er der ikke den ngdvendige overgang til bgrnenes fritidsliv.
Et forslag kunne vere, at bygge en ekstra etage pa Villaens nyeste afdeling. I overflytningen
er det ligeledes vigtigt, at Villaens struktur bevares med mindre teams hvor hvert barn har én
primer voksen og tilhgrer én mindre gruppe bgrn. Dette giver tryghed og trivsel og ses som
en ngdvendighed, specielt i forhold til de nye bgrn fra Dronning Caroline Amalie der er vant
til et veesentligt mindre fritidshjem.

e Det personale fra Dronning Caroline Amalie som matte gnske det, bgr sammen med bgrnene
flytte pa Villaen, for at sikre at bgrnene som kommer fra et lille trygt og struktureret miljg,
kan fgle sig trygge ved kendte voksne.

e Det er vigtigt at nar man danner et stort fritidshjem, at man i den forbindelse indtenker
bgrnenes behov for mindre enheder og har fokus pa deres tryghed og trivsel. Det bgr vaere et
af de store omdrejningspunkter og have stor opmarksomhed.



Vi mener det bgr overvejes om sammenlagningen skal vente til 1. januar 2016, sa man giver
plads og tid til en proces som er vigtig, for at skabe et pedagogisk tilbud som kan leve op til
alle de udfordringer der vil vare, nar man skaber en sa stor enhed, ved sammenlaegning af to
meget forskellige kulturer.

Dronning Caroline Amalie bgr efterfglgende omdannes til et 0-6 ars bgrnehus og bgr sta til
radighed, hvis andre institutioner i omradet far overskydende bgrnegrupper, som dermed
kan placeres 1 institutionen.

Pa foreldrebestyrelsens vegne, IB1
Jesper Rohr Hansen, foraldrebestyrelsesmedlem Dronning Caroline Amalie
Pernille Wallentin, foreldrebestyrelsesmedlem Villaen



Til Barne Unge udvalget.

Det er med stor bekymring, at vi finder os ngdsaget, til at skrive dette haringssvar.

Vi er en klynge med 56 ansatte som bestar af 3 vuggestuer og en integreret institution
med bgrnehave og fritidshjem.

Efter "Fremtidens fritidshjemstiloud" er blevet implementeret, har klynge A9 vaeret under
pres.

Institutioner er begyndt at keempe om bgrnene, nar der skal fordeles bgrn pa fritidshjem.
Sma institutioner skal lukkes eller sammenlaegges med andre institutioner.

Sma klynger bliver sammenlagt med starre klynger!

Viiklynge A9 :

» Giver bagrn den overgang fra vuggestue til bgrnehave og videre til fritidshjem, som
vil mener giver en god og tryg start ved hvert institutionskift.

» Eren en klynge med lange ventelister og vi har et godt renomme’.

* Yder et solidt fagligt arbejde.

e Har et lavt sygefraveer.

Vi kan godt se at fritidshjemtilbud er kommet under gkonomisk pres pga. den nye
skolereform, men vi mener stadig de mindre enheder har en berettigelse og kan give
barnene mere naerhed, tid til refleksion, mulighed for venskaber og pa den made
understgtte Kgbenhavns intentioner om mangfoldighed.

Nogle af de bekymringer som allerede er synlige pa nuvaerende tidspunkt er:

» Vikan se barn, der ikke egner sig til at have deres dagligdag i de varslede stgrre
institutioner.

» Foreeldrenes utryghed ved de nuvaerende fritidshjemsbgrns fremtid og den naeste
generations fritidshjemstilbud.

o Arbejdsgleeden bliver bergrt og trykket.

» Institutioner er begyndt at forsla effektiviserings modeller, som indbefatter andre og
mindre institutioner end dem selv.

» Arbejdsklimaet lider under et hardt pres, da vi far fglelsen af, at vi ikke ved om vi er
kabt eller solgt.

e Spargsmalet om der kommer en ny hgring, nar den endelige model for fremtidens
fritidstilboud bliver besluttet.

Vi kan kun give BUPL Hovedstadens formand Henriette Brockdorff ret, nar hun siger til
fagbladet Barn&Unge, at hun haber, at politikerne vil lytte til protesterne fra foreeldre og
paedagoger:

Citat: "Jeg er bange for kvaliteten. Kommunen forventer store besparelser i fremtiden og
vil derfor bygge store institutioner. Man kan godt bygge store institutioner, men nar
gkonomien til bemandingen er darlig, er vi lige vidt. | sidste ende er det afggrende, at
barnene far et ordentligt tilbud og peger pa, at et godt tilbud ikke skal veere ens for alle.



Der er brug for bade sma og store fritidshjem og klubber, der kan rumme bgrn, unge og
familiers forskellige behov. Kabenhavn er en mangfoldig by, og derfor skal vi ogsa have
mangfoldige tilbud. Vi har tradition for, at udvikle tiloud, der passer til lokalomradet. Det
skal vi blive ved med".

Vi kan ikke acceptere, at der skal spares penge pa fritidshiemsomradet pa bekostning af
barnenes udvikling og vi kan ikke acceptere at sma klynger bliver lagt sammen til starre og
sa haenger det da utroligt darligt sammen med indenrigsministerens slogan: "Det handler
om mennesker"...

Sa vi siger "BEVAR DE SMA FRITIDSHJEM" og bevar sma og velfungerende klynger!
MvH

Personalet i klynge A9



Hgringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud fra klynge Al:

MED i klynge Al peger pa, at alle fritidshjem, fritidsklubber, KKFO’er og KKFO 2’er overgar til
fritidsinstitutioner og fritidscentre forankret i klynger 0-18 ar, under Serviceloven.

Klyngerne har igennem sine 4 ars levetid arbejdet pa at skabe en sammenhangende padagogisk praksis
pa tveers af institutionstyper. Vi har haft fokus pa savel personale- som lederudvikling og har haft gje for
ressourceudnyttelse, savel pa ledelses-/medarbejdersiden som pa de fysiske rammer.

Klyngestruktur giver mulighed for fortsat at bygge bro imellem de forskellige aldersgrupper og skabe
sammenhange og sikre bedre overgange. Ved ogsa at holde fritidscentrene i klyngerne kan vi med
overgangene arbejde pa at faerre bgrn kommer til at haenge pa gadehjgrnerne og derved opprioriteres
det praeventive arbejde.

Klyngestrukturen er ogsa med til at give bedre personalemaessige forhold. Der vil f.eks. vaere stgrre
mulighed for at bibeholde fuldtidsstillinger da man vil kunne lave kombinationsstillinger med
daginstitutionsomradet ligesom der vil vaere bedre muligheder for at kunne traekke pa ekspertise og
kompetencer indenfor klyngen.

For at sikre ligevaerdighed i samarbejdet mener vi, at 1:1 ledelse derfor fordrer, at der bliver tale om 1
skoleleder og 1 klyngeleder.

Vi mener det giver mening at skabe stgrre sammenhang mellem fritidstilbuddet og skolen, man skal
blot vaere bevidste om, at sammenhaeng ikke er det samme som ensretning. Vi kan se store fordele i at
kunne have lokalefaellesskab med skolen i form af gymnastiksale, musiklokaler, billedkunstlokaler,
handarbejdslokaler, hjemmekundskabslokaler og lignende mens basislokaler ikke vil give sa stor mening
da vi mener, at det er vigtigt, at bgrnene har mulighed for at skifte arenaer i Igbet af dagen.

Den fritidspaedagogiske institution tilbyder et unikt leeringsrum, som ikke findes tilsvarende andre steder
i vores samfund. Den fritidspaedagogiske institution er den eneste arena for bgrn og unge, der i hele sin
form er aldersintegreret og samtidig voksenstgttet pa bgrnenes preemisser.

Den fritidspaedagogiske institution er den eneste arena for bgrn og unge, der ikke er specifikt malsat i
aktivitet eller laering, som man ser det i skolen eller ved sportsaktiviteter. Dette brede blik betyder et
langt bredere udviklingspotentiale for det enkelte barn.

De kgbenhavnske fritidshjem og klubber bidrager selvstaendigt til b@rn og unges alsidige sociale,
kulturelle, sproglige og aestetiske dannelse. Den kerneopgave skal bevares og gives sa gode muligheder,
trods de svaere tidsmaessige rammevilkar.

Vi mener ogs3, at det er vigtigt at holde sig for gje hvad det vil ggre for medarbejdernes og ledernes
arbejdsmiljg at samle fritidshjemmene. Vi peger pa vigtigheden af, at bade ledere og medarbejder skal
have ordentlige betingelser for at kunne levere et ordentligt funderet fagligt arbejde med kendskab til
bgrn, foreldre og medarbejdere.

Carina Holm, formand i MED, Al Per Stenbak, neestformand i MED, Al
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Hyltebjerg Skole samarbejder i dag med fem forskellige fritidshjem, og vi hilser
velkomment, at man fra politiske side har valgt at etablere en 1:1 struktur, som giver
bgrnene en hverdag med starre sammenhaeng mellem skole og fritidstiloud. Men
ligesom vi bakker op om en ny struktur, sa er vi klar over, at den brede vifte af mindre
fritidshjem, som har kendetegnet elevernes fritidshjems-liv har beriget og styrket
eleverne, som her har haft trygge miljger, hvor paedagogerne har kunnet styrke
barnenes sociale kompetencer.

Nar vi forholder os til de konkrete implementeringsplaner, er det vigtigt, at vi nok
gnsker en 1:1 struktur, men samtidig vil henstille til, at man fastholder nogle af de
unikke kvaliteter, som kendetegner den aktuelle vifte af fritidshjem. Mange forzeldre har
haft en saerlig tilknytning til deres bgrns fritidshjem og har oplevet, at deres barn her
har madt en neerhed, som kan veere sveer at finde pa en stor skole som Hyltebjerg.
Oplevelsen af neerhed mellem bgrn og paedagoger ansker vi bevaret i fremtidens
fritidstilbud.

| hgringsmaterialet er der forslag om at bygge en ny institution ved skolen, men der
star samtidig i materialet, at det vil veere forbundet med udfordringer. Vi mener, at der
er en mulighed for at bygge i hgjden, sa man kan bevare skolens vigtige grenne
omrade og samtidig skabe plads til de ngdvendige 336 pladser. Men vi er klar over, at
en sadan proces realistisk vil tage mange ar, og vi gnsker for helhedens skyld, at vi
hurtigst kan komme i mal med en holdbar struktur pa fritidsomradet.

| materialet er der stillet forslag om at bruge de fire matrikler, som i dag udger
Lenstrupgard, som fritidsinstitution til skolens 6 til 9-arige elever. Det forslag rummer
mange muligheder. For at Hyltebjerg skole kan veere i front med implementeringen af
de perspektiver, som ligger i folkeskolereformen, har vi brug for bedre fysiske rammer
til seerligt den understattende undervisning og bevaegelsesaktiviteterne. Med en 30
timers skoleuge for eleverne i 0. til 3. klasse ser vi som skolebestyrelse et behov for at
kunne bruge fritidsinstitutionens kvadratmeter i lobet af skoledagen. Veaelger man
Lenstrupgard-modellen som fritidsinstitution for de yngste, vil vi have anvendelige
kvadratmeter 400 meter fra skolen. Vejen fra skole til fritidshjem vil vaere forholdsvis
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trafiksikker, da man i foraret begynder etableringen af et legeomrade pa vejen mellem
skolen og Lanstrupgard.

Lenstrupgard vil veere en 1 til 1 lgsning, men pa flere adresser. Det ser vi som en
styrke. Med Lanstrupgard-modellen vil vi samtidig fa et fritidstiloud, hvor klasser ikke
skal deles, nar de far fri fra skolen. Det er desveerre ikke tilfaeldet for alle klasser under
den nuveaerende struktur, hvilket har givet en del udfordringer.

Vi gnsker, at man med indretningen af det nye fritidstiloud tager hgjde for bgrns
forskellige behov og bruger Lanstrupsgards forskellige matrikler til at lave rum malrettet
barns forskellige behov. For eksempel har sarbare barn gennem arene nydt godt af det
paedagogiske engagement og den menneskelige naerhed pa de mindre fritidshjem, vi
hidtil har samarbejdet med. Det er vores gnske, at man i en kommende struktur seerligt
har denne bgrnegruppes behov for gje. Ideelt set gnsker vi, at den forskellighed, som
preeger de eksisterende fritidshjem, bliver en inspiration, nar man skal skabe en ny
kultur i et stort hus.

Ledelsesmeessigt gnsker vi, at fritidsinstitutionen knyttes taet sammen med Hyltebjerg
Skole til fordel for barnene. For med folkeskolereformen giver det mening at taenke
skole og fritid under samme hat. Vi har en feelles opgave i at lofte og forme nye
generationer.

At lave klubpladser pa det sammenlagte VBUC og Kvanen synes oplagt. Det giver
mulighed for at bygge videre pa en tradition, som har veeret i begge huse for at arbejde
med de lidt starre elever. Vi glaeder os over, at vi vil kunne tilbyde vores elever et
fritidscenter i naerheden af skolen.

Hyltebjerg skoles bestyrelse februar 2015

MINDRETALSUDTALELSE FRA BESTYRELSESMEDLEM LOUISE NUPPENAU:

1
Som netop indtradt medlem i skolebestyrelsen ved Hyltebjerg skole, har jeg ikke
deltaget i de drgftelser pa skolebestyrelsesmgderne, der har resulteret i
skolebestyrelsens hgringssvar vedr. fremtidens fritidstilbud.

Da jeg ikke er enig i skolebestyrelsens hgringssvar, vil jeg hermed gare rede for mine
synspunkter:

1)

Jeg kan se pointen i at have en 1:1 ledelsesstruktur, men mener at drgftelsen af bl.a
form og indhold nedvendigvis MA komme farst. Man overser en hel masse gode ideer
til anderledes mader at taenke fritidstilbud pa. Inddrag interesserede parter og lad dem
give kreative indput — hvorfor f.eks. ikke bygge ét tilknyttet fritidstiloud oven pa
Hyltebjerg skole, med granne arealer, boldbure, god udsigt, kekkenhaver, legeplads,
gemmesteder, haengebroer, hvor der er plads til de falsomme barn og andre med
seerlige behov , og hvor naervaer og tryghed er nagleordene ... Teenk langsigtet,
baeredygtigt, gront, teenk miljget ind osv. , og lad det ske over tilpas lang tid til, at det
pa sigt er 1 fritidstilbud med plads til at tilgodeser alle barns behov og som er fuldt ud
integreret i hele skolens og fritidens virke . | processen skal inddrages alle de gode
kraefter, der i dag udger de 5 fritidstiloud som Hyltebjerg skole samarbejder med. Den
kvalitet og mangfoldighed de 5 fritidstiloud har i dag, og som mange forzeldre er bange
for forsvinder, kan omsaettes til ét enkelt fritidstiloud der tager hensyn til det hele, under
én fritidsleder, hvis man ger sig den ulejlighed at taenke sig om i processen, ogsa den
der erigang lige nu !

Skulle det ske pa denne made, hilser jeg ogsa velkomment, at man fra politisk side har
valgt at etablere en 1:1 ledelsesstruktur.

2)

Safremt indholdet i punkt 1) ikke lader sig gare, peger jeg pa en alternativ struktur for

http://blivhoert.kk.dk/print/8109 18-02-2015



Hgringssvar: Hyltebjerg skoles bestyrelse Side 3 af 3

1:1 ledelse (som jeg stadig kan se pointen i). Det kan i mine gjne gares ganske enkelt
ved at etablere en partnerskabsmodel med én leder, der indgar aftaler og koordinerer
med skolelederen, pa vegne af alle nuveerende tilknyttede fritidshjem. Der skal
selvfglgelig udarbejdes en samarbejdsaftale omkring velkvalificerede paedagogers rolle
i skolen.

Skolebestyrelsen peger pa "Lanstrupgard-modellen” (neest efter nybyggeri) som det
bedste bud pa ét fritidstilbud, hvilket vil betyde en stor omrokering af barn fra bade
Vanlgse og Hyltebjerg skole — barn som pa nuveerende tidspunkt er i skolereformens
ar 1, og derfor ikke har brug for flere forandringer lige nu. Snarere arbejdsro.
"Lenstrupgard-modellen” er ét fritidstilbud fordelt pa 4 matrikler (hvoraf kun det ene pt.
er indrettet til 0.-3. klasses bgrn og det kan naeppe rumme alle 336 barn) — hvorfor
pege pa at nedleegge 4 gode eksisterende fritidstilbud, for at etablere ét nyt fordelt pa 4
andre matrikler, nar det kan lgses ved partnerskabsmodellen? Det forstar jeg
simpelthen ikke. Hvad angar anvendelige kvadratmeter som kan udnyttes af skolen, sa
kan fritidshjemmenes matrikler allerede pa nuveerende tidspunkt benyttes i lgbet af
skoledagen, da de stort set star tomme i dagtimerne.

2

3)

Hvad angar trafiksikker skolevej i forbindelse med "Lgnstrupgard-modellen” er jeg
steerkt bekymret for at trafikken pa Klitmgallervej, som bgrnene skal krydse, ages
betragteligt nar Lanstrupvej lukkes i forbindelse med etablering af legeomrade mellem
Vanlgse og Hyltebjerg skole. Klitmgllervej vil samtidig veere dén vej, alle bilkerende
foreeldre til indskolingsbarn pa begge skoler vil benytte, for at hente og bringe deres
barn.

Med gnsket om at bagrnenes behov forbliver i centrum — Louise Nuppenau

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8109

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Jeg er som foreeldre pa Storegardsvej dybt bekymret over fremtidsudsigterne for mine
barn ved en 1:1 lgsning af fritidstiloud pa korsager skole.

Jeg har aldrig for mgdt en sa sammentemret personalegruppe med et indblik i samtlige
barns behov og de udfordringer som der harer med til at starte skole laere nye regler
og at blive et barn der kan omgas andre barn i en starre gruppe som jeg har pa
Storegardsve;j .

Jeg har gentagne gange falt mig ekstra lykkelig pa mine bgrns og egne vegne nar
andre foraeldre siger "ej hvor er i heldige at i fik plads der"

Men har ogsa teenkt at saddan burde alle fritidshjem da veere . Med plads til
forskellighed og mulighed for at udfolde sig der hvor hvert enkel barn faler sig mest
tryg og tilpas og her teenker jeg pa alle de forskellige muligheder der er for at enten
danse-tegne-ga pa traeveerksted-klatre i tree- rulle pa rulleskgjter -lave mad pa bal-
veere kreativ i form af julegaver til bedste foraeldre og andre i familien . Og jeg kunne
blive ved. ( og bemaerk venligst at jeg ikke naevner computertid eller ipads da disse
ikke er tilgeengelige pa Storegardsvej ) og jeg har aldrig hart mit barn klage over ikke at
kunne spille computer pa fritten men mere at der ikke var tid til at lave den trae dims
feerdig som hun nu var igang med.

Der skal ikke herske tvivl om at jeg hvis sammen lzegningen bliver en realitet og mit
barn skal ga pa frit med 400 andre bgrn pa den samme matrikel som hun ogsa har sin
skolegang pa og dermed ikke far et naturligt break imellem skole og fritid vil overveje
meget meget kraftig at finde en anden skole som ikke driver opbevarings fritidshjem
med over 400 bgrn .

Det kan godt veere at tanken er at der skal spares en masse penge men jeg syntes vi
skylder hinanden at stille spargsmalet .... Er vi ogsa parate til at spare pa vores bgrns
fremtid 7 .

En fremtid der gerne skulle styrke lokal miljg og lokale skoler . Vi skulle jo gerne kunne
kigge hinanden i gjnene om 10 ar og sige godt vi traf de riget valg for vores barn .
Kgbenhavns fremtid!!!!

Horing:
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Horingssvar vedr. ‘Fremtidens Fritidstilbud’ fra foraeldrene til bern i 0.A, Guldberg
Skole

Den 3.februar 2015

Til Borne- og Ungeudvalg

Hermed sendes bemaerkninger ti forslaget om fremtidens fritidstilbud, som kommer til at

eendre den fysiske struktur for fritidsinstitutioner.

Som foraeldre onsker vi at udtrykke klart og tydeligt vores utilfredshed med kommunens
beslutning om at nedleegge det nuverende fritidshjem Kastanjehuset. Vores bern, som
startede i skolen i august, har allerede mattet skifte de fysiske rammer, og nu da de har
veennet sig til de nye omgivelser, skal de igen flytte og gennemga tilveenningsprocessen
endnu engang i deres forste skole ar. Dette giver grund til bekymring for bernenes trivsel,
iseer fordi det nye tilbud medferer, at barnene vil komme til at opleve vekslende personale
og ukendte ansigter i det nye fritidshjem. Det er sveert at se hvordan de mange skift i
fysiske rammer og i personale strukturen kan gavne bernene. For seksérige er den fysiske
genkendelighed ligesa meget med til at skabe tryghed som de mennesker (personalet) de

kender.

Guldbergskolen er en stor skole og det at komme til skolen om morgenen og komme ud i
frikvarteret kan virke meget kaotisk for de mindste. Nar undervisningen er afsluttet har
mange af bernene behov for at traekke sig til rolige og stille omgivelser, hvor deres
aktiviteter, hvad enten det er legen, lektiehjelp eller fagligfordybelse, kan fortseette
uforstyrret. Vi har det sveert ved at se hvordan dette vil kunne vare muligt nar alle
klasserne bliver samlet et sted. Alene antallet af born og voksne til stede vil fjerne mange

af de fordele som den nuveerende fritidsordning muligger.

I Kastanjehuset har paedagogerne sammen med bornene skabt et velfungerende univers,
som bernene foler og opfatter som deres eget univers. De kan dele sig i mindre grupper og
fordybe sig i legen som om de er hjemme. Vi er bange for, at det nye store fritidshjem vil
besveerliggore det i betydelig omfang og dermed odeleegge de kendte og trygge rammer,
som bernene har nu. Vi frygter, at bernene vil blive forvirrede, treette og urolige. Ligeledes

frygter vi, at dette vil pavirke udviklingen af deres sociale kompetencer. Derfor er det



vanskeligt at se kommunens beslutning som et udtryk for veern om bernenes trivsel. Vi vil
steerkt opfordre Borne- og Ungeudvalget om ikke at lade bernene blive malet og offeret for
effektivisering. Det er en tenkemdde der herer med til landbruget (flest mulig

levendevaesner per m?) og ikke til det kommunale system.

Venlig hilsen

Foreaeldrene til bornene i 0.A Guldberg Skole /Kastanjehuset fritidshjemmet



Kgbenhavn, 5-Feb-2015

Hgringssvar vedr. "Fremtidens Fritidstilbud” ved
Korsager Skole

Indledende bemaerkninger vedrgrende den nye 1:1 organisation, det "nye
fritidstilbud”

Foreeldreradet (FR) pa KKFO Frithuset indsender hermed sit hgringssvar til Bgrne- og
Ungdomsforvaltnings i Kebenhavns Kommune (BUF) oplaeg til beslutning om, at tre
institutioner tilknyttet Korsager Skole skal samles under skolens fritidstilbud, hvorved
fritidstilbuddet vil veere normeret til 443 bgrn.

Foreeldrerddet (FR) ser grundlaeggende muligheder frem for begraensninger i en
sammenlaegning og stetter en organisatorisk samling af disse fritidshjem under én
ledelse. Dannelse af et nyt og stgrre fritidstilbud rummer organisatoriske fordele og
muligheder, men vi har i FR 0gsa en bekymring for, at de ngdvendige forudsaetninger
(organisation, arealer (bade udendgrs og indendgrs) og personale) ikke er pa plads. Der
skal udarbejdes konkrete og operationelle planer for at skabe disse forudseetninger inden
implementering i 2015 og videre i 2016 gerne i et sammenarbejde mellem BUF,
skoleledelse, personalet og FR.

FR mener, at det nye KKFO under 1:1 Struktur skal opfylde fglgende krav:

1. En tydelig paedagogisk linje i hverdagen i fritidstilbuddet

2. Etfagligt kompetent personale med hgj medarbejdertilfredshed

3. En tryg hverdag, hvor bgrnene kender "deres voksne” og omvendt

4. Opgraderede indendgrs og udendgrs arealer, som giver muligheder for udfoldelse

Nyskabelse kraever ogsa nyteenkning og kreever derfor, at der stilles ressourcer og midler
til radighed for at kunne handtere de opgaver som et nyt stgrre fritidstilbud vil stille til
bgrn, paedagogisk personale, ledelse og foreeldre.

1. En tydelig peedagogisk linje

Sammenlagningen af de nuveerende tilbud til et nyt fritidstilboud med personale fra alle
institutionerne kraever, at personale i feellesskab skal have mulighed for at etablere en ny
kultur og paedagogisk linje. FR er bekymret for kvaliteten af det paedagogiske arbejde,
hvis der ikke kommer en ny struktur med tilstraekkelige ressourcer til at kunne opbygge
denne paedagogiske linje. Flere fuldtidsansatte samt engagerede og tilfredse
medarbejdere er en forudsaetning for, at en sddan fusion og nyskabelse af kulturen kan
lykkes. Sa FR forventer, at fusionsprocessen og udvikling af en ny paedagogisk linje
stgttes med ressourcer, sdsom konsulentbistand til workshops og paedagogiske
temadage og en budget, som tillader, at medarbejderne kan holde "fri” med henblik pa
at kunne arbejde med implementeringen af den nye struktur.

FR forslar at bruge "aben skole” tanken fra folkeskolereformen og inddrage lokale
interessegrupper (eksempelvis rollespilsforeninger, skuespiller, lokale klubber og

forretninger) med henblik pa at bidrage til at facilitere aktiviteter i regi af det nye
fritidstilbud. Det vil veere optimalt i et dedikeret aktivitetsrum, hvilket aktuelt ikke
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forefindes pa skolen efter inddragelsen af den tidligere aula. Paedagoger ville skulle sta
for paedagogik, relationer, konflikter, mens "eksterne” ressourcer kunne guide processen.

2. Et fagligt kompetent personale med hgj medarbejdertilfredshed

Ud over processerne med tilgang af nyt personale til det nye fritidstilbud, som skal
organiseres og faciliteres, vil eksisterende og nye medarbejdere have behov for et
kompetencelgft i et nyt og stagrre fritidstilbud med omkring 450 bgrn. Arbejdet med
bernene, ogsad dem med seerlige behov, i et stort fritidstilbud kreever veluddannet
personale. Eventuel udnyttelse af skolens faglokaler krsever en opkvalificering af det
paedagogiske personale for at kunne tilbyde spaendende muligheder for bgrnenes
udvikling.

Med hensyn til ledelse af det nye fritidstilbud gnsker FR, at der dannes et steerkt
ledelsesteam som kan handtere udfordringerne og dannelsen af en ny kultur. FR mener,
at der skal der vaere mere end én person i ledelsesteamet til at varetage kvalitet og
paedagogikken. Desuden bgr ledelsesteamet have erfaring med lignende
forandringsprocesser og besidde bade en teoretisk viden og praktisk erfaring i
forandringsprocesser. For at udnytte synergitanken i 1:1 strukturen, foreslar FR at
ledelsen pa skolen deltager aktivt i de praktiske og administrative aspekter som den
koordinerende ansvarlig for at sikre den daglige drift af det nye fritidstilbud.

3. En tryg hverdag, hvor bgrnene kender deres voksne og omvendt

Det er vigtigt, at bgrnene fgler sig trygge og har faste rammer med faste voksne, som de
kan henvende sig til og ikke mindst, at de voksne kender bgrnene. Isaer i et stgrre
fritidstilbud er det en bekymring, at der kan mangle mulighed for at opbygge gode
relationer mellem bgrn og voksne.

Personalet skal have overskuelige enheder, sa de kan opbygge disse relationer og har
overskud til at handtere konflikter. FR gnsker derfor, at der skabes en struktur med
mindre enheder som etableres som sma enheder i det store faellesskab (maks. 30 bgrn
med en fast tilknyttet personalestab).

4. Opgraderet indendors og udendors arealer

Udendors arealer

FR mener at KKFOs nuveerende udearealer er ikke egnede til at rumme omkring 450
barn pa nuveerende tidspunkt, da der allerede i dag mangler plads. Udendgrs arealerne
skal ombygges og tilpasses, saledes at skolens matrikel udnyttes bedre. Forslag fra FR
lyder pa:

e Ombygning af "Kiss- and -drive” omrade til udvidet legeomrade og lave
parkeringspladser om saledes, at de optager mindre plads

e |brugtagning af tagarealer til boldspil

e Inddragelse af boldbur samt legeplads pa hjgrnet (som muligvis skal kebes fra
neerliggende boligforening)

e Kunstgrees bane skal etableres pa den nuvaerende boldbane, saledes at bgrnene
kan spille fodbold aret rundt, hvilket ikke er muligt i dag

Andre Matrikler: FR mener, at det bgr overvejes at inddrage mere end en matrikel i det
"nye fritidstilbud”, sdsom de nuvaerende fritidshjem Storegardsvej og Voldparken. Det
kunne veere en fordel for 0.-2. drgang at blive pa skolen i de nuveerende KKFO lokaler
(kendte rammer, miljg og personer). Omvendt kunne det veere en fordel for 3. drgang at
komme ud i et andet miljg efter skole som en blgd overgang til fritidsklub eksempelvis pa
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Storegardsvejs matrikel, hvis det bliver en mulighed. Ud over det kunne det vaere et godt
alternativ at etablere en naturlegeplads/projekt skolehave pa Storegardsvej matriklen,
eller der kunne veere mulighed for at arbejde med og integrere bgrn med saerlige behov i
mindre og for dem mere overskuelige rammer.

Indendgrs arealer og ekstra midler

FR vurdere at en tilbygning af den nuveerende KKFO pa skolens matrikel er ngdvendig.
De nuveerende 4 afdelinger har plads til maks. 240 bgrn. Der mangler plads til
personale, ledelse og bgrn med szerlige behov. P4 nuvaerende tidspunkt er der planer for
at etablere tiltraengte stilleomrader til barn med saerlige behov. | det nye fritidstilbud
med 450 bgrn ville det uden tilbygning blive noget naer umuligt at stille "saerlige rum” til
radighed til brug for inklusion af sadanne bgrn. FR mener endvidere, at der skal stilles
konsulent- eller arkitektbistand til rédighed med henblik pad at at hjeelpe med at udnytte
muligheder og lave forandringer (ved brug af farver m.v.) samt midler til radighed til
indkgb af skabe, borde og generelt fleksibel indretning med mgbler. En anden mulighed
kunne veere, at der indkgbes en ekstra transportmulighed i form af en minibus som kan
kgres af personalet med almindeligt karekort. Herved kunne en mindre gruppe bgrn
tages ud til forskellige aktiviteter, fodboldturneringer m.v. med de forskellige
fritidsordninger.

Sa en tilbygning er ngdvendig. FR er dybt bekymret for forholdende, hvis dette ikke
fortages. Der er ikke plads til alle bgrn 440 (110 per afdeling). Fglgende punkter skal i FR
optik lgses for at kunne realisere den nye 1:1 struktur i det nye fritidstilbud:

e Etablering af personalerum til voksne og seerlige stillerum for bgrn med

saerlige behov

e Etablering af flere toiletter til bgrnene. Dette er en generel mangel pa skolen
og kun 6 toiletter til ca. 180 bgrn og med flere bgrn i KKFO skal der etableres
flere toiletter.

e Faglokaler, der ggr det muligt at udnytte disse i fritidstilbuddet uden, at skole

og fritidstilbud bliver "det samme”
e Multifunktionsomrade gnskes (mulighed for at lave multifunktionsrum om til

andre formal)

Afsluttende bemeaerkninger:

Foreeldreradet (FR) takker for muligheden for at blive hgrt og stiller sig til rddighed for en
dialog i fald, der skulle veere behov for det. Samlet er det fokus for FR, at midlerne pa
omradet bruges bedst muligt med henblik pa at kunne tilbyde det bedste fritidstilbud til
barnene i lokalomradet. Men hvis det skal vedblive med at veere sadan i et nyt og starre
fritidstilbud, vil dette kreeve udbygninger, justeringer og tilpasninger til de nuveerende
rammer og faciliteter, hvilket er papeget i ovenstaende.

Foraeldreradet KKFO Frithuset

Helge Tippmann (Formand FR)

Casper Friis (Naestformand FR)
Vibeke Huge Rehfeldt (Foreeldrerepraesentant)
Rikke Hessellund (Foreeldrerepraesentant)
Nicolai Schat-Eppers (Foraeldrerepreesentant)
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Bgrn- og Unge udvalget
Kobenhavns Kommune

Husum, 01.02.2015

Horingsvar til implementeringsplan for fritidshjem tilknyttet Korsager Skole

Hgringspart: Bestyrelsen tilknyttet fritidshjemmet Storegardsvej

Vi er som bestyrelse pr. den 29. oktober 2014 blevet informeret om pabegyndelse af
implementeringsplan for fritidshjem tilknyttet Korsager skole. Beklageligvis er der lagt op til
en 1:1 struktur pa Korsager skoles matrikel hvilket betyder, at et sardeles velfungerende
fritidshjemstilbud pa Storegardsvej med kort varsel er lukningstruet. Det giver anledning til
stor bekymring at man i implementeringsplanen planlegger et fritidshjemstilbud, der skal
omfatte 448 bgrn 1 skolelokaler, der a priori ikke er velegnede til fritidshjemsaktiviteter.
Nedenfor er saledes opstillet en argumentation for, at vi som bestyrelse gnsker at bevare
fritidshjemmet  Storegardsvej. Som bilag er desuden vedhaftet et tidligere
kommenteringssvar sendt til Bgrne- og Ungdomsudvalget i forbindelse med udvalgets mgde
d. 10. december 2014. Kommenteringssvaret beskriver hvordan Storegardsvej vil kunne
indga i en alternativ fortolkning af 1:1 princippet.

Historie:

Fritidshjemmet Storegardsvej har eksisteret siden 1947 og har for generationer af bgrn i
Husum vearet afggrende for sund udvikling og trivsel. Institutionen har gennem en arrekke
haft en stabil medarbejderstab samt frontfigur i Marianne Lundberg, der pa yderst
professionel vis har varetaget bgrnenes faglige, sociale og kammeratlige udvikling.

Dagligdag:

Det daglige arbejde med bgrnene er praeget af hgj paedagogisk kvalitet og tryghed. Bgrnene
bliver fulgt fra skole til fritidshjemmet af padagoger og traenes derved pa daglig basis i at
ferdes 1 trafikken. Styrken for bgrnene i at skifte miljg fra skolens faglige fellesskab til et
fritidstilbud i1 andre rammer er unik, og giver bgrnene en mulighed for at koble af efter en
lang skoledag. Eventuelle konflikter fra skoledagen bearbejdes lettere, nar bgrnene skifter
fysiske rammer. Fra tid til anden serveres der endvidere cafemad for bgrnene pa
fritidshjemmet om eftermiddagen, séledes at bgrnene opnar en hyggestund og pa skift far lov
til at udfolde deres kreative evner i kgkkenet.

Traditioner:
Storegardsvej gennemfgrer en lang rekke tilbagevendende aktiviteter for bgrnene med
foreldre deltagelse til gavn ogsa for Husums lokalomrade. Eksempelvis er det
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traditionsbundne karnevalsoptog for omkringliggende plejehjem et altid festligt indslag.
Tilsvarende giver den arlige julefest med luciaoptog, koloni for 1. og 2. klasser, Vilde
Vulkaner for 3. klasse, hgstfest, felles arbejdsdag samt fritidshjemsfodbold, bordrollespil,
skakturneringer og meget andet et helt s@rligt sammenhold i institutionen.

ODkonomi:

Storegardsvej er en selvejende institution med en sund gkonomi og raderum til forskellige
aktiviteter.

Bgrn med scerlige behov:

Storegardsvej har uddannet personale, der har til opgave at varetage bgrn med sarlige behov.
Der har gennem arene varet et optag af bgrn, der ikke “kunne rummes” i de andre
fritidshjem, der er knyttet til Korsager og Husum skole. Med en ihardig indsats er det
lykkedes at integrere bgrn med sarlige udfordringer i trygge rammer pa Storegardsve;.
Tilsvarende har Storegardsvej medvirket til inklusion af bgrn med anden etnicitet end dansk
med stor betydning for vores lokalmiljg.

Fysiske rammer:

Legepladsomradet pa Storegardsvej er fornylig blevet evalueret af Kgbenhavns Kommune
med et serdeles tilfredsstillende resultat og en gennemsnitlig score pa 9,33., hvilket ma siges
at ligge fuldstendig i trad med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for indretning af
legearealer. Bade legeplads og de asfalterede omrader er helt nye og giver mulighed for en
lang raekke af populere udendgrsaktiviteter deriblandt firbold, stikbold, fodbold, rundbold,
klatring, rulleskgjter, sjipning mm. Dertil kommer den ’lille skov’ hvor treer, bélsted,
klatreborg og traehytter giver helt serlige muligheder for aktiviteter som rollespil, balhygge,
treeklatring og pasning af urtehave. Bevagelse og udeliv er afggrende for et sundt bgrneliv og
er et varemarke for vores institution.

Popularitet:
Storegardsvej er overordentlig populert og en lang raekke bgrn star arligt pa venteliste,

hvilket betyder at institutionen i arevis har kgrt med en overbelegningsprocent pa omkring
10 %. Populariteten medfgrer, at institutionen ma sige nej til ca. 50 % af de foreldre, der
gnsker plads pa Storegardsvej i forbindelse med skolestart. Fritidshjemmet er normeret til 97
bgrn, men henover sommeren er der ca. 125 bgrn indmeldt pa Storegardsvej, da 3. klasserne
bliver til 1. august, og de nye bgrn starter 1. maj.

Personale:

Medarbejderne og ledelsen pa Storegardsvej fortjener al den ros, der kan gives. Det
paedagogiske arbejde er i sarklasse, og det enkelte barn mgdes i gjenhgjde. Der er rum og
mulighed for at blive set, som det barn man er, fordi der pa Storegardsvej skabes plads og
fokus pa det enkelte barns trivsel og udvikling.

Storrelse:
Storegardsvej er med en stgrrelse pa ca. 100 bgrn ikke nogen lille institution, men antallet af

bern tillader stadig peedagogerne at have en personlig relation til alle bgrn. Det er vanskeligt
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at forstille sig at pedagogerne pa samme made kan have relationer til ca. 450 bgrn uden at
disse relationer vil bliver svagere.

Konklusion:

I begyndelsen af *Cover til implementeringsplaner’ dokumentet star der bl.a. fglgende:

”Det er et sterkt gnske, bade politisk og i forvaltningen, at vi bevarer en attraktiv fritidssektor
1 Kgbenhavns Kommune, og det krever, at vi kan fastholde og stadig tiltrekke kompetente
og motiverede medarbejdere og ledere.”

Alt dette findes allerede pa Fritidshjemmet Storegardsvej og som bestyrelse er det for os
vanskeligt at se et fornuftigt rationale i at nedlegge et sa velfungerende fritidshjemstilbud.
Det er afggrende for vores lokalomrade i Husum, at der fortsat findes rigtig gode
institutioner, hvor vi ogsa fremadrettet kan fastholde og tiltreekke nye dygtige og engagerede
medarbejdere.

Vi vil derfor med dette hgringssvar bede Bgrne- og Ungdomsudvalget 1 Kgbenhavns
Kommune om at finde en lgsning, saledes at Fritidshjemmet Storegardsvej kan bevares. Vi er
bekendt med, at man pa Husum skole har valgt at bevare et fritidshjem (Trommen) udenfor
skolens matrikel. Vi gnsker en tilsvarende lgsning for Korsager skole, saledes at man bevarer
Storegardsvej som fritidshjem udenfor skolens matrikel, og som beskrevet i bilag 1 mener vi
at dette er muligt inden for 1:1 modellen.

Der vil ogsa i fremtiden vare bgrn, der ikke kan fungere i sa stor en institution som
implementeringsplanen ligger op til. Der er bgrn af skrgbelig og sensitiv natur, bgrn og
familier med sarlige behov og inklusionsvanskeligheder, som har behov for et mindre
fritidshjem med karakter af tryghed og narhed. Tilsvarende findes der medarbejdere og
ledere, der bedst trives i mindre pedagogiske rammer adskilt fra skolemiljget. Bgrne- og
Ungdomsudvalget opfordres hermed til implementering af en helhedsorienteret lgsning for
vores lokalomrade til gavn for bade bgrn, foreldre, lerere, peedagoger og ledelse.

I habet om positiv tilbagemelding.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for Fritidshjemmet Storegardsve;.
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Bilag 1: Brev fremsendt til Bgrne- og Ungdomsudvalget pr 7/12-2014

Bgrne- og Ungdomsudvalget
Kgbenhavns kommune
4. december 2014
Bestyrelsen, Fritidshjemmet Storegardsve;j
2700 Brgnshgj
Til rette vedkommende

Vi henvender os som bestyrelse for Fritidshjemmet Storegardsvej tilknyttet Korsager skole i
Brgnshgj. Henvendelsen rettes til Bgrne- og Ungeudvalget 1 Kgbenhavns Kommune med
henblik pa, at de varslede fritidshjems @ndringer for Kgbenhavns Kommune tages op pa det
nastkommende udvalgsmgde d. 10. december 2014. Brevet er et supplement til tidligere
fremsendte kommenteringssvar til forvaltningen (vedlagt som bilag).

Det giver anledning til stor bekymring at man i den foreslaede implementeringsplan reelt
legger op til et fritidshjemstilbud, der skal omfatte 448 bgrn i skolelokaler, der a priori ikke
er velegnede til fritidshjemsaktiviteter. Nedenfor er saledes opstillet en argumentation for, at
vi som bestyrelse gnsker at bevare fritidshjemmet Storegardsvej i dens nuvarende form, eller
at man genteenker modellen 1:1 i en tilpasset lokal struktur. En sdadan gentaenkning foreslar vi
udferdiget med Korsager skole/KKFO Frithuset som den ene part (disse fungerer allerede
som én enhed) og med Fritidshjemmene Storegardsvej/Voldparken som den anden part.

Brgnshgj/Husum er et unikt omrade i Kgbenhavn, der rummer stor mangfoldighed og
etnicitet, hvorfor fritidshjemmene her spiller en stor rolle 1 at samle bgrn og forzldre til et
lokalt faellesskab. Fritidshjemmene Storegardsvej og Voldparken er vesentlige for, at ogsa
bgrn med serlige behov far en god start pa skolelivet. Et godt fritidshjemstilbud er afggrende
for at foraeldre indtil nu har valgt og ogsa fremover vil vaelge Korsager skole.

Korsager skole er netop blevet udbygget til en 4-sporet skole, der skal tiltrekke mange bgrn
fra et stgrre lokalomrade. Der er behov for at dagligdagen bliver varieret og lever op til de
nye krav til bevagelse iht. skolereformen. Vi anser Fritidshjemmet Storegardsvejs gode inde-
og udendgrsrammer som en fantastisk mulighed for at skabe den ngdvendige diversitet bade i
undervisningssammenhang og til fritidshjemsaktiviteter. Vi forestiller os, at man i skoletiden
kan udnytte lokaliteterne pa Storegardsvej til ressourcetimer, understgttende undervisning,
natur- og teknologi, udeliv mm. Da Storegardsvej ligger 700 m fra Korsager skole giver det
samtidig bgrnene en enestaende mulighed for treening af sikker feerdsel i trafikken. Personalet
pa Storegardsvej er et hgjt motiveret team, som har en helt sarlig padagogisk
sammens&tning og et erfaringsgrundlag der giver mulighed at udvikle de nye tiltag i
skolereformen, saledes at bgrnenes trivsel og udvikling fortsat er af hgj kvalitet.

En @ndring af fritidshjemstrukturen i Kgbenhavns kommune kommer til at bergre
dagligdagen for rigtig mange bgrn, foraeldre og medarbejdere. Vi haber med denne skrivelse,
at rette opmarksomhed mod de eksisterende lokale kvaliteter som vil ga tabt ved en lukning
af Fritidshjemmet Storegardsve;.
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Ovennavnte alternative lokale Igsningsmodel til 1:1 princippet er med vores gjne den bedste
mulighed for at sikre den padagogiske opgave 1 en meningsfuld skolehverdag med bgrnenes
tarv i sigte.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
Fritidshjemmet Storegardsvej
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Til Heringsforslagudvalget

Jeg er meget skuffet over, at | tillader jer at lukke mit barns fritidshjem

og sa jeg har laest det er det uden at kunne ggre indsigelser.

Jeg er meget skuffet som foraeldre over, at | tror at bgrn er nogen der ikke har ret til at sige fra

Jeg er skuffet over, at gode ting skal forsvinde, fordi | mener, at det er den eneste made, at spare pa.

Jeg er skuffet, over det der bliver trukket ned over bgrn, foraeldre og padagogers hoveder gang pa gang.

Fritidshjem= betyder skolefristed og der er hygge ligesom der hjemme. | hvert fald for mit barn.
Mit barn gar pa fritidshjemmet brydes alle 40-42, mit barn elsker sit fritidshjem.

Mit barn har brug for, at der er naerved og at stedet er et andet sted end pa skolen.

Jeg har vaeret heldig, at der findes sadanne fritidshjem.

Der er mange bgrn der har brug for den tryghed et mindre sted giver.

Jeg har valgt det fordi mit barn har brug for det.

Fritidshjemmet har lige faet lavet verdens bedste legeplads til kr. 800.000,-

Hvorfor lukke noget der kgrer godt ?

jeg ved ikke, hvor meget dyrere det er at fa lavet om det det.

Det er sikkert ikke gratis.

Hvorfor lave stor drift ?

Nar Kgbenhavn kommune gar ind for, at det meste skal vaere gkologisk.



Hvem gav Jer retten til at bestemme ?

hvis det er veelgerne, sa det er ogsa mig. Jeg havde stemt imod

Jeg er glad for som foraeldre at have valget,
Mellem fritidshjem og sfo pa skolen.

hvor blev mit valg til at vaelge til og fra af ?

Jeg forstar ikke, at | ikke laerer af andre sammenlagninger, som blev meget dyrere end det oprindeligt var
lagt op til.

jeg teenker bl.a. p@ atsamle udskolingen fra 4 skoler pa en skole, fordi det skulle vaere billigere, det var
det sa ikke. Det var dyrere.

Sa Fingerne vaek fra fritten

Ann-Grete



Hgringssvar fra Kvisten samt fra Kvistens samarbejdspartnere og brugere
For fritidscentre bedes der om kommentarer til fglgende 3 modeller:

1. Alle fritidscentre bliver del af klynge eller netvaerk

2. Alle fritidscentre bliver del af et klubfzellesskab

3. Alle fritidscentre bliver selvstendige enheder udenfor bade klynge / netvaerk og
klubfallesskaber

Indledning:

Kvistens ledelse, medarbejdere, gadeplansmedarbejdere og foraeldremedlemmer peger pa at
Fritidscenter Indre Ngrrebro organiseres under Klubfaellesskab Indre Ngrrebro (model 2).

Fordi:

e Et Fritidscenter under klubfallesskabet sikre, at aktgrer pa det ungdomspaedagogiske felt, i
faellesskab, kan medvirke til et udviklende og indholdsrigt ungdomsliv for alle stgrre bgrn
og unge pa Indre Ng@rrebro og saledes hjelpe dem godt pa vej ind i voksenlivet.

o Klubfallesskabet er gearet til opgaven og arbejder allerede i dag med differentierede
feellesskaber, brobygning og Baser med fokus pa tryghed, tolerance, udvikling, forebyggelse
og brugerinddragelse.

o | Klubfaellesskabet er der allerede i dag et steerkt og forpligtende samarbejde imellem
fritids-, junior- og ungdomsklubberne.

e Fritidscenterets aktiviteter kan umiddelbart etableres i allerede eksisterende lokaler samt i
lokalefzellesskaber med skoler og foreninger.

e Fritidscentret og Klubfaellesskabets stgrrelse ggr det muligt at have et fleksibelt og
bydelsdaekkende gadeteam der kan bruges bl.a. til foraeldrekontakt, definerede opgaver pa
skolerne, opgaver med samarbejdspartnere og i lokalsamfundet, brobygning til
Fritidscenterets baser, brobygning til foreningslivet og til matrikellgse aktiviteter for alle
st@rre bgrn og unge i bydelen.

Styrkelse af ungdomsarbejdet pa Indre Ngrrebro:

Fremtidens fritidstilbud leegger op til partnerskaber og brobygning. Gennem et samlet
Fritidscenter og klubfeellesskab pa Indre Ngrrebro vil klubomradet stgrrelsesmaessigt opna en
vaesentlig robusthed og dermed vaere en staerk samarbejdspartner i forhold til skole,
ungdomsskole, det organiserede foreningsliv, frivillige aktgrer, UU Kgbenhavn,
erhvervsuddannelserne/erhvervslivet, civilsamfund samt naboforvaltningerne (BIF, SOF, SUF og
KFF). Dette styrker den samlede ressource i forhold til malgruppen og er i god trad med at vi,
sammen med skolerne, skal ggre de unge uddannelsesparate og hjelpe dem pa deres vejind i
voksenlivet.



Et samlet Fritidscenter og klubfaellesskab kan rumme og tilbyde aktiviteter til de stgrre bgrn og
unge fra hele Indre Ngrrebro, gennem aktivitetsplatforme pa flere matrikler samt gennem
lokalefaellesskab med bade skoler og KFF. Det kan fx veere tre til fem baser med differentieret
tilbud eks. szerlig base til de yngste brugere eller alternativt et stort kraftcenter med to til tre
mindre baser til de yngste brugere.

| takt med at de stgrre bgrn og unge gar laengere tid i skole og dermed er kortere tid i fritids og
juniorklubberne vil sammentankning af fritids-, junior- og ungdomsklubbernes ressourcer,
abningstider og medarbejdere vaere med til fortsat, at kunne tilbyde interessante og paedagogisk
baeredygtige tilbud til bydelens stgrre bgrn og unge. Samtidigt vil modellen sikre overgangen fra
Fritidsinstitutionerne og dermed fra pasningsgarantitilbuddet til fritidscentret for de yngste
brugere.

Forskellige enhedsprofiler og det staerke samarbejde med skolerne: Fritidscentret er ikke
ensbetydende med en ensretning, det giver tvaertimod en ressourcemaessig mulighed, for at
tilbyde spandende aktivitetsplatforme med forskelligartede kontekster og virkemidler der kan
medvirke til at styrke og gge den sociale mobilitet, inklusion, integration og modvirke
marginalisering ogsa blandt bydelens allermest udsatte bgrn og unge. Dette ved at Fritidscenterets
brugere laerer at bevaege sig, ogsa ud over eget '"Hood’, hvilket abner helt nye muligheder omkring
interessefaellesskaber mellem bgrn og unge pa tveers af bydelen og medvirker samtidigt til at
nedbryde usynlige graeenser og barrierer.

Udover FSR paedagogerne pa mellemtrin og udskoling kan Fritidscentrets samlede faglighed,
iderigdom, kreativitet og faciliteter bruges aktivt i det staerke samarbejde med skolerne herunder
den understgttende undervisning og Aben skole.

Klubfaellesskab og gadeplansarbejdet: Klubfeellesskabet understgtter i dag flere aktiviteter pa
tveers af bydelen herunder gadeplansarbejdet. Fritidscentrets st@grrelse ggr det muligt at have et
fleksibelt og bydelsdaekkende gadeteam, der kan bruges bl.a. til foraeldrekontakt, forud definerede
opgaver pa skolerne, opgaver med samarbejdspartnere og i lokalsamfundet, brobygning ind i
Fritidscenterets baser, brobygning til foreningslivet og til matrikellgse aktiviteter for alle stgrre
bgrn og unge i bydelen.

Samtidigt vil Fritidscentret gennem en ny struktur (stordrift, personalefaellesskab, flles opgaver,
opger med synkron abent, kombinationsstillinger fx FSR, Ungdomsskolen og STU mv.) kunne
opretholde attraktive fuldtidsstillinger der fastholder og tiltraekker fagligt kvalificeret personale.
Det vil ligeledes give mulighed for et feelles paedagogisk fundament i bydelen, hvor medarbejdere
kan fa glaede af hinandens faglighed, efteruddannelse, sparring mv. og dermed styrke det
padagogiske arbejde.

Vi ser fremtidens fritidstilbud som et samlet Fritidscenter og klubfaellesskab:
UNG PA INDRE N@RREBRO

UNG PA INDRE N@RREBRO er malrettet stgrre bgrn og unge i mellem 10 og 18 ar. Centeret har
flere Baser i teet tilknytning til omradets skoler.



UNG PA INDRE NGRREBRO vil gennem en udviklings - og aktivitetssti knytte Folkeskole,
Ungdomsskole, ungdomsuddannelser, videregaende uddannelser, fritidsfaciliteter- og aktiviteter
tettere sammen omkring de stgrre bgrn og unge pa Indre Ngrrebro. Der er szrlig
opmeaerksomhed pa differentierede feellesskaber. | forhold til de yngste brugere — i alderen fra 10
ar, fokuseres pa tryghed, tolerance og udvikling, og for de aldste brugere —i alderen fra 14 ar,
arbejdes med udvikling af tilvaerelseskompetencer, med fokus pa brobygning til voksenlivet. Det
betyder at centeret har dbent alle ugens dage, for de yngste brugere pa flere trygge Baser og for
de zldste brugere arbejdes der med alternative tilgange til fritid, faellesskab, aktiviteter og
samveer, herunder praktiske og kropslige tilgange til fritids- og laeringsmiljget igennem et staerkt
samarbejde med bl.a. idraetsforeninger og Ungdomsskolen.

UNG PA INDRE N@RREBRO samarbejder med Folkeskolen om &ben Skole, og understgttende
undervisning. Centerets vaerkstedsfaciliteter og fagpersonale taenkes ind i dagtimerne og tilbydes
bl.a. til szerligt tilpassede undervisningstilbud under §12:2. samt til STU skolerne.

UNG PA INDRE NGRREBRO indgar i en samlet kriminalpraeventiv strategi og er en del af SSP
samarbejdet i Kpbenhavns Kommune. Centeret arbejder med forzeldrepartnerskaber og
mobilisering af civilsamfundet, bl.a. for at medvirke til et trygt naermiljg. Der etableres bl.a. en
ForaeldreCafé under Centerets bestyrelse.

UNG PA INDRE NGRREBRO samarbejder med foreninger, boligselskaber, uddannelsesinstitutioner,
erhvervslivet og pa tvaers af forvaltninger. Centeret indgar i tveergaende partnerskaber, bl.a. med
henblik pa at skabe fritidsjob, lzererpladser og frivilligt arbejde til omradets unge.

Kvisten har ikke en foraldrebestyrelse og vi har derfor valgt at vedhaefte foreeldremedlemmer,
voksenbrugere og samarbejdspartneres bidrag (4 bilag).

For institutionen, brugere og medarbejdere

Christian Roikjer Line Rydberg Bagge

Leder KVISTEN & KLUBFZALLESSKAB INDRE N@RREBRO Tillidsrepraesentant i KVISTEN
Trine Ribert Larsen Sia Boesen

Foraeldremedlem og Folkeskolelaerer Projektmedarbejder Omradelgft
Bidrag til hgringssvaret *3* Ngrrebro Indre

Bidrag til hgringssvaret *2*

Esben Hjgllund *1* Faten Al-Subaihi
Leder TAGASKOLEN Forzelder
Bidrag til hgringssvaret *4* Bidrag til hgringssvaret *1*




*1* Bidrag til hgringssvar ifm. Fremtidens Fritidstilbud

Jeg hedder Faten og er uu-vejleder og er tilknyttet Blagard skolen og Ngrrebro Park skole!
Derudover er jeg SSP reprasentant pa indre Ngrrebro! Mange af de unge som er del af min
malgruppe, er unge der i hgj grad er bruger af ungdomsklubben Kvisten og som omtaler det som et
sted for alle. Mit samarbejde med personalet i Kvisten betyder at personalet altid er behjalpeligt
med de bgrn og unge i udsatte positioner til at klare sig bedre i uddannelsessystemet. Den viden
personalet har om de unge bidrager til at jeg som uu-vejleder bedre kan handholde de unge der har
det svaert og pa den made er der et optimalt samarbejde.

Da jeg ogsa er beboer pa Ngrrebro, er mine bgrn ogsa glade for kvisten. Min &ldste sgn pa 21 har
veret tilknyttet Kvisten siden han var 13-14 ar og i dag gar han pa en videregaende uddannelse.
Personalet har altid motiveret ham og mange af hans venner fra omradet, hvilke har betydet at de
blev fastholdt i uddannelsessystemet. Det samme galder mange af mine netvark som ogsa bor pa
Ngrrebro, de udtrykker at man som forazldre kan vere sikker og tryg nar man tilmelder sit barn
Kvisten. Fordelen ved kvisten er det ogsa er et sted for alle aldre og flere malgrupper — det er
rummeligt og forskellige generationer stgder op af hinanden, hvilke bidrager til udvikling af de
unge mennesker.

Faten Al-Subaihi
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*2* Hgring vedr. Fremtidens fritidstilbud

Omradefornyelsen har et overordnet fokus pa tryghed i kvarteret. Dette forstar vi bredt og mener at
der generelt er brug for, at aktiviteter og tilbud i kvarteret i fremtiden skal tnkes pa tvers af
sociale skel, kulturelle eller religigse holdninger og aldersgrupper. Gennem en bred inddragelse kan
vi bedre skabe mellem-menneskelig forstaelse og tryghed i kvarteret.
Omradefornyelse Ngrrebro har i forbindelse med udarbejdelsen af kvarterplanen og det
efterfglgende arbejde med Plads til alle indsatsen og Unges vej til voksen livet samarbejdet med
Kvisten.
Vi haber, at bgrne- og unge forvaltningens omstrukturering kan tage hgjde for det speendende og pa
mange mader banebrydende arbejde Kvistens aldersmassige spredning har bragt med sig. Og at
omradefornyelsen i samarbejde med Kvisten og BUF kan sikre det brede tryghedsarbejde i
kvarteret.
Kvisten er et unikt tilbud i bydelen, idet det treekker trade pa tvers af aldre.
Vi oplever, at der netop i dette kvarter er mange bgrn og unge for hvem voksenlivet og voksne
danskeres deltagelse i foreningslivet er lukket land. De unge ser sjeldent den almindelig interaktion
voksne imellem eller har selv anledning til at vare i dialog eller kontakt med voksne som ikke er
enten lerere eller pedagoger.
Kvistens sa&rlige opbygning, hvor der er fritidsinstitution og voksenklub i samme hus kan spille en
seerlig rolle i den fortsatte gode udvikling, vi ser for unge pa Ngrrebro.

e Her mgder bgrn og unge almindelige voksne



e Bgrnene og de unge ser vokseninteraktion og deltager i fellesskab med de voksne
e Bgrn og unge kan se og blive inspireret af voksne med forskellige baggrunde, historier og
uddannelser

Derudover har vi veret i dialog med Kvisten og andre voksenindsatser i kvarteret og det er tydeligt
at der ogsa de voksne i mellem finder en vigtig brobygning sted.
e Sarbare og ensomme voksne kan sysle sammen med mere ressourcesterke voksne

e En del af de voksne, der sgger til Kvistens varksteder er ikke sterke nok til at deltage i en
forening, men har brug for stgtten i etablerede verksteder

e De er ikke diagnosticerede, sa de kan ikke benytte socialpsykiatrien.

e De er ikke pensionister, og kan derfor ikke benytte @ldre-tilbudene.

Derimod deltager de gerne og givende i forbindelse med Kvistens arrangementer og aktiviteter pa
tveers.

Sia Boesen
Projekt medarbejder
Omradelgft Indre Ngrrebro
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*3% Kvisten - et helt seerligt sted pa Ngrrebro

Jeg har boet pa Indre Ngrrebro igennem 22 ar, er folkeskolelerer og har arbejdet med keramik
gennem 25 ar. For 5 ar siden opdagede jeg Kvisten. Dette sted kan noget helt sa@rligt og har faet
meget stor betydning for mig bade som bruger af Kvistens keramikvarksted, som mor og som
borger pa Indre Ngrrebro.

Kvistens keramikvearksted er et helt saerligt sted, med plads til alle pa tveers af alder, kulturel,
uddannelsesmassig, social og etnisk baggrund. Pa keramikvarkstedet er der professionel og faglig
ekspertise, god stemning og et godt fellesskab. Det er et dynamisk miljg med rum til brugernes
forskellige foruds@tninger og udfordringer, faglig sparring, inspiration og socialt samver.

Kvisten kan noget helt serligt for os borgere pa Ngrrebro. Pa keramikvarkstedet er vi en del af hele
Kvisten, med varksteder og klub for unge. Som borger pa Ngrrebro er det godt at mgde de unge fra
kvarteret i Kvistens rammer. Gennem uforpligtende mgder far voksne og unge fra kvarteret
kendskab til hinanden, hilser og mgdes i cafeen, pa verkstederne og ved felles arrangementer. Der
opstar et medborgerskab, som ikke opstar andre steder i kvarteret. Et medborgerskab, der giver
stgrre tolerance og tryghed, nar vi mgdes udenfor Kvisten, i kvarteret pa Ngrrebro.

Mine to dgtre, Sofie pal4 ar og Nina pa 18 ar, er begge medlemmer af Kvisten og kommer jevnligt
pa keramikvearkstedet og til Kvistens andre arrangementer sammen med mig. De er opvokset pa
Ngrrebro, men har gaet i skole pa Sankt Anna og Christianshavn, og har derfor ikke deres
skolekammerater fra miljget pa Ngrrebro. Pa Kvisten far de mulighed for et uforpligtende mgde
med andre unge og voksne fra kvarteret, mennesker, som de ellers ikke ville mgdes med. Kvisten er
et helt s@rligt sted, hvor unge fra forskellige kulturer og miljger kan mgdes. I Kvistens trygge,
hyggelige og inspirerende rammer, opstar der tilfeeldige mgder mellem de unge ved faellesspisning,
varkstedsfellesskab og feelles arrangementer. Disse tilfeeldige mgder ma vere et godt afsat for at
styrke et kommende medborgerskab i kvarteret pa tvers af kultur og etnicitet.

Pa Kvisten, far jeg fornyet energi og kommer i godt humgr efter en lang arbejdsdag. I arbejdet med
leret , gennem handens arbejde med materialet og de skabende processer kommer jeg i et flow, en



tilstand som har en healende effekt i en travl hverdag. En travl og til tider stressende hverdag for
mange mennesker, men ogsa en hverdag som for nogen kan vere ensom og uden socialt
tilhgrsforhold. I alle tilfelde er vi mange, som har brug for at mgdes i skabende og kreative miljger,
hvor handens arbejde og det inspirerende fallesskab tages alvorligt. Sadan et miljg er der pa
Kvisten, et sted der kan noget helt s@rligt, et medskabende fallesskab for kvarterets borgere—et
mangfoldigt community.

Mange hilsner fra Trine Ribert Larsen
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Ngrrebro 11.12.14

Beskrivelse af samarbejdet mellem TAGASKOLEN og Kvisten

TAGASKOLEN er et STU-tilbud i Kebenhavns kommune. Vi underviser unge mellem 16 og 25 ar, som alle har
det til feelles, at de pa nuvaerende tidspunkt ikke er i stand til at indga i et ordinaert uddannelsestilbud eller
pa arbejdsmarkedet. Vores unge har mange, og forskellige, udfordringer, én de har tilfalles, er behovet for
et aktivt fritidsliv. Det er bl.a. vores opgave som skole at medvirke til, at dette fritidsliv udvikles. Vi har
gennem de 3 ar skolen har eksisteret dannet samarbejde med forskellige fritidstilbud, herunder isaer
idraetstilbud som f.eks. initiativet “Hele vejen rundt”. Derudover stgtter vi de unge i at opstarte
fritidsaktiviteter ssmmen med almindelige borgere. Desvaerre sker der ofte det, at de unge har brug for
mere vejledning og stgtte i processen, end det er muligt for os at yde. Den unge evner oftest ikke selv at
tage til den givne aktivitet, og dermed ophgrer fritidslivet. | samarbejdet med Kvisten har vi dannet bro

mellem den studerendes skoleliv og fritidslive.....

Konkret fungerer samarbejdet sédan, at TAG@KOLE&&Merpé Kvisten en das ‘om ugen i dagtimerne,
hvordeum arbejder med selvvalgte projekter pé\mrkstederne’ De stutte’s i dlsseﬁmer dels af en
underviser fraTAGASKOLEN samt af Kvustensm\petente fayddamede personale Det at de studerende
benytter K\dsten i sko!etlden og i trygge ra"",;* edWskabaf en undewiser de kender sk&e R &
fundament for, at de ogsa er trygge ved Kvs;gns;&budl fﬁden.MedarbeJdgme pa Kvisten har, modsat

mange af vores gvrige samarbejdspartnerne, mulighed for at varetage den opgave det er, at fastholde de

unge i tilbuddet, og dermed er de med til at'skabe fundamentet for, at de unge oplever andre sociale

kontaktflader og samvaersformer, end de ellers ville have erfaret.

Lo %/

Espen Hjgllund

Leder TAGASKOLEN
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Navn:

Vibeke Hansen
Postnr:

2300

By:

Kagbenhavn s
Adresse:

Jens Otto kragsgade 2

Haringssvar FREMTIDENS FRITIDSTILBUD Islands Brygge.

Hermed et par kommentarer fra en familie som har barn i bade KKFO og lille
selvejende institution pa Bryggen.

Jeg er meget glad for Skibet (KKFO) og de muligheder de byder vores bgrn. De store
institutioner kan sagtens fungere sa leenge der er der plads til GOD LEDELSE og en
steerk paedagogisk retning og igen: daglig tydelig og synlig ledelse.

Jeg ser naerveer og tryghed i den store institution. Problemstillinger med seaerligt
sensitive og udadreagerende bgrn forekommer i alle institutioner og her handler det
om personalet og ledelsen. Det handler ikke om antal bgrn, men om hvordan man
handterer dem i det daglige og hvilke tiloud man laver til dem.

Jeg synes at Matriklen med Thorshave, Spejdergrunden og Anna Havannas
barnehave (Anna Havanna og Thorshave er integreret institution: Thorsanna) ville blive
en fantastisk del af Skibet. Hele den lange grund ville kunne udvide kapacitet og skabe
rum for at udvikle naturprojekter mm.

| forhold til Thorsanna (jeg har barn i barnehaven) synes jeg sammenleegning med de
andre institutioner omkring "klatrevaeggen” giver god mening.

(Hertil er der ogsa en en pointe i skolereformens ABEN SKOLE. Man kunne i
samarbejde med spejderne udvikle pa foreningsprojekter med skolen, men det er en
helt anden problematik...)

Jeg tror en sadan KKFO kunne skabe spaendende og udfordrende fuldtidsstillinger, der
vil tiltreekke de bedste paedagoger. En profil som storby skole (og KKFO) pa greensen
til naturen og som kan udnytte begge dele.

Jeg tror 1:1 ledelse vil skabe starre respekt og ligeveerdighed mellem fagene og give
grobund for nogle helt fantastiske projekter med vores bgrn - hvis bare
fritidspaedagogens faglighed far lov at komme reelt i spil.

Den sakaldte valgmulighed man har som foreelder er ikke eksisterende. Med de sma
selvejende institutioner (og dem har vi altid brugt og stattet) er der ikke noget frit valg.
De optager kun bgrn hvert 2. eller 3. ar. Og sa ofte kun en halv klasse. Det fungerer
ikke som et frit valg - derfor bar man styrke og udvikle pa de store institutioner sa de
kan rumme os alle og veere tiltraeekkende for alle.

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1
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Horingssvar: Katia Dahl Bagvad

Navn:

Katia Dahl Bagvad
Virksomhed / organisation:
Klynge IB7

Postnr:

1304

By:

Kgbenhavn K

Adresse:

Suhmsgade 4

Hgringssvar om Fremtidens Fritidstilbud i Kgbenhavns Kommune BUF
fra klynge I1B7.

Dette er et hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen, foraeldreradene og MED-udvalget i
Klynge
IB7.

2. hgringsrunde:

| foreeldrebestyrelsen, foreeldrerdadene og MED -udvalget i IB7 er der staerk enighed om
at anbefale forvaltningens forslag om en 2. detaljeret haringsrunde. Det er derfor vores
klare anbefaling, at en sadan iveerksaettes.

Vi finder det overordentlig vigtigt, at der foretages en 2. hgringsrunde, saledes at alle
far mulighed for at kvalificere de endelige organisatoriske og strukturelle lokallgsninger
omkring fremtidens fritidstilbud ved Sglvgade Skole med henblik pa, at sikre lokal
forankring og ejerskab blandt det personale og den ledelse, der skal arbejde i den nye
virkelighed.

Faktuelle fejl:

| kommenteringsbilaget for Sglvgade skole (bilag 3, s. 65-66), er der flere faktuelle fejl
0g

beskrivelser, som udfordrer et kvalificeret hagringssvar.

Det fremgar bl.a.:

*[JAt Hvepsereden er tilknyttet Salvgade Skole. Det er Hvepsereden ikke, og derfor
skal Brandstationen ikke modtage fritidshjemsbgrn herfra.

[JAt Brandstationens afdeling Klerkegade fungerer som klub. Det gar den ikke.
Afdelingen fungerer som fritidshjem.!

De faktuelle fejl i denne hgringsrunde og de udfordringer, som disse har medfart for et
kvalificeret hgringssvar, er endvidere med til at begrunde ngdvendigheden af en 2.
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hgringsrunde, jf. ovenfor.
Kommentarer til foreslaet fysisk struktur i bilag 3:

| kommenteringsbilag 3 for Sglvgade skole er det pa s. 65 foreslaet,

At Klerkegade fremover skal fungere som det samlede 1:1fritidstilbud, samt at
alternativet til dette er en Igsning, hvor det samlede fritidstilbud fungerer pa
Brandstationens nuveerende

to matrikler Klerkegade og Adelgade. | Klynge IB7 ser vi imidlertid ikke den fgrste
l@sning

som en fysisk mulighed, men alene alternativet:

[ JFritidshjemmet i Klerkegade bestar kun af 2 etager, og vil derfor ikke kunne rumme
de 8 indskolingsklasser pa ca. 225 bgrn. (Medmindre der bygges flere etager pa huset,
hvilket angiveligt blev undersggt ved sidste sammenleegningsrunde og ikke er en
mulighed i henhold til bygnings- og frednings reglerne.)

[]Safremt der taenkes i et samlet fritidstilbud fordelt pa begge Brandstationens
matrikler, dvs. bade Klerkegade og Adelgade, sa kan det samlede fritidstilbud
rumme de 8 indskolingsklasser, forudsat man udover Klerkegades to etager
medregner Adelgades forhus og baghus.

Vi gar opmaerksom pa, at dette kraever ombygninger af forhus og baghus i
Adelgade.

Overgangslgsninger:

Til sidst mener vi, at det er vigtigt i forhold til implementering, at vurdere, hvilke
overgangslgsninger, der kan gennemfgres, saledes at de bgrn og foreeldre, der
udseettes

for et skift mellem de to institutioner, oplever en tryg og tillidsfuld overgang fra
Brandstationen til Dronen og vice versa. Det er ligeledes vigtigt, at det klart formuleres,
hvordan man sikrer en god overgang fra fritidshjem til klub, nar disse ikke laengere er
pa

samme matrikel.

Kommentarer til modeller til mulig organisering af fritidsinstitutioner:

Hvis fritidshjem og klubber skal fremtidssikres i Kgbenhavn, kraeves det, at fritidshjem
og

klubber forankres under klyngerne.

| Klynge IB7 er vi saledes tilhaengere af fritidshjem og klubber i klynge-regi.

Dette sikrer en langtidsholdbar og baeredygtig, peedagogisk, personalemaessig,
ledelsesmaessig, strukturel, gkonomisk og arbejdsmiljgmaessig udvikling og Igsning.
Da klyngestrukturen blev indfgrt i 2011, var der tale om en strategisk og langsigtet
beslutning om en eendret institutions- og ledelsesstruktur og kultur med henblik pa
fremtidssikring af attraktive dag- og fritidstilbud, kvalitet i kerneopgaven og som
attraktiv

arbejdsplads.

Derudover vil fritidstilbuddenes forankring i klynger fastholde BUF’s gnske om et
sammenhaengende fagligt perspektiv pa 0-18 ars omradet. Dette gnsker vi at bevare

0g
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arbejde videre med!
Kgbenhavn, den 6. februar 2015:

Med venlig hilsen og pa vegne af personalet og foraeldre i klynge IB7
Katia Dahl Bagvad

Klyngeleder i IB7

Brandstationen (beliggende i Adelgade og Klerkegade)

Klerkegade med udflytterbgrnehaven Torveslettegard

Kongehatten med udflytterbarnehaven Stjernehgj

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8101

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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VESTERBRO
UNGDOMSGARD

Kgbenhavns kommune
B@rne- og ungdomsforvaltningen

Torsdag d.5.februar 2015

Hgringssvar fremtidens fritidstilbud

Vesterbro Ungdomsgards bestyrelse og personalegruppe har drgftet hgringsmaterialet og har fglgende
kommentarer til den fremtidige organisering af fremtidens fritidstilbud:

1.

Vesterbro Ungdomsgard forsaetter som selvstaendig enhed og som en selvejende institution, og
klub

Alle fritidscentre/klubber bliver organiseret i et klubfaellesskab som fungerer som et netveaerk
Fritidscentrene/klubberne organiseres i et klubfeellesskab/netvaerk som vil styrke klubomradet, og
vaere den mest effektive organisering i forhold til udbytte, og i forhold til den fremtidige udvikling
af klubomradet. En sddan organisering vil give mulighed for, at netveerket/netveaerkslederen kan
mgdes med andre bydele med henblik pa erfaringsudveksling og udvikling af fritidsklub — og
ungdomsklubtilbuddene.

Ovenstaende vil betyder, at vi ikke skal indga i et netveerk eller en klynge med fritidshjem og/eller
0-6 ars institutioner.

Klubfzellesskabet skal udvikles og styrkes gennem et mere forpligtende samarbejde

Lederen af Klubfeellesskabet deltager pa kommunens ledermgder i stedet for, at vi far referater fra
en netvaerksleder/klyngeleder. Dette vil styrke klubarbejdet pa Vesterbro strategisk i forhold til
relationer, indsigt, netvaerk, profilering og veere den bedst mulige organisering for klubomradet.

Et styrket klubfaellesskab/netvaerk med feelles arrangementer og aktiviteter, samt faelles temadage
og kurser for personalet og temadage/foredrag for foraeldre og unge.



4. Klub Eskild laegges ind under Vesterbro Ungdomsgard
Hvis der bliver behov for sammenlaegninger af klubber grundet klubstgrrelse, ser VUG det
som en oplagt mulighed at ligge Klub Eskild ind under VUG.
Hvis en sddan sammenlaegning skal lykkes, skal den selvfglgelig forberedes ordentligt, og
helst forega inden et faldende antal klubbgrn har gjort situationen — og dermed tilbuddet
til bgrnene i en mindre klub uholdbar. VUG star til radighed hvis en sddan proces skal
forberedes.

5. Vesterbro Ungdomsgard byder ind med at kunne rum flere bgrn i Fritids- og juniorklubben
Sammenlaegningen med Klub Eskild og udnyttelse af alle lokaler pa Vesterbro Ungdomsgard til
Fritidsklub og juniorklub betyder, at vi kan rumme flere bgrn. Opnormeringen vil styrke vores tilbud
og give bgrn og unge flere og bedre muligheder. Opnormeringen er ogsa at strategisk karakter.

6. En sammenlaegning af Vestervang og Bryggergardens klub i Vestervangs lokaler
Det vil give et kvalitetslgft med en samlet normering og mulighed for at skabe nogle bedre fysiske
rammer pa Vestervang. Der bgr laves en brugeraftale med Bryggergarden/Fritidshjemmet vedr.
brug af salen pa bryggergarden og evt. andre lokaler, som en del af Igsningen. Tilouddet er en
selvsteendig enhed. Bryggergarden vil vaere optimal til et klubtilbud. Kan dette ikke lade sig ggre
bgr der pa sigt arbejdes pa at lave et nyt klubtilbud i nye lokaler

Vi er af den opfattelse at Vesterbro Ungdomsgard sammen med sine samarbejdspartnere allerede er ved,
at skabe et unikt fremtidens fritidstilbud, og at ovenstaende vil styrke denne udvikling og understgtte de
mal og gnsker der er beskrevet i hgringsmaterialet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsesformand, Mikkel Warming
&
Leder, Per Dahlstrgm
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Hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Alholm Skole vedr. Fremtidens Fritidstilbud

Som Skolebestyrelse gnsker vi at sikre et fremtidigt fritidstilbud til eleverne pa Alholm Skole, som baseres
pa en staerk fritidspsedagogisk faglighed og et fagligt stabilt samarbejde mellem fritidstilbud og skolen om
implementeringen og viderefgrelsen af principperne i folkeskolereformen.

Vi gnsker fokus pa bgrnene, sa tilbuddene bliver sa gode som muligt, sa vi kan sikre sammenhaeng, tryghed
og paedagogisk kvalitet i bgrnenes hverdag - ogsa for klubbgrn.

Bemaeerkninger til de konkrete implementeringsplaner af den fysiske struktur for fritidsinstitutioner og
fritidscentre for elever ved Alholm Skole.

Skolebestyrelsen gnsker aktivt at inddrage fritidspadagogernes faglighed og fritidstilbuddenes lokaler og
arealer mere i undervisning og forberedelse og arbejder allerede pa at skabe de bedste rammer for disse
forhold ved bade den nuveaerende ombygningen af KKFO Akeleje og den forestaende genopretning til 83
mill. kr. af Alholm Skole. Dette er en unik mulighed for nytaenkning af Alholm Skoles lokaleanvendelser.

Skolebestyrelsen kan dog ikke se, at selve tanken om stgrre fritidstilbudsenheder er begrundet paedagogisk,
men primaert gkonomisk. Og slet ikke pa Alholm Skole, hvor begge fritidstilbud, KKFO Akeleje og Alholm
Fritidshjem og Klub (selvejende), i forvejen ligger pa skolens matrikel. Skolebestyrelsen finder tvaertimod, at
de to nuvaerende, mindre og aldersintegrerede institutioner er padagogisk velfungerende stgrrelser. Vi
gnsker kraftigt, at KKFO1+2 Akeleje forbliver en KKFO1+2.

Skolebestyrelsen kan dog tilslutte sig, at ungdomsklubpladserne overgar til Hofmanns Minde.

Alholm Skole har en foraeldrekreds, der har gnsket én bestemt af de to institutioner til deres barn og som
er meget usikre pa, om det far positive eller negative konsekvenser for deres bgrn at skrifte institution.
Langt fra alle gnsker tvungent at skifte fritidstiloud eller padagogiske veerdier. Der stilles store
spgrgsmalstegn ved fordelene ved at opsplitte velfungerende paedagogiske enheder. Det vurderes som en
ungdig satsning.

e Skolebestyrelsen foreslar derfor, at den nuveaerende fritidstilbudsstruktur ved skolen bibeholdes
organisatorisk og fysisk for bgrnene i 0.-6. klasse.

Hvis den nye struktur skal gennemfgres, foreslar skolebestyrelsen overordnet at BUU:
e Sikrer, at elever pa Alholm Skole kan bibeholde deres fysiske tilhgrsforhold til skolens matrikel og

fast personale ogsa som klubbgrn.

e Sikrer, at fritidscenterafdelingen pa skolen far en afdelingsleder fysisk placeret pa skolens matrikel
for at sikre det bedste ledelsesmaessige samarbejde om skolens elever, og i forlaengelse heraf abner
op for en KKFO 1 og 2 model.

e Inden anden hgringsrunde udmelder klare paedagogiske visioner samt praesenterer hgringsparterne
for mere konkrete ledelses- og organiseringsforslag, der indeholder gkonomiske og
personalemaessige konsekvenser for de nuvaerende institutioner uden pa forhand at have bestemt
sig for én endelig faelles model for hele Kgbenhavn.



Giver os tid og stgtte til at finde den bedste lokale Igsning, hvor alle parter inddrages aktivt i
processen. Ogsa selvom dette betyder, at implementeringsplanerne skal stilles midlertidig i bero.

for fritidsinstitutionen at BUU:

| stedet for at flytte bgrn (og personale?) fra én fritidsinstitution, Alholm Fritidshjem og Klub, ind i
en allerede eksisterende institution KKFO Akeleje, beslutter, at en ny og stgrre fritidsinstitution skal
finde et nyt feelles arbejdsgrundlag med personale, ledelse, skole og ikke mindst foraeldre til de
’sammenbragte’ bgrn og at institutionen far tid og hjeelp til denne proces.

Ogsa ved den kommende fritidsinstitution ved Alholm Skole, hvor der ikke bygges om som direkte
konsekvens af de kommende aendringer pa fritidsomradet, beslutter, at der under alle
omstaendigheder skal foretages ’‘en konkret beskrivelse af, hvordan de fysiske rammer kan
understgtte principperne om naerhed, omsorg og trivsel’ (Tekst fra KK FAQ om krav ved nybyggeri i
forbindelse med FF).

Giver mulighed for internt samarbejde mellem den kommende fritidsinstitution ved Alholm Skole
og skolens bgrn tilknyttet Fritidscenter Valby. Bade hvad angar det fysiske fallesskab omkring
skolen, men ogsa for at udnytte fordelene og aldersintegration og tryg overgang til fritidscenter.

Fordele og ulemper ved de overordnede modeller for ledelses- og organisationsstrukturen pa
fritidsinstitutioner og fritidscentre og deres understgttelse af strukturen i Fremtidens Fritidstilbud.

Skolebestyrelsen kan ikke pa det fremlagte grundlag tage stilling til, hvilken model for fremtidig
organisering, der bedst vil understgtte Fremtidens Fritidstilbud generelt. Det virker usikkert at skulle tage
stilling til en ny organisationsstruktur, der flytter rundt pa mange af skolens bgrn, uden at kende de
faglige/paedagogiske konsekvenser af bade de ledelsesmaessige, stgrrelsesmaessige og fysiske forandringer,
nar BUU ifglge hgringsbrevet fgrst selv tager stilling til konsekvenserne af de enkelte modeller senere.

Vi stiller ogsa spgrgsmalstegn ved, om det er rationelt og ikke mindst rimeligt, at skabe én fzlles

organisering af Fremtidens Fritidstilbud for alle fritidstilbud i Kebenhavns Kommune.

Vedtaget pa skolebestyrelsens mgde 3. februar 2015

Ken Riis Ingerslev

Formand for skolebestyrelsen ved Alholm Skole
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Hgringssvar fra Foraldreradet pa Hvepsereden

Forzldrerddet har drgftet forvaltningens udspil om "Fremtidens Fritidstilbud” og har
folgende bemaerkninger:

e Vi gnsker som udgangspunkt at bevare Hvepsereden i de nuveerende lokaler pa
Kommunehospitalet. De fysiske rammer og den nyetablerede legeplads pa
Hvepsereden er langt bedre, end det der vil kunne tilbydes i naerheden af @ster
Farimagsgade Skole. Det vil vaere en markant forringelse af vores bgrns institutionsliv,
hvis de over 100 bgrn skulle puttes ind i den eksisterende KKFO eller pa Dr. Louise
eller splittes op.

e [ materialet star, at "fritidstilbuddene samles teettere pa skolen”. I den forbindelse vil
Forzeldrerddet serligt fremhaeve, at afstanden fra skole til fritidshjem pa 700 meter
ikke pa nogen made er "langt” fra skolen. Afstanden alene er ikke et argument for at
tvangsflytte Hvepsereden. Forvaltningen ma tvaertimod se p3, hvilken institution der
har de bedste fysiske rammer til de 6-10-arige, og det er Hvepsereden.

e Vi vil holde forvaltningen op pa lgftet om, at "Ingen bgrn bliver flyttet, for et eventuelt
nyt tilbud, som er designet til formalet, star klar til dem”. Med hensyn til at finde
ngdvendige m2, hvis Hvepsereden skal tvangsflyttes, gnsker Foraldreradet seerligt at
protestere mod eventuelle Igsning pa de ringe fysiske rammer i form af anvendelse af
klasselokalerne pa skolen til fritidshjem efter skoletid. Hvis dette bliver en lgsning, vil
Forvaltningen kunne imgdese, at protesterne fra forzeldrene blive meget voldsomme,
og der vil formentlig som fglge heraf veere massiv flugt fra folkeskolen til de
omkringliggende privatskoler.

e Foraldreradet gnsker helt grundleeggende ikke det, der er kaldt "bgrnefabrikker”, hvor
man samler 300-400 bgrn under samme hat. Der ma og skal vere plads til satellitter
rundt omkring - som Hvepsereden - hvor hensynet er til bgrnene med fokus pa
ordentlige rammer og ikke et eller andet selvudnaevnt hgjere rangerende princip om
"neerhed til skolen”.

e Der er efter vores opfattelse allerede meget sma udearealer for de bgrn, der gar pa
@ster Farimagsgade skole. Det, at bgrnene der gar pa fritidshjemmet hvepsereden,
bdade har nogen ordentlige fysiske og psykiske rammer de kan komme til efter en
udfordrende skoledag, er altafggrende for deres udvikling.

e Foraldrerddet gnsker at bevare klyngestruktur, sa institutionerne fortsat kan tilbyde
attraktive stillinger.



Der er mange alvorlige bekymringer i forbindelse med Forvaltningens forslag. Men over dem
alle sveever bekymringen om at Forvaltningen - igen - er ved at haste noget igennem uden at
teenke hele vejen rundt. Der ma ikke forceres nogen lgsninger igennem - det er vores bgrn,
det handler om.

Forvaltningen opfordres derfor til i det mindste at samtaenke denne reform med
skolereformen, sa der ikke er noget, der traeder i kraft fgr sommeren 2016.

Mvh

Pa vegne af
Foraldrerdadet pa Hvepsereden

Tina Brgndum Kristjansson



Hgringssvar fra personalet pa fritidshjemmet Hvepsereden om fremtidens
fritidstilbud.

Personalet fra fritidshjemmet Hvepsereden har fglgende gnsker og anbefalinger:

Vi har et gnske om at forblive et fritidshjem. Dette skal is@r ses i lyset af, at vi mener
bgrnene har behov for, at opleve forskellige arenaer at socialisere sig i. Vi anser det
derfor som helt essentielt, at klasselokalerne udelukkende anvendes til undervisning.
Vores erfaring siger, at et sceneskift i Igbet af dagen kan vere medvirkende til at
vende en darlig dag til en god dag.

Vi anbefaler, at institutionen bliver delt over to matrikler, for at sikre bgrnene plads
til udfoldelse. Vi mener iser, at det vil vaere problematisk med uderummet, hvis vi
bliver samlet pa en matrikel.

Vi gnsker, at sammenlaegningen af vores institutioner, tidligst finder sted 1 2016.
Dette gnske skal ses i sammenh@ng med, at vi har brug for tid til at finde en fornuftig
made at fa en sa stor institution til at fungere. Her teenkes der bade pa det rent
paedagogiske, hvor vi skal sikre at vi far samlet tre verdigrundlag, normer, rutiner, til
en helhed, hvor vi som personalegruppe er ngdt til at vare ret enige, for ikke at skabe
en meget stor usikkerhed hos bgrnene. Dette kan ikke Igses pa et par maneder. Vi
skal ogsa have tid til at fa de fysiske rammer pa plads. Uanset om det bliver pa en
eller to matrikler, har vi ogsa brug for tid til at skabe de fysiske rammer, bgrnene skal
fungere i, igen ogsa for at understgtte den peedagogik, vi kan blive enige om de tre
institutioner imellem.

Vi undrer os over det tidsmassige perspektiv i disse planer. Vi mener, at bgrnene
med indfgrelsen af den nye folkeskolereform oplever et meget stort skift fra hvordan
tingene var fgr. Dette skal ogsa ses i sammenhang med at deres faglige voksne
(pedagoger og lerere) naturligvis stadig forsgger at finde hoved og hale 1 det hele.
Dette skaber en stor usikkerhed for bade personale og bgrn. Nu vil man sa &ndre pa
fritidsdelen igen, hvilket igen er en kempe omvaltning. Vi har en bekymring for
flere af vores bgrn, som trives rigtig godt i mindre og kendte rammer, hvor alle basalt
set kender alle. Vi har flere bgrn, for hvem genkendeligheden og de pedagogiske og
fysiske rammer er af afggrende betydning for barnets og familiens trivsel og tryghed.
Dertil kommer at vi jo ved, at der kommer endnu en @ndring i1 forhold til del to af
folkeskolereformen. Alt dette sammenholdt mener vi, er med til at give vores bgrn en
alt andet end optimal start pa deres skoleliv og socialisering i skole/fritidshjem.

Vi finder det bekymrende, at man @&ndrer sa fundamentalt pa bgrnenes hverdag
allerede nu, uden at have evalueret ordentligt pa 1. etape af folkeskolereformen. Vi
mener, at det er for smat et grundlag til at lave sa store @ndringer i
fritidshjemskulturen, som vi kan vare bekymrede for, ikke uden videre lader sig
@ndre tilbage, hvis der sker @ndringer igen i folkeskolen. Det undrer os ligeledes, at



vi som fagpersoner ikke er inddraget i processen langt tidligere, set i forhold til vores
viden om bgrnene og deres familier.

Vi vil fra medarbejder side gerne anbefale, at vi som padagoger kommer til at ligge
en langt stgrre mangde timer i skolen — fx en 4-500 timer pa arsplan — dels for at
sikre nogle fornuftige stillinger man kan leve af, men ogsa for at sikre et sterkere
samarbejde lerere og pedagoger imellem, til klassernes og bgrnenes bedste. Vi kan
have en bekymring om at stillinger med for fa timer vil medfgre en stor udskiftning i
de pedagogiske stillinger, hvilket naturligvis vil vare en stor stressfaktor for bgrnene
og deres familier samt os selv som faggruppe. Det kan vare svert at udnytte
padagogernes kompetencer, nar de gennemsnitligt er der 3 timer om ugen.

Det vil vaere meget vigtigt, at sikre at MED og trio samarbejde kommer til at fungere
optimalt med det samme. Dette er et vigtigt element 1 at sikre padagogernes
arbejdsmiljg.



FRITIDSHIJEMMET HVEPSEREDEN

Ledelsen ved fritidshjemmet, Hvepsereden:

Horingssvar — Fremtiden fritidstilbud:

Fra ledelses side gnsker vi folgende anbefalingerne.

e Vi gnsker at veere fritidshjem og veere en del af en Klynge.

Det giver meget bedre muligheder for at bevare attraktive stillinger, da
medarbejdere kan rokere indenfor omradet.

e Viognsker at i den fremtidige struktur, skal fritidshjemmene forledes pa 2
matrikler. Dette giver bedre arbejdsvilkar for alle medarbejdere, og bernene
skal ikke forholde sig til fx: 400 begrn og fx: 35 voksne. Vi vil gerne undga
"bernefabrikker”. Her teenker vi at veere fordelt pa 2 matrikler giver bedre
mulighed for bern og voksne for at skabe tryghed, tillid og neerveer. Vi
teenker at det eksempelvis vil veere en stor forringelse, hvis
fritidshjemmene eventuelt skal dele lokaler med skolen. Vil vil fi faerre
kvadratmeter pr. barn, og ude arealerne vil veere voldsomt forringet. Mange
beorn pa lidt plads. Samt at bernene ikke oplever noget positivt miljeskift,
men tveertimod ville skulle opholde sig i samme lokale hele dagen. Alt sund
fornuft siger, at der er mest hensigtsmeessigt hvis bern oplever at flytte sig
fra skoletid til fritid; bade fysisk og psykisk.

e Vi tenker at i den fremtidige struktur, vil det veere hensigtsmaessigt med
afdelingsleder funktioner, for at optimere og samle savel samarbejde som
paedagogik.

Vigtigt fokuspunkt: Tiden og Tempoet. Undga at havne i en situation der kan
sammenlignes med skoleleerernes efter Folkeskolereformen. Det vil absolut veere
mest fornuftigt at starte op pr. 1. august 2016. dels fordi at neeste skridt med de
frivillige lektiehjleelp bliver obligatorisk, dels fordi de fritidshjem der fysisk skal
flytte, fA bedre tid til at organisere det ordentligt. Dette vil veere til gavn for bade
bern og ansatte. Og vigtigt: Nogle fritidshjem er fysisk IKKE SMA, men rimeligt
store. Vi er Fx i 3 etager og normeret til 115 bern. Og betragtes som et
middelstort fritidshjem. Vi er pa 230 m2 rent bgrneareal. Dertil en stor legeplads
og kontor og mgdelokale.

Gammeltoftsgade 19, opg. 25 - 1355 Kagbenhavn K - TIf.: 33 14 17 27 - E-mail: svolse@buf .kk.dk




Heringssvar — Fremtidens Fritidstilbud

Dronen, Den Grgnne Kastanje, Hvepsereden

Kgbenhavn d. 1. februar 2015

Fglgende hgringssvar er betinget af, at der kommer til at ske en afklaring af forholdet mellem pa den ene
side den fysiske struktur og pa den anden side det faktum, at der bedes om hgringssvar om organiseringen i
henholdsvis fritidsinstitutioner og fritidscentre. Handler hgringen om den fysiske struktur eller
organiseringen af fritidstilbud i fremtiden?

Der kan derfor ikke gives et entydigt tilsagn til en af de foresldede modeller, da der stadig foreligger
uafklarede punkter. Hgringssvaret skal derfor opfattes som et input til en kvalificeret debat.

Scenarie 1: alle fritidshjem og fritidscentre bliver del af klynge/netvaerk

e Personale kan rokere indenfor klyngen og der kan dermed tilbydes attraktive stillinger.
e Den holistiske paedagogiske tilgang til 0-18 ars omradet bevares.

e Der vil veere stgrre viden- og erfaringsudveksling.

e Samarbejde mellem institutionerne omkring bgrnene bliver formodentlig storre.

Scenarie 2: alle fritidshjem og fritidscentre er udenfor klynge/netvaerk

e Der vil kunne fokuseres pa kerneydelsen i forhold til bgrnegruppen.

e  Fritidshjem kan knyttes steerkt til skolen organisatorisk og kulturelt.

e  Fritidscentre kan udvikle superklubber med bl.a. samarbejde med fritidsforeninger, UU-vejledere
mm.

Konsekvenser i forhold den fysiske struktur:

Forudseaetningen for at knytte én fritidsinstitution til én skole uden at skabe forringelser for bgrn og
personale er, at der skabes de rette fysiske rammer for at samle flere bgrn end tidligere i eksisterende
bygninger, eller at der tilfgres faciliteter i form af f.eks. nye tilbygninger eller udfgres omrokeringer i
eksisterende bygninger. Da bygningsdensiteten i Indre By allerede er omfattende bliver deciderede
nybygninger vanskelige. Den bedste organisering af fritidsklubber og fritidshjem ma derfor til dels tage
hensyn til, hvad der er fysisk muligt og acceptabelt. Eksempelvis vil det vaere forringende for kvaliteten af
fritidstilbud for de 6-10 arige, hvis fritidshjem bliver allokeret til klasselokaler efter skoletid.
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Horingssvar: Helene

Navn:

Helene

Virksomhed / organisation:
Bellahgj Skrammellegeplads
Postnr:

2700

By:

Bronshgj

Adresse:

Solkrogen 6

Vi ansatte i FK/UK Skramleren, har holdt mgde angaende forslaget om
sammenlagning af alle fritids- og ungdomsklubber i omradet, som effekt af
Fritidsreformen. Vores haringssvar er baseret pa bekymringer pa de unges vegne. Vi
har for kort tid siden holdt et informationsmgde for de unge, hvor de fik muligheden for
at ytre deres mening om de eventuelt kommende tiltag, der med sikkerhed kommer til
at pavirke deres hverdag. Samtlige unge som deltog i mgdet, lagde stor vaegt pa at
deres fremmgade i klubberne i stor grad afhang af om lokalerne ligger taet pa hvor de
bor. De har brug for at deres klub-base er tilgeengelig dér hvor de faerdes i deres
hverdag. De unge udviser fleksibilitet til medet, og siger at klubben ikke behgver at
veere pa den nuveerende matrikel, de vil gerne have et tilgeengeligt, lokalt og stabilt
fritidstilbud.

Ungdomsklubben pa Skramleren blev i sin tid skabt, fordi der var behov for en klub i
omradet pa grund af stigende kriminalitet. De eksisterende klubber la for langt veek til
at treekke de unge ind fra gaden. Der er stor chance for at det vil ske igen. Derudover
er uderummet pa Skramleren, et rigtig godt og unikt treekplaster pa omradets unge i de
milde maneder. Her er der gode muligheder for at skabe nogle sunde aktiviteter for de
unge.

Vi som personale ser flere ting i dette tiltag, som kunne ga hen og fa negative
konsekvenser pa bade kort og lang sigt.

Hvis vi farst fokusere pa rammerne, mener vi at der pa baggrund af vores erfaring frem
til nu, ligger en stor styrke i at veere fire sa forskellige klubtiloud i omradet. Det har givet
de unge mulighed for at veksle mellem arenaer, og for at bruge deres ressourcer
forskelligt. Det har skabt et frit valg i de unges liv, og det er af vores opfattelse noget
som Kgbenhavns Kommune gar meget op i pa barn og unge omradet. |
dagtilbudsloven star i § 1. Formalet med denne lov er at

1) fremme barns og unges trivsel, udvikling og leering gennem dag-, fritids- og
klubtilbud samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud
og tilskud, sa familien sa vidt muligt kan tilrettelaegge familie- og arbejdsliv efter
familiens behov og ansker,

http://blivhoert.kk.dk/print/8097 18-02-2015
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Vi mener at det kan blive sveert at opretholde denne fleksibilitet og disse
valgmuligheder i fritidsklubregi, hvis der udelukkende findes én arena for de unge at
feerdes i. | forhold til de unge som har det sveert socialt, kan dette ogsa fa stor
betydning. Det er ikke altid lige nemt at indga i store grupper, og bade paedagoger og
foraeldre udtrykker stor bekymring for hvordan det vil pavirke de sarbare unges trivsel,
fordybelse, udvikling og fremmgde. Det giver ydermere en meget sarbar situation i
tilfeelde af at et barn ikke trives pa stedet, og ikke har andre umiddelbare tilbud i
naermiljget.

Det kan blive en ungdig udfordring at skulle takle konflikter mellem diverse
grupperinger, der ikke laengere naturligt kan holdes adskilt. Det er ikke nogen
hemmelighed at omradet er praeget af kriminalitet og meget taler for, at de unge vil
veelge at opholde sig pa gaden, frem for at skulle ga langt for at komme i en klub, hvor
de hgjest sandsynligt kommer i konflikter med andre unge.

Udover konsekvenser af de aendrede rammer, ser vi ogsa en mulig konsekvens af
ustabiliteten hos medarbejderne i klubberne. En del af personalet udviser en
bekymring om, om de kan bibeholde deres motivation i bade hverdags- og
relationsarbejdet, nar de ikke ved med hvem, og hvor de arbejder om et ar og hvad
deres arbejde bestar af til den tid. Ustabile og forvirrede voksne giver ikke de unge den
ro og kontinuitet de har behov for. Hele den praktiske del af projektet, bebyggelse,
stillingsbeseettelse og flytning af de unge vil tage tid og mange ressourcer. Men man
skal ogsa huske at taenke pa hvor mange ressourcer barnene og de unge kommer til at
bruge pa de mange andringer i hverdagen. Er det det veerd at aendre noget der i
forvejen virker. Kunne man eventuelt lave nogle beregninger pa forskellen mellem
besparelse og gkonomisk baeredygtighed. Maske ville man kunne spare penge pa lang
sigt, med en anden billigere og mindre radikal lgsning.

Den generelle kontinuitet og forebyggende tilgang der findes i at de unge kommer
samme sted, fra de er helt sma, er ogsa truet af de nye forandringer. Hvis alle unge
oplever store skift i bAde de gennemgaende rum og voksne, vil mange relationer og
megen tryghed og baggrundsviden ga tabt. | dagtilbudsloven star: § 1. Formalet med
denne lov er at

4) skabe sammenhaeng og kontinuitet mellem tilouddene og gare overgange mellem
tilbuddene sammenhangende og alderssvarende udfordrende for bgrnene.

Til sidst vil de kommende stillinger i Fritidscentrene, muligvis fa problemer med at
tilbyde timer nok til de ansatte. Erfaringerne viser fra tidligere forsag med kombi-
stillinger, at de ikke er ret eftertragtet, sa det viser sig maske at man vil fa sveert ved at
finde personale. Hvis der skal dannes kombi-stillinger ville det veere optimalt, af hensyn
til gode overgange, at lave FK/UK-stillinger og ved eventuel weekendabent, kunne
skabe fuldtidsstillinger.

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8097

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Navn:

René Norqvist Hansen

Virksomhed / organisation:
Radmandsgades skole foreeldrebestyrelse
Postnr:

2200

By:

Kbh. N

Adresse:

Radmandsgade 22

@vrige kontakt- oplysninger:

René Norqgvist Hansen// rnh@hippie.dk

HJRINGSSVAR VEDR. FREMTIDENS FRITIDSTILBUD:

| RAdmandsgades Skolebestyrelse forholder vi os 'neutralt' til svarmulighederne, da det
ikke umiddelbart giver nogen mening at forholde os til de 2 svarmuligheder: | eller
udenfor klynge!

Vi syntes det er vaesentligt med en 2. HIRINGSRUNDE, hvor vi kan kommentere de
udfordringer der ligger i de bagvedliggende beslutninger sasom 1:1, lukninger af
mindre fritidshjem osv.

Blot vil vi lige for en god ordens skyld papege vigtigheden af at der organisatorisk bliver
lagt veegt pa at alle involverede parter omkring bgrnenes fritid bliver formelt bundet til
et ligeveerdigt samarbejde!

Pa foreeldreskolebestyrelsens vegne
René Norqgvist Hansen

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud i1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8096

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud

http://blivhoert.kk.dk/print/8096 18-02-2015



Hgringssvar: Morten Leer Side 1 af 2

Publiseret den BLIV HORT | Kebenhavns kommunes digitale haringsportal
(http:/blivhoert.kk.dk)

Forside > Fremtidens Fritidstilbud > Svar > Haringssvar: Morten Leer > Haringssvar: Morten Leer

Horingssvar: Morten Leer

Navn:

Morten Leer

Virksomhed / organisation:
Skolebestyrelsen ved Frederiksgard Skole
Postnr:

2720

By:

Vanlgse

Adresse:

Frederiksgards Allé 13

Haring om fremtidens fritidstilbud
Skolebestyrelsen ved Frederiksgard Skole har falgende kommentarer til den
iveerksatte hgring.

Skolebestyrelsen ved Frederiksgard Skole forholder sig positivt til indstillingsmaterialet
om fremtidens fritidstiloud vedr. Frederiksgard Skole, hvor der peges pa at skolens
tilkknyttede fritidshjem Galaksen omlaegges til en KKFO under skolen. Skolebestyrelsen
tilslutter sig, og anbefaler forvaltningens forslag.

Den forestaende flytning af Frederiksgard Skole og Galaksen til @rholmgade 8
(Skolebygningen - Hilleradgade Skole), i begyndelsen af juni 2015, betyder at skole og
fritidshjem kommer til at skulle arbejde endnu teettere sammen, end vi gor i dag — pa
samme adresse, med feelles personale og administrationsfaciliteter samt mulighed for
udnyttelse af feelles lokaler i fritids og skoledel. Samlet set vil skole og fritidsdel blive
bragt i et meget teettere fysisk faellesskab, end det er tilfaeldet i dag.

Derfor vurderer skolebestyrelsen, at det vil vaere en fordel for vores bgrn og unge, hvis
der kommer en feelles organisation og ledelse af skole og fritidsdel. Det er vigtigt at
pointere, at uanset om Galaksen bliver til en KKFO eller beholder sin nuvaerende
status som selvejende institution, sa vil vores barn og unge fortsat profitere af, at
skolens paedagogiske personale og Galaksens personale samarbejder taet omkring
hverdagen i skole og fritidsregi.

| forlaeengelse af dette mener Skolebestyrelsen, at man politisk bgr tage initiativ til at
videreudvikle KKFO modellen til et reelt helhedstilbud i specialskoleregi med mulighed
for i endnu hgjere grad at kunne tilrettelaegge en hverdag med blanding af
undervisning, laering og fritid.

Afslutningsvis gnsker skolebestyrelsen at gare opmaerksom pa, at i tilfeelde af at
Galaksen overgar til KKFO, bar dette ikke betyde, at foraeldre betalingstaksten dermed
stiger i forhold til nuveerende betalingstakster pa fritidsomradet.

Pa vegne af Skolebestyrelsen
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Gunilla Bender, Formand for Skolebestyrelsen ved Frederiksgard Skole

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8095

Links:
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Horingssvar: Seren Rebbe

Navn:

Saren Rebbe

Postnr:

2700

By:

Bronshgj

Adresse:

Borrebyvej 61

@vrige kontakt- oplysninger:
TIf 20715108

Kaere Pia Allerslev

Vi haber, at du tidligere pa ugen fik en fornemmelse af, hvilket enestaende sted
Bronshgj-Husum Ungdomshus (BHU) er.

Med udgangspunkt i BHU, som vores bgrn med udelt begejstring har veeret en del af i
ti ar, vil vi hermed bede dig om at forklare os det indlysende i at nedlaegge noget
velfungerende, til fordel for noget man i bedste fald ingen anelse har om vil fungere.
Bange anelser har vi nemlig nok af.

Vores fritidshjem er fuld af omsorgsfulde, naerveerende voksne, der altid har tjek pa
barnene. Barnene har gode rammer til kammeratskab, leg, FRI tid pa deres egne
preemisser og stagttende paedagogik, der skubber dem i den rigtige retning, nar der er
behov for det.

Vi er bange for, at et keempefritidshjem med flere hundrede bgrn samlet pa et sted
bliver uoverskueligt, utrygt og ufedt for ungerne at vaere i. Hvem skal opdage, at de har
brug for at snakke, hjeelp til at handtere en konflikt eller har brug for en krammer, nar
der ogsa er hundredvis af andre barn med hver deres behov for at blive set og hort?

Vi begriber ganske enkelt ikke, hvorfor man ikke kan ga efter lokale lasninger indenfor
nogle faelles rammer. Hvorfor denne ensretning? Forholdene er jo netop ikke de
samme rundt om i keempestore Kabenhavns Kommune. Brgnshgj Skole er f.eks.
under ombygning, sa alene af den grund virker idéen om én STOR skolefritidsordning
efter sommerferien helt umulig her. Og der er os bekendt ikke taget hensyn til, at
skolen i feerdigombygget stand skal kunne tilbyde et bare nogenlunde ordentligt
fritidstilbud.

Vi er oprigtigt nervgse for, at | med jeres planer er i faerd med at spolere fritiden for
Danmarks fremtid.

| habet om en god og konstruktiv dialog.

Med venlig hilsen
Saren Rebbe og Gitte Olsgaard
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Foraeldre til to barn i Branshgj-Husum Ungdomshus

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1
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Skrevet af Det Kollektive Netveerk Frie 10
Keere politikere... 1 februar 2015

Hmmm, ja, vi siger hmmm, for hvor er det dog trist at se hvilken vej det gar for vores
velfeerdssamfund her i Danmark! Hvordan kan det vaere at der bliver sat sa mange skibe i sgen af
jer politikere som slet slet ikke giver nogen naevneveerdig mening.

Vi referere lige nu til de tiltag der er igang pa fritidshjemsomradet, i forbindelse med heldagsskolen.
Vi er kollegaer og i Det Kollektive Netveerk frie 10, med Mgllegade fritidshjem, som star meget
meget ringe som en lille institution ifht sammenlaegning/lukning af deres fritidshjem.

Den mangfoldighed som Kgbenhavn er kendt for og som | politikere selv har keempet for, vil
forsvinde sammen med sammenlaegning/lukning af byens sma institutioner.Det er vigtigt at der
findes bade store institutioner og sma institutioner i Kabenhavn, vigtigt fordi det er der
mangfoldigheden gar noget godt for byen, for os der bor der.Vi mener at det ville vaere en
katastrofe at forvandle de sma institutioner til store institutioner. Kabenhavnernes frihed til selv at
bestemme hvor og i hvilken starrelse institution deres bgrn skal vokse op i, er virkelig i fare.Mange
er rigtig glade for de store fritidshjem men der er ogsa mange som er rigtig glade for de sma
fritidshjem.

Vi mener derfor at det er yderst vigtigt at de sma institutioner/fritidshjem bliver bevaret, der er ofte
rift om de steder, da foreeldre og barn har brug for at de bliver set og hart nar de traeder ind ad
doren pa deres fritidshjem. Bgrnene kender de andre bgrn godt, der bliver skabt relationer pa
kryds og tveers, der er neerveer med de voksne der arbejder pa stedet. Alle, foraeldre, barn og
paedagoger faler og har ejerskab for lige netop deres institution/fritidshjem.

| Mallegade er der alt dette og meget mere som gar at netop de harer til den kategori af sma
institutioner der er vaerd at bevare. Hvor skal foraeldre ga hen med barn som har brug for sma
trygge rammer, en rimelig forudsigelig hverdag med de samme genkendelige voksne og en
overskuelig bagrnegruppe? De barn som vi, i sma vuggestuer, barnehaver og fritidshjem, bliver
ringet op af fra kommunen om ikke vi kan hjeelpe den eller den familie og tage disse bern ind som
har brug for disse sma rammer? Hvor vil | placere disse barn/familier nu nar alle de sma
institutioner/fritidshjem skal samles med op til ca 400 barn pr sted? Lige for at sla fast, sa er der
rent faktisk en hel del bgrn der har behov for de sma steder og som vil fa det rigtig sveert i de store
institutioner.

| alt dette er der ogsa alle de ansatte i de forskellige sma fritidshjem, de har ogsa valgt deres
arbejde med omhu. De har valgt at arbejde pa en mindre institution, fordi det er det de braender for
og det der giver dem deres gejst, glaede og motivation for at ga pa arbejde hver dag.

Hvor blev det at veelge hvad man selv vil for sit barn af?

Vi ser det der foregar nu indenfor barne/unge omradet som en tilbagegang og ikke som en
fremgang. Vi har altid kunnet bryste os med at veere i front ifht daginstitutionsomradet i udlandet,
men det er da efterhanden ved at veere slut.

Sa keere politikere, teenk jer grundigt om, inden | beslutter jer for at gare skade pa den
mangfoldighed der eksistere lige nu i Kebenhavn.

Med venlig hilsen

pa vegne af

Det kollektive Netveerk Frie 10

Charlotte Basiliadis



Hgringssvar til “Fremtidens fritidstilbud”

Personalegruppen pa fritidsinstitution Emdrup Sggard / Klynge Bl 4 ved
Lundehusskolen.

Vi anbefaler at alle fritidshjem bliver organiseret i klynge. | forhold til strukturen og organiseringen har vi
felgende bemaerkninger:

Organisationsmodeller

Vi ser bedst mulighed for at fastholde attraktive stillinger i en klynge med uddannet, kvalificeret og ikke
mindst engageret personale. Derved skabes bedst fokus pa kerneopgaven, overgangsarbejde mellem
institutionstilbuddene samt et godt arbejdsmiljg.

Herudover er der, i denne klynge, et godt samarbejde mellem klyngens enheder, hvor personalet kan
inspirere hinanden og gge fagligheden. @nsket om "en rgd trad” fra vuggestue til fritidsinstitution er i
positiv udvikling og bedre end inden klyngens oprettelse.

Vi anbefaler at der i klyngen bibeholdes fritidsinstitutioner pa flere matrikler.

Fordelene ved sma enheder tilknyttet Lundehusskolen

Bgrne- og ungdomsudvalget gnsker igennem ‘Fremtidens fritidstilbud’ at ggre folkeskolen til fgrstevalg for
foraeldre i Kgbenhavns kommune.

Flere foraeldre, pa Emdrup Sggard, giver udtryk for at de vaerdsaetter muligheden for at vaelge mellem
forskellige fritidstilbud og at fritidstilouddene prioriteres hgjt i forbindelse med skolevalg.

Hvis vi skal kunne videreudvikle skole/fritidstilbuddet, sa folkeskolen bliver fgrstevalg, og samtidig kunne
opfylde forskellige familiers behov, er de mindre og forskelligartede enheder en afggrende faktor.

e For nuvaerende er der stor diversitet i enhederne, som er til stor glaede for familierne, som frit kan
vaelge den institution der passer deres behov. Vi oplever at denne mulighed benyttes, til glaede for
b@rn og familierne — forskellige familier har brug for forskellige typer tilbud.

e Personalet oplever stor indflydelse i deres arbejde, da vejen fra psedagogiske udfordringer til tiltag
er kortere i mindre enheder. Et faktum der er meget afggrende for fastholdelse at kvalificeret
paedagogisk personale.

e Mindre enheder kraever engagement fra hver enkelt personale, men giver ogsa stgrre mulighed for
at fgle ejerskab og medindflydelse. Dette er en grundpille for det gode arbejdsmiljg og
arbejdsglaeden pa Emdrup Sggard.

e Hver enhed har sit eget udeomrade, hvor det for bgrnene er lettere at finde ”legekroge” og
fordybelsesmuligheder, end én legeplads pa Lundehusskolen, med mange bgrn, vil give mulighed



for.

Vi gnsker at fremhaeve veerdien af at bgrnene far et tydeligt miljgskift fra skole til fritid.

En gatur pa 10-15 min er en virksom og tydelig metode til denne kontekstaendring.

Mange bgrn - iseer udsatte bgrn, men ogsa ressourcestaerke bgrn - profiterer af, at bevaege sig til
et helt nyt miljg. Muligheden for at mgde kendte voksne, som ikke fastholder en evt. uheldig rolle
eller darlig situation fra skoledagen, giver mulighed for en ny start. Derved har man mulighed for
succesoplevelser pa fritidshjemmet, pa trods af problematikker i skolen.

Der laegges i oplaegget vaegt pa feelles lokaleudnyttelse. Dette sker i vid omfang allerede nu, hvor
skolen bruger fritidshjemmets faciliteter, netop fordi de ikke ligger pa skolens matrikel. | skoletiden
undgar man at forstyrre anden undervisning fx ved aktivitet i skolegarden. Desuden kan
fritidshjemmene tilbyde lokaler og faciliteter med andre muligheder end skolen. Et eksempel er
skolens slgjdlokale, som er indrettet til bgrn pa mellemtrin og i udskoling, men pa Emdrup Sggard
er traevaerkstedet indrettet til indskolingsbgrn. Netop det, har resulteret i mange projekter hvor
klasser fra indskolingen har kunne arbejde med veerktgj, trae og maleinstrumenter, og brugt det
som understgttende undervisning.

Overgangsarbejdet: "Majbgrn”, som starter pa fritidshjemmene fgr skolestart, oplever stor tryghed
nar de starter i sma enheder vak fra skolen. Pd den made kan man introducere dem for skolen i
sma doser, sa de far en positiv relation til skolen. Modsat, at de gar direkte fra bgrnehave til
skolens matrikel, hvilket kan virke overveeldende.

Forzldrene tilkendegiver hvert ar stor tilfredshed med denne overgang pga. overskuelighed og taet
kontakt med fa paedagoger.

Vores erfaring, er at dette overgangsarbejde giver en trygt skift og dermed er positivt afggrende
for b@grnenes skolestart. Desuden er der de senere ar ogsa arbejdet fokuseret pa overgangen fra
fritidshjem til klub med god effekt.

Vi oplever at der bliver flere og flere b@grn og familier med saerlige behov. Disse bgrn trives bedre i
mindre enheder (Bgrn som ikke fungerer i institutioner af de nuvaerende stgrrelser, flyttes netop til
mindre institutioner med bedre normeringer). Disse bgrn frygter vi, vil fa svaere vilkar i en stor
enhed og det vil blive endnu svaerere at tilgodese deres behov for overskuelighed og nserhed.



Rgdkilde Fritidshjem & Klub
KKFO v/Rgdkilde skole
Rgdkildevej 3

2400 Kgbenhavn NV

Kgbenhavn 29. januar 2015

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede pa mgdet den 10. december 2014, at der for fritidsinstitutioner
bedes om kommentarer til modeller.

Vi har diskuteret forslaget pa flere personalemgder og vi er kommet frem til fglgende.

e Rgdkilden KKFO vil gerne fortsaette som KKFO med sin nuvaerende form, selvfglgelig med de
flere bgrn som forslaget anviser. Vi har et saerdeles godt samarbejde med skolen, som vi gnsker
at udvikle. Vi ser KKFO modellen som den bedste model i det direkte samarbejde med skolen;
specielt da institutionslederen og skolelederen er neermeste samarbejdspartnere. Vi ser ogsa en
stor gevinst ved at have en souschef.

e Alternativt, sdfremt KKFO-modellen, ikke kan lade sig ggre, vil vi gerne omdannes til en
selvejende institution.

e Vivil UNDER INGEN omstandigheder omdannes til klyngestruktur. Vi ser ingen
gevinst i at fa et ekstra ledelses lag ind i samarbejdet og vi gnsker ikke at fa fjernet
souschefstillingen.

Vi ser dog gerne en mulighed for at lave en satellit-model; hvor et sardeles steerkt samarbejde mellem
de forskellige afdelinger kan fortsaette. Vi ser gerne, at der stadig forbliver klub ved Ragdkilde KKFO. Vi
har gode erfaringer med et staerkt samarbejde mellem klub og fritidshjem, hvor klub bgrnene kan laere
meget af at hjzelpe fritidshjemsbgrnene, og fritidshjemsbgrnene har nogle gode forbilleder at se op til,

i dagligdagen. Vi har etableret flere aktivitetstilbud, hvor bgrn og unge mgdes og herigennem udvikler
sig, pa tvaers af alder og kultur.

Det er ogsa vigtigt for os at der afsaettes gkonomi til udbygninger/tilbygninger hvor der indteenkes
arkitektoniske, aestetiske, paedagogiske og miljgmaessige visioner.

Med venlig hilsen
Personalet

19/1-2015, [Fra foraeldrerddsmgde referat - ]

Foreeldrerddet drgftede de forskellige muligheder. Foreeldrerddet ser positive ting i KKFO-
modellen som vi er glade for pt. og hvor samarbejdet med skolen fungerer godt. Vi ser den
stgrste udfordring i at blive kommunalt fritidshjem.




Hgringssvar: Britta Mgrk Johansen Side 1 af 2

Publiseret den BLIV HORT | Kebenhavns kommunes digitale haringsportal
(http:/blivhoert.kk.dk)

Forside > Fremtidens Fritidstilbud > Svar > Haringssvar: Britta Mark Johansen > Haringssvar: Britta Mark Johansen

Horingssvar: Britta Mork Johansen

Navn:

Britta Mork Johansen
Postnr:

2700

By:

Vanlgse

Adresse:

Abjergvej 12 K

Haringssvar vedr. Fritidshjemmet Jyllandshuse

Keere politikere og forvaltning

Som forzeldre til barn pa Fritidshjemmet Jyllandshuse i Vanlgse, er vi meget
bekymrede over de planer, kommunen har for fritidstilbuddene i Kegbenhavn. Vi forstar
det sadan, at der allerede er taget stilling til, at fritidstiloud for de 6-9 arige skal
organiseres i en 1:1 relation med skolerne, og som foraeldre og borger undrer det os
meget, hvorfor denne centrale og afgerende beslutning ikke er sendt i haring. Det
virker som et bagholdsangreb, nar vi ikke bliver hart om de overordnede beslutninger.

| laegger med implementeringsplanen for Hyltebjerg skole op til at nedleegge
Fritidshjemmet Jyllandshuse og i stedet overflytte barnene til en institution pa skolen.

Vi har valgt Fritidshjemmet Jyllandshuse af flere grunde. Farst og fremmest gar vi pa
arbejde velvidende, at vores barn hver dag efter skole bliver mgdt af en gruppe
voksne, der giver vores barn og hans kammerater den tryghed og stette, der er
nedvendig for at kunne udvikle sig og danne sociale relationer pa tveers af alder og
klasser. For det andet var det vores forventning, at netop dette fritidshjem kunne
rumme fx et saerligt sensitivt barn. En forventning, der har vist sig at blive bekreeftet.
Det tror vi ikke pa, kan finde sted pa et fremtidigt keempe fritidshjem.

De fysiske rammer ved Hyltebjerg skole er paA mange mader utidssvarende. For os at
se vil man ikke kunne finde plads til at bygge ved skolen uden, at det gar ud over de fa
grenne omrader, der er, hvor barnene kan udfolde sig.

Vi kan ikke se, at der har veeret draftet nogle reelle alternativer til den lasning, vi nu
bliver hart om. Har det overhovedet veeret i spil at gare det pa en anden made? Nar
der nu ikke er nogen dokumentation for, at vi far bedre fritidstilbud for hverken bgrn
eller voksne, sa ma der alene veere tale om en effektiviseringsgvelse, som har til
formal at spare og udnytte ressourcerne bedre. Det er altsa forkert at pakke det ind i al
mulig anden argumentation om "bedre for bgrnene” osv.

Vi vil derfor opfordre jer til at finde en alternativ lasning, som bevarer de sma enheder

— til gavn for alle, bade barn, foraeldre og personale. Det ma kunne lade sig gare at
finde en made at skabe et mindst lige sa godt samarbejde pa tveers, som kan
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imgdekomme de overordnede behov.
Det er vores barns velfeerd, der teeller.
Venlig hilsen

Britta og Victor Mark Johansen
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Kate Ekebjeerg

Virksomhed / organisation:
Stjerneskuddets fritidshjem
Postnr:

2200

By:

Kebenhavn N

Adresse:

Sjeellandsgade 51

Haringssvar fra personalet i Stjerneskuddets fritidshjem Sjeellandsgade 51 2200
Kegbenhavn N

PRASENTATION AF STUERNESKUDDET:

Stjerneskuddet er et af Kgbenhavns aldste fritidshjem. Det er beliggende i en reekke
lejligheder i et aldre boligbyggeri i Sjaellandsgade 51 pa Ngrrebro, og er med sine
fysiske rammer et unikt sted.

Stjerneskuddet er normeret til 78 barn. Med stigende efterspargsel pa
fritidshjemspladser til bydelens bgrn, har Stjerneskuddet gennem de seneste 4-5 ar
haft en overnormering pa op til 120 indskrevne barn pa fritidshjemmet. Dette har vi lgst
med forskellige ordninger. Med indfgrelsen af Skolereformen blev bgrnenes skoledag
forleenget, og det gav ikke lzengere mening at tage ud af huset med en barnegruppe
hver dag, da tiden pa fritidshjemmet blev for kort. Derfor har vi i det forlgbne halve ar,
pa skift, tilbragt en eftermiddag om ugen i midlertidige pavilloner i De Gamles By. Disse
pavilloner skal nedlaegges, og fra januar 2015 er vi i stedet begyndt at tilbringe
eftermiddagene i to af skolens 0. klasselokaler. Opnormeringen af Stjerneskuddet har
gennem hele forlgbet vaeret midlertidigt, men faktum er, at den gang pa gang er blevet
forleenget, grundet det hgje barnetal omkring Guldberg Skole. Personalet har gennem
hele forlgbet samarbejdet med kommunen for at lase problemet med plads til de
mange ekstra barn, der har brug for fritidshjemspladser, pa trods af, at det har veeret
en arbejdsmaessig udfordring at sikre den paedagogiske kvalitet under disse kraevende
forudseetninger. Fra kommunens side har det handlet om at skaffe pladser nok til
pasning, mens det for personalets vedkommende har handlet om at skabe en god
hverdag for barnene med et hgjt peedagogisk niveau.

INKLUSION:

Trods en opnormering af barn med naesten 1/3 er Stjerneskuddet stadig at regne for et
lille fritidshjem, der igennem arene har rummet en del af bydelens barn med forskellige
behov. Et af kommunens pejlemaerker er inklusion, og med lukningen af
specialinstitutioner skal barn med seerlige behov og diagnoser nu rummes i den
kommunale skole og i fritidsinstitutionerne. Det stiller hgje krav til personalets faglighed
0g engagement, og til veerdier som naerveer og tryghed. Vaerdier som kommunen indtil
nu har veegtet hgijt, og derfor har anvist foreeldre med bern med seerlige behov til de
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sma fritidshjem med henvisning til, at netop de mindre institutioner i hgjere grad var
leveringsdygtige i disse vaerdier; naerhed, mindre grupper med mulighed for at udvikle
ligeveerdige barnefaellesskaber, mulighed for at traekke sig tilbage i et miljg uden for
meget larm, efter en intensiv skoledag.

Stjerneskuddet ligger i et omrade af byen, hvor befolkningssammensaetningen er
mangfoldig i forhold til etnicitet, sociale ressourcer, gkonomi osv. Stjerneskuddet har
altid veeret en aktiv medspillere i lokalmiljoet. Flere og flere bgrn i daginstitutionerne
diagnosticeres og/eller stigmatiseres f.eks. som Seerligt Sensitive barn. Barnene har
en uhensigtsmeessig adfeerd, men reagerer de i virkeligheden hensigtsmeessigt pa
urimelige vilkar! Kunne man overveje, at der i virkeligheden er tale om helt almindelige
barn, der reagerer pa en uhensigtsmaessig hverdag, med alt for mange krav, alt for
mange barn, alt for lidt plads, alt for meget st@j, og alt for fa paedagoger og leerere til at
tage hand om barnene, og de problemer, der opstar, nar der er for mange sammen.
Vi ser en risiko for, at vi kommer til at mgde bgrn, som far det meget sveert i de store
institutioner, som nu planeres. De barn som allerede nu traenger til ro efter skoledagen.
En del barn bliver ogsa pressede i de intensive frikvarterer, hvor de er ngdt til at
interagere med urolige og larmende bgrn i et miljg med fa voksne. Vi er ogsa
bekymrede for de barn, som har specielle udfordringer eller diagnoser, og derfor har
starre behov for overskuelighed og forudsigelighed i hverdagen. De bgr traenger
sommetider til at finde et lille hjgrne, hvor der er ro, og mulighed at fa en pause fra de
andre barn. Er det en mulighed i de nye giga-institutioner ?

VALGFRIHED:

Hvert ar bruger foreeldre til kommende skolebgrn tid pa at besagge de lokale
fritidsinstitutioner, for at vaelge, eller rettere onske, det helt rigtige sted til deres barn.
Det er unikt i Kebenhavns Kommune, at man som borger og foreelder, har mulighed for
at vaelge mellem noget forskelligt. Mangfoldighed og valgmuligheder er noget som
kendetegner vores by, og som man pa radhuset er stolte af og profilerer sig pa.
Igennem mange ar har det vaeret sadan, at der er starst tilslutning til de sma
fritidshjem. Som foreelder gnsker man, at ens barn skal ga i en fritidsinstitution, hvor de
og barnene kender alle de ansatte, og hvor personalet ved, og kan huske, hvad ens
barn hedder.

SKOLEREFORMEN:

Skolereformen tradte i kraft ved skolearets begyndelse og har haft betydning for
bornenes hverdag.

Vi ser traette barn med mindre overskud og konfliktniveauet blandt barnene er steget
efter sommerferien. Det er vores oplevelse, at de konflikter og frustrationer der opstar i
lobet af skoledagen falger med, nar barnene kommer pa fritidshjem om eftermiddagen.
Vi er bekymrede over den hastighed, hvormed disse enorme forandringer
gennemfares. Der er udfordringer og mangler i Heldagskolen, og man bgr give tid il
udvikling og evaluering inden man sa drastisk aendrer en 100 &r gammel tradition med
velfungerende fritidshjem i Keabenhavns kommune. Hvis farst de sma fritidshjem er
lukkede bliver det sveert at fortryde og genetablere dem igen. Vi ved at pendlen drejer
frem og tilbage, nar det handler om paedagogik og leering; fra stort til smat, fra
centralisering til decentralisering til inklusion og specialisering. Hvad gar vi naeste gang
pendlen finder en ny retning og vi har udryddet alle de sma fritidstilbud til vores bgrn?
Vi indstiller til, at fritidshjemmene forbliver i klynger, saledes at de bevares, nar
Skolereformen evalueres og muligvis rulles tilbage.

SKOLEN:
Indeklimaet p& Guldbergskolen er allerede nu ikke godt nok, og lokalerne er ikke
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egnede til konstant brug en hel dag. Laererne har svaert ved at finde plads til deres
forberedende arbejde, sa hvor findes lokaler til flere medarbejdere, og vores behov for
at forberede samt opbevaring af "fritidsmaterialer”. Hvis knap 450 bgrn skal blive pa
skolen om eftermiddagen findes der ikke lokaler som er egnede, og der er risiko for, at
fritidshjemsaktiviteterne skal gennemfares i barnenes klasseveaerelser.

De 450 meter fra Guldbergskolen til Stjerneskuddet er et velfortjent afbreek, hvor
barnene far en pause, nar de skifter arena mellem skole og fritid. Desuden giver den
korte gatur mulighed for at treene trafiksikkerhed med barnene.

PADAGOGISK PERSONALE:

At arbejde som paedagog i nyetablerede enorme institutioner eller uegnede
skolelokaler, er en anden udfordring. Det findes allerede nu en risiko for, at
kvalificerede paedagoger og paedagogmedhjeelpere, med erfaring og ambitioner,
traekker sig fra disse "hovsa-lgsninger” som indfares sa hurtigt, og uden respekt for
fritidshjemspaedagogikken.

Man ma ikke undervurdere fritidshjemspaedagogikken:

-| fritidshjemmene far barnene sanselige oplevelser og en bevidsthed om de begreber
de hgrer om og leerer at stave til i skolen. Som et eksempel kan man tage ordet "Gips"
som barnet leerer at stave til i skolen. | fritidshjemmet far barnet det i hsenderne og
opbygger selvtillid og dannelse i forhold til materialet. Nar man arbejdet med gips ved
man, hvordan det fales, lugter, og staver. Barnet laerer hvordan man bruger gips, hvor
meget vand det skal blandes op i, og hvor hardt det bliver, nar det tarrer.

-Fritidshjemspeaedagogikken rummer en stor faglighed, nar det vedrgrer barns
relationer, konfliktlasning, inklusion, integration, staerkt foraeldresamarbejde og barns
motoriske udvikling. Denne faglighed kompletterer skolepsedagogikkens kompetencer
som det er nu, men risikerer at kveeles nar alt fokus rettes ind pa laering og barn i
enorme fritidsenheder.

- Fritidshjemspaedagogikken trues ogsa, hvis ledelsen bliver alt for centreret, med kun
én leder til mange bgrn og ansatte. Afstanden bliver starre med klyngestrukturen og
muligheden for sparring, plads til forskellighed mellem enheder og mulighederne for
udvikling vanskeliggares yderligere, nar der laegges et starre fokus pa leering og
skolen. Manglen pa ligeveerdighed kan fa peedagoger og paedagogmedhjeelpere at
miste deres engagement, og de ser sig derfor om efter andet arbejde.

Pa det seneste er foraeldre begyndt at reagere, og stille sig kritiske over for det
fremtidige fritidstilbud for 400-450 bgrn, som Kebenhavns Kommune gnsker at tilbyde
barnefamilierne omkring Guldberg Skole.

FREMTIDENS FRITIDSTILBUD:

Tanken omkring heldagsskolen kan vaere et speendende mgde mellem paedagogik og
leering. Vi paedagoger og leerere kan finde nye samarbejdsformer, som kan resultere i
nye undervisningsformer, hvor vi kunne opfange de bgrn, som har sveert at leere og
udvikles i den traditionelle undervisning. Lad os ga videre ad den vej og invitere skolen
ind i fritidshjemmenes lokaler, og lad os dele vores paedagogiske kunnen med leererne
og deres kompetencer. Her er der mulighed for at udvikle tveerfaglige projekter i lokaler
med andre tilbud end i skolen. For eksempel, kakken, vaerksteder, og en legeplads
som man ikke skal dele med hundredevis af andre bgrn. Lad os paedagoger komme
med pa banen, og lad os vaere med til at skabe ligeveerdighed i barnenes skoledag.
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Hgringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud fra BHU’s Fritidshjemmet

Nutidens Fritidstilbud vs. Fremtidens Fritidstilbud

Vi har et velfungerende fritidshjem, der er normeret til 80 bgrn. Det er vi super
glade for og stolte over.

Vi setter fagligheden hgjt og ser det som vores fornemmeste opgave, at sikre
bgrns trivsel og udvikling. Vi er en arbejdsplads med engagerede og
professionelle voksne, som igennem mange ar har udviklet en tryghedsskabende
institutionskultur, hvor bgrn, foreldre og personale kender hinanden godt, og
hvor vi laver et velovervejet pedagogisk arbejde 1 dagligdagen. Det der er
opbygget har taget meget af vores tid og energi.

Vi har inden for de sidste ar skullet omstrukturere vores fritidspaedagogik grundet
inklusionen af bgrn med s@rlige behov og skolereformen. Skolereformen har
vaeret en kempe omvaltning for bgrn, foreldre, lerere og pedagoger.

Trods disse udfordringer 1 dagligdagen er vi ved at finde den tryghed 1 den
foranderlige hverdag, hvor vi igen kan se meningen med vores job, og hvor vi
igen har tid og overskud til, at rumme det enkelte barn og dets behov.

Vi er ved at fa oparbejdet endnu en struktur i hverdagen, hvor vi har tid til at se,
lytte, give omsorg for og narver til det enkelte barn, som har krevet oceaner af
tid og krefter.

Vi er et fritidshjem, der kan rumme og anerkende det enkelte barn. Vi kan styrke
bgrnenes udvikling i fantasi, kreativitet, motorik samt deres sociale relationer, da
vi har et s@rligt hus med omgivelser, der er med til at fremme bgrnenes
kreativitet og dermed leg. Vi er en personalegruppe, der har fokus pa det enkelte
barn i fallesskabet.



Vores bekymringer:

Vi er klar over, at grundet den nye skolereform er Fremtidens Fritidstilbud en
sparerunde.

Vores bekymring gar pa, at det kempe stykke arbejde, vi nu har faet op at sta til
glaede for bade bgrn og voksne, vil falde til jorden igen ved en ny struktur i
hverdagen. Den gode relation vi har faet oparbejdet, er vi bange for gar tabt i en
mega institution.

Vi er isaer bekymret for, at vi gar glip af nerheden, omsorgen og trygheden, som
det enkelte barn har sa stor brug for.

Vi er bekymret for, at vi vil se et stigende antal bgrn og voksne med ondt i livet.
Bgrnene har brug for fritid til at udvikle sig alene og sammen med andre.

Det @rgrer os, at forvaltningen ikke har inddraget bgrnenes foreldre og de
professionelles viden og holdninger til fremtidens fritidstilbud.

Vi foreslar, at Fremtidens Fritidstilbud skal lgses lokalt, og at vi skal bevare det,
der fungerer. Hvis det bliver vedtaget, kan det ikke ggres om igen!

Sperg Gladsaxes, samt Amager institutioners, bgrn, foreldre og pedagoger om,
hvad de tenker om denne @ndring af fritidstilbuddet!?

I vores optik kan vi ikke se os selv yde den padagogiske kerneydelse, som vi
brender sa meget for, hvis vi blandt andet skal forholde os til sa store enheder

som forvaltningen foreslar.

Det vi gnsker allermest er arbejdsro!!
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Den Integrerede Institution Krudtuglen
Postnr:

2100
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Kebenhavn &

Adresse:

Jsterbrogade 234, 1.th

Jeg er paedagog og har arbejdet i Krudtugleni 10 ar og er selv mor til tre; jeg skriver
fordi jeg er bekymret for mine egne og andres bgrns fremtid!!!

Keere politikere; taenk over jeres forslag om at nedleegge alle sma fritidshjem, hvad det
kan give af konsekvenser for bgrn i dagens Danmark! Barn som ikke er skabit til store
steder med en masse bgrn og larm, forsvinder i maengden! Det er vores job som
paedagoger og foraeldre at varetage opgaven at lytte til barnets individuelle behov, og
det vil vi ikke kunne, hvis der kun bliver et fritidstilbud til skolebgrn!

De barn der har brug for noget andet kan vi ikke hjeelpe! Ved dette forslag skaere i alle
over en kam og glemmer den del som ikke er giret til et stort sted! Neerheden bliver
glemt fx ved de fritidshjem som er integreret, naerheden i at vaere forskellige aldre og
se op til hinanden og veere sociale pa kryds og tveers af alder!

Men ogsa de teette saskende band der er i integrerede institutioner, hvor meget gleede,
nzerhed og omsorg der ligger i at vaere social ogsa med fx venindens lillesgster, hvor
meget det vil betyde for en familie og deres omgangskreds, hvis dette lige pludselig
ikke kunne eksistere!

Sa keere politikere har nu pa hvad vi siger sa det ikke gar for hardt ud over alle
Danmarks Haringsvar! Kaere politikere; taeenk over jeres forslag om at nedlaegge alle
sma fritidshjem, hvad det kan give af konsekvenser for barn i dagens Danmark! Barn
som ikke er skabt til store steder med en masse bgrn og larm, forsvinder i maengden!
Det er vores job som psedagoger og foreeldre at varetage opgaven at lytte til barnets
individuelle behov, og det vil vi ikke kunne, hvis der kun bliver et fritidstilbud til
skolebgrn! De barn der har brug for noget andet kan vi ikke hjeelpe! Ved dette forslag
skeere i alle over en kam og glemmer den del som ikke er giret til et stort sted!
Neaerheden bliver glemt fx ved de fritidshjem som er integreret, naerheden i at veere
forskellige aldre og se op til hinanden og veere sociale pa kryds og tveers af alder!
Men ogsa de sgskende forhold der er i integrerede institutioner, hvor meget gleede,
naerhed og omsorg der ligger i at ga sammen ogsa med fx venindens lillesgster, hvor
meget det betyder for en familie og deres omgangskreds hvis dette ligepludselig ikke
kunne eksistere!

Sa keere politikere har nu pa hvad vi siger, sa det ikke gar for hardt ud over alle
Danmarks fremtidige barn!fremtidige barn! Mvh. Louise Bgje Lykholt!
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Haringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud

Som forzeldre til to drenge i 0. og 3. klasse pa Branshgj skole, der begge dagligt har
stor gleede af at ga i Preestekaer Fritidshjem, finder vi det foreliggende forslag staerkt
bekymrende. Praestekeaer Fritidshjem er et saerdeles velfungerende fritidstilbud med
kompetent ledelse og dygtige, naervaerende medarbejdere. Fritidshjemmet tilbyder via
sin paedagogiske profil og idérige medarbejdere et veerdifuldt supplement til skolen i
hverdagen.

Begge vore drenge har/har haft udfordringer med et vel iltert temperament, og seerligt
den store havde vanskeligheder ved skolestart. Vores klare oplevelse er, at det i hgj
grad er den statte og det naerveer, der tilbydes pa Praestekeer Fritidshjem, som har lgst
op for temperament og vanskeligheder ved skolestart. Der er naeppe heller tvivl om, at
skiftet mellem omgivelserne pa skolen og pa fritidshjemmet har veeret medvirkende til
at give vore drenge et dagligt pusterum.

| det seneste ar har vi oplevet store vanskeligheder i familien - bla. pga. dedsfald og
sygdom i den naermeste familie. Vore drenge har derfor haft behov for teet
voksenkontakt pa dage, hvor “det hele bare var for meget”. Denne kontakt har
enkeltmedarbejdere pa Praestekeaer Fritidshjem givet pa helt ekstraordinaer vis. Vi er
overbeviste om, at havde det ikke vaeret for medarbejderne pa Preestekeer Fritidshjem
og den dedikerede kontakt, de har givet vores drenge, sa kunne de meget vel veere
kommet gennem det forgangne ar med betydeligt starre sar pa sjeelen.

Det foreslas at nedleegge samtlige fritidshjems-pladser i tilknytning til Branshgj skole
og etablere en skolefritidsordning pa Branshgj skole. Det ville konkret betyde, at 5
fritidshjem skulle lukke, og at der skulle samles 450-500 bgrn pa skolens matrikel
allerede i indeveerende ar. Det er imidlertid slet ikke beskrevet, hvorledes denne
omleegning konkret teenkes at skulle gennemfares. Seerligt i betragtning af, at Bronshgj
skole nu og de naeste 2-3 ar er en byggeplads, forekommer det aldeles uovervejet og
hovedkulds at foresla etablering af et fritidstilbud pa skolens matrikel til 450-500 bgrn
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med sé kort frist. Barnene har stort set ingen udearealer til radighed pa Bronshgj skole
pga. byggeriet, og ikke mindst derfor er udearealet pa fritidshjemmet en vaerdifuld oase
uden for bygge-stajens raekkevidde.

Et er, at forslaget rent fysisk savner reelt grundlag pga. af de konkrete rammer pa
Branshgj skole, et andet er, at forslaget alene beskriver en mulig fremtidig struktur
uden at levne sa meget som et ord om det paedagogiske indhold i fremtidens
fritidstilboud. Vi opfordrer derfor til, at der igangsaettes en noget grundigere udredning af
de indholdsmaessige, peedagogiske og organisatoriske perspektiver, inden der treeffes
beslutninger af sa vidtraekkende karakter, som der her er lagt op til.

Vores eldste dreng glaeder sig til at blive bruger af Praestekaer Fritidsklub efter
sommer. Denne institution har ligesom fritidshjemmet et saerdeles populeert ry i
lokalomradet og vores bekymring for de eendringer, der laegges op til, gaelder derfor
ogsa fritidsklubben.

Vi haber, at de mange enslydende tilkendegivelser vedr. Fremtidens Fritidstilbud farer
til, at Barne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om IKKE at aendre strukturen i og
rammer for fritidstilbud harende til Branshgj skole. Subsidizert er det vores hab, at
organiseringen af fremtidens fritidstiloud sker med udgangspunkt i det forslag, der er
beskrevet i hgringssvar fra institutionsbestyrelsen i Praestekeaer fritidshjem og klub om
fremtidens fritidstiloud

Vi bakker i gvrigt fuldt og helt op om institutionsbestyrelsens hgringssvar.
Mvh. Louise Martinsen og Michael G. Arentsen
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stor gleede af at ga i Preestekaer Fritidshjem, finder vi det foreliggende forslag staerkt
bekymrende. Praestekeaer Fritidshjem er et saerdeles velfungerende fritidstilbud med
kompetent ledelse og dygtige, naervaerende medarbejdere. Fritidshjemmet tilbyder via
sin paedagogiske profil og idérige medarbejdere et veerdifuldt supplement til skolen i
hverdagen.

Begge vore drenge har/har haft udfordringer med et vel iltert temperament, og seerligt
den store havde vanskeligheder ved skolestart. Vores klare oplevelse er, at det i hgj
grad er den statte og det naerveer, der tilbydes pa Praestekeer Fritidshjem, som har lgst
op for temperament og vanskeligheder ved skolestart. Der er naeppe heller tvivl om, at
skiftet mellem omgivelserne pa skolen og pa fritidshjemmet har veeret medvirkende til
at give vore drenge et dagligt pusterum.

| det seneste ar har vi oplevet store vanskeligheder i familien - bla. pga. dedsfald og
sygdom i den naermeste familie. Vore drenge har derfor haft behov for teet
voksenkontakt pa dage, hvor “det hele bare var for meget”. Denne kontakt har
enkeltmedarbejdere pa Praestekeaer Fritidshjem givet pa helt ekstraordinaer vis. Vi er
overbeviste om, at havde det ikke vaeret for medarbejderne pa Preestekeer Fritidshjem
og den dedikerede kontakt, de har givet vores drenge, sa kunne de meget vel veere
kommet gennem det forgangne ar med betydeligt starre sar pa sjeelen.

Det foreslas at nedleegge samtlige fritidshjems-pladser i tilknytning til Branshgj skole
og etablere en skolefritidsordning pa Branshgj skole. Det ville konkret betyde, at 5
fritidshjem skulle lukke, og at der skulle samles 450-500 bgrn pa skolens matrikel
allerede i indeveerende ar. Det er imidlertid slet ikke beskrevet, hvorledes denne
omleegning konkret teenkes at skulle gennemfares. Seerligt i betragtning af, at Bronshgj
skole nu og de naeste 2-3 ar er en byggeplads, forekommer det aldeles uovervejet og
hovedkulds at foresla etablering af et fritidstilbud pa skolens matrikel til 450-500 bgrn
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med sé kort frist. Barnene har stort set ingen udearealer til radighed pa Bronshgj skole
pga. byggeriet, og ikke mindst derfor er udearealet pa fritidshjemmet en vaerdifuld oase
uden for bygge-stajens raekkevidde.

Et er, at forslaget rent fysisk savner reelt grundlag pga. af de konkrete rammer pa
Branshgj skole, et andet er, at forslaget alene beskriver en mulig fremtidig struktur
uden at levne sa meget som et ord om det paedagogiske indhold i fremtidens
fritidstilboud. Vi opfordrer derfor til, at der igangsaettes en noget grundigere udredning af
de indholdsmaessige, peedagogiske og organisatoriske perspektiver, inden der treeffes
beslutninger af sa vidtraekkende karakter, som der her er lagt op til.

Vores eldste dreng glaeder sig til at blive bruger af Praestekaer Fritidsklub efter
sommer. Denne institution har ligesom fritidshjemmet et saerdeles populeert ry i
lokalomradet og vores bekymring for de eendringer, der laegges op til, gaelder derfor
ogsa fritidsklubben.

Vi haber, at de mange enslydende tilkendegivelser vedr. Fremtidens Fritidstilbud farer
til, at Barne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om IKKE at aendre strukturen i og
rammer for fritidstilbud harende til Branshgj skole. Subsidizert er det vores hab, at
organiseringen af fremtidens fritidstiloud sker med udgangspunkt i det forslag, der er
beskrevet i hgringssvar fra institutionsbestyrelsen i Praestekeaer fritidshjem og klub om
fremtidens fritidstiloud
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Horing om Fremtidens Fritidstilbud

MED-udvalget _pi_ Oster Farimagsgades Skole har folgende bemcerkninger til det
[fremsendte horingsmateriale om kommunens tilbud om fremtidige fritidsinstitutioner.

Vi finder det helt entydigt, at alle bern i alderen 6-9 4r tildeles fritidstilbud pa skolen eller i dennes
umiddelbare narhed. Dette synspunkt har skolebestyrelsen gennem 15 &r pdpeget i diverse
heringssvar, hvor man mange gange har peget pa, at Dr. Louisegdrden kunne inddrages som
indskolingsdel inklusiv fritidshjemspladser til alle elever.

Imidlertid har den politiske beslutning om nybyggeri af en indskolingsafdeling pa skolens egen
matrikel medfort, at der for to ar siden blev etableret en KKFO 1 det nye indskolingshus med en
KKFO-leder, der indgér i skolens samlede ledelse. Denne ordning fungerer perfekt til alles
tilfredshed — ikke mindst foreldrenes, et stort flertal af foreldre til nye bern ensker deres bern
placeret i skolens KKFO, ogsé de bern der gér i den aldersintegrerede institution Bernebyen Dr.
Louise ved siden af skolen.

Skolens nye bygning rummer udelukkende lokaler til .indskolingsbern med smé& mebler, hvorfor
det ikke kan bruges til voksen/aftenskoleaktiviteter. Der er pt. 300 elever i indskolingen fra 0.-
3 klasse, hvoraf de 100 har pladskapacitet i KKFOén. Der er i huset 12 meget store klasselokaler, et
stort bibliotek, EAT-kekken med lounge og stor udenders terrasse. Der er faglokaler til
natur/teknik, musik og meget store idretsfaciliteter.

Sidstnevnte lokaliteter bliver udenfor skolens &bningstid — efter kl. 17.00 — brugt i skolens
Kulturcenter ”Idreet Lokalt”, hvor “Den Abne Skole” bruges af lokalbefolkningen. Musiklokalet
bliver ligeledes brugt i Reformens and ved samarbejde med Musikskolen.

Skolen kan endvidere tilbyde andre nyrenoverede musisk/kreative varksteder i den gamle bygnings
kaelderetage, ligesom et helt nyt og stort skolekekken er etableret i en selvstzndig bygning med
mulighed for valgtilbud omkring madlavning m.m..

Derfor ser vi at den bedste losning er at inddrage hele bygningen i eftermiddagstimerne til alle
fritidsbernene saledes, at de alle kan samles pa skolens matrikel under KKFO-lederen, der daglig er
i fysisk forbindelse med paedagogerne og skolens evrige personale og ledelse. Dette vil skabe en
sammenhengende dag fra morgendbning til fritidstilbuddet lukker.

Det vil ligeledes veere en stor gkonomisk gevinst, at den nye bygning kan bruges, at vi kerer et
fornuftigt samarbejde omkring budgetlegning, hele TAP-sektionen med rengering af
fellesarealerne i et’ ansattelsesforhold. C :

Ved at samle fritidstilbuddet pa skolens matrikel vil man kunne give barnet en sammenhzngende
hverdag, der bygger pa tryghed og nzerver. Det samlede paedagogiske personale har en daglig teet
dialog og omgang med hinanden, der styrker og udvikler samarbejdet og helhedssynet omkring
barnet.
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Vi forudser mange situationer, hvor bernene kan f& rig mulighed for at komme ud af huset og f&
bedre mulighed for heldags- eller halvdagsture, da dele af personalet ikke skal mede pa en anden
arbejdsplads. Ligeledes kan der arrangeres koloni- og lejrskoler med begge faggrupper til glede for
bern og voksne.

Fra forzldrenes synsvinkel ser vi mange fordele ved, at de kun skal aflevere og hente deres bern et
sted — der vil komme en sammenhang ind i kommunikationen mellem forzldre, pedagoger og
laerere, ligesom den samlede ansvarlige ledelse er helt tat pa.

Af praktiske fordele for foreldre og bern kan navnes, at der eksempelvis ikke vil ligge tej og
glemte genstande pa 2 forskellige matrikler. Dette kan synes banalt, men det fylder i1 gjeblikket
meget 1 mange foreldres dagligdag. Morgenmad, frokost og eftermiddagsmad vil blive indtaget
samme sted, med voksne der vil vaere omkring dem hele dagen.

Der blev for 4 ar siden gjort forseg fra LFS’ side pa at f& de forste KKFO¢r tilbagefert til
fritidshjem, hvilket heldigvis ikke lykkedes, da samarbejdet pé skolerne fungerede udmarket.

At der tilsyneladende s& markant i medier og LFS eksisterer en fordom om, at der ikke kan drives
en sund og for bernene udviklende fritidspaedagogik pa skolens omrade og under et veludviklet
kombineret og enigt samarbejde mellem skole- og KKFO-leder pd samme matrikel ma udelukkende
bygge pa uvidenhed.

P4 Oster Farimagsgades Skole sa&tter vi samarbejdet mellem lzerere og paedagoger helt i top, og
allerede nu kort tid inde i reform-ar 1 har vi gode erfaringer med dette, som er blevet en vesentlig
del af vores felles veerdigrundlag. Vi ser klart de bedste muligheder ved, at pedagogerne ikke far
en opsplittet, to-delt arbejdsplads, men at de i et godt og konstruktivt felles arbejdsmiljo kan indga
og udbygge arbejdet under ”Staerkt Samarbejde”.

Vi ensker at udvide og forbedre det nuveerende samarbejde, sa paedagogerne er pa skolen hele deres
arbejdstid og kan dermed vere med i udviklingen af bernenes hele skole- og institutionsliv.

Vores erfaringer med, at pedagogerne deltager i vores faste samarbejdskultur, er gode, og vi ser
derfor endnu bedre fremtidsmuligheder til dette samarbejde, hvis alle padagoger og larere er
samlet p& den samme matrikel. Dette er muligt pd Oster Farimagsgades Skole!

Vi tilslutter os fuldt og helt skolebestyrelsens savel som foraeldreradets haringsskrivelser og
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Horing om Fremtidens Fritidstilbud

MED-udvalget _pi_ Oster Farimagsgades Skole har folgende bemcerkninger til det
[fremsendte horingsmateriale om kommunens tilbud om fremtidige fritidsinstitutioner.

Vi finder det helt entydigt, at alle bern i alderen 6-9 4r tildeles fritidstilbud pa skolen eller i dennes
umiddelbare narhed. Dette synspunkt har skolebestyrelsen gennem 15 &r pdpeget i diverse
heringssvar, hvor man mange gange har peget pa, at Dr. Louisegdrden kunne inddrages som
indskolingsdel inklusiv fritidshjemspladser til alle elever.

Imidlertid har den politiske beslutning om nybyggeri af en indskolingsafdeling pa skolens egen
matrikel medfort, at der for to ar siden blev etableret en KKFO 1 det nye indskolingshus med en
KKFO-leder, der indgér i skolens samlede ledelse. Denne ordning fungerer perfekt til alles
tilfredshed — ikke mindst foreldrenes, et stort flertal af foreldre til nye bern ensker deres bern
placeret i skolens KKFO, ogsé de bern der gér i den aldersintegrerede institution Bernebyen Dr.
Louise ved siden af skolen.

Skolens nye bygning rummer udelukkende lokaler til .indskolingsbern med smé& mebler, hvorfor
det ikke kan bruges til voksen/aftenskoleaktiviteter. Der er pt. 300 elever i indskolingen fra 0.-
3 klasse, hvoraf de 100 har pladskapacitet i KKFOén. Der er i huset 12 meget store klasselokaler, et
stort bibliotek, EAT-kekken med lounge og stor udenders terrasse. Der er faglokaler til
natur/teknik, musik og meget store idretsfaciliteter.

Sidstnevnte lokaliteter bliver udenfor skolens &bningstid — efter kl. 17.00 — brugt i skolens
Kulturcenter ”Idreet Lokalt”, hvor “Den Abne Skole” bruges af lokalbefolkningen. Musiklokalet
bliver ligeledes brugt i Reformens and ved samarbejde med Musikskolen.

Skolen kan endvidere tilbyde andre nyrenoverede musisk/kreative varksteder i den gamle bygnings
kaelderetage, ligesom et helt nyt og stort skolekekken er etableret i en selvstzndig bygning med
mulighed for valgtilbud omkring madlavning m.m..

Derfor ser vi at den bedste losning er at inddrage hele bygningen i eftermiddagstimerne til alle
fritidsbernene saledes, at de alle kan samles pa skolens matrikel under KKFO-lederen, der daglig er
i fysisk forbindelse med paedagogerne og skolens evrige personale og ledelse. Dette vil skabe en
sammenhengende dag fra morgendbning til fritidstilbuddet lukker.

Det vil ligeledes veere en stor gkonomisk gevinst, at den nye bygning kan bruges, at vi kerer et
fornuftigt samarbejde omkring budgetlegning, hele TAP-sektionen med rengering af
fellesarealerne i et’ ansattelsesforhold. C :

Ved at samle fritidstilbuddet pa skolens matrikel vil man kunne give barnet en sammenhzngende
hverdag, der bygger pa tryghed og nzerver. Det samlede paedagogiske personale har en daglig teet
dialog og omgang med hinanden, der styrker og udvikler samarbejdet og helhedssynet omkring
barnet.
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Vi forudser mange situationer, hvor bernene kan f& rig mulighed for at komme ud af huset og f&
bedre mulighed for heldags- eller halvdagsture, da dele af personalet ikke skal mede pa en anden
arbejdsplads. Ligeledes kan der arrangeres koloni- og lejrskoler med begge faggrupper til glede for
bern og voksne.

Fra forzldrenes synsvinkel ser vi mange fordele ved, at de kun skal aflevere og hente deres bern et
sted — der vil komme en sammenhang ind i kommunikationen mellem forzldre, pedagoger og
laerere, ligesom den samlede ansvarlige ledelse er helt tat pa.

Af praktiske fordele for foreldre og bern kan navnes, at der eksempelvis ikke vil ligge tej og
glemte genstande pa 2 forskellige matrikler. Dette kan synes banalt, men det fylder i1 gjeblikket
meget 1 mange foreldres dagligdag. Morgenmad, frokost og eftermiddagsmad vil blive indtaget
samme sted, med voksne der vil vaere omkring dem hele dagen.

Der blev for 4 ar siden gjort forseg fra LFS’ side pa at f& de forste KKFO¢r tilbagefert til
fritidshjem, hvilket heldigvis ikke lykkedes, da samarbejdet pé skolerne fungerede udmarket.

At der tilsyneladende s& markant i medier og LFS eksisterer en fordom om, at der ikke kan drives
en sund og for bernene udviklende fritidspaedagogik pa skolens omrade og under et veludviklet
kombineret og enigt samarbejde mellem skole- og KKFO-leder pd samme matrikel ma udelukkende
bygge pa uvidenhed.

P4 Oster Farimagsgades Skole sa&tter vi samarbejdet mellem lzerere og paedagoger helt i top, og
allerede nu kort tid inde i reform-ar 1 har vi gode erfaringer med dette, som er blevet en vesentlig
del af vores felles veerdigrundlag. Vi ser klart de bedste muligheder ved, at pedagogerne ikke far
en opsplittet, to-delt arbejdsplads, men at de i et godt og konstruktivt felles arbejdsmiljo kan indga
og udbygge arbejdet under ”Staerkt Samarbejde”.

Vi ensker at udvide og forbedre det nuveerende samarbejde, sa paedagogerne er pa skolen hele deres
arbejdstid og kan dermed vere med i udviklingen af bernenes hele skole- og institutionsliv.

Vores erfaringer med, at pedagogerne deltager i vores faste samarbejdskultur, er gode, og vi ser
derfor endnu bedre fremtidsmuligheder til dette samarbejde, hvis alle padagoger og larere er
samlet p& den samme matrikel. Dette er muligt pd Oster Farimagsgades Skole!

Vi tilslutter os fuldt og helt skolebestyrelsens savel som foraeldreradets haringsskrivelser og

Zo/zn eryat politikeyne leVer op til deres lgfter om lokale lggnin
nne ar1 g

Im Malene Lourlng Larsen Ander Lund S sen Bendt-Erik Stolberg
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Kgbenhavn NV d. 5. februar 2015.

Bgrne — og ungdomsudvalget
Kgbenhavns Kommune

HORINGSSVAR - Fremtidens Fritidstilbud

Institutionen Skranten er en integreret klub/fritidshjem med normeret 75 klubbgrn og 66 fritidshjemsbgrn,
dog har vi de sidste mange ar kgrt med overnormering. Vi er beliggende pa Emdrupvej 96, ca. 500 m. fra
Holbergskolen, hvor stgrstedelen af vores bgrn gar. Vi har et meget stort udeomrade med store muligheder
for motoriske udfordringer specifikt rettet mod bgrn i alderen 6-14 ar, i form af fodboldbane, asfaltbaner,
balpladser, en borg og meget andet. Vi har desuden store grgnne arealer, som er omkranset af de flittigt
brugte skranter, hele vejen op mod Emdrupvej, heraf navnet Skranten. Her kan bgrnene bygge huler og
udfolde sig i egne kreative lege eller traekke sig lidt tilbage. Indendgrs har vi ligeledes indrettet os — i

stueetagen med fokus pa 6-10 ars bgrn og pa 1. salen med fokus pa 10-14 ars bgrn.

Vier pr. 1/1 — 2015 sammenlagt med institutionen Drivhuset, som er beliggende pd Emdrupvej 134. Dette
udggr en stor besparelse pa ledelsesniveau, da vi kun har én overordnet leder. Vores sammenlaegning er i
dens spade start og vi har derfor valgt at lave et hgringssvar fra hver enhed. Vi er glade for
sammenlagningen og har et begyndende rigtigt godt samarbejde. Ligeledes kan vi sagtens se meningen med

at spare i ledelseslaget.

Vi er utroligt glade for den nuvarende organisering i form af at have fritidshjems — og klubbgrn under ét tag.
Dette giver stor mening for bgrn, foreldre og personale at have denne form, hvor bgrnene kan vere det
samme sted fra 6-14 ar. Det er tryghedsskabende, at bgrnene allerede kender deres klub - voksne serdeles
godt, fgr de overhovedet er startet i klubben, da bade voksne og bgrn kan bevage sig frem og tilbage i
mellem klub og fritidshjem. De relationer der bliver skabt, bliver derved en bro til klublivet. Vi oplever
desuden, at fritidshjemsbgrnene ser op til og bruger klubbgrnene som rollemodeller. Ligeledes larer
klubbgrnene at tage hensyn til mindre bgrn. Udspillet med, at alle vore klubbgrn skal pa TK ungdomsgard,
som er beliggende ca. 1,5 km. vaek fra Holbergskolen, bekymrer os meget. Mange af vores klubbgrn har
givet udtryk fra, at de vil fraveelge klubtilbuddet og i stedet ga hjem efter skole, da de fgler, at TK er for
stort. Klubbgrnene har ligeledes ytret, at de godt kan lide, at klubben pa Skraenten er et mindre sted, hvor
personalet kender deres navn og har fgling med, hvad der sker i bgrnenes liv. Derfor er vi som personale
bekymret for, at bgrnene ikke l&ngere vil have nare relationsvoksne eller rollemodeller i deres fritidsliv, og
vi er dybt bekymrede for, om nogle bern bliver "tabt”. Dette kan ogsa have konsekvenser samfundsmaessigt

set.

Vi er samtidigt glade for at vaere en del af klynge BI1 — vi ser mange fordele ved at vere en del af en klynge.

Bl.a. er det meget meningsfyldt at kunne vare en del af teamet i en bgrnehave, hvor man arbejder med de



store bgrnehavebgrn, som i maj vil starte pa fritidshjemmet. Samtidig kan vi i en klynge drage fordel af
hinandens kompetencer & ressourcer. Ligeledes kan der vaere store gkonomiske fordele ved at vere en del af

en klynge.

Med den nye skolereform, er der reducerede abningstider for fritidshjem og klubber, hvilket naturligt &ndrer
vores arbejdsvilkar. Vi har pt. 3 ansatte pa Skreenten i FSR (FolkeSkoleReform) stillinger, 3 ansatte pa
Skrenten i Sterkt Samarbejde med skolen og 1 ansat pa Skraenten i tvaerfagligt samarbejde med Englegard
(en bgrnehave i vores klynge). Dette fungerer rigtig fint og vi ser gerne dette fortsette. Man kunne kigge pa
en evt. udvidelse af dette, for at bevare vores stillinger pa 34 timer og 37 timer. Vi ser en fare i, at vores
stillinger vil blive lavet om til deltidsstillinger, som det gkonomisk ikke kan lgbe rundt for os, som ansatte i
fritids — og klubregi i Kgbenhavns kommune. Man kan frygte, at det fremtidige fritidstilbuds personale vil
besta af unge uuddannede medarbejdere, der teenker deres job som et stop pa vejen i deres videre liv, fremfor
os, der har mange ars erfaring pa dette omrade og som virkelig brender for vores fag og i serdeleshed vores

valg af at arbejde med fritidsdelen i bgrn og unges liv.

Vi er seerdeles bekymrede for, at man vil samle alle indskolingsbgrn pa Holbergskolen i alderen 6-10 ar pa ét
sted, dvs. 336 bern under samme tag. Dette vil fuldsteendig feje begrebet “relationer” veek. Vi har brugt og
bruger hver eneste dag, ufatteligt meget tid pa netop dette — da vi ser det som det absolut vigtigste i bgrnenes
liv og videre faerd frem i livet. Vi har et teet samarbejde med foreldre omkring deres barn og kan ikke se
dette i en kontekst med 336 bgrn. Vi er bekymrede for alle bgrns trivsel, hvis man velger denne Igsning,
men vi er iser bekymrede for de mange bgrn, der har serlige udfordringer, sdsom sarligt sensitive bgrn,
bgrn med diagnoser, alle de bgrn der de senere ar er inkluderet i den danske folkeskole mv. Disse bgrn har
ise@r brug for den nzre relation med en kendt voksen samt sma trygge rammer. Det vil ikke kunne lade sig
ggre i en keempe institution med 336 fritidshjems bgrn under samme tag. Man vil dog godt kunne lave en

institution med én leder til at rumme alle disse bgrn, MEN vi ser det som en absolut ngdvendighed at fordele

bgrnene pa forskellige matrikler. Man kunne derved bibeholde Skraenten, som kun er beliggende ca. 500 m.
fra skolen. Man kunne ogsa benytte Skrenten i skoletiden — bade i Steerkt Samarbejde, understgttende
undervisning og i den almindelige skoletid. Dette kunne f.eks. vere bal, klatreveeg, BMX-bane, kgkkenhave,
slackline, kreativt verksted, trevarksted, musik lokale, gras — fodboldbane, og meget andet. I skrivende

stund benytter vi Skreentens mange muligheder i bade Staerkt Samarbejde og understgttende undervisning.

Vi gnsker at bevare Skranten i dens nuvaerende form med bade fritidshjem og klub — vi gnsker ligeledes at

forblive i vores klynge.

Vi onsker at bevare Skreenten i dens nuveerende lokaler og ser det fuldsteendigt

uansvarligt, uforsvarligt og uforklarligt at nedleegge Skreenten pa Emdrupvej 96.



(Pa billedet ses en del af Skrantens udeareal med vores bygning i baggrunden, taget d. 5/2 — 2015)

Med Venlig hilsen

Skraentens personale
Lene Jensen - Kristina Diinweber - Victor Dickers-Eisner - Martin Christiansen - Nicholas Jensen -

Ann-Sofie Nielsen - Fuat Talay - Peter Dregild - Katja Henckel
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@vrige kontakt- oplysninger:

Kontaktperson: Lone Steenstrup Emborg.

Keere politikere

Tak fordi | interesserer jer for vores bgrns fremtid med det nye udspil Fremtidens
Fritidstilbud. Vi er en gruppe foraeldre med mange forskellige holdninger til udspillet.
Men en saetning i udspillet bekymrer os meget, og vi star fuldsteendig uforstdende
overfor dette. Den omhandler Barnehaven i den integrerede institution
Skolefritidshjemmet pa Skolen ved Sundet.

"Institutionens barnehavepladser skal flyttes, det skal undersgges hvor de skal flyttes
til”. En saetning som rimeligvis er skrevet, fordi man ikke er ndet til, hvad man skal gere
med barnene. De er blevet et biprodukt af noget starre. Men som vi vil papege
nedenfor, er det en helt forkert konklusion, som maske i stedet bar aendres til:
"Barnehavepladserne udvides med xxx antal pladser”.

Den integrerede institution Skolefritidshjemmet pa Skolen ved Sundet har 46
barnehavepladser. Vores bgrn begynder nar de er 2 1/2 ar -3 ar i bgrnehaven og
danner her venner for livet, da det er de samme bgrn, de kommer i skole med og
dermed skal ga i institution med til de er 14 ar og i skole endnu laengere. Det betyder
meget for barnene, foreeldrene, peedagogerne, skolen og for skonomien. Faktisk
mener vi, at | da burde udvide konceptet til andre steder i byen. Hvorfor, vil vi gerne
uddybe nedenfor. Lad os begynde med pengene:

http://blivhoert.kk.dk/print/8081 18-02-2015
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For pengenes skyld

@konomisk set er det en rigtig god ide at integrere bagrnehaver med fritidshjem/klub af
flere grunde.

Dels koster bagrnene mindre i lokaleomkostninger, da barnehave bgrnene kan bruge
fritidshjemmet og klubbens lokaler og udendgrsarealer, mens de er i skole. Saledes far
man udnyttet kvadratmetrene maksimalt.

Dels kan de veere med til at skabe en kritisk masse af personale, s& man i mindre grad
meerker til sygdom osv. Man kan kompetenceudvikle sammen, man kan skabe en
arbejdsplads, hvor de ansatte gnsker at blive, fordi de kan se, at de kan blive ved med
at fa nye udfordringer.

Med den nye skolereform er antallet af paedagogtimer for fritidshjem/klub personalet
blevet mindsket, men netop fordi den er en integreret institution, er det pa
Skolefritidshjemmet pa Skolen ved Sundet lykkedes at holde pa det kompetente og
velkendte personale -hvoraf mange kan bryste sig med mangearig ansaettelse samme
sted-, ved at tilbyde dem timer i bgrnehaven en fast dag om ugen samt vikartimer ved
sygdom. Derved kan de opretholde deres timeantal. Samtidig frigiver det tid for
barnehavepersonalet til administrative opgaver, og derved undgar man
underbemanding, lukkedage samt ikke mindst, at paedagogerne opsiger deres
stillinger.

Desuden kan barnehaven og klubben/fritidshjemmet "dele" medarbejdere. F.eks. er
der nu 1 person som laver mad til bade barnehave og fritidshjem/klub i et og samme
kakken.

Vi har laest os til, at argumentet for denne omstrukturering er at | hellere vil bruge
penge pa personale, frem for bygninger. Netop derfor mener vi, at vi har en helt oplagt
forslag til lasning af dette. Men farst til barnene.

For barnenes skyld

En eventuel lukning af barnehaven star helt i modstrid med den verserende
storpolitiske debat om mere fokus pa de sma. Tryghed og ro er (i hht. Flere starre
empiriske undersggelser) altafgarende for deres videre feerden i livet. At integrere
barnehaver med fritidshjem og klub er for barnene helt genialt. Vi oplever som foreeldre
at barnene taler om skolen, som en naturlig del af deres nutid og fremtid. De lzerer af
de store, spejler sig i de store og gleeder sig til deres videre faerden i skole og
fritidshjem. Desuden er det almen psykologisk viden, at barn trives bedst uden for
mange skift og med sa meget stabilitet som muligt. Netop dét, at have en integreret
barnehave/fritidsklub/fritidshjem ved siden af den kommende skole, gger stabiliteten i
barnenes hverdag, og dermed deres psykiske og sociale ve og vel. Desuden knytter
de band til paedagoger, som de kan falge i langt flere ar, end det er tilfeeldet i ikke-
integrerede institutioner. Dette styrker igen deres psykiske velbefindende, som
ligeledes kommer samfundet til gode gkonomisk, da barn som mistrives koster
samfundet langt flere penge (op mod 20 gange mere) end bgrn som har det godt.
Kontakt os gerne vil | vil have mere viden og forskning herom.

Nar bgrnene fra bagrnehaven skal begynde i skole, oplever de ikke et sa stort skift, som
de klassekammerater de har, som kommer fra andre bgrnehaver. De faerdes velkendt i
fritidshjemmet og kender de fysiske rammer i skolen, kender paedagoger, barn,
foraeldre ja sagar havemanden. Det er en keempe fordel for barnene, skolen,
fritidshjemmet, foraeldrene og for kommunen.

For de ansattes skyld

Paedagogerne og medhjeelpere har i forvejen sveert ved at kunne blive boende i
Kebenhavn grundet de hgje boligpriser. Hvis vi s& oven i kabet veelger at give mange

http://blivhoert.kk.dk/print/8081 18-02-2015
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af dem en arbejdsuge pa 17 timer, som er fritidshjemmenes abningstid, sa frygter vi, at
alle de dygtige medarbejdere vil sage veek fra kommunen.

For foraeldrenes skyld

Nar barnene begynder i en ny institution ved vi som foraeldre godt, at det ikke kun er
barnene, men ogsa os foreeldre der skal "kares ind”. Ved at skabe den kontinuitet som
Den integrerede Institution Skolefritidshjemmet pa Skolen ved Sundet og dermed ogsa
barnehaven har opnaet, "sparer man” en del af den indkaring, nar b@rnene begynder i
fritidshjemmet. Vi kender hinanden, hinandens barn og peedagogerne. Skolen og dens
tilh@rende integrerede institutioner er for manges vedkommende, en vigtig begrundelse
for at have betalt hgje priser for boliger i omradet.

Vores forslag

Vi foresla at der laves en LEAN workshop med det formal at f& gennemtaenkt, hvordan
der kan blive plads til de mange nye fritidshjembgrn, samtidig med at der er plads til
barnehavebgrnene. Alt andet vil vaere penge ud af vinduet. Lean handler ikke kun om
at effektivisere arbejdsgange, men i hgj grad ogsa plads. Vores vurdering er, at der
uanset om | fijerner bgrnehaven eller ej, sa vil der veere behov for at bygge. Men man
kan indteenke behovene rigtigt og samarbejde pa tveers af skole og barnehave/frit og
dermed opna flere funktioner samtidig. Det er blandt andet lykkedes i
Finansministeriet. Kontakt os gerne hvis | vil hgre mere, vi kan evt. foresta en sadan
workshop.

Vores forslag kan i gvrigt ogsa lgse en af skolens store udfordringer. Skolen ved
Sundet er en af de fa skoler tilbage i Kebenhavns Kommune, der stadig star uden en
kantine, og da skolen er fredet, kan der ikke bygges en sadan péa skolen. Men hvis
man taenker denne lgsning rigtigt, kunne der maske blive plads til en kantine, som kan
rumme kakken til bade skole, fritidshjem og barnehave. Vi deltager gerne i arbejdet.

Sa hvorfor er det | vil lukke vores bgrnehave?

Mange af vores argumenter er de samme, som | har for at samle fritidshjemmene. Vi er
klar over at noget skal der ske efter skolereformen. Men ngglen til mange af jeres
udfordringer er netop bgrnehaven.

- Der er brug for at bruge lokalerne mere effektivt. Vores lasning betyder at lokalerne
bliver brugt fra tidlig morgen til sen aften.

- Der bliver brug for en lgsning der sikrer at paedagogerne har mere tid til barnene.
Vores lgsning giver flere timer til de paedagoger, som gnsker det, samtidig med at de
ikke skal kastes rundt mellem flere adresser og bruge transporttid pa det.

- Der skal bruges mindre tid pa indkaring af barn og mere pa det peedagogiske
arbejde.

- Der bruges feerre ressourcer pa administration og ledelse. -Akkurat som | selv
argumenterer for.

Hvad er alternativet?

Flytter | vores barn bliver de dyrere i en anden bgrnehave, som forklaret ovenfor. Da
der vil skulle flere m2 til, idet de nu bruger fritidshjemmets m2, nar de ikke er det. |
splitter venskaber og skaber en masse uro for 46 barn og deres familier, som ikke
engang er begyndt i skole.

Veelger | at trykke pa knappen til maj og tage beslutningen, vil de maerke
konsekvenserne med det samme og ikke som nogen kan tro forst i 2017. Der vil ikke
komme nye bgrn i institutionen. 17 barn skal over i fritidshjemmet, det vil derfor
underminere institutionens gkonomi. Der vil ikke ske nogen form for udvikling,

http://blivhoert.kk.dk/print/8081 18-02-2015
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paedagogerne vil naturligvis sage vaek, mange vil begynde at flytte bagrnene enkeltvis.
Alene tanken om dette er for os foreeldre hjerteskaerene. Sa vi haber | hgrer vores rab
om hjeelp.

Bevar vores barnehave i den Integrerede Institution Skolefritidshjemmet pa Skolen ved
Sundet.

Mvh

Foraeldre til :

Marley, Edvin, Thor, Aja, Liva, Valdemar, Elin, Sixten, Gustav, Victoria, Laurits, Martin,
Aviaja, Melissa, Selma, Sylvester, Olympia, Selina, Jonas, Theo, Hugo B, Hugo L,
Vigga, L, Isak, Ella, Melanie, Jonathan, Ellie, Vigga W, Selma P, Birk, Sigurd og Hugo
V.

-Mad os pa Facebook: Bevar Barnehaven i Skolefritidshjemmet pa Skolen ved Sundet.
-Laes mere i Amagerbladet fra uge 6 s. 20

-0g i hgringsbrevet fra Amagers Lokaludvalg.
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Kgbenhavn, 5. februar 2015

Forzldrerddet i KKFO @ster Farimagsgades Skoles hgringssvar i forhold til det kommende fritidstilbud

Bevarelse af KKFO @ster Farimagsgades Skole
| hgringsmaterialet tilkendegiver udvalget fgigende:

"Udvalget har prioriteret, at der skal vaelges mellem de to ovenstdende organisationsformer, men har
tilkendegivet, at man ikke derved har besluttet, at eksisterende KKFQ’ere, der etableret integreret pd skolen,
skal omlzegges til fritidshjem.”

Vi gnsker med dette hgringssvar at argumentere for bevarelsen af KKFO’en pa @ster Farimagsgades Skole.
Vi er med til at supportere virkeligggrelsen af skolereformens intension om styrket samarbejde mellem
leerere og paedagoger. KKFO @ster Farimagsgades Skole er i overensstemmelse med og understgtter
principperne for den fremtidige struktur i Fremtidens Fritidstilbud (BUU 11. juni 2014, bilag 1).

Historik og fakta vedr. KKFO @ster Farimagsgades Skole

Den 13. juni 2012 vedtog Bgrne- og Ungdomsudvalget anlaegsbevillingen om udvidelse af @ster
Farimagsgades Skole fra 2 til 3 spor samt etablering af 100 KKFO/FH pladser. Beslutningen blev ledsaget af
felgende anbefaling fra Forvaltningen: ”Forvaltningen ligger vaegt pa den teette bygningsmaessige
konstruktion, hvor de nye fritidsinstitutionspladser etableres i en bygning i forbindelse med skolens
eksisterende indskolingsafdeling. Pladserne etableres i henhold til gaeldende beslutninger om, at KKFO'en
skal have eget basisomrade, men samtidig mulighed for lokalefaellesskab med skolen” (Se vedlagte bilag 2).

Med vedtagelsen af anlagsbevillingen om udvidelsen startede opfgrelsen af den nye indskolingsbygning.
Bygningen rummer bade skole og faciliteter til de fritidspaedagogiske aktiviteter samt aktivitetsrum, som
ikke inkluderer bgrnenes klassevaerelser. Det er blandt andet denne fysiske struktur, som vi oplever skolen
og KKFO’en optimerer udnyttelsen af gennem tzet samarbejde.

Princip nr. 4: Skoler og fritidstilbud skal ggre brug aof faelles faci/iteter, og for de mindste skolebgrn skal
fritidstilbuddet og skolerne taenkes tzet sammen.

@konomiske aspekter/mulighed for besparelse

Formalet med Fremtidens Fritidshjem er i hgj grad ogsa at nedbringe kommunens udgifter til omradet.
Anlaegsudgiften til opfgrelsen af indskolingsbygningen er afholdt og de fysiske rammer, som er en vaesentlig
del af det endelig mal med Fremtidens Fritidshjem, er derfor etableret. | forbindelse med den daglige drift
af KKFO’en opnar vi, med det taette samarbejde mellem skole og KKFO, besparelser i relation til den
optimale brug af faelles faciliteter og materialer.

Princip nr. 3: Fritidsstrukturen skal veere faglig og gkonomisk baeredygtig.

Vores erfaringer med KKFO og seerligt sfvrkelsen af leerer-paadagog samarbejdet gennem fzellesledelse




Med afseet i de mange konkrete positive erfaringer, gnsker vi ikke at @ster Farimagsgades Skoles yderst
velfungerende KKFO skal omlzegges til fritidshjem. Vi har set sa effektive og gode resultater ved at have den
fritidspaedagogiske vinkel i skoleledelsen, og den skal bevares. Vi ser skolen som den naturlige
samarbejdspartner.

Den integrerede brug af paedagogiske ressourcer understgtter virkeliggarelsen af intentionerne med
skolereformen

Med tanke pa den nye skolereform har vi som foraeldre med bgrn i KKFO @ster Farimagsgades Skole, vaeret
vidne til et steerkt samarbejde mellem skole og KKFO. Laerere og paedagoger arbejder taet sammen til stor
gleede for begge faggrupper, bgrn og foraeldre. Inddragelsen af fritidspeedagogikken i skolen er med til at
styrke bgrnenes trivsel. Den ggede tilstedevaerelse af paedagoger i skolen har stor paedagogisk veerdi for
det enkelte barn, og der skabes en rgd trdd gennem skole og fritid. Det skaber trygge rammer for vores
bgrn. Ligeledes abnes en unik mulighed for tidlig indsats i relation til det enkelte barn, ndr saerlige
omstandigheder kraever det.

Princip nr. 1: Barnet skal have en sammenhaengende og afvekslende hverdag.

Princip nr. 2: Der skal skelnes mellem typer af paedagogiske tilbud, sG de mindste skolebgrn er i et trygt og
dannende miljg, der giver forzeldre mulighed for pasning, mens de starre bgrn dannes i et paedagogisk
tilbud i samspil med byens mange andre muligheder

Den padagogiske indsats styrkes med en KKFO leder siddende i ledelsesteamet pa skolen

Med en KKFO leder siddende i ledelsesteamet pa skolen oplever vi, at der er en taet dialog og et steerkt
samarbejde med bl.a. skolens tvaerfaglige ressourcecenter. Den padagogiske vinkel, og et konstant fokus
pa inddragelsen af fritidspaedagogikken, indgar som en integreret del af hverdagen og kommer naturligt pa
dagsordenen. Derved skabes sammenhang mellem indsats og initiativer pa tvaers af skole og fritid, ligesom
ressourcer og faciliteter kan udnyttes optimalt.

Princip nr. 4: Skoler og fritidstilbud skal ggre brug af feelles faciliteter, og for de mindste skolebgrn skal
fritidstilbuddet og skolerne taenkes taet sammen

Vi skaber attraktive fuldtidsstillinger for paedagogerne

KKFO’en har med det taette samarbejde med skolen skabt attraktive fuldtidsstillinger for paadagogerne.
Netop pa grund af det teette samarbejde med skolen har KKFO’en kunne tilbyde fuldtidsstillinger til de
ansatte, som har gnsket det. De ansatte har derved alene ét anszettelsesforhold med fokus pa
aldersgruppen 6 til 10 ar.

Hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde, der opfylder alle elementer i det paedagogiske tilsyn

Vi bliver sikret gennem det paedagogiske tilsyn, at vi til enhver tid lever op til den kvalitet, der er bestemt i
dagtilbudsloven og Kgbenhavns kommunes mal og rammer for dagtilbuddene, samt geeldende
bestemmelser, myndighedskrav og retningslinjer vedr. arbejdsmiljgloven. Ved vores fgrste tilsyn som
institution kunne vi konstatere, at vi allerede opfylder de seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet, som
det paedagogiske kvalitetsudvalg i Ksbenhavns kommune vedtog i 2012. Alle pejlemaerker er med



"vedligeholdelse af indsats”. Det paedagogiske tilsyn er en god sikring og medfgrer en faglig dialog, der gor,
at vi som institution far bekraeftet, at vi som KKFO kan bibeholde det paedagogiske fokus.

Princip nr. 3: Fritidsstrukturen skal vaere faglig og gkonomisk baeredygtig
Taettere samarbejde mellem skole og fritid forbedrer kommunikationen med forzeldre

Vi oplever som foraeldre en god kommunikation pa skolen, og det skyldes i den grad det taette samarbejde
mellem skole og fritid, som vi har med denne KKFO. Pdagoger og l=rere supplerer hinanden, og vi
fornemmer, at vores bgrn bliver hgrt. Fordommene omkring de to faggruppers manglende samarbejde
bliver gjort til skamme, ndr vi ser pa det taette samarbejde mellem skole og KKFO. Vi foraeldre oplever i
stedet, at begge faggrupper udfordres og videreudvikler deres kompetencer gennem samarbejdet. Det
maerker vi dagligt ved at kommunikationen og dialogen mellem skole/KKFO og foraeldre i hgj grad foregar
ansigt-til-ansigt og ikke alene via Skole-intra.

Princip nr. 1: Barnet skal have en sammenhaengende og afvekslende hverdag
Stor sggning vidner om forzeldrenes store tilfredshed med og opbakning til KKFO’en

Ved de to indskrivninger der har vaeret i KKFO’ens levetid har flertallet valgt at placere deres bgrn i
KKFO’en. Ved den seneste indskrivning pa @ster Farimagsgades Skole, har foraeldrene tre muligheder for
pasning: Hvepsereden, Dronning Louisegarden og KKFO’en. Mere end halvdelen af foraeldrene med bgrn til
skolestart i 2015 har gnsket KKFO’en som fritidstilbud, mens resten er delt ligeligt mellem de to fritidshjem
i Dronning Louise garden (Tarnet og Skattekisten} og Dronen (Hvepsereden). Dette endda til trods for, at
KKFO'’en ikke er fuldt udbygget op til 3. klasse og derfor endnu ikke nyder den samme ’‘sgskende-tilflugt’
som de to alternativer.

Princip nr. 6: Der skabes den bedst mulige sammenhaeng mellem dagtilbud og folkeskole, sa folkeskolen i
hgjere grad bliver forzeldrenes farstevalg.

Skal vi til at 2endre den eksisterende struktur med KKFO’en som en integreret del af skolen og det taette
samarbejde reformen bevirker med laerer og peedagoger, s vil det vaere et stort tilbageslag for den positive
udvikling, der er pa @ster Farimagsgades Skole. Vi gnsker, at vores bgrns fritidsinstitution har indflydelse pa
barnets trivsel fra kl. 6.15-17 og det oplever vi, nar vi ledelsesmaessigt sidder pa skolen og kan f3 indflydelse
og dermed fa fritidspeedagogikken pa dagsordenen. Endelig har man ved etableringen af skolens nye
indskolingshus allerede skabt de fysiske rammer, der muligggr og stgtter op om denne model samt
implementeringen af skolereformen. Vi ma bevare og udbygge disse gode tiltag ved at fastholde vores
eksisterende K@,wa folge op pa jeres lgfter om at lytte til vores lokale Igsningsmodel.

L

BIye h/f.iforaeldrerédet og foraeldregruppen i KKFO @ster Farimagsgades Skole.

e

(’bldrup
ormand foraldrerddet
KKFO @ster Farimagsgades Skole
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Cover: Fremtidens fritidstilbud

Kobenhavns Kommune tilbyder i dag attraktive fritidstilbud til byens
bern og unge. Fritidstilbuddene er kendetegnet ved hgj kvalitet, en hgj
brug af tilbuddet samt hgj brugertilfredshed. Folkeskolereformen vil
dog medfore forandringer i fritidstilbuddene. Den langere skoledag
giver i udgangspunktet en kortere abningstid i fritidstilbuddene,
reducerede budgetter, udfordringer med at bibeholde fuldtidsstillinger
alene i fritidstilbud, og — ikke mindst — kortere tid til at tilretteleegge
og gennemfore padagogiske tilbud efter skoletid.

Allerede ved sidste ars budget stod det derfor klart, at der var behov
for en grundig analyse af fremtidens fritidstilbud bade
indholdsmassigt og strukturelt, sa der ogsé i fremtiden er attraktive
tilbud for bade bern, unge, forzldre og personale. Da analysen blev
prasenteret i BUU d. 11. juni 2014 besluttede BUU, at:

e Kgbenhavn ensker at fastholde barn og unges trygge og aktive
fritidsliv i en tid, hvor skoledagen bliver l&ngere

¢ | Kobenhavn vil vi derfor nytaenke vores fritidstilbud med
udgangspunkt i de sterke kompetencer, der i dag findes bade i
de padagogiske tilbud, det lokale kulturliv og i det frivillige
foreningsliv, og nytenke tilbuddene med afsat i de behov og
interesser, bern i forskellige aldre har

Indhoid

Til budget 2015 enskes der afsat midler, sdledes at forandringerne af
fritidstilbuddene kan pabegyndes. Det drejer sig om anlegsmidler, s&
hver skole i fremtiden kun har en tilknyttet fritidsinstitution, og
fritidscentre, der skal deekke starre omrader som flere skoler eller et
lokalomrade. Samtidig skal der afsazttes midler til at understette den
omfattende kultureendring i organisationen, som de nye typer
fritidstilbud vil medfere. Til budget 2015 der enskes séledes 283 mio.

kr. ianleg og 11,7 mio. kr.(samlet for &rene 2015-2018) i drift i Ledelsessekretariatet
budget 2015 til at pabegynde forandringerne. Derudover sgges der om ]
4,8 mio. kr. til at gennemfore forundersogeliser pal6 skoler, hvor Radhuset

lesningen pé fritidstilbudsomradet umiddelbart vurderes vanskeligt at 1550 Kbenhavn V

etablere strukturelt, men hvor der kan ligge kapacitet indenfor skolens

Telefon
rammer. 4045 2514
Det kraver en flerdrig indsats at fi den nye struktur pa plads, og der Mobil
vil derfor i de kommende méneder blive udarbejdet 40452514
implementeringsplaner, som konkretiserer den fremtidige organisering E-mail
over hele byen og beskriver processen for, hvordan omlagningen AI7TK@buf kk.dk

. gennemfores.
EAN nummer
De samlede politiske beslutninger, herunder budget 2015 5798009383471

www.kk.dk



Der er store lokale forskelle i, hvordan de nuverende fritidstilbud er
organiseret rundt om de enkelte skoler. Fritidsstrukturen i Kabenhavn
pé de 60 kebenhavnske almenskoler bestér siledes af i alt 71
kommunale og 60 selvejende fritidshjem og 19 KKFO’er, samt 100
kommunale og 41 selvejende klubber og 6 KKFO 2’er. En rakke af
institutionerne er integrerede fx bernehave/fritidshjem, eller
fritidshjem/klub. Visse skoler har sdledes en KKFO tilknyttet, andre
fx to fritidshjem, og andre helt op til syv fritidshjem tilknyttet skolen.
Der er desuden stor variation i, hvor lang afstanden er fra skolen til
den enkelte fritidsinstitution.

Med den store lokale variation er det ikke muligt at beslutte en eller to
fremtidige modeller for, hvordan fritidstilbuddene i Kebenhavn i
fremtiden skal vare. I stedet besluttede udvalget en overordnet vej at
gé ved principper for udvikling af fremtidens fritidstilbud, som
opsummeres nedenfor:

1. Barnet skal have en sammenhangende og afvekslende
hverdag

2. Der skal skelnes mellem typer af paedagogiske tilbud, sa de
mindste skolebern er i et trygt og dannende milje, der giver
foreldre mulighed for pasning, mens de sterre bern dannes
i et pedagogisk tilbud i samspil med byens mange andre
muligheder

3. Fritidsstrukturen skal vere faglig og ekonomisk
beredygtig

4. Skoler og fritidstilbud skal gere brug af falles faciliteter og
for de mindste skolebern skal fritidstilbuddet og skolerne
tenkes taet sammen ‘

5. Skoler, fritidstilbud, foreninger og andre aktorer i
lokalomradet skal samarbejde om aktiviteter og faciliteter

6. At der skabes den bedst mulige sammenhang mellem
dagtilbud og folkeskole, sa folkeskolen i hgjere grad bliver
foreldrenes forstevalg

Principperne vil medfere disse hovedforandringer:

* Der etableres to typer tilbud — Fritidsinstitutioner (til de
mindste) og fritidscentre (til de sterste)

* Der skal vare fleksibilitet i overgangen mellem tilbuddene

* Fritidsinstitutioner etableres 1:1 i forhold til folkeskolerne
og sé tet pa skolerne som muligt, s& felles
lokaleudnyttelse i videst muligt omfang er muligt -

* Fritidscentrene skal dekke storre omrader — det kan veere
flere skoler eller et lokalomréde

* Udover det pedagogiske tilbud skal fritidscentrene danne
rammen om samarbejder med foreninger, biblioteker og
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kulturhuse. Fritidscentrene kan udover sig selv stotte
fritidsinstitutioner og skoler i denne opgave

* Enklar ledelsesstruktur — Der er en fritids-leder, der har
ansvaret for relationen til skolen, ikke kollektive ledelser

Anleg og ledelsesstruktur

Der er tale om en stor forandring af fritidstilbuddene, hvor det krever
et lengere og vedvarende fokus at opna de besluttede malsatninger
for fremtidens fritidstilbud. I forste fase er der udarbejdet
implementeringsplaner i alle BUFs fem omrader til at sikre den
nedvendige strukturelle og organisatoriske forandring, som flere
steder krever nyanlaeg eller ombygning. Efter budgetforhandlingerne
vil der blive udarbejdet endelige implementeringsplaner, som
kvalitetssikres blandt de involverede institutioner, prasenteres i BUU
i efterdret 2014 , og efterfolgende sendes i horing blandt de berorte
skoler og institutioner.

Stillingsstruktur

Folkeskolereformen har medfort, at rammebetingelserne for det
pxdagogiske arbejde er forandret — idet sdvel tiden i fritidstilbuddene
er reduceret, og der er besluttet nye principper for arbejdet. Derfor
skal der udarbejdes nye stillingsbetegnelser, som sikrer muligheden
for et attraktivt og meningsfuldt paedagogisk arbejde i Kabenhavn. S
snart rammerne fra budgettet er klare, pdbegyndes dette arbejde. De
mulige byggeklodser i forhold til at skabe de rette rammer om en
justeret stillingsstruktur er illustreret nedenfor. Det vil fx vere oplagt
at se pa kombinerede stillinger med fx ogsa arbejdstid i skole,
dagtilbud eller ungdomsklub til at sikre fuldtidsstillinger. Udover at
udarbejde de rette stillingsbeskrivelser vil der vare et arbejde med at
sikre en fordeling af peedagogressourcerne, der afspejler det
fremadrettede behov for timer i de respektive institutioner som fx
normering i tilbuddet samt &bningstid.

Figur: Institutioner, som stillingsbeskrivelse kan deekke over
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Pejlemcerker for den peedagogiske kvalitet

For alle daginstitutioner i Kobenhavn er der vedtaget seks
pejlemarker for pedagogisk kvalitet. Pejlemarkerne er afsattet for, at
hver enkelt klynge og institution forholder sig til, hvordan man lokalt
vil formulere og praktisere sit pedagogiske faglige grundlag. De seks
pejlemerker er:

¢ Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

e Inklusion og fellesskab — berne- og ungefzllesskaber til alle

¢ Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

¢ Forzldresamarbejde og foreldrepartnerskab

e Sammenhang — ogsé i overgange

e Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske
praksis

Beslutningen i BUU d. 11. juni 2014 om principper for fremtidens
fritidstilbud medferer, at fritidstilbuddene indholdsmessigt ogsa
fremadrettet skal sikre en sammenhangende og afvekslende hverdag,
og at der skal skelnes mellem typer af pedagogiske tilbud, si de
mindste skolebern er i et trygt og dannende miljo, der giver foreldre
mulighed for pasning, mens de sterre bern dannes i et pedagogisk
tilbud i samspil med byens mange andre muligheder. Safremt
forandringerne i fritidsstrukturen ogsa skal lykkes med at sikre et
attraktivt dannende og udviklende tilbud, krever det en fornyet
diskussion af den pedagogiske praksis og dermed en gennemgang af
- pejlemarker og malsatningerne for det peedagogiske arbejde. Dette
kan med fordel ske ved, at der udarbejdes en falles padagogisk
rammesetning i form af faelles overordnede malsatninger for alle
BUFs skoler og institutioner. Den felles pedagogiske retning skal
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have specifikke mal og mélsatninger i forhold til de enkelte tilbuds
opgavesat. Herved vil alle tilbud have de samme mal for gje, men
med forskellige virkemidler.

Samlet proces for arbejdet med fritidsstruktur

Arbejdet med at skabe forandringerne i fritidstilbuddene sker samlet
med udgangspunkt i nedenstiende proces.

Fremtidens fritidstilbud - Gennem to faser

. L Udmentning | BUU: Prassentation af
Budget 2015: Beslutninger endelige implementeringsplaner — justeret

Fase 1: vedr. implementeringsplaner - ift. den opndede bevilling pa budget 2015
for fremntidens fritidstilbud, der : o
Budget 2015 indeholder sédvel anlaags. SO Hering af beslutning i BUU: De konkrete

i mi implementeringsplaner sendes i hering og
dnfgianio gl praesenteres eftérfplgende endeligti BUU, -

Fase 2: ‘Analyse og beslutninger vedr.:
ase 2: «Organisatorisk omisegning som felige af udmentning

(Justering af kiynge-, natvaarksstruktur 1mp!ementenng af
Efter budget ny ledelsesstruktur)

- ~Udarbeidelse af- og forhandling om ny still rngsstmktur for
2015 ~ frem det paedagogiske personale .
mod - Gennemgang af pejlemeerker/malsatninger for det

. . aeda ke arbejd
implementering RRdagogiske aiteide.

Losning

Anlzxeg og ledelsesstruktur

For alle BUFS fem administrative lokalomrader er der udarbejdet
implementeringsplaner for, hvordan alle fritidsinstitutionerne opnér
det besluttede 1:1 forhold strukturelt og organisatorisk omkring de
lokale skoler.

Fritidsinstitutioner

~ Safremt der udelukkende er enten kommunale institutioner eller
selvejende institutioner tat rundt om skolen, s& samles de under en
ledelse. Institutioner, der ligger for langt vak fra skolen anvendes
fremadrettet til andre formal. Og sifremt der ikke er plads i de lokaler,

Side 5 af 10



der ligger tilstrekkelig tat pa skolen, s soges der om midler, der
sikrer, at der kan udbygges til at opnd dette. At samle
fritidsinstitutioner i et 1:1 forhold tat pd skolen vil samtidig
understptte ambitionen om at optimere arealudnyttelse ved at anvende
kapaciteten pa tvers af skole og fritid.

Mange steder vil implementeringsplanerne séledes kraeve midler til
enten nyanlag eller ombygning, visse steder skal institutioner
afvikles, og andre steder kraever det en justering i forhold til den
enkelte bygnings formal. Fx skal der visse steder byttes rundt pa
placering af vuggestuegrupper, bernehavegrupper og fritidshjem, for
at det kan lykkes at mindske afstanden til skolen.

Den kebenhavnske fritidshjemsstruktur med ofte flere enheder rundt
om skolen, der kan vere sivel selvejende som kommunale, kraever
derudover, enten at:

- Kommunale overtager selvejende institutioner tat pa skolen
- Selvejende overtager kommunale institutioner tat pa skolen

Det kan — som et led i forandringen — vare nedvendigt med en
overgangsfase, hvor der fx udarbejdes en kontrakt mellem en
kommunal institution og selvejende rundt om skolen, hvor enten en
kommunal institution leverer pladser til den selvejende institution,
som har ansvaret for relationen til skolen — eller omvendt hvor det er
den kommunale, der har ansvaret, og den selvejende, der leverer
pladser.

Der er udarbejdet en samlet beregning ud fra de naevnte
forudsatninger pé, hvor stort et anlaegsbehov, den samlede forandring
vil krzve, som fremgér under "Gkonomi”. Som beskrevet tidligere
presenteres de endelige implementeringsplaner til beslutning i BUU
efter indgaelse af aftale om budget for 2015.

Fritidscentre

Der etableres fritidscentre for de sterre bern og unge. Dette erstatter
den nuvarende struktur med hhv. fritids- og juniorklubber for de 10-
13 érige. Fritidscentrene er organiseret i lokalomraderne og dakker
typisk min. to skoledistrikter. Organisatorisk og ledelsesmessigt
etableres de med en leder af det samlede fritidscenter, med en
forandring fra et matrikelfokus til fokus pé at dekke det samlede
lokalomrédes behov for fritidstilbud til mélgruppen. Flere steder
bevares de nuvaerende klublokaler som satellitter teet pé skolen,
sdledes at serligt de yngre bern i overgangen fra fritidsinstitutioner
. gennemfores fleksibelt. Derudover kobles fritidscentrene til
klubfellesskaberne for de 14-17 érige flere steder i byen.
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Enkelte steder vil implementeringsplanerne kreeve nybyg eller ombyg.
Som beskrevet tidligere prasenteres de endelige
implementeringsplaner til beslutning i BUU efter indgaelse af aftale
om budget for 2015, og efter, at der er foretaget yderligere afsogning
af de konkrete muligheder for gennemforelsen.

Anlegsplan

Der er, pa baggrund af negletal, udarbejdet et estimat pa, hvor stort et
anlegsbehov, den samlede forandring vil krave. Der beskrives et
scenarium med en struktur, hvor kapaciteten er samlet et enkelt sted
og kan rumme alle fritidspladser til bern i de kommunale skoler inden
for en rimelig afstand. Den samlede anlegsudgift er op mod 1,247
mia. kr.. Denne udgift kan modregnes eventuelle indtegter ved szlg
af bygninger, som ikke skal anvendes lengere. Desuden vurderer
forvaltningen lobende mulighederne for at omlagge pladser mellem
de forskellige aldersgrupper, eller omprioritere anlegsmidler mellem
de forskellige omrdder. Beregningen tager hgjde for beslutningerne
omkring kapacitetsanalysen, som bla. betyder &ndrede arealkrav til
fritidstilbud pa skoler.

Borne- og Ungdomsforvaltningen har kategoriseret skolerne i forhold
til, om der allerede er et udbygningsprojekt pa skolen, eller om der
seges om skoleudbygning i Budget 2015. Her vil forvaltningen
arbejde pd i videst mulig omfang at etablere de fysiske omlagninger
pa fritidsomradet i forbindelse med udbygningen. De gvrige skoler er
kategoriseret efter, hvor dyrt de nedvendige omlaegninger af de
tilknyttede fritidstilbud vurderes at blive. Af nedenstéende tabel
fremgér, hvor mange skoler der er i de forskellige kategorier, samt
hvor mange fritidshjem, der er tilknyttet og dermed potentielt bliver
berort af strukturomlagningen. Tabellen viser sdledes, at
fritidsstrukturen ved seks skoler allerede nu lever op til de nye
principper, mens der for i alt 12 skoler enten allerede er besluttet og
pabegyndt en udvidelse, eller der seges om udvidelse i Budget 2015.
For de resterende skoler gzlder det, at strukturen ved 10 skoler
estimeres at kunne tilpasses for i alt 43,4 mio. kr., mens de resterende
30 skoler estimeres til at kreve en samlet anlegsinvestering pa 920,8
mio. kr., hvis den optimale model skal etableres. Det skal
understreges, at der er tale overslag ud fra negletal, som kvalificeres i
dialog med de berorte parter og Kejd, saledes at de enkelte projekter,
og antal skoler i kategorierne kan @ndre sig i det videre arbejde med
implementeringsplanerne og de konkrete ideoplag.

Antal
skoletilknyttede
Kategorier Antal skoler |fritidshjem . Udgifter
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Skoler omkring hvilke der ikke
er behov for tilpasninger af

fritidsstrukturen 6 2 0
Skoler der indgar i anlaegsplanen
for 2013 og 2014 5 18 121,9
Skoler der indgar i anlaegsplanen
for 2015 7 31 161,3

Skoler, hvor omlaegning af den

omkringliggende fritidsstruktur
kraever anlaegsmidler pa under
10,0 mio. kr. 10 16 43,4

Skoler, hvor omlzegning af den
omkringliggende fritidsstruktur
kraever anlaegsmidler pa over
10,0 mio. kr. 30 104 920,8

| alt (i 1000 kr.) 58 171 1.247,4

Borne- og Ungdomsforvaltningen vil sege om anlaegsmidler til
fremtidens fritidstilbud ifm. Budget 2015 og de kommende &rs
budgetforhandlinger og overforelsessager, siledes at der lobende kan
arbejdes hen imod at hele fritidsstrukturen tilpasses over de
kommende &r.

I forbindelse med Budget 2015 soges om midler til at gennemfore
anlegssager vedrerende fritidstilbud i forbindelse med de skoler, som
er i gang med eller stdr over for en udvidelse. Det drejer sig om
Christianshavns, Grendalsvangets, Amager Felled, Lergravsparkens,
Peder Lykke, Senderbro, Bellahgj, Bronshej, Husum og Kirkebjerg
Skole, samt Skolen pad Islands Brygge. Den samlede pris for
omlaegning af fritidsstrukturen ved disse skoler estimeres til at vare
ca. 283 mio. kr.. Derudover soger der om 4,8 mio. kr. til at
gennemfore forundersogelser pd 16 skoler, hvor lesningen pa
fritidstilbudsomradet umiddelbart vurderes vanskeligt at etablere
strukturelt, men hvor der kan ligge kapacitet indenfor skolens rammer.

Det skal understreges, at der er tale om et overslag ud fra negletal,
som kvalificere i dialog med de berorte parter og Kejd, saledes at de
enkelte projekter, og antal skoler i kategorierne kan @ndre sig i det
videre arbejde med implementeringsplanerne og udarbejdelsen af de
konkrete ideoplag.

Budgetforslaget er uddybet i bilag 1.

Driftsensker

- Udvikling af otganisation i fremtidens friddstilbud

Beslutningen om fremtidigt at organisere de kebenhavnske
fritidstilbud i henholdsvis fritidsinstitutioner og fritidscentre har ikke
blot betydning for bygningsmassen i fritidssektoren. Medarbejderne
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El:ol'é (1.000 kr. - 2015 | @konomi for omlaegning af

far en helt central rolle i arbejdet med at nytenke tilbuddene, og der
venter et stort arbejde med at nytaenke organisationen og facilitere de
ngdvendige forandringsprocesser, der skal fore frem til en mere
helhedsorienteret tilgang til borns liv i bade skole og fritidstilbud.
Det er afgorende, at medarbejdere og ledere inddrages i processen og
forberedes til den nye hverdag gennem udvikling af kompetencer og
organisation. Der skal derfor arbejdes med:
e Professionsudvikling med fokus pa det hele barn
¢ Understottelse af forandringsprocesser for ledere og medarbejdere
e Understottelse og udvikling af ledere og medarbejderes
kompetencer til at etablere og indga i tveerfaglige samarbejdsfora

Budgetforslaget er uddybet i bilag 2.

Overordyiede mdlsatninger oo effekter
Okonomi
Tabel til udgifter til service / overforslet mv. / finansposter

Tabel 1. Serviceudgifter 11-18 arsomréadet
(1.000 ki 2015 p/l

2015 | 2016 2017 2018 | Ialt
Kompetenceudvikling 200 1.070 | 4770 | 4.770 | 10.810

Tabel 2. Anlaegsudgifter

(1.000kr.—2015] 2015 [ 2016 2017 [ 2018 2019 N lalt_I
Tilpasning af

fysisk struktur 14.150 70.750 70.750 70.750 56.600 283.000
Forundersggelser 4.800

lalt 18.950 70.750 70.750 70.750 56.600 287.800

Tabel 3. Anlegsudgifter pr. skole

o/l) - b | tilknyttede fritidstilbud

Christianshavns Skole | 2.300

Oechlenschlagersgades | 13.000
Skole

Grondalsvaengets Skole |3.400

- | Amager Felled Skole 34.300

Lergravsparkens Skole |27.900

Peder Lykke Skolen 31.300
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Skolen Pa Islands 19.100
Brygge

Senderbro Skole 25.700
Bellahgj Skole 15.200
Brenshgj Skole 60.700
Husum Skoie 22.800
Kirkebjerg Skole 27.700

Tekniske oplysninger
Risikovurdering

Bilag I: Anleg

Bilag 2: Kompetenceudvikling
Bilag 3: Tids- og procesplan
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@ KOBENHAVNS KOMMUNE BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET

DAGSORDEN

for mgdet den for mgdet den 10.04.2013

[Til bilagsfortegnelse]
8 Organisering af fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole, Indre By
(2012-189010)

Udvalget skal tage stilling til, om de nye fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole skal organiseres efter
Dagtilbudsloven (fritidshjem) eller Folkeskolelovens rammer for skolefritidsordninger (KKFO).

INDSTILLING OG BESLUTNING

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget,

at de nye fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole organiseres som KKFO-pladser

PROBLEMSTILLING

Udvalget besluttede pd sit mgde den 16. januar 2013, at spgrgsmalet om organiseringen af de 100 nye
fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole skulle sendes i hgring i henhold til Borgerrepreesentationens
beslutning 617/03 af 11. december 2003, se bilag 1. Af denne beslutning fremgar det, at organiseringen af fritidspladser
som fritidshjem eller KKFO afggres politisk efter en hgring.

Den 13. juni 2012 vedtog Bgrne- og Ungdomsudvalget anleegsbevillingen om udvidelse af @ster Farimagsgades Skole fra 2
til 3 spor og etablering af 100 KKFO/FH pladser. Pladserne etableres pa skolens matrikel.

LOSNING

Nedenfor gennemgas de indkomne heringssvar om organisering af fritidspladser ved @ster Farigmagsgades Skole. Heringssvarene fremgar af bilag 2.

Heringssvar fra Oster Farimagsgades Skoles skolebestyrelse

Oster Farimagsgades Skoles skolebestyrelse papeger, at der siden byggeriet blev besluttet, har veeret forskellige meldinger fra forvaltningen, og det har
skabt en usikkerhed i skolebestyrelsen om, hvorvidt beslutningen vedr. de 100 nye fritidspladser allerede var taget, eller om det har varet en dben
beslutning indtil denne horing er gennemfort. Skolebestyrelsen har savnet information vedr. dette.

Skolebestyrelsen var pa et tidspunkt af den opfattelse, at de nyoprettede pladser til indskolingen vedr. fritidstilbud pa forh&nd var defineret som en KKFO-
ordning. Denne opfattelse har vaeret fremherskende i udvalget vedr. det nye byggeri pé skolen, hvor disse pladser har veret italesat som KKFO-pladser i
lobet af hele processen.

Skolebestyrelsen har for tilkendegivet, at de ser en losning med en samling af fritidshjemspladser pé den tetteste beliggende institution - Dronning Louise
Gdérden - som den bedste lgsning. Skolebestyrelsen vil dog fremfore, at hvis der oprettes fritidspladser i det nye byggeri pa skolens matrikel og i skolens
bygninger, der i lobet af skoletiden benyttes til bedrive skole, ser de det som den bedste lasning, at de 100 nye pladser bliver en KKFO under skolens
ledelse og skolebestyrelsens regi.

Begrundelsen for dette synspunkt er en sikring af en optimal udnyttelse af rammerne pa skolens matrikel. Organisatorisk vil det vere lettere at udnytte det
nye byggeri hele dagen, hvis en lokal skoleledelse kan disponere over det. Det vil nemlig sikre lokalt udtenkte lesninger, der fleksibelt kan tilpasses den
positive udvikling @ster Farimagsgades Skole er i, herunder udvidelsen fra 2 til 3 spor.

Skolebestyrelsen legger meget vagt pa samtaeenkning og samarbejde mellem de forskellige institutioner for at skolebernene oplever en sammenhzangende
hverdag. I den sammenhzng vil det vaere hensigten, at skolens og institutionernes rammer kan bruges pé tvaers af alle institutionerne i lobet af hele dagen.
Skolebestyrelsen vil gore deres til at samarbejdet fungerer.

Horingssvar fra Samarbejdsudvalget p4 Oster Farimagsgades Skole
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Udvalgets holdning er, at der skal etableres en KKFO pé skolen. Samarbejdsudvalget navner en rakke fordele som en felles ledelse giver omkring brug af
skolens lokaler, intranet og felles pedagogiske principper samt felles rengering og indvendig vedligeholdelse.

Desuden nevnes bedre kommunikation mellem personalegrupper, som er ansat pi samme arbejdsplads med fzlles miljoreprasentant.

Horingssvar fra foraldrebestyrelserne fra klynge IB2 og IB3

Forzldrebestyrelseme fra de tilknyttede fritidshjem ensker, at de nye pladser etableres under Dagtilbudsloven som en udvidelse af de eksisterende
fritidshjem. Lesningen ber tage hensyn til bernene under hensyn til samarbejde og gkonomi. Argumentet om stordriftfordele ved klyngedannelse er stadig
geeldende, en udvidelse vil veere en udbygning af disse fordele. F. eks. koordinering af ferieperioder, sommer&bninger, lukkedage, vikarer etc.

Forzldrebestyrelserne er klar over, at en fremmed ledelse pé skolens matrikel vil skabe udfordringer for skolens ledelse, men vilkdr og rammer for barnene
er et vesentligere hensyn i denne sammenhang, ligesom der peges pé, at et godt samarbejde mellem skolen og de eksisterende fritidshjem er etableret,

Heringssvar fra den selvejende institution @sterbrogérden

Den selvejende Institution Osterbrogdrden ensker, at de 100 fritidspladser etableres som selvejende fritidshjemspladser. Det foreslés, at pladserne fungerer
som en satelit til @sterbrogarden, som ligger 1 km veek.

Institutionen peger p4, at de har gode erfaringer med at samarbejde med Sortedamsskolen og de 4 tilknyttede institutioner, bl.a. i forbindelse med et nu
nedlagt samtenkningsprojekt.

Horingssvar fra Kebenhavns Leererforening

Foreningen er tilhanger af, at der tages sterst mulige hensyn til de mennesker, der har opgaverne pa tat hold, og som har det nedvendige lokale
kendskab. Kebenhavns Laererforening henviser derfor til heringssvaret fra skolebestyrelsen ved @ster Farimagsgades Skole.

Heringssvar fra Kebenhavns Feelleselevrad

Foreningen vurderer, at det ville vere optimalt at samle alle fritidspladser. Safrem det ikke kan lade sig gere, ser foreningen fordele i, at der etableres en
KKFO, hvor lerere, pedagoger og ledelse vil vere i tet samarbejde.

Heringssvar fra LEFS

LFS mener, at der vil veere tale om langt starre beeredygtighed nar det omhandler: det strukturelle, et styrket samarbejde, den pzdagogiske indsats,
okonomisk rationale og den personalemassige indsats, ved at koble de 100 fritidsinstitutionspladser pa Klynge IB2, Dronning Louise.

Det taler for, at de 100 pladser forankres her, da institutionen er den eneste i lokalomradet, som kun er tilknyttet Oster Farimagsgades Skole. Hermed vil der
ogsé vare en strukturel sammenheng i lokalomradet generelt.

LFS er enig med udvalgets beslutning fra september méaned 2012 om at ivaerksztte et forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber.
Begrundelsen var blandt andet, citat: ... behov for en prioriteringsmeessig opgradering af relevansen og betydningen af. at skoler, institutioner og klubber
samarbejder pa tveers og udnytter synergieffekterne af, at forskellige fagpersoner har blik for de felles borns trivsel og udvikling. .. citat slut.
Synergieffekten ved et styrket samarbejde vil f& optimale vilkér for at kunne fastholdes og udvikles.

Barneperspektivet bliver i langt hgjere grad tilgodeset, nér fritidshjemspladserne forankres i en daginstitution, der har bern i alderen 0 - 13 &r.

En KKFO-lgsning medferer, at der indsettes endnu en ledelseskategori (KKFO-leder) og herved en lenmessigt dyrere lesning (anden lenaftale, samt ekstra
tilleg til skolelederen).
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Heringssvar fra BUPL Hovedstaden

BUPL Hovedstaden anbefaler, at de 100 oprettede fritidsinstitutionspladser p4 @ster Farimagsgades Skole oprettes som fritidshjemspladser. For at
kvalificere den faglige sparring omkring barnene, er det vigtigt, at de oprettes som fritidshjem med en selvsteendig pzdagogisk ledelse.

BUPL Hovedstaden fremlagger et forslag om, at @sterbrogarden/Faergen kan etablere en satellit pa den nye tilbygning ved @ster Farimagsgades Skole (se
ogsé horingssvar fra @sterbrogdrden/Faergen). At oprette Osterbrogarden som satellit vil skabe en rkke fordele, der ikke er til stede i det nuvaerende

forslag. Herunder baredygtighed, stordrifisfordele og en peedagogisk linje, der kan sikre sammenhzng mellem vuggestue, bernehave, skole, fritidshjem og
klub.

Horingssvar fra Skole og Foreldre Kabenhavn

Skole og Forzldre Kebenhavn finder det kritisabelt, at denne hering foretages pa sa sent et tidspunkt og at der ikke langt tidligere er lyttet til enskeme fra
Oster Farimagsgades Skole eller i det mindste svaret pa dem:

Oster Farimagsgades Skole har allerede i 2004 og gentagne gange siden fremlagt deres ensker — ensker det nu er for sent at gennemfare.

Pladserne skal tilsyneladende fungere fra sommeren 2013.

Byggeriet er vedtaget og géet i gang.

Pa dette sene tidspunkt ser det ikke ud til, at der reelt er noget valg.

Dele af forvaltningen har (som dokumenteret af skolelederen og et skolebestyrelsesmedlem) allerede i 2010 besluttet, at det skal vere en KKFO.
SoF forventer, at skolebestyrelserne fremover inddrages langt tidligere i denne type beslutningsprocesser. De er ikke i dette tilfelde gaet dybere ind i

overvejelserne om, hvorvidt pladseme ber organiseres som en KKFO eller et fritidshjem. Svaret skal derfor ikke forstas som en stillingtagen hertil — kun
som en kritik af processen.

Horingssvar fra Skolelederforeningen Kabenhavns Kommune

Skolelederforeningen skriver, at det er vigtigt at understrege, at det er foreningens helt klare holdning, at bygges der ny fritidsordning pa skolens matrikel,
skal denne vaere en KKFO. Skolelederforeningen opfatter det helt klart som en fordel, at der er en enkel og gennemsigtig ledelsesstruktur.

Med de mange erfaringer, der nu er pa omradet og med udsigt til en ny skolereform, mener Skolelederforeningen, at det vil vre en oplagt anledning for
politikerne til at forenkle fremtidige nyetableringer af fritidsordninger p4A skolerne ved at beslutte, det skal veere en KKFO.

Heringssvar fra Indre By Lokaludvalg

Indre By Lokaludvalg har pé deres made den 7. februar 2013 dreftet sagen “Organisering af fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole”, men
har ingen bemerkninger til den.

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler p& baggrund af heringen, at fritidsinstitutionspladserne organiseres som KKFO. De indkomne heringssvar er nogenlunde ligeligt
fordelt mellem en KKFO lgsning og en fritidshjemlesning. Forvaltningen leegger vegt pa den tette bygningsmessige konstruktion, hvor de nye
fritidsinstitutionspladser etableres i en bygning i forbindelse med skolens eksisterende indskolingsafdeling. Pladserne etableres i henhold til gzeldende
beslutninger om, at KKFO'en skal have eget basisomrade, men samtidig mulighed for lokalefellesskab med skolen. Udvalget har ved de to foregaende
tilsvarende sager ogsa besluttet KKFO modellen. (Vanlese Skole og Tove Ditlevsen Skole).

OKONOMI

Da Kgbenhavns Kommune arbejder med de samme budgetnggletal pg drift og anlzeg for etablering af hhv. fritidshjems- og
KKFO pladser, vil spgrgsmélet om pladsernes organisering ikke f8 nogen szerlige skonomiske konsekvenser. Der er dog en
lille forskel (i fritidshjemsfaver pga. tillaeg til KKFO-leder) p8 de to Igsninger.

VIDERE PROCES
Séfrem indstillingen vedtages, orienteres de involverede parter, og der oprettes en ny KKFO-enhed.

Else Sommer /Henriette Bjorn Nielsen
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BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt efter afstemning med fglgende resultat:

For stemte 6 medlemmer: A, B, F og Sofie K. Led (lgsgaenger).

Imod stemte 1 medlem: @.

2 medlemmer undlod at stemme: C og O.

Rikke Lauritzen (@) gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Enhedslisten stemmer imod indstillingen, da et klart
flertal af hgringssvarene tilkendegiver, at de foretrackker, at @ster Farimagsgades Skoles nye fritidsinstitutionspladser
organiseres som fritidshjem. Ud af 13 hgringssvar peger 7 pé fritidshjems-organiseringen. Selv hvis man teeller de
hgringssvar - hvor der ikke er taget stilling til organisationsformen - som pegende p& KKFO, er der stadig flere, der
foretraekker fritidshjem."

[Til toppen]

BILAG

2013-256141 - 1. Tidligere politisk behandling
2013-256088 - 2. Heringssvar

Laes hejt pel |
Print
Tip en ven
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Heringssvar til Fremtidens fritidstilbud fra netvaerket MESb

Tre af institutionerne i netveerket ME9b @nsker, at afgive haringssvar pa fremtidens fritidstilbud pa de
omrader der er faelles for netveerket. De enkelte bestyrelser kan ligeledes afgive haringssvar hvis der er

saerlige forhold for den enkelte institution.

Det fremgar haringsmaterialet for "Fremtidens fritidstilbud”, at tre af institutionerne i netveerket ME9b,
Samuelsgaarden, Marthahjemmet og Haraldsgarden skal fordele en bgrnehavegruppe fra Sct. Stefans

fritidscenter, og evt. yderlige vuggestue- og barnehavegrupper.

Samuelsgaarden, Marthahjemmet og Haraldsgarden har optimale muligheder for, at udvide pa 0-6 ars

omradet og vi ser derfor frem til konstruktive dialoger med forvaltningen.

Vi gnsker med dette haringssvar, at ggre opmaerksom pa den mulige kapacitet vores institutioner har, og i

fremtiden kan fa uafheengig af hvilke model der politisk vaelges for fremtidens fritidstilbud.

Pa Kkort sigt

Pa kort sigt er det muligt for to af institutioner at kunne modtage to vuggestue- og tre barnehavegrupper
uden, at det er ngdvendigt at ombygge institutioner inden bgrnegrupper flyttes. Der kan alt efter den
endelige Igsning vaere behov for mindre aendringer, men de skal ikke ngdvendigvis vaere gennemfgrt inden
flytningen af bernegrupperne. En forudsaetning er dog, at institutionerne ikke samtidig skal modtage

fritidshjem eller fritidsklubbgrn.

Pa laengere sigt
Pa laengere er det muligt for de tre institutioner at kunne modtage seks vuggestue- og fem
barnehavegrupper i alt. Denne Igsning forudsaetter dog ud over, at institutionerne ikke skal modtage

fritidshjem eller fritidsklubbgrn, at den bygningsmaessige indretning af institutionerne eendres til de nye

funktioner.
Nuveerende normering Mulighed for kapacitet Mulighed for yderligere Mulig fremtidig kapacitet i
udvidelse her og nu kapacitet udvidelse med alt
mindre ombygning

vuggestue | bgrnehave | vuggestue | bernehave | vuggestue | bgrnehave | vuggestue | bgrnehave

Samuelsgarden 35 63 13 22 13 0 61 85

Marthahjemmet 59 80 0 0 28 30 87 110

Haraldsgarden 39 64 13 44 13 22 65 130

Kapacitet i alt 133 207 26 66 54 46 213 325

Ovenstaende tabel taget hgjde for m2 krav til savel ude som indeareal, som de er angivet i BR10, kap. 3.4.2, stk. 2, samt Keabenhavns

kommunes egne pladskrav.



Heringssvar til Fremtidens fritidstilbud fra netvaerket MESb

Vi ser frem til dialog om vores fremtid.

Bestyrelserne i netvaerket ME9b/PRO4N

Samuelsgaarden

v/formand Birthe Frimodt-Mgaller

Haraldsgarden

v/formand Lars Petersen

Marthahjemmet

v/forkvinde Mette Winther Busk



Kgbenhavns Kommunes Fritidsordning
Akeleje
Vibeholmen 3 - 2500 Valby

Hgringssvar fra foraeldrerddet pd KKFO.Akeleje

Vi er:

En KKFO. Som har 135 fritidshjemspladser, 70 fritidsklubpladser og 30 ungdomsklubpladser.
Vi har et selvstaendigt (prisbelgnnet hus) som efter en ny tilbygning abner for brugerne 1, juli
2015.

I forvaltningens 1:1 forslag skal vi tilbyde plads til ca. 300 bgrn fra O til 3 klasse pa Alholm
skole. Dette er der bade lokaler og kvadratmeter til.

Vi arbejder taet sammen med skolen bade p3 ledelsesplan og i medarbejdergruppen. Vi har
pt. 7 paedagoger der bade arbejder pa skolen og i KKFOén. Foraeldrerdet har et godt samar-
bejde med skolebestyrelsen og deltager i deres mgder.

Vi tilbyder:

En anvendelsesorienteret paedagogik der tager udgangspunkt i det enkelte barn og udvikler
kreativitet og sociale kompetencer. Peedagogikken er udviklet som et supplement til den nye
folkeskolereform og laegger derfor vaegt pa bevaegelse 0g konkret lzering gennem forskellige
(frivillige) veerkstedaktiviteter. Vores nye hus er bygget op omkring denne paedagogik og er
derfor opdelt i forskellige veerksteder og bevagelsesrum.

Vi foreslar:

Der er idag to institutioner, begge beliggende pa skolen, med et velfungerende sam-
arbejde. Det direkte samarbejde mellem institutionerne og skolen sikrer naerhed i be-
slutningerne.

Derfor foreslar vi:

* At vi fortsaetter med at have 2 integrerede institutioner

» At Akeleje fortseetter med at vaere en KKFO

* At de 2 institutioners ledere koordinerer samarbejdet direkte med skolelederen

o At de 2 institutioners medarbejdere indgar i staerkt samarbejde med skolen.

Akelejes foraeldrerad / 4.9 2015

& L——



Kgbenhavn, 5. februar 2015

Forzldrerddet i KKFO @ster Farimagsgades Skoles hgringssvar i forhold til det kommende fritidstilbud

Bevarelse af KKFO @ster Farimagsgades Skole
| hgringsmaterialet tilkendegiver udvalget fgigende:

"Udvalget har prioriteret, at der skal vaelges mellem de to ovenstdende organisationsformer, men har
tilkendegivet, at man ikke derved har besluttet, at eksisterende KKFQ’ere, der etableret integreret pd skolen,
skal omlzegges til fritidshjem.”

Vi gnsker med dette hgringssvar at argumentere for bevarelsen af KKFO’en pa @ster Farimagsgades Skole.
Vi er med til at supportere virkeligggrelsen af skolereformens intension om styrket samarbejde mellem
leerere og paedagoger. KKFO @ster Farimagsgades Skole er i overensstemmelse med og understgtter
principperne for den fremtidige struktur i Fremtidens Fritidstilbud (BUU 11. juni 2014, bilag 1).

Historik og fakta vedr. KKFO @ster Farimagsgades Skole

Den 13. juni 2012 vedtog Bgrne- og Ungdomsudvalget anlaegsbevillingen om udvidelse af @ster
Farimagsgades Skole fra 2 til 3 spor samt etablering af 100 KKFO/FH pladser. Beslutningen blev ledsaget af
felgende anbefaling fra Forvaltningen: ”Forvaltningen ligger vaegt pa den teette bygningsmaessige
konstruktion, hvor de nye fritidsinstitutionspladser etableres i en bygning i forbindelse med skolens
eksisterende indskolingsafdeling. Pladserne etableres i henhold til gaeldende beslutninger om, at KKFO'en
skal have eget basisomrade, men samtidig mulighed for lokalefaellesskab med skolen” (Se vedlagte bilag 2).

Med vedtagelsen af anlagsbevillingen om udvidelsen startede opfgrelsen af den nye indskolingsbygning.
Bygningen rummer bade skole og faciliteter til de fritidspaedagogiske aktiviteter samt aktivitetsrum, som
ikke inkluderer bgrnenes klassevaerelser. Det er blandt andet denne fysiske struktur, som vi oplever skolen
og KKFO’en optimerer udnyttelsen af gennem tzet samarbejde.

Princip nr. 4: Skoler og fritidstilbud skal ggre brug aof faelles faci/iteter, og for de mindste skolebgrn skal
fritidstilbuddet og skolerne taenkes tzet sammen.

@konomiske aspekter/mulighed for besparelse

Formalet med Fremtidens Fritidshjem er i hgj grad ogsa at nedbringe kommunens udgifter til omradet.
Anlaegsudgiften til opfgrelsen af indskolingsbygningen er afholdt og de fysiske rammer, som er en vaesentlig
del af det endelig mal med Fremtidens Fritidshjem, er derfor etableret. | forbindelse med den daglige drift
af KKFO’en opnar vi, med det taette samarbejde mellem skole og KKFO, besparelser i relation til den
optimale brug af faelles faciliteter og materialer.

Princip nr. 3: Fritidsstrukturen skal veere faglig og gkonomisk baeredygtig.

Vores erfaringer med KKFO og seerligt sfvrkelsen af leerer-paadagog samarbejdet gennem fzellesledelse




Med afseet i de mange konkrete positive erfaringer, gnsker vi ikke at @ster Farimagsgades Skoles yderst
velfungerende KKFO skal omlzegges til fritidshjem. Vi har set sa effektive og gode resultater ved at have den
fritidspaedagogiske vinkel i skoleledelsen, og den skal bevares. Vi ser skolen som den naturlige
samarbejdspartner.

Den integrerede brug af paedagogiske ressourcer understgtter virkeliggarelsen af intentionerne med
skolereformen

Med tanke pa den nye skolereform har vi som foraeldre med bgrn i KKFO @ster Farimagsgades Skole, vaeret
vidne til et steerkt samarbejde mellem skole og KKFO. Laerere og paedagoger arbejder taet sammen til stor
gleede for begge faggrupper, bgrn og foraeldre. Inddragelsen af fritidspeedagogikken i skolen er med til at
styrke bgrnenes trivsel. Den ggede tilstedevaerelse af paedagoger i skolen har stor paedagogisk veerdi for
det enkelte barn, og der skabes en rgd trdd gennem skole og fritid. Det skaber trygge rammer for vores
bgrn. Ligeledes abnes en unik mulighed for tidlig indsats i relation til det enkelte barn, ndr saerlige
omstandigheder kraever det.

Princip nr. 1: Barnet skal have en sammenhaengende og afvekslende hverdag.

Princip nr. 2: Der skal skelnes mellem typer af paedagogiske tilbud, sG de mindste skolebgrn er i et trygt og
dannende miljg, der giver forzeldre mulighed for pasning, mens de starre bgrn dannes i et paedagogisk
tilbud i samspil med byens mange andre muligheder

Den padagogiske indsats styrkes med en KKFO leder siddende i ledelsesteamet pa skolen

Med en KKFO leder siddende i ledelsesteamet pa skolen oplever vi, at der er en taet dialog og et steerkt
samarbejde med bl.a. skolens tvaerfaglige ressourcecenter. Den padagogiske vinkel, og et konstant fokus
pa inddragelsen af fritidspaedagogikken, indgar som en integreret del af hverdagen og kommer naturligt pa
dagsordenen. Derved skabes sammenhang mellem indsats og initiativer pa tvaers af skole og fritid, ligesom
ressourcer og faciliteter kan udnyttes optimalt.

Princip nr. 4: Skoler og fritidstilbud skal ggre brug af feelles faciliteter, og for de mindste skolebgrn skal
fritidstilbuddet og skolerne taenkes taet sammen

Vi skaber attraktive fuldtidsstillinger for paedagogerne

KKFO’en har med det taette samarbejde med skolen skabt attraktive fuldtidsstillinger for paadagogerne.
Netop pa grund af det teette samarbejde med skolen har KKFO’en kunne tilbyde fuldtidsstillinger til de
ansatte, som har gnsket det. De ansatte har derved alene ét anszettelsesforhold med fokus pa
aldersgruppen 6 til 10 ar.

Hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde, der opfylder alle elementer i det paedagogiske tilsyn

Vi bliver sikret gennem det paedagogiske tilsyn, at vi til enhver tid lever op til den kvalitet, der er bestemt i
dagtilbudsloven og Kgbenhavns kommunes mal og rammer for dagtilbuddene, samt geeldende
bestemmelser, myndighedskrav og retningslinjer vedr. arbejdsmiljgloven. Ved vores fgrste tilsyn som
institution kunne vi konstatere, at vi allerede opfylder de seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet, som
det paedagogiske kvalitetsudvalg i Ksbenhavns kommune vedtog i 2012. Alle pejlemaerker er med



"vedligeholdelse af indsats”. Det paedagogiske tilsyn er en god sikring og medfgrer en faglig dialog, der gor,
at vi som institution far bekraeftet, at vi som KKFO kan bibeholde det paedagogiske fokus.

Princip nr. 3: Fritidsstrukturen skal vaere faglig og gkonomisk baeredygtig
Taettere samarbejde mellem skole og fritid forbedrer kommunikationen med forzeldre

Vi oplever som foraeldre en god kommunikation pa skolen, og det skyldes i den grad det taette samarbejde
mellem skole og fritid, som vi har med denne KKFO. Pdagoger og l=rere supplerer hinanden, og vi
fornemmer, at vores bgrn bliver hgrt. Fordommene omkring de to faggruppers manglende samarbejde
bliver gjort til skamme, ndr vi ser pa det taette samarbejde mellem skole og KKFO. Vi foraeldre oplever i
stedet, at begge faggrupper udfordres og videreudvikler deres kompetencer gennem samarbejdet. Det
maerker vi dagligt ved at kommunikationen og dialogen mellem skole/KKFO og foraeldre i hgj grad foregar
ansigt-til-ansigt og ikke alene via Skole-intra.

Princip nr. 1: Barnet skal have en sammenhaengende og afvekslende hverdag
Stor sggning vidner om forzeldrenes store tilfredshed med og opbakning til KKFO’en

Ved de to indskrivninger der har vaeret i KKFO’ens levetid har flertallet valgt at placere deres bgrn i
KKFO’en. Ved den seneste indskrivning pa @ster Farimagsgades Skole, har foraeldrene tre muligheder for
pasning: Hvepsereden, Dronning Louisegarden og KKFO’en. Mere end halvdelen af foraeldrene med bgrn til
skolestart i 2015 har gnsket KKFO’en som fritidstilbud, mens resten er delt ligeligt mellem de to fritidshjem
i Dronning Louise garden (Tarnet og Skattekisten} og Dronen (Hvepsereden). Dette endda til trods for, at
KKFO'’en ikke er fuldt udbygget op til 3. klasse og derfor endnu ikke nyder den samme ’‘sgskende-tilflugt’
som de to alternativer.

Princip nr. 6: Der skabes den bedst mulige sammenhaeng mellem dagtilbud og folkeskole, sa folkeskolen i
hgjere grad bliver forzeldrenes farstevalg.

Skal vi til at 2endre den eksisterende struktur med KKFO’en som en integreret del af skolen og det taette
samarbejde reformen bevirker med laerer og peedagoger, s vil det vaere et stort tilbageslag for den positive
udvikling, der er pa @ster Farimagsgades Skole. Vi gnsker, at vores bgrns fritidsinstitution har indflydelse pa
barnets trivsel fra kl. 6.15-17 og det oplever vi, nar vi ledelsesmaessigt sidder pa skolen og kan f3 indflydelse
og dermed fa fritidspeedagogikken pa dagsordenen. Endelig har man ved etableringen af skolens nye
indskolingshus allerede skabt de fysiske rammer, der muligggr og stgtter op om denne model samt
implementeringen af skolereformen. Vi ma bevare og udbygge disse gode tiltag ved at fastholde vores
eksisterende K@,wa folge op pa jeres lgfter om at lytte til vores lokale Igsningsmodel.

L

BIye h/f.iforaeldrerédet og foraeldregruppen i KKFO @ster Farimagsgades Skole.

e

(’bldrup
ormand foraldrerddet
KKFO @ster Farimagsgades Skole
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Cover: Fremtidens fritidstilbud

Kobenhavns Kommune tilbyder i dag attraktive fritidstilbud til byens
bern og unge. Fritidstilbuddene er kendetegnet ved hgj kvalitet, en hgj
brug af tilbuddet samt hgj brugertilfredshed. Folkeskolereformen vil
dog medfore forandringer i fritidstilbuddene. Den langere skoledag
giver i udgangspunktet en kortere abningstid i fritidstilbuddene,
reducerede budgetter, udfordringer med at bibeholde fuldtidsstillinger
alene i fritidstilbud, og — ikke mindst — kortere tid til at tilretteleegge
og gennemfore padagogiske tilbud efter skoletid.

Allerede ved sidste ars budget stod det derfor klart, at der var behov
for en grundig analyse af fremtidens fritidstilbud bade
indholdsmassigt og strukturelt, sa der ogsé i fremtiden er attraktive
tilbud for bade bern, unge, forzldre og personale. Da analysen blev
prasenteret i BUU d. 11. juni 2014 besluttede BUU, at:

e Kgbenhavn ensker at fastholde barn og unges trygge og aktive
fritidsliv i en tid, hvor skoledagen bliver l&ngere

¢ | Kobenhavn vil vi derfor nytaenke vores fritidstilbud med
udgangspunkt i de sterke kompetencer, der i dag findes bade i
de padagogiske tilbud, det lokale kulturliv og i det frivillige
foreningsliv, og nytenke tilbuddene med afsat i de behov og
interesser, bern i forskellige aldre har

Indhoid

Til budget 2015 enskes der afsat midler, sdledes at forandringerne af
fritidstilbuddene kan pabegyndes. Det drejer sig om anlegsmidler, s&
hver skole i fremtiden kun har en tilknyttet fritidsinstitution, og
fritidscentre, der skal deekke starre omrader som flere skoler eller et
lokalomrade. Samtidig skal der afsazttes midler til at understette den
omfattende kultureendring i organisationen, som de nye typer
fritidstilbud vil medfere. Til budget 2015 der enskes séledes 283 mio.

kr. ianleg og 11,7 mio. kr.(samlet for &rene 2015-2018) i drift i Ledelsessekretariatet
budget 2015 til at pabegynde forandringerne. Derudover sgges der om ]
4,8 mio. kr. til at gennemfore forundersogeliser pal6 skoler, hvor Radhuset

lesningen pé fritidstilbudsomradet umiddelbart vurderes vanskeligt at 1550 Kbenhavn V

etablere strukturelt, men hvor der kan ligge kapacitet indenfor skolens

Telefon
rammer. 4045 2514
Det kraver en flerdrig indsats at fi den nye struktur pa plads, og der Mobil
vil derfor i de kommende méneder blive udarbejdet 40452514
implementeringsplaner, som konkretiserer den fremtidige organisering E-mail
over hele byen og beskriver processen for, hvordan omlagningen AI7TK@buf kk.dk

. gennemfores.
EAN nummer
De samlede politiske beslutninger, herunder budget 2015 5798009383471

www.kk.dk



Der er store lokale forskelle i, hvordan de nuverende fritidstilbud er
organiseret rundt om de enkelte skoler. Fritidsstrukturen i Kabenhavn
pé de 60 kebenhavnske almenskoler bestér siledes af i alt 71
kommunale og 60 selvejende fritidshjem og 19 KKFO’er, samt 100
kommunale og 41 selvejende klubber og 6 KKFO 2’er. En rakke af
institutionerne er integrerede fx bernehave/fritidshjem, eller
fritidshjem/klub. Visse skoler har sdledes en KKFO tilknyttet, andre
fx to fritidshjem, og andre helt op til syv fritidshjem tilknyttet skolen.
Der er desuden stor variation i, hvor lang afstanden er fra skolen til
den enkelte fritidsinstitution.

Med den store lokale variation er det ikke muligt at beslutte en eller to
fremtidige modeller for, hvordan fritidstilbuddene i Kebenhavn i
fremtiden skal vare. I stedet besluttede udvalget en overordnet vej at
gé ved principper for udvikling af fremtidens fritidstilbud, som
opsummeres nedenfor:

1. Barnet skal have en sammenhangende og afvekslende
hverdag

2. Der skal skelnes mellem typer af paedagogiske tilbud, sa de
mindste skolebern er i et trygt og dannende milje, der giver
foreldre mulighed for pasning, mens de sterre bern dannes
i et pedagogisk tilbud i samspil med byens mange andre
muligheder

3. Fritidsstrukturen skal vere faglig og ekonomisk
beredygtig

4. Skoler og fritidstilbud skal gere brug af falles faciliteter og
for de mindste skolebern skal fritidstilbuddet og skolerne
tenkes taet sammen ‘

5. Skoler, fritidstilbud, foreninger og andre aktorer i
lokalomradet skal samarbejde om aktiviteter og faciliteter

6. At der skabes den bedst mulige sammenhang mellem
dagtilbud og folkeskole, sa folkeskolen i hgjere grad bliver
foreldrenes forstevalg

Principperne vil medfere disse hovedforandringer:

* Der etableres to typer tilbud — Fritidsinstitutioner (til de
mindste) og fritidscentre (til de sterste)

* Der skal vare fleksibilitet i overgangen mellem tilbuddene

* Fritidsinstitutioner etableres 1:1 i forhold til folkeskolerne
og sé tet pa skolerne som muligt, s& felles
lokaleudnyttelse i videst muligt omfang er muligt -

* Fritidscentrene skal dekke storre omrader — det kan veere
flere skoler eller et lokalomréde

* Udover det pedagogiske tilbud skal fritidscentrene danne
rammen om samarbejder med foreninger, biblioteker og
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kulturhuse. Fritidscentrene kan udover sig selv stotte
fritidsinstitutioner og skoler i denne opgave

* Enklar ledelsesstruktur — Der er en fritids-leder, der har
ansvaret for relationen til skolen, ikke kollektive ledelser

Anleg og ledelsesstruktur

Der er tale om en stor forandring af fritidstilbuddene, hvor det krever
et lengere og vedvarende fokus at opna de besluttede malsatninger
for fremtidens fritidstilbud. I forste fase er der udarbejdet
implementeringsplaner i alle BUFs fem omrader til at sikre den
nedvendige strukturelle og organisatoriske forandring, som flere
steder krever nyanlaeg eller ombygning. Efter budgetforhandlingerne
vil der blive udarbejdet endelige implementeringsplaner, som
kvalitetssikres blandt de involverede institutioner, prasenteres i BUU
i efterdret 2014 , og efterfolgende sendes i horing blandt de berorte
skoler og institutioner.

Stillingsstruktur

Folkeskolereformen har medfort, at rammebetingelserne for det
pxdagogiske arbejde er forandret — idet sdvel tiden i fritidstilbuddene
er reduceret, og der er besluttet nye principper for arbejdet. Derfor
skal der udarbejdes nye stillingsbetegnelser, som sikrer muligheden
for et attraktivt og meningsfuldt paedagogisk arbejde i Kabenhavn. S
snart rammerne fra budgettet er klare, pdbegyndes dette arbejde. De
mulige byggeklodser i forhold til at skabe de rette rammer om en
justeret stillingsstruktur er illustreret nedenfor. Det vil fx vere oplagt
at se pa kombinerede stillinger med fx ogsa arbejdstid i skole,
dagtilbud eller ungdomsklub til at sikre fuldtidsstillinger. Udover at
udarbejde de rette stillingsbeskrivelser vil der vare et arbejde med at
sikre en fordeling af peedagogressourcerne, der afspejler det
fremadrettede behov for timer i de respektive institutioner som fx
normering i tilbuddet samt &bningstid.

Figur: Institutioner, som stillingsbeskrivelse kan deekke over

Side 3 af 10



Pejlemcerker for den peedagogiske kvalitet

For alle daginstitutioner i Kobenhavn er der vedtaget seks
pejlemarker for pedagogisk kvalitet. Pejlemarkerne er afsattet for, at
hver enkelt klynge og institution forholder sig til, hvordan man lokalt
vil formulere og praktisere sit pedagogiske faglige grundlag. De seks
pejlemerker er:

¢ Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

e Inklusion og fellesskab — berne- og ungefzllesskaber til alle

¢ Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

¢ Forzldresamarbejde og foreldrepartnerskab

e Sammenhang — ogsé i overgange

e Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske
praksis

Beslutningen i BUU d. 11. juni 2014 om principper for fremtidens
fritidstilbud medferer, at fritidstilbuddene indholdsmessigt ogsa
fremadrettet skal sikre en sammenhangende og afvekslende hverdag,
og at der skal skelnes mellem typer af pedagogiske tilbud, si de
mindste skolebern er i et trygt og dannende miljo, der giver foreldre
mulighed for pasning, mens de sterre bern dannes i et pedagogisk
tilbud i samspil med byens mange andre muligheder. Safremt
forandringerne i fritidsstrukturen ogsa skal lykkes med at sikre et
attraktivt dannende og udviklende tilbud, krever det en fornyet
diskussion af den pedagogiske praksis og dermed en gennemgang af
- pejlemarker og malsatningerne for det peedagogiske arbejde. Dette
kan med fordel ske ved, at der udarbejdes en falles padagogisk
rammesetning i form af faelles overordnede malsatninger for alle
BUFs skoler og institutioner. Den felles pedagogiske retning skal
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have specifikke mal og mélsatninger i forhold til de enkelte tilbuds
opgavesat. Herved vil alle tilbud have de samme mal for gje, men
med forskellige virkemidler.

Samlet proces for arbejdet med fritidsstruktur

Arbejdet med at skabe forandringerne i fritidstilbuddene sker samlet
med udgangspunkt i nedenstiende proces.

Fremtidens fritidstilbud - Gennem to faser

. L Udmentning | BUU: Prassentation af
Budget 2015: Beslutninger endelige implementeringsplaner — justeret

Fase 1: vedr. implementeringsplaner - ift. den opndede bevilling pa budget 2015
for fremntidens fritidstilbud, der : o
Budget 2015 indeholder sédvel anlaags. SO Hering af beslutning i BUU: De konkrete

i mi implementeringsplaner sendes i hering og
dnfgianio gl praesenteres eftérfplgende endeligti BUU, -

Fase 2: ‘Analyse og beslutninger vedr.:
ase 2: «Organisatorisk omisegning som felige af udmentning

(Justering af kiynge-, natvaarksstruktur 1mp!ementenng af
Efter budget ny ledelsesstruktur)

- ~Udarbeidelse af- og forhandling om ny still rngsstmktur for
2015 ~ frem det paedagogiske personale .
mod - Gennemgang af pejlemeerker/malsatninger for det

. . aeda ke arbejd
implementering RRdagogiske aiteide.

Losning

Anlzxeg og ledelsesstruktur

For alle BUFS fem administrative lokalomrader er der udarbejdet
implementeringsplaner for, hvordan alle fritidsinstitutionerne opnér
det besluttede 1:1 forhold strukturelt og organisatorisk omkring de
lokale skoler.

Fritidsinstitutioner

~ Safremt der udelukkende er enten kommunale institutioner eller
selvejende institutioner tat rundt om skolen, s& samles de under en
ledelse. Institutioner, der ligger for langt vak fra skolen anvendes
fremadrettet til andre formal. Og sifremt der ikke er plads i de lokaler,
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der ligger tilstrekkelig tat pa skolen, s soges der om midler, der
sikrer, at der kan udbygges til at opnd dette. At samle
fritidsinstitutioner i et 1:1 forhold tat pd skolen vil samtidig
understptte ambitionen om at optimere arealudnyttelse ved at anvende
kapaciteten pa tvers af skole og fritid.

Mange steder vil implementeringsplanerne séledes kraeve midler til
enten nyanlag eller ombygning, visse steder skal institutioner
afvikles, og andre steder kraever det en justering i forhold til den
enkelte bygnings formal. Fx skal der visse steder byttes rundt pa
placering af vuggestuegrupper, bernehavegrupper og fritidshjem, for
at det kan lykkes at mindske afstanden til skolen.

Den kebenhavnske fritidshjemsstruktur med ofte flere enheder rundt
om skolen, der kan vere sivel selvejende som kommunale, kraever
derudover, enten at:

- Kommunale overtager selvejende institutioner tat pa skolen
- Selvejende overtager kommunale institutioner tat pa skolen

Det kan — som et led i forandringen — vare nedvendigt med en
overgangsfase, hvor der fx udarbejdes en kontrakt mellem en
kommunal institution og selvejende rundt om skolen, hvor enten en
kommunal institution leverer pladser til den selvejende institution,
som har ansvaret for relationen til skolen — eller omvendt hvor det er
den kommunale, der har ansvaret, og den selvejende, der leverer
pladser.

Der er udarbejdet en samlet beregning ud fra de naevnte
forudsatninger pé, hvor stort et anlaegsbehov, den samlede forandring
vil krzve, som fremgér under "Gkonomi”. Som beskrevet tidligere
presenteres de endelige implementeringsplaner til beslutning i BUU
efter indgaelse af aftale om budget for 2015.

Fritidscentre

Der etableres fritidscentre for de sterre bern og unge. Dette erstatter
den nuvarende struktur med hhv. fritids- og juniorklubber for de 10-
13 érige. Fritidscentrene er organiseret i lokalomraderne og dakker
typisk min. to skoledistrikter. Organisatorisk og ledelsesmessigt
etableres de med en leder af det samlede fritidscenter, med en
forandring fra et matrikelfokus til fokus pé at dekke det samlede
lokalomrédes behov for fritidstilbud til mélgruppen. Flere steder
bevares de nuvaerende klublokaler som satellitter teet pé skolen,
sdledes at serligt de yngre bern i overgangen fra fritidsinstitutioner
. gennemfores fleksibelt. Derudover kobles fritidscentrene til
klubfellesskaberne for de 14-17 érige flere steder i byen.
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Enkelte steder vil implementeringsplanerne kreeve nybyg eller ombyg.
Som beskrevet tidligere prasenteres de endelige
implementeringsplaner til beslutning i BUU efter indgaelse af aftale
om budget for 2015, og efter, at der er foretaget yderligere afsogning
af de konkrete muligheder for gennemforelsen.

Anlegsplan

Der er, pa baggrund af negletal, udarbejdet et estimat pa, hvor stort et
anlegsbehov, den samlede forandring vil krave. Der beskrives et
scenarium med en struktur, hvor kapaciteten er samlet et enkelt sted
og kan rumme alle fritidspladser til bern i de kommunale skoler inden
for en rimelig afstand. Den samlede anlegsudgift er op mod 1,247
mia. kr.. Denne udgift kan modregnes eventuelle indtegter ved szlg
af bygninger, som ikke skal anvendes lengere. Desuden vurderer
forvaltningen lobende mulighederne for at omlagge pladser mellem
de forskellige aldersgrupper, eller omprioritere anlegsmidler mellem
de forskellige omrdder. Beregningen tager hgjde for beslutningerne
omkring kapacitetsanalysen, som bla. betyder &ndrede arealkrav til
fritidstilbud pa skoler.

Borne- og Ungdomsforvaltningen har kategoriseret skolerne i forhold
til, om der allerede er et udbygningsprojekt pa skolen, eller om der
seges om skoleudbygning i Budget 2015. Her vil forvaltningen
arbejde pd i videst mulig omfang at etablere de fysiske omlagninger
pa fritidsomradet i forbindelse med udbygningen. De gvrige skoler er
kategoriseret efter, hvor dyrt de nedvendige omlaegninger af de
tilknyttede fritidstilbud vurderes at blive. Af nedenstéende tabel
fremgér, hvor mange skoler der er i de forskellige kategorier, samt
hvor mange fritidshjem, der er tilknyttet og dermed potentielt bliver
berort af strukturomlagningen. Tabellen viser sdledes, at
fritidsstrukturen ved seks skoler allerede nu lever op til de nye
principper, mens der for i alt 12 skoler enten allerede er besluttet og
pabegyndt en udvidelse, eller der seges om udvidelse i Budget 2015.
For de resterende skoler gzlder det, at strukturen ved 10 skoler
estimeres at kunne tilpasses for i alt 43,4 mio. kr., mens de resterende
30 skoler estimeres til at kreve en samlet anlegsinvestering pa 920,8
mio. kr., hvis den optimale model skal etableres. Det skal
understreges, at der er tale overslag ud fra negletal, som kvalificeres i
dialog med de berorte parter og Kejd, saledes at de enkelte projekter,
og antal skoler i kategorierne kan @ndre sig i det videre arbejde med
implementeringsplanerne og de konkrete ideoplag.

Antal
skoletilknyttede
Kategorier Antal skoler |fritidshjem . Udgifter
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Skoler omkring hvilke der ikke
er behov for tilpasninger af

fritidsstrukturen 6 2 0
Skoler der indgar i anlaegsplanen
for 2013 og 2014 5 18 121,9
Skoler der indgar i anlaegsplanen
for 2015 7 31 161,3

Skoler, hvor omlaegning af den

omkringliggende fritidsstruktur
kraever anlaegsmidler pa under
10,0 mio. kr. 10 16 43,4

Skoler, hvor omlzegning af den
omkringliggende fritidsstruktur
kraever anlaegsmidler pa over
10,0 mio. kr. 30 104 920,8

| alt (i 1000 kr.) 58 171 1.247,4

Borne- og Ungdomsforvaltningen vil sege om anlaegsmidler til
fremtidens fritidstilbud ifm. Budget 2015 og de kommende &rs
budgetforhandlinger og overforelsessager, siledes at der lobende kan
arbejdes hen imod at hele fritidsstrukturen tilpasses over de
kommende &r.

I forbindelse med Budget 2015 soges om midler til at gennemfore
anlegssager vedrerende fritidstilbud i forbindelse med de skoler, som
er i gang med eller stdr over for en udvidelse. Det drejer sig om
Christianshavns, Grendalsvangets, Amager Felled, Lergravsparkens,
Peder Lykke, Senderbro, Bellahgj, Bronshej, Husum og Kirkebjerg
Skole, samt Skolen pad Islands Brygge. Den samlede pris for
omlaegning af fritidsstrukturen ved disse skoler estimeres til at vare
ca. 283 mio. kr.. Derudover soger der om 4,8 mio. kr. til at
gennemfore forundersogelser pd 16 skoler, hvor lesningen pa
fritidstilbudsomradet umiddelbart vurderes vanskeligt at etablere
strukturelt, men hvor der kan ligge kapacitet indenfor skolens rammer.

Det skal understreges, at der er tale om et overslag ud fra negletal,
som kvalificere i dialog med de berorte parter og Kejd, saledes at de
enkelte projekter, og antal skoler i kategorierne kan @ndre sig i det
videre arbejde med implementeringsplanerne og udarbejdelsen af de
konkrete ideoplag.

Budgetforslaget er uddybet i bilag 1.

Driftsensker

- Udvikling af otganisation i fremtidens friddstilbud

Beslutningen om fremtidigt at organisere de kebenhavnske
fritidstilbud i henholdsvis fritidsinstitutioner og fritidscentre har ikke
blot betydning for bygningsmassen i fritidssektoren. Medarbejderne
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El:ol'é (1.000 kr. - 2015 | @konomi for omlaegning af

far en helt central rolle i arbejdet med at nytenke tilbuddene, og der
venter et stort arbejde med at nytaenke organisationen og facilitere de
ngdvendige forandringsprocesser, der skal fore frem til en mere
helhedsorienteret tilgang til borns liv i bade skole og fritidstilbud.
Det er afgorende, at medarbejdere og ledere inddrages i processen og
forberedes til den nye hverdag gennem udvikling af kompetencer og
organisation. Der skal derfor arbejdes med:
e Professionsudvikling med fokus pa det hele barn
¢ Understottelse af forandringsprocesser for ledere og medarbejdere
e Understottelse og udvikling af ledere og medarbejderes
kompetencer til at etablere og indga i tveerfaglige samarbejdsfora

Budgetforslaget er uddybet i bilag 2.

Overordyiede mdlsatninger oo effekter
Okonomi
Tabel til udgifter til service / overforslet mv. / finansposter

Tabel 1. Serviceudgifter 11-18 arsomréadet
(1.000 ki 2015 p/l

2015 | 2016 2017 2018 | Ialt
Kompetenceudvikling 200 1.070 | 4770 | 4.770 | 10.810

Tabel 2. Anlaegsudgifter

(1.000kr.—2015] 2015 [ 2016 2017 [ 2018 2019 N lalt_I
Tilpasning af

fysisk struktur 14.150 70.750 70.750 70.750 56.600 283.000
Forundersggelser 4.800

lalt 18.950 70.750 70.750 70.750 56.600 287.800

Tabel 3. Anlegsudgifter pr. skole

o/l) - b | tilknyttede fritidstilbud

Christianshavns Skole | 2.300

Oechlenschlagersgades | 13.000
Skole

Grondalsvaengets Skole |3.400

- | Amager Felled Skole 34.300

Lergravsparkens Skole |27.900

Peder Lykke Skolen 31.300
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Skolen Pa Islands 19.100
Brygge

Senderbro Skole 25.700
Bellahgj Skole 15.200
Brenshgj Skole 60.700
Husum Skoie 22.800
Kirkebjerg Skole 27.700

Tekniske oplysninger
Risikovurdering

Bilag I: Anleg

Bilag 2: Kompetenceudvikling
Bilag 3: Tids- og procesplan
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@ KOBENHAVNS KOMMUNE BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET

DAGSORDEN

for mgdet den for mgdet den 10.04.2013

[Til bilagsfortegnelse]
8 Organisering af fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole, Indre By
(2012-189010)

Udvalget skal tage stilling til, om de nye fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole skal organiseres efter
Dagtilbudsloven (fritidshjem) eller Folkeskolelovens rammer for skolefritidsordninger (KKFO).

INDSTILLING OG BESLUTNING

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget,

at de nye fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole organiseres som KKFO-pladser

PROBLEMSTILLING

Udvalget besluttede pd sit mgde den 16. januar 2013, at spgrgsmalet om organiseringen af de 100 nye
fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole skulle sendes i hgring i henhold til Borgerrepreesentationens
beslutning 617/03 af 11. december 2003, se bilag 1. Af denne beslutning fremgar det, at organiseringen af fritidspladser
som fritidshjem eller KKFO afggres politisk efter en hgring.

Den 13. juni 2012 vedtog Bgrne- og Ungdomsudvalget anleegsbevillingen om udvidelse af @ster Farimagsgades Skole fra 2
til 3 spor og etablering af 100 KKFO/FH pladser. Pladserne etableres pa skolens matrikel.

LOSNING

Nedenfor gennemgas de indkomne heringssvar om organisering af fritidspladser ved @ster Farigmagsgades Skole. Heringssvarene fremgar af bilag 2.

Heringssvar fra Oster Farimagsgades Skoles skolebestyrelse

Oster Farimagsgades Skoles skolebestyrelse papeger, at der siden byggeriet blev besluttet, har veeret forskellige meldinger fra forvaltningen, og det har
skabt en usikkerhed i skolebestyrelsen om, hvorvidt beslutningen vedr. de 100 nye fritidspladser allerede var taget, eller om det har varet en dben
beslutning indtil denne horing er gennemfort. Skolebestyrelsen har savnet information vedr. dette.

Skolebestyrelsen var pa et tidspunkt af den opfattelse, at de nyoprettede pladser til indskolingen vedr. fritidstilbud pa forh&nd var defineret som en KKFO-
ordning. Denne opfattelse har vaeret fremherskende i udvalget vedr. det nye byggeri pé skolen, hvor disse pladser har veret italesat som KKFO-pladser i
lobet af hele processen.

Skolebestyrelsen har for tilkendegivet, at de ser en losning med en samling af fritidshjemspladser pé den tetteste beliggende institution - Dronning Louise
Gdérden - som den bedste lgsning. Skolebestyrelsen vil dog fremfore, at hvis der oprettes fritidspladser i det nye byggeri pa skolens matrikel og i skolens
bygninger, der i lobet af skoletiden benyttes til bedrive skole, ser de det som den bedste lasning, at de 100 nye pladser bliver en KKFO under skolens
ledelse og skolebestyrelsens regi.

Begrundelsen for dette synspunkt er en sikring af en optimal udnyttelse af rammerne pa skolens matrikel. Organisatorisk vil det vere lettere at udnytte det
nye byggeri hele dagen, hvis en lokal skoleledelse kan disponere over det. Det vil nemlig sikre lokalt udtenkte lesninger, der fleksibelt kan tilpasses den
positive udvikling @ster Farimagsgades Skole er i, herunder udvidelsen fra 2 til 3 spor.

Skolebestyrelsen legger meget vagt pa samtaeenkning og samarbejde mellem de forskellige institutioner for at skolebernene oplever en sammenhzangende
hverdag. I den sammenhzng vil det vaere hensigten, at skolens og institutionernes rammer kan bruges pé tvaers af alle institutionerne i lobet af hele dagen.
Skolebestyrelsen vil gore deres til at samarbejdet fungerer.

Horingssvar fra Samarbejdsudvalget p4 Oster Farimagsgades Skole
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Udvalgets holdning er, at der skal etableres en KKFO pé skolen. Samarbejdsudvalget navner en rakke fordele som en felles ledelse giver omkring brug af
skolens lokaler, intranet og felles pedagogiske principper samt felles rengering og indvendig vedligeholdelse.

Desuden nevnes bedre kommunikation mellem personalegrupper, som er ansat pi samme arbejdsplads med fzlles miljoreprasentant.

Horingssvar fra foraldrebestyrelserne fra klynge IB2 og IB3

Forzldrebestyrelseme fra de tilknyttede fritidshjem ensker, at de nye pladser etableres under Dagtilbudsloven som en udvidelse af de eksisterende
fritidshjem. Lesningen ber tage hensyn til bernene under hensyn til samarbejde og gkonomi. Argumentet om stordriftfordele ved klyngedannelse er stadig
geeldende, en udvidelse vil veere en udbygning af disse fordele. F. eks. koordinering af ferieperioder, sommer&bninger, lukkedage, vikarer etc.

Forzldrebestyrelserne er klar over, at en fremmed ledelse pé skolens matrikel vil skabe udfordringer for skolens ledelse, men vilkdr og rammer for barnene
er et vesentligere hensyn i denne sammenhang, ligesom der peges pé, at et godt samarbejde mellem skolen og de eksisterende fritidshjem er etableret,

Heringssvar fra den selvejende institution @sterbrogérden

Den selvejende Institution Osterbrogdrden ensker, at de 100 fritidspladser etableres som selvejende fritidshjemspladser. Det foreslés, at pladserne fungerer
som en satelit til @sterbrogarden, som ligger 1 km veek.

Institutionen peger p4, at de har gode erfaringer med at samarbejde med Sortedamsskolen og de 4 tilknyttede institutioner, bl.a. i forbindelse med et nu
nedlagt samtenkningsprojekt.

Horingssvar fra Kebenhavns Leererforening

Foreningen er tilhanger af, at der tages sterst mulige hensyn til de mennesker, der har opgaverne pa tat hold, og som har det nedvendige lokale
kendskab. Kebenhavns Laererforening henviser derfor til heringssvaret fra skolebestyrelsen ved @ster Farimagsgades Skole.

Heringssvar fra Kebenhavns Feelleselevrad

Foreningen vurderer, at det ville vere optimalt at samle alle fritidspladser. Safrem det ikke kan lade sig gere, ser foreningen fordele i, at der etableres en
KKFO, hvor lerere, pedagoger og ledelse vil vere i tet samarbejde.

Heringssvar fra LEFS

LFS mener, at der vil veere tale om langt starre beeredygtighed nar det omhandler: det strukturelle, et styrket samarbejde, den pzdagogiske indsats,
okonomisk rationale og den personalemassige indsats, ved at koble de 100 fritidsinstitutionspladser pa Klynge IB2, Dronning Louise.

Det taler for, at de 100 pladser forankres her, da institutionen er den eneste i lokalomradet, som kun er tilknyttet Oster Farimagsgades Skole. Hermed vil der
ogsé vare en strukturel sammenheng i lokalomradet generelt.

LFS er enig med udvalgets beslutning fra september méaned 2012 om at ivaerksztte et forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber.
Begrundelsen var blandt andet, citat: ... behov for en prioriteringsmeessig opgradering af relevansen og betydningen af. at skoler, institutioner og klubber
samarbejder pa tveers og udnytter synergieffekterne af, at forskellige fagpersoner har blik for de felles borns trivsel og udvikling. .. citat slut.
Synergieffekten ved et styrket samarbejde vil f& optimale vilkér for at kunne fastholdes og udvikles.

Barneperspektivet bliver i langt hgjere grad tilgodeset, nér fritidshjemspladserne forankres i en daginstitution, der har bern i alderen 0 - 13 &r.

En KKFO-lgsning medferer, at der indsettes endnu en ledelseskategori (KKFO-leder) og herved en lenmessigt dyrere lesning (anden lenaftale, samt ekstra
tilleg til skolelederen).
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Heringssvar fra BUPL Hovedstaden

BUPL Hovedstaden anbefaler, at de 100 oprettede fritidsinstitutionspladser p4 @ster Farimagsgades Skole oprettes som fritidshjemspladser. For at
kvalificere den faglige sparring omkring barnene, er det vigtigt, at de oprettes som fritidshjem med en selvsteendig pzdagogisk ledelse.

BUPL Hovedstaden fremlagger et forslag om, at @sterbrogarden/Faergen kan etablere en satellit pa den nye tilbygning ved @ster Farimagsgades Skole (se
ogsé horingssvar fra @sterbrogdrden/Faergen). At oprette Osterbrogarden som satellit vil skabe en rkke fordele, der ikke er til stede i det nuvaerende

forslag. Herunder baredygtighed, stordrifisfordele og en peedagogisk linje, der kan sikre sammenhzng mellem vuggestue, bernehave, skole, fritidshjem og
klub.

Horingssvar fra Skole og Foreldre Kabenhavn

Skole og Forzldre Kebenhavn finder det kritisabelt, at denne hering foretages pa sa sent et tidspunkt og at der ikke langt tidligere er lyttet til enskeme fra
Oster Farimagsgades Skole eller i det mindste svaret pa dem:

Oster Farimagsgades Skole har allerede i 2004 og gentagne gange siden fremlagt deres ensker — ensker det nu er for sent at gennemfare.

Pladserne skal tilsyneladende fungere fra sommeren 2013.

Byggeriet er vedtaget og géet i gang.

Pa dette sene tidspunkt ser det ikke ud til, at der reelt er noget valg.

Dele af forvaltningen har (som dokumenteret af skolelederen og et skolebestyrelsesmedlem) allerede i 2010 besluttet, at det skal vere en KKFO.
SoF forventer, at skolebestyrelserne fremover inddrages langt tidligere i denne type beslutningsprocesser. De er ikke i dette tilfelde gaet dybere ind i

overvejelserne om, hvorvidt pladseme ber organiseres som en KKFO eller et fritidshjem. Svaret skal derfor ikke forstas som en stillingtagen hertil — kun
som en kritik af processen.

Horingssvar fra Skolelederforeningen Kabenhavns Kommune

Skolelederforeningen skriver, at det er vigtigt at understrege, at det er foreningens helt klare holdning, at bygges der ny fritidsordning pa skolens matrikel,
skal denne vaere en KKFO. Skolelederforeningen opfatter det helt klart som en fordel, at der er en enkel og gennemsigtig ledelsesstruktur.

Med de mange erfaringer, der nu er pa omradet og med udsigt til en ny skolereform, mener Skolelederforeningen, at det vil vre en oplagt anledning for
politikerne til at forenkle fremtidige nyetableringer af fritidsordninger p4A skolerne ved at beslutte, det skal veere en KKFO.

Heringssvar fra Indre By Lokaludvalg

Indre By Lokaludvalg har pé deres made den 7. februar 2013 dreftet sagen “Organisering af fritidsinstitutionspladser ved @ster Farimagsgades Skole”, men
har ingen bemerkninger til den.

Forvaltningens anbefaling

Forvaltningen anbefaler p& baggrund af heringen, at fritidsinstitutionspladserne organiseres som KKFO. De indkomne heringssvar er nogenlunde ligeligt
fordelt mellem en KKFO lgsning og en fritidshjemlesning. Forvaltningen leegger vegt pa den tette bygningsmessige konstruktion, hvor de nye
fritidsinstitutionspladser etableres i en bygning i forbindelse med skolens eksisterende indskolingsafdeling. Pladserne etableres i henhold til gzeldende
beslutninger om, at KKFO'en skal have eget basisomrade, men samtidig mulighed for lokalefellesskab med skolen. Udvalget har ved de to foregaende
tilsvarende sager ogsa besluttet KKFO modellen. (Vanlese Skole og Tove Ditlevsen Skole).

OKONOMI

Da Kgbenhavns Kommune arbejder med de samme budgetnggletal pg drift og anlzeg for etablering af hhv. fritidshjems- og
KKFO pladser, vil spgrgsmélet om pladsernes organisering ikke f8 nogen szerlige skonomiske konsekvenser. Der er dog en
lille forskel (i fritidshjemsfaver pga. tillaeg til KKFO-leder) p8 de to Igsninger.

VIDERE PROCES
Séfrem indstillingen vedtages, orienteres de involverede parter, og der oprettes en ny KKFO-enhed.

Else Sommer /Henriette Bjorn Nielsen
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BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt efter afstemning med fglgende resultat:

For stemte 6 medlemmer: A, B, F og Sofie K. Led (lgsgaenger).

Imod stemte 1 medlem: @.

2 medlemmer undlod at stemme: C og O.

Rikke Lauritzen (@) gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Enhedslisten stemmer imod indstillingen, da et klart
flertal af hgringssvarene tilkendegiver, at de foretrackker, at @ster Farimagsgades Skoles nye fritidsinstitutionspladser
organiseres som fritidshjem. Ud af 13 hgringssvar peger 7 pé fritidshjems-organiseringen. Selv hvis man teeller de
hgringssvar - hvor der ikke er taget stilling til organisationsformen - som pegende p& KKFO, er der stadig flere, der
foretraekker fritidshjem."

[Til toppen]

BILAG

2013-256141 - 1. Tidligere politisk behandling
2013-256088 - 2. Heringssvar

Laes hejt pel |
Print
Tip en ven
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Horingssvar fra KKFOen omkring Fremtidens Fritidstilbud.

Vi anbefaler, at alle fritidshjemsbgrn fra Sortedamskolen gar i et kommunalt fritidstilbud, som ikke er
tilknyttet en klynge, men er tilknyttet skolen.

Under forudsaetning af, at der bliver tilfgrt ressourcer til at etablere nye fritidshjemslokaler og delelokaler i
indskolingshuset, stgtter vi forvaltningens forslag om, at fordel de 3 klasser fra Feergen pa de gvrige
matrikler i fritidstilbuddet, Remisen, Kometen, Blegdamsvej 102 og KKFOen i indskolingshuset.

Vi anbefaler, at det nye fritidstilbud bliver en KKFO, saledes at lederen forbliver en del af skoleledelsen. Jo
steerkere samarbejde med skolen jo bedre.

Fordele:

Det er naturligt for fritidshjemmene at vaere en del af skolen, da vi samarbejder omkring faelles bgrn. |
klyngerne vil vi sidde sammen med bgrnehaver og vuggestuer, som vi ikke deler bgrn sammen med.

Mange bgrn vil opleve det som afstressende med sa fa skift som muligt i Ipbet af dagen.

Folkeskolereformen har sigte mod et steerkere samarbejde imellem skole og fritidshjem i fremtiden, med
motion og bevaegelse, understgttende undervisning og faglig fordybelse osv. som kraever at
kompetencerne hos de voksne har optimale muligheder. Det sker bedst, nar de to institutioner er taet
knyttet til hinanden.

Sammenarbejdet og relationen imellem skolens personale og fritidshjemmets personale er steerkere og
forgar mere ubesvaeret, nar de bor under samme tag. De mgdes pa trappen, gar til fest sammen og
kommunikere pa skolens intranet.

Nar lzerere og paedagoger har brug for at udveksle erfaringer og leering, er der langt flere muligheder, nar
de mgdes i samme hus — Iseer ved den uformelle lzering.

For de b@rn som pa forskellig vis er udfordret i fritidshjemmet er det en kaeempe fordel at have relativt frit
adgang til skolens ressourcecenter.

Nar vi er feelles om bgrnene, foraeldrene, medarbejderne, lokalerne, redskaber kan vi i hgjere grad udnytte
ressourcerne og eventuelt opna stordriftsfordele.

Det er lettere for ledelsen at skabe faelles rammer for hele barnets udvikling, nar de sidder i samme team.
Lgsningsmulighederne bliver lettere foldet ud, nar ledelsen er sammen pa den daglige drift for bade skole
og fritidshjem. Vi kan skabe en tydeligere struktur og psedagogik.

KKFOen er en lille enhed og kan veaere sarbart overfor strukturforandringer, som kraever afvikling af kurser,
videreuddannelse indenfor paedagogik, ledelse, TR og arbejdsmiljget. Ved at udvide KKFOen med 3 klasser
kan institutionen blive mere beaeredygtig.

Ulemper:

Der skal tages hgjde for at indskolingshuset ogsa fungere som laerernes arbejdsplads om eftermiddagen.



Der skal tilfgres ressourcer til etablering af nye fritidshjemslokaler og delelokaler.

Brugerne bliver begraenset i deres valgmuligheder. | stedet for 4 muligheder vil de nu kun have 3
muligheder, KKFOen, Remisen og Kometen.

Venlig hilsen

Personalet pa KKFO Sortedam



Hgringssvar omkring Fremtidens Fritidstilbud fra KKFO Sortedams forzaeldrerad.

Vi anbefaler, at alle fritidshjemsbgrn fra Sortedamskolen gar i et kommunalt fritidstilbud, som ikke er
tilknyttet en klynge, men er tilknyttet skolen.

Under forudsaetning af, at der bliver tilfgrt ressourcer til at etablere nye fritidshjemslokaler og delelokaler i
indskolingshuset, stgtter vi forvaltningens forslag om, at fordel de 3 klasser fra Feergen pa de gvrige
matrikler i fritidstilbuddet, Remisen, Kometen, Blegdamsvej 102 og KKFOen i indskolingshuset.

Vi anbefaler, at det nye fritidstilbud bliver en KKFO, saledes at lederen forbliver en del af skoleledelsen. Jo
steerkere samarbejde med skolen jo bedre.

Det er naturligt for fritidshjemmene at vaere en del af skolen, da vi samarbejder omkring fzlles bgrn. |
klyngerne vil vi sidde sammen med bgrnehaver og vuggestuer, som vi ikke deler bgrn sammen med.

Mange bgrn vil opleve det som afstressende med sa fa skift som muligt i Igbet af dagen.

Folkeskolereformen har sigte mod et steerkere samarbejde imellem skole og fritidshjem i fremtiden, med
motion og bevaegelse, understgttende undervisning og faglig fordybelse osv. som kraever at
kompetencerne hos de voksne har optimale muligheder. Det sker bedst, nar de to institutioner er teet
knyttet til hinanden.

Sammenarbejdet og relationen imellem skolens personale og fritidshjemmets personale er steerkere og
forgar mere ubesvaeret, nar de bor under samme tag. De mgdes pa trappen, gar til fest sammen og
kommunikere pa skolens intranet.

Nar leerere og paedagoger har brug for at udveksle erfaringer og leering, er der langt flere muligheder, nar
de mgdes i samme hus — Isaer ved den uformelle laering.

For de bgrn som pa forskellig vis er udfordret i fritidshjemmet er det en keempe fordel at have relativt frit
adgang til skolens ressourcecenter.

Nar vi er feelles om bgrnene, foraeldrene, medarbejderne, lokalerne, redskaber kan vi i hgjere grad udnytte
ressourcerne og eventuelt opna stordriftsfordele.

Det er lettere for ledelsen at skabe feelles rammer for hele barnets udvikling, nar de sidder i samme team.
Lasningsmulighederne bliver lettere foldet ud, nar ledelsen er sammen pa den daglige drift for bade skole
og fritidshjem. Vi kan skabe en tydeligere struktur og padagogik.

Vi er stor fortaler for, at kebenhavnerens skattepenge/kommunens midler benyttes bedst muligt, og vi er
derfor generelt fortaler for at teenke den kommunale indsats smartere :-)

Vi er stor fortaler for, at vi udnytter vores bygningsmasse bedst muligt, sa vi i videst muligt omfang arbejder
hen imod en Igsning, der sikrer, at ikke for mange lokaler star tomme i dagtimerne.

Vi er stor fortaler for, at fritidshjemmene i videst muligt omfang placeres i skolens bygningsmasse, sa
bgrnene far mindst mulig transport og i stedet kan koncentrere sig om at lege.



Vi er tilhaenger af en staerk organisatorisk sammenhang mellem det enkelte fritidstilbud og skolen, sa der
for alle elever sikres den bedst mulige sammenhang mellem skoletilbud og fritidstilbud - bade i henhold til
feelles aktiviter/udflugter og padagogisk personale.

Vi er fortaler for, at den organisatoriske tilpasning kan ske fgr den fysiske tilpasning.

Den fysiske tilpasning bgr fgrst ske, nar de rette lokaler er klar. Hvis Sortedamskolens lokaler fx i hgjere
grad skal benyttes til fritidshjemstilbud bgr det sikres, at de praktiske forudsatninger for, at lokalerne bade
kan benyttes til skole og fritidshjem er pa plads, fgr tilpasningen sker.

Foraldrerddet er af den opfattelse, at KKFO er den bedste organisatoriske ramme omkring
fritidstilbuddet pa Sortedamskolen. Den giver de bedste rammer for at skabe
sammenhangen mellem skole og fritid for det enkelte barn. Modellen giver ogsa de bedste
forudsaetninger for en feelles udnyttelse af ressourcerne, hvilket er vaesentlig for at
tilgodese den udvikling, der gnskes gennemfgrt i forbindelse med implementeringen af
skolereformen.

Det er foraeldrerdadets opfattelse, at de fysiske rammer i en kommende KKFO skal vaere
attraktive for savel fritid som skole, hvilket betyder, at kravene omkring kvalitet,
multifunktionel indretning, m.v. skal prioriteres hgjt. Der er en stor motivation og vilje til
at anvende faciliteterne multifunktionelt, hvilket vi ogsa forventer at modsvares af en
grundig proces i savel, planleegnings- og projekteringsperioden.

Det er en forudsatning for samling af Fremtidens Fritidstilbud pa Sortedamskolen:

e atalle de nuvaerende lokaler under Remissen indgar - ogsa Blegdamsvej 102, som
slet ikke er nzevnt i hgringsmaterialet,

e atder afsattes den ngdvendige gkonomi til at ombygge og indrette lokaler og
udendgrsarealer, sa nedjustering af det samlede areal modsvares af gget kvalitet.

Venlig hilsen

Foraeldreradet pa KKFO Sortedam
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Haringssvar vedr. sammenlaegning af de sma fritidshjem

Som foraelder til en datter i Bryggehusets fritidshjem, Islands Brygge, vil jeg gerne
appellere til, at vores politikere genovervejer forslaget om at samle fritidshjemmene.
Som konsekvens af folkeskolereformen, sa er der nu langt flere timer i skolen, og feerre
timer pa fritidshjem. Jeg har forstaelse for det naerliggende gnske om at optimere de
lokaler og ressourcer pa fritidshjemmene som dermed bliver ledige, men vil virkelig og
inderligt habe at | vil lytte til paedagoger og foreeldre, som forteeller jer, at barn pa 7 ar
der har veeret i skole indtil kl 14, ikke ngdvendigvis har brug for flere skemalagte
aktiviteter og tilbud. Det er super med de mange tiloud, men jeg ser slet ikke tilbuddene
som det veesentligste som et fritidshjem skal tilbyde.

Vores datter gar pa bryggehuset, og hun trives med det neervaer og samhgrighed som
findes blandt den mindre gruppe af barn og voksne som har sin gang her. Ja her er
feerre tilbud end pé "Skibet”, men primeert er der plads til at hygge sig, spille ludo,
rundboldt eller bare tage en slapper i sofaen i et afslappet miljg efter en lang skoledag.
Her kender man hinanden, -alle sammen. De ansatte kender os foraeldre, og vi kender
dem. Det skaber en samhgrighed og skaber en basis for trygt miljg for barnene, hvor
bade foreelde og ansatte kan tage hand om de konflikter og situationer der opstar
mellem bgrnene, bade i frittemiljget og bagefter derhjemme. Her tages hand om bade
de ressourcestaerke og ditto svage barn, fordi vi ved hvem hinanden er, og vi kan
kommunikere og sikre at der bliver givet plads hvor der skal gives plads, og sat ditto
greenser nar der er behov for det. Det kan vi, fordi det er et feelles ansvar. En feelles
ansvarsfolelse, som kun kan trives, fordi man ikke er flere i gruppen, end at det faktisk
er muligt at skabe relationer mellem hinanden.

Her har vi ogsa veerdsat muligheden en blgd overgang fra barnehave til fritidshjem
som sker i trygge og genkendelige rammer. Det mindre barn der er startet i fritten, har
mulighed for lige at ga over og besgge barnehaven, fa en snak og en krammer hos
paedagogerne, inden man bevaeger sig tilbage til de store. De "store” i barnehaven
blander sig med frittebgrnene om eftermiddagen og hjeelpes dermed til en tryg
overgang fra barnehave til skoletid.

Store fritidshjem giver andre muligheder for driftsoptimering og mange fritidstilbud, men
en institution med flere hundrede barn giver nogle andre dynamikker blandt barn,
ansatte og foreeldre. Her er barnet ét blandt mange, det bliver sveert at sikre balancen
mellem staerke og svage barn, fordi det bare er fysisk umuligt for s& mange
mennesker, at kende og vaere dus med sa mange andre. Det er sveerere at sikre
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vilkarene for de generte barn, de usikre barn, sikre at de far plads og bliver inkluderet i
legen, sikret at de kommer ind i et netveerk med andre bgrn, og sikre at der ikke
opbygges kliker osv. En institution med hundredevis af barn, gode fysiske rammer og
ansatte eller ej, det er et sted hvor ressourcesteerke bgrn klarer sig bedst. De introverte
kan gemme sig i maengden, glide af, forsvinde.

Som foreeldre er jeg bekymret for den mangel pa naerveer og samhgrighed som en stor
institution vil give. Isaer institutioner som er beliggende i samme lokaler som barnet
ogsa opholder sig i mens der er undervisning. Savel barn savel som voksne har behov
for at skifte “scene” nar man holder fri, og det gor vi fordi det ogsa mentalt markerer
overgangen mellem skole eller arbejde og fritid. Jeg er uforstdende overfor savel
starrelsen pa de planlagte institutioner, savel som muligheden for at holde
fritidshjemmet pa skolerne, og jeg savner i det fremlagte forslag nogle psedagogiske
argumenter for hvorfor kommunen mener at det skulle veere hensigtsmeessigt. Set fra
en foreelders synspunkt sa lyder ingen aspekter af det fremlagte til at veere
hensigtsmaessige for barnet eller i barnets interesse.

Med venlig hilsen,
Martin Dombernowsky

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8074

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Brgnshgj 5. februar 2015

Hgring om reformen af fritidstilbuddene i Kgbenhavns Kommune

Svar fra foraeldrene til bérnene i skovbgrnehaven i Brgnshgj-Husum Ungdomshus

B@rne- og ungdomsudvalget vil reformere kommunens fritidstilbud. | den forbindelse er vi blevet
opmeerksomme pa, at vores skovbgrnehave ogsa er i spil. | bilaget til Bgrne- og ungdomsudvalgets mgde i
december laeser vi, at “der undersgges muligheder for at flytte bgrnehavepladserne [skovbgrnehaven i
Brgnshgj-Husum Ungdomshus] til Bgrnehuset Habets Alle.”

Vier 78 foreeldre, der alle har valgt skovbgrnehaven, fordi vi gnsker et anderledes tilbud til vores bgrn end
den traditionelle daginstitution. Vi har forskellige grunde til at vaelge, som vi ggr. For nogle handler det om
den friske luft, ude-tid, oplevelser i naturen og den daglige motion, som bgrnene far. For andre de trygge
rammer og faste rutiner i hverdagen, som en skovbgrnehave tilbyder bade bgrn og foreeldre, for eksempel i
form af fastlagte tidspunkter for aflevering og afhentning. Fzelles for os alle er, at vi er utrolig glade for det
dagtilbud, vi modtager i skovbgrnehaven. At vi oplever veloplagte voksne, der med stor erfaring og
arbejdsgleede giver vores bgrn fantastiske hverdage og rammer for udvikling. At vi har bgrn, som trives og
bliver glade, nar vi mgder op i bgrnehaven — selv pa en kold og vad mandag.

Vi frygter, at bade bgrn og forzeldre bliver mast i en reform, der er sa stor, at en bgrnehave, som vores,
synes en meget lille brik i et puslespil, der vil kreeve sa store ofre, at vores tab kan synes ubetydeligt. Derfor
er vi glade for, at bade A, B, O, V og @ f@rte fglgende til referat i december:

“Yderligere vil vi i det videre forlgb laegge vaegt pd, at diversitet i tilbuddene samt institutioner i forskellige
starrelser respekteres sdledes, at man som borger har bedre mulighed for at vaelge et tilbud, som passer
godt til den enkelte familie."

Vi beder jer sikre diversiteten i dagtilbuddene i Brgnshgj ved at opretholde tilbuddet om skovbgrnehave. En
almindelig bgrnehave pa Habets Alle var ikke det, vi gnskede for vores bgrn.

Vi geetter os til, at Habets Alle er i spil, fordi de mister 40 fritidshjemspladser, som vores 39 bgrn sa nemt
kan fylde. Med de 20 bgrnehavepladser, som Habets Alle har i forvejen, kan institutionen besta med de 60
pladser, den har i dag.

Ud fra en nggtern betragtning om at skabe s3 lidt uro for bgrnene i Brgnshgjs bgrnehaver som muligt i
forbindelse med reformen, forekommer det os noget paradoksalt, at 39 bgrn skal rykkes op med rode for at
flytte ind hos 20 "efterladte”. Kunne man ikke forestille sig den omvendte situation? At de 20 bgrn tilbydes
plads i Brgnsh@j-Husum Ungdomshus’ skovbgrnehave? En udvidelse af bgrnehaven kreever muligvis et nyt
opsamlingssted. Men da planen er, at der stadig skal veere klub i ungdomshuset, ma der kunne findes en
Igsning. Hvis foreeldrene til bgrnene pa Habets Alle ikke er interesserede i en skovbgrnehave, ma der veere
mulighed for at placere dem i et af de almindelige dagtilbud, som far kapacitet pa grund af reformen af
fritidstilbuddene.

Vi haber, at politikere og embedsmaend i Kgbenhavns Kommune vil redde vores fantastiske skovbgrnehave
fra at blive nedlagt i en bisaetning til reformen af fritidstilbuddene.

Venlig hilsen

Forzldrene i Brgnshgj-Husum Ungdomshus’ skovbgrnehave
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Heringsskrivelse vedr. fremtidens fritidsinstitutioner fra Rymarksvaenge Aktiv Center’s
institutionsbestyrelse

Ry.A.C.’s institutionsbestyrelse har felgende kommentarer til heringen vedrerende fremtidens
fritidsinstitutioner

Fritidsomréadet
I Implementeringsskrivelsen vedr. Distrikt Lundehus er der lagt op til en flytning af
fritidshjemspladserne fra Rymarksvanges aktiv center, og dermed en lukning af fritidshjemmet.

Dette skaber bekymring af flere drsager:

Ost for Lyngbyvejen er sggningen af bern til Lundehusskolen markant lavere end vest for
Lyngbyvejen. Hovedparten af de bern som seger Lundehusskolen fra omradet er indskrevet
1 Ry.A.C og flere af disse har valgt folkeskolen netop for at kunne vere tilknyttet vores
fritidshjem.

Bestyrelsen er gennem kontakten med foraeldregruppen vidende om at en nedlaeggelse af
fritidshjemmet vil vaere ensbetydende med en yderligere segning vaek fra Lundehusskolen,
som i forvejen mangler bern og en gget orientering mod privatskolerne. Denne tendens vil
hovedsagligt gare sig geldende 1 de ressourcesteerke familier og vil understotte en oget
social slagside pd Lundehusskolen og dermed undergrave skolens styrkelse af
leeringsmiljoet 1 forbindelse med folkeskolereformen. Man kan frygte at dette vil medfere en
negativ spiral med yderligere oget sogning vek fra Lundehusskolen, hovedsagligt fra de
ressourcesterke familier.

Ry.A.C. ligger i et omrade fjernt fra skolen (ca. 2 km.), domineret af sociale boligbyggerier,
men ogsd med et storre opland af villakvarterer. Ryparken-omrédet nermer sig med hastige
skridt Ghetto-status og der foregar et omfattende socialpedagogisk arbejde og en
inkluderende indsats fra Ry.A.C. fritidshjem. Idet at fritidshjemmet ligger i beboernes
neromrdde har fritidshjemmet tet kontakt med hjem/foreldre og har mulighed for at
arbejde malrettet med det enkelte barn. Ved at vere en del af neromradet knyttes der taette
relationer til familierne som understotter det paedagogiske arbejde.

Denne kontakt vil forsvinde séfremt bernene flyttes til en fritidsinstitution 2 km. fra
hjemmet idet at stersteparten af disse foreldre fremover ikke vil komme pé& barnets
fritidsinstitution.

Fritidshjemmet har desuden en kraftig inkluderende effekt i omridet idet at der her bygges
bro imellem familier af anden etnisk herkomst og etniske danskere. Dette foregédr bla. Via
foreldrearrangementer, legeaftaler pd tvars af etniske tilhersforhold, medet om det felles 3.
(institutionen) mm. Vi er vidende om at den del af bernegruppen som vil sege mod
privatskolerne 1 overvejende grad er de etniske danskere. Dette vil satte inklusionsindsatsen
1 Ryparken kraftigt tilbage og skabe en gget polarisering imellem befolkningsgrupperne i
Ryparken.



Ry.A.C. fritidshjem indgdr med sine store udendersarealer, dyrehold og placering i forhold
til Ryvangen naturpark allerede nu som en naturlig del af skolens leringsmilje. En stor del
af skolesamtenkningen foregér pd Ry.A.C.s arealer og det nzrliggende naturomrade med
Ry.A.C. som base. En flytning af pladserne vil derfor skabe begrensning frem for
muligheder i det fysiske leringsmiljo.

Ry.A.C. er med sin beliggenhed og faciliteter en unik institution der giver kebenhavnerbern
mulighed for omgang og pleje af dyr, naturoplevelser og en forstdelse af naturen som bern
fra storbyen sjeldent har naturlig adgang til.

Pa nuvearende tidspunkt hentes fritidshjemmets bern efter skole og folges til fritidshjem i
deres neromrade. Safremt pladserne flyttes til skolen vil et stort antal bern fremover skulle
fragte sig selv hjem over et stort antal farlige skoleveje, herunder Lyngbyvejen.

Der bliver i Heringsskrivelsen lagt veek pa at der ogsa i fremtiden overvejes strukturer der
sikrer attraktive stillinger der muligger rekruttering/fastholdelse af kvalificeret personale.
Ry.A.C. har netop med sin nuverende struktur med bernehave, fritidshjem, fritidsklub og
ungdomsklub mulighed for at tilbyde kombinationsans®ttelser der kan tiltreekke det
kompetente personale det kraver at arbejde med padagogik og inklusion i et af kebenhavns
socialt belastede omrader

Med udgangspunkt i ovenstdende anbefales det at bevare Fritidshjemmet i1 Ryparken,
Rymarksvange Aktiv Center, som er det eneste fritidshjem i lokalomradet med tilknytning til den
lokale folkeskole

Safremt 1:1 princippet omkring samarbejdet med folkeskolen er ufravigeligt ber der, som der er
mulighed for indenfor klubomradet (fritidscentrene), tenkes i netvaerk med en netverkskoordinator
der stdr for den overordnede kontakt til skolen. En model som man allerede kender fra
Klubfzlleskaberne indenfor ungdomsklub-omrédet.

En model af denne type gor det desuden muligt at samarbejde pé tvaers af selvejende og kommunale
institutioner.

Fritidscentre

I fritidscentrene ber der ligeledes arbejdes i netvaerk. Den ideelle losning vil med vores gjne vere at
ligge fritidsklubberne ind i de allerede eksisterende og velfungerende klubfellesskaber. Strukturen
findes allerede og en udvidelse med fritidsklubberne vil skabe sammenhang i 10-18 ars omradet, og
optimere overgangsarbejdet fra fritidsklub til ungdomsklub.

Det er af stor nedvendighed for lokalomradet at Ry.A.C. fritidsklub bliver pd den nuvarende
matrikel

* Klubben udferer et omfattende praventivt arbejde 1 et omrade praeget af stor social og etnisk
forskellighed. Ligesom det er tilfaeldet péd fritidshjemmet, foregar der ogsa fra klubben en
stor socialpadagogisk indsats rettet mod bern og familier i omradet.



Ry.A.C. samarbejder tet med bla. beboerforeningerne, omkring skiftende problemstillinger
omkring bern og unge 1 omradet.

Ry.A.C. har i en tid hvor mange ovrige klubber har faldende tilgang, et stigende optag.

Dette skyldes bla. at Ry.A.C. udover at modtage bern fra Lundehusskolen, ligger som den
eneste klub 1 et omrade med et stort opland af privatskoler.

Her kan navnes Osterbro lilleskole, Bjorns Internationale skole, samt Bernadotteskolen.
sidstneevnte ligger dog pd den anden side af graensen til Hellerup, men skolen har et stort
optag af kebenhavnerbern som Ry.A.C. ogsa servicerer.

Bestyrelsen er bevidst omkring at fremtidens Fritidsinstitutioner har afset i FSR, men man
ber samtidig vere opmarksom pa behovet fra de borgere i kommunen som benytter de
alternative skoletilbud.

Der er stor sammenhang imellem fritidsklubben og ungdomsklubben 1 Ry.A.C.

Personalet i1 afdelingerne er gennemgaende og der sikres kompetent og kvalificeret
personale ved at kunne tilbyde kombinationsansattelser. Der sikres desuden gode overgange
og sammenh@ngskraft imellem fritidsklub og ungdomsklub. Fordele som vil ga tabt
safremt fritidsklubben flyttes fysisk og et stort antal unge vil mistes i ungdomsklubberne

Pé vegne af
Institutionsbestyrelsen i Ry.A.C.

Kim Matthiesen
Rymarksvej 103, 3.tv.
2900 Hellerup
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Harningssvar om fremtidens fritidstilbud.

Tak for muligheden for at kommentere det udsendte oplaeg om Fremtidens Fritidstiloud
i Kgbenhavn. Vi har valgt at strukturere vores svar med henholdsvis nogle generelle
bemaerkninger om oplaegget og efterfalgende nogle specifikke kommentarer omkring
vores situation pa Marengove;.

Generelle kommentarer til oplaegget omkring fremtids fritidstilbud.

"Resultatet af en rundsparge fra Barne- og Ungeforvaltningen blandt foraeldre i foraret
viste, at tilfredsheden var rigtig hgj. 9 ud af 10 svarede, at de mener, at Kgbenhavns
Kommune i dag tilbyder attraktive fritidstiloud til byens bgrn og unge”, citat Pia Allerslev
Politiken 28. januar.

Det er jo en rigtig flot resultat, som vi alle bar veere glade for. Resultatet stiller derfor
ogsa grundlaeggende spargsmalstegn ved hele konceptet med Fremtidens
Fritidstilbud. Nar der er sa stor tilfredshed, hvorfor sa lave det hele om. - Why fix it, it it
ain’t broken - | stedet for endnu en omfattende forandringsproces ud i det uvisse,
burde der i stedet laves konkrete analyser af, hvor der er specifikke problemer, og sa
tage hand om dem.

Begrundelsen for Fremtidens Fritidstiloud er den nye folkeskolereform.
Raesonnementet lyder: Reformen udvider skolens timetal med den konsekvens, at
fritidshjemmenes abningstid reduceres, hvorfor der skal overfgres ressourcer fra
fritidshjemmene til skolen. Over for den logik ma vi stilfaerdigt indvende, at
udmgntningen af folkeskolereformen sker pad mange forskellige mader rundt i landet.
Det er ganske f& kommunerne, som ser reformen, som slet og ret overfarsel af
ressourcer. Intentionen med reformen er, at vi skal gare skole pa en ny made, sa der
aendres ved den traditionelle forstaelse af en klasse, en time, en lzerer en argang.
Ideen er jo netop at bruge den understattende undervisning, den abne skole og ikke
mindst paedagogernes deltagelse i skolen til at skabe nye undervisningsformer, nye
aktiviteter, anderledes forlgb osv. og dermed lzering pa mange mader. Dette kan
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sagtens iscenesaettes uden at flytte ressourcer men gennem samarbejde, feelles
planlzegning m.m. mellem fritidshjemmene og skolen, mellem paedagogernes og
leererne.

De paedagogiske begrundelserne i opleegget til Fremtidens Fritidstilbud er i vores gjne
meget lidt udfoldet. Kun en ud af de seks begrundelser relaterer sig til barnene, og den
lyder mere som en besvaergelse; at skabe sammenhaeng og variation til tilbuddene.
Har det ikke altid veeret malet? Hvor er analysen af eller dokumentationen for, at
fritidshjemmene i dag ikke skaber sammenhaeng og variation? Hvad er det, den nye
struktur gar bedre end den nuvaerende i forhold til barnene og deres muligheder for
den tryg og udviklende hverdag. Kan dette ikke begrundes, er det vel voldsomt at
bruge 1,2 mia. til en projekt, hvor der ikke er de store forestillinger om resultatet?

Der kan selvfglgelig vaere administrative (mindre personkreds) og gkonomiske (faerre
ledere) begrundelser, men hele ideen med Fremtidens Fritidstilbud skulle veere bedre
muligheder til flere barn, sa hvor hentes erfaringer for, at 1-1 modellen leverer det?
Hvilken evidens eller dokumentation ligger til grund for, at netop den ledelsesstruktur
skulle fremme gode fritidstiloud, gode overgange til skolen, og gode
samarbejdsrelationer, og hvad begrunder, at denne struktur skulle veere bedre end sa
mange andre? Vi kender i hvert fald ikke evidensen. Ligesom der ikke er evidens for, at
store institutioner er bedre end sma eller omvendt, s& findes der heller ikke evidens for,
at en ledelsesstruktur er bedre end andre.

Til gengeeld ved vi, at en struktur har tendens til ensartethed, og dermed ma det
forventes, at faerre fritidshjem medfarer mindre mangfoldighed, uagtet om man vil det
eller ej. En leder og personalet i gvrigt vil altid straebe efter faelles vaerdier, visioner,
mal, feelles paedagogik osv., og selvom man naturligvis kan organisere store enheder i
mindre dele, sa vil tendensen til indholdsmaessig ensartethed uvaegerligt indsnaevre
mangfoldigheden, hvilket er det modsatte af, hvad foraeldrene gnsker.

Vi ved, medarbejderne er den helt afgerende faktor for de psedagogiske muligheder i
fritidshjemmene, og dermed hvilken kvalitet, vi kan tilbyde de kebenhavnske barn.
Derfor ma vi spagrge: Hvordan skaber denne 3 keempeforandring inden for ganske fa ar
- ovenpa klynge- og skolereformen - mere engagerede og begejstrede medarbejdere.
Der er jo tveertimod brug for et sikkert og landsigtet grundlag at arbejde pa, hvis
paedagogikken skal udvikles til gavn og gleede for barnene — dette er det modsatte.

| gvrigt afspejler de selvejende institutioners selvstaendighed sig ogséa i den enkelte
paedagogs indflydelse. Indflydelse og medbestemmelse i egne arbejdsopgaver giver
motivation og arbejdsglaede. Ledelse og personale teet pa hinanden. Man bliver hart,
og far ansvar. Dette engagement, som er det egentlige fundament for paedagogiske
kvalitet, risikerer vi at saette over styr med endnu en forandringsproces.

Specifikke kommentarer til oplaegget om Fremtidens Fritidstilbud.

Oplaegget om Fremtidens Fritidstiloud lancerer et geografisk naerhedsprincip, men det
har Skolen ved Sundet ikke mulighed for at til at imedekomme. Skolens egen bygning
er fredet og ombygningsmulighederne i skolens omegn er begraensede. Der er dermed
behov for satellitenheder, og kombineret det med, at der ogsa er andre skoler i
omradet, som har problemer med fysisk plads - Filipskolen, Lergravsparkens Skole og
Steinerskolen — derfor giver det ikke mening at nedlaegge Marengovej som fysisk
enhed.

Vi har intet i mod starre enheder, men omvendt praktiserer vi allerede
naerhedsprincippet i paedagogisk forstand. | mindre fritidshjem som vores oplever bgrn
tryghed og naerhed. Vi kender bgrnene, og ved, hvad der ragrer sig i deres liv. Og
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barnenes kendskab til de voksne giver tryghed. Kendskabet og den teette kontakt er en
fordel i det peedagogiske arbejde. | et sadant miljg praeget af kendskab, naerhed bliver
alle barn set og hert, og barn med specielle behov bliver tilgodeset.

Kendskabet til barnegruppen og seerligt til det enkelte barn giver mulighed for
fordybelse ogsa over en laengere periode. Vi fglger barnets udvikling, og far mulighed
far at se resultaterne af de paedagogiske tiltag. Det giver motivation og arbejdsgleede.
Kontakten fortsaetter ogsa efter barnene gar ud. Nar barnene mgder engagerede
voksne kommer de tilbage op igennem udviklingen af deres ungdomsliv.

Selvom vi ikke ligger pa skolens grund, er det alligevel muligt at udnytte vores
forskellige lokaliteter. | samarbejdet med skolen bruger vi samtaenkningen til at skabe
alternative laeringsmiljoer eksempelvis i fritidshjemmets lokaler. Pa skift gar grupper af
eleverne med paedagogen ned pa fritidshjemmet, og bruger det som led i
undervisningen. Den fysiske afstand mellem fritidshjem og skole bliver en naturlig del
af barnenes daglige bevaegelse. Vi har en fglgeordning til de mindste barn, som vi
bade bruger i arbejdet med det relationelle og i forhold til trafiksikkerhed. Efter endt
skoledag profiterer nogle bgrn ogsa af det miljgskift, der er mellem skole og fritidshjem.
Den fysiske afstand mellem skole og institution gar skiftet tydeligt. Barnene far
mulighed for at indga i en anden social kontekst, og far dermed muligheder for
anderledes succesoplevelser.

Afslutningsvis vil vi padpege, at selvejende institutioner er oprettet med forskellighed
som udgangspunkt, og understatter dermed foraeldres frie valg. Foreeldre far starre
mulighed for at fa netop det paedagogisk tilbud, de fortreekker, og det giver den enkelte
institution mulighed for at fastholde dens paedagogiske saerkende. Gennemfares
forslaget om fremtidens fritidstiloud, som det ligger nu, risikerer vi, at mange
selvejende institutioner ma lukke, og dermed reduceres den psedagogiske
mangfoldighed, som altid har kendetegnet Kabenhavn.

Vi haber disse overvejelser kan bidrage til, at det konkrete forslag i forhold til vores
skoledistrikt genteenkes.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
Fritidshjemmet Marengovej

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8071

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Det er med stor bekymring at vi som forzaeldre til bgrn i Artillerivejens Vuggestue og Udflytterbgrnehaven
Slottet og Minislottet, har laest udkastet til Fremtidens Fritidstilbud v/Skolen pa Islands Brygge.

Som forzeldre til bgrn, der alle er pa vej mod skolealderen, og dermed eventuelt ogsa til at skulle benytte et
fritidstilbud, finder vi det bekymrende og staerkt utilfredsstillende, at vores - og ikke mindst vores bgrns —
valgmuligheder indskraenkes til kun at teelle ét fritidstilbud.

Det foreliggende forslag om "Fremtidens Fritidstilbud" pa Islands Brygge vil konkret betyde, at foraeldrenes
frie valg og selvbestemmelse ikke laengere vil veere muligt, da kun ét fritidstilbud er tilgaengelig — nemlig
KKFO'en pa Islands Brygge skole.

Men vi er ogsa bekymrede for de, af vores bgrn, der — af den ene eller anden grund — har gavn af et
fritidstilbud adskilt fra skolen. Det kan vaere bgrn, der mistrives pa skolen eller i deres klasse, men som
omvendt trives pa fritidshjemmet. Det kan der vaere mange grunde til, men en af dem er, at ikke er pa
skolen, og at de dermed mgder andre bgrn og voksne.

Det kan ogsa veere bgrn, der af forskellige arsager har godt af fritidstilbud i mindre fysiske rammer end det,
KKFO'en pa Islands Brygge skole med sine — efter planen - mere end 500 bgrn kan tilbyde. Bgrn, der af
fagfolk anbefales at spge et mindre fritidstilbud vil ogsa blive ramt. Deres muligheder for en bedre hverdag
fiernes reelt.

Det er desuden bekymrende at laese et forslag om at rykke 196 fritidshjemsb@rn fra Naturfritidshjemmet,
Thorsanna, Krudtuglen og Bryggehuset, nar man ser pa de nuvarende fysiske rammer pa Islands Brygge
skole, hvor man udvidede med to spor i henholdsvis 2013 og 2014. Her opleves det, at der knap nok er
plads til de bgrn, der gar der nu. Derfor kan 3. klasserne ikke komme over i den oprindelige KKFO'er
"Skibet", men ma blive i de lokaler, de allerede undervises i. For dem er der vel naeppe tale om et
fritidstilbud, men blot en forlaenget skoledag. Overflyttes de gvrige “fritidshjemsbgrn” til Skibet, er der p.t.
ej heller plads til dem.

Forslaget er, i sin nuvaerende form, ganske enkelt ikke i b@rnenes eller peedagogernes tarv.

Vi henstiller derfor til, at udkastet til Fremtidens Fritidstilbud v/Skolen pa Islands Brygge overvejes grundigt
af savel de folkevalgte politikere som kommunens forvaltning.

Pa vegne af foraeldre til bgrn i Artillerivejens Vuggestue og Udflytterbgrnehaven Slottet og Minislottet
Bestyrelsen, ved:

Jesper Frydland-Raun (formand)
Michala Eken (naestformand)
Stine Hansen

Annika Yderstraede

Jakob Sgnder Jensen

Bibi Andersson

Sidse Zimmermann
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Haringssvar vedr. Fremtidens Fritidstilbud

Det er med stor bekymring at vi som foraeldre til barn i Artillerivejens Vuggestue og
Udflytterbarnehaven Slottet og Minislottet, har laest udkastet til Fremtidens Fritidstilbud
v/Skolen pa Islands Brygge.

Som foraeldre til barn, der alle er pa vej mod skolealderen, og dermed eventuelt ogsa

til at skulle benytte et fritidstilbud, finder vi det bekymrende og steerkt utilfredsstillende,
at vores - og ikke mindst vores barns — valgmuligheder indskraenkes til kun at teelle ét
fritidstiloud.

Det foreliggende forslag om "Fremtidens Fritidstiloud" pa Islands Brygge vil konkret
betyde, at foreeldrenes frie valg og selvbestemmelse ikke laengere vil vaere muligt, da
kun ét fritidstilbud er tilgeengelig — nemlig KKFO en pa Islands Brygge skole.

Men vi er ogsa bekymrede for de, af vores barn, der — af den ene eller anden grund —
har gavn af et fritidstilbud adskilt fra skolen. Det kan veere barn, der mistrives pa skolen
eller i deres klasse, men som omvendt trives pa fritidshjemmet. Det kan der veere
mange grunde til, men en af dem er, at ikke er pa skolen, og at de dermed mgder
andre bgrn og voksne.

Det kan ogsa veere barn, der af forskellige arsager har godt af fritidstilbud i mindre
fysiske rammer end det, KKFO'en pa Islands Brygge skole med sine — efter planen -
mere end 500 barn kan tilbyde. Barn, der af fagfolk anbefales at sgge et mindre
fritidstilbud vil ogsa blive ramt. Deres muligheder for en bedre hverdag fjernes reelt.
Det er desuden bekymrende at laese et forslag om at rykke 196 fritidshjemsbgrn fra

http://blivhoert.kk.dk/print/8069 18-02-2015



Hgringssvar: Bestyrrelsen i Artillerivejens Vuggestue og Udflytterbgrnehaven Slottet ...  Side 2 af 2

Naturfritidshjemmet, Thorsanna, Krudtuglen og Bryggehuset, nar man ser pa de
nuvaerende fysiske rammer pa Islands Brygge skole, hvor man udvidede med to spor i
henholdsvis 2013 og 2014. Her opleves det, at der knap nok er plads til de barn, der
gar der nu. Derfor kan 3. klasserne ikke komme over i den oprindelige KKFOer
"Skibet", men ma blive i de lokaler, de allerede undervises i. For dem er der vel neeppe
tale om et fritidstilbud, men blot en forleenget skoledag. Overflyttes de avrige
“fritidshjemsbgarn” til Skibet, er der p.t. ej heller plads til dem.

Forslaget er, i sin nuvaerende form, ganske enkelt ikke i barnenes eller psedagogernes
tarv.

Vi henstiller derfor til, at udkastet til Fremtidens Fritidstilbud v/Skolen pa Islands Brygge
overvejes grundigt af savel de folkevalgte politikere som kommunens forvaltning.

Pa vegne af foreeldre til barn i Artillerivejens Vuggestue og Udflytterbarnehaven Slottet
og Minislottet

Bestyrelsen, ved:

Jesper Frydland-Raun (formand)
Michala Eken (neestformand)
Stine Hansen

Annika Yderstraede

Jakob Sgnder Jensen

Bibi Andersson

Sidse Zimmermann

Materiale:

l4 Hgringssvar - Bestyrrelsen i Artillerivejens Vuggestue og Udflytterbgrnehaven
Slottet og Minislottet.pdf 1

Horing:

Fremtidens Fritidstiloud

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/node/8069

Links:

[1] http://blivhoert.kk.dk/sites/default/files/svar/materiale/Hgringssvar - Bestyrrelsen i Artillerivejens
Vuggestue og Udflytterbgrnehaven Slottet og Minislottet.pdf

[2] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Heringssvar fra personalet i Bryggehuset

Den integreret institution Bryggehuset ligger pa Islands Brygge og er tilknyttet Skolen pa
Islandsbrygge. Bryggehuset har en bernehave der er normeret til 44 bern fordelt pa 2 stuer og et
fritidshjemmet normeret til 44 bern.

Vi sgges af mange foreldre der vaelger Bryggehuset, fordi det er en mindre institution, hvor bernene
har en tryg base fra de er 3-10 ar. Denne kontinuitet gor, at de bern der starter i Skolen pé Islands
Brygge, kommer med et godt fundament af tryghed fra Bryggehuset, som hjelper dem i deres nye
liv som skolebern pa en skole som pt. har 1117 bern,

Bryggehuset har desuden flere bern som kan have store vanskeligheder, ved at skulle fungere i store
miljoer, som det reelt er pé Islands Brygge skole og deres KKFO Skibet.

Vi kan som padagogisk personale se, at vores starrelse og den tryghed vi kan give 1 Bryggehuset,
gor integrationen som skolebarn nemmere og mere overskuelig. Der er en tryghed i at felges i
klassen med bern man har kendt siden bernehaven, og nu skal felges pé fritidshjem med.

Vi kan desuden oplyse, at fritidshjemmet Bryggehuset har en merindskrivning af bern, der ikke har
kunne fungere pa KKFO Skibet og derfor har segt Bryggehuset.

Et argument fra politikernes side har vaeret, at det er svart at besatte stillingerne pa de sma
fritidshjem, grundet de faerre antal bernetimer i fritidstilbuddene ca. 17 timer om ugen. Dette er dog
et argument, vi i Bryggehuset har svert ved at genkende. Vi kan tiltreekke yderst kompetent
personale til fritidshjemmet, og har 1 dag en lereruddannet, en kunstner, en journalist og en
padagog med en Cand.pad. ansat, og de bidrager pd forskellig vis til det pedagogiske arbejde pa
vores fritidshjem.

Vi oplever, at en deltidsstilling 1 Bryggehuset, kan kombineres med andet arbejde, familieliv og
levevis, og dermed er attraktiv. Sidste ledige stilling pa fritidshjemmet, var der 300 ans@gninger til.
Desuden giver vores status som integreret institution muligheder for ekstra timer, da vores ansatte
pa fritidshjemmet kan vikariere i bernehaven.

Bryggehuset er en del af et netveerk, som bestar af 4 selvejende institutioner. De ligger pa samme
matrikel hvilket giver stor mulighed for at bernene kan lave legeaftaler pa kryds og tveers og besoge
deres kammerater i de andre institutioner, og opleve andre mader at vere i institution pa — fx er der
mulighed for at besgge institutioner med dyr, og for de sterste barn er der mulighed for, at besoge
Klubben, hvilket kan vare med at gere overgangen fra fritidshjem til klub mere glidende.
Bryggehuset har ogsa legeaftaler med beorn fra KKFO Skibet, som kommer med ned pa
fritidshjemmet, for at besoge deres venner.

Bryggehusets fritidshjem har taget opgaven med at holde lektiecafe for bernene meget alvorligt og
har en fint fungerende lektiecafe med cirka 12 bern tilknyttet, altsd omtrent 25 % af bernene. Nogle
af bernene der ikke er tilmeldt vores lektiecafe, deltager nogle gange frivilligt.



I heringsforslaget angdende institutionerne tilknyttet Skolen pé Islands Brygge er der forslag om 1:1
ledelse, og dermed en samling af alle bern under samme ledelse og samme tag. Her kommer vi med
en rekke bekymringer i forhold til stordrift og argumenter for at bibeholde de sma institutioner:

Huvis alle tilknyttede fritidshjem flyttes ind pé skolen, vil det betyde et berneantal pa ca. 500
bern, hvilket vi frygter vil pévirke nervaret, trygheden og kontakten til det enkelte barn.

Hvis et barn har haft en darlig dag i skolen, er det vigtigt, at der er en voksen der tager imod
det og har tid og ro til at lytte til barnet og lese en evt. konflikt.

Vi oplever at det miljeskift der ligger 1 at bernene gar fra skolen og ned til fritidshjemmet er
med til mentalt, at barnene kan starte pd en frisk.

Vi mener, at forudsetningen for nervaeret til det enkelte barn, haenger sammen med antal af
bern og voksne. Vi tror, at der vil vare flere bern, som vil opleve, at de ikke blive set og hort
af en voksen.

Vi vil gerne foresla at man 1 stedet for at bruge millioner pa at udbygge skolerne, udnytter
de smé fritidshjems lokaler om formiddagen, til undervisning.

Hvis der 1 fremtiden kun er en KKFO, har foreldrene ikke leengere et frit valg af
institution.

Vi er nervese for at bern, med serlige behov, far endnu svere ved at blive inkluderet 1
feellesskabet, hvis de skal forholde sig til en stor bernegruppe.

Hvis vi som paedagoger i fremtiden kun kan sege ansattelse 1 store institutioner, bliver vi
bergvet muligheden for at vaelge en lille institution med en lille personalegruppe og lille
bernegruppe.

Vi er bange for at fa ringere arbejdsvilkar og mindre indflydelse pa eget arbejde i en stor
institution.

Vi marker at det er vigtigt for vores trivsel og arbejdsglede at have den tatte, daglige
kontakt med lederen



Den 4. februar 2015
Hgringssvar — fra skolebestyrelsen pa Dyvekeskolen

Kaere politikere i Bgrne- og Ungdomsudvalget

Det er grundlaeggende et vanskeligt spgrgsmal, som | beder os om at give hgringssvar pa.
Hgringsmaterialet opstiller nogle overordnede principper, som alle er formuleret, sa det er nemt at
vaere enig i dem. Vi kan sdledes godt bakke op om, at bgrn skal have en sammenhangende og
afvekslende hverdag i trygge og dannende miljger.

Vi har dog samtidig en grundlaeggende bekymring, idet det bagvedliggende materiale virker
ugennemtaenkt og ugennemarbejdet, hvilket giver anledning til stor utryghed pa vores bgrns vegne.

Mange foraeldre gnsker ikke at eendre den nuvaerende fritidshjems- og klubstruktur, mens der
samtidig er flere foreeldre, der godt kunne gnske sig nye flotte lokaler med god legeplads, boldbaner
osv. Ingen gnsker en stor kaotisk omvaeltningsproces.

Det undrer os, at der ikke har veeret dialog med skolens ledelse og/eller skolebestyrelse forud for
udarbejdelse af et beslutningsgrundlag. Vi anbefaler, at | tager jer tid til denne dialog, inden | traeffer
beslutninger med stor konsekvens for rigtigt mange mennesker. Malet ma veere at sikre, at store
forandringer kun gennemfgres, hvis de har et klart peedagogisk sigte, der understgtter gget leering og
fastholder tryghed og trivsel.

Vi vil gerne adressere syv konkrete bekymringer:
1. Hvor er den padagogiske vision?
2. @konomi: Giv os en garanti for, at normeringen mellem antal padagoger/voksne og antal
bern ikke forringes.
Mange omveeltninger — giv bgrnene ro
Midlertidig genhusning er uacceptabel — og vi vil ikke miste naeromradets bibliotek
1:1 ledelse kan give en usynlig leder — og hvad med fireskolesamarbejdet?
Seerlig dialog vedrgrende bgrn i specialfritidshjemmet Dyveke
Selveje versus kommunal eje — inden for eller uden for klynger/netvaerk

Nousw

1. Hvor er den paedagogiske vision?

Der fremgar, at der skal vaere et staerkt paedagogisk indhold i b@rnenes hverdag, og der skal vaere en
steerk helhedstankning. Vi har meget vanskeligt ved at lzese, hvordan den padagogiske vision er
teenkt, da der reelt ikke er nogen uddybning af det. Som foraeldre laegger vi vaegt pa, at vores bgrn er
i trygge rammer, der matcher deres individuelle behov.

Forskellige foraeldre og bgrn har forskellige behov. Nogle bgrn er sensitive og har brug for trygge,
rolige rammer, hvor der ikke er alt for mange bgrn og voksne at forholde sig til. Andre bgrn trives
bedst med mange aktiviteter og forskelligartede tilbud hver dag. Den nuvaerende struktur, hvor
foraeldrene kan vaelge mellem fritidshjem, giver mulighed for at vaelge de tilbud, der passer bedst til
barnet — om det sa handler om paedagogisk tilgang til bgrnene, stdrrelse pa institutionen, fysiske
rammer osv. | et samlet stort fritidshjem er der fordele i form af potentielt flere muligheder, men
omvendt er vi bekymrede for, om alle bgrns behov tilgodeses i disse rammer. Der vil vaere mange
voksne, som bgrnene skal forholde sig til, og det kan give mindre nzerhedsfglelse og tryghed for
bgrnene.



En del forzeldre har henvendt sig med bekymringer i forhold til deres bgrn. Vi kan dertil tilfgje en
generel bekymring for vores specialklassebgrn samt bgrn med szerlige behov, sensitive bgrn osv. Vi
vil i den forbindelse ggre opmaerksom p3, at flere af bgrnene i specialraekken gar pa de almindelige
fritidshjem samt at et gget antal bgrn med szerlige behov gar i de almindelige klasser som fglge af
inklusionsdagsordenen, og de benytter ogsa almindelige fritidstilbud. Vi kan frygte, at nogle af
bgrnene med szerlige behov ikke vil trives i en meget stor institution — uanset om det er fritidshjem
eller klub. Det er meget vaesentligt, at der tages szerlige hensyn til denne bgrnegruppe. Vi kan i
materialet ikke se, hvordan de paedagogiske overvejelser er omkring dette.

For nogle bgrn og foraeldre har det betydning, at bgrnene er indskrevet pa en integreret institution.
Det giver en nem overgang fra bgrnehave til fritidshjem eller fra fritidshjem til klub. Det giver ogsa
muligheder for bevarelse af venskaber pa tveers af argange — eller for at sgskende kan vaere taet pa
hinanden. Det er ogsa tryghed. Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til at vaelge dette fra?

En mulig konsekvens af at danne store fritidshjem og store klubber kan vzere, at flere foraeldre
veelger en privatskole, hvor der er mindre fritidshjem. Det vil vi veere meget kede af, da vi keemper
med at fa lokalomradets familier til at veelge Dyvekeskolen. En anden konsekvens kan vaere, at man
veelger fritidstilbuddet fra, iszer klubtilbuddet. Det vil give flere “ngglebgrn”, der dermed ikke
deltager i de sociale faellesskaber i samme omfang.

Vi kan godt se fordele i, at fritidshjem og skole kan dele lokaler og faciliteter. Det kan give et gget
antal muligheder. Der er dog nogle forudsaetninger, der skal vaere pa plads, herunder tryg passage
mellem skole og fritidshjem i form af lukket gangbro eller tunnel.

2. @konomi: Giv os en garanti for, at normeringen mellem antal paedagoger/voksne og antal bgrn
ikke forringes.

Det er vanskeligt ikke at tro, at hele gvelsen om fritidshjemsstrukturen handler om at spare penge.

Iseer ved at reducere i ledelseslaget.

Vi kan i hgringsmaterialet konstatere, at 85 % angiver, at de er tilfredse eller meget tilfredse med
deres fritidshjems- og klubtiloud. Det er ogsa vores fornemmelse, at der er stor tilfredshed med de
fritidstilbud, der hgrer til Dyvekeskolen.

Det er vores opfattelse, at trivsel blandt medarbejdere og dermed trivsel blandt bgrnene har en stor
sammenhaeng med, at der er en god ledelse. Vi er ikke fortalere for, at der skal bruges ungdvendige
ressourcer pa ledelse, men vi er bestemt bekymrede for, at nogle velfungerende institutioner brydes
op og gives feerre ledelsesressourcer, og at bade den kort- og langsigtede konsekvens kan blive
mindre velfungerende institutioner.

Vi er samtidig dybt bekymrede for, at det i forlaengelse af den nye fritidshjems- og klubstruktur
reduceres i antallet af paadagoger per barn eller i det samlede antal voksne per barn. Det vil
ngdvendigvis ramme kvaliteten af det tilbud, som vores bgrn far. Derfor beder vi jer politikere om at
give en garanti for, at normeringen af paedagoger og gvrige medarbejdere ikke forringes.

Vi skal i gvrigt ggre opmaerksom pa, at safremt forvaltningens beregninger er pa baggrund af de
nuvaerende bgrnetal pa skolen og fritidstilbud, sa ser det ud til, at vi kan forvente et stigende

bgrnetal pa Dyvekeskolen i de kommende ar.

3. Mange omveeltninger — giv bgrnene ro



Barn og voksne i tilknytning til Dyvekeskolen har vaeret igennem mange forandringsprocesser i den
seneste tid. Det har de fleste i hele landet. Mange af omvaeltningerne har endnu ikke fundet sit
fodfaeste og faet skabt nye, solide og gode traditioner og kulturer.

Vi er sdledes midt i:

- Enskolereform, der pavirker skolens ansatte.

- Konsekvenserne af skolereformer pa fritidshjem og klub, hvor personalet har skullet ga ned i
tid, og hvor dagens aktiviteter har skullet nytaenkes som fglge af laengere skoledage.

- Fire-skole-samarbejdet, som har haft store konsekvenser for bade medarbejdere og bgrn.

- Eninklusionsdagsorden, hvor flere bgrn skal ga i den almindelige folkeskole.

- Ombygning af Dyvekeskolen, som vi er glade for og stolte af, men det har medfgrt nogle
udfordringer. Nu er der ombygning af Hgjdevangsskolen, hvor vi huser 12 klasser pa
Dyvekeskolen. Det g@r vi gerne.

- Netveerks- og klyngedannelse pa institutionsomradet, som bade har pavirket fritidshjem og
klubber, men ogsa de bgrnehaver, som de mindre skolebgrn for nylig er gaet ud af. Fx er
Troldehytten og Remisevaenget blevet slaet sammen.

Det er vores vurdering, at vores bgrn har brug for, at der gives tid til at fa alle de igangvaerende
processer pa plads og i god geenge. Det geelder ogsa medarbejderne, hvor vi ellers kan frygte, at gode
og erfarne medarbejdere forlader deres jobs, og det vil blive vanskelige at rekruttere nye. Det vil
ngdvendigvis ramme vores bgrns trivsel.

Ogsa i denne sammenhaeng kan vi frygte, at endnu en omvaeltning betyder, at flere nuvaerende og
kommende foraeldre vaelger et privat skoletilbud.

Vi kan i gvrigt forsta, at det ogsa kan komme pa tale at flytte rundt pa bgrnehaver m.v., herunder
opbryde integrerede bgrnehaver/fritidshjem. Vi vil ogsa gerne pa bgrnehavebgrnenes vegne tale for,
at omveeltninger bgr ske pa et meget velunderbygget grundlag.

Om nogle ar kan det veere, at tiden er kommet til at se pa ny fritidshjem- og klubstruktur. |
mellemtiden kan vi tage de ngdvendige padagogiske og veerdibaserede debatter om, hvordan
fritidstilbuddene bedst understgtter vores bgrns trivsel og dannelse.

4. Midlertidig genhusning er uacceptabel — og vi vil ikke miste naeromradets bibliotek

Af planerne for Dyvekeskolen kan vi laese, at Sundby-Algard Fritidshjem og Labyrintens fritidshjem
skal samles og fx placeres pa biblioteket, der ligger pa Dyvekeskolen. Troldevaenget skal vaere satellit
hertil. Samtidig har vi hgrt, at det overvejes at bygges helt nye lokaler, da Urbanplanens center skal
rives ned.

Vi kan ganske enkelt ikke acceptere midlertidige I@sninger, hvor bgrnene skal igennem to flytninger
og to forandringsprocesser. Samtidig er der risiko for, at den midlertidige lgsning bliver langvarig,
men at der aldrig skabes den ro omkring en institution, som en permanent Igsning giver.

Derfor er det vores anbefaling, at hvis der skal etableres en enkelt fritidshjemsinstitution, sa skal det
forst ske, nar der er fundet en permanent lgsning. Gerne en nybygget bygning med en god legeplads,
boldbaner m.v. Indtil da bgr bgrnene blive pa deres nuvaerende institutioner med den nuvaerende
bemanding og ledelse.

Skolens nuvaerende areal rummer umiddelbart ikke mulighed for at bygge et nyt stort fritidshjem i
forlaengelse af skolen. Vores eksisterende udearealer bruger vi i hgj grad til udendgrs lzering,



bevaegelse, leg osv. Det vil formentlig veere muligt at bygge en ny stor bygning teet pa skolen, men pa
den anden side af vejen. Her vil vi understrege, at det vil veere ngdvendigt med en lukket gangbro
eller tunnel, sa ogsa de sma bgrn trygt kan faerdes mellem skole og fritidshjem. Ellers vil det ikke reelt
vaere muligt at opna en gensidig benyttelse af hinandens lokaler m.v.

Hertil skal det klart tilfgjes, at skolebestyrelsen bestemt ikke kan bakke op om, at biblioteket lukkes i
naromradet, ogsa selv om det kun vil vaere for en midlertidig periode. Det lokale bibliotek har en
positiv betydning for skolen, men ogsa for naeromradet midt i Urbanplanen. Det vil veere yderst
beklageligt, hvis det skal forsvinde. | ma finde en anden Igsning. Vi er i gvrigt i tvivl om, hvorvidt
lokalerne er egnede med hensyn til stgrrelse, lysindfald m.v.

5. 1:1ledelse kan give en usynlig leder — og hvad med fireskolesamarbejdet?

En central del af forslaget er at indfgre princippet med 1:1 ledelsesstruktur. Vi kan forsta pa
hgringsmaterialet, at den organisatoriske side af forslaget kan blive gennemfgrt hurtigere end en
fysisk samlet placering af fritidshjemspladserne.

Pa nuveerende tidspunkt er vores fritidshjemspladser fordelt pa tre matrikler. Hvis en leder skal vaere
dzkke alle tre matrikler, sa vil vedkommende skulle dele sin tid mellem disse — og saledes vil lederen
ikke vaere saerlig synlig for bgrn, foraeldre og medarbejdere pa den enkelte matrikel. | dag kender
foraeldre og bgrn den enkelte leder, som ofte er at finde pa stuerne sammen med bgrnene eller let
tilgeengelig pa kontoret. Det opleves som veerdifuldt og naervaerende — og kan give nem adgang til at
afklare eventuelle problemer hurtigt.

Det er ikke vores indtryk, at skolens ledelse efterspgrger 1:1 ledelse som Igsningen pa det styrkede
samarbejde, der skal ske som fglge af skolereformen. Hvis det er skolereformen, som er afggrende,
sa kan en falles leder pa tvaers af skole og fritidstilbud veaere en mere hensigtsmaessig Igsning. En
sadan model indebaerer dog nogle nye overvejelser for og imod, som vi ikke vil komme naermere ind
pa her.

Det er vores anbefaling, at den organisatoriske sammenlaegning under én leder ikke sker fgr en
eventuel fysisk sammenlaegning.

En implementering af en 1:1 ledelse har samtidig betydning for fireskolesamarbejdet, hvor
Dyvekeskolen er en af de fire skoler. Det har veeret under overvejelse, om de fire skoler pa sigt skal
have en fzlles leder. Hvis det bliver indfgrt, hvilken betydning har det sa for fritidshjemmene? Skal
der sa ogsa veaere en faelles leder for fritidshjemmene for alle skolerne? Eller medfgrer indfgrelsen af
1:1 ledelsesmodellen, at drgftelsen om en fzelles leder af fireskolesamarbejdet er afsluttet?

6. Selveje versus kommunal eje — inden for eller uden for klynger/netvaerk

| hgringsmaterialet spgrges der blandet andet til, om fritidshjem og klubber bgr veere inden for eller
uden for klynger/netveerk. Her er det vores holdning, at det ma bero pa en vurdering fra ledere og
personale om, hvorvidt det medfg@rer en fordel i forhold til kvalitet, administration, gkonomi osv.
Som foraeldre forholder vi os primeert til den enkelte matrikel, den lokale leder og medarbejdere og
kvalitet og trivsel for bgrnene.

Der spgrges ikke direkte til, om et fritidshjem og klub bgr vaere selvejende eller kommunalt ejet. Vi vil
dog alligevel bemaerke, at der kan vaere en vigtig selvforstaelse i at have selveje, som kan have
betydning for personalets engagement. Det skyldes formentlig ogsa, at visse beslutninger er
nemmere at treffe og gennemfgre. Foraeldrerad m.v. kan samtidig opleve, at deres meninger og
forslag har stgrre lydhgrhed. Alt sammen kan have betydning for bgrnenes trivsel.



7. Seerlig dialog vedrgrende bgrn i specialfritidshjemmet Dyveke

Vi bakker op om, at der tages sarligt hensyn til de elever, der er indmeldt i specialfritidshjemmet
Dyveke. Vi anbefaler en sezerlig dialog med forzeldrene til disse bgrn, inden der treeffes beslutning om
en lgsning for dem.

Konklusion

Vi anerkender, at der kan vaere behov for at understgtte skolereformen, og at en sammenhang med
fritidstilbuddene er en del af denne proces. Det er dog vores vurdering, at dette forslag ikke vil give
de gnskede resultater — men til gengeaeld vil det medfgre store omvaeltninger og utryghed under vejs.

Generelt er vi bekymrede for vores bgrns trivsel. Og vi er samtidig bekymrede for, at et stigende
antal nuvaerende og kommende foreeldre vil veelge folkeskolen fra til fordel for et privat skoletilbud.

Vi anbefaler, at | beslutter at trykke pa bremsen i forhold til jeres planer om fremtidens fritidstilbud.
Giv jer tid til at gennemarbejde forslaget — bade padagogisk og skonomisk. Tag hensyn til bgrnenes
behov for trygge rammer og mulighed for forskellige tilbud. Mange forzeldre gnsker ikke at opbryde
den nuveaerende struktur med mindre fritidshjem og —klubber og mulighed for integrerede
institutioner. Hvis det skal vaere sadan, at der skal ske endnu en forandringsproces, sa sgrg for, at der
er etableret permanente Igsninger, sa en eventuel flytning og forandring kun sker en gang —men i sa
fald til bedre fysiske rammer. Giv garanti for, at der ikke sker en personalereduktion, men giv i stedet
bedre muligheder for gget mangfoldighed i aktiviteter og tilbud. Og fasthold fokus pa naerhed og taet
barn-voksen kontakt uanset stgrrelse pa institutionen.

Samtidig anbefaler vi, at | ikke lukker naeromradets bibliotek (evt. i en midlertidig periode). Det har
stor betydning for skolen og omradet, der ligger midt i Urbanplanen. Det vil vi ikke undvaere.

Bade vi som skolebestyrelse og skolens ledelse og medarbejdere star gerne til radighed for dialog om
at finde de gode Igsninger for fremtidens fritidstiloud, sa vi bade tilgodeser skolereform og laering
savel som alle bgrns tryghed og trivsel.



Hgringssvar vedrgrende FREMTIDENS FRITIDSINSTITUTIONER i Tagensbo skoledistrikt.

Udarbejdet af paedagogiske ledere fra fritidshjemmene: Globen, Uglen, Ringertoften samt
klyngeleder fra klynge Bi3

Pa Tagensbo Skole erialt 587 bgrn

Uglen: KKFO med adresse pa skolen normeret til 80 bgrn har i gjeblikket 130 bgrn og
lokalefaelleskab pa Tagensbo Skole

Globen, - selvejende integreret institution med vuggestue, bgrnehave og fritidshjem. P3
fritidshjemmet er der plads til 50 fritidshjemsbgrn. Fritidshjemmet har selvsteendige lokaler pa
anden adresse, Bogtrykkervej — ca. 100 m fra skolen.

Den integrerede institution Ringertoften med 48 vg. Bgrn 60 bh.bgrn samt 54 fritidshjemsbgrn ca.
500 m til skolen.

Vi foreslar at de 3 fritidshjem bliver sammenlagt til et kommunalt fritidshjem - hgrende til klynge
Bl 3. Der ansaettes en paedagogisk leder, evt. lederen i KKFOén, som indgar i klyngeledelsen med
Jette Johansson som klyngeleder.

For at na dertil skal der ske nogle @&ndringer:

e Uglen skal have ny status fra KKFO til fritidshjem

e Globens fritidshjem, som hgrer under Frie Bgrnehaver, skal blive kommunalt og en
selvstaendig enhed under det nye fritidshjem

e Fritidshjemmet i Ringertoften skal vaere selvstaendig enhed under det nye fritidshjem.
Ringertoften kan eventuelt, midlertidigt nedleegge en vuggestuegruppe sa der kan vaere
plads til 80 bgrn pa fritidshjemmet- hvilket fritidshjemmet oprindelig har veeret normeret
til. Vi star overfor at skulle udvide vuggestuen og bgrnehaven med i alt 7 grupper —den
gruppe vi vil nedleegge kunne indga i den nye udvidelse, hvis der er behov for det.

Det nye Fritidshjem vil kunne rumme 250 bgrn fordelt pa 3 matrikler.

Hvis der er behov for flere pladser foreslar vi at Uglen bliver udvidet



Begrundelse:

| skoledistriktets omrade bor mange familier med vanskelige sociale vilkar — alle 3 institutioner far
tildelt social normering. Pa fritidshjemmene har vi en saerlig opgave i forhold til at skabe et trygt
og udviklende fritidsmiljg for b@rnene og i seerlig grad for bgrn i udsatte positioner, dem der er lidt
sarte og har saerlig behov for kontakt med en voksen - at blive set og hgrt i overskuelige

fysiske rammer.

Vi oplever at bgrnene profiterer af at ga den korte straekning fra skole til fritidshjem — de far lidt
motion og rutine i at faerdes i trafikken — far holdt vennen/veninden i handen og talt lidt sammen,
og med personalet fra fritidshjemmet, om det der har optaget dem i skoletiden.

Tiden pa fritidshjemmet, fra kl. 14 til 17 er jo blevet minimeret, men vi oplever pa trods af det, at
paedagogerne har formaet at tilrette et fagligt udviklende miljg for bgrnenes fritidsaktiviteter — der
er stadig mulighed for at komme i svgmmehal — at lave mad pa balet og vaere kreativ i vores
vaerksteder, danne venskabs-og legegrupper og organisere div. sportsturneringer etc.

Skiftet mellem skole og fritidsinstitution opleves som en fordel for mange bgrn, som kan blive set
pa, og opleve sig selv ”med nye gjne” — det at have mulighed for at skifte miljg til et sted hvor
mange af barnets andre kompetencer kan komme i spil, giver stort selvveerd.

"Steerkt samarbejde” hvor vi bla. arbejder med bgrnenes overgang fra bgrnehave/fritidshjem til
skole kan blive endnu steerkere hvis fritidshjemmene bliver en del af klyngen.

Vi har oplevet at det for nogle foraeldre betyder noget for tilvalg af folkeskolen, hvis de kan fa
bernene pa de lokale kendte fritidshjem .

Vi mener, det er en vigtig vaerdi at bevare to selvsteendige sgjler i barnets liv: skolen og fritidslivet,
som selvfglgelig har en stor forpligtelse til at arbejde taet sammen. Dette underbygges af
skolepaedagogerne som bade er tilknyttet skolen og fritidshjemmene. Desuden deltager nogle
medarbejdere i klyngen i Tagensbo Skoles udeskole, dette giver en endnu stgrre samarbejdsflade,
hvis fritidshjemmene placeres i klyngen.

At fastholde/rekruttere fagligt kvalificeret personale i fuldtidsstillinger i fritshjemmene, set i lyset
af den nye skolereform, er udfordringen som vi mener, kan Igses ved at fritidshjemmet er en del af
klyngen. Personalet vil vaere ansat til at kunne udfgre deres paedagogiske arbejde i savel
vuggestue, bgrnehave som fritidshjem, hvilket vi med stort udbytte for bade bgrn og voksne,
allerede praktiserer i de to integrerede institutioner.

Klyngestrukturen giver mulighed for bedre udnyttelse af kompetencer, internt i klyngen, til gavn
for kerneopgaven. @konomien vil vaere sikret og ressourcerne, bade personalemaessigt og i forhold
til de fysiske rammer kan udnyttes optimalt.

Nogle af psedagogstillingerne vil, som nu, stadig vaere knyttet til skolen.
Ledelsesperspektivet vil veere 1:1 mellem skole og fritidshjem
Fritidshjemmet og skolen skal naturligvis arbejde taet sammen om bgrnenes laering og udvikling.



Det er vores generelle oplevelse at bgrns og unges helhed i dagen, sikres bedst i kommunale
klynger. Ligesom at 0-14 ars perspektivet fastholdes.

Med venlig hilsen
Anette Thor Straten, Leder KKFO Uglen — Jette Johansson, klyngeleder — Irene Ditzel psedagogisk
leder i Ringertoften
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Fremtidens fritidstilbud
LFS vil hermed skriftligt tilkendegive vores svar pa haringen: Fremtidens Fritidstilbud.

LFS anbefaler, at Barne- og ungdomsudvalget vaelger model 1 hvor alle fritidshjem bliver
kommunale fritidsinstitutioner i klynger, - med den tilfgjelse, at alle nuvaerende KKFO’er
bliver gjort til fritidshjem i klynger. For eksempel at KKFO-Uno pé& Vesterbro Ny Skole, bliver
til et fritidshjem under Klynge VE3, men fortsat er fysisk beliggende pa skolen.

LFS vil pa det kraftigste frarade at Bgrne- og Ungdomsudvalget veelger en model hvor
fremtidens fritidstiloud bliver forankret uden tilknytning til enten klynger og klubfaelleskaber.

Udgangspunktet for fremtidens fritidstilbud er at skabe beeredygtig psedagogisk,
personalemaessig, ledelsesmaessig, strukturel, skonomisk og arbejdsmiljgmaessig udvikling.

En model udenfor klynger vil med en ny budgetmodel og meget mindre gkonomi til
Kebenhavns fritidstilbud pa grund af den laengere skoledag, betyde at fritidstiloud uden for
klynger kun vil kunne opretholde deltidsstillinger. Deltidsstillinger der vil betyde ansaettelser
pa 15-30 timer. Deltidstillinger vil ogsa betyde at det bliver meget sveert at fastholde og
rekruttere kvalificeret paedagogisk personale.

Hvis alle KKFQ’er ikke bliver til fritidshjem under klynger, vil den samme virkelighed ramme
dem, som alle andre fritidstilbud. Der vil ikke veere fuldtidsbeskeeftigelse og anseettelse til
flertallet af de nuveerende medarbejdere pa grund af et meget mindre fremtidigt budget.

Alle nuvaerende fritidstilbud i Kebenhavn far i dag stort set tildelt gkonomi efter en
virkelighed fra for skolereformen og den udvidede skoledag. Samtidig er der en seerlig
bevilling pa 20 millioner kroner der i gjeblikket holder handen under fritidstiloud, der ikke var
baeredygtige i tiden far skolereformen.

Fritidstilbud uden for klynger, uanset hvilken konstruktion, vil selv skulle afholde alle udgifter
til ledelse og administration og dermed have meget mindre til personale og kerneopgaven.
Det star i modsaetning til at Barne- og ungdomsudvalget ansker at reducerer udgifter til
bygninger og ledelse, for at fa de fleste af de feerre midler til fremtidens fritidstilbud til at ga
til kerneopgaven.

LFS anbefaler at Borne- og ungdomsudvalget treeffer en langtidsholdbar beslutning om
fremtidens fritidstilbud, som skaber baeredygtighed pa alle parametre der pavirker kvaliteten
af fremtidens fritidstilbud.

LFS er ikke i tvivl: Skal fritidshjem og klubber fremtidssikres i lyset af fremtidens forskellige
politiske, skonomiske og forvaltningsmaessige beslutninger, initiativer og forandringer, sa
harer fritidshjem, KKFO’er og klubber hjemme i klyngerne.

LFS anbefaler endvidere, at der bliver en heringsrunde nummer 2, hvor alle f&r mulighed
for at kvalificere de endelige organisatoriske og strukturelle lgsninger omkring hver enkelt
skole i ens lokal omrade, sa den endelige model for hver eneste éne 1:1 lgsning, har en
lokal forankring og ejerskab blandt det personale og ledelse, der skal arbejde i den nye
virkelighed.

Abningstider: Mandag kl. 10.00-14.00 - Tirsdag k1. 10.00-14.00 * Onsdag lukket * Torsdag kl. 13.00-18.00 * Fredag kl. 10.00-14.00

Tilsluttet FOA - Fag og Arbejde & FOA A-kasse



LFS vil nedenfor mere detaljeret argumenterer for alle fordelene ved at samle alle
nuveerende fritidstilbud under én kommunal klynge pr. skole.

Skolereformens store konsekvenser for Kebenhavns fritidstilbud.

Fremtidens fritidstilbud er en konsekvens af folkeskolereformen. Det er ikke en idé, der er
fadt i Kebenhavn, hverken fra politikere, forvaltning eller det paedagogiske omrade.
Opgaven i Kgbenhavn bliver at bevare sa meget af Kgbenhavns unikke szerkende, at
fritidshjem er det primaere fritidstiloud til byens barn.

Fritidshjem og klubbers unikke rum

Den fritidspaedagogiske institution tiloyder et unikt lzeringsrum, som ikke findes tilsvarende
andre steder i vores samfund.

Den fritidspeedagogiske institution er den eneste arena for bgrn og unge, der i hele sin form
er aldersintegreret og samtidig voksenstottet.

Den fritidspaedagogiske institution er den eneste arena for bern og unge, der ikke er
specifikt malsat i aktivitet eller leering, som man ser det i skolen eller ved sportsaktiviteter.
Dette brede blik betyder et langt bredere udviklingspotentiale for det enkelte barn.

Den fritidspaedagogiske institution har de bedste forudseetninger for inklusion. De har en
mere fleksibel kontekst og rammesaetning, da de ikke er bundet af specifik malsat lzering.
Fritidspaedagogikken abner for at se barnet gennem gruppen og er derfor i mindre grad
praeget af problemsyn og fejlretning.

Den fritidspaedagogiske institution har de bedste forudsesetninger for inklusion, da
mangfoldighed er grundlaeggende i fritidspaedagogisk aktivitet. Mangfoldighed forstdet som
mange veerdiorienteringer samlet i samme miljo.

Den fritidspsedagogiske institution kan bedst understette barn og unges egne kulturer, fordi
alle aktiviteter sker pa bgrn og unges praemisser.

De kgbenhavnske fritidshjem og klubber bidrager selvsteendigt til barn og unges alsidige
sociale, kulturelle, sproglige og aestetiske dannelse. Den kerneopgave skal bevares og give
sa gode muligheder, trods de sveere tidsmaessige rammevilkar.

Forankre alle fritidshjem og klubber under klynger

LFS anbefaler at alle fritidshjiem og klubber skal forankres under klynger. Klynger er
entydigt det veern der kan sikre - saerligt fritidshjem, klubber og fritidspaedagogikken - en
fremtid. Hvis skolereformen med meget lange skoledage om f& ar bliver rullet tilbage, vil en
forankring af fritidshjem og klubber under klynger gere, at det meste og det bedste af
fritidshjem og klubber stadig bestar.

LFS anbefaler at Fremtidens fritidstiloud kun bliver forankret under klynger, uanset om der
bliver tale om fritidscenter med flere matrikler og enheder (fritidshjem og klubber). Klynger
er den eneste fremtidssikrede og langtidsholdbare lgsning for en baeredygtig paedagogisk,
personalemaessig, ledelsesmeaessig, strukturel, gkonomisk og arbejdsmiljgmaessig udvikling.

Da klynger sa dagens lys 1. januar 2011, var der ikke tale om en overgangsordning. Der var
derimod tale om en strategisk og langsigtet beslutning om en aendret institutions- og
ledelsesstruktur og kultur med henblik pa fremtidssikring af attraktive dag- og fritidstilbud,
kvalitet i kerneopgaven og attraktive arbejdspladser. Klyngerne har igennem 4 ar bevist at



alle visionerne omkring paedagogiske, personalemaessige, ledelsesmaessige, gkonomiske
og arbejdsmiljgmaessige kvaliteter, er pa rette vej.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne; vil det bade styrke arbejdet
med bgrns overgange mellem forskellige paedagogiske tilbud fra vuggestue til fritidsklub.
Dernaest vil det give en alt sterre mangfoldighed i forhold til valgmuligheder for forskellige
fritidstilbud i barn og unges neeromrade.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for alt
starre udnyttelse af de forskellige kompetencer, kvaliteter og profiler som forskellige
fritidstilbud har til gavn for barn og unge og det paedagogiske personale.

Gor KKFO’er til fritidshjem forankret under klynger

KKFO’er er omfattet af 2003 aftalen (BR 617/03). Pa grund af KKFO-strukturens manglende
baeredygtighed i Fremtidens Fritidstilbud anbefaler LFS, at alle Kebenhavns KKFO’er
forankres under Dagtilbudsloven. Ved en forankring under Dagtilbudsloven, er grundlaget
tilstede for en omstrukturering af fritidshjemspladserne til en baeredygtig klynge.

Borne- og ungdomsudvalget har besluttet, at skoler og fritidstilbud skal gere brug af feelles
faciliteter og for de mindste skolebgrn skal fritidstilbuddet og skolerne taenkes taet sammen.

LFS anbefaler, at det kortlaegges inden ibrugtagning, hvilken betydning brug af feelles
lokaler har for barnemiljoet. Kortlaegningen skal se pa stajniveauet, luftcirkulation, lokalets
starrelse og egnethed, indretning m.v. Kortlaegningen skal gennemfgres for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg for personalet.

Skoler og fritidsinstitutioner skal fremadrettet dobbeltanvende lokaler. LFS anbefaler at det
vurderes og kortleegges om lokalernes indretning tager hensyn til de lovgivningsmaessige
krav om efterklangstiden ved henholdsvis undervisning og fritidsaktiviteter.

Fremtidens fritidstilbud forankret under klynger:

Der er flere fordele ved, at alle byens fritidshjem og klubber bliver forankret under byens
klynger. Nedestaende er blot eksempler pa flere af fordelene.

Padagogiske:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give endnu flere
muligheder for at styrke kvaliteten af kerneopgaven til gavn for byens bern og unge.
Arbejdet med chancelighed, barn og unges kulturfeellesskaber og leg vil kunne drage fordel
af den meget starre gkonomiske baeredygtighed som klyngerne tilbyder. Skolereformen
saetter fritidshjem og klubber under gkonomisk og tidsmaessigt pres. Klynger vil kunne sikre
at fritidshjem og klubber forsat er et frirum mellem skole og hjem af hgj fritidspaedagogisk
kvalitet.

Fagligt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil arbejdet med
sammenhgeng i alle bgrns institutionsliv kunne forstaerkes. Paedagogiske aktiviteter og
arbejdet med bgrn og unges overgange mellem forskellige institutionstilbud, vil gere
fritidshjem og klubber til et fortsat farste valg for bade barn, unge og deres foreeldre.

Personalemaessigt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil der kunne skabes
attraktive stillinger for det fritids-og klubpsedagogiske personale. Skolereformen har
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umuliggjort fuldtidsstillinger pa fritidshjem og klubber. Ved at forankre fritidshjem og klubber
under klyngerne er der mulighed for at skabe stillinger, der tilknytter det fritidspaedagogiske
personale til resten af det paedagogiske omrade. De faglige kompetencer og kvaliteter
udnyttes bedre til gavn for kerneopgaven under denne struktur.

Ledelsesmaessigt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil ledelsesudviklingen
blive styrket og kvaliteten i og professionaliseringen af ledelsesarbejdet blive fremtidssikret.
Etableringen af de store og steerke ledelsesteam indenfor klyngerne er krumtappen i
klyngeledelsesstrukturen.  Klyngeledere og peedagogiske ledere supplerer og
komplimenterer systematisk hinanden. Der foregar faglig og ledelsesmaessig sparring,
idéudvikling og videndeling i ledelsesteamene. En klyngeforankring af fremtidens
fritidstilbud vil forbedre ledernes raderum, indflydelsesmuligheder, trivsel, psykiske
arbejdsmiljg og kompetenceudvikling. Desuden sikres klyngeledere og paedagogiske ledere
hjemmel og kompetence til at traeffe beslutninger i 1:1 forhold uden snitfladeproblematikker.

Arbejdsmiljgomaessigt.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil arbejdet og grundlaget
for at gore alle arbejdspladser til attraktive arbejdspladser, kunne forsteerkes til gavn for
kerneopgaven og alle medarbejdere. Baeredygtige arbejdspladser giver ogsa bedre
mulighed for et beeredygtigt arbejdsmiljg, hvor der tages hand om arbejdsrelateret
sygefraveer, hvor der er et godt arbejdsmiljg, og hvor medarbejdere og ledere trives.

@konomisk:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for en
fremtidig budgetmodel, der spiller sammen med den nuveerende budgetmodel. Sa
fremtidens klynger far en budgetmaessig volumen/starrelse og intern dynamik, der bade
kapacitetsmaessigt og gkonomisk er fleksibel og dermed bezeredygtig. Der skal sikres en
langsigtet, baeredygtig budgetsituation der er uafhaengig af, hvordan skolereformen udvikler
sig. KKFO-strukturen sikrer reelt blot et gkonomisk grundlag for skolen. En revidering af
Styrelsesvedteegten skal forsgge at sikre selvstaendige budgetter i den konstruktion.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for
med de rette budgetmaessige styringsveerktgjer og den ngdvendige sparring at skabe
strukturel ro og mulighed for balance i budgetstyringen, selvsteendighed i drift og gkonomisk
autonomi.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for at
sikre et gkonomisk grundlag for kvaliteten i kerneydelsen, en fortsat udvikling af attraktive
fritids- og dagtilbud, samt fastholdelse af attraktive arbejdspladser. En kort
overgangsperiode til implementering af struktur, skal sikre at den samlede struktur ikke
dreenes for ressourcer.

Klynger i forsat udvikling

Fremtidens Fritidstilbud vil ogséd betyde andringer af de nuveerende klyngers
sammensaetning og storrelse. LFS anbefaler at Barne- og ungdomsudvalget beslutter en
overordnet ramme for den fremtidige klyngestruktur. Derefter kan BUF og de faglige
organisationer sammen med omradet lave en ny klyngegennemgang i lyset af de politiske
beslutninger omkring fremtidens fritidstiloud.



Klynger, institutioner, ledere og medarbejdere, der skal leve og arbejde i den nye
virkelighed, skal have for mulighed for at give deres kvalificerede bud pa en lokal struktur
omkring de kebenhavnske skoler, der giver mening for dem.

Der er allerede forskellige klynger, der frivilligt veelger at sla sig sammen til stgrre klynger.
Det er en modningsproces, som skal understattes til gavn for kerneopgaven under arbejdet
med fremtidens fritidstilbud.

Med venlig hilsen
p.v.a
LFS

Jan Hoby, naestformand i LFS (Landsforeningen for Socialpaedagoger)
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Fremtidens fritidstilbud
LFS vil hermed skriftligt tilkendegive vores svar pa haringen: Fremtidens Fritidstilbud.

LFS anbefaler, at Barne- og ungdomsudvalget vaelger model 1 hvor alle fritidshjem bliver
kommunale fritidsinstitutioner i klynger, - med den tilfgjelse, at alle nuvaerende KKFO’er
bliver gjort til fritidshjem i klynger. For eksempel at KKFO-Uno pé& Vesterbro Ny Skole, bliver
til et fritidshjem under Klynge VE3, men fortsat er fysisk beliggende pa skolen.

LFS vil pa det kraftigste frarade at Bgrne- og Ungdomsudvalget veelger en model hvor
fremtidens fritidstiloud bliver forankret uden tilknytning til enten klynger og klubfaelleskaber.

Udgangspunktet for fremtidens fritidstilbud er at skabe beeredygtig psedagogisk,
personalemaessig, ledelsesmaessig, strukturel, skonomisk og arbejdsmiljgmaessig udvikling.

En model udenfor klynger vil med en ny budgetmodel og meget mindre gkonomi til
Kebenhavns fritidstilbud pa grund af den laengere skoledag, betyde at fritidstiloud uden for
klynger kun vil kunne opretholde deltidsstillinger. Deltidsstillinger der vil betyde ansaettelser
pa 15-30 timer. Deltidstillinger vil ogsa betyde at det bliver meget sveert at fastholde og
rekruttere kvalificeret paedagogisk personale.

Hvis alle KKFQ’er ikke bliver til fritidshjem under klynger, vil den samme virkelighed ramme
dem, som alle andre fritidstilbud. Der vil ikke veere fuldtidsbeskeeftigelse og anseettelse til
flertallet af de nuveerende medarbejdere pa grund af et meget mindre fremtidigt budget.

Alle nuvaerende fritidstilbud i Kebenhavn far i dag stort set tildelt gkonomi efter en
virkelighed fra for skolereformen og den udvidede skoledag. Samtidig er der en seerlig
bevilling pa 20 millioner kroner der i gjeblikket holder handen under fritidstiloud, der ikke var
baeredygtige i tiden far skolereformen.

Fritidstilbud uden for klynger, uanset hvilken konstruktion, vil selv skulle afholde alle udgifter
til ledelse og administration og dermed have meget mindre til personale og kerneopgaven.
Det star i modsaetning til at Barne- og ungdomsudvalget ansker at reducerer udgifter til
bygninger og ledelse, for at fa de fleste af de feerre midler til fremtidens fritidstilbud til at ga
til kerneopgaven.

LFS anbefaler at Borne- og ungdomsudvalget treeffer en langtidsholdbar beslutning om
fremtidens fritidstilbud, som skaber baeredygtighed pa alle parametre der pavirker kvaliteten
af fremtidens fritidstilbud.

LFS er ikke i tvivl: Skal fritidshjem og klubber fremtidssikres i lyset af fremtidens forskellige
politiske, skonomiske og forvaltningsmaessige beslutninger, initiativer og forandringer, sa
harer fritidshjem, KKFO’er og klubber hjemme i klyngerne.

LFS anbefaler endvidere, at der bliver en heringsrunde nummer 2, hvor alle f&r mulighed
for at kvalificere de endelige organisatoriske og strukturelle lgsninger omkring hver enkelt
skole i ens lokal omrade, sa den endelige model for hver eneste éne 1:1 lgsning, har en
lokal forankring og ejerskab blandt det personale og ledelse, der skal arbejde i den nye
virkelighed.

Abningstider: Mandag kl. 10.00-14.00 - Tirsdag k1. 10.00-14.00 * Onsdag lukket * Torsdag kl. 13.00-18.00 * Fredag kl. 10.00-14.00

Tilsluttet FOA - Fag og Arbejde & FOA A-kasse



LFS vil nedenfor mere detaljeret argumenterer for alle fordelene ved at samle alle
nuveerende fritidstilbud under én kommunal klynge pr. skole.

Skolereformens store konsekvenser for Kebenhavns fritidstilbud.

Fremtidens fritidstilbud er en konsekvens af folkeskolereformen. Det er ikke en idé, der er
fadt i Kebenhavn, hverken fra politikere, forvaltning eller det paedagogiske omrade.
Opgaven i Kgbenhavn bliver at bevare sa meget af Kgbenhavns unikke szerkende, at
fritidshjem er det primaere fritidstiloud til byens barn.

Fritidshjem og klubbers unikke rum

Den fritidspaedagogiske institution tiloyder et unikt lzeringsrum, som ikke findes tilsvarende
andre steder i vores samfund.

Den fritidspeedagogiske institution er den eneste arena for bgrn og unge, der i hele sin form
er aldersintegreret og samtidig voksenstottet.

Den fritidspaedagogiske institution er den eneste arena for bern og unge, der ikke er
specifikt malsat i aktivitet eller leering, som man ser det i skolen eller ved sportsaktiviteter.
Dette brede blik betyder et langt bredere udviklingspotentiale for det enkelte barn.

Den fritidspaedagogiske institution har de bedste forudseetninger for inklusion. De har en
mere fleksibel kontekst og rammesaetning, da de ikke er bundet af specifik malsat lzering.
Fritidspaedagogikken abner for at se barnet gennem gruppen og er derfor i mindre grad
praeget af problemsyn og fejlretning.

Den fritidspaedagogiske institution har de bedste forudsesetninger for inklusion, da
mangfoldighed er grundlaeggende i fritidspaedagogisk aktivitet. Mangfoldighed forstdet som
mange veerdiorienteringer samlet i samme miljo.

Den fritidspsedagogiske institution kan bedst understette barn og unges egne kulturer, fordi
alle aktiviteter sker pa bgrn og unges praemisser.

De kgbenhavnske fritidshjem og klubber bidrager selvsteendigt til barn og unges alsidige
sociale, kulturelle, sproglige og aestetiske dannelse. Den kerneopgave skal bevares og give
sa gode muligheder, trods de sveere tidsmaessige rammevilkar.

Forankre alle fritidshjem og klubber under klynger

LFS anbefaler at alle fritidshjiem og klubber skal forankres under klynger. Klynger er
entydigt det veern der kan sikre - saerligt fritidshjem, klubber og fritidspaedagogikken - en
fremtid. Hvis skolereformen med meget lange skoledage om f& ar bliver rullet tilbage, vil en
forankring af fritidshjem og klubber under klynger gere, at det meste og det bedste af
fritidshjem og klubber stadig bestar.

LFS anbefaler at Fremtidens fritidstiloud kun bliver forankret under klynger, uanset om der
bliver tale om fritidscenter med flere matrikler og enheder (fritidshjem og klubber). Klynger
er den eneste fremtidssikrede og langtidsholdbare lgsning for en baeredygtig paedagogisk,
personalemaessig, ledelsesmeaessig, strukturel, gkonomisk og arbejdsmiljgmaessig udvikling.

Da klynger sa dagens lys 1. januar 2011, var der ikke tale om en overgangsordning. Der var
derimod tale om en strategisk og langsigtet beslutning om en aendret institutions- og
ledelsesstruktur og kultur med henblik pa fremtidssikring af attraktive dag- og fritidstilbud,
kvalitet i kerneopgaven og attraktive arbejdspladser. Klyngerne har igennem 4 ar bevist at



alle visionerne omkring paedagogiske, personalemaessige, ledelsesmaessige, gkonomiske
og arbejdsmiljgmaessige kvaliteter, er pa rette vej.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne; vil det bade styrke arbejdet
med bgrns overgange mellem forskellige paedagogiske tilbud fra vuggestue til fritidsklub.
Dernaest vil det give en alt sterre mangfoldighed i forhold til valgmuligheder for forskellige
fritidstilbud i barn og unges neeromrade.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for alt
starre udnyttelse af de forskellige kompetencer, kvaliteter og profiler som forskellige
fritidstilbud har til gavn for barn og unge og det paedagogiske personale.

Gor KKFO’er til fritidshjem forankret under klynger

KKFO’er er omfattet af 2003 aftalen (BR 617/03). Pa grund af KKFO-strukturens manglende
baeredygtighed i Fremtidens Fritidstilbud anbefaler LFS, at alle Kebenhavns KKFO’er
forankres under Dagtilbudsloven. Ved en forankring under Dagtilbudsloven, er grundlaget
tilstede for en omstrukturering af fritidshjemspladserne til en baeredygtig klynge.

Borne- og ungdomsudvalget har besluttet, at skoler og fritidstilbud skal gere brug af feelles
faciliteter og for de mindste skolebgrn skal fritidstilbuddet og skolerne taenkes taet sammen.

LFS anbefaler, at det kortlaegges inden ibrugtagning, hvilken betydning brug af feelles
lokaler har for barnemiljoet. Kortlaegningen skal se pa stajniveauet, luftcirkulation, lokalets
starrelse og egnethed, indretning m.v. Kortlaegningen skal gennemfgres for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg for personalet.

Skoler og fritidsinstitutioner skal fremadrettet dobbeltanvende lokaler. LFS anbefaler at det
vurderes og kortleegges om lokalernes indretning tager hensyn til de lovgivningsmaessige
krav om efterklangstiden ved henholdsvis undervisning og fritidsaktiviteter.

Fremtidens fritidstilbud forankret under klynger:

Der er flere fordele ved, at alle byens fritidshjem og klubber bliver forankret under byens
klynger. Nedestaende er blot eksempler pa flere af fordelene.

Padagogiske:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give endnu flere
muligheder for at styrke kvaliteten af kerneopgaven til gavn for byens bern og unge.
Arbejdet med chancelighed, barn og unges kulturfeellesskaber og leg vil kunne drage fordel
af den meget starre gkonomiske baeredygtighed som klyngerne tilbyder. Skolereformen
saetter fritidshjem og klubber under gkonomisk og tidsmaessigt pres. Klynger vil kunne sikre
at fritidshjem og klubber forsat er et frirum mellem skole og hjem af hgj fritidspaedagogisk
kvalitet.

Fagligt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil arbejdet med
sammenhgeng i alle bgrns institutionsliv kunne forstaerkes. Paedagogiske aktiviteter og
arbejdet med bgrn og unges overgange mellem forskellige institutionstilbud, vil gere
fritidshjem og klubber til et fortsat farste valg for bade barn, unge og deres foreeldre.

Personalemaessigt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil der kunne skabes
attraktive stillinger for det fritids-og klubpsedagogiske personale. Skolereformen har
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umuliggjort fuldtidsstillinger pa fritidshjem og klubber. Ved at forankre fritidshjem og klubber
under klyngerne er der mulighed for at skabe stillinger, der tilknytter det fritidspaedagogiske
personale til resten af det paedagogiske omrade. De faglige kompetencer og kvaliteter
udnyttes bedre til gavn for kerneopgaven under denne struktur.

Ledelsesmaessigt:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil ledelsesudviklingen
blive styrket og kvaliteten i og professionaliseringen af ledelsesarbejdet blive fremtidssikret.
Etableringen af de store og steerke ledelsesteam indenfor klyngerne er krumtappen i
klyngeledelsesstrukturen.  Klyngeledere og peedagogiske ledere supplerer og
komplimenterer systematisk hinanden. Der foregar faglig og ledelsesmaessig sparring,
idéudvikling og videndeling i ledelsesteamene. En klyngeforankring af fremtidens
fritidstilbud vil forbedre ledernes raderum, indflydelsesmuligheder, trivsel, psykiske
arbejdsmiljg og kompetenceudvikling. Desuden sikres klyngeledere og paedagogiske ledere
hjemmel og kompetence til at traeffe beslutninger i 1:1 forhold uden snitfladeproblematikker.

Arbejdsmiljgomaessigt.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil arbejdet og grundlaget
for at gore alle arbejdspladser til attraktive arbejdspladser, kunne forsteerkes til gavn for
kerneopgaven og alle medarbejdere. Baeredygtige arbejdspladser giver ogsa bedre
mulighed for et beeredygtigt arbejdsmiljg, hvor der tages hand om arbejdsrelateret
sygefraveer, hvor der er et godt arbejdsmiljg, og hvor medarbejdere og ledere trives.

@konomisk:

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for en
fremtidig budgetmodel, der spiller sammen med den nuveerende budgetmodel. Sa
fremtidens klynger far en budgetmaessig volumen/starrelse og intern dynamik, der bade
kapacitetsmaessigt og gkonomisk er fleksibel og dermed bezeredygtig. Der skal sikres en
langsigtet, baeredygtig budgetsituation der er uafhaengig af, hvordan skolereformen udvikler
sig. KKFO-strukturen sikrer reelt blot et gkonomisk grundlag for skolen. En revidering af
Styrelsesvedteegten skal forsgge at sikre selvstaendige budgetter i den konstruktion.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for
med de rette budgetmaessige styringsveerktgjer og den ngdvendige sparring at skabe
strukturel ro og mulighed for balance i budgetstyringen, selvsteendighed i drift og gkonomisk
autonomi.

Ved at forankre alle fritidshjem og klubber under klyngerne: vil det give mulighed for at
sikre et gkonomisk grundlag for kvaliteten i kerneydelsen, en fortsat udvikling af attraktive
fritids- og dagtilbud, samt fastholdelse af attraktive arbejdspladser. En kort
overgangsperiode til implementering af struktur, skal sikre at den samlede struktur ikke
dreenes for ressourcer.

Klynger i forsat udvikling

Fremtidens Fritidstilbud vil ogséd betyde andringer af de nuveerende klyngers
sammensaetning og storrelse. LFS anbefaler at Barne- og ungdomsudvalget beslutter en
overordnet ramme for den fremtidige klyngestruktur. Derefter kan BUF og de faglige
organisationer sammen med omradet lave en ny klyngegennemgang i lyset af de politiske
beslutninger omkring fremtidens fritidstiloud.



Klynger, institutioner, ledere og medarbejdere, der skal leve og arbejde i den nye
virkelighed, skal have for mulighed for at give deres kvalificerede bud pa en lokal struktur
omkring de kebenhavnske skoler, der giver mening for dem.

Der er allerede forskellige klynger, der frivilligt veelger at sla sig sammen til stgrre klynger.
Det er en modningsproces, som skal understattes til gavn for kerneopgaven under arbejdet
med fremtidens fritidstilbud.

Med venlig hilsen
p.v.a
LFS

Jan Hoby, naestformand i LFS (Landsforeningen for Socialpaedagoger)
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Fra en mor med bade et barn i en lille institution og et barn i stor KKFO...

Standart spargsmalet fra mange foraeldre, nar de henter deres barn pa fritidshjemmet eller
KKFOén er: "hvordan har din dag veeret eller hvem har du leget med?”

Ofte bliver jeg madt af mit store barn med svaret:”Jeg har ikke leget med noget i dag for de
var alle sammen vaek”. Jeg har ikke en pige, som ellers er socialt udfordret og som ikke
tager initiativ til legeaftaler, men alligevel bliver hun overveeldet af at ga i en stor institution,
hvor ens venner kan gemme sig mange steder. Det ser jeg helt klart som en stor udfordring
ved at lave keempe institutioner, at barnene kan fgle sig lidt lost og kan have sveert ved at
have samling pa hinanden. Det stiller store krav til vores barns koordinerings- og
planlaegningsevner. Samme problemstilling har jeg ikke oplevet med mit yngre barn, som gar
pa en mindre institution. Jeg tror helt klart det skyldes, at hun meget nemmere har overblik
over institutionen og hurtigt kan finde frem til sine venner eller der hvor der er plads til en
mere i legen, fordi institutionen er mindre og mere overskuelig.

KKFQOén Skibet er pa mange mader et godt sted, dygtige peedagoger og et mekka af tilbud til
barnene. Dog har jeg en oplevelse af, at vores barn kan blive lidt maettede af alle
valgmulighederne. Efter en hel dag i skole har de brug for ro og fri leg og nogle naervaerende
voksne, der kender bgrnene og som kan aflaese dem. Dette er ikke muligt, nar man som
voksen skal orienterer sig ift. 300 barn. Konsekvensen af det er, at konflikter kan eskalere
uden voksne er opmeerksomme pa det, eller barn kan fa lov at gemme sig uden, der er
voksne, som opdager de har det sveert.

Jeg er overordnet glad for KKFOeén Skibet, men det bekymrer mig, hvis planene bliver flere
barn pa Skibet. Derudover ser jeg det som en stor forringelse, hvis de sma fritidshjem ikke
kan besta, da de netop kan give barnene trygge og kontinuerlige voksne, hvilket jeg til
enhver tid vil seette hgjere end masser af tiloud til barnene.

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1

Destinations URL.: http://blivhoert.kk.dk/svar/8062

Links:
[1] http://blivhoert.kk.dk/hoering/fremtidens-fritidstilbud
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Klubben Thomas P. Hejle. Ngrre Voldgade 23, 1358 KBH K. TIf: 33156930

Hgringssvar for mulige organiseringer Fritidscentre. Fra Klubben Thomas P Hejle
Klubben Thomas P. Hejle peger pa model 2:
Alle fritidscentre bliver en del af et klubfzllesskab:

Fordel: Nogle at de centre der udpeges, er i forvejen en del af et klubfellesskab og er parat til
opgaven. Der ligger en masse, allerede, eksisterende planer som venter pa at blive udfgrt og de
respektive klubber 1 vores bydel har fundet frem til et velfungerende samarbejde. Hvor
udviklingsmulighederne er til stede, til gavn for bgrn og unge i disse tilbud. Desuden giver
klubfellesskabet en mulighed for at 1¢se opgaver eksternt og i det offentlige rum, denne opgave
vil vi 1 Klubben Thomas P. Hejle have svart ved at kunne kvalificere optimalt alene.
Klubfzllesskabet betyder ogsa at vi i Klubben Thomas P. Hejle udtrader af vores netvark. Et
netvaerk som vi pa mange omrader ikke synes fungerer hensigtsmassigt. Det giver derfor mere
mening at vi malretter vores kompetencer og struktur i en kontekst, hvor sparring, bade pa
personale- og ledelsesplan, sker med kolleger med samme kerneydelse og aldersgruppe.

Ulempe: At det kan vaere svert, at komme ud af en fast struktur, der har kgrt i 2 ar. Og
tendensen kan vere at vi “lukker” os om os selv. Men ulemperne er faktisk smé i vores optik,
specielt i forhold til hvad gevinsten kunne vare med en organisering som klubfallesskab.

Klubfellesskaberne har nu virket siden 2013 og har derved opsamlet et erfaringsgrundlag at
arbejde ud fra og hvor det er muligt at forme/strukturere pa en made hvor vi arbejder
padagogisk ud fra de politiske malsatninger. Det vil give centrene mulighed for at prioritere de
udmeldte ressourcer til at 1gse opgaver 1 bydelen. Vi i Klubben Thomas P. Hejle er ved at finde
en struktur og balance der ggr, at vi er i stand til at opfylde de politiske krav og samtidig ggre
det med kvalitet i kerneydelsen. Vi kan se Klubben Thomas P. Hejle som et attraktivt
fritidscenter, det betyder uddannet padagogisk personale, der er garant for, med deres
kompetencer, at bgrn og unge mgdes, udvikles og udfordres i et tydeligt trygt fritidstilbud. At vi
kan veere radgivere og medspillere nar unge mennesker skal tage, sommetider, svaere valg, som
har indvirkning pa deres n@rmeste fremtid. Vi kan som fritidscenter og klubfzllesskab
garantere mangfoldighed og relationer der anderkendes og udvikles, med bgrn og unge 1
centrum. Samtidig vil fritidscenter organiseringen kunne give os mulighed for at arbejde
malrettet med de unge, som pa cpr.nr. bliver udmeldt af Klubben nar de fylder 14. Dette er en
stadig stgrre udfordring og at holde dem i fritidscentrene burde have politisk bevagenhed med
tanke pa sikker by og diverse opsggende tiltag.
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Klubben Thomas P. Hejle. Ngrre Voldgade 23, 1358 KBH K. TIf: 33156930

Der skal vare mere fokus pa overgange fra Fritidshjem til Fritidscentrene i stgrre grad end nu,
for at fritidshjems bgrn kan vare trygge ved skift fra en institution til en anden. Fritidscentrene
skal 1 stgrre grad end nu vaere opsggende i forhold til overgange fra Fritidshjemmene. Ved at
vare organiseret 1 et klubfallesskab er denne opgave betydelig bedre gearet til at kunne lykkes.
Vi kan fokusere pa at arbejde opsggende og pa denne made skabe tryghed for bade forzldre og
bgrn.

Vi vil gerne kommentere pa indstillingen omkring tildeling af klubpladser til de foreslaede
fritidscentre i Indre By. Vi vil byde ind med, at Klubben gerne vil patage, at Igfte opgaven med
hensyn til at alle klubpladser fra fritidshjem med kluboverbygning bliver tildelt Dronen. Vi taler
om 260 klubpladser, og vi kan indskrive halvdelen i huset. Vi har 3000m2, sa der er plads til
flere bgrn.

Pa vegne af Bestyrelsen

Leder Aage Johansen og Souschef Morten Kamper.
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Hgringssvar fra Absalon fritidshjems foraeldrerad.

Tak for muligheden for at blive hgrt - vi haber inderligt | lytter.

Efter at havde vaeret med til jeres hgring pa radhuset, har vi faet en fornemmelse af, at denne
2&ndring og omstrukturering af bgrnenes fritids hjem er ved at blive et HASTE projekt der bare
bliver jappet igennem. Dette mener vi pa baggrund af at det var tydeligt at B&U forvaltningen pa
ingen made har haft nogle padagogiske professorer, lektorer eller eksperter til at undersgge
hvordan denne omstrukturering ville veere bedst for bgrnene. Bgrnene som jo er dem der kommer
til at maerke denne forandring mest.

(Hvis en bro skal bygges, bruges der gevaldigt megen tid pa at undersgge jordbundforhold,
miljgpdvirkninger og andre faktorer som kan bergres af byggeriet. Alt sammen hvor eksperter og
konsulenter kommer med ekspertudmeldinger og anbefalinger). Hvad ggr vi i denne proces med
vores bgrn som bliver et resultat af en keempe forandring? Intet til sammenligning!!!

Sa lad os nu ggre det ordentligt og finde en stabil og holdbar Igsning. Og ja det tager lidt tid, med i
sidste ende vil dette gavne alle. Vi forslar derfor at B&U forvaltningen nedsaetter en fx ”“Task Force
fremtidens fritidshjem” bestaende af paedagogiske eksperter, ledere og paedagoger der grundigt
skal undersgge og vurderer hvordan denne forandrings- proces er bedste for bgrnene. Det skylder
vi vores bgrn, som i disse dage oplever en meget stresset og ustruktureret hverdag grundet den
nye skolereform.

Fritidstilouddet for Bgrn fra 0.-3. klasse pa Oehlenschlaegersgade Skole, bestar af to fritidshjem,
det ene der er nabo til skolen (Saxoly) og det andet, (Absalon) der ligger 700 m fra skolen, hvor
man gar igennem den store offentlige legeplads Skydebanen pa vejen og som har en udflytterdel i
Kongelunden.

Saxoly har pt plads til 141 bgrn, Absalon har plads til 50 bgrn i institutionslokalerne ved
Skydebanens legeplads og til 50 bgrn i udflytterdelen i Kongelunden.

Vi kan som forzeldre godt se fordele ved en sammenlaegning af de to fritidshjem, pa
organisationsplan. Men det er af afggrende betydning for at dette skal blive en god og holdbar
Igsning med foraeldreopbakning, at kvaliteten af fritidshjemstilbuddet bevares og bgrns og
voksnes trivsel seettes pa dagsordnen i alt dette her. Dette ser vi kun kan ske, hvis der sattes
ordentlige gkonomiske midler af til at lave en god forandringsproces for bade bgrn, foraeldre og
ikke mindst personale.



De to fritidshjem har lige nu meget forskellige kulturer og det er vigtigt, at iseer det lille Absalon
ikke fgler sig tromlet i processen.

Pa ledelsesplan ma den organisatoriske sammenlaegning ske hurtigt, for at give ledelse og
personale mest mulig klarhed fra starten. Det vil skabe tryghed og stabilitet for alle involverede
aktgrer. Samtidig er det af afggrende betydning, at personalets 32 timers stillinger bevares. Kun
dette kan sikre os, at bgrnenes elskede og meget velkvalificerede personale gnsker at blive i denne
proces. Der ma ikke ogsa vaere usikkerhed om, hvorvidt bgrnene kan beholde deres voksne, nar nu
alt andet bliver lavet om. Desuden ma det kommende stor-fritidshjem have et stgrre gkonomisk
raderum til beskaeftigelse, da fritidshjemmets opgave fremover skal tilgodese flere forskellige
bgrn.

Vi gnsker at sikre os, at institutionen gkonomisk og paedagogisk IKKE sammenlaegges med skolens
ledelse. En af de mange negative konsekvenser af denne skolereform er bla. denne nye
fritidshjemsstruktur, som pa ingen made sikre kvalitet, tryghed eller udvikling. Det er en
gkonomisk konsekvens af den forkortede fritidsdel som vi medgiver, kraever politisk indblanding
for at skabe et fortsat acceptabelt fritidstilbud. Den ekstreme fokus pa laering (i en meget snaever
og énsporet retning) vil, pa laengere sigt, gdelaegge fritidstilbuddet fuldsteendigt, hvis en skoleleder
far mandat til indflydelse til paedagogisk og skonomisk styring.

Dette er ikke bare en pastand, men en erfaring i foraeldreradet og ligeledes en "Well known”
konsekvens man kan laese ud af evalueringerne fra Heldagsskoleforsggene i Kgbenhavns
kommune.

Den uafhaengige ledelse af fritidshjemmene, som vi kender i dag, gnsker vi at fortsaette med ogsa
gerne i nuvaerende form af Klynger. Klyngestrukturen sikre en paedagogisk faglighed og udvikling,
og de erfaringer Kgbenhavns kommune har gjort sig, vil vaere fornuftige at viderebringe i den nye
struktur.

Dog mener vi at der skal oprettes en ekstra afdelingslederstilling, og helst en souschefstilling i for
at sikre den bedst mulige ledelsesstruktur.

Den ledelsesmaessige og personalemaessige sammenlaegning kraever tid og gkonomi for at lave
nogle gode forandringer. Vi haber derfor at forvaltningen vil sikre en gkonomisk ramme som
muligg@r dette. Der vil veere brug for at den nye personalegruppe kommer pa Personaleweekend
sammen for at leerer hinanden at kende og sammen skabe de bedst mulige rammer for det nye
fritidshjems bgrn og foraeldre.

Oehlenschlaegersgade Skole star overfor en udvidelse fra 2 til 3 spor, hvilket betyder at skolen star
overfor en gennemgribende renovering, hvis konsekvenser vi som foraeldre endnu ikke kan
gennemskue. En ting er dog sikkert, b@rns og voksnes hverdag pa skolen bliver ramt af byggerod,



arbejdslarm og byggepladstilstande i bade lokaler og skolegard. Hertil kommer s3, at ogsa
fritidshjemmet Saxoly skal udvides fra 141 til 336 bgrn.

Vi synes ganske enkelt det er uforsvarligt at sammenlaegge fritidshjemmene SAMTIDIG med at
skolen udvides. Derfor er det vigtigt, at Kongelunden bevares pa fritidshjemmets haender og at
Absalons lokaler ved Skydebanen beholdes i hvert fald indtil skole og fritidshjem star faerdigt efter
ombygningen.

Desuden MA der simpelthen kigges p3, at Oehlenschlaegersgade Skole i forvejen har en
dispensation for pladsen i skolegarden, hvor udearealet er 40% mindre pr barn end lovkravet. Isaer
set i lyset af at de nu opholder sig leengere tid i skolen og at de OGSA skal vaere her i fritiden. Da
bgrenes udeareal pa skolen, som tidligere beskrevet, er 40 % mindre pr barn ind lovkravet siger,
mener vi derfor at Kongelunden som repreaesenterer 50 pladser af Absalon fritidshjem er yderst
vigtigt for bgrnene i deres fritid.

Det har ogsa veeret fremme pa diverse mgder, at man fra politisk side gnsker at bevare noget
mangfoldighed sa man ikke oplever “one size fits all” modellen fritidshjemmene. For at undga
dette, skal fritidshjemmene have en gkonomisk ramme der muligggre at man satser bredt i
tilbuddet. Fritidshjemmene skal ikke vaere opbevaring, men steder hvor hvert barn kan udfoldelse
sig, fele tryghed og opna udvikling i de arenaer hvor barnets behov ligger. De saetter store krav til
de fysiske rammer, de gkonomiske rammer og de ansaettelsesvilkar der kan ansaettes paedagoger

pa.

Kongelunden, som er Absalons udflytterdel, er en stor og vigtig del af det samlede
fritidshjemstilbud der tilbydes til elever og forzaeldre pa Oehlenslaegersgadeskole.
Kongelundsafdelingen vil vi forsat gerne have til radighed i fritidshjemsdelen samt til skoledelen.
En stor del at folkeskolereformen laegger op til at udnytter andre byrum end hvad skolen kan
tilbyde, og her spiller Kongelunden er vigtig rolle. Den skaber en ramme der muliggér en ny og
anderledes laeringsart som ligger i reformens intentioner.

Kongelunden giver mulighed for at bgrene far et friluftsliv der ellers ikke er mulighed for dem i
deres skoletid. Kongelunden er med til at styre bgrnene sociale kompetencer, motion, laering,
udvikling og trivsel. Vi ser Kongelungen som en yderst vigtig del af bgrnenes fritidsliv og gnsker
derfor at Kongelunden med taenkes i den nye fritidshjemsordning som skal gennemfgres.

Kongelunden er normeret til 50 bgrn. Det vil veere en idé at opnormere Kongelunden, sa den kan
rumme et helt klassetrin (i fremtiden 3 klasser pa en argang). Det kraever at den bus i dag
benyttes, opgraderes til en dobbeltdakkerbus, sa alle elver kan komme med. Alternativt vil vi
gerne k@be vores egen bus og fa vores medarbejdere uddannet til at kgre denne. Det er den
unikke mulighed vi har pa Vesterbro og som IKKE ma ga til spilde.

Det ville veere yderst spgjst hvis det tilbud som muliggar at vi kan efterleve intentionerne i
reformen, skal begraves...pga af reformen.



Vi, der har valgt Absalon fritidshjem, tror pa at et fysisk miljgskift mellem skole og fritidsliv er
sundt og hjeelper vores bgrn til at udvikle sig i andre konstellationer end dem de mgder i skolen. At
plads til at bevaege sig frit er ngglen til sundhed for bgrn i indskolingsarene og en forudsaetning for
udvikling og lering. Der ma derfor ogsa szaettes midler af til at mindre grupper kan komme pa ture
og benytte sig at lokalomradets forskellige tilbud. Tving ikke vores bgrn til at opholde sig i den
samme skolegard (med byggerod) hele dagen.

Mange tak.

Med venlig hilsen

Forzeldreradet for Absalon fritidshjem



Fremtidens fritidstilbud.

Heringssvar fra Kennedygardens og Borgens Foraldrerad, samt forzaeldrebestyrelsen i klynge @10

Klynge @10 bestar af den integrerede institution Borgen, som er normeret til 245 fritidshjemspladser
og 60 bernehavepladser, samt Kennedygarden 0-18 ars institution, som er normeret til 48
vuggestuebern, 88 bernehavebern, 8 basisgruppebern, 145 fritidshjemsbern pa selve Kennedygérden,
samt 66 fritidshjemsbern pa afdelingen Kufferten, 220 fritidsklubbern og 8o ungdomsklubpladser.

Forzeldrerad og foraeldrebestyrelse har dreftet forslagene omkring fremtidens fritidstilbud. Det vi kan
papege er, at klyngestrukturen har bidraget positivt til savel faglig som ekonomisk baeredygtighed pé
fritidsomradet. | forbindelse med folkeskolereformen er der ingen tvivl om, at fritidstilbuddene har
vaeret sterkt udfordret. Det har vaeret en stor udfordring at bevare/skabe en stillingsstruktur, som har
kunnet holde pa det kvalificerede paedagogiske personale i savel fritidshjemmene, som i klubben.

Klyngestrukturen har bl.a. resulteret i:
® Ensterre sammenhang i den paaedagogiske praksis fra 0-18 ar
o Sikker gkonomistyring
¢ Hgjnet faglighed
e Bedre udnyttelse af ressourcerne pa tvaers
e Sammenhangende overgange for bgrnene

Vi har i @10 gode erfaringer med store fritidshjem, men det er vigtigt at understrege, at vi arbejder med,
at skabe tryghed for bernene og forzeldrene i mindre enheder, ogsa selvom institutionen er stor. F.eks.
har vi rigtig positive erfaringer med at have en saerskilt bygning til modtagelse af nye
barnehaveklassebgrn. Det er vigtigt, at der arbejdes paedagogisk med at skabe tryghed omkring
bernene uanset institutionernes sterrelser.

Vikan godt se, at der rent principielt kan vaere positive aspekter i forhold til 1:1-modellen. Vi finder det
dog meget vigtigt, at dette princip ikke star alene. Der skal gennemfgres bygningsmaessige
forbedringer, hvis Kennedygardens bern fra Vibenshus skole i fremtiden skal tilknyttes Vibenshus
fritidshjem. Samtidigt er det vigtigt, at der bliver lagt en udferlig plan for, hvordan Kennedygardens
tilknytning til Vibenshus skole eventuelt skal udfases, og for hvornar det tilsvarende forventes at
Kennedygarden skal modtage samtlige bern fra Randersgade skole.

Forslaget omkring fritidscentre for de starre barn (klubbegrnene) kan rumme nogle muligheder for at
bernene kan benytte flere tilbud pa tvaers af bydelen. Vi er dog bekymrede for om det kan betyde, at
klubberne bliver bemandet med 15 timers aktivitetsansatte — uden paedagogisk indsigt og/eller
uddannelse. Vihar svaert ved at se en stillingsstruktur, som er baeredygtig for uddannede padagoger
hvis ikke klub/fritidscentret forbliver en del af klyngen.

Det er vores oplevelse, at klyngestrukturen er medvirkende til at skabe mere glidende overgange
mellem de paedagogiske tilbud. Vi tror ligeledes p3, at det er medvirkende til at bgrnene forbliver aktive
brugere af fritidstilbuddene og i hgjere grad benytter tilbuddet om at komme i klub.

Vi har i @1o rigtigt gode erfaringer med, at paedagogerne arbejder pa tvaers af 0-6 ars omradet og 6-18
ars omradet. Vi har bade fritidshjems og klubmedarbejdere, som laver faste aktiviteter med



bgrnehavebgrnene pa faste ugedage, det er en for alle parter god lgsning, (F.eks. har en fritidspadagog
balvaerksted med bernehavebgrnene to formiddage ugentligt en anden har fast rytmik/stomp.)
Forzeldrebestyrelsen i @10 vil gerne appellere til at savel fritidshjemspladserne som
fritidsklubpladserne forbliver forankrede i klyngerne. | forhold til de konkrete forslag, der involverer
Den integrerede institution Borgen og Kennedygarden 0-18 ars institution er det vigtigt for os, at
bevare den nuvaerende organisations- og ledelsesstruktur.

@os forzeldrebestyrelse peger pa model 1 ift. Mulig organisering af Fritidsinstitutioner:
* Alle fritidshjem bliver kommunale eller selvejende fritidsinstitutioner i klynger/netvaerk

Og pa model 1i forhold til mulige organiseringer af Fritidscentre:
e Alle fritidscentre bliver del af klynge eller netvaerk

For at skabe mest muligt ro for bern, foraeldre og personale vil vi gerne opfordre til, at der snarest
muligt fremlaegges en plan for, hvordan implementeringen af beslutningerne taenkes gennemfert.

Samtidigt vil vi gerne sige tak for, at forslaget om overgange til KKFOer er blevet taget af bordet. Der er
rigeligt med usikkerhed pa fritidsomradet og der er brug for ro omkring strukturen.
Foraeldrebestyrelsen mener, at fritidsomradet fortsat ber vaere tilknyttet resten af institutionsomradet,
da vi finder det er vigtigt i forhold at bevare et ligeveerd i samarbejdet med skolerne.

Pé vegne af foraeldrerad pa bade Den integrerede institution Borgen og Kennedygarden 0-18 &rs
institution, samt foraeldrebestyrelsen i klynge @10

N

arié-Louise Wanscher
~ Formand
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5/2-2015
Fremtidens fritidstilbud

Vi er her pa stedet en integreret institution fritids- & ungdomsklub, med unge i alderen 10 — 18. Derudover
er der tilknyttet en “banedel” med andre unge og voksne der via deres idrats organisation kgre her pa
sportsplan. Vi samarbejder bade med idreets organisationer, behandlingsskoler, andre klubber og vore egen
bydel pa et bredt plan. Vi er underlagt strenge miljgkrav mht. kgretider og gvrig stgjende aktivitet, af hensyn
til vores omgivelser. Stedet har af mange grunde, brug for en tilstedevarende ledelse og personalegruppe,
der kender sporten og de premisser vi driver klub pa. Samarbejdet med de idrets organisationer har
eksisteret altid, og det er et forpligtende samarbejde. Netop som jeg har opfattelsen af, er den politiske
vision. Kendskab til sporten, regler og sikkerhedsmessige aspekter er alfa og omega, for at stedet kan
eksistere som en kombination af fritids- ungdomsklub og sportsforening.

Vi har klub medlemmer fra hele Kgbenhavns Kommune, og det er givende for stedet.

Hvis vi skal indga i kontraktmessigt samarbejde med flere, vil det i sidste ende, resultere i at vi bliver
tvunget ud i at ekskludere mange frem for at inkludere. Vi har ikke “’tiden” rent teknisk til, at putte
yderligere ind, uden at fjerne noget af alt det vi ggr allerede, det tillader vores miljg pabud simpelthen ikke.
Vores samarbejde med de privat er yderst verdifuldt for vore unge, som for stgrstedelens vedkommende er
fra socialt darligt stillede omrader. De har i de private voksne der kommer her, nogle rollemodeller der er
guld veerd, og bade skaffer netvaerk og lerepladser, da mange af dem er ressource steerke mennesker. Det er
et forhold vi meget ngdig ville vare foruden.

Jeg mener selv, at vi altid har veret abne og stillet op, der hvor vi kunne. Derfor ville det vare forkert, at vi
pludselig skal ud i en situation, hvor vi kan blive tvunget til, at skulle ekskludere nogen, som er vaerdifulde
for hele det social padagogiske arbejde pa stedet. Samt unge fra resten af byen, som ogsa fortjener denne
unikke mulighed for motorsport. Jeg mener i det hele taget, at man burde regne tema klubber uden for
bydelen i et hvis omfang, da vi jo reelt tager pladser af normeringen, som gar til andre bydele. Det er sadan
det er, og sadan det burde vaere. Alle unge i Kgbenhavn, skal ha” mulighed for at sejle, kgre gokart, spille
teater, ride eller hvad der nu ellers er af temaaktiviteter i byen.

Med de Specialskoler, klubber, ungdomsskoler m.m. vi allerede samarbejder med, mener jeg at det er klart
rimeligt, at vi ikke palegges yderligere kontrakter som kun kan medfgre forringelser for alle parter.

Vi har heller ikke forskellige abningstider i Fk og Uk, nar her er dbent er der abent for alle, ogsa
offentligheden. Man skal ha” licens / forsikring m.m. for at kgre osv. Det fungere som en idrats institution,
og man kan ikke bare ringe og bestille en tid, man skal vere en del af fallesskabet. Det kan man ogsa blive,
men der er en reekke faktorer der skal veere pa plads fgrst. En stor del af vore unge har en eller anden form
for diagnose eller adferdsproblem, men de fungere her, selvom de rent faktisk drgner rundt med 100 km i
timen, rent bogstaveligt. Det krever stramme retningslinjer og faste rutiner.

Bo Laursen

Leder

Kgbenhavns Gokart Bane
Kraftverksvej 10
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Horingssvar fremtidens fritidsinstitution - VE4

Udarbejdet af forceeldrebestyrelsen i klynge VE4

Indledningsvist er det pa sin plads at understrege, at foreldrebestyrelsen helst ser, at Garvergarden
forbliver det lille, overskuelige fritidshjem, vi kender, med den narhed og tryghed, som det giver
vores bgrn. Vi vil dog alligevel gerne indgive et hgringssvar og spille ind med vores synspunkter i
forhold til de forslag, som fremgar af kommunens hgringsmateriale.

Af det fremsendte hgringsmateriale kan vi forsta, at det, bl.a. som fglge af skolereformen, ikke
leengere er en gkonomisk mulighed med mange sma fritidshjem, hvor en stor del af den gkonomiske
ramme bliver brugt pa bygninger og ledelse og en meget lille del pa bgrn og personale.

I den forbindelse haber vi, at kommunen er opmarksom pa, at serligt Tove Ditlevsen Skole (TDS)
er en af de skoler i Kgbenhavn, der har den stgrste udfordring 1 forhold til det bygningsmassige.
Der findes ingen nemme og ligetil l¢sninger, da en udbygning uden udeareal ikke er en brugbar
lgsning set fra bgrnenes, personalets og foraldrebestyrelsens perspektiv. Herudover star TDS med
en stor udfordring i forhold til, at den ggr brug af sd mange fritidshjem, og at skoledistriktet breder
sig over et stort omrade, hvorfor en del bgrn dagligt passerer flere af kommunens gvrige skoler pa
deres vej til TDS.

Fritidshjem og klubber
Rent organisatorisk og ledelsesmassigt, mener vi, at det er mest hensigtsmassigt, at:
o fritidshjem og klubber forankres under klynger

Dette, uanset om det bliver fritidsinstitutioner pa flere matrikler og enheder, eller om det bliver en
samlet enhed.

Under klynger vil fritidshjemmene sikres en langtidsholdbar Igsning pa det paedagogiske omrade,
men det vil ogsa vaere muligt at skabe en gkonomisk baredygtighed, nar den samlede
fritidsinstitution ligger under en klynge. For os er det vigtigt at bevare det pedagogfaglige og
kvaliteten for alle bgrn og en sammenhang i bgrnenes liv i et 0 -18 ars perspektiv.

Foraldrebestyrelsens forslag

Inden vi kommenterer pa det konkrete udspil fra kommunens side, gnsker vi at bringe vores eget
forslag i spil, som gar pa, at Saxogdrden og Garvergarden legges sammen til ét fritidshjem, som
kan huse ca. 120 bgrn. Om man velger at omdanne den ene eller den anden af bygningerne til at
vare €t fritidshjem er ikke af afggrende betydning for os. Men det er derimod det faktum, at vores
bgrn vil kunne forts@tte deres udvikling i de kendte fysiske rammer, de padagogiske principper vil
vare ugndret, og endelig vil dette ikke kreeve en ®ndring 1 mange familiers daglige logistik.

Her tenker vi pa, at kommunen med dets udspil med ’fa store fritidshjem taet pa skolen’ ikke har
taget i betragtning, at nogle skoledistrikter er meget store og skave, hvilket giver en udfordring i
forhold til, at mange bgrn skal feerdes lengere i trafikken, potentielt set, uden voksne. Mange
foraeldre har derfor netop valgt et fritidshjem taet pa deres bopel.



Kommunens udspil

I forhold til det konkrete udspil fra kommunen gar vores stgrste bekymring pa at samle over 400
bgrn pa samme matrikel. Vi ser derfor en mulighed i at bevare Vestervang (som fritidshjem og
klub) samt bevare pladserne pa KKFO’en og flytte bgrnene fra Saxogardens og Garvergardens
fritidshjem samlet til Transformeren. Herved er det sa kun omkring 120 fritidshjemsbgrn, der skal
flyttes. Samtidig foreslar vi, at Transformerens bgrn og personale samlet flyttes til egnede lokaler.

Der er 800 meter fra Vestervang til TDS, en afstand vi kan leve med, frem for alternativet, at samle
alle bgrn pa TDS og Transformeren, hvorved der vil vere en bygningsmessig ufordring og stort set
ikke noget udeareal. Kommunens forslag indebarer nemlig, at rigtig mange bgrn skal samles i
TDS’ bygning, hvilket vil have stor betydning for stgjniveauet og indeklimaet og dermed for bgrne-
og arbejdsmiljget.

Kortlegning af lokalefaciliteter

I forleengelse af ovenstaende er det vigtigt at understrege, at forud for at der kan treeffes en endelig
beslutning om overflytning til TDS og nedlaggelse af Transformeren, bgr der foretages en
kortleegning af de egnede lokalefaciliteter, herunder stgrrelse, indretning, luftcirkulation mv. Der er
i forslaget lagt op til et lokalefallesskab mellem skole og fritidshjem, hvilket kreever mange
overvejelser i indretningen, sa bade undervisning og fritidsliv bliver tilgodeset.

V1 mener, at det er helt afggrende for bgrnenes trivsel, at der bliver tenkt mere kreativt og
omfattende i forhold til integration af de lokaler, som skolen i dag bruger i dagtimerne til
undervisning og de lokaler, som der matte blive stillet til radighed for fritidsordningen. Der skal
tenkes i en samlet Igsning, hvor der ggres brug af samtlige mulige kvadratmeter for at sikre de
bedst mulige forhold for bgrn og ansatte. Dette er serligt relevant, nar man tenker pa, at de
nuvearende faciliteter pa TDS i dag har svert ved at rumme og imgdekomme de krav, som
indskolingen pt. kraver.

Hensyn til alle bgrnegrupperne

En del bgrn har brug for mindre og overskuelige rammer og ikke mindst tet kontakt til faste kendte
voksne. Det er derfor vigtigt, at der i indretningen og den pedagogiske struktur tages hensyn til
netop denne bgrnegruppe. I den forbindelse kan det ikke siges tydeligt nok, at det er helt afggrende
for os, at det nuveerende pedagogiske personale tilbydes anscettelse i de nye rammer.

Ved at folge vores fgrnevnte indstilling om klyngeledelse, ser vi ogsa muligheden for, at de
velkendte, pedagogiske principper kan viderefgres.

Udeareal

Hvad angar udearealet, vil vi, safremt TDS og Transformeren fremover skal tages i brug som
fritidshjem for sa mange bgrn, forsla, at kommunen tenker i at inddrage den plads, fortov og
kgrebane, som ligger mellem indskolingen og Enghave plads, og i stedet omdanne dette stgrre areal
til en lukket gard kun til brug for TDS. Dette vil betyde, at bgrn i alle aldre vil kunne ferdes frit og
sikkert frem og tilbage fra Transformeren og skolens @gvrige faciliteter.

Garvergarden

Hvis Garvergarden ikke lngere skal huse fritidshjemsbgrn, gnsker vi at etablere 0-6 ars pladser,
der skal tilpasses, sa vi undgar tilsanding. Vi er ogsa interesserede i at etablere familiepladser,
hvilket passer til institutionens profil.



2. hgringsrunde

Afslutningsvis, anbefaler vi, at der foretages en 2. hgringsrunde, hvor vi alle far mulighed for at
kvalificere de endelige organisatoriske og strukturelle lokallgsninger omkring hver enkelt skole, sa
den endelige model for hver eneste 1:1 lgsning har en lokal forankring og ejerskab blandt det
personale, ledelse og foreldregruppe, der skal arbejde i den nye virkelighed.

Pa foreldrebestyrelsens vegne

Susanne Alm
Formand



Dato: 5. februar 2015

Haringssvar
Fremtidens Fritidstiloud - specialinstitutioner og specialskoler

BUPL Hovedstaden gnsker at bidrage positivt til udviklingen af Fremtidens Fritidsinstitutioner i
Kgbenhavn. BUPL Hovedstaden opfordrer Bgrne- og Ungdomsudvalget til, at der i relation til
specialfritidshjemmene tages udgangspunkt i lokalt udviklede lgsninger.

Lasningerne bgr konkret involvere de lokale parter i forhold til de relevante paedagogiske tilbud, der
understgtter bgrn og unge bedst.

Der er i dag 1:1 ledelse mellem specialfritidshjem og skoler. En omorganisering til KKFO kan derfor ikke
begrundes i forslaget om Fremtidens Fritidsinstitutioner i Kgbenhavn eller i de vedtagne principper.

Hvis vi fastholder, at der er selvstaendig ledelse af bade skolen og fritidstilouddet med en klar
samarbejdsrelation, sa sikres det samtidigt, at bade det peedagogfaglige og undervisningsfaglige
naturligt vil have samme opmaerksomhed og selvstaendige pladser i udviklingen af hele omradet. Det
sikrer, at der er ligeveerdighed og respekt for den professionelle viden og praksis til gavn for bgrn og
unge.

BUPL Hovedstaden anbefaler:

= At den nuveerende organisationsform med selvsteendige specialfritidshjem bevares.

= At der sikres en dialog mellem forvaltning og institutioner om udvikling af lgsninger, der
lokalt gavner bgrn og unge bedst.

Med venlig hilsen
Henriette Brockdorff
Formand for BUPL Hovedstaden

BUPL HOVEDSTADEN e FORBUNDET FOR PAEDAGOGER OG KLUBFOLK
LERSO PARKALLE 42-44 @ 2100 KOBENHAVN @
TELEFON 3546 5750
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Haringssvar vedr. Fremtidens Fritidstiloud fra Klynge 1B9, Christianshavn 05.02.2014

Klynge IB9 tilslutter sig det hgringssvar som Christianshavns Lokaludvalg,
Skolebestyrelsen og IB 8 har skrevet, men gnsker at tilkendegive falgende selv:

1) IB9 mener, vi skal sgge en lgsning som fortsat betragter de 6-14 arige som én
ungegruppe:

Preemissen om at udskille de 10-14 arige fra fritidspaedagogiske tilbud og oprette store
fritidscentre som skal servicere flere skoler, og hvor sportsaktiviteter o.l. er
omdrejningspunktet, synes vi ikke er tiltalende. Vi mener mange unge vil komme til at
sejle uden reelt opsyn og voksenkontakt.

De udsatte barn og unge, som ofte ikke deltager i sportsaktiviteter, kan endvidere
tabes her, ligesom laengere transport for barnene kan gare, at mange vil fraveelge et
decentralt Fritidscenter..

2) IB9 mener, det er vigtigt, at der en skarp fysisk skillelinje mellem skole og fritid.

| takt med at skoledagen er blevet leengere og fritiden kortere, er det blevet endnu
vigtigere, at barnene kan skelne mellem skole og fritid. Barn og unge har brug for leg
og fritid til at tidens stigende antal indtryk kan bundfeelde sig.

Derfor mener vi, det er vigtigt at et Fritidstilbud ikke bare er et skab med spil, der abnes
i klasselokalet efter skoletid, men at barnene fysisk skal flytte sig fra skolen til
fritidstiloud. Ogsa selv om det blot er over en nyetableret "Rialtobro” over kanalen fra
Arsenalgen til Barnebyen.

3) IB9 mener at Barnebyen pa Trekantsgrunden skal bygges feerdig og anvendes som

oprindeligt teenkt med bgrn fra 0-14 ar, suppleret af et Ungehus i Brobergsgade for de
14-18 arige:

http://blivhoert.kk.dk/print/8055 18-02-2015



Hgringssvar: Thomas Hedemann Side 2 af 2

Det store forarbejde (0og gode samarbejde mellem brugere og kommune) omkring
Bornebyen skal fglges til dors som oprindeligt planlagt med vuggestue, barnehave, og
2 forskellige fritidsinstitutioner. Man kunne godt teenke i, at den ene blev til en
Fritidsinstitution for de 6-9 arige og den anden et Fritidscenter for de 10-14 arige.

Og sa bakker vi steerkt op om ideen med et Ungehus i Brobergsgade 10, som samtidigt
skal fungere som en slags udskolings radgivning med f.eks. hjaelp til uddannelse,
praktik, arbejde og sociale problemer.

Med befolkningsboomet pa Margretheholmen, bliver Trekantsgrunden fremover
Christianshavns demografiske centrum og Barnebyen, Ungehuset og Skolen vil blive
et nyt inspirerende kraftcenter pa Christianshavn.

4) 1B9 mener man skal bibeholde klyngestrukturen, men aldersopdele klyngerne i
stedet for at inddele dem geografisk. Sa der er én klynge for de 6-18 arige og én
klynge for de 0-6 arige.

Ved at aldersinddele klyngestrukturen, kan man fortsat drage nytte af de
personalemaessige fordele, der har veeret i klyngesamarbejdet, men samtidigt undga
de sakaldte kombistillinger, hvor f.eks. en fritidspaedagog ogsa skal veere
vuggestuepaedagog pa samme tid. Med en aldersinddelt klynge kan man holde sig
nogenlunde indenfor sine kompetencer.

De enkelte enheder kan stadig godt ligge spredt i bydelen, saledes at Barnebyen
indeholder vuggestue/bgrnehave OG fritidsinstitution/fritidscenter selvom disse ikke
hagrer under samme klynge.

| hab om at blive hgrt
Mvh Klynge IB9, Christianshavn
v/ formand Thomas Hedemann

Horing:
Fremtidens Fritidstilbud 1
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