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I denne afrapportering gives status pa:

1.Implementering af de seneste afbureaukratiseringsforslag i
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.

Bilag 1 indeholder den nyeste afrapportering vedrgrende
implementering af de seneste afbureaukratiseringsforslag i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen. Bilaget oplister de forslag, der er blevet
ferdigimplementeret (markeret med gren) siden sidste afrapportering 1
maj 2014 og samtidigt de forslag, der endnu ikke er
ferdigimplementeret (markeret med gul).

Afrapporteringen med status pa implementering af de seneste
afbureaukratiseringsforslag i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er
forelagt Hoved-MED d. 18. februar 2015.

Videre proces

Hoved-MED og Bgrne- og Ungdomsudvalget vil blive forelagt en
afsluttende afrapportering med de konkrete forslag fra
oprydningsarbejdsgruppen primo 2016.
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Bilag 1: Afrapportering til BUU Status pa implementering af forslag fra oprydningsarbejdsgrupperne (fase 1, 2 og 3)
Sagsnr.
2013-0222785
BUU godkendte 1 juni 2012 69 forslag til implementering samt syv forslag til undersggelse. 36 forslag blev besluttet implementeret i fase
1, der Igber til og med udgangen af 2012. For 18 af forslag blev det besluttet, at forslagene kunne gennemfgres i fase 2, der Igber til og ~ Dokumentnr.
med udgangen af 2013 og for seks af forslagene gjaldt det, at de kunne implementeres i fase 3 med udgangen af 2014. 2013-0222785-4
De forslag fra afrapporteringen til BUU i januar 2013 og i maj 2014, som var grgnne og blev godkendt, indgar ikke i den videre
afrapportering. BUU besluttede endvidere at syv forslag skulle undersgges narmere, de forslag som fortsat er gule indgar i fglgende
afrapportering.

BUU godkendte i august 2013 yderligere 20 forslag til implementering. Heraf er seks forslag besluttet at skulle implementeres i fase 2. De forslag fra
afrapporteringen til BUU i maj 2014, som var grgnne og blev godkendt, indgar ikke i den afrapportering. For 10 af forslagene blev det besluttet, at forslagene
kunne gennemfgres i fase 3. Forslag fra 2013 om Afskaf krav om at afstemme periodiseret budget med korrigeret budget pa organisationsnummer’ og
“Lempelse af regler og retningslinjer for indkgb” blev begge afvist i @U 3. september 2013 og indgar dermed ikke i afrapporteringen til BUU.

Fase 1
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2012

Fase 2
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2013

Fase 3
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2014 >

Fase 4
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2015




Status for BUU beslutning juni 2012 er fglgende:

Forslag antal
Forslag gennemfgrt inden BUU-behandling i juni 2012 9
Forslag afrapporterede til BUU januar 2013 (grgn) 21
Forslag afrapporterede til BUU maj 2014 (grgn) 22

Forslag afrapporteret som grgn til BUU i maj 2014, men ikke gennemfgrt og nu gul

Forslag planlagt gennemfgrt i fase 1, igangsat, men ikke afsluttet (gul)

Forslag gennemfgrt i fase 2 (grgn)

Forslag gennemfgrt i fase 3 (grgn)

1
4
4
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 2, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 3
4
2

Forslag planlagt gennemfgrt i fase 3, igangsat men ikke afsluttet (gul)

Forslag til implementering i alt 69
Forslag BUU besluttede undersggt 7
Forslag BUU besluttede undersggt i fase 2 (grgn) 5
Forslag BUU besluttede undersggt i fase 2, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 2

Status for BUU beslutning august 2013 er fglgende:

Forslag antal
Forslag gennemfgrt inden BUU-behandling i august 2013 1
Forslag afrapporterede i maj 2014 (grgn) 6
Forslag gennemfgrt i fase 3 (grgn) 6
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 3, igangsat men ikke afsluttet (gul) 4
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 4 1
Forslag til implementering i alt 18

Siden fg@rste runde for indsendelse af 94 (69+18+7) forslag galder det, at (9+21+224+4+4+5+1+6+6) 78 er grgnne= gennemfgrte, (1+4+3+2+2+4) 16 er gule=
igangsat men ikke afsluttet. Et enkelt forslag er placeret til at kunne gennemfgres i fase 4 med udgangen af 2015.
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Forslag BUU juni 2012, der gennemfgres i fase 1, 2 og 3

Forslag

Oprydningsarbejdsgruppens
beskrivelse af forslag

Forvaltningens implementerings forslag

Sektor

Gen-
nem-
forelse

Status

Bemarkninger
til/beskrivelse af
implementeringen

Bemarkninger fra
sparringsgruppen

\S]

Velfaerdsledel
se

Forslaget er, at der arbejdes
videre med at indfgre
velferdsledelse.
Velferdsledelse med hgj
social kapital vil ifglge LFS
betyde hgj trivsel og
arbejdsglaede. Dette vil igen
fgre til, at bl.a. fraveret og
personaleomsetningen
bliver lav og at det vil vaere
lettere at rekruttere den rette
arbejdskraft. Udover at vere
en positiv personalepolitisk
gevinst, sa er
velferdsledelse med social
kapital ifglge LFS ogsa en
gkonomisk bundlinje
gevinst.

Forslaget gennemfgres. I BUF arbejdes
der pa flere fronter med velferdsledelse.
12012 er det planlagt at revitalisere
forvaltningens ledelsesgrundlag, og i
denne forbindelse kan velferdsledelse
indga i dialogen. I 2013 gennemfgres ny
trivselsundersggelse, hvor social kapital
igen er et tema. Endelig har BUF og
Videnscenter for Velferdsledelse
(Finansministeriet, KL, Danske
Regioner) etableret et projekt der indtil
videre har afdekket ngglefaktorer i
relationen mellem pedagogiske ledere
og medarbejdere. Projektet vil allerede i
2012 udvikle nye varktgjer til
velferdsledelse.

DAG

Fase 3

Forvaltningen har
gennemfort projektet
“velferdsledelse”, hvor
nye varktgjer blev
udviklet og testet i 25
institutioner. Dette projekt
blev afsluttet med
udgangen af 2013. I lgbet
af 2014 blev projektet
FIRE opstartet, hvor fire
velferdsledelsesvaerktgjer
skal styrke den
pedagogiske, faglige
kvalitet ude hos bgrnene.
De fire vaerktgjer er:
Mening, Struktur,
Ressource og Refleksion.
Der er ind til videre
uddannet 13 pedagogiske
konsulenter og i 2015 vil
der via BUFAkademi blive
uddannet yderligere 13. 1
oktober 2014 er der
ligeledes blev atholdt
TRIO - arrangementer
vedr. FIRE. Det forsatte
fokus pa velfardsledelse i
dagtilbud er dermed sikret
efter projektets afslutning.
De fire varktgjer er
tilgeengelige pa
mitbuf.dk/fire.

Sparringsgruppen
bemerker, at
velferdsledelse i praksis
ogsa kobles til MED-
aftalen,
arbejdsmiljgindsatsen i
BUF og pioner-projektet,
hvor 64 institutioner har
deltaget. Der er saledes
fokus pa: 1) ledelsen, 2)
ledelsen i samspil i
TRIO/MED og 3) MED i
samspil med
institutionerne, pa denne
made bliver
velferdsledelse set i
sammenha&ng med
tillidsdagsordenen,
arbejdsmiljg og
kerneopgaven.
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Elektroniske | Det vil lette arbejdsgangeni | Forslaget gennemfgres. Forzldrebetaling | DAG Fase 1 Er ved en | Det har ikke veret muligt Sparringsgruppen
forzldrebetal | klyngerne, hvis reviderer procedurer for fremsendelse af fejl at prioritere denne opgave. | bemearker, at
ingslister til foreldrebetalingslisterne listerne og sender til enhedernes tidligere | Forventes lgst primo 2015. | forvaltningen skal
klyngerne fremsendes elektronisk til feellespostkasse, som klyngelederen har afrapport prioritere ressourcer til at
klyngelederen. Listerne skal | adgang til. eret som seette en ansvarlig pa for
vere opdelt pr. enhed, sa de gren i at fa forslaget
let kan videreformidles. maj 2014 implementeret.
For- Paraplyerne far i dag leveret | Forslaget gennemfgres. Der pagar et DAG Fase 2 Forslaget er nasten fuldt Sparringsgruppen
valtningens bevilling og projekt, der har til formal at standardisere implementeret. Manglende | bemerker, at forslaget
samarbejde pgkonomistyringsvaerktgjerne | dataudveksling mellem forvaltningen og mulighed for identifikation | fortsat har udfordringer i
med paraply- | via en server, hvor de henter | de selvejende institutioner via via erthvervsNEMID forbindelse med
organisatione | materialet via internettet. paraplyorganisationerne. Disse data vil forsinker processen. implementeringen af
rne for de Der skal vaere en stgrre grad | sikre sammenlignelige regnskabstal Adgang til MinLederside NEMID samt de
selvejende af digitalisering i Igbende samt muligggre digital er endnu under udvikling selvejendes forskellige
institutioner samarbejdet mellem regnskabsafrapportering. Der arbejdes grundet tekniske gkonomisystemer.
om bl.a. forvaltning og ligeledes pa at dataudveksle fraversdata. problemer.
gkonomi paraplyorganisationerne for | Samarbejdet med Menighedernes
de selvejende institutioner Daginstitutioner om forsgg med Min
bl.a. i forhold til Lederside for selvejende institutioner er
regnskabsafrapportering. endvidere med til at understgtte og
udvikle forvaltningens samarbejde med
de selvejende institutioner og deres
paraplyorganisationer. Der vil
fremadrettet ogsa veere fokus pa
inddragelse af lederne af de selvejende
institutioner i forhold til Min Lederside.
Adgang til Der er behov for en IT Forslaget gennemfgres. Betaling for DAG Fase 2 Institutionerne far adgang Sparringsgruppen

internet og
drev

Igsning for hele
personalegruppen pa
institutionerne, hvor alle kan
komme pa internettet, samt
have adgang til et felles
institutionsdrev som f.eks. J-
drevet.

dele-pc’ere vil vere en udgift for den
enkelte institution. HSU har drgftet et
oplaeg fra forvaltningen i efteraret 2011.
Indgar som element dels i det store it-
platformsskifte for alle medarbejder i
KK, dels i pilottest af digitale initiativer i
daginstitutioner.

til internettet, sektornet og
det administrative net via
projektet Digital
Daginstitution.

I det nuvaerende IT-setup
vurderes pt. at
omkostningerne er sa
store, at det vil krave et
budgetforslag til 2016 for
at fa gennemfgrt.

bemerker, at dette
forslag er stillet i 2012,
og burde vare
implementeret.
Forvaltningen ma
prioritere, at
tillidsrepresentanten og
arbejdsmiljg-
representanten skal have
adgang til log-in.
Sparringsgruppen
inddrages i ovenstaende
udfordring.
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Sparringsgruppen
bemerker ligeledes, at
der er en meget skav
fordeling af intranet-
faciliteter pa skole- og

dagtilbudsomradet,
hvilket ikke tilgodeser
demokratisk ligevaerd
mellem dagtilbud og
skoler.

WA Orden i De selvejende institutioner Forslaget gennemfgres. Der pagar et DAG Fase 3 Dele af forslaget er Sparringsgruppen
Butikken- kan se fa data i Orden i projekt, der har til formal at standardisere gennemfort. Der er bemerker, at dette
gget adgang Butikken og gnsker at fa et dataudveksling mellem forvaltningen og udfordringer for forslag er stillet i 2012,

gget datagrundlag. de selvejende institutioner, og som vil Kgbenhavns Kommunes og at det burde vere
give mulighed for at de selvejende institutioner i forhold til feerdigimplementeret.
institutioner kan modtage relevant digital afrapportering pa
ledelsesinformationsdata via "Min oplevet og faglig kvalitet —
Lederside for selveje”. hvilket ogsa betyder
udfordringer for det
selvejende omrade. Det
forventes yderligere, at
behovet for Min Lederside
vil blive drgftet igen i
forbindelse med en samlet
aftale med de selvejende.
IPAN Bgrnemiljg- Enklere regler og Forslaget gennemfgres med justeringer. DAG Fase 2 For 6-9-arsomradet er der | Ingen kommentarer

vurderinger

harmonisering af regler om
bgrne-miljgvurdering. Det
giver bgrn et reelt retskrav
vedr. sundt, sikkert og
udviklende bgrne-miljg, hvis
bgrnemiljgvurderinger
erstattes af arbejdsmiljglov,
der udvides til at omfatte
born.

Af hensyn til sikringen af
barneperspektivet bevares
bgrnemiljgvurderinger i den nuverende
form. Men forvaltningen vil i samarbejde
med en arbejdsgruppe bestiende af
praktikere udarbejde en skabelon, der
forenkler og ggr arbejdet med
bgrnemiljgvurderingerne lettere
tilgeengeligt for institutionerne. Der
udvikles en skabelon til hhv. 0-5-ars- og
6-9-ars-omradet.

udviklet en forenklet
procesguide for
gennemfgrslen af
bgrnemiljgvurderinger i
fritidshjem. Denne ligger
som redskab pa
Opgaveportalen pr. januar
2014. Pa 0-5-arsomradet er
der primo 2014 lagt
“Principper og pedagogisk
leereplan inkl.
Bgrnemiljgperspektiv i
klyngen” som redskab med
tilhgrende vejledninger pa
Opgaveportalen.
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Reduktion af | Pedagogiske Der gennemfgres en kortlegning af DAG Fase 2 I forbindelse med Sparringsgruppen
metodekrav frontmedarbejdere oplever et | hvilke metode- og proceskrav, der findes indfgrelsen af bemerker, at dette
til voksende arbejde med til det padagogiske personale i padagogiske pejlemerker | forslag udover, at
frontmedarbe | differentierede form- og institutionerne. Kortl@gningen skal ogsa indgik krav om, at eventuel disharmoni i
jdere i metodekrav. Det er gnsket medtage krav fra andre forvaltninger. dagtilbud arbejder metodekrav skal
dagtilbud at frontmedarbejderen, ud Kortleegningen skal gennemfgres sadan systematisk og reflekteret handteres i
fra en faglig vurdering kan at institutionerne ikke palegges ekstra ud fra en metode. Der blev | ledelsesstrengen, -
prioritere blandt projekter, registreringsarbejde. Ud fra ikke stillet krav til, hvilken | endvidere ogsa skal
valge metodik og anvende kortleegningens resultater skal det metode der arbejdes med, handteres i den
hgjst én evaluerings- besluttes om der med fordel kan men krav om at der dialogbaserede
/dokumentationsform, som reduceres i kravene. arbejdes metodisk. Med pedagogiske
er malrettet den unikke pejlemarket kan der derfor | tilsynsproces
opgavevaretagelse. Der med rette stilles
opfordres til en koordinering spgrgsmalstegn ved, om en
pa tvers af forvaltninger i kortlegning af proces og
samarbejde med div. metodekrav fortsat er
eksterne enheder, s der kan relevant. Safremt
reduceres i form- og frontmedarbejdere oplever
metodekravene. disharmoni i de
metodekrav ledelsen af
institutionen stiller
medarbejderne overfor, bgr
dette handteres via
ledelsesstrengen.
Okologi- Det skal vere lettere at Forslaget gennemfgres. Den érlige DAG Fase 3 Forvaltningen arbejder Ingen kommentarer
maling foretage gkologimalinger pd | gkologimaling udfases for de Igbende pa at kvalificere
fgdevarer institutioner, der kgber ind efter rammerne, da der er mal
indkgbsaftalerne (krav til de kommunale om 75 % gkologi og fra
institutioner), efterhinden som det bliver 2015 krav om 90 %.
muligt at trekke de relevante data direkte Madhuset BUF og
fra leverandgrerne i lgbet af 2013. Der @konomiforvaltningen
vil evt. blive en arlig opfelgning pa den arbejder lgbende pa at
lille andel af fgdevarer, der kgbes skabe de bedste rammer
udenfor indkgbsaftalerne. for at udfgre
gkologimalinger.
Bruger e-mail | For at spare tid og ressourcer | Forslaget gennemfgres. Tandleger og SUND | Fase 1 Arbejdet med at Sparringsgruppen

til
kommunikati
on mellem
foraeldre om
sundheds- og
tandplejen

kan e-mails bruges til
kommunikation om tider hos
tandlegen samt
sundhedsplejerske-
aktiviteter. Tandplejen og
sundhedsplejen gnsker at
forzldrenes mailadresser fra

sundhedsplejersker oprettes i Skolelntra,
hvor de tilknyttes de relevante skoler. I
Skolelntra vil de kunne e-maile med
elever og foraldre.

digitalisere BUT forventes
at blive udrullet primo
2015 som led i
digitaliseringsstrategien for
Kgbenhavns Kommune.

bemerker, at
forvaltningen skal tjekke
op pa SMS-Igsning til
kommunikation mellem
sundheds- og tandplejen
og foreldrene.
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Foraldrelntra overfgres, sa
de hele tiden har opdateret
mails pa foreldrene.

Forsat fokus
pa hvordan
den digitale
sundhedsplej
e bruges
optimalt

Der skal foretages en
analyse af hvilke it-
redskaber, der fungerer bedst
i sundhedsplejen. Den
elektroniske bgrne-journal
skal lgbende tilrettes og
endres, sa den passer til
kommunes mange og
forskelligartede ydelser.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen
arbejder Igbende i dialog med
'driftsgruppen’ pa at tilpasse elektronisk
bgrnejournal til sundhedsplejen. Dertil
kommer et forsgg med muligheden for at
indfgre tablets i sundhedsplejen som
alternativ til traditionelle computere.

SUND

Fase 1

I forbindelse med
implementering af det nye
Elektronisk Bgrnejournal
system, Novax, anvendes
en kombination af ipads og
lette baerbare. Derudover
er der et gget fokus pa at
implementere brug af
Novax pa tveers af
omraderne og dermed
sikrer, at systemet kan
varetage sundhedsplejens
behov. Pt. er der stor
tilffredshed med Novax, der
er dog udfordringer med
brugen af mobil netverk,
da kvaliteten af netvaerket
er svingende i Kgbenhavn
pga. dekning og
bygningsmasse. Dertil er
der ogsa udfordringer med
at fa Audio-meteret til at
fungere godt, idet det ikke
kan anvendes med ipads,
og at der findes mange
forskellige versioner af det
hos sundhedsplejen.
Forvaltningen arbejder
fortsat pa en lgsning.

Sparringsgruppen
bemerker, at der er
udfordringer med
netdekning samt
udfordringer i forhold til
undervisning, da
Igsningen pa
skoleomradet er pa
stationar computer.

Booking af
tider pa
Forzldre-
Intra

Skolesundhedsplejen bruger
ungdig meget tid pa kontakt
til foreeldre i forbindelse
med undersggelser af barnet.
Skolesundhedsplejens vil
bruge mindre administrativ
tid pa dette, hvis de fik
mulighed for at anvende
Skolelntra til booking af
aftaler, hvor foreldre
deltager.

Forslaget gennemfgres. Det er i dag
muligt at bruge Forldrelntra til booking
af tider. Funktionen bruges af l@rerne til
booking af bl.a. skole - hjem samtaler.
Sundhedsplejerskerne pa skolerne kan
blive oprettet via den lokale skole. Det
tager fa dage at oprette en ny bruger. De
nye brugere skal tilbydes et kortvarige
introduktions kursus i anvendelse af
Forzldrelntra

SUND

Fase 2

Stgrstedelen af skolernes
sundhedspersonale har
gennemgaet forngden
introduktion til basal
funktionalitet i Skolelntra.
Kurserne for
sundhedsplejerskerne og
deres indhold og form er
aftalt med
sundhedsplejerske i Indre
By og blev medio februar

Ingen kommentarer
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2014 udbudt til
sundhedspersonalet i
forvaltningen. Kurserne er
afholdt i august og
september 2014.

Fortsatte I forbindelse med budget Forslaget gennemfgres. Lgbende TVZAR | Fase 1 Arbejdet med dette forslag | Sparringsgruppen
arbejdet med | 2011 blev det aftalt, at opfglgninger over brugen af konsulenter er senest afrapporteret til bemarker, at de ogsa er
at minimere brugen af eksterne viser en klar og markant nedgang i HovedMED 5. november interesseret i en lgbende
brug af konsulenter skal holdes pa et | forbruget de senere ar. Redeggrelse for 2014. Der er god fremdrift | afrapportering pa dette
eksterne sa lavt niveau som muligt. forbrug 2011 er under udarbejdelse til og forvaltningen vil forslag, og at
konsulenter i forelaeggelse for udvalget pa et senere Ipbende afrapportere til sparringsgruppens
BUF tidspunkt. HovedMED. tovholder pa forslaget
ogsa fremadrettet
inddrages i
implementeringen af
forslaget.
Bgrne- og Institutioner og skoler Forslaget gennemfgres. Det er fra marts TVZAR | Fase 2 Med ugepakke 35 2014 er | Ingen kommentarer
straffeattester | bruger ungdig megen tid pd | 2012 gjort muligt at fremsende den nye digitale Igsning
indhentning af bgrne- og underskrevne samtykkeerklaringer til blevet meldt ud i
straffeattester. Indhentning bgrne- og straffeattester elektronisk til organisationen.
bgr derfor kunne ske digitalt. | politiet via en sikker digital postkasse.
Forvaltningen har allerede indarbejdet
denne mulighed i eksisterende procedure
samt vejledningsmateriale pa
Opgaveportalen. Der er ikke p.t.
mulighed for at indhente
samtykkeerkl@ringer elektronisk ligesom
at politiet ikke har mulighed for at
returnere attesterne elektronisk. Disse
dele af processen er athangige af
politiets systemtekniske formaen.
Forvaltningen har derfor rettet
henvendelse til politiet, der har oplyst, at
der arbejdes pa en digital rekvirering via
Nemld. Politiet forventer, at der er en
digital 1gsning pa plads for private
straffeattester i 2013 og herefter fglger
den offentlige straffeattest samt
bgrneattester.
Mere Lederne efterspgrger en Forslaget gennemfgres. I forbindelse TVZAR | Fase 3 Med SAO Sparringsgruppen
digitalisering | reduktion i papirgangene med administrationsplanen forventes @U /administrationsplanen er bemerker, at forslaget
af omkring lgnprocedurerne. 1 juni at endelig beslutte, at stgrstedelen igangsat en omfattende fortsat er gult, fordi der
ledelsesopgav af procedurerne for Ign og personale digitalisering af blandt andet er afvigelser
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er fx lgntjek

forhold overflyttes til Koncernservice. 1
forlengelse heraf forventes det at
omradet vil blive yderligere digitaliseret.

administrative procedure i
form af digitale
selvbetjeningslgsninger,
digital ledelsesinformation
mv. Denne udvikling vil
fortsette med fx apps til
indberetning af timelgn,
saledes at manuelle papir
arbejdsgange kan
reduceres. Pr. 1. maj 2015
implementeres tillige nye
feelles forretningsgange for
Ign- og
personaleadministrationen
gaeldende for alle
forvaltninger i KK. I
udarbejdelsen er vagtet
afbureaukratisering,
automatiseret kontrol (med
hjelp fra de nye systemer,
fx nyt vagtplan og nyt
Ignsystem) samt
tillidsdagsordenen
(kontrolkrav vurderes i
forhold til risiko).

pé aktuel vagtplan og
systemet opleves
administrativt tungt og
bureaukratisk.
Sparringsgruppen stiller
to reprasentanter til
radighed, som lgbende
inddrages i det videre
arbejde.

KOR

Gennemgang af
arbejdsgange og krav i
forbindelse med K@R

Forslaget gennemfgres. Gennemgang og
krav i forbindelse med K@R er en
opgave for KS og dette sker lgbende.
Senest er der sket en overgang til
selvbetjeningslgsninger for en rekke
ydelser - i BUF skete dette i marts 2012.
Overgangen til selvbetjeningslgsninger
sker for digitalt at standardisere og
understgtte arbejdsprocesserne pa
gkonomiomradet. Fordelene er blandt
andet en tidligere registrering af
gkonomidata og en styrkelse af de
interne kontroller til gavn for den
Igbende gkonomistyring i kommunen. I
forbindelse med Administrationsplanen
sker der desuden en grundig gennemgang
af blandt andet hele regnskabsdelen.

TVAR

Fase 3

Pa tvers af Kgbenhavns
Kommune udarbejdes der
felles nye
forretningsgange med ny
systemunderstgttelse. Lige
nu (december 2014) er der
opstartet et pilotprojekt og
det forventes, at faelles
forretningsgange
implementeres i hele
Kgbenhavns Kommune 1.
maj 2015.

Ingen kommentarer
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61

Sikre en
demokratiseri
ng og
gennemsigtig
hed af
Koncernservi
ces ydelser til
skoler og
institutioner.

Det foreslas, at der sker en
gennemgribende
modernisering af
Koncernservice med henblik
pa afskaffelse af de
markedslogikker der er
forbundet herved, og at der
sker en systematisk
inddragelse af
samarbejdsudvalgene.
Lederne i omraderne bruger
for meget tid pa intern
afregning, og der er alt for
meget top-down
udeninddragelse af SU-
organisationen. Der gnskes
gget fokus pa transparens og
sikring af den demokratiske
infrastruktur i forhold til
Koncernservice ydelser.

Forslaget gennemfgres med justeringer.
Det er vigtigt, at samarbejdet mellem
Koncernservice og enhederne, herunder
institutioner og skoler, opleves som
meningsfuldt og logisk. Derfor bliver der
allerede i dag i diverse fora (fx it-
chefkredsen, 7-dir-kredsen m.fl.) lgbende
diskuteret og igangsat initiativer, der har
til formal, at modernisere, effektivisere
og styrke samarbejdet med
Koncernservice. For lgbende at forbedre
samarbejdet med Koncernservice,
etableres en systematisk struktureret
evalueringsproces, bl.a. pa baggrund af
input fra brugerne (herunder fra relevante
samarbejdsudvalg samt leder APV'er).
De opsamlede evalueringer drgftes pa
relevant niveau med Koncernservice, og
der gives efterfglgende tilbagemelding
pa aftalte indsatsomrader til relevante
samarbejdsudvalg og diverse
ledelsesfora. Det vil have en positiv
effekt bade pa samarbejdet mellem BUF
og Koncernservice, sikre at KS er
underlagt en demokratisk styring og ogsa
kunne smitte af pa Koncernservices
samarbejde med de gvrige forvaltninger.

TVAR

Fase 3

1) Servicekatalog samt
feelles forretningsgange
udggr rammen for
samarbejdet mellem BUF
og KS. Her tydeligggres
KS ydelser samt opgave og
ansvarsfordeling pa de
konkrete processer mellem
KS og brugerne

2) Der er Igbende afholdt
mgder mellem
KS/sagsbehandlere samt
BUFs decentrale brugere
om udfordringer SAO
samt udvikling af
samarbejdet.

3) Sammen med KS er
gennemfort et
afbureaukratiseringsprojek
t, hvor 20 decentrale
enheder i BUF har peget
pa de udfordringer, som de
oplever i relation til deres
administration. Her var
seerligt blik pa samarbejdet
med KS.

4) Der er lgbende
samarbejde mellem BUF
og KS, herunder
inddragelse af decentrale
brugere i arbejdsgrupper.
Senest i forbindelse med
udarbejdelse af faelles
forretningsgange.

5) Der gennemfgres i
foraret 2015 en evaluering
af implementeringen af
SAO/administrationsplane
med fokus pa lettelsen i
den decentrale
administration

Sparringsgruppen ser
frem til evalueringen af
implementeringen af
SAOQO i foraret 2015 — og
den efterfglgende
afrapportering til
sparringsgruppen pa
evalueringen
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Bedre og

smidigere
indkgbs-

aftaler

Indkgbsaftalerne skal ggres
mere smidig ift. hvem man
kan handle med. Der skal
arbejdes pa at sikre bedre og
billigere varer. Det skal vare
tydeligt og let tilgaengeligt
for institutionerne, hvem der
er indgaet indkgbsaftaler
med, og hvad de gar ud pa.
Der skal vare en grundigere
og oftere kontrol med
leverandgrerne. Derudover
skal der ses pa den digitale
indkgbslgsning som
kommunen er ved at
implementere. er
uhensigtsmassig da
adgangen til at bestille varer
skal gé via en administrativ
PC. Det betyder, at dem der
kgber ind (f.eks.
kgkkenpersonalet) ikke kan
tilga indkgbsportalen
direkte.

Forslaget gennemfgres. Der er etableret
en indkgbsenhed i BUF, der skal sikre
indkgbsaftaler pa de fagnare omrader.
Formaélet er bl.a. at sikre et tet
samarbejde med brugerne ved
udarbejdelsen af aftalerne, sa de aftaler,
der indgas, rummer de krav som
brugerne har til varerne, herunder gode
priser. Dette sker bl.a. via en
referencegruppe bestaende af klynge- og
skoleledere og specifikt nedsatte
arbejdsgrupper, nar der indgas nye
aftaler. For at sikre at det bliver nemmere
at finde de varer, der er pa aftalerne, er
OKF i gang med at erstatte den
nuvaerende indkgbsportal Rakat, med en
ny. KS og OKF er ogsé i gang med at
udvikle netbutikken, s& den bliver mere
brugervenlig. BUF deltager i styregruppe
for udvikling af netbutikken, hvor fokus
er, at den skal udvikles, sa den kan
bruges af alle de personer, der kgber ind.
Forvaltningen er gang med en analyse -i
tet dialog med skoler og institutioner -af;,
hvem der kgber ind mhp. at sikre at
indkgbsportalen og netbutikken tager
afs@t i brugerne. Forvaltningen
kontrollerer priserne pa alle de aftaler,
som forvaltningen indgar. De aftaler som
OKF og SKI indgar, kontrollerer de. I
forvaltningens samarbejde med de
selvejende institutioner indgéar Indkgb,
som et omrade, der skal afdakkes.

TVAR

Fase 2

Kgbenhavns Kommunes
indkgbspolitik geldende
for 2014-2018 sxtter
rammer for hvad der skal
udbydes og hvilke hensyn
der skal tages nar der laves
indkgbsaftaler. De fem
hensyn er:

1. Effektivitet:
Kgbenhavns Kommune
skal effektivisere sine
indkgb gennem fokus pa
pris, driftsomkostninger,
kvalitet samt organisering
og styring.

2. Brugervenlighed:
Kgbenhavns Kommune
indkgbsaftaler skal vare
brugervenlige og
understgtte kommunens
opgavelgsning.

3. Samfundsansvar og
miljg: Kgbenhavns
Kommune vil bruge sin
indkgbsvolumen til at
fremme en udvikling af
mere miljgrigtige og
samfundsansvarlige
indkgbsaftaler.

4. Markedsdialog:
Kgbenhavns Kommunes
indkgb skal bidrage til
vakst og lokal jobskabelse
gennem markedsdialog.
5. Innovation og vakst:
Kgbenhavns Kommune
skal tenke innovativt og
helhedsorienteret i sine
udbudsforretninger med
@je for totalomkostninger
samt udvikling af nye og
effektive Igsninger, der
ogsa kan give grundlag for
vaekst.”

Sparringsgruppen
bemerker at der fortsat
opleves system barriere i
forbindelse med brug af
netbutik og
indkgbsaftaler. Derfor
foreslar
sparringsgruppen, at der
oprettes et nyt forslag
vedr. indkgbsaftalerne,
som skal omhandle "Ret
& Pligt” som ggr det
nemt for institutionerne
at lave indberetninger,
klager, feed-back mv. —
og som skal omhandle
brugeroplevelser/brugerti
Ifredshed med netbutik
og indkgbsaftalerne. Det
nye forslag skal
endvidere have fokus pa
kontrakt- og
kravsspecifikationskrav
til leverandgrer 1 forhold
til elev-, praktik og
uddannelsespladser og
socialt ansvar, ligesom
der skal vere fokus pa
den tekniske del af
netbutikken.
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Kommunen arbejder
Igbende pa at have en god
dialog med brugerne og de
faglige organisationer om
indkgbsaftaler og deres
anvendelse. Netbutikken er
blevet revideret og er
blevet mere brugervenlig.
Rakat er blevet er erstattet
af en side pa Netbutikken
hvor kommunens aftaler er
samlet.
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Forslag BUU juni 2012 besluttede undersogt, der gennemfgres i fase 2 og 3

Forslag

Oprydningsarbejdsgruppens
beskrivelse af forslag

Forvaltningens implementerings forslag

Sektor

Bemearkninger
til/beskrivelse af
implementeringen

Bemarkninger fra
sparringsgruppen

4 Klubgiro For at lette klubbernes Forslaget undersgges med henblik pa serskilt DAG Klubgiro er lagt ind Ingen kommentarer
administrative arbejde beslutning. I forbindelse med Ungdoms- under
foreslas det, at kommisionens arbejde er det foreslaet, at Forazldrebetalingen.
klubgiroopkravning legges ungdomsklubberne bliver kontingentfri. Der tages BUU har afvist
ind under foraeldrebetaling, konkret beslutning herom i forbindelse med kontingentfritagelse,
herunder ogsa enkeltbetaling | behandling af Ungestrategien i Budget 2013. hvilket betyder, at der
for aktiviteter, mad, ture, Vedr. enkeltbetaling foreslar forvaltningen, at arbejdes videre med
materialer mv. Der skal veere | mulighederne for udvikling af en digital lgsning - handtering af kontanter
mulighed for at lave en " den pengelgse klub' - afklares i samarbejde med iregi af Citizen, hvor
individuel opkravning pa de Koncernservice af hensyn til at afsgge BUF sammen med
enkelte klubber. Der vil pa interessesammenfald med andre forvaltninger. En KFF vil undersgge, om
leengere sigt vere en hensigtsmessig lgsning vil kreve vesentlige man kan finde en fzlles
digitaliseringsgevinst, ved at | udviklingskostninger. handtering af kontanter
leegge det ind under f.eks. via kort eller
foreldrebetalingens systemer. chip. Der er afholdt
workshop primo
december 2014 og der
afholdes yderligere to
workshops med
klubberne ultimo
januar 2015 med fokus
pa, om det vil give
mening med kort og
chip i klubberne og i
deres pedagogiske
arbejde.
5 Digitale Elevplanerne skal ligge Forslaget undersgges med henblik pa serskilt SKO Der vil i februar 2015 Ingen kommentarer
elevplaner digitalt uden underskrift, evt. | beslutning. Lagring af elevplaner i elektronisk ske en opsamling pa de

med en markering. Felles
retningslinjer for opbevaring
og procedurer.

form skal ske i et system, der lever op til serlige
sikkerhedskrav. Der eksisterer allerede i dag pa
markedet systemer, der vil opfylde sadanne krav,
og forvaltningen har indgéet aftale med VOKAL,
projekt 2000, om afprgvning af et system, der
leegger op til en integration af elevplaner og
uddannelsesplaner. Systemet er tilpasset
kgbenhavnske behov og afprgves pa fem skoler i

erfaringer, skolerne har
gjort sig med
elevplanssystemer. Pa
den baggrund legges
op til beslutning, om
opgaven skal i udbud.
Arbejdsgruppen
forventer, at en
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perioden 1. januar 2013 til 31. december 2013. kommunal Igsning pa

De fem skoler er Hgjdevangens Skole, elevplansredskaberne
Sortedamskolen, Kildevaldsskolen, Vesterbro Ny vil veere klar 1. januar
Skole og Brgnshgj Skole. 2016. 1. august 2014

kom en lovendring
med krav om brug af
digitale elevplaner.
Forvaltningen har
allerede udformet et
system, som skolerne
kan benytte. Dette
system er tilgengeligt
pé Skolelntra.
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Forslag BUU august 2013, der gennemfgres i fase 2 og 3

Genne | Status

mfgrel

Sektor

Oprydningsarbejdsgruppens
beskrivelse af forslag

Forvaltningens implementerings forslag Bemarkninger

til/beskrivelse af

Bemarkninger fra
sparringsgruppen

S€

implementeringen

[\

Forbedre Der er brug for, at kunne TVAR Fase 3 Forvaltningen arbejder Ingen
kommunikati | videregive kommunikation om pa at afklare det kommentarer
onen mellem | fremtidige hgjrisiko-elementer fremtidige koncept for en
forvaltning/c | ved driften i budgettet. Det feelles kommunal lgsning
ontroller og foreslas, at kommunikationen for afrapportering af
klynge- og mellem enhederne og gkonomi. Nyt @konomi
skoleledere forvaltningen kan styrkes ved System (N@S) i

enten at udvide tekstfeltet i OiB, Kgbenhavns Kommune

sa klynge- og skoleledere har forventes udrullet

mulighed for at videregive efteraret 2017.

vigtig information. Eller at

udarbejde en tvungen opgave i

opgaveportalen, hvor klynge- og

skoleledere skal forholde sig til

budgettet, og derefter fglge op

pa om

forvaltningen/controlleren ser de

samme fremtidige

risikoelementer som klynge- og

skolelederen.
Forenkling af | I dag er det barselsvikaren, der Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVZAR Fase 3 @U har behandlet Sparringsgruppen
refusion til gives refusion for 1 forslaget. Den tidligere model for refusion for barsel forslaget 3. september anbefaler, at
Barselsfonde | barselsfonden i stedet for den fungerede bedre den tidligere model gjorde det muligt at 2013 og har besluttet at forslaget lgftes til
n medarbejder, der gér pa barsel. fa barselsrefusion uden ngdvendigvis at ansatte en ny foretaget undersgges borger-

Institutionen far kun refusion, barselsvikar. BUF har tidligere forsggt at fremsatte dette narmere. Der skal en repraesentationen.

hvis de ansztter en ny forslag uden politisk opbakning. Det skal undersgges om beslutning i

medarbejder i barselsstillingen. | dette forslag vil betyde ggede udgifter for Kgbenhavns Borgerreprasentationen

Den medarbejder der gar pa Kommune. for, at dette kan @ndres.

barsel aflgnnes fra Det skal afklares om

Barselsfonden, det vil forenkle sagen skal lgftes til

arbejdsgangen, og sikre at Borgerreprasentationen.

institutionerne bedre kan

udnytte personale-ressourcer.
Forbedring Optimering af E- Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVZAR Fase 3 Siden den 01.02.2014 har | Ingen
af Rekrutteringshjemmesiden. forslaget i den tveerkommunale opfglgningsgruppe. alle brugere adgang til en | kommentarer
ansggnings- Bl.a. kan man ikke se hvilke Forvaltningen har fokus pa at optimere E-rekrutteringen mere brugervenlig portal,

processen via
E-

ansggninger man allerede har
leest. Siden er desuden

Igbende. Alle har adgang til at henvende sig med forslag
til forbedringer gennem e-rekrutteringssiden. Derudover

som ggr det nemmere at
kgre
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rekruttering

langsommelig og ansggning,
CV og personlige oplysninger er
ikke pa samme side. Endvidere
er ansggningsprocessen lang og
indviklet beskrevet, kan denne
laves mere overskuelig? En trin
for trin guide til brugen af
hjemmesiden. Have en "last"
funktion pa ansggningerne. CV,
ansggning og personlige
oplysninger skal vere pa samme
side.

kan man afgive eventuelle forbedringsforslag via mail til
supporten, som bliver taget op i den tveerkommunale
opfelgningsgruppe. Tidligere forslag herfra er med i
naste opdatering. I maj 2013 kommer der en "l@st”-
funktion.

rekrutteringsprocessen
igennem. Derudover har
KS overtaget
udsendelsen af afslag,
som ikke kun mindsker
den administrative del i
rekrutteringen, men
samtidigt gger
kvalitetsoplevelsen af
borgerne der sgger
stillinger i BUF. En
yderlig forbedring er at
e-rekrutteringssystemet
nu er tilknyttet
selvbetjeningslgsningen
'Ansttelse’, som ggr det
nemmere at ga direkte
fra rekruttering til
ans&ttelse.

Forbedring
af BUF
Akademis
hjemmeside

BUF Akademis hjemmeside er
ikke logisk opbygget ift. at
finde, hvor man accepterer
medarbejdernes sggte kurser.
Kurserne forsvinder fra
oversigten, og dukker op igen
jeevnligt. Telefonsupport tider til
BUF Akademi er ikke tilpasset
en leders behov. Der er brug for
en mere logisk opbygning af
hjemmesiden.

Forvaltningen anbe4faler, at der arbejdes videre med
forslaget i forbindelse med overgangen til en samlet
kursusadministration for hele KK. BUF Akademi bliver
en del af den samlede kommunale kursusadministration
ved udgangen af 2013 og det er endnu ikke besluttet
hvilket system til administrationen af kurserne der
fremover skal bruges. Udover Frontplanner, som er det
aktuelle system i BUF rader kommunen ogsa over et
system med navnet Plan2Learn, som bliver brugt af KS.

TVZAR

Fase 3

Forhandlinger med
Koncernservice har
medfgrt at BUFAkademi
forbliver i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen.
Der er pa baggrund af
dette foreslag lavet en
udvidet telefontid
ligesom hjemmesiden er
blevet forbedret.

Ingen
kommentarer
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Revision og Mere overskuelig revision og Forvaltningen anbefaler at forslaget indgar i TVAR Fase 3 Samling af Sparringsgruppen

dokumentatio | dokumentationsforpligtelse. udarbejdelsen af ny digital proces for Ignindberetning. Administrative Opgaver | bemerker, at

n af lgn Konkret eksempel pa mere BUF’s decentrale personaleadministrative medarbejdere (SAO) har overtaget forslaget fortsat er
overskuelig og elektronisk overgar til KS personale-administration d. 1. marts 2014. lgnkontrollen. Forslaget | gult og er
dokumentation ved Med overgangen af de decentrale medarbejdere overgar vil indga i den nye bekymret over
revisionsforpligtelser: Nar ligeledes Ignindberetningen for de decentrale enheder. digitale proces for sammenh@ngen
lgnmedarbejder A har tastet og Det betyder, at det revisionsmessige krav om “’to pa lgnindberetning, som mellem
uploadet dokumentationen til traden” ligeledes overgar til KS. KS er i den forbindelse forventes udrullet 1. juli | opgavemangde
LPA-portalen (Kgbenhavns ved at udarbejde en digital proces som ligeledes opfylder 2015. og de arsvaerk
Kommunes Lgnportal), revisionskravene. Eftersom lgnindberetningen indenfor som er overfgrt.
modtager lgnmedarbejder B en et ar overgar til KS anbefaler sparringsgruppen ikke, at
mail, inden lgnnen kgres, hvor der iveerksattes tiltag eller investeres i en digitalisering
Ignmedarbejder B kan godkende | af lgnkontrollen i BUF.
de (af systemet) tilfaeldigt
udvalgte stikprgver pa
Ignmedarbejder As tastning.

Afbureaukrat | Afbureaukratiser maden hvorpd, | Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVZAR Fase 3 Der har veret atholdt Ingen

iser maden arbejdstidsaftalen for AC’ere forslaget. Der er behov for, at BUFs ledelse tager en mgde med AC-klubbens | kommentarer

hvorpa,
arbejdstidsaft
alen for
AC’ere med
radighedstill
&g er
implementere
t pa (Afskaf
skema med
kvartalsmaess
ig inddeling)

med radighedstilleeg er
implementeret pa. En nylig
foretaget evaluering blandt
medarbejderne viser, at selve
implementeringen af
arbejdstidsaftalen har medfgrt et
ungdvendigt bureaukratisk lag,
hvor der anvendes
uforholdsmassig meget
uproduktiv tid pa registrering,
kontrol m.v. Administrationen
af arbejdstidsaftalen har ikke
bare konsekvenser for AC’ere
med radighedstilleeg og deres
kollegaer i kommunens
forvaltninger, men forringelser
for AC-medarbejdere har ogsa
en direkte negativ effekt pa
kvaliteten af de kerneydelser,
der ydes pa dagtilbuds-, skole-
og sundhedsplejeomradet. Ved
at ndre maden hvorpa aftalen
administreres vil man ikke bare
sikre hgjere grad af medarbejder

drgftelse med AC om, hvordan administrationen af
arbejdstidsaftalen kan ggres sa enkelt sa muligt. Det er
forslaet, at dette drgftes i det relevante samarbejdsorgan.

reprasentant 20. februar
2014. Her blev det aftalt,
at den nuvearende praksis
for registerering
bibeholdes, og at
rammerne for
arbejdstidsaftalen
genformidles. Forslaget
er saledes gennemfgrt.
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10

til igen at se Kgbenhavn
Kommune som en arbejdsplads
der vardsatter de akademiske
medarbejdere og det arbejde, de
udfgrer. Men maske vigtigst af
alt sikre at den indbyggede
ufleksibilitet som
arbejdstidsaftalen medfgrer,
forsvinder til gleede for bade
borger, gvrige ansatte i BUF,
direktion og politikerne.

Forenkling af | En gennemgang af det Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVAR Fase 3 Forslaget indgar i Sparringsgruppen
administrativ | administrative arbejde i forslaget i regi af Administrationsplanen / Samlingen af udarbejdelsen af bemarker, at
e klyngerne vider et behov for administrative opgaver (SAO). Her overflyttes en rekke standardiserede og forslaget fortsat er
arbejdsgange | forenkling pa en lang reekke af opgaver til KS, ligesom der sker @ndringer i forenklede arbejdsgange | gult. Der skal ske
og omrader: Faktura workflow, arbejdsgangene for en rekke opgaver inden for lgn og for opgaverne i en kontinuerlig
procedurer intern fakturering, uploads i personale samt gkonomi. Der indfgres bl.a. forbindelse med regel- og
pa klynger og | LPA, serskilte standardiserede og forenklede arbejdsgange for udrulningen af SAO 1. administrations-
skoler Ignindberetninger, lgn- og opgaverne pr. 1. marts 2014. marts 2014. Nye forenkling og af-
personalekontrol, forretningsgange vil i bureaukratisering.
stikprgvekontroller, handtering 2015 yderligere forenkle | Sparringsgruppen
af Dankort bon’er mv. og tydeligggre de inddrages.
Inddragelse af administrative decentrale administrative
medarbejdere i en udvikling af processer
mere enkelte workflows vil fgre
til markant bedre arbejdsgange.
Nedlaeggelse | Det sociale barometer er en Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVAR Fase 3 Socialudvalget og Bgrne | Sparringsgruppen
af det sociale | hjemmeside pa kk.dk, som viser | forslaget. Droftelsen i sparringsgruppen klargjorde, at -og Ungdomsudvalget bemarker, at
barometer den drlige udvikling i bgrn og der i enighed bakkes op om forslaget. Der er ligeledes godkendte pa et feelles Kgbenhavner-
unges sociale vilkar i opbakning til nedleeggelsen fra Socialforvaltningen. udvalgsmgde d. 30. barometeret

Kgbenhavns Kommune.
Opdatering af det sociale
barometer er bade tids- og
ressourcekrevende for
praktikere og administrativt
personale. En opggrelse over
trafikken pa hjemmesiden viser,
at barometeret ikke bruges. De
oplysninger, som BUF leverer
til barometeret, findes i
Kgbenhavnerbarometeret og i
Kvalitetsrapporten for

oktober 2013 at
nedlegge det sociale
barometer.

fremover vil
indeholde flere
spgrgsmal vedr.
bgrn og unges
sundhed. Og at
Kgbenhavner-
barometeret pa
sigt erstattes af
Ministeriets
trivsels-
undersggelse.
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folkeskolen. Begge produceres
for hele KK samt for den
enkelte folkeskole. En
nedleggelse af det sociale
barometer vil vere i trad med
tillidsdagsordnen og
afbureaukratiseringsprogrammet
, fordi ledelsesinformation og
anden data ikke lengere skal
tilpasses barometerstrukturen,
og det vil derfor betyde, at der
kan stilles ferre krav til
dokumentationen.

Optimering Staples er for langsomme i Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med TVZAR Fase 3 Der er kommet ny Ingen
af telefonisk henvendelse og forslaget i justeret form. @F og KS er i gang med at leverandgr pa aftalen og | kommentarer
samarbejdet | levering. Ny indkgbsaftale, der | udvikle netbutikken, den nye version traeder i kraft 15/4 forslaget vurderes derfor
med Staples ikke laser brugerne til bestemte | 2013. Forvaltningen er i gang med at udarbejde gennemfort.

aftaler som maske er billige, information og vejledninger pa indkgbsaftaler. Konkret

men hvor servicen er ringere. vil forvaltningen kontakte Staples for at fa dem til at

Der er brug for bedre og stramme op pa frister og serviceniveau.

hurtigere service fra

leverandgrerne
Afskaf Afskaf indberetning til UniC Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med SPEC Fase 3 Forvaltningen udarbejder | Ingen
indberetning | vedr. bgrn med sarlige behov. forslaget. Forvaltningen koordinerer indsamlingen af en ansggning til Statens kommentarer

til UniC
(Styrelse
under
Ministeriet
for Bgrn og
Undervisning
) vedr. bgrn
med seerlige
behov

Den positive effekt vil veaere et
ophgr med en uhensigtsmassig
kategorisering af bgrn samt
malinger pa form i stedet for
indhold. Som det er i dag
indberettes der en gang arligt.
At kommunerne selv har
overblik pa udviklingen af
hvilke bgrn, der synes at komme
i udsatte positioner. En
kategorisering af bgrn, som den,
der benyttes af UniC, bidrager
ikke til gget inklusion, men
fastholder et individfokus pa at
vanskelighederne ligger i barnet
og ikke i konteksten.

data til Uni-C, men anvender ikke de indsamlede data i
forbindelse med forvaltningens arbejde. Det er
Ministeriet for Bgrn og Undervisning, der har besluttet,
at alle kommuner skal indberette de pagaldende data.
Der vil derfor skulle ansgges om dispensation herfor fx
via Udfordringsretten.

Udfordringsret og sender
2014. Ansggningen til
Statens Udfordringsret er
udarbejdet i samarbejde
mellem fagkontor og
tvaerfaglig chef.
Ansggningen er sendt til
Undervisningsministeriet
19. september 2014. Der
afventes svar fra
ministeriet.
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