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KGBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Specialomradet

Til Berne- og Ungdomsudvalget
OKFs Arsrapport 2014 om sygefravaer i BUF

Okonomiforvaltningen har udarbejdet den vedlagte arsrapport 2014
om sygefraveer, der 17. marts 2015 fremlegges for Okonomiudvalget.
Borne- og Ungdomsudvalget orienteres hermed om udviklingen i
sygefravaret og vaesentlige indstillingspunkter, der bererer BUF.

Udviklingen i sygefraveeret i BUF 2013-14
e Sygefraveret er faldet med 0,4 dage fra 2013 til 2014 fra 13,6
til 13,2 dage. Det er det laveste malt i BUFs hidtil.
e BUF er én dag fra at nd maltallet pd 12,2 dage for 2014.
e Maltallet for 2015 er 11,2 dage.

Udviklingen i sygefraveer — lcerere og pceedagoger

Paedagoger og pedagogmedhjalpere har haft pene fald i sygefravearet
12014 pé henholdsvis 0,7 dage og 1,1 dag.

Sygefravaret pa leereromradet er steget med 1,8 dag i 2014.
Udviklingen er ikke negativ pa alle skoler, jf. notat pa afleggerbordet
19-11-2014, hvoraf det fremgar, at sygefraveret pa ca. 1/3 af skolerne
faktisk er faldet.

Se ogsa afsnit 4.2 "Learere og barnehaveklasseledere” i arsrapport,
hvor udviklingen i sygefravaeret er yderligere udfoldet.

Mulige forklaringer pa udviklingen i sygefraveeret

Det er forvaltningens vurdering, at folkeskolereformen og laerernes
arbejdstidsaftale har haft stor betydning for stigningen i laerernes
sygefravaer. Laereromradet har veeret praeget af store arbejdsmaessige
forandringer, som har sat sine spor 1 sygefravaret. Forvaltningen
forventer, at sygefravaeret pa lereromradet vil falde og normaliseres i
2015. Laerernes sygefraver i januar og februar 2015 tyder pa et fald i
sygefravaeret ssmmenlignet med samme periode aret for.

Losninger i BUF

Som opfoelgning pa sygefravaersrapport i Kebenhavn vil Berne- og
Ungdomsforvaltningen mélrettet folge op og fastholde igangvarende
indsatser.

Igangvaerende sygefraversindsatser:

e Alle arbejdspladser opererer med lokale sygefravaersmaéltal, som
fastsettes mellem arbejdspladsens leder og dennes nermeste
leder/chef.

e Der folges op pa sygefravaer kvartalsvist igennem hele
ledelsesstrengen.

e Implementering af ny sygefraverspolitik, som bl.a. indebaerer
tidligere ledelsesmaessig opfelgning pa sygefraver og inddragelse
af MED i nedbringelse af sygefraver.

NOTAT

11-03-2015

Sagsnr.
2015-0000865

Dokumentnr.
2015-0000865-1

Sagsbehandler
Christina Bundgaard

SPEC
Gyldenlgvesgade |5, 4.
lokale 407

1502 Kgbenhavn V

Telefon
5164 1995

Mobil
5164 1995

E-mail
bundga@buf.kk.dk

EAN nummer
579800938631 |

www.kk.dk



e Arbejdspladser med hejt sygefraver far tilbudt hjelp fra
taskforce (35 forlgb bliver igangsat i 2015).

e Pa MED uddannelsen er der fokus pa at uddanne MED
organisationen i at handtere og forbedre arbejdsmilje og trivsel.

Nye tiltag:

e For at styrke sygefravarsindsatsen yderligere i 2015 lanceres 1
marts 2015 en ny sygefraverspakke til alle ledere, som
indeholder en raekke efterspurgte sygefraversverktojer

e Der oprettes en ny sygefravarsside pa lederportalen i BUF.

e Der er en taet dialog i ledelsesstrengen om, hvordan
sygefravaersarbejdet kan styrkes.

Videre proces 2016-18 - feelles tiltag i Kobenhavns Kommune
Okonomiforvaltningen indstiller, at der formuleres en ny strategi for den
tvaergaende sygefravarsindsats 2016-18, der er baseret pa viden,
professionalisering og optimering af indsatsen. Kommunens fzelles fokus og
indsats for nedbringelse af sygefravaeret har baret frugt siden 2008.

Der er behov for at skaerpe og udvikle indsatsen yderligere i de kommende ar
for at nd maltallene og for at komme pa niveau med eller lavere end
sammenlignelige kommuner.

Derfor foreslar @konomiforvaltningen, at der gennem en analyse
tilvejebringes mere viden om medarbejdernes sygefravaer og arsagerne samt
fokuseres pa udbredelse af best practice/successer.

I lobet af efteraret 2015 skal @konomiudvalget drefte maltal for den
kommende periode 2016-18.
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1. Indledning

Formalet med arsrapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling i
sygefraveret og dels at identificere omrader, hvor der formodes at ligge et potentiale for yderligere
nedbringelse.

Arsrapporten viser, hvordan sygefraveret i Kgbenhavns Kommune udviklede sig i Igbet af 2014, og
hvordan forvaltningernes sygefraveer ligger i forhold til deres maltal.

Rapporten rummer desuden afsnit om sarlige temaer, der har varet fokus pa i det forlgbne ar, eller
som er pa dagsordenen i 2015. Herunder kan navnes resultaterne af Task Forcens interventioner pa
arbejdspladser med hgjt sygefravear, lerernes sygefraver “for og efter” skolereformens ikrafttre-
delse og opggrelser over sygefraveer for ansatte pa serlige vilkar.

Et fremadrettet tema vil vere arbejdspladsernes brug af jobcentrenes nye tilbud ”Fast Track™. |
samarbejde mellem kommunen som myndighed og arbejdsgiver vil der i Igbet af 2015 blive gen-
nemfgrt en informationskampagne overfor lederne/arbejdspladserne, hvor dette tilbud beskrives.

Det er kun vagtplankoderne Sygdom og Tilskadekomst i tjenesten, der teller med i sygefraverssta-
tistikkerne. Sygefraveer registreret som Nedsat Tjeneste og §56 fraveer vises ogsa, da det indgar i
sygefravaersbilledet. Fraveer fordelt pa samtlige fravaersarsager fremgar af bilag 4.

Anvendte forkortelser fremgar af bilag 1.
De selvejende institutioner i BUF og SOF indgar ikke i opggrelserne, da kommunen ikke har ad-
gang til data. Intern Revision og Borgerradgiveren indgar ikke under forvaltning, men indgar i KK-

totalerne.

Det bemarkes, at sygefraveret for samtlige erhvervsuddannelses-elever (EUD) registreres under
SUF, idet Grunduddannelse Kgbenhavn er forankret her.

I 2014 gennemfgrtes flere stgrre organisationsforandringer i kommunen, herunder at Kgbenhavns
Ejendomme organisatorisk overflyttedes fra KFF til @KF og Kgbenhavns Borgerservice overflytte-
des omvendt fra @KF til KFF.

Laesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefraversniveau omkranses af en grgn, stip-
let ramme.

Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravarsniveau omkranses af en rgd, stiplet
ramme. I de r@de tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveret.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2014 var negativ ift. aret fgr, men som i et lidt lengere perspek-
tiv har veret positiv, eller et sygefraver, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en gul
ramme.

Beskrivelserne under hver figur i rapporten er disponeret sadan, at hovedpointer oplistes fgrst. Der-
for varierer rekkefglgen af de farvede bokse.
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2. Sammenfatning

Igen faldende sygefravaer i Kgbenhavns Kommune, men stgrre intern spredning

Efter et ar med uendret sygefraver fortsetter Kgbenhavns Kommune nu tendensen med faldende
sygefraveer. Sygefravaret blev nedbragt med 0,4 dag i 2014, og det ligger nu pa 12,3 dag i gns. pr.
fuldtidsansat. Hermed er sygefravearet faldet 4,0 dag siden 2007, svarende til et fald pa 25%.

Sygefravaret faldt i seks af kommunens syv forvaltninger 1 2014, og sygefravaret ligger lavt i den
sidste forvaltning. Faldende sygefravear har varet en generel og udbredt tendens i kommunens syv
forvaltninger de sidste mange ar, men forskellen mellem forvaltningerne med hgjest hhv. lavest
sygefraveer er blevet stgrre. Spaendet mellem forvaltningerne var i 2007 pa 5,3 dag, og i 2014 er det
oppe pa 6,5 dag.

De fire forvaltninger, der i dag har det laveste sygefraver — KFF, @KF, BIF og TMF - har nedbragt
sygefraveer markant mere end de gvrige i perioden 2007-2014. Reduktionerne ligger pa 35%-46%.
De tre store forvaltninger med de mange borgernere ydelser — SUF, BUF og SOF — har fortsat mar-
kant hgjere sygefraveer, men de har ogsa kun nedbragt det med 20-21%. Det positive er, at bade
BUF og SUF fortsatter en tendens med tydeligt faldende sygefraver, men sygefravaeret i SOF har
ligget nogenlunde uendret de sidste to ar.

Kommunen naede ikke sit maltal, og der er langt igen for flere forvaltninger

Pa trods af faldende sygefravaer ndede kommunen ikke det fastsatte maltal, idet sygefraveeret 1a 0,6
dag hgjere end malet. Malet for 2015, der er det sidste ar i den nuvarende 3-arsperiode, er et syge-
fraveer pa 11,0 dag. Dette betyder, at ved indgangen til 2015 ligger kommunen 1,3 dag fra malet.
Det positive er, at ved indgangen til 2015 har @KF og KFF et sygefraver, der er lavere end arets
maltal, og BIF ligger kun 0,2 dag fra malet.

Men ved indgangen til 2015 ligger BUF og SOF hele 2 dage fra deres maltal, og TMF og SUF lig-
ger ca. 1 dag fra.

I Igbet af efteraret 2015 skal @konomiudvalget drgfte maltal for den kommende periode.

Dagpasning, idraet og hjemmeplejen har lavere sygefravaer, mens det stiger pa skolerne

Flere af kommunens store service- og institutionsomrader endte med lavere sygefraveer i 2014.
Dagpasningsomradet i BUF og hjemmeplejen i SUF fortsatte en markant faldende tendens, og har
nu begge nedbragt sygefravaret 1,8 dag de seneste to ar. Sygefravaret i hjemmeplejen i SOF faldt
ogsa 12014, dog efter en lille stigning i 2013. Endelig skal idraetsomradet i KFF fremhaves for ba-
de et markant fald i 2014 og et lavt niveau — hvilket gelder hele kultur- og idraetsomradet.

I modsatning til den generelle tendens, steg sygefravaret markant for skolerne i 2014, nar vi alene
medtager undervisningspersonalet — l&rerne og bgrnehaveklasselederne. Sygefravaret steg med 1,8
dag 12014, og det er efter en stigning pa 0,8 dag i 2013. Ser man pa perioden efter skolereformens
ikrafttreedelse, august-december, 14 undervisningspersonalets sygefravaret for denne periode pa 6,8
dag, hvilket er 1,4 dag hgjere end tilsvarende periode aret forinden, svarende til en stigning pa 26%.
27 ud af kommunens 66 skoler havde i denne periode et sygefraver, som 14 mere end 50% hgjere
end tilsvarende periode aret forinden. Det modsatte var kun tilfeldet for 2 skoler.

Stort set alle faggrupper havde lavere sygefravaer, men enkelte undtagelser og stor spredning
13 ud af kommunens 15 stgrste faggrupper havde lavere sygefraver i 2014 end éret forinden. De

mest markante fald ses blandt grupperne: brand-/ambulance (2,6 dag), kekken/renggring (1,7 dag),
pedagogmedhjelpere (1,2 dag), SOSU-personale (0,9 dag), specialarbejdere (0,9 dag), pedagoger
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(0,7 dag), socialradgivere (0,7 dag), kontor/it (0,6 dag), omsorgs- og padagogmedh;j. (0,5 dag) og
ergo-og fys. (0,5 dag).

Som n&vnt under skoler steg lerernes sygefravaer markant i 2014.

SOSU-personalet, socialradgiverne og omsorgs- og pedagogmedhjalperne har vasentligt hgjere
sygefravaer end gvrige faggrupper. Dern@st kommer padagoger og padagogmedhjelpere. Desuden
bgr n@vnes, at sygefravaret blandt erhvervsuddannelseseleverne, som kommunen p.t. har ca. 1.500
af, ligger pa hele 17,5 dag, hvilket er markant over kommunens gennemsnit. Det er is@r elevernes
korttidssygefraver, der er markant hgjere end gvrige gruppers.

Et internt benchmark af faggrupper, der kan sammenlignes pa tvers af forvaltninger, viser, at der er
stor forskel 1 sygefravarsniveauet. Fx svinger akademikernes sygefravar fra 4,5 dag i SUF til 6,9
dag 1 BIF og SOF. Endnu stgrre variation ses blandt kontor/IT, der svinger fra 7,4 dag i BIF til 11,6
dag i SOF.

Eksternt benchmark viser, det is@r er faggrupper, der er ansat i BUF, som har markant hgjere syge-
fraver i KK end gennemsnittet for gvrige 6-by kommuner. Faggrupper, der arbejder i SUF og SOF
har ogsé hajere sygefravaer 1 KK. Endelig har de tvaergidende grupper AC’ere og kontor/IT ogsa
noget hgjere sygefravaer i KK. Benchmark med omegnskommunerne viser, at det is@r er faggrupper
pa BUF omradet, der i KK ligger hgjere (dog ikke paeedagogerne). Ligeledes har en reekke faggrup-
per typisk ansat i SOF hgjere sygefraver i KK ift. omegnskommunerne.

Faldet ligger i lavere korttidssygefraveer, men langtidssygefravaeret er steget igen

Faldet i sygefravaret kan alene tilskrives et fald i det korte sygefraver, idet dette faldt med 0,5 dag
til 6,4 dag, hvilket er det laveste niveau nogensinde i KK. Der er tale om et generelt billede, idet det
korte sygefraver faldt i 6 forvaltninger, og la uendret — lavt - i den sidste. @KF og KFF har det
hidtil laveste korttidssygefraver set pr. forvaltning, nemlig hhv. 4,2 og 4,4 dag.

Derimod steg langtidssygefraveret med 0,2 dag i gns., hvilket ise@r skyldes en stigning i de tre store
forvaltninger. I SOF steg det mest, nemlig med 0,3 dag.

Antallet af de helt lange sygefravarsforlgb over hhv. 30 dage og 8 uger er begge steget de sidste to
ar. Hermed er den faldende tendens siden 2008 brudt. Det positive er, at antallet af disse helt lange
fraversforlgb fortsat ligger markant lavere end 1 2007.

SUF - fortsat faldende sygefravaer, men det hgjeste niveau blandt forvaltningerne - 0,9 dag
fra maltallet

SUF fortsatter et svagt faldende sygefraver, idet det faldt yderligere 0,3 dag 1 2014. Sygefraveret
for bade SOSU-personalet og sygeplejerskerne faldt i 2014, mens det steg lidt for ergo- og fysiote-
rapeuterne. Det er is@r 1 hjemmeplejen, at faldet i sygefraveret ligger. Derimod ligger sygefravaret
for plejehjemmene 0,4 dag hgjere end for to ar siden. Der ses markante fald i sygefravaret for det
administrative personale: Akademikernes sygefraver faldt med 1,4 dag og kontor/IT faldt med 4,2
dag. SUF har fortsat kommunens hgjeste sygefraver.

Pa trods af et fald pa 0,9 dag er SOSU-personalet fortsat den faggruppe i KK, der har det hgjeste
sygefraver. Ligeledes skal nevnes, at sygefravaret for samtlige erhvervsuddannelseselever teller
med i SUF’s sygefraveer, idet forvaltningen administrerer hele elevomréadet. Elevernes sygefravar
er fortsat markant hgjere end andre gruppers, nemlig 17,5 dag.
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BUF - faldende sygefraveer blandt det paeedagogiske omrade, men stigning for laererne - og 2,0
dag fra 2015 maltallet

Alle de stgrste faggrupper i BUF — undtagen lererne - havde lavere sygefraver i 2014 end aret for-
inden. Bade pedagogerne og pedagogmedhjalperne fortsatte en faldende tendens, hvilket afspejles
i, at sygefravearet for hele dagpasningsomradet nu er faldet med 1,8 dag de seneste to ar. Sygefra-
veret for kgkken/renggring faldt ogsa i 2014, men det ligger dog fortsat hgjere end i eksempelvis
KFF/@KEF. Ligeledes faldt sygefraveret for det administrative omrade, iseer akademikernes syge-
fraver.

Derimod steg sygefraveret for de ca. 3.000 lerere, og sygefraveret for undervisningspersonalet pa
skolerne steg med 1,8 dag i 2014, og i perioden august-december 2014 steg det med 26% ift. tilsva-
rende periode aret forinden.

SOF - stort set uzendret sygefravaer i 2 ar - og 1,9 dag fra 2015 maltallet

Sygefravaret i SOF faldt markant i 2011 og 2012, men det har ligget stort set uendret de sidste to
ar. Iseer er langtidssygefraveret steget. 1 2014 ses der iser stigninger i sygefraveret for det admini-
strative omrade, hvor sygefravearet for kontor/IT og akademikerne er steget med hhv. 1,5 dag og 0,7
dag. Socialpadagogernes sygefraveer er steget med 0,5 dag. Men der er ogsa mange grupper, hvis
sygefraveer er faldet: SOSU (1,5 dag), socialradgiverne (2,4 dag) og omsorgs- og pedagogmed-
hjelperne (1,4 dag).

SOF har alle tre faggrupper i KK med hgjest sygefravar ansat: SOSU, socialpedagoger og om-
sorgs- og pedagogmedhjelperne. SOF har kommunens 3. hgjeste sygefraver.

TMF — nogenlunde uzndret niveau pa ca. 9 dage i gns. — og 1,1 dag fra 2015 maltallet
Sygefravaret faldt med 0,2 dag i TMF, hvilket kan tilskrives et fald i korttidssygefravaret. Men det
er et beskedent fald og niveauet er nu det samme som i 2012.

Sygefraveret faldt for specialarbejderne med 0,8 dag, men det steg for det administrative omrade,
idet det steg for bade kontor/IT og akademikerne med hhv. 1,3 dag og 0,1 dag. (det bemearkes, at
der ikke er trukket tal for parkeringsomradet, men sygefraveret for gruppen @vrige fortsatte en fal-
dende tendens. TMF har nedbragt sygefraveret med 37% siden 2007, og har nu kommunens 4. la-
veste sygefraver.

BIF — taet pa malet i 2014 — og 0,2 dag fra 2015 maltallet

Sygefravaret 1 BIF steg en anelse 1 2014, nemlig 0,2 dag, men det er fortsat lavere end 1 2013, og
forvaltningen var kun 0,2 dag fra at na sit maltal. Der var et markant fald i sygefravaret pa 2,0 dag
for kontor/IT, men tilsvarende steg sygefravaret 1,7 dag for akademikerne. Den faldende tendens 1
korttidssygefravaret blev fastholdt, men langtidssygefraveret steg en anelse.

BIF har nedbragt sygefravaret med 41% siden 2007, og har nu kommunens 3. laveste sygefraver.

OKF — kommunens laveste korttidssygefraveer, naede maltallet — og ligger nu under maltallet
for 2015

(OKF fastholder et korttidssygefravar pa 4,2 dag, hvilket er kommunens laveste niveau. Sygefrave-
ret for brand/ambulance faldt markant med 2,5 dag. Akademikerne i @KF har — sammen med SUF
— markant lavere sygefravar end i de gvrige forvaltninger, nemlig 5,5, dag. Tilgengeld har kon-
tor/IT personalet et sygefraver pa 9,6 dag, hvilket svarer nogenlunde til gennemsnittet for gruppen
pa kommuneniveau.

(OKF har nedbragt sygefraveret med 35% siden 2007, og har nu kommunens 2. laveste sygefraver.
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KFF — kommunens laveste langtidssygefravaer, naede arets maltal — og ligger allerede nu la-
vere end maltallet 2015

KFF fortsatte tendensen med markant faldende sygefraver, idet det faldt yderligere 0,9 dag 1 2014.
Hermed har forvaltningen det laveste sygefraver nogensinde set i KK. Korttidssygefraveret faldt
med 0,7 dag, og langtidssygefravearet faldt med hele 1,2 dag, og ligger nu pa 3,1 dag, kommunens
laveste niveau. Der ses fald i sygefravaret blandt alle de stgrste KK-faggrupper: kontor/IT (2,0
dag), Akademikere (0,2 dag), specialarbejdere (2,3 dag), teknisk service (5,2 dag) og kgk-
ken/renggring (3,8 dag).

KKEF har nedbragt sygefravaeret med 46% siden 2007, og har nu kommunens laveste sygefraver.

Ansatte pa seerlige vilkar

I KK var der i 2014 ansat 1.762 medarbejdere pa serlige vilkar, svarende til 5% af de ansatte i KK.
I KK er det valgt ikke at medtage sygefravar for disse i kommunens sygefravarsstatistik, og de
indgar saledes heller ikke i maltal for sygefraver. Alligevel kan det vere relevant at se pa, om de
har et anderledes fraveaersbillede end ordinert ansatte, da det kan spille ind pa fraver-
naervearskulturen pa arbejdspladsen.

Det gennemsnitlige sygefraveer for ansatte pa serlige vilkar ligger 32% hgjere end for de ordineert
ansatte. Gruppen har is@r mere langtidssygefraver, idet dette ligger 51% hgjere end for de ordinart
ansatte. Det er ansatte i seniorstillinger, fleksjob og rotationsstillinger, der har markant hgjere syge-
fravaer end de ordinert ansatte. Den store gruppe af ansatte i jobtr&ningsordninger har et sygefra-
veer pa 0,2 dag under de ordinzrt ansatte.
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3. Kommune- og forvaltningsniveau

3.1. Sygefraveer 2014

(@konomiudvalget besluttede den 11. december 2012, hvor meget forvaltningerne og kommunen
samlet set skulle nedbringe sygefraveret med i de fglgende tre ar. Reduktionsmalene var beregnet
pa baggrund af sammenligning af sygefravaret for de stgrste faggrupper i de respektive forvaltnin-
ger holdt oppe mod gennemsnit for tilsvarende faggruppe i de gvrige 6-by kommuner.

Den 19. marts 2013 blev de endelig maltal pr. forvaltning for 2013 og 2015 fastlagt pa baggrund af
niveauet for sygefraveret pr. ultimo 2012.

Figur 1 Sygefraveer pr. forvaltning 2012-2014

Gns. Fravaersdagsvaerk
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Figur 2 Sygefraveer pr. forvaltning, udvikling 2007-2014
Udvikling 2007-2014

Rubin 9/2-2015 2007 2014 Dagsvaerk %

KFF 13,9 7,5 6,4 46%
BIF 14,4 8,5 5,9 41%
TMF 14,4 9,1 53 37%
OKF 12,4 8,1 4,3 35%
KK alt 16,3 12,3 4,0 25%
BUF 16,7 13,2 3,5 21%
SUF 17,7 14,0 3,7 21%
SOF 16,1 12,9 3,2 20%

Ovenstaende figurer viser, at:

o Sygefraveret i Kgbenhavns Kommune faldt med 0,4 dag i 2014, og ligger nu pa 12,3 dag i gns.
pr. fuldtidsansat. Hermed er sygefravearet faldet 4,0 dag siden 2007, svarende til et fald pa 25%.

e Sygefraveret faldt i seks af kommunens syv forvaltninger, og for BIF, der er den forvaltning,
hvor det ikke faldt, bemarkes, at niveauet dykkede meget 1 2013, og det ligger fortsat markant
lavere end for to ar siden.
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KFF og @KF har haft de stgrste fald i sygefraveret i 2014, nemlig hhv. 0,9 dag og 0,5 dag.

4 forvaltninger har fortsat markant lavere sygefravar end de gvrige: KFF har nu et sygefraver
pa 7,5 dag, hvilket er det laveste niveau set i kommunen indtil nu for en forvaltning. @KF har et
sygefraveer pa 8,1 dag, hvilket er det andet laveste niveau nogensinde, og med 8,5 dag har BIF
det 3. laveste niveau. TMF ligger nogenlunde stabilt pa ca. 9 dage, hvilket er det 4. laveste ni-
veau.

Disse fire forvaltninger har nedbragt sygefraver markant mere end de gvrige fra 2007-2014.
Reduktionerne ligger mellem 35%-46%, og det pa trods af, at udgangsniveauerne var noget la-
vere end de andre forvaltningernes.

To af de tre store forvaltningerne fortsatte en tendens med fald i sygefravaret: i BUF faldt det
med 0,4 dag i 2014 og i SUF faldt det med 0,3 dag.

Sygefravaret faldt marginalt med 0,1 dag i SOF, men det ligger fortsat en anelse hgjere end i
2012

Sygefravaret steg marginalt i BIF i 2014, men det ligger fortsat markant lavere end i 2012.

Spaendet mellem forvaltningernes sygefraver er blevet stgrre: i 2007 var spandet 12,4 — 17,7
dag, svarende til 5,3 dag, ogi2014 var spendet 7,5 — 14,0 dag, svarende til 6,5 dag.

Sygefravaret er fortsat markant hgjest i de tre stgrste forvaltninger: SUF (14,0 dag), BUF (13,2
dag) og SOF (12,9 dag). Samtidigt er reduktionerne fra 2007 til 2014 for disse forvaltninger no-
get lavere end gennemsnittet for kommunen, nemlig 20% - 21%.
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3.2. Gkonomiforvaltningen — kontor/IT og akademikerne

Figur 3 OKEF — kontor/IT 2014, kort og langt

@KF - kontor og IT
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2014 2014 2014 2014
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(567) Brandvaesen Ejendomme (28)
(47) (56)
Figur 4 OKF - akademikerne 2014, kort og langt
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Ovenstaende figurer viser, at internt i @konomiforvaltningen gaelder at:

e Kontor/It har markant lavere sygefravar i Radhusdelen end i de gvrige enheder, nemlig 5,3 dag.
e Akademikerne i KEjd og Radhusdelen har markant lavere sygefraver end i de gvrige enheder,
nemlig hhv. 4,2 dag og 4,3 dag.

e Kontor/IT gruppen i OKF har markant hgjere sygefraveer (9,6 dag) end gruppen af akademikere
(5,5 dag)

e Kontor/It gruppen i KEjd har markant hgjere korttidssygefravear end sdvel tilsvarende gruppe i
gvrige OKF enheder som KK i det hele taget, nemlig 8,1 dag.

e Kontor/IT gruppen har hgjere sygefraver i Brand og KEjd end gns. for gruppen i forvaltningen,
nemlig 11,5 og 11,4 dag.

e Akademikerne 1 Koncernservice og Brand har markant hgjere sygefravaer end tilsvarende grup-
pe i KEjd og Radhusdelen, nemlig hhv. 7,2 dag og 6,7 dag mod 4,2 dag og 4,3 dag.
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3.3. Kort og langt sygefravaer

Figur 5 Kort og langt sygefraveaer fordelt pa forvaltninger 2012-2014

Gns. fraveersdagsvaerk
20

201220132014 201220132014 201220132014 20122013 2014 201220132014 20122013 2014 201220132014 201220132014
SUF BUF SOF TMF BIF BKF KFF KK
alt

Rubin 9/2-2015 M 1-14 kalenderdage O 15 kalenderdage og derover

Ovenstaende figur viser, at:

e Faldet i sygefravaret pa KK nivea kan alene forklares i et markant fald i det korte sygefraver,
idet dette er faldet 0,5 dag, og nu ligger pa 6,4 dag, hvilket er det laveste niveau nogensinde.

e Det korte sygefraveer faldt i 6 forvaltninger i 2014 og 14 uendret — lavt - i den sidste. @KF og
KFF har det laveste korttidssygefraver hidtil set pr. forvaltning, nemlig hhv. 4,2 dag og 4,4 dag.

e 5 forvaltninger fastholder hermed en tendens med fald i det korte sygefraver: BUF, TMF, BIF,
OKF og KFF

e KFF og OKF har desuden ogsa haft fald i det lange sygefraver, og niveauerne er de laveste no-
gensinde, hhv. 3,1 og 3,9 dag.

e Langtidssygefravaret steg 0,2 dag i 2014, og ligger nu pa 6,0 dag. Siden 2007 har det i serlig
grad veret langtidssygefravaret, som er blevet nedbragt, men det 14 uendret i 2012 og 2013, og
steg sa altsa lidt i 2014.

e Langtidssygefravaret steg 0,1 — 0,3 dag i de tre store forvaltninger, der fortsat har de hgjeste
niveauer, nemlig 6,6 dag i BUF, 6,5 dag i SUF og 6,4 dag i SOF.

e Langtidssygefravaret steg med 0,7 dag i BIF, og ligger nu pa 3,5 dag, hvilket dog er det 2. lave-
ste niveau 1 kommunen.
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3.4. Maltalsopfyldelse 2014 og mal for 2015

De nuvarende maltal er geldende for en 3-arsperiode, der slutter med indevearende ar.

Mailtallene er beregnet ved at sammenholde sygefravaret for de stgrste faggrupper i hver enkelt
forvaltning med gennemsnittet for tilsvarende faggrupper i de gvrige 6-by kommuner. Kommunens
maltal er et veegtet gennemsnit af forvaltningernes beregnede maltal. Det samlede reduktionsmal er
1,6 dag over 3 ar. Forvaltningerne har selv kunne fordele deres samlede reduktionsmal pa de enkel-
te ar.

maltal 2015

Figur 6 Maltalsopfyldelse 2014 og

Forvaltning Sygefravaer Maltal Afvigelse fra Maltal Afstand til malet

: 2014 2014 maltal 2014 2015 2014 ift. maltal
Rubin 3/2-2014 2015

BIF 8,5 83 | 202 | 8,3 20,2
BUF 13,2 12,2 11,2 2,0
KFF 7,5 8,2 7,7 0,2
SOF 12,9 12,0 11,0 +1,9
SUF 14,0 13,7 13,1 0,9
TMF 9,1 8,7 8,0 1,1
BKF 8,1 8,7 8,5 0,4
KK-i alt 12,3 11,7 11,0 1,3

Ovenstaende figur viser, at:

e KFF og OKF naede deres maltal for sygefraveer i 2014, idet de 1a hhv. 0,7 dag og 0,6 dag under
maltallene. Allerede ved indgangen til 2015 ligger disse to forvaltninger altsa allerede under de-
res maltal for 2015, idet 2014 niveauerne for @KF og KFF ligger hhv. 0,4 dag og 0,2 dag under
deres maltal for 2015.

e BIF ndede ikke deres maltal, men 1a kun 0,2 dag over det. BIF’s méltal for 2015 er det samme
som for 2014, og forvaltningen er ved indgangen til 2015 altsa kun 0,2 dag fra det endelige
2015 maltal.

e Kommunen naede ikke sit maltal for 2014, idet sygefraveret 14 0,6 dag hgjere end maltallet.

e 5 forvaltninger naede ikke deres maltal. Leengst fra er: BUF (1,0 dag) og SOF (0,9 dag). BIF,
SUF og TMF endte 0,2 — 0,4 dag dag fra deres maltal.

e BUF og SOF er ved indgangen til 2015 ca. 2 dage fra deres maltal for 2015.

e TMF og SUF er ved indgangen til 2015 ca. 1,0 dag fra deres méltal for 2015.
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3.5. Sygefraveer over 30 dage - sygedagpengerefusion

Det er relevant at fglge udviklingen i antallet og leengden af fravarsforlgb pa over 30 dage, dels
fordi kommunen som myndighed har sygedagpengeudgiften til de borgere, der er ansat pa kommu-
nens arbejdspladser, og dels for at kunne holde g¢je med, om kommunens arbejdspladser indhenter
den berettigede sygedagpengerefusion fra hjemkommunerne.

Arbejdsgiverperioden, hvor arbejdsgiveren ikke far refusion er 30 dage.

S e, antal perioder 2007-2014

Antal fraveersperioder

Figur 7
Forvaltning

gefravaersperioder over 30 da

(Rubin 15/2-2012)

2011 2012
BIF 129 93 99 72 67 87
BUF 1.590 1.214 1.142 1.140 1.138 1.236
KFF 187 99 98 79 84 70
SOF 731 638 570 474 547 547
SUF 1.115 744 676 695 666 702
TMF 178 152 103 99 96 113
PKF 125 108 96 97 111 112
KKialt 4.055 3.048 2.784 2.656 2.709 2.867

e Antallet af fraveersperioder over 30 dage steg i 2014, og ligger nu pa 2.867 forlgb. Hermed er

omfanget steget to ar i treek, og den faldende tendens siden 2008 er brudt.

e Antallet af fravaersperioder over 30 dage ligger fortsat markant lavere end i 2007.

3.6. Sygefraveer over 8 uger — opfalgning i jobcentret

Borgere, der bliver ramt af l&ngerevarende sygefravar vil inden udgangen af 8. sygeuge blive ind-
kaldt til en samtale af hjemkommunens jobcenter. Jobcenteret skal bidrage til, at den sygemeldte
fastholder sit job og sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Figur 8 Sygefravaersperioder over 8 uger, antal forlgb og udvikling, 2007-2014
Forvaltning Antal fraveersperioder
Rubin 9-2-2015 2007
BIF 69 49 49 38 36 45
BUF 980 710 683 688 694 777
KFF 97 54 66 41 48 38
SOF 415 380 322 261 320 298
SUF 613 375 352 353 357 374
TMF 90 84 55 39 50 57
OKF 87 63 52 67 61 59
KK I alt 2.351 1.715 1.579 1.487 1.566 1.648

Note: 8 uger=57 dage eller mere
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Opggrelserne over langtidssygefravaret over 8 uger i forvaltningerne viser, at

e Antallet af de meget lange sygefravarsforlgb pa mere end 8 uger er tilsvarende steget de sidste
to ar i treek, hvormed den faldende tendens siden 2008 er brudt. Der var i 2014 i alt 1.648 forlgb.

e Antallet af fravaersperioder over 8 uger ligger fortsat markant lavere end i 2007.

3.7.90-dages listen

I 2004 udvikledes en lang rekke nye ledelsesrapporter i Rubin, der alle er tilgengelige for kommu-
nens ledere. En af de nye rapporter var det sakaldte “Trafiklys”, hvor en leder kan se det aktuelle
antal sygefravaersdage pr. medarbejder for de seneste, Igbende 12 maneder. Medarbejderne oplistes
efter faldende antal fravaersdage. Formalet er at give lederen et hurtigt overblik over, hvem det er,
der trekker hgjt sygefraver, sa man kan forholde sig til, om opfglgningsindsatsen er tilstreekkelig i
forhold til fastholdelse og nedbringelse af sygefravearet.

Inspireret af Trafiklyset er der udarbejdet en rapport kaldet ”90-dageslisten”. Denne retter sig pri-
mert mod centralt niveau i forvaltningerne samt omradechefniveau. Rapporten, der kan traekkes nar
som helst med opdaterede data, viser en liste over medarbejdere, der aktuelt er sygemeldt og hvis
fraveersperiode aktuelt er over 90 dage. Hvis man er autoriseret til at se navne pa medarbejdere, vil
disse fremga. Formalet med listen er at give centralforvaltningen og omradechefniveau mv. et bille-
de af omganget og at man i dialogen med underliggende ledelsesniveau kan drgfte, om der er igang-
sat tilstrekkelig opfglgningsindsats.

Da vi endnu ikke har erfaringer med listen er det svart at sige, hvilket niveau, der er ”acceptabelt”.
Fremadrettet vil rapporten desuden indeholde oversigt over lengden af de afsluttede forlgb.

Figur 9 90-dages listen — oversigt over antal pr. forvaltning
, Hojeste antal dage i aktuelle,
Sygefravaersforiab Abne forleb > 90 dage abne forleb
Rubin 9-2-2015

BIF 1 184
BUF 142 453
KFF 4 258
SOF 61 393
SUF 87 460
TMF 3 103
OKF 6 205

KK alt 304

Note: Antal fraversdage er i denne opggrelse kalenderdage.

90-dages listen viser,

e Et punktnedslag foretaget den 9.2.2015 viser, at der aktuelt er 304 adbne sygefravarsforlgb i
kommunen.

e De lengste, abne forlgb har indtil videre varet op til 460 dage.

e BIF havde den 9.2.2015 kun en enkelt medarbejder med en aktuel sygeperiode pa over 90 dage.
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3.8. Lonudgift til sygefravaer

Figur 10 Lgnudgift til sygefravaer 2014

. . Lgnudgift

Kilde: Rubin Fravaers- Fraveers- (l\zio DﬁK)
dagsveerk arsvaerk

Beskeeftigelse- og Integrationsforvaltningen 14.068 56 20,5
Bg@rne- og Ungdomsforvaltningen 179.118 711 234,1
KFF - Kultur & Fritidsforvaltning 50 10.752 43 14,0
Socialforvaltningen 3000 76.191 302 99,3
Sundhed- og Omsorgsforvaltningen 101.109 401 105,7
Teknik- og Miljgforvaltningen 17.529 70 24,4
@konomiforvaltningen 17.014 68 24,4
Hovedtotal 415.782 1.650 522,4

Note: Ekskl. De selvejende institutioner

Ovenstaende figur viser, at

e Det samlede antal fraverstimer i KK omregnet til fraveersarsverk er 1.650.

e Lgnudgiften til sygemeldte medarbejdere var i 2014 ca. 522 mio kr. Dette er ekskl. de anslaede
3.500 fuldtidsstillinger i BUF og SOF. Da faggrupperne, der arbejder i disse sektorer, har rela-
tivt hgjt sygefraveer anslas, at den samlede Ignudgift til sygemeldte er over 600 mio. kr. arligt.

Det bemzrkes, at lgnudgiften ifm. sygefraver for kommunens 1.762 ansatte pa serlige vilkar
ikke indgar i denne beregning. Ligeledes indgar lgnudgift til delvist syge- eller raskmeldte pa
nedsat tjeneste samt sygefravar relateret til §56 heller ikke. Evt. vikarudgift er heller ikke med-
taget.

14



Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2014

4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-
greensen er pa ca. 500 arsvaerk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveerk).

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optraeder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) 1 2012 overtog administrationen af

samtlige elever. Eleverne vises s@rskilt til sidst i kapitlet.

I afsnit 4.2 sammenlignes sygefraveret for udvalgte faggrupper, som er representeret i flere for-
valtninger.

I analyserne inddrages tal fra bilag 7 f.s.v. faggrupperne.

4.1. Storste faggrupper

Nedenstaende diagram viser de stgrste faggrupper i KK. Sygefraveer for kommunens stgrste fag-
grupper fordelt pr. forvaltning fremgar af bilag 7.

Figur 11 Sygefraveer for de stgrste faggrupper i KK 2013-2014
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Rubin pr.-09-02-2015.

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Af ovenstaende figur ses, at:

e 13 ud af kommunens 15 stgrste faggrupper har haft fald 1 sygefravaret 1 2014. Flg. grupper har
haft fald pa mere end kommunens gennemsnit: brand-/ambulance (2,6 dag), kgkken/renggring
(1,7 dag), pedagogmedhjelpere (1,2 dag), SOSU-personale (0,9 dag), specialarbejdere (0,9
dag), pedagoger (0,7 dag), socialradgivere (0,7 dag), kontor/it (0,6 dag), omsorgs- og pada-
gogmedhj. (0,5 dag) og ergo-og fys. (0,5 dag).
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e Udviklingen i folkeskolel@rernes sygefraver adskiller sig fra de gvrige faggrupper, idet det steg
markant i 2014, nemlig med 1,1 dag. Samtidigt er dette efter en stigning i 2013 pa 1,3 dag, der
ogsa afveg fra de fleste andre faggrupper i kommunen. Af nedenstaende figur fremgar, at

Folkeskolelerernes sygefraveer i perioden august-december 1a markant hgjere end tilsvarende
periode i 2014, nemlig pa 6,8 dag, hvilket er en stigning pa 1,4 dag, svarende til 26 %.

e Socialpedagogernes sygefraver steg med 0,3 dag.

e SOSU-personalet, socialradgiverne og omsorgs- og paedagogmedhjalperne har vesentligt hgje-
re sygefravaer end gvrige faggrupper. Dernest kommer pedagoger og pedagogmedhjlpere.

4.2. Leerere og bornehaveklasseledere

Pa grund af skolereformen, der tradte i kraft pr. august 2014, har der vearet et serligt fokus pa un-
dervisningsomradet — herunder lerernes trivsel og sygefravear. Derfor viser arsrapporten opggrelser
over lerernes og bgrnehaveklasseledernes sygefraver i perioden august til december i 2014 sam-
menholdt med tilsvarende periode i tidligere ar.

Det har ikke varet muligt at medtage al undervisningsrelateret personale, der er engageret i folke-
skolen. Dette drejer sig om pedagogisk personale, som har timer ift. understgttende undervisning.

Figur 12 Laerere og bgrnehaveklasselederes sygefravaer august-december

Laerere og bh.kl.ledere

Gns. fraveersdagsvaerk

6,8
5,1 5,2 >4
I I I o

Kilde: Rubin
2011 2012 2013 2014 12/2-2015

Ovenstaende figur viser

e Lererne og bgrnehaveklasseledernes sygefraver 1a i perioden august-december 2014 markant
hgjere 1 2014 end i tilsvarende periode i 2013 og tidligere ar. I 2014 14 sygefraveret pa 6,8 dag,
hvilket er 1,4 dag hgjere end i 2013, svarende til en stigning pa 26 %.
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Figur 13 Skolernes sygefraveer august-dec. 2014 ift. 2013

Udvikling i skolernes sygefraveer (laerere og bh.kl.ledere)
Udviklingi % August-december 2014 ift. 2013
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Ovenstaende figur viser

e 36 ud af de i alt 66 skoler havde i perioden august-december 2014 et sygefraveer, der la mere
end 30 % hgjere end tilsvarende periode i 2013.

e 27 ud af de i alt 66 skoler havde i perioden august-december 2014 et sygefraveer, der la mere
end 50 % hgjere end tilsvarende periode i 2013.

e 9ud af de i alt 66 skoler havde i perioden august-december 2014 et sygefraver, der 1a mere end
30 % lavere end tilsvarende periode i 2013.

e 2ud afde i alt 66 skoler havde i perioden august-december 2014 et sygefraver, der la mere end
50 % lavere end tilsvarende periode i 2013.
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4.3. Forvaltnings-benchmark for udvalgte faggrupper

Nedenfor vises udvalgte, umiddelbart sammenlignelige faggrupper fordelt pr. forvaltning for at vise
forskelle. Der henvises 1 gvrigt til bilag 8 for at se udviklingstendensen blandt kommunens stgrste
faggrupper pr. forvaltning.

Figur 14 Sygefraveer for AC’er

Gns fravaersdagsvaerk

Rubin 9/2-2014 2012 m2013 W 2014

Ovenstaende figur viser, at

e Akademikernes sygefravaer i SUF faldt markant i 2014, nemlig med 1,4 dag til kommunens la-
veste niveau pa 4,5 dag. Hermed ligger det markant lavere end i 2011, hvor det var oppe pa 7,2
dag.

e Akademikernes sygefraver i @KF ligger stabilt pa ca. 5,5 dag, hvilket er 0,7 dag lavere end
kommunens gennemsnit.

e Akademikernes sygefravar er markant hgjere i BIF og SOF (6,9) samt TMF og BUF (6,5) end
kommunens gennemsnit pa 6,2 for gruppen.

e Akademikernes sygefravar i BIF steg markant i 2014, nemlig med 1,7 dag, og det er efter en
relativ stor stigning i 2013 pa 0,7 dag.

e Akademikernes sygefraver i SOF steg ogsa relativt meget i 2014, nemlig med 0,7 dag.
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Figur 15 Sygefravzeer for kontor/IT personale i alle forvaltningerne

Gns fravaersdagsvaerk
14
12,1
12 11,6 4 11,5 11,4 !
10
8 4
6 4
4 4
2 4
0 4
TMF SOF BUF @KF KFF SUF BIF
(237) (490) (589) (702) (479) (258) (397)
Rubin 9/2-2014 m2012 m2013 ®m2014

Ovenstaende figur viser, at

e Sygefravearet for kontor/IT faldt markant i 2014 1 SUF (4,2 dag) og BIF og KFF (2,0 dag).

Sygefraveret for kontor/IT er markant lavest i BIF (7,4 dag) og SUF (7,9 dag) ift. kommunens
gennemsnit pa 9,8 dag.

e Sygefravearet for kontor/IT steg markant i 2014 i SOF (1,5 dag) og TMF (1,3), hvormed en sti-
gende tendens ift. 2012 fastholdes.

o Sygefraveret for kontor/IT i TMF, SOF og BUF ligger pa over 11 dage, hvilket er hgjere end
gennemsnittet for gruppen pa 9,8 dag.

e Der er en markant forskel i sygefraveret for denne gruppe i de tre forvaltningerne med hgjest
sygefraver pa 11 dage og derover og de to forvaltninger med lavest sygefraveer pa under 8 dage.
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4.4. Erhvervsuddannelses-elever (EUD)

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne blev det besluttet, at SUF opstiller et sar-
ligt maltal for netop denne gruppe, og derfor fglges gruppen i nerverende arsrapport. Elevernes
sygefraveer indgar i SUF’s samlede forvaltningsmaéltal.

Figur 16 Erhvervsuddannelseselevers sygefraver fordelt pa uddannelsesretning og
kort/langt sygefraveer 2012-2014

Gns. Fraveersdagsvaerk
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Ovenstaende figur viser, at:

e Erhvervsuddannelseseleverne har markant hgjere sygefravaer end kommunens andre faggrupper,
herunder ogsa de fastansatte SOSU-gruppers sygefravar. Sygefraveret har de sidste to ar ligget
nogenlunde stabilt pa 17,5 dag. 1 2011 var det — efter et markant fald — nede pa 15,2 dag.

e SOSU-eleverne — og is@r SOSU-hj@lpereleverne - har fortsat markant hgjere fraver end gvrige
elevgrupper. SOSU-hjelperelevernes sygefravar steg 1 2013 med hele 4,7 dag, og fortsatte
stigningen i 2014 med yderligere 0,5 dag, og sygefraveret ligger nu pa 23,4 dag.

e Eleverne har markant hgjere korttidsfraver end alle andre grupper, idet det ligger stabilt pa ca.
12 dage mod kommunens gns. (inkl. eleverne sygefravar) pa 6,4 dag.

e Kontorelevernes sygefraver faldt med 0,3 dag 1 2014. Hermed fastholdes en faldende tendens
gennem flere ar. Kontorelevernes sygefravar er nu pa 10,6 dag, hvilket er lavere end bade grup-
pens og kommunens sygefraver. Ift. elevgrupperne har kontoreleverne relativt lavt korttidssy-
gefraver.
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5. Benchmark, eksternt. Tal fra 2013

KRL, Kommunernes og Regionernes Lgnkontor, er datakilden, nar vi skal sammenligne Kgben-
havns Kommune med andre kommuner. Sygefravaersdata for 2014 offentligggres fgrst pr. maj/juni
2015. Benchmarks med 2014 data vil derfor indga i halvarsrapporten, der forelegges @konomiud-
valget i september.

Pa trods af, at vi ikke kan vise 2014 vises her opggrelser, hvor vi sammenligner gennemsnitligt sy-
gefravar for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune med hhv. gns. for gvrige 6-by kommu-

ner og omegnskommunerne. Forvaltningernes nuvaerende maltal er beregnet ud fra benchmark med
gvrige 6-by kommuner.

5.1. 6-by kommunerne - storste faggrupper

Figur 17 KK faggrupper ift. gns. gvrige 6-by kommuner 2013

KK faggrupper ift. gns. gvrige 6-by kommuner
2013

Kilde: KRL, Sirka. 18/2-2015

Ovenstaende figur viser, at:

e Det erisarlig grad faggrupper, der arbejder 1 BUF, som har markant hgjere sygefraver 1 KK
end gennemsnittet for de gvrige 6-by kommuner: dagplejere (4,8 dag), sundhedsplejersker og
lerere m.fl. (3,4 dag) og pedagoger (1,4 dag).

e Faggrupper, der arbejder i SUF og SOF, har ogsa hgjere sygefravaer i KK: ergo- og fys. (1,6
dag), sygeplejersker (1,5 dag) og SOSU-personale (0,4 dag). Derudover ligger socialradgiverne
1 KK 1,4 dag hgjere.

e Tekniske servicemedbarbejdere, der arbejder i bl.a. KFF og BUF, har ogsa hgjere sygefraver i
KK (3,4 dag).
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e Faggrupperne Akademikere og kontor/IT, som alle forvaltninger har ansat, har ogsa hgjere sy-
gefraver 1 KK (hhv. 0,5 dag og 1,8 dag).

 To store fagggrupper — kpkken/renggring og omsorgs- og pedagogmedhjzlpere (SOF) har lave-
re sygefravaer 1 KK end gvrige 6-by kommuner.

5.2. Omegnskommunerne - storste faggrupper

Figur 18 KK faggrupper ift. omegnskommunerne. 2013

Gns. fravaersdagsvaerk KK faggrupper ift. omegnskommuner. 2013
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Kilde: KRL, Sirka. 18/2-2015

Ovenstaende figur viser, at:

e Det er stort set det samme billede, der gar igen, nar vi sammenligner KK med 6-by kommunerne
og med omegnskommunerne, dog er forskellene mindre ift. omegnskommunerne, og enkelte
faggrupper har lavere sygefraver i KK end i omegnskommunerne: ergo- og fys., SOSU, akade-
mikere og pedagoger.
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5.3. Erhvervsuddannelses-elever (EUD)

Figur 19 Erhvervsuddannelses-elever (EUD) — sygefravaer 2013

16,6

12,8

Kgbenhavns Kommune Omegnskommuner @vrige 6-by kommuner

Ovenstaende figur viser, at:

e Erhvervsuddannelseseleverne har markant hgjere sygefraveer i KK end i savel gvrige 6-by
kommmuner som omegnskommunerne, nemlig 3,8 dag hgjere end begge benchmarks.
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6. Ansatte pa serlige vilkar

Kommunen gnsker at leve op til sit sociale samfundsansvar som arbejdsgiver, og derfor ans®ttes en
vis andel af de ansatte pa serlige vilkar i henhold til aftalen om det sociale kapitel.

Yderligere er det relevant ift. en fastholdelsesindsats eksempelvis ifm. sygemeldte medarbejderes
tilbagevenden til arbejdet efter sygdom — eller forebyggende — at benytte sig af de mange redskaber,
der stilles til radighed.

Pa baggrund af begge ovennavnte forhold er det relevant at fglge udviklingen i antal ansatte pa
seerlige vilkar, herunder hvor mange af kommunens egne ansatte, der far fra ordinart ansettelse og
over pa en serlig ordning ifm. fastholdelse.

6.1. Sygefraveer blandt ansatte pa saerlige vilkar ift. ordinaert ansatte
Figur 20 Andel ansatte pa seerlige vilkar samt forskel i sygefraveer

Antal Antal | Gns. sygefravaersdage | Gns. fravaersdagsvaerk
ansatte | arsveerk (kalenderdage) pr. fuldtidsansat
KK-i alt pr. ansat
2014
Kilde: Rubin, 9/2-2015 Kort | Langt lalt | Kort | Langt I alt
8;3'"*"3"53“6(“5"" Ele- 34530 | 31359 | 63 | 84 |147 | 61 | 59 | 120

Ansatte pa saerlige vilkar, i alt 1.762 1.478 7,2 12,1 19,3 6,9 8,9 15,8

Lgntilskud (jobtreaening) 702 521 6,1 6,9 130 | 63 5,5 11,8
Fleksjobbere 494 457 7,5 183 | 257 | 64 11,9 | 183
Seniorstillinger 302 291 8,2 16,7 | 249 | 7,5 11,5 | 190
Rotationsstillinger 140 115 8,6 9,8 18,4 9,1 8,0 17,2
Skanejob 52 28 7,2 11,3 | 186 | 64 8,1 14,6
¢vrige (Akut, Service, Revalidering) 72 66 0,0 0,0 0,0 8,2 5,1 13,3
| Sarlige vilkar ift. ordinaert | 14% | 44% | 31% | 13% | 51% | 32% |
‘ Andel ift. samlet antal 4,9% ‘

Ovenstaende figur viser, at

e Der erialt 1.762 ansatte pa szrlige vilkar i KK, svarende til 4,9 % af de ansatte. For hver 100
ansatte er de 5 altsa ansat pa sarlige vilkar. De stgrste grupper er jobtreening (702), fleksjobbere
(494) og seniorstillinger (302).

e Ansatte pa serlige vilkar har et gennemsnitlig sygefraver pa 15,8 dagsverk pr. fuldtidsansat.
Ansatte pa ordinare vilkar (altsa ekskl. elever, der ellers indgar i kommunens statistikker) har et
sygefraver pa 12,0 dag. Dette betyder, at ansatte pa serlige vilkar har et sygefraver, der ligger
3,8 dagsvark over de ordinzrt ansattes fravar, svarende til 32 % hgjere.

e Sygefravaret for grupperne seniorstillinger, fleksjobbere og rotationsstillinger ligger markant
hgjere end jobtraeningsstillingerne, idet de har sygefravar pa hhv. 19,0, 18,3 og 17,2 dagsvark.
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I kalenderdage har ansatte i fleksjob og seniorstillinger et sygefraveer pa ca. 25 dage.

e Langtidssygefravearet for ansatte pa serlige vilkar ligger pa 8,9 dag, hvilket er 51 % hgjere end
for gruppen af ordinart ansatte.

e Ansatte i fleksjob og i seniorstillinger har markant hgjere langtidssygefraveer end savel ordineert
ansatte som gvrige pa sarlige vilkar, idet det ligger pa hhv. 11,9 og 11,5 dag.

e Ansatte i jobtrening har et sygefraver pa 11,8 dagverk i gns., hvilket er en anelse (0,2 dag)

lavere end ansatte pa ordinare vilkar.
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7. Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefravearet for institutions- og serviceomraderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen, handicapinstitutioner mv. har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraveret indenfor samme institutionsomrade. Det er der fortsat.

I arets sygefravaersrapport vises uddrag fra institutionslisterne fra bilagsmaterialet, idet der vises
arbejdspladser med hhv. lavest og hgjest sygefraveer i 2013. For alle omrader gelder, at sygefrave-
ret groft sagt ligger nogenlunde stabilt enten meget hgjt eller meget lavt flere ar i treek, og derfor er
det valgt at illustrere og fremhave denne tendens. Formalet er at udpege sammenlignelige arbejds-
pladser/institutioner, hvoraf man dels kan lere af de bedste og dels kan ggre en s@rlig indsats de
steder, der har problemer.

Der indledes dog med en oversigt, der viser udviklingen for de enkelte omrader.

I bilagene 9-16 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

Arbejdspladser, der er lukket i 2013 (fremstar med O ansatte i 2013), treekkes helt ud af opggrelsen
over sygefraver (altsa ogsa i de foregaende ar).

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget, dog vises Skoler ogsa i en opgg-
relse alene for undervisningspersonalet.

Figur 21 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade for 2012-2014

1§ns. Fraveersdagsvaerk
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=0 Psykiatriske bosteder
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Ovenstaende figur viser, at:

e Sygefravaret for idret- og integrerede kulturinstitutioner faldt markant i 2014, og det ligger nu

pa 8,1 dag i gns. for omradet. Faldet kan alene tilskrives et markant fald for idraetsinstitutioner-
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ne, der nu ligger pa nogenlunde samme niveau som kulturinstitutionerne.

e Sygefraveret for dagpasningsomradet fortsatter en markant faldende tendens, idet det faldt med
1,2 dag efter et fald i 2013 pa 0,6 dag. Sygefravearet ligger nu pa 14,3 dag i gns. for omradet.

e Sygefravaret for hjemmeplejen i SUF fortsatte en markant faldende tendens, idet det faldt med
0,8 dag i 2014 efter et fald pa 1,0 dag i 2013. Sygefraveret ligger nu pa 15,1 dag i gns. for om-
radet.

e Sygefravaret for hjemmeplejen i SOF faldt med 0,8 dag 1 2014, men det var efter en svag stig-
ning i 2013. Sygefravaret ligger nu pa 16,9 dag i gns. for omradet, hvilket er det hgjeste niveau
af de udvalgte service- og institutionsomrader.

o Sygefravaret for plejehjemmene i SUF faldt marginalt med 0,1 dag i 2014, men det var efter en
stigning pa 0,4 dag i 2013. Sygefraveret ligger nu pa 13,6 i gns. for plejehjemmene.

e Sygefravaret for de psykiatriske bosteder faldt marginalt med 0,1 dag i 2014, men det var efter
en stigning pa 1,2 dag i 2013. Sygefraveret ligger nu pa 14,0 dag i gns. for omradet.

e Sygefraveret for undervisningspersonalet pa skolerne fortsatte en stigende tendens, idet syeg-
fraveeret steg markant med 1,8 dag i 2014 efter en stigning i 2013 pa 0,8 dag. Sygefraveeret lig-
ger nu pa 14,3 dag i gns. for skolerne.

e Sygefravaret for handicapinstitutionerne fortsatte en stigende tendens, idet det steg med 1,2 dag
12014 efter en stigning pa 0,3 dag i 2013.
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7.1. Skoler

Nedenfor vises de 10 folkeskoler og specialskoler, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver 1 2014.
Sygefraver for samtlige skoler fremgar af bilag.

I sygefraveret for skolerne medtages kun undervisningspersonale, dvs. lerere og bgrnehaveklasse-
ledere. I bilaget kan ogsa ses en opggrelse, hvor det samlede personale ved skolen indgar.

I opggrelsen indgar 67 skoler med sammenlagt 2.978 fuldtidsansatte/arsveerk undervisere. Der er i
alt 68 skoler i KK, men den sidste — Skolen ved Strandboulevarden — er ikke medtaget, idet den kun
har 7,5 arsverk ansat.

Figur 22 Top 10 skoler 2014, kun undervisningspersonale

de gspersonale
Rubin 9 0) dVee orsle cc D d e A
2011 2012 2013 2014 2014

Skolenavn I alt Ialt Ialt Ialt Antal
Hovedtotal 12,6 11,7 12,5 14,3 2.978,4
Skolen Ved Sundet 10,6 8,4 8,3 6,4 52,7
Frejaskolen 9,9 7,2 8,7 7,3 46,0
Kildevaeldsskolen 13,0 9,9 11,0 7,9 79,1
Hgjdevangens Skole 7,8 10,3 7,7 7,9 47,1
31016 @ster Farimagsgades Skole. 8,4 5,5 7,8 8,2 44,5
Sortedamskolen 11,3 6,8 6,8 8,4 50,2
Katrinedals Skole 13,8 11,0 9,4 8,8 55,8
Den Selvstaendige Skole Grupperne 6,2 13,0 10,5 8,9 13,3
Christianshavns Skole 10,1 12,8 12,3 9,3 52,8
Grgndalsvaengets Skole 11,3 9,3 12,3 9,4 45,4

e 8 ud af de 10 skoler med det laveste sygefraver i 2014 har i mindst 3 ar i treek haft lavere syge-
fraveer end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefravear ligger pa 6,4 til 9,4 dag mod
gennemsnittet for omradet pa 14,3 dag.

e 5ud af de 10 skoler med det laveste sygefraveaer i 2013 har i mindst 4 ar i treek haft lavere syge-
fraver end gennemsnittet for skolerne.
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Figur 23 Bund 10 skoler 2014, kun undervisningspersonale
ole
ade gSpe ondile
Rubin 9 0 aveersdag or. a e
2011 2012 2013 2014 2014
Skolenavn I alt I alt I alt I alt Antal
Hovedtotal

Strandparkskolen og KKFO

Husum Skole

Skolen i Charlottegdrden

Sgnderbro Skole

Skolen pé Islands Brygge

Fensmarksskolen

Kirsebaerhavens Skole

Heibergskolen

Valby Skole

Skolen i Peter Vedels Gade

Bund 10 listen viser, at

e 6 ud af de 10 skoler med det hgjeste sygefravaer i 2014 har i mindst 4 ar i traek haft hgjere syge-
fraveer end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefraver ligger pa 18,6 til 27,7 dag.
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7.2. Dagpasning

Nedenfor vises de 10 klynger pa dagpasningsomradet, der har hhv. lavest og hgjest sygefraveer i
2014. Sygefraver for samtlige klynger fremgar af bilag. Bilaget rummer desuden tal for hhv. gns.,

max og min. indenfor hver klynge for at illustrere spredningen.

I opggrelsen indgar 72. Der er i alt 6.133 fuldtidsansatte/arsvaerk ansatte pa omradet.

Figur 24

TOP BUF Dagpasning Klynger

‘ (Rubin 9/2-2014)

Top 10 dagpasning, klynger — 2014

s. fravaersdagsveerk pr. arsvee Arsveerk
2011 2012 2013 2014 2014

BUF Dagpasning i alt 16,9 16,1 15,5 14,3 6.133,2
36890 Klyngekontor - &7 17,7 17,4 11,7 8,0 74,2
36210 Klyngekontor - Bi2 17,5 17,8 16,9 9,5 117,4
36160 Klyngekontor - A18 14,8 11,7 8,6 9,5 60,0
36170 Klyngekontor - A19 8,5 9,9 6,0 Ol5) 38,8
36110 Klyngekontor - A13 17,5 14,7 13,5 10,1 79,7
36680 Klyngekontor - Bh2 13,1 8,1 9,0 10,2 76,6
36080 Klyngekontor - A9 12,3 14,2 12,1 10,7 53,3
36260 Klyngekontor - Ib1 16,8 8,6 9,0 10,8 74,5
36770 Klyngekontor - Ve5 21,0 18,3 13,2 10,8 80,7
36230 Klyngekontor - Bi4 16,2 11,9 12,9 10,8 86,3

Top 10 listen viser, at

e 7 ud af de 10 klynger pa dagpasningsomradet med det laveste sygefraveer i 2014 har de seneste
3 ar i trek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefravear
ligger pa 9,5 til 10,8 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,5 dag.

e 6 ud af de 10 klynger pa dagpasningsomradet med det laveste sygefraveer i 2014 har i mindst 4
ar i treek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraver lig-
ger pa 9,5 til 10,8 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,2 dag.
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Figur 25 Bund 10 dagpasning, klynger — 2013
\BUND BUF Dagpasning Klynger

(Rubin 9/2-2014) Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsveerk

Arsvaerk 2014
BUF Dagpasning i alt 6133,2
36000 Klyngekontor - A1 93,9
36790 Klyngekontor - Ve7 102,2
36560 Klyngekontor - Val7 78,8
36900 Klyngekontor - &8 96,9
36010 Klyngekontor - A2 72,3
36020 Klyngekontor - A3 66,8
36150 Klyngekontor - A17 90,5
36140 Klyngekontor - A16 68,4
36520 Klyngekontor - Val3 94,6
Osterbro - Special Barnehaver 130,9

Bund 10 listen viser, at

e 8 ud af de 10 klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefraveer i 2014 har de seneste
3 ar i treek haft hgjere sygefraver end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraver
ligger pa 18,1 til 22,3 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,2 dag.

e 5ud afde 10 klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefravar i 2014 har i mindst 4
ar i treek haft hgjere sygefravar end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraveer
ligger pa 17,5 til 18,2 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,2 dag.

7.3. Plejehjem
Nedenfor vises de 10 plejehjem i SUF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2014.

I opgorelsen indgar 37 plejehjem/centre. Der er i alt 2.495 fuldtidsansatte/arsveerk ansatte pa omra-
det.

Figur 26 Top 10 plejehjem 2014

2011 2012 2013 2014 Antal 2014
Plejehjem i alt 13,7 13,3 13,7 13,6 2.564,3
Tingbjerghjemmet 7,6 10,2 7,7 4,8 39,0
Suf Plejecentret Bonderupgard 4,1 2,5 6,3 7,0 50,7
Suf Selund 14,8 14,7 16,9 8,1 104,1
Suf Damsggard Plejehjem 9,9 8,3 9,4 8,6 27
Suf Rundskuedagen Vesterbro 10,8 3,5 5,6 8,7 35
Suf Bryggergarden 8,2 8,4 11,4 9,3 42
Suf Verdishave 14,7 9,5 13,9 9,5 57
Suf Hjortespring 10,1 16,7 13,2 9,7 89
Suf Aalholmhjemmet s 16,3 17,3 11,6 10,3 37
Suf Dronning Ingrids Hjem 12,2 15,5 13,4 10,6 95
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Top 10 listen viser, at

e 5ud af de 10 plejehjem/centre med det laveste sygefravaer i 2014 har i mindst 4 ar i traek haft
lavere sygefravaer end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse plejehjem ligger pa 4,8
til 9,3 dag mod gennemsnittet for omradet pa 13,8 dag.

Figur 27 Bund 10 plejehjem 2014
Bund 10 SUF Plejehjem

Gns. Fraveersdagsveerk pr. Arsvaerk Arsvaerk

Rubin 9-2-2015

2011 2012 2013 2014 Antal 2014
Plejehjem i alt 13,7 13,4 13,9 13,8 2.495
Suf Kirsebaerhaven 12,6 55
Suf Keerbo 8,8 ‘ 13,5 38
Suf Hasselbo Bystaevneparken 12,2 72
Deborah Centret 12,4 31
Suf Langgadehus 63
Suf Plejecentret Aftensol 29
Suf Klarahus 121
Suf Mgllehuset 56
Suf @restad Plejecenter 73
Suf Slottet 7

Bund 10 listen viser, at

e 5ud af de 10 plejehjem/centre med det hgjeste sygefraveer i 2014 har de seneste 3 ar i traek haft
hgjere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefravaret for disse plejehjem ligger pa
19,0 til 24,3 dag mod gennemsnittet for omradet pa 13,8 dag.

e 4 ud af de 10 plejehjem/centre med det hgjeste sygefraveer i 2014 har i mindst 4 ar i traek haft
hgjere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse plejehjem ligger pa
19,0 til 24,3 dag mod gennemsnittet for omradet pa 13,8 dag.
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7.4. Handicapinstitutionsomradet
Nedenfor vises de 3 handicapcentre 1 SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver 1 2014.

I opggrelsen indgar 10 centre. Der er i alt 45 handicapinstitutioner, der eksempelvis kan vere dag-

hjem, bosteder og bofallesskaber. Sygefravaret for disse fremgar af bilaget. Der er i alt 1.650 fuld-
tidsansatte/arsveerk ansatte pa omradet.

Figur 28 Top 3 handicapcentre 2014

op anda dapce e d D A A
Rubin 9 0 2011 2012 2013 2014 Antal 2014
Handicapinstitutioner i alt 14,6 13,6 13,9 15,1 1.650
IBOS 10,1 9,2 9,1 9,8 106
Center for autisme og specialpaedagogik 16,5 11,9 10,8 12,6 277
Center for selvsteendige boformer 12,4 10,2 12,5 12,9 162

Top 3 listen viser, at

e Alle 3 handicapcentre med det laveste sygefraveer i 2014 har i mindst 3 ar i treek haft lavere sy-

gefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse handicapcentre ligger pa 9,8 til
12,9 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,1 dag.

e 2 af de 3 handicapcentre med det laveste sygefraveer i 2014 har i mindst 4 ar i treek haft lavere
sygefravaer end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse handicapcentre ligger pa 9,8 til
12,9 dag mod gennemsnittet for omradet pa 15,1 dag.

Figur 29 Bund 3 handicapcentre 2013

Bund 3 SUF Handicapcentrer

Gns. Fravaersdagsveerk pr. Arsveerk Arsveerk

Rubin 9-2-2015 Antal 2014

1.650

Handicapinstitutioner i alt

Center for bgrn med handicap
Center for Omsorg og Specialpaedagogik

Center for multiple funktionsnedszetelser

Bund 3 listen viser, at

e 2 ud af de 3 handicapcentre med det hgjeste sygefraver i 2014 har i mindst 4 ar i trek haft hgje-

re sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefravearet for disse handicapcentre ligger pa
16,8 til 19,3 dag.
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7.5. Psykiatriske bosteder
Nedenfor vises de 3 psykiatriske bocentre 1 SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2014.

I opggrelsen indgar 6 bocentre. Der er i alt 24 botilbud mv. i centrene. Sygefraveret for disse frem-
gar af bilaget. Der er i alt 923 fuldtidsansatte/arsvaerk ansatte pa omradet.

Figur 30 Top 3 Psykiatriske Bocentre 2014

op OFP a e bostede avaersdagsveerk pr. Arsvee A
bin 9-2-20 2011 2012 2013 2014 Antal 2014
Psykiatriske bosteder i alt 15,4 12,9 14,1 14,0 923
Center Ngrrebro 11,0 12,6 14,5 10,7 165
Center Nord-Vest 15,6 10,5 11,5 11,6 181
Center Lindgarden 13,5 12,5 12,3 12,6 191

Top 3 listen viser, at

e To af de tre bocentre med det laveste sygefraver i 2014 har 3 ar i treek haft lavere sygefraveer
end gennemsnittet for omradet. Sygefraveer for disse bocentre ligger pa 11,6-12,6 dag mod gen-
nemsnittet for omradet pa 14,0 dag.

Figur 31 Bund 3 Psykiatriske Bocentre 2014

Bund 3 SOF Psykriatiske bosteder Gns. Fravaersdagsvaerk pr. Arsvaerk Arsveerk

Rubin 9-2-2015 2012 2013 2014 Antal 2014
Psykiatriske bosteder i alt 12,9 14,1 14,0 923

Bund 3 listen viser, at

e To ud af de tre bocentre med det hgjeste sygefraver i 2014 har i mindst 4 ar i treek haft hgjere
sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse handicapcentre ligger pa 15,6
til 21,4 dag mod et gennemsnit pa 14,0 for omradet.
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8. Definitioner og begreber

Datagrundlag

Afgrensninger

Selvejende institutioner

Forkortelser

Dagsvaerk

Institutionslister

Rubin (KK fraver), tallene er trukket i uge 6 og 7.

Fravarsarsag i sygefraver er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i
tjenesten) i vagtplan.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
lgn, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa sarlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i stati-
stikken.

Tal for OKF opgeres eksklusiv ’Intern Revision” og "Borgerradgive-
ren”. Disse tal indgér dog 1 samlede KK-opggrelser.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravaersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMEF: Teknik- og Miljgforvaltningen

OKF: @konomiforvaltningen

Opggrelsen af antal fraversdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) kraever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsverk).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.

Fravarsdagsvark beregnes som:
Antallet af fraverstimer
7,4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men €n fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgranset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 2014. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der
derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har varet prasenteret i
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foregaende arsrapporter. Nedleggelser eller sammenlegning af instituti-
oner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af
rapporten er pa udvikling i sygefraver pa institutionsniveau, valges fo-
kus pa netop deres sygefraver. Under faggrupper ses udviklingen i syge-
fraver for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er
det sygefraveret for alle ansatte i den pagaldende LOS-enhed der telles
med.
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9. Bilag

9.1. Forkortelser

BIF Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF Socialforvaltningen

SUF Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMF Teknik- og Miljgforvaltningen

OKF @konomiforvaltningen

KK Kgbenhavns Kommune

9.2. Forvaltninger, kort og langt, 2007, 2010-2014

Gns. fraveersdagsvaerk Arsvaerk

Sygefravaer (Rubin 9/2-
2015)

2011 2012 2013 2014

Forvaltning Kort Langt Kort Langt Kort Langt lalt Kort Langt Kort | Langt |lalt | Kort Langt

SUF 9,1 86|177| 97 661|164 | 92 63| 155 8 64144 8 63| 143 | 74 65| 14 7.223
BUF 8,7 81167 | 80 701|150 | 7.7 66143 73 64137 72 65| 136 | 66 6,6 | 13,2 13.534
SOF 83 78|16,1| 81 81(162| 7,0 70(140| 67 61128 7,0 61130 64 64129 5.924
TMF 73 711144 | 66 58(125| 6,0 451105| 57 34| 91| 54 40| 93| 52 40| 9.1 1.918
KFF 6,1 781|139 | 65 47 |112| 58 45(1103| 54 431 97| 51 43| 94| 44 31| 75 1.367
OKF 54 7,0|124| 50 50(10,0| 51 38| 88| 45 40| 85| 42 43| 86| 42 39| 81 2.167
BIF 8,8 56| 144 | 7.4 39|11,3| 66 39(105| 56 34| 91| 55 28| 83| 50 35| 85 1.653
Hovedtotal 84 791|163 | 81 67148 | 75 6,1[136| 69 58 (127 | 69 58127 | 64 6,0 | 12,3 33.787

9.3. Borgerradgiveren og Intern revision

Borgerradgiveren Gns. fravaersdagsvaerk Arsvaerk
Rubin 9-2-2015 Langt lalt Antal
2007 6,9 1,3 8,2 11
2008 7,2 1,4 8,6 11
2009 6,7 6,9 13,6 11
2010 7,3 12,2 19,5 12
2011 9,8 4,6 14,4 11
2012 6,1 6,1 12
2013 9,2 2,0 11,2 13
2014 7,8 8,0 15,7 12
Rubin 9/2-2014 Kort Langt 1 alt Antal
2009 3,9 3,9 7
2010 3,6 15,0 18,6 12
2011 2,7 16,1 18,7 11
2012 1,3 32,6 34,0 13
2013 3,8 1,4 5,2 13
2014 31 31 10
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9.4. Fraveer i alt - samtlige fravaersarsager

2011 2012 2013 2014
Fraveersdarsag Gns. Pct. af Gns. Pct. af Gns. Pct. af Gns. Pct. af

(Bublnb (zsz LS fraveers: samlet fravaers- samlet fraveers- samlet fravaers: samlet

Hovedtotal 25,7 100% 24,3 100% 24,1 100% 23,5 100%
Sygefraveeri alt * 13,6/ 53,1% 12,7| 52,4% 12,7| 52,6% 12,3| 52,3%
Sygdom 13,4 52,2% 12,6| 51,7% 12,5| 51,9% 12,2| 51,8%
Barsel 52| 20,3% 4,9 20,3% 4,8 19,8% 4,9 20,9%
Nedsat tjeneste 1,9 7,3% 1,8 7,3% 1,8 7,3% 1,9 8,0%
Kursus 1,4 5,4% 1,3 5,2% 1,2 5,1% 1,1 4,6%
Barsel u/lgn 0,9 3,4% 0,8 3,4% 0,8 3,4% 0,8 3,2%
Barns 1. sygedag 0,8 3,3% 0,8 3,2% 0,6 2,7% 0,7 2,8%
Graviditetsgener 0,6 2,5% 0,6 2,7% 0,7 2,9% 0,5 2,1%
Tjenestefri 0,5 1,8% 0,5 2,0% 0,5 2,0% 0,4 1,9%
Omsorgsdage 0,4 1,4% 0,4 1,6% 0,4 1,7% 0,4 1,8%
Seniorfridage 0,2 0,8% 0,2 1,0% 0,3 1,1% 0,3 1,1%
Paragraf-56 aftale 0,1 0,3% 0,1 0,5% 0,2 0,8% 0,2 0,7%
Tilskadekomst i tj. 0,2 0,9% 0,2 0,7% 0,2 0,7% 0,1 0,6%
Delvis syg 0,1 0,2% 0,1 0,3% 0,1 0,3% 0,1 0,3%
Delvis barsel u/lgn 0,0 0,0% 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,1%
Adoption 0,0 0,1% 0,0 0,0% 0,0 0,1% 0,0 0,0%
Drypvis barsel 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Frit valg 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Adoption u/lgn

Delvis adopt. u/lgn 0,0 0,0%

9.5. Nedsat tjeneste - antal perioder og gns. Laengde

Rubin9-22015 Gnst periode laengde NT i kalenderdage Antal perioder NT

Forvaltning 2007 2008 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 | 2013

BIF| 295| 387| 54,2| 51,8| 36,8| 39,8| 370 440| 73| 113| 61 69| 184 171| 127 136

BUF | 408 | 441 | 49,1)| 415]| 421 | 42,7| 37,1 | 347| 639 | 645 659 | 828 | 913 | 922 1079 | 1299

KFF| 449 594 426 437| 34,2| 406| 259| 534| 47| 39| 52| 87| 17| 53| 7 55

SOF | 221 497| 46,0| 47,3| 58,5| 42,3| 50,2| 475| 530| 203| 355| 393| 318| 354| 330| 361

SUF| 225| 28,0 453 | 37,8| 40,9| 41,7 | 425| 38,6 | 654| 522 | 328| 464 | 415| 452 | 411 511

TMF| 14,3| 48,3| 58,2| 72,0| 80,2 | 72,7 | 84,8| 49,6 | 221 96 82 83 82 77 79| 105

OKF 86| 525| 54,1 | 48,9 53,1 | 42,3 | 46,1 | 40,6 12 23 26 78 80| 106 93| 105

KKialt| 276| 40,5| 48,1 | 43,8| 454 | 43,2| 41,8 39,0 | 2176 | 1731 | 1563 | 2002 | 2109 | 2135 | 2190 | 2572
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9.6. §56 — antal episoder pr. forvaltning og gns. laengde.

Fraveersperioder, Antal

Paragraf 56

Rubin 9-2-2015

Beskeeftigelse- og Inte-
grationsforvaltningen

Berne- og Ungdomsfor-
valtningen

KFF - Kultur & Fritidsfor-
valtning 50

‘ Socialforvaltningen 3000

Sundhed- og Omsorgs-
forvaltningen

Teknik- og Miljoforvalt-
ningen

‘ Gkonomiforvaltningen

‘KKiaH

Paragraf 56
Gnst leengde, kalenderdage

‘ Rubin 9-2-2014
2010 2011

Beskaeftigelse- og Inte-
grationsforvaltningen
Borne- og Ungdomsfor-
valtningen

KFF - Kultur & Fritidsfor-
valtning 50

‘ Socialforvaltningen 3000

Sundhed- og Omsorgs-
forvaltningen

Teknik- og Miljeforvalt-
ningen

Gkonomiforvaltningen

KKii alt
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9.7. Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk

Forvalt- Arsvaerk
ekskl. elever ning 2011 2012 2013 ‘ 2014 2014

Rubin 9-2-2015 Kort Lang 1 alt Kort Lang 1 alt Kort Lang 1 alt ‘ Kort ‘ Lang l alt

KK 1alt 7,5 6,1 13,6 6,9 58| 12,7 6,9 58| 12,7 6,4 6,0 12,3 33.810

KK Faggrupper,

Akademikere, KL BIF 4,5 2,2 6,7 3,5 0,9 4,5 3,8 1,4 5,2 3,6 3,3 6,9 287

BUF 43| 55| 98| 42| 31| 72 40| 35| 74| 37| 27| 64 346

KFF 4,9 1,3 6,2 4,4 0,8 5,2 4,6 19 6,5 4,0 2,2 6,2 372

SOF 44| 30| 73| 40| 25| 65| 42| 20 62| 38 31| 69 552

SUF 4,7 2,6 7,2 3,8 1,2 5,0 4,0 19 5,9 3,1 1,4 4,5 256

TMF 5,2 2,0 7,2 4,6 1,7 6,3 4,4 2,1 6,4 4,2 2,4 6,5 649

PKF 3,9 18 5,7 3,6 19 5,5 3,4 2,0 5,4 3,5 2,0 5,5 542

Total 4,6 2,5 71 4,1 1,8 5,9 4,1 2,1 6,2 3,8 2,5 6,2 3.004

Brand- og ambulancepersona- Nu/4{3 3,2 6,2 9,4 2,8 8,4 11,2 2,9 7,9 10,8 2,8 5,5 8,3 474
le Kbh, Frb

Total 3,2 6,2 9,4 2,8 8,4 11,2 2,9 7,9 10,8 2,8 5,6 8,3 470

‘ Ergo- og Fysioterapeuter BUF 6,9 84 15,4 5,8 45| 104 6,5 3,1 9,6 6,0 13 7,3 56

SOF 6,4 3,4 9,8 6,0 4,7 | 10,7 6,7 45| 11,2 53 3,1 8,4 140

SUF 7,4 2,2 9,6 6,7 33| 10,0 6,9 2,3 9,2 5,8 4,0 9,8 404

_Total 71| 30| 101 65| 37 102/ 68 29 97 57 35/ 92 603

Folkeskolelzerere BIF 53 3,8 9,0 4,6 6,0 10,6 5,8 2,1 7,9 5,9 53| 11,2 67

BUF 7,2 49| 12,1 6,9 42| 11,1 7,2 52| 12,4 7,2 6,4 13,6 2.993

SOF 6,1 2,3 8,5 5,7 4,1 9,8 6,4 7,8 14,1 7,6 45| 12,2 97

Total 7,8 4,2 12,0 6,8 43| 11,1 7,2 52| 12,4 7,2 6,3 13,5 3.158

Kontor- og It-personale, KL BIF 7,2 4,2 11,4 6,2 4,6 10,7 5,8 3,7 9,4 5,2 2,1 7,4 397

BUF 6,3 4,0 10,2 6,4 51| 11,5 6,4 4,7 11,1 5,2 58| 11,0 589

KFF 6,5 2,6 9,1 6,1 2,7 8,8 6,5 50 11,4 5,0 4,3 9,4 479

SOF 6,2 51 11,4 6,0 49| 10,9 6,3 3,5 9,8 6,2 51| 11,3 490

SUF 6,6 56 12,3 6,9 45| 11,4 7,0 52| 12,1 5,5 2,3 7,9 258

TMF 6,4 48| 11,3 6,4 3,4 9,8 6,2 4,1| 10,3 6,0 56| 11,6 237

PKF 6,9 34 10,3 6,1 2,8 8,8 5,6 3,9 9,6 5,8 3,8 9,6 702

Total 6,6 42| 10,8 6,3 4,0 10,3 6,2 42| 104 5,6 4,3 9,8 3.151

Omsorgs- og peedagogmed- SOF 9,3 9,2 18,5 8,7 8,8 17,5 8,5 8,0 16,4 8,0 7,0 15,0 495
hjeelpere

Total 9,3 92| 18,4 8,7 8,8 17,5 8,4 8,0 16,4 8,0 7,0 15,0 496

Padagoger BIF 6,5 51 11,6 6,5 7,6 14,0 62| 151| 21,3 5,8 45| 10,3 23

BUF 9,1 89 18,0 8,3 85| 16,8 8,0 74| 15,4 73 7,4 | 14,7 3.696

KFF 5,6 51 10,7 6,6 6,6 7,9 7,9 6,1 9,0 15,1 41

SOF 7,3 58 13,2 6,2 3,7 9,9 7,9 33| 11,2 73 2,0 9,3 42

SUF 6,8 58| 12,6 7,1 83| 153 51 51 6,6 6,6 14

TMF 6,7 93 16,0 9,3 7,8 17,0 7,0 1,6 8,6 7,4 2,2 9,7 12

PKF 8,2 8,4 16,6 7,6 3,7 11,2 7,9 56| 13,5 51 7,7 12,8 36

Total 8,9 8,7| 17,7 8,2 8,3| 16,5 8,0 73| 153 7,3 7,3| 14,6 3.863

Padagogmedhjaelpere BUF 10,3 6,4 16,7 9,6 68 16,4 9,2 64| 15,6 8,2 6,3| 14,5 1.855

Total 10,3 6,4 16,7 9,6 6,8 16,4 9,2 6,4 15,6 8,2 6,3 14,5 1.855

Renggrings- og kekkenmedar-  BE:1I3 8,0 7,2 15,2| 10,5 30 13,5 7,0 7,0 5,3 53 5
bejdere

BUF 6,3 6,7 13,1 6,3 80 143 5,6 9,0 14,5 4,9 8,0 13,0 897

KFF 62| 122| 184| 58| 140| 197 46| 94| 140 41| 61| 102 108

SOF 76| 57| 133 68| 57| 125/ 71| 111| 181 69| 84| 153 122

SUF 63| 82| 145| 57| 87| 184 62| 55| 11,7 57| 61| 11,7 312

TMF 5,7 61 11,8 6,5 2,7 9,1 55| 11,8| 17,4 4,7 9,7| 14,5 34

PKF 1,3 1,3 3,8 3,8 3,9 4,9 8,8 143

Total 64| 77 141 62| 84| 146| 57| 85| 142 52| 74 125 1.514

Social- og sundhedspersonale, Se/3 8,1 99| 18,0 7,4 83| 15,8 8,2 8,4| 16,7 7,5 7,7 15,2 890
KL

SUF 10,8 71| 17,9 8,8 75| 16,4 8,4 8,0 16,4 7,1 8,6 15,7 3.233

Total 10,3 7,5 17,9 8,6 7,6 16,3 8,4 8,1 164 7,2 8,4| 15,5 4.127

Socialpaedagoger SOF 7,8 8,4 16,2 7,6 7,5 15,1 7,8 72| 14,9 7,2 83| 154 1.433

SUF 10,0 6,1 16,1 8,6 58| 14,3 9,2 155 24,7 9,1 94| 18,5 39
Total 7,9 8,3 16,2 7,6 7,4 15,0 7,8 74| 15,2 7,2 83| 15,5 1.477

 Socialradgivere BIF 68 26| 94| 56| 42 98 60| 16, 76, 54| 53| 107 103

SOF 6,9 4,8 11,7 6,6 53| 11,9 6,9 55| 12,4 5,9 4,1 10,0 566
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‘ PKF 5,2 11 6,2 6,1 2,9 9,0 49| 109 | 158 4,1 4,1 5

Total 68| 43| 111 64| 52| 116/ 67| 51| 11,9 58 43| 102 681

Specialarbejdere BUF 71 6,4 13,5 6,2 9,4 15,6 6,1 94| 15,6 53 8,3| 13,6 153

KFF 59 58| 11,7 5,8 6,0 11,9 5,8 52| 11,0 5,8 2,9 8,7 138

‘ SOF 6,6 57| 123 59 4,6 | 10,5 6,3 2,5 8,8 5,9 46| 10,6 42

‘ SUF 7,4 4,7 12,2 8,7 2,1 10,8 7,0 8,5/ 15,5 8,7 8,7 13

TMF 72| 81| 152 66| 54| 121| 69| 62| 13,1 68| 55| 123 404

PKF 6,7 4,4 11,1 4,8 1,2 6,0 4,8 0,6 5,4 6,2 57| 11,8 40

Total 6,8 7,0 13,8 6,3 61 12,4 6,5 6,3 12,7 6,3 55| 11,8 791

‘ SOF 6,8 80 14,8 7,3 3,0 10,2 6,9 6,6 13,5 6,9 63| 13,3 146

SUF 7,7 59| 13,6 7,8 58| 13,6 7,4 58| 13,2 71 59| 12,9 631

Total 7,5 63 13,8 7,7 52 13,0 7,3 6,0 13,3 7,0 59| 13,0 778

BIF 5,7 5,7 3,5 6,0 9,5 5,8 2,5 8,3 4,1 5,6 9,7 20

BUF 6,1 4,1 10,2 5,2 73| 12,6 6,2 4,7 | 10,9 4,5 2,8 7,3 97

KFF 8,8 53 14,1 8,5 6,6 15,1 6,2 89| 151 4,7 53 9,9 112

SOF 80| 220| 30,0 7,7| 16,2| 23,9 4,6 4,6 7,3 7,3 16

SUF 9,8 05| 10,3 6,5 75 13,9 51 8,1 13,2 6,8 4,2 11,0 10

TMF 6,9 6,9 5,5 5,5 59 3,5 9,3 51 51 11

PKF 59 5,9 5,5 5,5 55| 10,0 154 6,8 70| 13,8 67

‘ Total 7,5 50 125 6,8 6,9 13,7 6,1 6,7 12,7 5,2 4,5 9,7 333

Vejledere/undervisere inden- ‘BIF 7,4 52| 12,6 6,4 3,4 9,8 6,1 3,3 9,4 5,5 3,8 9,3 704

for besk.omr.
’ PKF 5,9 5,9 12,1 9,4 21,5 6,5 6,5 6

’ Total 7,4 54 12,8 6,3 3,4 9,7 6,2 3,4 9,6 5,5 3,7 9,3 710

BIF 3,6 1,0 4,5 4,2 1,8 6,0 2,7 0,9 3,5 3,1 4,6 7,7 64

BUF 6,1 6,8 13,0 5,7 6,2 11,9 5,8 6,5 12,3 53 6,4 11,7 2.800

KFF 4,3 3,6 7,8 4,0 2,9 6,8 3,9 1,6 5,4 3,1 2,3 5,4 276

SOF 53 6,4 11,7 5,4 4,4 9,7 5,6 49| 10,5 51 6,8 11,9 899

SUF 4,3 3,5 7,8 4,9 3,8 8,7 4,5 3,9 8,4 3,9 4,5 8,4 646

TMF 5,5 4,4 9,9 5,6 4,0 9,6 4,9 4,0 8,9 4,9 3,8 8,7 576

PKF 4,1 3,8 7,9 3,2 2,9 6,1 3,1 13 4,3 2,7 2,0 4,7 173

Total 5,5 58 11,3 53 50 10,3 53 51 10,4 4,8 56 10,4 5.435

9.8. Leerernes sygefraveer pr. maned.

ac Odg ac Pd A ac A P

2rerstaben pa B ole 2011 Totalt 2012 Totalt 2013 Totalt 2014 Totalt 2014

RURIT ! Kort | Langt lalt Kort | Langt lalt  Kort | Langt lalt  Kort Langt| |Ialt Antal
Maned 7,5 49 124 7,1 44 115 7,5 50 125 7,4 6,7 14,1 2.704,0
Januar 1,0 0,6 16 08 0,4 1,2 11 0,5 1,6 0,9 0,5 1,4 2.703,5
Februar 0,8 0,5 1,3 0,7 0,4 11 0,8 0,4 1,2 0,6 0,5 1,1 2.698,1
Marts 1,0 0,5 1,5/ 09 0,4 1,3 0,7 0,4 1,2 0,8 0,6 14| 2.695,4
April 0,5 0,4 09| 05 0,3 0,8 0,4 0,4 0,9 0,5 0,6 1,1 2.704,5
Maj 0,6 0,4 1,0/ 0,5 0,4 0,8 0,5 0,4 0,9 0,5 0,5 1,1 2.701,1
Juni 0,3 0,4 0,7/ 0,5 0,3 0,8 0,4 0,4 0,8 0,4 0,5 0,9 27038
Juli 0,0 0,3 0,3/ 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,3 04 26328
August 0,4 0,2 0,6 0,2 0,2 0,5 0,3 0,3 0,7 0,4 0,4 09 27216
September 0,8 0,3 1,1 0,8 0,3 1,2 0,8 0,4 1,2 0,9 0,7 1,7 | 2.726,6
Oktober 0,6 0,4 1,0, 0,7 0,4 11 0,6 0,4 11 0,7 0,7 14| 2.713,8
November 1,0 0,4 1,4 08 0,5 13 0,8 0,5 1,3 0,9 0,7 15| 2.726,3
December 0,5 0,4 1,0, 0,7 0,5 1,2 0,6 0,5 1,2 0,6 0,7 13| 2.726,4
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9.9. Spredning pr. institutions-/serviceomrade 2014
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9.10. Skoler — kort og langt sygefravaer 2011-2014

Skoler (samlet

ersonale

> 5 arsveerk

‘ Rubin 9-2-2015 Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsveerk

2011 2012 2013 2014 2014

Skolenavn Kort | Lang | alt Kort | Lang | alt Kort | Lang | alt Kort | Lang | alt Antal
Hovedtotal 7,3 51| 12,4 6,9 51| 12,0 7,2 51| 123 7,1 6,5| 13,6 4627,5
Sortedamskolen 5,5 4,4 9,9 5,0 2,2 7,2 51 0,9 6,0 5,5 1,4 6,9 74,4
31016 @ster Farimags-
gades Skole. 6,1 1,8 7,8 4,2 1,5 5,7 6,3 1,6 7,9 6,2 1,2 7,4 65,4
Katrinedals Skole 51 86| 13,7 4,8 52| 10,0 4,9 3,1 8,0 5,6 2,0 7,6 72,1
Christianshavns Skole 8,0 1,2 9,2 6,4 4,7 11,1 8,1 2,4 10,5 53 2,4 7,8 67,5
Skolen Ved Sundet 7,3 28| 10,1 6,0 44| 104 6,2 44| 106 6,4 1,5 7,9 88,4
Den Selvsteendige
Skole Grupperne 2,9 33 6,1 9,6 30| 126 4,4 56| 10,0 5,9 2,0 8,0 15,4
Hgjdevangens Skole 6,1 7,4 13,5 6,9 2,4 9,2 5,9 1,0 7,0 5,6 3,0 8,6 64,0
Frejaskolen 7,3 4,1 11,4 6,4 2,2 8,6 7,6 2,3 9,9 6,2 2,5 8,7 86,8
Nyboder Skole 5,8 1,8 7,6 54 63| 11,7 54 1,8 7,2 6,9 2,1 9,0 66,0
Ngrrebro Park Skole 6,2 52| 11,4 5,8 46| 104 7,0 46| 11,6 7,0 2,2 9,2 73,9
Lergravsparkens Skole 5,7 2,5 8,2 5,8 3,4 9,2 4,9 2,9 7,8 6,2 3,0 9,2 70,3
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Kildeveeldsskolen 5,7 58| 11,6 51 65| 11,6 6,4 51 114 5,6 3,9 9,5 104,5
Holbergskolen 54 76| 13,0 5,7 72| 129 4,3 70| 11,3 53 4,5 9,8 70,8
Vigerslev Allés Skole 8,4 28| 11,2 6,8 34| 10,1 6,0 2,3 8,3 6,6 3,2 9,8 54,8
Utterslev Skole 8,5 29| 114 7,8 59| 13,7 7,7 64| 141 7,8 2,0 9,8 103,6
Hyltebjerg Skole 7,2 5,8 13,0 6,2 2,0 8,2 7,1 2,1 9,1 7,4 2,4 9,8 69,7
Amager Fzelled Skole 5,8 77| 13,4 52 1,9 7,0 6,0 3,2 9,3 7,2 2,7 9,8 59,4
Randersgades Skole. 8,7 1,8 10,5 8,8 2,0 10,8 6,2 4,9 11,2 7,4 2,6 9,9 43,5
3893 - Tove Ditlevsens

Skole & KKFO 7,1 56| 12,7 6,2 33 9,5 8,0 28| 10,8 7,3 30| 10,3 85,8
Engskolen 6,6 78| 144 6,6 99| 16,5 57| 12,6] 183 5,5 51| 10,7 34,5
Tagensbo Skole 8,0 8,5 16,6 5,9 7,1 13,0 6,4 6,3 12,7 6,8 4,8 11,6 74,1
Bellahgj Skole 6,1 65| 12,6 59 3,2 9,1 7,8 31| 10,8 6,7 52| 11,9 84,5
Alholm Skole 9,0 2,7 11,7 8,9 60| 149 9,0 53| 143 9,3 29| 121 58,3
Vanlgse Skole 6,4 6,3 12,7 4,3 4,9 9,2 5,7 8,7 14,4 2,9 9,3 12,2 39,6
Lykkebo Skole 7,1 4,6 11,7 6,8 3,3 10,2 6,7 2,4 9,1 6,6 5,6 12,3 54,2
Grgndalsvaengets Skole 7,0 4,2 11,2 7,7 4,7 12,4 8,4 4,3 12,7 7,6 48| 12,3 71,0
Skolen i Ryparken 11,0 5,8 16,8 9,1 3,1 12,2 9,7 3,3 13,0 9,4 3,0 12,4 88,2
Prestad Skole 10,3 3,5 13,7 12,2 19,1 31,2 9,3 4,8 14,1 7,9 4,5 12,4 83,1
Sglvgades Skole 3,9 3,9 3,8 1,1 4,9 5,0 58| 10,8 58 68| 12,6 41,7
Strandvejsskolen 8,5 8,1| 16,6 7,1 80| 150 6,0 741 13,5 7,5 51| 12,6 54,5
Den Classenske Legat-

skole 5,7 0,7 6,4 4,8 1,8 6,6 4,0 2,6 6,7 6,7 60| 12,7 34,8
Gasveerksvejens Skole 8,9 60| 14,9 8,5 59| 144 8,7 301 11,7 7,5 54| 12,9 70,7
Guldberg Skole 6,8 1,4 8,2 59 3,2 9,2 6,0 68| 129 5,7 7,21 12,9 81,5
@resundsskolen 6,6 451 111 5,7 2,3 8,0 6,6 2,6 9,2 7,2 591 131 105,7
Frederiksgdrd Skole 10,0 34| 13,4 8,1 32| 11,2 9,0 70| 16,0 8,8 44| 13,2 37,4
Ellebjerg Skole 8,1 53| 13,4 8,2 96| 17,8 8,5 87| 17,1 7,6 59| 13,5 49,7
Hanssted Skole 6,5 58] 12,2 6,7 1,0 7,7 6,1 2,4 8,5 6,4 7,11 13,6 47,0
Oehlenschlaegersgades

Skole 8,3 99| 181 8,6 54| 14,0 8,3 34| 116 8,6 52| 13,8 46,0
Brgnshgj Skole 8,3 571 13,9 8,2 42| 125 9,9 61| 16,1 7,8 6,2| 14,0 62,5
Bl&gérd Skole 5,7 46| 10,3 5,3 41 9,4 5,3 6,1| 11,4 52 92| 143 77,5
Peder Lykke Skolen 59 3,4 9,3 6,5 3,71 10,3 6,4 1,6 8,0 6,0 84| 14,4 81,2
Rgdkilde Skole 7,8 36| 11,4 8,3 25| 10,8 7,6 1,8 9,3 8,2 6,2| 14,5 86,5
3891 - Bavnehgj Skole

& KKFO 7,3 9,0 16,3 6,3 2,5 8,8 7,8 34| 11,2 9,2 56| 148 42,9
Lundehusskolen 6,8 63| 13,1 7,4 58| 13,2 8,6 7,1 15,7 6,2 91| 15,3 71,4
Langelinieskolen. 8,0 2,1 10,0 7,4 6,7 14,1 7,3 8,7 16,0 7,9 7,7 15,6 120,3
Radmandsgades Skole 6,3 4,5 10,7 5,7 2,5 8,2 7,4 3,3 10,7 6,7 9,0 15,7 75,6
Korsager Skole 8,8 49| 13,7 7,7] 10,4] 18,0 86| 10,5] 19,1 7,0 89| 159 90,0
Gerbrandskolen 71| 10,9] 18,0 6,1 76| 13,7 63| 12,8] 19,1 6,2 98| 16,0 58,8
3892 - Skolen i Syd-

havn & KKFO 0,3 0,3 7,4 7,4 9,7 66| 16,3 37,4
Dyvekeskolen 7,0 2,5 9,5 6,6 84| 15,0 6,6 3,2 9,8 54| 109] 164 61,0
Vesterbro Ny Skole 6,2 1,0 7,2 8,1 62| 144 8,1 46| 12,7 7,6 88| 164 91,6
Fensmarksskolen 9,9 8,3 18,2 8,1 3,8 11,9 8,5 6,0 14,5 8,6 7,9 16,5 107,6
Tingbjerg Heldagsskole 6,8 5,8 12,6 6,4 11,7 18,1 6,5 6,1 12,6 6,2 10,4 16,6 104,2
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Ngrre Feelled Skole 68| 11,0 17,8 7,6 58| 134 5,5 94| 15,0 62| 106| 16,8 59,9

Sundbygster Skole 7,1 5,3 12,4 7,2 7,2 8,8 4,5 13,3 8,3 8,5 16,8 44,4

Vibenshus Skole 6,9 1,0 7,9 8,3 1,2 9,6 9,1 57| 148 9,7 71| 16,8 56,1

Kirkebjerg Skole 7,0 9,4 16,4 7,3 7,0 14,3 8,4 7,8 16,2 7,1 9,9 17,1 92,9

Husum Skole 6,8 2,4 9,2 6,8 5,9 12,7 6,1 3,3 9,4 6,7 10,7 17,4 57,5

Skolen i Peter Vedels

Gade 8,3 0,8 9,1 7,3 76| 148 8,6 54| 14,0 74| 10,7| 18,1 52,1

Strandparkskolen og

KKFO 98| 116]| 21,4 9,5 67| 16,2 104 56| 16,0 9,3 91| 184 62,3

3785-Sankt Annae

Gymnasium 7,1 3,1 10,2 6,4 79| 143 7,2 69| 140| 64| 123]| 187 71,5

Skolen pé& Islands

Brygge 7,7 36| 11,3 6,2 1,7 7,9 6,3 64| 128 70| 12,1] 191 116,1

Skolen i Charlottegar-

den 6,4 11,2 17,6 6,5 11,1 17,6 7,2 8,6 15,8 8,4 10,7 19,1 95,1

Sgnderbro Skole 7,3 8,8 16,2 6,8 63| 13,1 6,4 78] 141 82| 11,8| 20,0 55,7

Valby Skole 10,1 65| 16,6 8,8 53] 141 9,1 69| 16,0 96| 116 21,2 84,2

Kirsebaerhavens Skole 7,5 75| 15,0 8,1 62| 14,3 7,1 89| 16,0 86| 140| 226 66,7

Heibergskolen 9,2 42| 134 9,8 79| 17,8 9,0 53| 14,3 88| 173]| 26,1 51,7

Skoler — kun

leerere og

bh.kl.ledere

Rubin 9/2-2015 Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsveerk
2011 2012 2013 2014 2014

Skolenavn Kort | Lang I alt Kort | Lang I alt Kort | Lang I alt Kort| Lang I alt Antal

Hovedtotal 7,6 50| 12,6 7,1 46| 11,7 7,5 50| 12,5 7,5 6,8| 14,3| 2.978,4

Skolen Ved Sundet 7,2 3,3 10,6 6,1 2,3 8,4 6,8 1,6 8,3 6,4 6,4 52,7
Frejaskolen 7,0 2,9 9,9 5,9 1,2 7,2 7,5 1,2 8,7 5,2 2,0 7,3 46,0
Kildevaeldsskolen 6,4 6,6 13,0 55 4,4 9,9 6,2 4,8 11,0 5,9 2,0 7,9 79,1
Hgjdevangens Skole 6,9 0,9 7,8 8,2 2,1 10,3 6,7 1,0 7,7 6,6 1,3 7,9 47,1
31016 @ster Fari-
magsgades Skole. 6,6 1,8 8,4 5,2 0,4 5,5 7,4 0,4 7,8 6,9 1,3 8,2 44,5
Sortedamskolen 5,5 5,8 11,3 5,6 1,3 6,8 54 14 6,8 6,4 2,1 8,4 50,2
Katrinedals Skole 5,9 7,9 13,8 5,3 5,7 11,0 5,2 4,1 9,4 6,2 2,6 8,8 55,8
Den Selvsteendige
Skole Grupperne 2,7 3,5 6,2 9,8 3,2 13,0 4,6 5,8 10,5 6,5 2,4 8,9 13,3
Christianshavns Skole 9,5 0,5 10,1 7,5 5,3 12,8 9,6 2,8 12,3 6,2 3,1 9,3 52,8
Grgndalsvaengets
Skole 8,2 3,2 11,3 6,9 2,4 9,3 7,7 46| 12,3 8,4 1,0 9,4 45,4
Utterslev Skole 7,7 4,8 12,5 7,5 6,3 13,8 8,2 7,9 16,1 7,3 2,2 9,4 54,9
Ngrrebro Park Skole 6,8 3,0 9,8 6,6 1,0 7,6 6,6 3,6] 10,3 7,0 2,6 9,6 50,7
3893 - Tove Ditlevsens
Skole & KKFO 7,5 6,8 14,3 6,9 3,5 10,4 8,8 3,8 12,6 7,6 2,3 9,9 56,8
Skolen i Ryparken 8,9 2,0 10,9 6,2 2,9 9,1 8,0 1,2 9,2 8,1 1,8 9,9 32,4
Vigerslev Allés Skole 9,6 24| 12,0 7,2 4,2 11,4 6,3 1,1 7,3 7,0 3,1 10,1 41,1
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Nyboder Skole 6,4 1,4 7,8 6,3 76| 13,8 6,5 2,0 8,5 7,9 24| 10,2 51,0
Hyltebjerg Skole 8,4 4,3 12,7 7,4 1,7 9,1 7,9 2,8 10,7 8,1 2,2 10,3 50,0
Vanlgse Skole 7,4 8,3 15,7 5,6 7,1 12,7 6,5 8,6 15,1 3,1 7,2 10,3 27,7
Tagensbo Skole 73| 11,5 188 54 86| 14,0 6,7| 10,0| 16,7 6,3 46| 10,9 42,7
Randersgades Skole. 9,0 1,9] 10,9 8,7 20| 10,7 7,2 6,7 13,8 7,7 36| 11,3 30,9
Holbergskolen 5,8 9,1 150 6,2 83| 145 51 71| 12,1 5,8 571 11,5 55,0
Rgdkilde Skole 6,5 4,9 11,4 7,4 2,2 9,6 7,6 2,2 9,8 8,7 2,9 11,6 52,3
Lergravsparkens Skole 6,5 3,2 9,7 6,2 3,8 10,0 6,0 3,6 9,7 7,1 4,5 11,6 47,2
Amager Faelled Skole 6,1 69| 13,0 6,4 0,6 7,0 6,3 39 10,2 8,2 36| 11,9 43,4
Gerbrandskolen 8,2 10,2 18,5 6,3 9,3 15,7 6,7 15,0 21,8 7,0 5,4 12,4 45,2
Presundsskolen 5,0 5,5 10,5 4,2 1,4 5,6 4,3 3,1 7,4 6,7 5,8 12,4 38,7
Alholm Skole | 10,1 1,21 11,3] 11,2 38 150| 10,9 26| 135] 111 1,5|] 12,5 30,3
Lykkebo Skole 8,4 4,8 13,2 7,6 3,7 11,4 7,1 1,7 8,9 7,4 5,7 13,1 43,5
Bellahgj Skole 7,2 82| 153 6,5 3,3 9,8 8,8 35 123 7,6 60| 13,6 69,9
Guldberg Skole 6,6 0,4 7,0 6,0 1,0 7,0 6,2 45| 106 6,6 72| 138 59,8
Gasveerksvejens Skole 8,5 63| 148 8,1 44| 124 9,3 28| 120 8,6 53| 13,8 36,9
Den Classenske Legat-
skole 6,3 0,8 7,1 53 2,1 7,4 4,3 3,2 7,4 6,9 70| 13,9 29,5
Dyvekeskolen 7,4 28| 10,2 7,1 80| 151 7,4 40| 114 6,1 78| 14,0 41,5
Brgnshgj Skole 8,8 61| 149 7,3 59| 13,3] 10,5 56| 16,1 7,5 64| 14,0 50,1
Engskolen 7,3 75| 14,7 80| 120| 199 62| 12,7| 189 6,4 7,71 141 23,1
@restad Skole [ 12,6 49| 176]| 124] 26,1| 38,4| 11,7 1,8] 13,4| 104 38| 14,2 32,8
Strandvejsskolen 88| 106]| 193 8,0 94| 174 7,2 96| 16,8 8,5 6,1 145 42,8
Frederiksgdrd Skole [ 11,9 46| 164 8,1 43| 124 9,1 66| 158 9,7 51| 14,8 27,0
Ngrre Feelled Skole 77| 112| 189 8,3 42| 124 6,4 4,41 10,8 5,8 9,1 14,9 32,8
Hanssted Skole 6,4 46| 110 7,2 0,3 7,5 6,4 3,2 9,5 6,7 8,6| 15,3 36,7
Sglvgades Skole 4,8 4,8 4,4 4,4 6,4 6,4 6,3 9,2| 15,5 30,6
Peder Lykke Skolen 6,2 3,6 9,8 6,4 49| 113 6,5 1,1 7,6 6,2 94| 15,6 61,4
Lundehusskolen 6,9 51| 120 7,9 52| 13,1 8,9 68| 157 6,9 9,1 16,0 52,5
Tingbjerg Heldagssko-
le 7,8 23| 10,1 7,9 87| 16,6 6,5 80| 14,5 6,9 9,2 16,1 55,4
Ellebjerg Skole 9,3 47| 140| 10,1] 103| 204| 10,6 7,7 183 8,9 7,2 16,1 37,0
Korsager Skole 8,5 53| 13,8 8,0 9,71 17,7 73] 112] 185 6,8 96| 16,4 56,2
Radmandsgades Skole 6,4 4,6 11,0 6,0 0,1 6,1 7,6 3,4 10,9 6,4 10,3 16,7 56,6
Vesterbro Ny Skole 6,4 1,3 7,7 7,0 58| 12,9 7,4 59| 13,4 7,6 93] 16,8 51,6
3892 - Skolen i Syd-
havn & KKFO 0,4 0,4 7,9 7,9 7,3 9,7] 16,9 14,2

Blagard Skole
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6,8 33 10,0 57 45| 10,2 6,1 6,2 12,3 56| 11,7 17,3 58,2
Langelinieskolen. 7,9 24| 103 7,8 36| 11,4 7,8 6,1 13,9 8,3 91| 17,4 58,2
3785-Sankt Annae
Gymnasium 7,9 25| 104 6,6 46| 112 7,6 54| 13,0 73| 10,3| 17,6 38,8
Oehlenschlaegersgades
Skole 9,6 13,4 23,0 9,2 6,9 16,1 10,0 4,7 14,7 10,6 7,2 17,8 33,2
Kirkebjerg Skole 8,2 11,1 19,4 8,1 62| 14,3 9,4 8,6 18,0 76| 104] 18,0 57,6
Sundbygster Skole 7,1 5,6 12,7 7,6 7,6 10,1 10,1 9,0 9,2 18,1 33,2
Vibenshus Skole 8,5 0,8 9,3 9,2 1,7| 109] 107 72| 179| 105 77| 18,2 41,7
3891 - Bavnehgj Skole
& KKFO 8,7 2,4 11,1 6,4 3,6 10,0 9,2 4,6 13,8 10,1 8,3 18,4 29,1
Strandparkskolen og
KKFO 10,6 156| 26,1 9,5 70| 16,5 10,4 59| 164 82| 104| 18,6 34,9
Husum Skole 7,6 3,1 10,7 7,7 3,2 10,9 7,3 3,9 11,2 7,7 11,9 19,7 45,4
Skolen i Charlottegar-
den 64| 12,4]| 18,8 6,3 8,8 15,1 7,0 12,5| 19,5 86| 12,1]| 20,7 52,2
Sgnderbro Skole 6,3 9,3 15,5 6,4 6,0 125 6,1 58| 11,8 95| 120] 21,6 46,4
Skolen p& Islands
Brygge 7,0 2,9 9,8 57 0,8 6,5 6,1 73| 13,4 78| 144 22,1 71,8
Fensmarksskolen 8,6 7,71 16,4 9,7 2,8 12,6 9,0 64| 154 7,8 159 23,6 37,7
Kirsebaerhavens Skole 8,3 45| 12,8 7,6 50| 12,5 7,5 66| 14,1 9,7 142] 239 47,9
Heibergskolen 9,7 1,5] 112] 10,0 65| 16,5 8,4 36| 12,0 94| 152]| 24,6 36,7
Valby Skole | 11,9 4,3 16,2 10,6 75| 182] 11,8 8,7 20,5 11,7 13,0 24,7 47,9
Skolen i Peter Vedels
Gade 8,9 1,6/ 105 8,4 35| 119] 104 1,8 12,2 82| 19,5| 27,7 28,0
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9.11. Skoler — perioden august-december 2012-2014

Skoler. Periode: august til december

2012 2013 2014 2014 Udvikling i procent for perioden i
Leerere og bh.kl.ledere arsvaerk 2014 i forhold til 2013
Hovedtotal 5,2 5,5 6,8 2998 24,7
Gerbrandskolen 4,7 13,0 4,1 47 _
Engskolen 11,1 11,1 3,9 23 _
Katrinedals Skole 3.2 58 33 58 _
Grgndalsvaengets Skole 3.2 5,9 3,4 46 _
Tagensbo Skole 4,4 71 4,6 45 ﬁ
Brgnshgj Skole 7.3 8,7 58 52 _
Utterslev Skole 8,0 7.8 53 53 _
Christianshavns Skole 4,8 4,9 33 52 _
3893 - Tove Ditlevsens Skole & KKFO 3,9 6,9 4,8 62 _
Vibenshus Skole 6,0 9,1 7,0 41 236
3785-Sankt Annae Gymnasium 4,6 6,6 53 39 20,6
Frejaskolen 3,3 4,1 3,3 46 19,4
Amager Fzlled Skole 3,9 6,6 5,4 a4 189
Skolen i Charlottegarden 4,9 10,8 9,3 55 133
Oehlenschlaegersgades Skole 6,2 7,2 6,5 33 9,9
Skolen Ved Sundet 3,2 3,6 3,3 50 86
Korsager Skole 9,1 5,7 5,3 53 6,9
Hgjdevangens Skole 3,4 3,6 3,3 a4 5,6
Dyvekeskolen 8,7 4,9 4,9 40 1,0
Bellahgj Skole 3,2 5,0 5,0 69 03
Kildevaeldsskolen 4,5 3,1 3,2 81 15
Randersgades Skole. 5,9 7,0 7,2 31 26
Kirkebjerg Skole 7,6 8,5 8,8 57 45
Gasvaerksvejens Skole 7,2 6,0 6,2 39 45
Strandvejsskolen 9,3 6,5 7,2 43 10,9
Blagard Skole 6,0 7,1 7,9 60 113
Fensmarksskolen 6,0 8,7 10,1 36 156
Vesterbro Ny Skole 5,8 5,6 6,6 54 18,2
Ngrre Feelled Skole 6,7 4,3 5,0 34 18,3
Lundehusskolen 4,8 5,9 7,6 52 28,9
Frederiksgard Skole 6,0 6,0 8,0 26
Heibergskolen 7,8 5,9 8,0 37
31016 @ster Farimagsgades Skole. 2,7 3,3 4.4 a4
Langelinieskolen. 4,5 6,2 8,4 60
Radmandsgades Skole 2,5 6,5 9,0 56
Holbergskolen 6,3 3,9 5,5 56
Valby Skole 9,5 7,1 9,9 48
Alholm Skole 8,4 5,0 7,2 32
Lykkebo Skole 3,9 4,3 6,3 45
Skolen pa Islands Brygge 2,3 7,5 11,3 72
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Hyltebjerg Skole 3,7 4,0 6,1 49 _
Senderbro Skole 6,3 5,6 8,8 42 _
Ellebjerg Skole 10,2 7,0 11,1 38 _
Skolen i Ryparken 4,6 4,1 6,6 32 ﬁ
3892 - Skolen i Sydhavn & KKFO 0,2 4,0 6,5 17 _
Lergravsparkens Skole 4,5 3,1 5,2 46 _
Nerrebro Park Skole 33 33 5,5 51 _
@restad Skole 13,2 53 9,0 38 _
Peder Lykke Skolen 33 3,7 6,5 64 _
Nyboder Skole 6,3 3,6 6,3 50 _
Vigerslev Allés Skole 4,3 33 6,0 42 _
Vanlgse Skole 58 34 6,6 28 _
Guldberg Skole 3,2 3,7 7,5 65 _
Redkilde Skole 4,5 2,8 5,7 54 _
Husum Skole 5,6 4,1 8,4 45 _
Sortedamskolen 2,6 2,4 5,0 50 ﬁ
Tingbjerg Heldagsskole 7,8 4,5 9,3 56 _
Sundbygster Skole 3,6 4,7 10,0 35 _
Kirsebaerhavens Skole 3,9 6,0 13,3 46 _
3891 - Bavnehgj Skole & KKFO 3,2 5,0 12,8 29 _
@resundsskolen 2,9 2,9 7,4 35 _
Hanssted Skole 3,8 3,0 7,7 38 _
Strandparkskolen og KKFO 6,5 51 14,1 34 _
Skolen i Peter Vedels Gade 6,3 5,8 16,3 27 _
Selvgades Skole 2,0 3,1 9,2 31 _
Den Classenske Legatskole 2,9 1,6 8,0 29 _
9.12. Dagpasningsomradet - klynger

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk

BUF Dagpas- 2011 2012 2013 2014 2014

ning klynger

samlet Statistik | Kort | Langt | lalt |Kort| Langt | lalt | Kort |Langt | lalt | Kort|Langt| lalt | Arsvaerk

BUF Dagpasning i

alt Hovedtotal | 8,8 |8,0 16,9 [82 |79 16,1 |79 |7,6 155 |70 |73 14,3 | 6.133,2
Min | 5,1 95| 146]| 4,2 18,6 | 22,7 | 3,1 0,0 32| 33 3,3 15,8
Gns| 8,0 9,7 17,71 7,0 10,4 ] 17,4 6,3 53| 11,7] 5.1 3,0] 8,0 74,2

36890 Klyngekontor

- 37 Max | 10,3] 10,6| 20,9| 9,2 1,6 10,9 7,6 2,2 98| 65 58] 12,3 23,2
Max | 9,0 0,6 96| 84 4,3] 12,71 10,3 75| 17,81 7,0 6,4| 13,4 18,1
Min| 6,2] 13,5] 19,8| 5,7 13,2] 189 | 7,3 49] 122] 6,4 6,4 19,6

36210 Klyngekontor

- Bi2 Gns| 9,8 7,71 175] 9,2 8,7| 17,8 8,3 86| 16,9| 7,6 1,8] 95 117,4
Min| 4,7 4,71 7,9 79| 3,4 34| 48 4,8 11,6
Max | 8,7 1,1 9,7 9,7 711 16,8] 8,3 42) 125] 7,6 7,3 14,9 8,2

36160 Klyngekontor

- A18 Gns| 6,8 80| 148]| 7,0 48] 11,7 5,2 3,4 86| 54 40] 95 60,0
Min| 7,5 0,8 83| 8,3 83| 44 1,3 58| 35 32| 6,7 21,5

36170 Klyngekontor
- A19 Max | 4,1 81| 12,3| 7,7 2,3 10,0| 4,1 4,8 89| 35| 223] 258 10,1
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Gns| 57 2,9 85| 7.2 26| 99| 38 2,2 60| 34 76| 95 38,8
Min | 11,4 68| 182| 94 85| 179 93 24| 11,7 67 30| 98 39,7
Max | 6,9 72| 141 62 24| 85| 68 69| 13,7]| 40 6,71 10,7 27,3

36110 Klyngekontor

- A13 Gns| 94 82| 175| 74 73] 147] 81 54| 135]| 6.2 4,0] 10,1 79,7
Min| 10,4]| 20,2| 30,6| 9,1 43| 135 84 84| 47 1,81 65 20,1
Max | 8,2 27| 10,9| 86 86| 59 59| 56| 11,8] 175 18,8

36680 Klyngekontor

- Bh2 Gns| 7.6 55| 13,1 7.2 09| 81| 66 2,3 90| 49 53] 10,2 76,6
Max | 7,2 59| 13,0 7.6 08| 83| 85 60| 145]| 65 7,0] 13,5 16,9
Min| 8,1 0,7 87| 54 18] 72| 54 0,7 6,11 39 27| 67 15,8

36080 Klyngekontor

- A9 Gns| 85 38| 12,3 75 6,7 142 74 47| 121]| 68 391 10,7 53,3
Max | 13,7 43| 18,0]| 87 1,41 10,1 ] 10,1 11 11,1124 12,4 14,7
Min| 6,3 65| 12,9 52 16| 68| 65 1,9 83| 43 41] 84 12,3

36260 Klyngekontor

- b1 Gns| 84 85| 16,8 6,6 20| 86| 64 2,6 90| 7.2 3,5] 10,8 74,5
Max | 7,6 16,1 23,7| 84 20,1] 286 74 76| 150 75 7,81 15,3 22,3
Min| 55| 17,8| 23,3| 14 14,4 158 41 3,7 78] 28 2,8 10,5

36770 Klyngekontor

- Veb Gns| 84| 127] 21,0| 6,3 12,0 18,3| 6,8 63| 132] 6,0 4,71 10,8 80,7
Max 1,4 14| 93 39| 13,1 7,8 491 12,7 38,1
Min| 3,8 38| 37 3,71 80 80| 65 1,51 80 11,2

36230 Klyngekontor

- Bi4 Gns| 6,6 96| 16,2| 6,6 52| 11,9 87 42] 129]| 68 4,11 10,8 86,3
Max | 6,9 2,3 92| 6,7 8,7 154 75 26| 102] 49 8,9 13,8 24,3
Min| 9,3 20| 11,3] 10,0 70| 170 6,9 6,3] 132] 59 14 7.2 19,5

36500 Klyngekontor

- Val1 Gns| 7,6 51| 12,6 7.1 6,0 13,1 6,8 2,5 93] 56 54| 11,1 98,9
Min|{10,1| 10,3| 20,4| 7.8 48] 126] 7,0 38| 10,8] 63 20| 84 18,2
Max | 9,4 25| 11,9] 6,7 66| 132 75| 124 199]| 55 741 12,8 24,8

36280 Klyngekontor

- b3 Gns | 10,1 49] 150) 7,8 471 125]| 7.8 72| 149] 7,0 41| 11,1 57,6
Min| 7,2 1,6 8,8| 5,1 16| 67| 63 6,3]| 64 04| 68 27,9
Max | 12,3 19,7| 32,0 10,7 17,71 284 | 7,2 30| 10,2] 10,2 3,1 13,3 19,0

36440 Klyngekontor

- Nb8 Gns| 92 95| 18,7 92 4,71 13,8| 83 3,7 121] 7.8 3,4 11,1 148,2
Max | 13,0 11,7| 246 10,2 3,0] 13,2 10,0 47 148 73| 10,6 17,9 20,5
Min| 7,3 1,5 88| 7.6 151 91] 93 12| 106 6,7 15| 82 17,5

36730 Klyngekontor

- Vel Gns | 11,0 6,7| 17,7] 10,2 25| 127 9,7 58| 156] 7,0 441 11,4 67,9
Min| 82| 247| 329]| 7,0 56| 126| 68| 106 174] 43 26| 68 19,0
Max | 8,8 22| 11,0] 61 159 220 7.3 56| 13,0] 65 8,5| 15,0 19,4

36060 Klyngekontor

- A7 Gns| 75 79| 154 67 9,11 158 6,0 66| 12,7]| 58 571 11,4 107,5
Max | 3,8 38| 1,7 25| 43| 48 48| 32| 16,9] 20,0 9,4
Min| 6,4 6,4| 9,1 42| 13,3[ 11,5 11,5] 55 1,1| 6,6 11,6

36700 Klyngekontor

- Bh4 Gns| 56 58| 11,3 69 81| 149]| 7.6 75| 15,1] 4.2 72| 11,4 64,4
Max | 15,4 51| 205 94 93] 18,7 98| 122] 22,0| 73 8,8 16,1 11,7
Min| 9,8 99| 19,7 7,0 24| 95| 66 51| 11,7 7.7 7,7 18,3

36690 Klyngekontor

- Bh3 Gns| 85 81| 16,6| 6,7 46| 11,2 75 65| 140] 7.1 441 11,5 96,5
Max| 75| 152| 22,7| 61 68| 129| 65| 131] 19,6| 36| 16,7] 20,3 30,3
Min | 10,7 1,71 124 86 1,71 10,3| 74 3,1 105] 4.1 1,4 55 25,3

36650 Klyngekontor

- Van5 Gns| 92 84| 17,6| 8,0 571138 7.2 73] 145] 45 711 11,7 90,0
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Min | 10,0 16| 11,5 94 72| 166 94 24| 11,8] 56 30| 87 11,6
Max 12,0 05| 125|114 35| 14,9 30,4

36740 Klyngekontor

-Ve2 Gns | 10,1 12,6 22,7| 8,8 11,8 | 20,7 [ 10,2 22| 12,4] 94 2,3| 11,7 66,7
Min| 7,6 1,9 95| 69 69| 75 75] 58 33| 9.1 17,5
Max | 6,6 6,71 13,2| 9.1 20| 11,1 85 2,7 11,2] 69 8,0| 14,9 21,2

36760 Klyngekontor

- Ved Gns| 69 46| 115] 79 1,1 9,01 8,0 1,5 94| 63 571 12,0 39,8
Max| 9,5 53| 148] 6,6 23| 89| 63 1,8 81| 62| 104] 16,7 32,7
Min| 88 70| 158 8.1 251 10,5| 6,9 2,1 90| 65 1,91 84 27,4

36870 Klyngekontor

-5 Gns| 94 80| 17,4] 8,0 63| 143]| 6,6 35| 10,1] 63 58] 12,2 72,8
Max | 11,4 20| 13,4] 58 21,8| 276 79 73| 152 74| 229] 30,2 14,6
Min| 5,7 1,8 76| 5,1 521 10,3| 4,0 3,8 79 441 06| 47 25,5

36370 Klyngekomtor

- Nb1 Gns| 87 43| 13,0]| 65 83| 147| 7,0 711 142] 62 6,2] 12,3 90,5
Max | 10,1 17,2| 27,3| 10,2 52| 15,41 10,3 10,3] 9,9 50| 14,9 26,9
Min| 80| 13,1| 21,0| 86 9,71 182 97 75| 17,2]| 83 1,0/ 93 20,3

36200 Klyngekontor

- Bit Gns| 83 81| 16,4| 88 46| 134 85 54| 139]| 83 40] 12,3 89,4
Min| 5,9 59| 23 23| 06 06| 47 4,7 5,7
Max 0,3 0,3] 10,6 7,31 17,9 22,2

36050 Klyngekontor

- A6 Gns| 8,6 92| 179] 7.3 411 11,4] 9,2 84| 176 74 491 12,4 108,4
Min| 9,7] 20,8| 30,5| 42 42] 59 1,1 71] 36 15| 51 12,4
Max | 9,0 24| 11,4] 76 95| 171 7.8 73] 15,0] 6,6 92| 15,8 36,9

36270 Klyngekontor

- Ib2 Gns| 93 53| 146] 7,6 98| 174 83 54| 13,7] 6,6 58| 12,4 156,5
Min| 8,3 6,8| 15,1] 12,0 15,3 273 75| 157 23,3] 53 0,1 55 19,3
Max | 2,6 8,1 10,7 28 9,0 11,8 3,7 66| 10,3] 23] 18,8] 21,0 10,5

36070 Klyngekontor

- A8 Gns| 7,8 85| 16,3 7,8 11,51 193| 62| 122| 184]| 54 7,11 12,5 79,1
Max | 145] 10,6 252 8,1 20,9 29,0 ] 10,1 741 175] 78 9,71 17,5 12,2
Min | 10,1 10,1| 8,8 1,1 99| 6,6 66| 57 32| 89 7,5

36840 Klyngekontor

-2 Gns| 11,5] 10,1] 216| 97 7,71 175| 84 58| 142] 83 4,41 12,7 57,5
Min| 66| 11,2 178] 9,7 17,31 270 7.1 85| 156] 53 5,3 22,7
Max | 6,9 69| 54 6,71 121 76| 11,4f 190] 7,0] 13,0] 20,0 18,7

36780 Klyngekontor

- Veb Gns| 91 6,4| 155] 95 85| 181 82| 12,2| 20,4]| 6,7 6,2 12,9 93,6
Min 8,6 11,51 20,1 | 64| 157 22,1] 58 32| 90 21,4
Max| 55 55| 7,6 76| 58 2,9 87| 42| 142] 184 23,9

36750 Klyngekontor

- Ve3 Gns| 8,3 6,1 144) 78 791157 7.3 96| 17,0] 59 7,3 | 13,1 74,5
Max | 54 54| 57 35| 92| 38| 274 31,2] 22| 27,5] 29,7 10,1
Min| 6,7 2,9 96| 38 38| 33 33| 39 33| 7.1 10,7

36910 Klyngekontor

- 29 Gns| 92 62| 154| 84 53] 138] 7,8 93| 172]| 74 58] 13,2 96,5
Max | 11,7 1,9] 13,6109 10,8 | 21,7 ] 10,1 78| 17,9| 87 9,3] 18,0 10,7
Min|] 79| 26,0 339]| 90 22,1] 31,1] 8,1 35| 11,6]| 46 36| 82 8,5

36340 Klyngekontor

- b9 Gns| 89 92| 18,1] 90 991 190 92 30| 122] 8,0 53| 13,3 51,0
Max | 10,7 14,1 | 24,8| 9,0 25| 11,5| 93 93| 75| 155] 23,0 13,4
Min| 2,1 2,1 1,6 16| 22 1,3 35| 15 1,9] 33 10,9

36400 Klyngekontor

- Nb4 Gns| 85 76| 16,1| 87 83| 169 85 36| 120] 7.3 6,0 13,3 98,8

36670 Klyngekontor Max| 83| 11,9] 20,2| 81 391 12,0] 70 1,3 83| 57| 16,8] 22,5 15,3
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- Bht
Min| 8,7 98| 185 6,6 52| 11,7 56 56| 6,1 20| 8.1 34,2
Gns| 86| 12,1] 20,8] 9,1 511 142 83 40] 12,3 6,3 72| 13,5 72,2
Max | 8,6 45| 131]| 83 211 104]| 74 40| 11,4] 58| 11,8]| 17,6 19,8
Min| 84 76| 16,0 58 58| 63 76| 139] 55 1,4 69 18,2

36880 Klyngekontor

- 26 Gns| 82 79| 16,0 83 571 140] 81 78| 159]| 6.6 6,9] 13,6 71,8
Min 4,9 25| 74 12,6
Max| 73| 11,2]| 185 6,6 15,7 223 | 82 60| 143]| 85 6,5| 15,1 49,2

36130 Klyngekontor

- A15 Gns| 95| 139| 234 8,1 145]| 226| 8,6 51| 13,7| 84 52| 13,6 95,7
Max| 58] 11,2] 170| 35 11,1 146 47 2,0 6,7| 38| 193] 23,0 13,1
Min| 6,4 90| 15,4] 6.2 6,9| 132 44 73| 11,7] 42 57] 99 40,5

36570 Klyngekontor

- Valg Gns| 6,1 741 135| 63 83| 146]| 45 4,7 92| 36| 10,1] 13,7 91,0
Min| 71| 144| 21,5| 54 1,1 65| 6,5 1,6 81| 54 6,8] 12,2 24,0
Max | 7,6 93| 16,8| 84 311 11,5] 72 49| 121]| 56 9,3] 14,9 56,8

36920 Klyngekontor

- @10 Gns| 73| 103] 176 79 49| 128 6,9 56| 125| 54 8,3]| 13,7 83,0
Max| 85| 184 | 269 81 10,9) 189| 88| 159 248| 98| 135] 23,3 23,0
Min| 4,2 42 47 47] 6,0 78| 13,8| 456 22| 68 9,1

36610 Klyngekontor

- Vani Gns| 8,6 81| 16,7| 6,7 46| 11,3 7,0 85| 155]| 6,6 7,4] 14,0 70,0
Max| 9,2 14,7| 23,9| 10,9 10,9 | 10,4 10,4 63| 16,0f 22,3 19,3
Min| 54| 223 27,7 25 25| 64 70| 134] 72 7,2 8,6

36630 Klyngekontor

- Van3 Gns| 9,0 70| 16,0 84 751159 7.3 70| 143] 69 72| 14,1 139,6
Min | 10,0| 13,4| 23,4| 85 80| 16,6 85 99| 184] 75 05| 8,0 25,3
Max | 6,3 6,3| 8,0 345 425| 45| 27,8] 323| 58| 17,4]| 23,2 7,9

36090 Klyngekontor

- A10 Gns| 93| 12,1] 21,3] 10,1 98] 198 68| 156 22,4| 81 6,1 | 14,1 67,8
Max| 9,5 9,3 18,8] 9,7 541 151 6,8 54| 12,2 59| 123] 18,2 17,2
Min | 11,4 29| 144] 55 19,1 245 79 79| 81 8,1 13,2

36640 Klyngekontor

- Van4 Gns| 9,7 85| 18,2] 8,6 89| 175 7,7 50| 12,7 7.1 7,11 14,2 90,8
Max 3,8 11,51 153| 74| 164| 23,8| 64 85| 14,9 33,8
Gns 3,8 11,3 151 | 71| 156 22,7 6,2 8,1 14,3 35,6

36300 Klyngekontor

- Ib5 Min 5,3 32| 85| 80 50| 13,0] 81 40| 12,2 55,8
Max | 8,1 49| 13,0] 10,6 48] 15,41 10,8 30| 138] 69| 13,6] 20,5 27,0
Gns| 79 48] 126 8,7 43] 129] 88 40] 128 75 6,9| 14,4 86,1
Max | 13,7 17,0] 30,7 13,2 21,4 34,6 ] 10,1 85| 18,71 145] 20,7] 352 13,0
Min | 12,2 21| 143] 7,0 41) 11,1] 85 85| 7.8 1,2] 90 20,9

36330 Klyngekontor

- b8 Gns | 10,4 76| 18,1| 87 711 158] 7.8 2,71 105] 9,0 54| 14,4 72,9
Min| 9,6 49| 146) 7,6 41| 11,7 81| 109] 19,0 53 41] 94 32,3
Max | 7,4 741 6,7 16| 83| 89 54| 143] 95 9,3] 18,8 24,3

36410 Klyngekontor

- Nb5 Gns | 10,2 66| 16,9| 82 10,5] 18,7 90| 10,7 19,7] 7.9 6,6 14,5 137,8
Min| 96| 172 26,8| 74 14,4] 21,8 8,0 76| 15,71 10,2 6,1| 16,4 40,7
Min | 10,7 6,1 16,7 83 83| 75| 11,9] 194]| 74 46| 12,0 10,1

36510 Klyngekontor

- Val2 Gns| 86| 14,0] 225]| 7,2 12,0) 192] 79 6,7 146] 9,1 55] 14,5 70,5
Max | 10,2 09| 11,1 80 16,3 243| 80| 250 33,0]10,3| 129] 23,2 13,4
Min| 83 56| 13,9 85 85| 170 6.2 75| 13,7 57 25| 82 37,1

36860 Klyngekontor

-4 Gns| 9,0 52| 14,1| 83 8,71 170] 65| 10,1| 16,6] 6,5 8,0] 14,5 69,4
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Max | 12,1] 21,3| 33,3| 6,1 27,21 33,3| 74| 10,0]| 17,4] 13,7 8,1 21,9 19,7
Min| 5,6 3,1 87| 53 65| 11,8 7.1 76| 14,7] 52 49| 10,1 27,7

36470-Klyngekontor

Sommerfuglen Gns| 85| 150] 235| 6,6 14,2] 208 7,5 95| 170] 84 6,4 | 14,7 99,6
Max| 8,7| 14,0]| 227| 74 16,4 | 23,9 64 1,8 8,1 9,0 6,4| 154 23,0
Min| 7.6 76| 85 20 10,5| 53 0,7 60| 72 491 12,1 15,8

36430 Klyngekontor

- Nb7 Gns| 8,6 71| 156] 83 66| 149 81 0,6 8,7] 93 55| 14,7 85,3
Min| 1,5 0,1 1,6 1,6 09| 25| 68| 289 357] 52 8,6 13,9 8,4
Max| 6,5 2,5 9,0 6,1 57| 11,7] 57 94| 15,0] 53| 16,5] 21,8 19,7

36040 Klyngekontor

- A5 Gns| 6,9 40| 11,0] 75 65| 139 77| 154 23,1] 65 8,3| 14,8 65,3
Max| 7,1] 13,3| 20,5| 84 951179 92| 114 206] 95 9,3| 18,8 32,0
Min| 9,1 78| 16,9 7,3 126 199 7.8 82| 16,0 7,7 21| 98 27,7

36220 Klyngekontor

- Bi3 Gns| 84| 11,1] 195]| 738 11,5 19,3 8,7 85| 172] 9,0 58| 14,8 96,0
Min | 11,7 11,9 23,6| 9,7 33| 130 73 4,71 12,0] 6,0 09| 69 14,5
Max | 15,4 1,8 17,2]112,8 15| 144 11,3]| 363 475] 91| 21,8] 30,9 13,0

36320 Klyngekontor

- Ib7 Gns | 12,1 6,4| 18,6] 11,3 30| 143 89| 137] 22,7| 73 78| 15,2 58,3
Max | 10,1 48] 14,9] 12,9 13,0| 25,9 | 12,6 9,1 21,7| 93| 16,5| 25,8 22,1
Min | 10,5 10,5| 5,3 53] 55 55| 47 4,7 8,5

36030 Klyngekontor

- A4 Gns| 8,8 24| 11,2] 75 1241 199| 83 86| 169] 68 8,7| 154 64,5
Max | 10,5 12| 11,7| 64 14| 78| 76 76| 76] 11,4] 19,0 11,4
Min | 10,8 6,0| 16,8] 10,2 551 157 9,7 71| 16,8 7.3 6,5| 13,8 36,2

36530 Klyngekontor

- Val4 Gns| 91 54| 145] 81 40]) 12,1 ] 87 73] 16,0] 86 70| 15,6 76,3
Min| 9,8 1,21 11,0 11,9 3,1 150 6,7 132f 199] 75 7,5 14,1
Max | 11,3 92| 20,5] 95 9,71 192(10,2| 21,8f 32,0]103] 11,9] 22,2 20,0

36390 Klyngekontor

- Nb3 Gns| 9,6 93| 18,8] 9,0 10,6 196 73| 166 23,9] 6,9 96| 16,5 179,9
Max | 11,1 4,0] 151 11,9 11,9 11,4 38| 152]| 60| 13,6] 19,6 21,8
Min|12,2| 11,4| 23,6| 10,5 8,1] 18,5[ 12,7 6,4| 19,1] 9,7 3,0 12,7 10,4

36830 Klyngekontor

-1 Gns| 91 45| 136] 94 39| 133 94 6,7| 16,1] 6,8 99| 16,7 77,8
Min| 7,5 54| 12,9] 50 18,3 23,3| 49| 122| 17,1] 38 36| 75 13,9
Max | 13,5 6,4 199]| 85 86| 17,1 9.1 98] 19,01 10,0 24,5] 345 12,4

36120 Klyngekontor

- A4 Gns| 9,6 39| 135] 69 82| 152 79 88| 16,6 53| 11,5] 16,8 103,5
Min| 85| 143| 22,8| 85 29| 11,4 47 2,4 70| 49 4,9 10,4
Max| 5,8 1,8 75| 73 13,71 21,0 77| 12,8| 20,5] 10,8] 155] 26,3 19,0

36100 Klyngekontor

-A12 Gns| 8,7 72| 159 8,7 721 159 6,9 7,71 147] 75 9,4| 16,9 49,6
Max| 79| 21,4] 29,3| 8,0 551 135 73| 147 221] 94| 105] 199 33,0
Min 5,2 52| 52 5,2 11,0

36420 Klyngekontor

- Nb6 Gns| 83| 17,9]| 26,2| 7.8 12,31 20,0| 80| 10,5| 18,5| 81 89| 17,0 65,5
Max| 89| 148]| 23,7| 81 32| 11,3] 85| 125] 21,0 80| 185] 264 11,5
Min| 11,3| 12,5| 23,8]10,5 8,71 19,2 10,4 90| 19,4| 46 7,5] 12,1 31,9

36850 Klyngekontor

-3 Gns| 9,6 89| 185] 92 55| 146 92 59| 15,1 7,0] 10,1] 17,1 105,1
Max | 11,7 3,0] 14,7] 10,0 57| 157 10,0 17,0| 270| 87| 18,.3] 27,0 26,7
Min | 8,1 72| 15,3] 11,4 11,4] 8,9 1,7 10,5| 7,6 7,6 14,6

36540 Klyngekontor

- Vals Gns| 78 53| 13,1] 95 35| 13,0 95 59| 154| 83 9,11 174 125,4

36310 Klyngekontor Max | 8,1 96| 17,7 87 15,0] 23,7| 6,7 57 12,4]13,0 9,81 22,8 15,3
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- b6
Min| 85 89| 17,4| 8,0 241 105]| 75 2,3 97| 7.8 8,3] 16,1 21,8
Gns| 85 97| 182 9,2 6,11 153 8,0 76| 155]| 84 9,2] 17,6 77,0
Max | 1.8 1,8 ] 15,2 841 235|108| 125] 23,3|104| 12,2]| 22,5 18,0
Min | 12,1 56| 17,7 9,6 88| 184 | 83 26| 11,0] 85 39| 124 15,8

36000 Klyngekontor

- Al Gns| 93 62| 154 938 731171 79 73| 153]| 70| 11,1 181 93,9
Min| 7.1 0,7 7,8110,7 58] 16,5] 10,6 206| 312 71 7,91 15,0 18,8
Max 7,0 94| 16,5]129] 10,0] 22,9 20,4

36790 Klyngekontor

-Ve7 Gns| 9,6 42| 138|115 62| 1771 11,3 115] 228 93 89] 18,2 102,2
Min| 98 85| 18,3| 87 6,71 154 99| 138] 236| 89| 10,1] 19,0 50,8
Max| 79| 11,4] 194 99 091109 79 38| 11,7] 90| 235] 325 8,1

36560 Klyngekontor

- Val7 Gns| 91 88| 17,9 88 53| 141| 94| 119] 21,3| 86| 10,1] 18,6 78,8
Max | 11,2 33| 145]| 67 81| 148 11,5f 101] 21,7| 83| 17,5] 25,8 45,6
Min| 44 4,0 84 93 38| 13,1| 63| 159]| 222]| 24 1,4 38 15,3

36900 Klyngekontor

-8 Gns| 79 89| 16,8 93 123 21,6 94| 136] 229| 80| 11,1] 19,2 96,9
Max | 17,2 66| 238( 11,6 37,4| 49,1]112,8]| 13,0| 257]| 65| 33,4] 39,9 13,4
Min 1,9 7,5 94| 3,1 1,8 49| 3,9 3,8 77 1,6 12| 27 13,7

36010 Klyngekontor

- A2 Gns | 10,7 11,1 21,8] 9,8 13,1 ] 22,9| 9,4 89| 18,3| 7,2 12,0 19,2 72,3
Min| 84 5,1 13,5 6,2 6,0 122| 6,5 2,2 8,7| 6,8 1,0 7,8 11,7
Max | 8,2 42| 125] 9,1 41131 70| 146] 21,6] 51| 19,7| 248 18,7

36020 Klyngekontor

- A3 Gns| 87 64| 151 85 791 16,4 61 9,7| 157] 65| 12,7 19,2 66,8
Max | 8,9 66| 155| 6,5 12,4 189 | 56| 152 20,7| 53| 26,7| 32,0 16,7
Min| 2,9 6,6 94| 88 88| 6,6 92| 158 7.8 7,8 5,9

36150 Klyngekontor

-A17 Gns| 84 76| 16,0 7,2 99| 171| 68| 11,1 179| 53| 145] 19,8 90,5
Max | 11,9 69| 18,9( 10,2 051 10,7| 7,0 42| 11,2] 59| 16,2] 22,1 16,4
Min | 11,3 791 19,1[10,0 21,3| 31,3| 86| 171]| 257]| 53| 145] 19,8 50,9

36140 Klyngekontor

- A16 Gns | 11,3 75| 18,7 9,8 158 256 | 81| 13,8| 21,9| 53| 14,7| 20,0 68,4
Min| 69| 33,1 40,0] 11,6 2,71 1431103 26,1| 36,4 | 41 7,71 11,8 7,1
Max | 152| 14,1 29,3| 10,6 16,2 26,9 91| 20,1| 29,2| 63| 232|295 25,3

36520 Klyngekontor

- Val3 Gns| 11,9 10,8]| 22,7| 8,7 13,1] 21,8 7.8 99| 17,7] 67| 13,6] 20,3 94,6
Max | 7,6 2,3 991 75 761 151| 96| 188] 285| 68| 49,3] 56,1 12,3
Min | 10,3 20| 123] 7,6 15,3 229 7,9 3,7| 11,6] 56 40| 96 20,5

Jsterbro - Special

Bornehaver Gns| 89| 116] 20,6]| 88 10,3] 19,1 ]| 85 94| 179| 78] 145] 223 130,9
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9.13. Plejehjem - kort og langt sygefraveer 2011-2014

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk

SUF Plejehjem > 5 ars-
vaerk 2012 2013 2014

Rubin 9-2-2015

Arsvaerk
2014

Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt
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9.14. Hjemmeplejen i SUF - kort og langt sygefraveer 2011-2014
A apleie
e 2012 2013 2014 2014
Rubin 9 0]
Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | l alt | Kort | Langt | alt Antal
Grand Total 8,2 8,7(16,9 | 8,1 7,7|159 | 7,1 8,0 15,1 1.565
S T G AT 89| 73|163| 83| 103|185| 73| 95| 167 306
o Suf HP Hjemmesygeple-
Suf Lokalomrédde Amager jen Amager 7,3 6,7 | 14,0 6,8 54112,2| 6,5 7,5 14,1 64
S:: Hiemmeplejen Ama- | g4 741461| 87| 11,7|204| 75| 100] 17,5 242
Suf Lokalomrade Bispe-
bjerg/Narrebro Total 8,8 7,1(16,0| 9,0 8,7(17,8| 6,7 8,9 15,6 325
Suf Lokalomrade Bispe- Suf Hjemmeplejen Bispe-
bjerg/Narrebro bjerg/Narrebro 8,9 701159 | 94 89183 | 66| 10,7 17,3 231
Suf Hiemmesygeplejen
Bispebjerg/Narrebro 5,2 44| 96| 82 83164 | 6,8 4,5 11,3 94
Suf Lokalomrade Indre
By/@sterbro Total 6,9 7,6 |14,6 | 7,7 58|13,5| 7,9 6,6 14,4 338
Suf Lokalomrade Indre Hjemmeplejen/Sygeplejen
By/@sterbro Indre By/@sterbro 6.9 761146 7.7 58135\ 7.9 6.6 e 338
S T Ve E S 64| 56|11,9| 68| 67|135| 63| 40| 103 260
se/Bronshgj/Husum Total
Suf Lokalomréde Vanlg- Suf Hjemmgplejen Vanlg- 6.4 56[11.9] 68 67]135| 63 40 10,3 260
se/Branshgj/Husum se/Branshgj/Husum
Suf Lokalomrade Vester-
bro/Kgs. Enghave/Valby 92| 12,7(21,9| 8,0 701|150 7,2| 10,3 17,5 336
Total
Suf Lokalomrade Vester- . .
bro/Kgs. Enghave/Valby Suf Hjemmeplejen VKV 88| 14,0(228| 79 70(149| 70| 10,5 17,5 281
Suf Hjemmeplejen
VKV/Sygeplejen 9,2 50(14,2| 85 7,2(158 | 8,1 9,7 17,8 55
9.15. Hjemmeplejen i SOF - kort og langt sygefravaer 2010-2014
. a a avae ag s D 3 e
PIC)C 2011 2012 2013 2014 2014
Rubin 9/2-20 Kort | Langt | lalt Kort | Langt | lalt Kort | Langt | lalt Kort | Langt | lalt Antal
SOF Hjemmeplejenialt | 85| 10,8 | 19,4 8,2 93| 17,5 8,4 93| 17,7 7,9 90| 16,9 358,0
Amager 8,2 6,4| 14,6 8,3 85| 16,9 8,2 82| 16,3 8,2 48| 13,0 97,7
Bronshgj/Vanlgse 68| 11,5 18,3 4,7 10,2 14,9 4,5 7,8 12,3 4,8 2,8 7,6 47,9
Norrebro/Bispebjerg 10,1 13,1 23,2 86| 109| 196 10,0 64| 16,4 95| 158| 25,3 93,4
Stab - Administration -
Personale 1 7,4 30| 10,5 6,8 73| 141 43 0,7 5,0 3,5 35 13,2
Valby/Vesterbro 83| 10,6| 18,9 99| 10,8| 20,7 87| 16,1 24,8 79| 104| 183 66,8
Osterbro/City 86| 16,4 | 25,0 8,5 46| 13,1 10,3 13,1 23,4 89| 11,3| 20,1 39,1
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9.16. Handicapomradet — kort og langt sygefraveer 2010-2014.

Handicapinstitutioner i alt 7,7 7,0 14,6 7,1 6,6 13,6 7,4 6,5 13,9 7,3 7,8 15,1
Center Paletten Totalt 6,9 39 10,8 6,9 1,7 86 80 35 11,4 6,6 74 14,0 122
Center for Omsorg og Specialpaedagogik Totalt 76| 46| 122] 83| 73| 156| 81| 57| 138 87| 90| 17,7 200
Center for Selvsteendige Boformer Totalt 65 60 124 60 42 102 69 56 125 60 69 12,9 162
Center for autisme og specialpaedagogik Totalt 81 84 165 68 51 119 64 44 108 66 60 126 277
Center for bgrn med handicap Totalt 90 102 193 73 98 171 80 79 159 78 116 193 213
Center for erhvervet hjerneskade Totalt 77 55 133 76 83 160 74 78 152 79 68 14,7 196
Center for multiple funktionsnedszettelser Totalt 84 84 168 85 92 176 88 95 183 92 76 16,8 213
Center for variable boformer Totalt 46 01 47 51 18 68 60 55 11,5 51 78 129 24
CenterCampo Totalt 8,7 58 14,5 5,5 19 74 70 86 15,6 6,7 8,8 15,5 140
IBOS Totalt 4,6 54 10,1 47 45 92 4,8 43 9,1 3,9 5,9 9,8 106
Center for multiple Center for multiple 3,7 4,4 8,1 3,4 0,2 3,6 3,7 3,0 6,7 1,6 1,6 10
funktionsnedsaettelser funktionsnedsaettelser
Center Paletten Center Paletten 3,2 3,2 2,6 3,1 5,7 14
Center for bgrn med Center for bgrn med 3,8 0,4 4,2 4,2 1,2 5,4 4,0 1,1 51 3,8 2,6 6,4 12
handicap handicap
CenterCampo Kysten 1,3 1,3 5,0 3,1 8,2 7,6 9,6 17,2 5,3 1,7 7,0 19
Center for Selvsteendige | Netvaerkene NY 2,9 4,9 7,8 10
Boformer
Center for autisme og CAS 5 - Bostedet 8,6 9,7 18,3 6,6 | 10,3 | 16,9 5,8 1,2 7,0 6,7 1,1 7,8 26
specialpaedagogik Nordlys
Center for Selvsteendige | Vinklen NY 4,6 3,6 8,2 32
Boformer
Center for Selvsteendige | Center for Sevlstaen- 3,7 1,5 5,3 7,4 7,4 14,8 7,1 7,1 4,3 4,2 8,5 14
Boformer dige Boformer
Center for Selvsteendige | REBUS 5,7 2,8 8,6 40
Boformer
Center for autisme og Center for autisme og 0,7 0,7 1,4 1,4 3,1 1,3 4,5 3,8 5,7 9,5 17
specialpaedagogik specialpaedagogik
Center for autisme og CAS1 4,5 2,2 6,7 5,3 1,9 7,2 6,6 3,0 9,6 43
specialpaedagogik
IBOS Blindeinstituttet 4,6 54| 10,1 4,7 | 4,5 9,2 4,8 4,3 9,1 3,9 5,9 9,8 106
CenterCampo Strandviben 2,8 7,2 10,1 27
Center for autisme og CAS4 0,6 1,2 1,8 5,4 54 10,8 37
specialpaedagogik
Center for multiple Hyldeblomsten 5,6 9,0 14,6 7,0 6,2 13,2 10,2 0,8 11,0 21
funktionsnedsaettelser
Center Paletten Svanevej 4,6 4,0 8,6 3,5 2,9 6,3 6,5 1,6 8,0 5,8 57 11,5 22
Center for Selvsteendige | ASPECT 3,8 8,5 12,3 26
Boformer
Center for Selvsteendige | Bofeellesskaber i CSB 6,7 6,8 | 13,6 6,4 2,9 9,4 7,0 3,2 | 10,2 6,0 6,6 12,7 29
Boformer (@st+Vest)
Center Paletten Dagcentret Sundby- 6,9 1,5 8,4 8,5 8,5 9,5 1,0 10,5 8,2 48 12,9 12

vang

Center for autisme og CAS 2 4,9 1,8 6,6 7,6 3,7 11,3 6,6 6,4 13,0 50
specialpaedagogik
Center for Omsorg og Dggninstitutionen 5,7 3,0 8,6 9,4 3,7 13,1 34
Specialpadagogik Lavstikkevej
Center for bgrn med Elmehuset 11,6 7,2 | 18,7 6,5| 14,0 | 20,5 50| 11,7 | 16,7 6,8 6,4 13,2 25
handicap
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Center for Omsorg og Bostedet Carl Jacob- 9,7 6,9 16,6 10,6 16,8 27,4 8,9 2,2 11,1 9,6 3,7 13,3 22

Specialpadagogik sens Vej

CenterCampo Bofallesskaberne 2,9 1,9 4,8 4,9 8,6 13,5 35
CAMPO

Center Paletten Strandparkcentret 5,9 4,3 | 10,2 7,2 2,5 9,8 9,4 4,1 | 134 6,9 6,7 13,6 19

Center for erhvervet Lions Kollegiet 7,9 58| 13,8 7,9 8,5| 16,5 80| 49| 12,9 8,0 6,6 | 14,6 152

hjerneskade

Center for Omsorg og Grgndalsvaenge 2,7 5,0 7,7 7,0 6,4 13,4 7,9 7,1 15,0 56

Specialpaedagogik

Center for erhvervet Verahus 7,1 4,7 | 11,8 6,7 7,7 14,4 51 18,2 | 23,3 7,4 7,7 15,1 44

hjerneskade

Center for autisme og CAS 3 8,9 5,0 13,8 9,6 7,7 17,3 8,4 7,1 15,6 52

specialpaedagogik

Center for bgrn med Behandlingshjemmet 7,4 6,6 14,0 4,8 | 10,4 | 15,2 6,5 6,0 12,5 7,5 9,7 17,2 47

handicap Baunegard

Center for multiple Lynghuset 7,3 11,6 18,8 8,7 9,0 17,7 7,9 18,1 | 26,0 9,2 8,5 17,7 52

funktionsnedsaettelser

Center for Omsorg og Dggninstitutionen 4,5 3,4 7,9 9,4 8,3 17,7 32

Specialpaedagogik Albatros

CenterCampo CenterCampo Storm- 6,8| 109 | 17,7 5,4 1,0 6,5 4,4 5,1 9,5 4,7 13,1 17,8 17
gade

Center for autisme og Ngrrebro Vaenge 59 17,1 23,0 6,8 7,3 14,1 5,0 58 10,8 7,2 10,8 18,0 33

specialpaedagogik

CenterCampo Bo- og aflastningstil- 5,4 5,4 93 14,1 | 23,4 9,7 8,7 18,4 49
buddet Pallesvej

Center for autisme og CAS 5 - Dagtilbuddet 6,7 6,7 8,6 8,6 7,5 9,6 17,1 6,9 | 11,7 | 18,5 11

specialpaedagogik Nordlys

Center for multiple Musvagevej 9,8 8,6 18,4 9,0 11,5/ 20,5 10,6 6,1 16,7 9,8 9,4 19,2 91

funktionsnedsaettelser

Center for bgrn med Aflastningsinstitution 10,3 | 14,7 | 25,0 9,8 7,3 17,1 11,5 83 19,8 10,9 8,8 19,7 40

handicap Skovhusene

Center for bgrn med Naerumgard 11,5| 19,3 | 30,8 8,3 11,7 20,0 8,8 4,8 | 13,6 82| 13,0 21,2 38

handicap

Center Paletten Daghjemmet Persille- 8,0 15,2 23,2 7,3 3,7 11,0 8,7 3,1 11,8 73| 14,5 21,7 10
vej

Center Paletten Aktivitetscentret 7,3 7,3 6,3 6,3 8,2 9,2 17,4 68| 17,3 24,1 12
Koloritten

Center Paletten Jydeholmen 9,1 6,4 15,6 8,4 84| 10,5 11,7 | 22,1 | 11,5| 12,8 | 24,3 14

Center for bgrn med Dggninstitutionen 8,0 6,6 14,6 7,8 99 17,7 8,4 11,4 | 19,8 6,5| 19,4 | 25,9 49

handicap Svanehuset

Center for Omsorg og Bostedet Ringertoften 6,9 54 12,3 10,0 2,3 12,3 8,7 6,2| 149 | 10,7 | 16,0 26,8 23

Specialpaedagogik

Center for Omsorg og Botilbuddet Enghol- 5,1 2,1 7,2 7,3 3,2 10,5 5,8 9,0 14,8 6,1| 27,4 33,5 20

Specialpaedagogik

men

57




Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune

Arsrapport 2014

9.17.

Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefravaer 2010-2014.

Psykiatriske bostederialt 7,0 85 154 6,6 63 129 7,6 6,5 14,1 6,6 7,4 14,0 923
Center Ngrrebro Total 6,7 44 11,0 6,7 59 12,6 8,5 6,1 145 6,7 4,0 10,7 165
Center Nord-Vest Total 6,2 9,4 156 6,7 39 105 7,7 39 11,5 638 4,7 11,6 181
Center Lindegarden Total 6,8 6,7 13,5 6,7 58 1255 73 50 12,3 59 6,7 12,6 191
Center City Total 6,5 10,0 16,5 6,5 64 129 75 11,3 188 69 8,6 15,6 141
Center Amager Total 69 13,0 199 68 90 158 6,7 68 13,5 6,8 9,4 16,2 146
Center Ringbo Total 8,7 88 174 6,1 80 141 81 71 152 65 149 214 99
Center City Center City 3,3 26| 59| 58 16| 74| 3,2 32| 3,6 3,6 10
Center Ngrrebro Hjemmevejledere 3,9 1,7 5,6 5,9 0,7 6,5 3,4 1,0 4,4 17
Ngrrebro
Center City Kollegiet i Borgervaen- 8,3 6,5| 14,7 9,3 72| 16,5 8,3 79| 16,2 5,3 2,0 7,3 13
get
Center City Stgtte- og Kontakt- 4,7 89| 136 28 2,8 1,3 94| 10,7 | 3,6 39| 7,6 12
centret Linnésgade
Center Ngrrebro Fogedgarden 4,9 55| 10,4 7,6 0,9 8,5 7,3 2,1 9,4 6,8 1,4 8,3 22
Center Nord-Vest Botilbud Lygten 6,7 2,7 9,3 4,7 4,7 5,8 5,8 7,6 0,8 8,4 12
Center City Dannebrogsgade 4,7 4,7 4,2 2,6 6,8 7,6 7,6 7,7 1,9 9,6 17
Center Nord-Vest Ungetilbuddet pa 2,0 2,0 7,1 2,7 9,8 17
Bellahgj
Center Nord-Vest Botilbud Kollektivhuset 5,5 13,3 | 18,8 4,9 3,0 7,9 5,2 2,7 7,8 6,3 3,6 9,9 22
Center Lindegarden | Bocenter Lindegarden 6,9 58| 12,7 6,5 3,9( 10,4 6,8 4,1 10,8 5,2 4,9 | 10,1 141
Center Nord-Vest Hjemmevejlederne 7,7 6,7 | 14,4 | 10,7 2,0| 12,7 7,9 2,8 10,7 26
Center Ngrrebro Thorup garden 6,9 4,4 11,3 7,3 7,5 14,8 8,7 6,3| 15,0 6,9 54| 12,3 84
Center Ngrrebro Ungetilbud Center 1,6 2,7 4,4 9,9 15,7 | 25,6 8,1 51| 13,2 29
Ngrrebro
Center Amager Sundbygard 6,5 16,2 | 22,7 70| 11,0| 18,0 6,3 6,5| 12,8 6,8 6,7 | 13,4 96
Center Nord-Vest Botilbud Rgnnebo 3,6 6,9| 10,4 8,3 3,5( 11,8 9,7 9,2 | 18,9 8,1 89| 17,0 30
Center City Tranehavegard 5,1 2,1 7,2 7,0 0,8 7,7 | 10,4 11,7 | 22,1 9,0 8,4| 17,3 14
Center Lindegarden | Bocentret Holme 6,5 14,3 | 20,8 8,4 1,9| 10,3 8,5 9,8| 18,3 8,2 96| 17,8 17
Center Amager Skt. Annae Hjem 7,3 10,3 | 17,6 51 4,0 9,1 8,6 24,2 | 32,9 8,4 9,7 | 18,0 11
Center Amager Sundbyhus 6,8 52| 12,0 8,2 59| 14,1 9,5 3,8| 13,3 81| 11,5| 19,5 15
Center City § 85 Hjemmevejledere 7,8 8,0 15,7 7,4 10,5 | 17,9 6,7| 13,3| 20,0 27
City
Center Lindegarden | Bocentret Stubberup- 6,5 7,4 | 14,0 6,7 15,4 22,0 8,5 6,6 | 15,1 7,8 12,5| 20,3 33
gard
Center City Hermann Koch Garden 4,7 8,7 13,4 | 10,1 18,0 28,0| 11,0 99| 20,9 26
Center Ringbo Bocentret Ringbo 8,7 88| 17,4 6,1 80| 14,1 8,1 7,1 15,2 6,5 149| 214 99
Center Nord-Vest Botilbud Vestergards- 3,7 4,7 8,4 9,0 1,9| 10,8 8,8 88| 10,4 | 11,7| 221 11
vej
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9.18. Idreet — kort og langt sygefraveer 2011-2014

Idraet og integrerede kulturinstitutioner i 6,3 48 11,1 6,0 4,1 10,2 5,6 4,6 10,2 4,7 3,4 8,1 526
alt
Idreet, DL. Total 7,0 53 12,4 6,7 50 11,7 5,3 75 12,8 4,4 3,3 7,7 264,8
Idraet, DL. Total Team Nord - @st 6,4 55 11,9 4,7 3,4 8,1 4,4 3,6 8,0 3,8 1,3 51 87,5
Team Bade 8,1 54 13,6 8,3 6,2 14,6 5,4 9,7/ 15,1 3,8 4,4 8,2 136,3
Team Sundby - 6,1 4,7 | 10,8 6,6 53 11,9 7,1 89| 16,0 7,6 4,2 | 11,8 41,0
Valby
Integrerede Kulturinstitutioner total 5,5 4,4 9,9 5,4 3,2 8,7 5,8 1,8 7,6 5,0 3,5 8,5 261,1
Integrerede Kulturin- | Kultur Nord 5,8 6,5 12,3 5,7 4,2 9,9 6,1 0,7 6,8 4,5 0,8 5,2 60,3
stitutioner Kulturstationen 38| 89 12,7 35| 104| 14,0 43 43| 36| 21| 57 13,4
Vanlgse
Amagerbro Kultur 5,7 5,7 4,5 4,5 5,5 2,1 7,6 6,0 0,9 6,9 31,5
Kultur @sterbro 5,9 1,4 7,3 5,2 52 5,8 3,4 9,2 5,0 2,7 7,6 26,5
2200Kultur 51 3,7 8,8 4,9 2,2 71 4,5 3,3 7,8 4,0 5,7 9,7 23,8
Kultur Christians- 4,4 4,3 8,7 6,4 10,2 | 16,7 6,2 1,8 8,0 3,8 6,7 10,5 28,7
havn Islands Bryg-
ge
Kulturanstalten 6,4 54 11,9 7,4 0,8 8,1 6,4 2,2 8,7 5,7 4,9 | 10,6 24,8
BLAGARDEN 7,9 3,6 11,5 6,2 1,7 8,0 7,2 0,8 8,0 7,4 4,1 11,5 26,3
Kultur Valby 3,8 4,9 8,7 4,2 3,2 7,4 5,2 2,4 7,7 4,5 7,3 11,7 25,7
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