
Til Børne- og Ungdomsudvalget i København 

                                                                                                                                                               Den 16.marts 2015 
 

Vedrørende budget 2016, - særligt for inspirationskatalogets punkt 4 

 

Teknisk Ejendomsleder Forening oplever de årlige nedskæringer og besparelser i Børne- og 

Ungdomsforvaltningen, som dybt skadelige for kvaliteten i kerneopgaven og for de ansattes arbejdsmiljø. 

Senest i 2014 og 2015 er der via nedskæringer, sparet 26 % i budgetudmeldingerne til teknisk 

ejendomsledere på skoleområdet. En ikke uvæsentlig procentstørrelse, som har betydet afskedigelser, 

forringet service i kerneopgaven og dårligere arbejdsmiljø for det tekniske personale. 

Teknisk Ejendomsleder Forening kan ikke acceptere, at medarbejdergrupper(Tekniske ejendomsledere, og 

gårdmænd) bruges mod hinanden til at lave besparelser, forringe faglighed og kvaliteten af kerneopgaven. 

Teknisk Ejendomsleder Forening kan dermed ikke anbefale inspirationskataloget punkt 4, hvad angår en 

mindre budgetudmelding til skoler og institutioner. 
  

Derfor anbefaler Teknisk Ejendomsleder Forening følgende: 

 

 At punkt 4 i inspirationskataloget udgår til fordel for forsvarlige og bæredygtige løsninger, der ikke 

medfører serviceforringelser i kerneopgaven og de ansattes arbejdsmiljø. 

 

 Et eksempel på forsvarlig og bæredygtig løsning kunne være, at der sættes turbo på øgede 

energioptimeringer, - herunder miljøledelse. 

 

 Et andet eksempel kan være, at der i forbindelse med bygge- og anlægssager, sker en markant 

effektivisering af denne styring og koordinering, således at de mange gentagne fejl projekteringer i 

den indledende byggefase undgås.  Disse fejl medfører at meget løntunge faggrupper som 

ingeniører, arkitekter og byggefags konsulenter skal lave deres arbejde om rigtigt mange gange, og 

disse faggruppers løn udgør en ikke uvæsentlig procentdel af den samlede byggesum.  

 

 At der nedsættes en arbejdsgruppe under Hoved MED, som skal komme med forslag til forsvarlige 

og bæredygtige løsninger for det tekniske service område og for teknisk personale, som styrker 

arbejdsmiljøet og kerneopgaven, - herunder samskabelse og helhedstænkning, således at der er en 

ensartet samarbejdede retning lokalt, centralt og tværgående, og hvor forskellige kompetencers 

betydning anerkendes og styrkes.  

 

På vegne af Teknisk Ejendomsleder Forening 

Niels Mortensen 

FTR og formand for TEF og medlem af Hoved MED 



 

 


