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CIR1H nr 9471 af 30/06/2014 Galdende
Offentligggrelsesdato: 02-07-2014
Beskaftigelsesministeriet

Andrer i/ophaver

o CIS nr 114 af 18/05/1966
o CIS nr 115 af 27/06/1990

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Bilag 1

Den fulde tekst

Cirkulere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter

§ 1. Cirkuleret har til formal at sikre, at ansatte, der arbejder i virksomheder, som udfgrer tjenesteydelser for offentlige
myndigheder og ordregivere, far seedvanlige lgn- og arbejdsvilkar ved brug af arbejdsklausuler, jf. ILO konvention nr. 94 om brug af
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter. Konventionen er optrykt som bilag 1.

§ 2. Samtlige statslige myndigheder (ministerier, styrelser mv.) skal anvende arbejdsklausuler, jf. § 4, i alle kontraktforhold om
bygge- og anlegsarbejder, fabrikation og udfgrelse eller ydelse af tjenester uanset kontraktens stgrrelse.

Stk. 2. Andre statslige ordregivere, herunder selskaber, som fuldt ud er ejet af statslige myndigheder og ikke er i konkurrence, skal
anvende arbejdsklausuler ved kontrakter pa bygge- og anleegsomradet.

Stk. 3. Hvert enkelt ministerium kan beslutte, om og pa hvilken méade der skal anvendes arbejdsklausuler i gvrige kontrakter, der
indgas af andre end de centrale myndigheder.

Stk. 4. Der er ikke krav om brug af arbejdsklausuler i kontrakter, der vedrgrer indkgb af varer, der indgar i en leverandgrs
almindelige produktion eller varelager, medmindre varen fremstilles i s@rlig produktion for statslige myndigheder.

§ 3. Ordregiver skal i kontrakten stille krav om, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer, som medvirker til at
opfylde kontrakten, er sikret Ign (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem,
der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageldende faglige omrade
mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske omrade.

Stk. 2. Flere overenskomster, der er indgéet med samme arbejdsgiverforening og under samme lgnmodtagerorganisation og med
vilkar, der ma anses for ensartede og som samlet er landsdekkende, anses i denne forbindelse ogsa som én overenskomst, som
gelder pa hele det danske omrade.

§ 4. Ordregiver skal i udbudsbekendtggrelsen eller udbudsbetingelserne informere om kravet om brug af arbejdsklausul.

§ 5. Ordregiver skal i kontrakten med leverandgren stille krav om brug af arbejdsklausul. Kontrakten skal indeholde bestemmelser
om, hvilke dokumentationskrav der stilles til leverandgren for brug og overholdelse af arbejdsklausulen.

Stk.2. Det skal fremga af kontrakten, at leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal sikre, at de ansatte far oplysninger om
de vilkar, der fglger af arbejdsklausulen.

§ 6. Det skal fremga af kontrakten, hvilke konsekvenser det har, hvis leverandgren og eventuelle underleverandgrer ikke
overholder arbejdsklausulen eller ikke overholder dokumentationskravene. Sanktionen skal vare effektiv, sta i forhold til
overtredelsens omfang og have en praventiv virkning.

§ 7. Ordregiver skal gennemfgre ngdvendig kontrol af, om leverandgren og eventuelle underleverandgrer overholder
arbejdsklausulen.

§ 8. Det henstilles, at alle kommuner og regioner anvender arbejdsklausuler i bygge- og anl@gskontrakter efter retningslinjerne i
dette cirkulere uanset kontraktens stgrrelse samt i gvrige kontrakter, hvor det er hensigtsmassigt.

§ 9. Cirkularet geelder fra 1. juli 2014. Samtidig oph@ves Arbejdsministeriets cirkulere af 18. maj 1966 og Arbejdsministeriets
cirkulere nr. 115 af 27. juni 1990 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

Beskeeftigelsesministeriet, den 30. juni 2014
Mette Frederiksen

/ Vibe Westh
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Bilag 1

Bekendtggrelse om Danmarks ratifikation af den af den Internationale Arbejdskonference i Geneve i aret 1949 vedtagne konvention

om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter!

Ved kgl. resolution af 22. juli 1955 har Danmark ratificeret ovennavnte konvention hvis tekst lyder som fglger:
Konvention (nr. 94) om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference, som er blevet sammenkaldt i Geneve af Det internationale
Arbejderbureaus styrelsesrad, og som er tradt sammen til sit 32. mgde den 8. juni 1949,

som har truffet beslutning om vedtagelsen af visse forslag om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter, der er optaget som 6. punkt pa
mgdets dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form af en international konvention,

vedtager idag den 29. juni 1949 fglgende konvention, der ben@vnes konventionen af 1949 om arbejdsklausuler i offentlige
kontrakter:

Artikel 1.

1. Nerverende konvention finder anvendelse pa kontrakter, der opfylder fglgende betingelser:
a) at mindst en af kontraktens parter er en offentlig myndighed;
b) at kontraktens opfyldelse medfgrer
i) forbrug af midler fra en offentlig myndigheds side; og
ii) beskaftigelse af arbejdere fra en anden parts side;
¢) at kontrakten er en kontrakt om
i) bygning, ombygning, reparation eller nedrivning for det offentlige;
ii) fabrikation, samling, behandling eller afskibning af materialer, tilbehgr eller udstyr; eller
iii) udfgrelse eller ydelse af tjenester; og
d) at kontrakten tildeles af en central myndighed i en af Den internationale Arbejdsorganisations medlemsstater, for hvilken
konventionen gelder.

2. Den kompetente myndighed skal bestemme, i hvilket omfang og pa hvilken méade konventionen skal finde anvendelse pa
kontrakter, der tildeles af andre end centrale myndigheder.

3. Nerverende konvention finder anvendelse pa arbejde, der udfgres af underentreprengrer eller personer, der har faet overdraget
kontrakten; den kompetente myndighed skal treffe egnede forholdsregler med henblik pa at sikre konventionens anvendelse pa
sadant arbejde.

4. Kontrakter, der medfgrer forbrug af offentlige midler af et belgb, der ikke overstiger en af den kompetente myndighed efter
forhandling med vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne findes, fastsat grense, kan undtages fra
anvendelsen af nerverende konvention.

5. Den kompetente myndighed kan efter forhandling med vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne
findes, udelukke fra nerverende konventions omrade personer, der indtager ledende stillinger af teknisk eller videnskabelig karakter,
hvis arbejdsforhold ikke reguleres ved nationale love eller administrative forskrifter, kollektiv overenskomst eller voldgiftskendelse,
og som normalt ikke udfgrer manuelt arbejde.

Artikel 2.

1. Kontrakter, pa hvilke n@rverende konvention finder anvendelse, skal indeholde bestemmelser, der tilsikrer vedkommende
arbejdere en lgn (herunder sarlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for
arbejde af samme art inden for vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfgres,

a) i henhold til kollektiv overenskomst eller anden anerkendt forhandlingsform mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, der
representerer en vasentlig del af henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne i vedkommende fag eller industri; eller

b) i henhold til voldgiftskendelse; eller

¢) i henhold til nationale love eller administrative forskrifter.

2. 1 tilfeelde, hvor de i foregaende stykke omhandlede arbejdsforhold ikke reguleres pa den deri omhandlede made pa den egn, hvor
arbejdet udfgres, skal de bestemmelser, der bgr optages i kontrakterne, sikre vedkommende arbejdere en lgn (herunder serlige
ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end
a) dem, der er fastsat ved kollektiv overenskomst eller anden anerkendt forhandlingsform, ved voldgift eller ved nationale love eller

administrative forskrifter, for arbejde af samme art i vedkommende fag eller industri pa den nermeste tilsvarende egn; eller
b) de vilkar, som i almindelighed bydes af arbejdsgivere indenfor det fag eller den industri, i hvilken entreprengren er beskeftiget, og
hvis almindelige forhold er af lignende art.

3. Betingelserne i de klausuler, der skal optages i kontrakter, eller afvigelser herfra, skal fastsettes af den kompetente myndighed
pa den made, der anses for mest hensigtsmessig under hensyntagen til de nationale forhold, efter forhandling med vedkommende
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne findes.

4. Den kompetente myndighed skal treeffe egnede forholdsregler, f.eks. ved offentligggrelse af licitationsbetingelser eller pa anden
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made, for at sikre, at personer, der gnsker at deltage i licitationen, er klar over betingelserne i klausulerne.

Artikel 3

I tilfzelde, hvor der ikke i forvejen i nationale love eller administrative forskrifter, kollektiv overenskomst eller voldgiftskendelse
findes bestemmelser vedrgrende sundheds-, sikkerheds- og velferdsforanstaltninger for de arbejdere, der er beskaftiget ved
opfyldelse af kontrakter, skal den kompetente myndighed treeffe egnede forholdsregler for at sikre de pageldende arbejdere gode og
rimelige sundheds-, sikkerheds- og velferdsforhold.

Artikel 4

De love, administrative bestemmelser eller andre forskrifter, der setter neervarende konventions bestemmelser i kraft,
a) skal
i) bringes til alle vedkommendes kundskab;
ii) angive de personer, der har ansvaret for deres overholdelse; og
iii) kreeve, at der ophanges plakater pa igjnefaldende steder i vedkommende virksomheder og arbejdssteder, for at arbejderne kan
fa underretning om deres arbejdsvilkar; og
b) skal, safremt der ikke bestar andre ordninger til sikring af en effektiv handhevelse, indeholde bestemmelser om
i) fgrelse af en dertil egnet protokol over vedkommende arbejderes faktiske arbejdstid og den lgn, der er udbetalt dem;
ii) indfgrelse af en tilsynsordning, der er egnet til at sikre en effektiv handhevelse.

Artikel 5

1. Der skal indfgres passende straffebestemmelser, f.eks. undladelse af at give entrepriser eller lignende, for undladelse af at
overholde og gennemfgre bestemmelserne i arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

2. Der skal treffes egnede forholdsregler, f.eks. ved tilbageholdelse af udbetalinger i henhold til kontrakten eller pa anden made,
for at ggre det muligt for vedkommende arbejdere at fa udbetalt den Ign, de har ret til.

Artikel 6

De arlige rapporter, der skal aflegges i henhold til artikel 22 i Den internationale Arbejdsorganisations statut, skal indeholde
udfgrlige oplysninger om de foranstaltninger, der er truffet for at gennemfgre nerverende konventions bestemmelser.

Artikel 7

1. Hvis en medlemsstat omfatter store omrader, hvor den kompetente myndighed pa grund af omradets ringe befolkningstethed
eller dets udviklingstrin anser det for umuligt at gennemfgre konventionens bestemmelser, kan den pagaldende myndighed efter
forhandling med vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne findes, undtage disse omrader fra
konventionens gyldighedsomrade enten generelt eller med de undtagelser, som den anser for hensigtsmessige forsavidt angar seerlige
virksomheder eller faglige omrader.

2. Enhver medlemsstat skal i sin fgrste arlige rapport om gennemfgrelsen af nzrverende konvention, som afgives i henhold til
artikel 22 i Den internationale Arbejdsorganisations statut, angive de omrader, med hensyn til hvilke den pataznker at bringe
narvarende artikels bestemmelser i anvendelse, og skal anfgre grundene herfor; ingen medlemsstat ma efter at have afgivet sin fgrste
arlige rapport bringe nerverende artikels bestemmelser i anvendelse pa andre end de sdledes angivne omrader.

3. Enhver medlemsstat, der bringer nerverende artikels bestemmelser i anvendelse, skal med hgjst 3 ars mellemrum tage
spgrgsmalet op til fornyet overvejelse i samrad med de pageldende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sadanne findes,
med henblik pa muligheden af at udvide konventionens gennemfgrelse til omrader, der er undtaget i henhold til stk. 1.

4. Enhver medlemsstat der bringer narvarende artikels bestemmelser i anvendelse, skal i senere arlige rapporter angive de
omrader, med hensyn til hvilke den giver afkald pa retten til at bringe narvaerende artikels bestemmelser i anvendelse, samt oplyse,
hvad den matte have foretaget sig med henblik pa en gradvis gennemfgrelse af konventionen i disse omrader.

Artikel 8

Nerverende konventions bestemmelser kan i tilfelde af force majeure eller i en ngdsituation, der bringer den nationale velfaerd
eller sikkerhed i fare, midlertidigt ophaves af den kompetente myndighed efter forhandling med vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer, hvor sadanne findes.

Artikel 9

1. Nerverende konvention gelder ikke for kontrakter, der er indgaet fgor konventionens ikrafttreeden for vedkommende
medlemsstat.

2. Naerverende konventions opsigelse skal ikke bergre dens anvendelse pa kontrakter, der er indgéet, medens konventionen var i
kraft.

Artikel 10

De officielle ratifikationer af n®rverende konvention skal fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr til
indregistrering.

Artikel 11

1. Naervarende konvention er kun bindende for de medlemmer af Den internationale Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer er
blevet indregistreret af generaldirektgren.

2. Den traeder i kraft 1 ar efter det tidspunkt, da 2 medlemmers ratifikationer er blevet indregistreret af generaldirektgren.
3. Derefter treeder nzrverende konvention i kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter datoen for indregistreringen af dens
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ratifikation.

Artikel 12

1. De erkleringer, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr i medfgr af artikel 35, stk. 2, i Den
internationale Arbejdsorganisations statut, skal angive
a) de territorier, for hvis vedkommende den pageldende medlemsstat forpligter sig til at gennemfgre konventionens bestemmelser
uden modifikationer;
b) de territorier, for hvis vedkommende den forpligter sig til at gennemfgre konventionens bestemmelser med modifikationer, tillige
med en nermere redeggrelse for disse modifikationer;
¢) de territorier, hvor konventionen ikke kan gennemfgres, og i disse tilfelde motiveringen for, at den ikke kan gennemfgres;
d) de territorier, med hensyn til hvilke den forbeholder sig sin stilling, indtil spgrgsmaélet er blevet neermere overvejet.

2. De i nerverende artikels stk. 1, a) og b), omhandlede forpligtelser skal betragtes som en integrerende del af ratifikationen og
skal have gyldighed som ratifikation.

3. Enhver medlemsstat kan til enhver tid ved afgivelse af en senere erklering helt eller delvis tilbagekalde de i dens oprindelige
erklering i henhold til nerverende artikels stk. 1, b), ¢) eller d), tagne forbehold.

4. Enhver medlemsstat kan i de perioder, hvor konventionen i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 14 kan opsiges, til

generaldirektgren fremsende en erklering, der i andre henseender modificerer indholdet af en tidligere afgivet erklering, og som
angiver den nuverende stilling med hensyn til de deri omhandlede territorier.

Artikel 13.

1. De erkleringer, der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr i medfgr af artikel 35, stk. 4 eller 5, i Den
internationale Arbejdsorganisations statut, skal angive, om konventionens bestemmelser vil blive gennemfgrt pa territoriet med eller
uden modifikationer; safremt det angives i erkleringen, at konventionens bestemmelser vil blive gennemfgrt med modifikationer,
skal de n@vnte modifikationer nermere angives.

2. Vedkommende medlemsstat (er eller internationale myndighed kan til enhver tid ved afgivelse af en senere erklering helt eller
delvis give afkald pa retten til at bringe de i en tidligere afgivet erklering anfgrte modifikationer i anvendelse.

3. Vedkommende medlemsstat(er) eller internationale myndighed kan i de perioder, hvor konventionen i medfgr af
bestemmelserne i artikel 14 kan opsiges, til generaldirektgren fremsende en erklering, der i andre henseender modificerer indholdet
af en tidligere afgivet erklering, og som angiver den nuvarende stilling med hensyn til konventionens gennemfgrelse.

Artikel 14.

1. En medlemsstat, som har ratificeret nerverende konvention, kan ved afgivelse af en erklering, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr til indregistrering, opsige den efter 10 ars forlgb fra den dato at regne, da konventionen
forste gang treeder i kraft. En sadan opsigelse traeder forst i kraft 1 ar efter datoen for dens indregistrering.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nerverende konvention, og som ikke inden 1 ar efter udlgbet af den i foregédende stykke
omhandlede 10-ars periode benytter sig af den i naerverende artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i endnu et tidsrum af 10 ar
og kan derefter opsige nerverende konvention ved udlgbet af hver 10-ars periode i overensstemmelse med de i narvarende artikel
fastsatte bestemmelser.

Artikel 15.
1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr skal underrette alle Den internationale Arbejdsorganisations medlemmer om
indregistreringen af de ratifikationer, erkleringer og opsigelser, der tilsendes ham af organisationens medlemmer.

2. Samtidig med, at generaldirektgren underretter organisationens medlemmer om ratifikation nr. 2, skal han henlede
medlemmernes opmeaerksomhed pa konventionens ikrafttreedelsesdato.

Artikel 16.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektgr skal i medfgr af artikel 102 i De forenede Nationers pagt give De forenede
Nationers generalsekreter detaillerede oplysninger om de ratifikationer, erkleringer og opsigelser, som indregistreres af ham i
medfgr af bestemmelserne i de foregaende artikler.

Artikel 17.

Ved udlgbet af hver 10-ars periode efter narverende konventions ikrafttredelse skal Det internationale Arbejdsbureaus
styrelsesrad foreleegge en rapport om gennemfgrelsen af nerverende konvention for generalkonferencen og overveje gnskeligheden
af at seette spgrgsmalet om en fuldstendig eller delvis revision af den pa konferencens dagsorden.

Artikel 18.

1. Safremt konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis reviderer nervaerende konvention, skal, medmindre den
nye konvention bestemmer andet,
a) en medlemsstats ratifikation af den nye, reviderede konvention ipso jure medfgre en gjeblikkelig opsigelse af nerverende
konvention uanset bestemmelserne i artikel 14 ovenfor, safremt og sa snart den nye, reviderede konvention treeder i kraft;
b) nervaerende konvention ikke l&ngere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at regne, da den nye, reviderede
konvention traeder i kraft.

2. Nervarende konvention skal under alle omst@ndigheder forblive i kraft, som den foreligger men hensyn til form og indhold, for
de medlemsstater, der har ratificeret den, men som ikke har ratificeret den reviderede konvention.

Artikel 19.
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De engelske og franske gengivelser af nervarende konventions tekst har samme gyldighed.

Foruden af Danmark, hvis ratifikationsinstrument deponeres den 15. august 1955, er konventionen ratificeret af fglgende lande:
Belgien, Bulgarien, Cuba, Finland, Frankrig, Guatemala, Israel, Italien; Nederlandene, Philippinerne, Storbritannien, Uruguay og
Bstrig.

Konventionen er i medfgr af art. 11, stk. 3, for Danmarks vedkommende tradt i kraft den 15. august 1956.

Udenrigsministeriet, den 4. januar 1957.

H. C. Hansen.

Officielle noter

D Andre landes senere tiltrzedelse af konventionen fremgar af ILO's liste, der udgives arligt pr. 31. december. Oplysninger fra listen kan indhentes bl.a. fra
Arbejdsministeriet eller Udenrigsministeriet, der begge vil kunne undersgge tiltreedelser i det lgbende ar.
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