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Budget 2007 - Ønskeliste - Ned med sygefraværet
Beskrivelse Der etableres en midlertidig taskforce i to år til nedbringelse af sygefravær. 

Taskforcen træder ind med hjælp, når institutioner har særlig højt sygefravær.
Taskforcens opgave er at:
§ tage kontakt til institutioner med særlig højt sygefravær
§ sætte fokus på institutionens sygefravær
§ sikre at institutionerne anvender de bedst mulige initiativer rettet mod 

fravær og nærvær
§ udvikle og sikre anvendelsen en værktøjskasse rettet mod både fravær og 

nærvær
§ udvikle nye metoder i indsatsen mod fravær

Taskforcen består af to personer med konsulentkompetence. Taskforcens 
succes afhænger blandt andet af, at konsulentindsatsen kan suppleres med 
økonomisk støtte til selvhjælp. Det giver et væsentligt signal og incitament til 
institutionerne om vigtigheden af at nedbringe sygefraværet. Derfor etableres 
en pulje på kr. 400.000, som institutionerne kan søge til til særlige indsatser 
som opfølgning på taskforcens konsulentindsats. 

Motivation Sygefraværet er højt. Det samlede antal sygedage for hele SUF er på 206.042
kalenderdage i 2005, og udgør en væsentlig omkostning for forvaltningen.

Gennemsnitligt antal sygedage -
kalenderdage

2004 2005

Hjemmepleje 29,57 31,35

Kommunale plejehjem 24,46 24,69

Selvejende plejehjem 19.51 21,48

Pension og omsorg 17,23 17,71

Hele Sundhedsforvaltningen 23.10 24,22

Opgørelsen af det samlede fravær i Sundhedsforvaltningen omfatter ikke sygefraværsdata for Stabene, Folkesundhed 
København og Administrationscentret.

Målgruppe Målgruppen er i første omgang institutioner med særlig højt sygefravær. I 
anden omgang er det hele SUF. Erfaringerne fra taskforcens arbejde i 
institutioner med særlig højt sygefravær danner fundamentet til at udbrede en 
proaktiv sygefraværsindsats og tilhørende værktøjskasse for hele SUF.

Aktiviteter 
og nøgletal

Det forventes, at taskforcens indsats kan nedbringe det gennemsnitlige 
sygefravær med en halv til en dag pr år i 2007 og yderligere to til tre dage i 
2008 og 2009.



Økonomi
(mio. kr.) (2007 PL) 2007 2008

drift i alt 1,5 1,5

konsulentressourcer 1,1 1,1

pulje 0,4 0,4


