KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

Kgbenhavns Kommunes ambition er at veere en attraktiv
storby med livskvalitet og "kant”. Kultur- og fritidslivet i
Kgbenhavn skal bade favne aktuelle udfordringer og gnsker
samt inspirere til nye mader at bruge og udvikle byen pa.

Kgbenhavns Kommune arbejder med disse kvaliteter under
begrebet 'Storbykultur’, som er den overordnede vision i
Kultur- og Fritidspolitikken. Med Kultur- og Fritidspolitikken
2016-2019 har Kultur- og Fritidsudvalget sat ambitigse mal
for kultur- og fritidslivet i Kgbenhavn bade nar det geelder
livskvalitet og at skabe en by med "kant”.

Kultur- og Fritidsudvalgets opgaver spaender bredt og tller
naesten 100 forskellige enheder, som bestar af svgmmehal-
ler og havnebade, idraetsanlaeg, kulturhuse og spillesteder,
biblioteker, museer og arkiver, borgerservice og turistin-
formation.

| 2017 havde KFF ca. 11 mio. besggende pa biblioteker,
kulturhuse og i svgmmehaller. Dertil kommer de mange
brugere af idraetsanlaeg rundtomkring i byen, som der ikke
findes data for.

Kgbenhavns 20 biblioteker havde 5,2 mio. besggende samt
et udlanstal pa 2,8 mio. Udlanstallet er nasten det samme
niveau som aret fgr, mens der er sket en lille stigning i be-
sggstallet. Kulturhusene havde 2,8 mio. besggende, som
kom til arrangementer eller for at bruge lokalerne til fx
foreningsaktiviteter.

Tabel 1. Kultur- og Fritidsudvalgets samlede udgifter
mio. kr. (2019 P/L)

Serviceudgifter
Anlaeg
Overfgrsler mv.
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Ifalge @konomiforvaltningens befolkningsprognose vil der
vaere ca. 90.000 flere kpbenhavnere i 2028. Det er en vee-
sentlig udfordring pa kultur- og fritidsomradet, da det bety-
der stigende efterspgrgsel efter kultur- og fritidsfaciliteter
og aktiviteter, iseer i de nye byomrader. Anlaegsbehovet for
nye faciliterer i 2028 er estimeret, og ud fra gennemsnits-
priser vil etableringsomkostningerne belgbe sig til ca. 4,8
mia. kr. Hertil skal laegges udgifter til kgb af byggegrunde.

Kgbenhavn er i en positiv udvikling, og antallet af kgben-
havnere stiger. Det betyder, at der skal findes plads og
gkonomi til flere brugere af byens kultur- og fritidsfacilite-
ter. Der er derfor behov for, at faciliteterne udvikles og
vedligeholdes i de kommende ar. Samtidig medfgrer frem-
vaeksten af helt nye bydele, bl.a. i Nordhavn, Sydhavnen,
@restad, Nordgstamager et behov for at etablere nye kul-
tur- og fritidsfaciliteter.

En forudsaetning for et levende kultur- og fritidsliv er gode
rammer at udfolde sig i. Kultur- og fritidsfaciliteter har en
seerlig evne til at engagere kgbenhavnerne i byrummet. For
at sikre et fortsat hgjt niveau af kultur- og fritidsfaciliteter,
vil der veere fokus pa tiltag, der sikrer dette. Blandt andet
ved at udnytte ny teknologi og ved at teenke i nye mader at
bruge faciliteterne pa.

Forvaltningen arbejder strategisk med at abne byen op for
kgbenhavnerne og for byens gaester. Kultur- og Fritidsfor-
valtningens fornemmeste opgave, vores kerneopgave, er at
samarbejde med kgbenhavnerne om at skabe en by, der
lever og udvikler sig.

En levende, pulserende storby, der kan vaere rammen om
det gode hverdagsliv og samtidig tiltreekke de kreative
krzefter. Et Kgbenhavn, hvor der er adgang til at bruge og
skabe kultur, idrzet, kunst og litteratur for alle.

Organisatorisk bestar Kultur- og Fritidsforvaltningen af en
direktion, tre stabsenheder og syv fagcentre. Herudover er
forvaltningens kulturinstitutioner og anleeg samlet i fire
bydelsenheder.
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Flere af forvaltningens kultur- og fritidsfaciliteter er nedslid-
te, hvilket, kombineret med servicebevillinger der

udlgber og stigende effektiviseringskrav, udfordrer forvalt-
ningen.

For at indfri malene i Kultur- og Fritidspolitikken og for at
gribe de udfordringer og muligheder, som byens kultur- og
fritidsliv mgder i de kommende ar, arbejder Kultur- og Fri-
tidsudvalget malrettet og innovativt med nye organiserings-
former, gget brug af data og teknologi, partnerskaber, ge-
vinstrealisering og Smarte Investeringer.



KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

Zndringen i antal arsvaerk fra 2018 til 2019 er et nettotal og skyldes flytningen af Betaling & Kontrol til @konomiforvaltningen og
flytningen af Innovationshuset til Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Tabel 2. Ansatte i Kultur- og Fritidsudvalget

Antal arsvaerk 1.428 1.408 1.345



