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@konomiudvalget (@U) orienteres om status pa sygefraveer blandt 2022-0200087

medarbejderne i Kgbenhavns Kommune (KK) pr. august 2022. Syge-
fraveeret ligger pa 10,4 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Det skyl-
des iseer markant hgjere sygefraveer i starten af aret, primeert pga. Co-
vid-19. Fraveeret er 0,2 dag fra maéltallet pa 10,6 dage for hele aret. Det
vurderes derfor urealistisk, at kommunen holder sig under arets mal-
tal.

Problemstilling

Det fremgik af "Arsrapport om sygefravaer i KK 2021”, som @U fik fore-
lagt den 26. april 2022, at sygefraveeret var pa 13,5 dage i gennemsnit
pr. medarbejder i 2021. Det var 1,6 dage hgjere end i 2020 (se slide 3 i
bilag 1). Det hgje sygefraveer i 2021 skal dog ses i lyset af Covid-19-re-
lateret fraveer.

QU fik efterfelgende forelagt en status pa sygefraveer pr.juli 2022
ifm. budgetseminaret den 24. august 2022. Som supplement hertil
medtager naervaerende status august maneds sygefraveer, ligesom
der vises sygefraveer for forvaltningerne. Endelig holdes udviklings-
tendensen i KK op mod landsgennemsnittet for alle kommunerne.

Kommunen - og forvaltningerne - ndr ikke maltal for 2022

Som det fremgaér af tabel 1 nedenfor, ligger sygefravaeret i KK p& 10,4
dage i gennemsnit pr. medarbejder for perioden januar-august 2022.
Deter 0,2 dag under maltallet pa 10,6 dage for hele aret. Til sammen-
ligning 1a sygefraveeret i denne periode pa 7,2-7,8 dage i &rene 2019-
2021. Af den sidste kolonne i tabel 1 ses, at sygefravaeret pa nuvee-
rende tidspunkt udger hele 98% af arets maltal. Derfor vurderes det
urealistisk, at kommunen nar maéltallet for 2022, bade samlet og for-
valtningerne hver for sig.
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Tabel 1. Sygefraveer januar-august 2022 ift. méltal 2022

2/3

Sygefravaer jan-august
ift. maltal

|Forvaltning Sygefraveer jan-august Maéltal
2000) 2020  2021] 2022 2022

| (gn=_fraversdagsvaerk pr. fuldtidzansat)

|Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen 57 4,3 4,9 6,9

|Berne- og Ungdomsforvaltningen 7.9 7.7 8,4 11,5

|Kultur- og Fritidsforvaltningen 5 4 5,4 6,8

|Socialforvaltningen 7.9 7.5 7.8 10,2

|Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 9.1 8.8 9.2 11,5

|Teknik- og Miljgforvaltningen 5,3 5.8 5,6 7.6

;Eﬁkonomifowal‘rningen 5.1 4,9 5,6 A |

gKﬂibenhavns Kommune i alt 7.6 7.2 7.8 10,4

Alle forvaltninger har pa nuveerende tidspunkt sygefraveer, der ligger
hgjere end periodens andel af arets maltal (8/12, svarende til 67%).
Sygefraveeret i Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) ligger pr. au-
gust hgjere end arets samlede maéltal (107%), i Teknik- og Miljgfor-
valtningen (TMF) ligger det pa niveau med érets maltal (100%), og i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) udger sygefravaeret pa
nuveerende tidspunkt 96% af arets samlede sygefraveersmaltal. Syge-
fraveeret i de resterende forvaltninger udger pa nuveerende tidspunkt
mindst 82% af arets maltal, hvormed sandsynligheden for at na deres
maltal ogsa er minimal, idet der dog forventes mindre overskridelser:
Sygefraveeret pr. august for Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) ud-
gor 89% af érets sygefraveersmaltal, for Socialforvaltningen (SOF) er
det 88%, for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) er
det 83%, og for @konomiforvaltningen (2KF) er det 82%.

Hgjt sygefraveer i januar-marts skyldes primaert Covid-19-sygdom
Ménedsopgerelsen, som fremgar af slide 6 i bilag 1, viser, at KK havde
et ekstraordinaert hgjt sygefraveer i médnederne januar-marts 2022.
Det hgje sygefraveer i perioden kan i hgj grad tilskrives Covid-19-rela-
teret fraveaer. Sygefraveeret i januar 2022 14 péa 2,3 dage, hvoraf Covid-
19-fraveer udgjorde 1,2 dage, dvs. lidt over halvdelen af det samlede
sygefraveer. Sygefraveeret faldt i februar, og det 1a pa 1,6 dage i bade
februar og marts, hvilket dog forsat var ekstraordineert hgjt sammen-
lignet med 2017-2021. | februar udgjorde Covid-19-reateret fraveer
0,6 dag. Det antages, at der ogsé indgér relativt meget Covid-19-rela-
teret fravaer i marts maned. Den seerskilte registrering af Covid-19-fra-
veer ophgrte imidlertid den 28. februar 2022, da seerloven om Covid-
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19 opharte. Herefter er Covid-relateret fraveer registreret som almin-
delig sygdom (se slide 2 i bilag 1, der viser perioder med saerskilt Co-
vid-19-registrering).

I manederne april-august 2022 er kurven fladet ud, og sygefraveeret
ligger pa et mere saedvanligt niveau. Det indikerer en normalisering af
sygefraveersniveauet, der dog stadig ligger lidt hgjere end tilsvarende
maneder for d&rene 2017-2020, og dette var altséd ogsé geeldende for
2021. Tendensen med ekstraordineert hgjt sygefraveer i januar-marts
2022 efterfulgt af lavere, men fortsat hgjere sygefraveer i april-august
for bade 2021 0g 2022, ses i alle syv forvaltninger (se slide 8-14 i bilag

1).

Hajere sygefraveer ses ogsd pd landsplan

Den ovenfor beskrevne udviklingstendens i sygefraveeret i KK ses
ogsé i landets gvrige kommuner, idet det gennemsnitlige sygefraveer
for alle kommunerne 14 ekstraordineert hgjti 2021 (se slide 3 i bilag 1).
Det ekstraordinaere hgje sygefraveer i januar-marts 2022 efterfulgt af
en udfladende kurve fra og med april genfindes ligeledes i de gvrige
kommuner (seslide 7 i bilag 1).

Lasning

KK's syv forvaltninger felger udviklingen i sygefraveeret teet i form af
ménedsvise opgerelser over sygefraveeret, herunder udviklingen i
Covid-19 relateret fraveer, i fald det ma registreres igen. Ligeledes fal-
ger alle personaleledere sygefraveeret teet, og der folges op med sy-
gefraveerssamtaler m.m.

Eventuel sammenligning af Covid-19-relateret fraveer pa tveers af tids-
perioder skal ggres med forbehold som fglge af variation i, hvorvidt
Covid-19-fraveer har veeret registreret saerskilt eller ej. Tilsvarende skal
eventuel sammenligning af ordinaert sygefraveer i samme perioder
geres med forbehold.

@konomi
Ingen direkte skonomiske konsekvenser.

Videre proces

e QU farforelagt forslag til sygefravaersmaltal for den kommende
maltalsperiode i november 2022

e QU farforelagt drsopgerelse over sygefraveer i KK for 2022 i
marts/april 2023.

Bilag
e Bilag 1. Status pa sygefraveer i Kebenhavns Kommune pr. august
2022
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Bilag 1:
Status pa sygefravaer i Kebenhavns Kommune
pr. august 2022

Til @konomiudvalget lf’u



Kgbenhavns Kommune

Definition af sygefravaer, herunder Covid-19-relateret fravaer

Periode

Fravaersarsager, der indgar i det
samlede sygefravaer

Tilog med 28.02.2020

*+ Sygdom
* Arbejdsskade

01.03.2020 - 31.08.2021

*+  Sygdom
* Arbejdsskade
* covid-19 sygdom

01.09.2021 - 22.11.2021

*+ Sygdom
* Arbejdsskade

23.11.2021 - 28.02.2022

*+ Sygdom

* Arbejdsskade

* covid-19 sygdom

* covid-19 karantaene

* covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022

*+  Sygdom
* Arbejdsskade

Note: | perioden 1. september - 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgér
Covid-19-relateret fraveer i den ordineere sygefraveersregistrering.

Alle sygefraveerstal i figurer viser fraveersdagsveerk i
gennemsnit pr. medarbejder(fuldtidsansat).

Fraveersdagsveerk er fraveerstimer i forhold til en
fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte
beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

| beregningen af sygefraveeret indgér
overenskomstansatte, tjenestemand og elever pé fast
manedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks.
flexjob, seniorjob og Igntilskud, indgar ikke.
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Sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2007-2021
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i Kebenhavns Kommune fordelt pa forvaltninger 2017-2021
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Sygefravaer jan-august 2022 ift. maltal 2022

Sygefravaer jan-august

?anraltning Arsvark Sygefravaer jan-august Maltal I

2019 2020 2021 2022 2022 2022
(gns. fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat)

?Eeskaeftigelses— og Integrationsforvaltningen 1.926 5,7 4,3 49 6,9 83

EEW’HE— og Ungdomsforvaltningen 15.110 7.9 T B 15 10,7

|Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.349 5 4 5.4 6,8 7.6

\Socialforvaltningen 6.182 7.9 T:5 7.8 10,2 11,6

ESundheds- og Omsorgsforvaltningen 7.331 9.1 B8 9,2 11.8 12,4

iTeknik— og Miljgforvaltningen 2.150 5,3 5,8 5,6 7.6 7.6

Eﬁknnnmifnwaltningen 2.896 5.1 4.9 5.6 7.1 8.7

|Kgbenhavns Kommune i alt 36.976 7,6 7,2 7,8 10,4 10,6
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i Kebenhavns Kommune januar-august 2017-2022
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Sygefravaer i Kebenhavns Kommune og gns. alle landets kommuner
januar-maj 2022
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i BIF januar-august 2017-2022
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i BUF januar-august 2017-2022
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i KFF januar-august 2017-2022
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Sygefravaer i SOF januar-august 2017-2022
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Sygefravaer i SUF januar-august 2017-2022

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

1,4

2017

13

2018

1,4

2019

Januar

2022

2017

2018

L3L3L3

1,1
1,0
1,1H~
o
N N
o O
N N

Februar

2019

1,7

1
1,3
1374,
1
1,2

o~
o
o
(o]

2017

2018

,5
3
=
N
=
«

2019

Marts

Gns fravaersdagsveerk - sygefravaer

1,2

%I
i
o
o
I

2017

2018

1,0 0,9

2017
2018

1,1

1,0

0
o
o~
o
o~

2019

Maj

2021

2017

B Gns fravaersdagsveerk - COVID-19

2018

2019
2020

Juni

2021

2017

2018

2019
2020

Juli

2021

2017

2018

Note: Saerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordinaere sygefravaersregistrering.
Kilde: Opus Len og Personale 01.09.2022

2020 I S

2019
2021

August

12

L1



Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i TMF januar-august 2017-2022
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Kilde: Opus Len og Personale 01.09.2022
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Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i OKF januar-august 2017-2022
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Note: Saerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordinaere sygefravaersregistrering.
Kilde: Opus Len og Personale 01.09.2022
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