c

* A %

& WSl

l H l KGBENHAVNS KOMMUNE NOTAT
@konomiforvaltningen

\M./ Barne- og Ungdomsforvaltningen

17-01-2017
Til @konomiudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget

Opdateret status vedr. Statsadvokaten for Saerlig @konomisk og
International Kriminalitets (SOIK) sigtelser af tidligere ansatte og
nuvzrende medarbejdere i Ksbenhavns Kommune, i hhv.
Koncern IT og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

SAIK har den 21. juni 2016 sigtet 27 personer, som er mistenkt for at
have modtaget bestikkelse 1 form af gaver fra en privat IT-
virksomhed. Af de 27 har seks personer tilknytning til Kgbenhavns
Kommune. Sagen udspringer efter det oplyste af Atea-sagen fra
foraret 2015 og har dermed relation til undersggelsesrapporten vedr.
kommunens samhandel med Atea, som Intern Revision (IR) efter
aftale med Revisionsudvalget og @konomiforvaltningen udarbejdede,
og som blev forelagt QU til efterretning pa mgdet den 14. juni (pkt. 5
pa dagsordenen).

Hzndelsesforlgb i kommunen og involverede medarbejdere
Koncern IT (KIT) er den 21. juni blevet kontaktet af S@IK, som har
oplyst, at de har sigtet og anholdt 1 alt seks nuvarende og tidligere
medarbejdere i Kgbenhavns Kommune i forbindelse med sagen.

Der er tale om tre tidligere ansatte i kommunen samt to nuvarende
medarbejdere 1 KIT og én nuvarende medarbejder 1 Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF).

KIT har umiddelbart herefter taget kontakt til BUF vedr. sagen, og har
overleveret navnet pa den pagaldende medarbejder.

SOIK har oplyst, at de tre medarbejdere er sigtet efter Straffelovens §
144 om passiv bestikkelse. Den ene medarbejder i KIT er yderligere
sigtet efter Straffelovens § 278 stk. 1, nr. 3 om underslab.

Den 20. december 2016 har Statsadvokaten orienteret kommunen om,
at det er besluttet, at der rejses tiltale mod den ene ansatte i BUF.

I samme omgang er det oplyst, at Statsadvokaten opgiver at rejse
tiltale mod den ene af de to sigtede medarbejdere i KIT. Den tidligere
sigtede medarbejder i1 KIT er blevet oplyst om, at vedkommendes
personalesag anses for afsluttet uden yderligere ansa®ttelsesretlige
tiltag. Det betyder samtidig, at det skerpede ledelsestilsyn, som
medarbejderen har veret underlagt, frafalder.



I brev af 9. januar 2017 har Statsadvokaten igen orienteret kommunen
om, at der rejses tiltale mod den anden sigtede medarbejder i KIT.

Personalemaessige konsekvenser for de to tiltalte medarbejdere
BUF har pa baggrund af tiltalen mod den ene medarbejder valgt at
fritage fra tjeneste og hjemsende. I forhold til ans@ttelsen vil sagen
blive handteret af KS i overensstemmelse med reglerne for
hjemsendelse.

KIT valgte pa baggrund af tiltalen mod den ene medarbejder i KIT at
indkalde denne til en ledelsesmessig samtale 1 sidste uge. Her blev
medarbejderen varslet om patenkt afskedigelse og blev hjemsendt
med gjeblikkelig virkning.
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