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18, j{Hir2012
Pensionisternes Samvirke har modtaget folgende sag til hering:

Sundheds- og Omsorgsudvalgets forslag til reduktion af midler til aktiviteter for eldre i Kobenhavns
Kommune efter Servicelovens § 79,

Pensionisternes Samvirke har folgende bemaerkninger til forslaget:

Overordnet skal vi beklage, at man har til hensigt at reducere midlerne til frivilligt forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde.

Vi er overbeviste om, at midler til det forebyggende arbejde i sidste ende tjener sig ind igen i form af
besparelser pa behandlende og helbredsmassige opgaver.

Pensionisternes Samvirke har dog forstielse for, at det samlede tilskud/bevilling for den enkelte
klub/organisation ikke mé overstige 1.500 — 2.000 kr pr. medlem. Ligeledes finder vi det rimeligt at
klubber, der er beliggende udenfor Kebenhavns kommune, som hovedregel ikke fir tilskud medmindre,
der i klubben er en vasentlig andel medlemmer med bopal i Kobenhavns kommune.

Vi konstaterer, at man skerper fokus pa sundhedsfremme og bevagelse i aktiviteterne og man fortsat
Jeegper vagt pa akliviteter, der blandt andet er udviklende og opsegende i forhold til at understatte
socialt samveer og undga ensomhed.

Derfor er forslaget om helt at stryge tilskuddet til Filmklubberne Hans og Trine. Tove Klubben og
Cityklubben helt uforstéeligt.

Filmklubbeme teller i alt 889 medlemmer bosiddende i Kebenhavns kommune og har i 2012 modtaget
tilsammen 100.000 kr svarende til 112 kr. pr. medlem.

Filmklubberne lever fuldt ud op til ensket om socialt samvzr og modgéelse af ensomhed. For mange
pensionister kan der vare noget granseoverskridende i at melde sig til aktiviteter i mere traditionelle
centre. Man kan have svert ved at identificere sig med segmentet.

Alligevel vil der oftest veere behov for samver med andre. Her er filmkiubbernes koncept ideelt. Det
opleves som mere legalt at melde sig til en filmklub. Udadtil er det filmforevisningen der er grunden til,

at man kommer der. Samtidig far man opfyldt (et méske uerkendt) behov for socialt samvzr. Dertil
kommer, at filmklubberne udover filmforevisningerne ogsa arrangerer ture og meder for medlemmerne.

Konkluderende opfylder Filmklubberne mélsatningen om at vare forebyggende og at understatte
socialt samver og undgé ensomhed. Pensionisternes Samvirke skal derfor anbefale at Sundheds-og

Omsorgsudvalget fortsat afsztter midler til Filmklubberne.

Med venlig hilsen
PENSIONISTERNES SAMVIRKE

(st

Jorgen Fischer

Formand

Aktiviteltecentret PENSIONISTERNES SAMVIRKE

Griffenfeldsgade 44, ER MEDLEM AF
2200 Kbh. N, TIf, 33 31 24 33 ALDREMOBILISERINGEN

Tisvilde Hejskole
3220 Tisvildaleje
TIf. 48 70 76 36
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Horingssvar vedrorende reduktion i § 79 midlerne for 2013 til
Rymarksvaenges Pensionistklub / Rymarksvej nr. 121 /1. s

Til konsulent Gundhild Kjargaard Torsdag d. 20/06 - 2012
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Sjeellandsgade 40

2200 Kebenhavn K.

Vi vil gerne fra Rymarksveanges Pensionistklub give udtryk for vores bekymring ved reduktionen af § 79
tilskuddet / midlerne til Ry.PK med nedenstdende bemerkninger og anbefaling.

Den fysiske placering:
Rymarksvenges Pensionistklub er fysisk beliggende pa Rymarksvej nr. 121 / 1.sal, ovenpé Ry.A.Cs
Fritidshjem hvor lokalerne ejes af Kebenhavns kommune / huslejefrit. (Der er ny stolelift til 1. sal)
Der gér en offentlig bus til deren, og boligomrédet bestar udelukkende af 3 store sociale boligselskaber pa
Rymarksvej og 2 store almennyttige boligselskaber pd4 Emdrupvej, s& myan kan sige at det er det sidste
servicetilbud til pensionister og ldre pd Ydre Osterbro.
De 5 store boligejendomme har et stort antal af ldreboliger, og boliger udlejet til fertidspensionister, og
der er et stigende antal af pensionister i omradet.

Medlemmer og klienteflet:
Ejendommene er lobende i en forandring i forhold til beboernes alder, og klubben har tidligere haft flere
medlemmer, men opgavelosningen med en s&dan klub henger ikke altid sammen med antallet af brugere.
For pjeblikket er der mange “rigtig gamle” som kraver mere end bare en hjzlpende hind, og de er
desveerre ikke i stand til at yde en aktiv hjlp til klubbens hverdag og pligter, men vi kan se at vi for mange
af dem, er klubben det eneste sociale netvark de har.
Vores fortidspensionister er jo ikke fertidspensionister uden grund, men mennesker der af den enc eller
anden grund, ikke kan deltage og yde i et normalt jobtilbud. Mange af dem deltager kun i klubbens tilbud
ndr de magter det, og det skal ofte ske pa deres preemisser.
Der skal ogsd udvises en kraftig velvilje fra de andre medlemmers side, for gang pa gang at kunne acceptere
deres udbrud /adferd og manglende tolerance, som et socialt samvzer nu kraever af sine medvirkende.
Denne balance mellem handicappede med flere handicaps, og aldre der er pa vej til plejehjem, men som
syntes de har det “godt” hjemme, og som seger relationer i deres nerhed, denne balance krever en
tovholder for at bevare det positive samspil.

Bestyrelse og frivillige hjzlpere:
Rymarksvznges valgsprog er ” man skal yde for at kunne nyde™ og det har vi kort med i nu over 40 ar.
Vi har en arbejdende bestyrelse / frivillige undervisere { vennetjenester fra familier osv. osv., men nér
hverken ben eller arme, og for nogen temperament og sind, ikke mere magter det, skal der veere en
tovholder til at koordinere hvem der gor hvad, og hvormnar.
Ildsjzle er gode, men kun ildsjele er ikke altid nok, og problemet er nér disse ildsjale brender ud, sé er
der brug for professionel vejledning omkring sérbare medlemmer, medlemmer som kan skade sig selv, men

ogsé andre.

Ansat tovholder / + mange funktioner:
Vi kan her naevne funktioner som jkke koster ekstra at fa udfert for klubben, da det klares og koordineres

af den ansatte klubpadagog i Rymarksvange:

Rengering / indkeb / madlavning / regnskabsfering / underviser i terapivaerkstedet / redakter og trykker af

méanedsbladet / medarbejder pé ferieture og arrangementer, kort sagt en uundverlig tovholder, si derfor
Anbefaler vi; at Rymarksvanges Pensionistklub fremover stadig far et tilskud der kan dekke den lenudgift, vi

har til den ene person, som star for det daglige ansvar hele ugen, altsé vores tovholder / hele aret rundt.

Pa vegne af Rymarksveenges Pensionistklub og Klubbestyrelsen
ved formand Jytte Mercenbach.
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Tingbjerg Pensionist Center
Terrasserne 40 . 2700 Brh

TIf: 6039 1146

pensionist@tingbjerg.dk

www. tingbjerg.dk

CVR: 30308018

Tingbjerg 20. juni 2012

Kebenhavns Kommune
Sundheds- og omsorgsudvalget
Atl. Konsulent Gunhild Kjergaard

Heringssvar
Vedr. Sundheds- og omsorgudvalgets beslutning ang. reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende
og sundhedsfremmende arbejde - §79-midler

- Tingbjerg Pensionist Center har med overraskelse modtaget Social-og omsorgsudvalgets simuleret
udmentning af besparelser for 2013 og 2014.

Kommunens enske om at inddrage flere frivillige i det normale omsorgsarbejde krzver
kvalificerede koordinatorer og ikke mindst kvalificerede frivillige, der vil og kan patage sig fx

opsegning af ensomme @ldre.

I et meget socialt belastet omrade som vort, er det mere end vanskeligt at finde frivillige, der vil
“bindes” i en samfundsnyttig indsats. Det er vort indiryk ved henvendelse til andre sterre
organisationer, at mange af disse ressourcepersoner gerne vil deltage i en forening som medlem,
men ikke indgd i en "arbejdsrelateret” indsats.

Det bekymrer os, at :
- reduktionen af bevillingerne alene sker p4 antallet af medlemmer,

og ikke relaterer sig:
aktivt socialt opspgende arbejde fx over for ensomme ldre og xldre med anden etnisk

baggrund
- Centeret samlede indsats, herunder abningstid, indhold og madefrekvens,

udviklingsorienteret projekter

Det er vanskeligt at se den direkte sammenhzng mellem ansegning, bevilling og nu en reduktion pa
nzsten 30% i de nzste to ir kan medvirke til den egede frivillige indsats.

Pa vor pnskeliste stdr, at Kebenhavns Kommune med en offensiv strategi fx ogsa kunne stille
motionsfaciliteter med instrukter til radighed i Tingbjerg Pensionist Center(som gjort andre steder i
byen), og dermed subsidere de zldre i dette omrade med en klzkkelig reduktion for deltagelse i

motions- og sundhedsfremmende aktiviteter.

Sally Nielsen
Formand for bestyrelsen
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TOVEKLUBBEN KBH./FRB.
Kjeld Strandberg, kasserer
Borghaven 42

2500 Valby

telefon: 26 29 90 48

E-mail: kjeld.s@youmail.dk

16.6.2012
Sundhedsforvaltningen, Kebenhavns Kommune.

Heringssvar til simuleret udmentning af tilskud efter Servicelovens § 79.

Toveklubben er noget rystet over denne simulerede udmentning, som ville betyde at klubbens
tilskud helt ville bortfalde fra 2013. Derfor skal vi papege flg.:

1/ Klubbens aktiviteter er udvidet fra starten i 1965. Vi har nu 24 filmarrangementer og 24 sociale
arrangementer.

2/ Vi optager kun kabenhavnere og borgere fra Frederiksberg, fordi de 2 kommuner yder tilskud.

3/ Vi ma hver ar oparbejde en venteliste, sa mange er henvendelserne.

3/ Vi forventer til efterdret at have 425 kebenhavnere (heraf 74 over 80 ar) og 125 fra
Frederiksberg. I alt S50 deltagere i klubben.

4/ Medlemmerne betaler selv i gennemsnit 1300 kr. Kebenhavn giver i 2012 kr. 125 i tilskud pr.
kabenhavner.

5/ Der legges i klubben vagt pa flg.:

a) Medlemmerne isolerer sig ikke. .

b) Medlemmerne far nye venner og sociale kontakter, som de efterfelgende er sammen med i
dagligdagen.

¢) Alle medlemmer er informeret om, at tilbyde bekendte, som er blevet alene, gjeblikkeligt
medlemskab af klubben, trods den érlige venteliste.

d) Medlemmerne bevager sig ud et par gang om ugen for at deltage i arrangementerne.

¢) Mange medlemmer samles fer og efter aktiviteterne til snak om dagens arrangement og andet .

Vi anser deltagelse i Toveklubben som en mulighed for at vedligeholde aktivitetsniveauet.
Studier i USA og England viser, at mental treening er lige s& vigtig som fysisk traening.

1 2010 udtalte videnskabsminister Helge Sander, at mental treening vil give mange &ldre storre
livskvalitet, nar de f.eks. kan slippe for hospitalsbesag og kan blive lzngere i eget hjem,

Derfor blev der bevilget 22,5 millioner til partnerskabet "LEV VEL, innovation til ldre”, som skal
arbejde med mental trening. '

Projektleder Nana Scheibel fra " Innovation Center Copenhagen” har udtalt flg.:

I dag koncentrerer den offentlige service sig farst og fremmest om de zldre, der har et massivt
behov for hjzlp, men der er et kempe potentiale i at udvikle offentlige servicetilbud, der ger det
muligt for velfungerende aIdre at klare sig selv lengere i en mere akfiv tilverelse med sterre
medbestemmelse og bedre livskvalitet.

Besog klubbens nyopretiede hjemmeside pa: www.toveklubben.dk

Toveklubben hiber meget, at vi fortsat kan stottes med 125 kr. pr. medlem til gleede for
medlemmerne og saledes, at vi kan se, at vort arbejde yder anerkendelse.

Med venlig hilsen Kjeld Strandberg, kasserer
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Seniorklubben Vanlgse
Sundhedshuset

Ingertoften 19,st,
2720 Vanlgse Kgbenhavn den 17 juni 2012

Sundheds-og Omsorgsudvalget
Kebenhavns Radhus:
1599 Kgbenhavn V

Hgringssvar “Udmentning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende
og sundhedsfremmende arbejde (servicelovens § 79)”

Seniorklubben Vanlgse har gennemlaest og drgftet det udsendte
materiale om reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde under § 79.

Det fremlagte materiale tager sit udgangspunkt i omradets medlemstal og
intet andet hvilket giver et darl |gt billede af klubbernes sammenhzeng og

deres aktiviteter.

Hvordan har de enkelte klubber/foremnger &ben og hvordan er
aktivitetsudbuddet og hvordan er fremmedeprocenten der bgr indg |

bedgmmelsen af fremtidens tilskudspolitik.

Hvordan bedgmmer man klubbernes forskellige madordning med varm
mad i klubberne og det store arbejde med at fa bedre deltagelse af enlige

0g ensomme.

Hvordan bedgmmer man forholdet til den radgivning der pégér bl.a, i
Seniorklubben Vanlgse i samarbejdet med Sundhedshuset.
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_Hvordan bedgmmer man hele vort program for sundhed og motion og
undervisning i EDB for bl.a. at udstyre vore lidre bedre tit den
digita!isering i vort samfund.

Hvordan bedgmmer man at Seniorklubben Vanlgse fik opnaet at fa nye
lokaler i Sundhedshuset Vanlgse den 20.september 2011 men star
overfor en nedlaggelse bl.a. pé grund af manglende plads til aktiviteter
og ikke mindst en reduktion af gkonomi trods en meget stgrre
medlemsunderlag pé over 200 medlemmer og er i stadig stigning og
udvikling. R

For § 79 klubberne generelt er det et bevis pa at Aktivitetscentre,
partnerskaber og enkelte andre skal ikke underlaegges den samme
feduktion i gkonomien jevnfgr udsendte bilag der vil veere kiubber der
ma indstilles sig p3 at lukke med udgangen af 2012 som sikkert er
forstagets hensigt.

Denne udmentning satter det frivillige arbejde under stort pres fremover
og tiltro til beslutningerne der bliver vedtaget.

Det er gnskeligt at bevillingssystemet kunne raekke ud over end mere end
1 ir ad gangen bl.a. af hensyn til det frivillige arbejde i klubberne.

Med venlig hilsen

-
-

5 DS W
2
Ty e

Hans Thomsen
formand
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20. juni 2012
til ,
Kebenhavns kommune,
Sundheds- og omsorgforvaltningen,
att. Gunhild Kjeergaard
sendt til mail: d289@suf kk.dk

Horingssvar i forbindelse med politisk behandling af reduktion af tilskud til
“frivilligt forebyggende og sundhedsfremmende arbejde” (servicelovens § 79).

Gennemforelse af besparelserne som foresiaet vil fa aldeles edeleggende virkninger for Aktivitets-
centret V.O.C. Vi ville enske at undgé besparelser eller at f4 en ansteendig overgangsordning,.

Vi vil indledningsvis gere opmarksom at den selvejende institution Aktivitetscentret V.0.C, Gl
Jernbanevej 25, 2500 Valby, 1 mere end 30 ar har arbejdet ud fra en drifisaftale med Kebenhavns
kommune. Vi arbejder under Servicelovens § 79, hvor kommunen har indgéet aftale med
bestyrelsen om at vi arbejder med tilbud til zldre og handicappede af aktiverende og vedlige-

holdende karakter.

Vores driftsaftale indebarer at vi skal stille ejendommen Gl. Jernbanevej 25 til radighed for disse
aktiviteter. Vi rader over omkring 1500 kvm pa 5 etager. Vi har flere kokkener, sal, treevaerksted,
computerrum, treningsfaciliteter mmm. Vi kan ikke udleje, szlge eller pantsztte nogen del af
ejendommen ifolge vores driftsaftale. Vi har dog faet tilladelse til, i mindre omfang, at stille lokaler
til radighed helt eller lejlighedsvis til bl.a. fodterapi, 1 friser, forskellige klubber som tilbyder
aktiviteter med sang, husflid og et motionshold. Derudover er vi helt athengige af det tildelte

tilskud fra Kebenhavns kommune.

Vi arbejder demokratisk og har medlemsreprasentanter i bestyrelsen for Aktivitetscentret V.O.C. Vi
har et medlemsudvalg, som velges ved en valghandling, og som stiller 2 representanter til
bestyrelsen. Medlemsudvalget deltager i planlegning af aktiviteterne i huset, den daglige trivsel
mm. Mange af medlemmerne har frivilligt arbejde omkring driften af stedet: de vander blomster,
dekker op til arrangementer, inddrager andre medlemmer i aktiviteterne.

Der er saledes ikke tale om at vi i Aktivitetscentret V.0.C. udferer frivilligt socialt arbejde. Vi er
bundet op pa planlagte aktiviteter og tilbud i en stor ejendom, som er velegnet til formélet.
Vi har i gennemsnit 280 medlemmer fordelt over aret. Det daglige fremmede er omkring 100

personet.

Vi har dbent 5 dage om ugen. Tilbyder veerksteder, billardrum, studiekredse, kurser i alt fra engelsk
til brug af mobiltelefon, over computere og tai chi. Vi har cafe og dagligstue.

Med det foreslaede tilskud pa 1.500 — 2.000 kr. pr medlem pr. 4r, ville vi f4 et arligt tilskud p4 max.

560.000 kr.
Vores érlige udgifter til drift af ejendommen er alene pa omkring 1.000.000 kr. inclusive

forbrugsudgifier, rengering m.v. Dertil kommer nedvendige lenomkostninger til de ansatte og andre
variable omkostninger pd i alt omkring 1.500.000 kr., saledes at vores arlige budget er pa

2.301.700 kr. efter fradrag af diverse indtagter (2012 belgb).
Det kan ikke lade sig gore at fortsette arbejdet i Aktivitetscentret V.O.C. pé disse nye vilkar.

Vi har en serlig beboersammensetning i Valby og Kongens Enghave. Vores medlemmer er ikke
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specielt veluddannede og mange er ikke ved godt helbred. Vi er derfor en vasentlig del af med-
lemmernes aktive pensionistliv.

Vi vil gerne gere opmarksom pa at vi er et sted, som tilbyder aktiviteter, som netop opfylder de
enskede formal i indstillingen til Sundheds- og omsorgsudvalget:

A Er udviklende og opsegende i forhold til at understotte socialt samvzr og undgi
ensomhed, herunder opstart af madklubber

V.0.C. arbejder i hej grad med personlig udvikling. Vi arbejder bevidst med netvaerksdannende
aktiviteter. Vi er opsggende og indlevende overfor vores brugere. Vi har i mange ar tilbudt
madlavning og feellesspisning.

A Tilbydes som stefte i forbindelse med livskriser.

Vi er opsegende overfor medlemmer, som har en sver tid. Vi er veluddannede og erfarne i svare
samtaler.

A Fremmer en sund livsstil og har szerligt fokus p sundhedsfremme og bevagelse.

Sund mad er et tema. Huset rummer et motionsrum, som bl.a. modtager borgere, henvist efter at de
har gennemgaet et genoptraningsforleb i kommunens Genoptreningscentre. Rummet er til
radighed for alle medlemmer af V.O.C. Og vi tilbyder i den kommende szson 9 gymnastikhold, 3
yoga hold samt hold i1 TaiChi, seniordans, linedans og zumba.

A sigter mod at fastholde og udvikle zldres sociale, fysiske og psykiske funktionsevne lengst
muligt — ogsa efter afsluttet sygdoms- eller rehabiliteringsforlab.

Som ovenfor navnt er huset gennemsyret af aktiviteter, treningsmuligheder, studiekredse og soc:alt
samver, Vi har gode forheld til mange forskellige aktiviteter, som ogsé opfordrer til at
medlemmerne bevager sig rundt i huset. Vi tror pé at alle disse aktiviteter er med til af bevare vores
medlemmer aktive og selvhjulpne.

- 0 -

Vi kan slet ikke se sd stort og aktiverende et sted som Aktivitetscentret V.O.C. i de nye rammer for
tilskud efter Servicelovens § 79.

Vi har forpligtelser i forhold til ejendommen GJ. Jernbanevej 25, Valby, ag overfor det ansatte
personale. Desuden feler vi os 1 hej grad forpligtet i forhold til vores medlemmer, som er glade for
stedet, og som naturligt nok er i oprer over de foresldede @ndringer. Vi ensker derfor en afklaring
hurtigst muligt af vores fremtidige sifuation. Meget gerne som en anstendig aftale, hvor
medlemmemne kan finde andre aktivitetsmuligheder og vi kan afvikle vore forpligtelser.

Vi ensker ogsé en afklaring af om vi overordnet set er omfattet af de planlagte &ndring — vi ser slet
ikke os selv i samme gruppe som f.eks. Hovedstadens Rode Kors, en frimarkeklub, en kvartersklub
m.fl. Der er ikke taget hajde for vores daglige fremmade og store antal ugentlige abningstimer.

Med venlige hilsner
Bestyrelsen i den selvejende institution Aktivitetscentret V.0.C.

Helle Bjerre Michael Madsen
Formand Nestformand
mail: helle@enomoto.dk mm(@menighedsplejer.dk
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Kebenhavns kommune
Sundhed og omsorgsudvalget.

Heringssvar for reduktion af midler til aktiviteter for &ldre i
Kebenhavns kommune efter Servicelovens § 79.

Vi er et aktivitetscenter, der modtager 1,9 mill 1 2012.
Hvor skal de 300 medlemmer vere, hvis V.O.C. lukkes, nér vii 2014

bliver skaret ned til 0,5 mill?7??

I dag har vi en ledelse, der serger for at huset fungerer.
Det lyder godt med alle de frivillige, men ALLES ANSVAR ER

INGENS ANSVAR.
Derfor finder vi det nedvendigt med en ledelse, der har det overordnede

ansvar.

Ledelsen i V.O.C. gar mere end man kunne forvente af en gennemsnitlig
ledelse. Ledelsen trader til, hvor samfundet svigter: Her kan navnes
kontakt mellem borger og myndigheder. Kontakten krever kundskab til

IT, hvilket mange ikke har.

Der er opbygget en kultur i huset, hvor man tager ansvar for hinanden.
Der holdes kontakt med medlemmerne og der reageres, hvis folk ikke

dukker op.

Der er i udmentningen af penge ikke taget hgjde for fremmede eller
ugentlige dbningstider.

Det er vigtigt, at vi ikke bliver sammenlignet med
kaffe/frimaerkeklubber, som kun har &dbent f& timer om ugen. Det er
logisk, at det koster mere at drive et hus med alle vore aktiviteter. Vi har
med &bent fem dage om ugen. I alt 33 timer. ( Vores program er

vedlagt.)
I den forbindelse kan vi oplyse, at der er en del ventelister bl.a til IT,

krop og bevagelse .
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Vi synes det er meget uheldigt at skare sa dybt 1 tilskuddet til et sted,
som har sé stor betydning for livskvaliteten for ofte sdrbare &ldre
mennesker. Dette kan udmente sig 1 forringet helbred, som sa medforer
mere hjemmehjalp, flere lzgebeseg og flere hospitalsindleggelser.

Vi mener, at en besparelse i den sterrelsesorden er en meget lille sum 1
det store regnskab.

Det afstedkommer stor skade pa et aktivitetscenter, som fungerer
fantastisk, ligger centralt i Valby, samtidig med det tilbyder et stort
spektrum af relevante tilbud.

Valby 21. juni 2012

For medlemsudvalget

oy

LIS KEJLING
Formand for medlemsudvalget
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Moblliseringen

#ldremobiliseringens sekretarial Suomisvej 3, 1927 Frederiksberg C
TIf. 353526 99 - Fax: 35352644
www.aeldremobiliseringen.dk

Gunhild Kjeergaard

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sjzllandgade 40

2200 Kebenhavn N
D289%@suf . kk.dk

Udmentning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende arbejde (servicelovens § 79)

[ skrivelse af 25. maj 2012 har Sundheds- og Omsorgsudvalget i Kebenhavns Kommune sendt
ovenstdende til hering.

/Eldremobiliseringen henholder sig til skrivelse af 18. juni fra Pensionisternes Samvirke.

Supplerende vil £ldremobiliseringen bemaerke, at man finder reduktionen i tilskudsbelobet relativt
stort. I forhold til det belab, der er udmentet i 2012, er reduktionen i 2013 pa 14 % og i 2014 og
fremover pa 22 %. Trods de store relative besparelser er de absolutte besparelser pa 3,5 mio. kr. i
2013 og 5,5 mio. kr. 1 2014 og fremefter formentlig af meget begrenset starrelse i forhold til Sund-
heds- og Omsorgsudvalgets budget; men besparelserne vil til gengzld virkelig kunne markes inden
for det frivillige forebyggende og sundhedsfremmende arbejde.

Kebenhavn har ry som en progressiv kommune, der lzzgger vagt pa en social forsvarlig profil, hvori
det forebyggende arbejde har sin naturlige plads. Zldremobiliseringen er derfor bekymret over den
tendens, der ligger i den foresldede besparelse. Det er s4 let at spare pa den forebyggende indsats
over for svage grupper, der ikke ytrer sig i pressen; men konsekvenseme kan vare alvorlige for dis-
se, og det der spares pd det forebyggende arbejde vil ofte fore fil udgifter i behandlingssystemet, der
er mange gange hojere end den primere besparelse.

Aldremobiliseringen beklager den sene fremsendelse af heringssvaret,

Med venlig hilsen

Gitte E. Olsen
Sekretariatschef

CVR 26 139031 Bank 53 01-09 12356 Giro 16 89 14 36

Aldremobiliseringen bestdr af: Sammenslutningen af Pensionistforeninger i Danmark - Danske Pensionister -
LO Faglige Seniorer og Pensionistemes Samvirke
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5. juni 2012

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Kebenhavns Radhus
1599 Kebenhavn V

Heringssvar om "Udmentning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde (servicelovens § 79)”

/ldrerddene har gennem de senere ar ved gentagne lejligheder droftet hele § 79- omradet,
herunder ved flere meder med medarbejdere fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Rédene har tillige i heringssvar givet udtryk for tilslutning til &ndrede principper m.v. for
tildeling af sadanne tilskud.

Det fremgar af det modtagne materiale, at der er tale om en realisering af de navnte
principper, som radene derfor intet principielt har imod.

Radene mener sig derimod ikke i stand til at gd ind i udmentningen af principperne i form af
tildeling af tilskud tif den enkelte klub m.v.

Man har noteret sig mulighederne for gennemferelse af overgangsordninger i nedvendigt
omfang, hvilket ogsa fremgar af indstillingen til udvalget.

/Eldreradene har ikke flere bemerkninger til sagen.

P4 radenes vegne

L.

Bent Johansen Annette Hellmann
Formand Nastformand
1d:
De Kobenhavnske /Eldrerdd  Telefon 27 [0 22 33 l" g;g:;:ms ———
Sekretariatet 2027 @sul kk.dk %“
Henrik Pontoppidans Vej 4 www.aeldreraad-kbh.dk

2200 Kebenhayn N
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/Eldre @ Sagen

Kﬁbenhavn. International organisation

for ®idres velfard

Til Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sj=ellandsgade 40 20.06.2012
2200 Kgbenhavn K

Hgringssvar vedr. servicelovens § 79.

Udmgntning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde.

fldre Sagen Kgbenhavn har noteret sig de sendrede principper ved fremtidig
udmgntning af midler fra § 79, og har i den forbindelse ingen bemeerkninger til

sagen.

‘Med venlig hilsen,
Aldre Sagen Kgbenhavn
Formand. Fldrepolitisk koordinator.

Bent Johansen. Ole Stoltenberg.

Valdemarsgade 8, 1665 Kpbenhavn V, Telefon: 33 22 80 04 E-mail: city@a-huset.dk
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