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Sundheds-og Omsorgsudvalget Vanlgse den 18.juni 2012
Kebenhavns Radhus
1599 Kgbenhavn V

Hgringssvar “Udmentning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende
og sundhedsfremmende arbejde (servicelovens § 79)”

BVK's Venner har gennemizast og drgftet det udsendte materiale om
reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende og sundhedsfremmende

arbejde under § 79.

Det fremlagte materiale tager sit udgangspunkt i omradets medlemstal og
intet andet hvilket giver et darligt billede af klubbernes sammenhaeng og
deres aktiviteter. Og det rejser for os en raekke principielle spgrgsmal.

-Hvordan har de enkelte klubber/foreninger dbent?
-Hvordan er aktivitetsudbuddet ?
-Hvordan er fremmegdeprocenten? (den basr indgd i bedgmmelsen af

fremtidens tilskudspolitik).

-Hvordan bedgmmer man kliubbernes forskellige madordning med varm
mad i klubberne og det store arbejde med at fa bedre deltagelse af enlige
og ensomme?

-Hvordan bedgmmer man os i forhold til den radgivning ,der pagar i
Seniorklubben Vanlgse i samarbejdet med Sundhedshuset?

-Hvordan bedgmmer man hele vort program for sundhed og motion?
-og undervisning i EDB for bl.a. at udstyre vore aeldre bedre til

digitalisering i vort samfund?
Og endelig:
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-Hvordan bedgmmer man ,at Seniorkiubben Vanlgse opnaede at f& nye
lokaler i Sundhedshuset Vanl@se den 20.september 2011, men nu star
overfor en nedlaeggelse bl.a. pd grund af manglende plads til aktiviteter
og ikke mindst en reduktion af gkonomi.

Det til trods for et meget stgrre medlemsunderlag fra 80 til nu over 200
medlemmer og der er stadig stigning og udvikling i sdvel antallet af
aktiviteter og mediemmer

For § 79 klubberne generelt er det et bevis pa at Aktivitetscentre,
partnerskaber og enkelte andre ikke skal underlaegges den samme
reduktion i gkonomien, jeevnfer udsendte bilag vil der veere klubber der
ma indstilles sig p& at lukke med udgangen af 2012. Men det er sikkert
forslagets hensigt. '

Denne udmgntning saetter det frivillige arbejde under stort pres fremover
og svaekker tiltroen til, at beslutningerne der bliver vedtaget er
troveerdige.

Det er gnskeligt at bevillingssystemet kunne raekke ud over end mere end
1 &r ad gangen bl.a. af hensyn til det frivillige arbejde i klubberne.

Med venlig hilsen
p.-b.v

/,,
;5222;%%%?/ é;Z%%égézzf,,/

Hans Thomsen:
formand
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Hetinpssvar vedrgrents: Sundneds - op omspresudvalpets for sag til reduktion of nudies ni ektivitete

f

for eddre i Kebiethavns Yommune jf Ser

DeLer MEn CIDT heRvenTing 41 e sedegjende institition Peder fyvike Uentrete testu eluw | Clstaie i

rundneds - of amsorgsucvaelgets forslag til reduktion af tilskug til fortiyggenie - op
wndhedstremmende arbeine if cervicelovens & 70

Ahe Centret. bedtyrelve noterer g Sundhags - O Omsorgsuttvalpets emner der of lagt til

Pader 1y
veot tirsiege, det sarmlods

grunt for redukuon of sevillinger 1l uibud eiter serviceiovens & 79, Bl a
vibad prornedien St st Q tilhudaet ckat bgge inden for etbenhavns Lommune,
bader Lvkke Cerdrets aktivitetstilbua if. & 79. tager sigte | fremtidens § 79 medlemeer, som et
mennesker der pnsher a1 valpe selv. De gnsker mangeartede tilbrud op tithud af haj bvalter Derfor
s8r e, of get »y ganske Ciptipt ot Sundhed - O omsorgsudvalget tager afsaet 12t & 79 tithuddens o
vedorst nuanceret ap fee daekke don hrede hefolkningsgruppes pnsker,

F¥E

Poderivkie Centrets & 0 fSibud b oo 440 madlemimer o et aaplimt frommeie pf o

seemesker, et Mandt 25 Y% ommaind samt en H#rigppe pa 27 etniske kvinder,
Fedariykbe Tontret™ & M ibud & = hibwe byor htiviteterne er ugvikiendr QP opspEente s igricoia
) at understgton socinle <amuger, forebyppe ansomhed ng skabe vedvarende relatiomer vis
kopimutrhigs sbtotetrr o <otizbe sanmm nhange. Herunder kan 610, nasvnes, forsketiipo sikaldie
rindlavnings aktivitelsr wacon divbeteshost herre nyad, for skellipe former for tr@mrang i 77 adi
apieEving vedr, HERM - 30, vor o0 <ikre mmulighed for 2t lastholde OfF uddvikie nerverkey
sksempetvis i furhoid 71l pirarende som opholder sig uden for DK < Prasnses mom,

Pede: Lykbe Cantrot 779 tithad har pgentlig minimim7Q forskeilige altrivitotor, com tager sfsxn

ovenstiends,
Votilhyder forckellipe metoder 13 understatte ibeckrizer giter blot shabe relatinner dey daphpt sletter

der enbelte i at tape vare pa vget I op direkte vaare "herre froe | ggel liv’
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VO emuaer reeft cn o tind bvesnb up nac et fohue pa sundhiedehemine op bevasgelse s mange of
wore akbtiviteter el det of Core ahtiviteter tager hver eneste uge stea 1 netop disse onwage o
oer e evidens bag thisee omirader hvoteed det diang hegere grad skres forebygpeise o sypdatn op
seresid agise Troetypan s b it b s T e R T AT SI PR TR RS (0 A T2 R PR MR T S d TR A PR AT EREEL IO OL!

ol mpner,

Bai curmarboide noeg savel Sunoho o bere e chyppel e S e nIrel AR et brasming s e
Amager FLIMOReL VIEHAT samarhejd: somm 13 sigle pa at nar borperen e atehuttet ot fooph oo
de respektive steder, kan de op bliver de guidet videre tit et vedvarende forigh i form af akbiviteter
med ligestileds op derved omsartier op fastholder, den fra eksempeltvis Sundhegshusets meget

professionelle boring.

Dot kan varre panske venskehgt fur en porger der har gennempact et professionelt foriph. et af disse
cteder at fastholde der viden og trastenp i cund kost og motion 1 forkold 1l T eke. diabetes
uden at 13 don nadvendige stette 1 fastholdeize of denne vssnl

Norved falder den indsats som er formadlet t jorden, medmindre ot tiibud som Peder Lvkke Centrets
70 - tlbud eksivtarer hvor den enkeite 1 hyj prad fastholder sin nyiip tilegnede viden @ vedvarends
aktwateter med lpedtiliede nennesker Denne uidvikimg o forebygeetse pa alle mdder savel fyask,
peykisk som socialt,

Peder {ykke Centrats & 79 tibuo rasnker innovativi op alle akbiviteler tager atsat i at wdvikie og
dimulers medlemmeines soriale fysicke - og psyiaske funktionsewner Alle aktiviteter foregdr med
fokus og afsat 1 reformprogrammet og fremmer derved det Kpbenhavnerne ensker altermest nemlig
at kunne tage vare pd sig selv lenpst mutigt. Det er vighigh at nane at mange aktiviteter er mairetiet
medlemmermes fysiske formaen, men flere aktiviteter tager samtidig afsaet | forebyggeise af
syggommen demens, ved den kontinuerlige dizlogbaserede "hjernegymnastik”, som vi
forskningsmasssigt ved, er forebygpendr

Peder Lykke Centrets § 79 titbud har on mangedrig tradition netop med samarbejde med frvillige. Det
er e hel naturlip implementere? del af et § 72 itbuddet De mange frivillige udfpirer mangeartede
opgaver som gar pa tva-rs bade af Peder Lykikes Centrets aktiviteter men 0gsa pé tveers af Prns
aktiviteter Tydelipvis skal friviflige 1 2i preanisations som denneg ogsé understattes af professioneile
for at skabe konant udhikding.

Peder 1ykke Contrets & 74 tiihud e de seneste 7 ar reduceret med kr 411 847 -, En vderligere
reduktion pa over kr, 300 000§ 2013 og med risiko for yderligere reduktion i de kommende ar, vil
reducere de mulipheder, der er for Peder {ykke Centret til at himlpe de mange mennesker der
kornmer her dagligt, ti! fortsat have mulighed for at udvikle sig com seivstendige mennesker hvitket
er i pverensstemmetbie med reformprogrammet, ger at de ikke far behov for pleje eller dette behov
udskydes, med deral fedpende besparelzer for Kebenhavn: Kommune,
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Hioringssyar aang. hespareher pa § 7Y omradet fra Hojskolerader pa Daghajskolen for fortids-
oo folkepensionister i Kabenhas ns Kommune pa PLC.

Porar vit A perne sige Lk ti} de pohukere, der clter hopsholeraders i Hanen o Spond B8t
Lomme torhs oy indsatic sig i vore bek oy mringer worhold Gl evt nedshaennger 1+ Paghop Lolens

tilad ud. og beyrundelserne for vor Jortsatte hestaen

Radet pa Daghopsholen har e genmempiet kritenivine for tlshud lg serviceloven § 79V narer
een v d o, al Dapheiskolen opfylder samlipge kriterier [T at opna & 74 tifshuad. Derfor vil v
perne argumentere fot Peder T vike Centrets § 79 tilbud ihke reduceres si hraftigt som forestaet |
20434338 000~ KLk

Vi or allerede hlevgt beshaa med iy, 218632 ko 2000 oy med THO000- K 3 201200 alten
beshacring pi over A0 000 - b B vderlipere hesharing 3 2015 pa IAL 000 Er vl betvade eon samlat
hoskaoring pd 248 042 ky ovaren peninde pa 3

Disse nedskarneetr ¢r wsentligt hoyere end torslagene i nedsharinger i tishad vl andre Klubber,

s A1 han sammenhigne os med

Peder Fykhe Uentreis £ 79 (ilhad, Daghojsholen, Jes erer o1 koneepl. der or udvaiklet ol ot
dlfredsstille de kray som nuvaerende og frentidige pensionister har til forchypeende op
cundhedstremmende aktiviteter. disse Sk tiviteter ¢ beshrevet i “Lange love Kobenhovn™ op
retformprogramnmet ARV DR IV hele fiver” Desuden er Daghojskolen et et unike tilbad i
pensivnister i hele Kasbenhayns Konnnmane,

En vderlipere nedskaeying i 2013 vil fa folgende konsckvenser: A

Peder [Lyvkke Centrets % 79 1ilbud. Daghejshoelen, han ikkhe iderefire sine aktviteter med on sa
omiattende beskering thr, 749642 overan periode pa 3 ary Det vil hetvde, st Y90 mennesher

ench op amdhedstremmende tithud 1en budel, der i torvesen o har = ¢ 79

mister ot forebyvig
¥ hiibber,

I'n lukning af ot klnbiithod med 3y uperalige motionsakuviterer oy piltnd o foelles cpiening
cmbring temaerne ~Hiertes cntig wad ™. TS und mad for meend og kvinder ™. "Herremad oo histos e
camt “Sund og erveringsrigtip mad il have stor betydnmg for mindst 330 mummeskers

sundhedsprofil.

Vi vil priste vores nenvrk. venner o hekendic, som vi dagligt modes med pa Daghejskolen.
revndor formalsparagralten fos § 79,71 ange feve hobenhavn™ op “ARIA og Uye hete Iinet”, hver
meilet er ot foreby g ensombed. inakviet og ug:ch'r:i:vndigilcd camt dardig sundbedsprofil hos den
r i hobembasn Desuden shal de 27 ctishe bvinder (som bommer mandag, tirsday oy
1

enkeliv borpe
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tosstdie ot itieges cendorvesnng cdancd o I Nem 1D s Penstonast it A TR ST I TY IR

inde v e vaeresteder.

Vi ot daghipt debumenteren Brotmede pa 00 medieniner Detie 1ad er bovie Sor den centrale
betvdmne Daglaskelen b pmcedlenmmemes daghpdag, 1vis mon sparer vadedivere, vil s oae b
widres dristish Det vl hove stor betvdiing i Tor den wldie og svageste ded af yore mediemmer

St Daghoistolens medieminer wdtorer finvilligt arbejde 1 Daghopsholen og pa plewchicmm
Berunder sed gollafinerne tor boboeme op parorende 1 Peder Tykke Centrets by st v od opga e
Enarspismingsprojehiet pa Peder akbe Centret Desuden er de frivillipe ahtin e ved telles
arrangementer s meronuadet. bl ao il “Internatienal Dag Mangloldighedsiest 1 rhanpianen.
Tirbantestval ™ i kuburforeningen "1 i Suadby T op 61 “Macndenes Dag™ Dhisse frivillige mista
motivationen 1t udfsre friv iligt arbode, hvis Daghoiskolens aktiviteier beshares. da deres
envagement et nert hov et 0 Daghoiskolens ovrige aktiviteter.

Hvis DPaghojsholens akos iteter avidres drastisk vil det varre Ratastrofadt for manee Ty neladende
stiwrhe eldre forsandles 11 svape addics der sa vt hanve behor for at trachbe pa andre st Kommunens
serviceydelser. herunder hjommehpelp Do bliver ensomme og mister deres et k., og bliver )
stedet athiengipe al den sociale kontakt med hjemmehjaslpen.

Hyad far Kobenhavns kommane for penpene?

Via Daghojskelens aktiviteter styrhes medlemmernes fysiske og psyhiske aktivitetenivau,
Medlemmemnd yder hjaedp il selvhjaelp. Vier et sted, der har mange samarbejdspannere Vy
samarbejder med Foreby ggelsescentret om at udvikle opfolgningshurser pa deres aktiviteter Dette
samarbejde skal udmunde 1 oplolgende Karser For kol hjerte og diabetes patienier, e malgruppe,

soun v toviged atnd har hafl dbbud i,

\ ore medlernmer er bade aldersmasssigt op uddannelsesmassigt bredt funderet, oy fungerer dertor
som fokusgrupper for studerende fra DI U, KUL Professionshojskolen Metropol og RUC, og vi
<tiller os perne tl radighed for forskere fra forvaliningen :

%1 samarbejder desuden med parinerskabet 1 hanplanen og v 1 Sundby o QITANECMCNICT sami
med Frivilliphedscenter Amaper,

Baghwiskelen har hidul hatt overskud 61wt vaore innovative og har udviklel Nere projekter. der or
viderefort andre steder Vi har bl wdviklet “Herremad og historier™ og “Minder gir’ motion™, op
senest "RKokkeskole for mamd™ alle projeler for seriormaend. der opstod efies forsknimgsrapporien
am sefvmordsraten blandi seniorenkeniend fremkom. Disse har vaerct en sior sucees. ng vi har
vidensdelt med anddre bydele. der bt oprettiet Honende hurser

2007 udvikleds Daghorst odor o cmurtcide med ST Mandenes dug  denne o eflerfidpende
vaeret atholds hyert ar pa Amagper.

Vi samarbejder desuden med Symdheds forvalmingen om nye initiativer, nar de frombkommne Hey
Lan naesnes mdsatser soam Wadk 'nbulk., etniske kvinder, integration, Ira passi 1l akii,
mierspisning. kurser fon fosillipe op sonest har vi startet Backkenbundstrening bade for maaend oy

kvmder.

bt}

-
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Loy det enesie Stodt s beobenbimni mad dontie tareg ha H!ML‘.. oe a1t meddenme fra vk by
Vb r der o v e ~ere Fopsilenter Tor andee Rlubbor A lar Bt besep bade T Lipan oe Sons
ot se hvardin v e ddes Ve adnd glade forat dele vor vuden micd andre hade el oy

-_‘al”.‘l!'hi.

Y3 beitapter aile vore ibud som sundhedstiemmende og torebny prende. Savel motionsulbud. som
Core ovgipe aktyiteter, rdet den seneste forskming tater fer ahtiv deter bade med moton op

Bpemegymnsstib o foreby poende forhold til Bl a demens,

v b iy iteterne med mental tmening oe loreby ppedse udgar at vore Bibud, forsvinden vor cgenan
Mange addre vil fortsat geme vacre orivnterede om det camfund de fevert Selv om det maske thke
avnes sadan. er det i oy prad nenvaerksshabende. fordi vimed vor erlanng og indsigt pavnker
hunden og vore omgivelser, og fiar forsaelse vgsa for anddres meninger Dot skaber senshaber o
modurher ensombed, dioman som adre ikke bliver Tusynlip” for yogre genwraioner 1 sociale
Cammendienge . nar man kan wle med om abeelle samfundsproblenuaikker Den daghiae avis clie
1% kan man jo thke debuttere med. nar mam sadder afene.

widreboliger. mt Daghojsholens medicmmer uden hehyminng. fhvtter fra eget bjem ul aldrebolip
cHer pleielien. oy kan bibeholde deres netvarh tra Daghmiskolen

Peder T vhhe Centrets § 79 tilbud o1 en s integreret del at Peder Lakke Centret op de omliggende

Faenher man i helheder op med samfundsokonomiske hritler, sa holder tilshuddet desuden 23
persener 1arbejde. Vi lotler ogsa ef socialt ansvar, da vi pennem mange ar med stor sucees har
{ilbudt plads 11! personet 1 job med lontiiskud op arbejdsprovning.

Alternative forsiag til besparelser,

13 of ved moderie med politikerne bleset opfordset Gl at homme med alternative besparings
torstag, Grundlepgende har vi tuld forsiaclse for. politikerne har fact en bunden opgave, og vi
forandrimgsvillige, har mod pa at starte nve projekter og o1 villige 111 a1 omorganisere mod endnu
storre grad af frvillighed PO nuvarende tidspunkt er det dog er svartat se. hivor vi kan spare. dani
over de sidste 2 ar allerede e blover sharer med over J0.000.- ki Derfor or vi meget fokuserede pa
vor okonomi Vi bidrager sely il sholens drift med vort hoje hentingent, 250, kr pa maned

vy moner ogsa. ot PLCs 3 79 tilbud spare Kishenhavns hommuny for mopet. da medlemmene
holder sig i gang Bade fysish og psykisk, og dertor i ringere grad hay brog for hiemmehijaelp og
andre servicevdelser

Derfor mener vi at vi b rigtiy imange arpumenter for at bibeholde ot vendret tdskud 1 201 5, sam
da i sNerede er Blavet hoskaret over dobbelt si mege! som de andre klubber 1 omrddet. som v
sammentignet o mied.

Pa §loiskolerdclers vepne

Kirsten Adriansen
Vormand for Hojskoleridet

Side 52



Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sjeellandsgade 40

2200 Kebenhavn K.

v/ Gunhild Kjergaard

Mail: d289@suf.kk.dk

Husum d. 22. juni 2012

Heringssvar om “Udmentning af reduktion af tilskud til frivilligt forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde (servicelovens § 79)”

Vi har gennemlzst ovennavnte skrivelse fra Sundheds- og Omsorgsudvalgets

mede den 26, april 2012, og med chok set pd den simuleret udmentning af reduktionen!

Hertil har vi felgende som heringssvar.

Husum Vange Centret (HVC) er indstillet pa at en besparelse naturligvis ogsd ma ramme 0s, men en
simuleret reduktion pa kr. 700.000 i 2013 og en simuleret yderligere reduktion pé kr. 395.000 i 2014 kan
vi slet ikke forestille os hvordan skulle kunne lade sig gare, uden noget der ligner en lukning af det vi
kender som et meget vitalt kraftcenter for omradets bade sterke og ikke mindst svage aldre. Vi kan ikke
se os og vores mangfoldige aktiviteter flyttet til andre faciliteter, men godt at der kunne vzere plads til
flere medlemmer specielt i nogen af ugens ydertimer. Vi holder til i en pan stor ejendom af Kebenhavns
Ejendomme, med en meget fornuftig lejeaftale og har i lebet af de sidste 15 &r faet indrettet et fantastisk
dejligt hus, centralt placeret i Husum. Vi ved at vi er privilegerede ved at have kommunalt ansat
personale (2 x 37 + 1 x 34 timer) og er vgsé i gang med, som der stod i vores bevilling for 2012:
“fremadrettede drafielser med henblik pc at nedbringe lenudgifterne” med en fornuftig og héndterbar
timetalsreduktion over de kommende &r, fra og med 2013. Fornuftig og handterbar i forhold til at fa flere
rhedlemmer/frivillige til at tage mere og mere over. Vi er ogsa indstillede pa at medlemskabet, det
manedlige kontingent, ma stige en smule fra det nuvaerende 100 kr./mdr., samt at der kan blive tale om
oget egenbetaling til enkelte aktiviteter, samtidigt er vi ogsa nervese for at fa jaget medlemmer ud af
huset og tilbage i ensomhed og/eller uvirksomhed af gkonomiske arsager.

I evrigt synes vi ikke det er rimeligt kun at se pi medlemstallet, mindst lige sa vigtigt mé det vere at se
p4 hvad man fér for pengene, se pa aktiviteter og tidslig omfang. | HVC far I og vi meget for pengene,
ikke mindst af det som udvalget har valgt at der skal legges vagt pd. Man far oget livskvalitet (og
kvantitet) for en stor gruppe ldre, der, kynisk ekonomisk set, ma kunne méles som besparelser pd andre
af sundheds- og omsorgsforvaltnings udgiftsomréder. At vi har personale tilknyttet gor at vi har et meget
stort aktivitetsniveau ogsé for dem der er géet hen og blevet “gamle” i huset, - vi har ressoﬁrcer til at de
kan blive i det sociale netvaerk de har faet skabt sig her frem for at skulle “flytte sig” til et af de

visiterede tilbud. Vi har endda medlemmer der pd deres gamle dage flytter tettere pé huset, for at det
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fortsat skal kunne lade sig gore selv at Bev&ge sig herover. Personale betyder ogsa at vi har en meget
velfungerende medlemscafé, som i hej grad fungerer ved frivillig arbejdskraft, men med et personéle
med det helt overordnede ekonomiske og sundhedsfaglige ansvar (Vi har EliteSmiley). Den
velfungerende medlemscafé har stor betydning for mange medlemmer, men serligt har vi en gruppe
mend, der bdde kommer for den varme mads skyld og ikke mindst for at spise den sammen med
hinanden. Caféen virker ogsé som et vigtigt trackplaster for de ensomme aldre vi i huset ogsa har blik for
at fa fat i. Vores velfungerende kekken har ogsé givet anledning til etableringen af en mandemadklub,
der kokkererer sammen et par afterier om méneden i vinterhalvéret. Med medlemscaféen og husets
mange muligheder for motion og et meget aktivt faciliterende og motiverende personale er der fokus pa
sund livsstil, sundhedsfremme, sygdomsforebyggelse og bevagelse som en hel naturlig del af husets

hverdag, og tiltrekningskrafi.

Vores erfaring med frivilligt arbejde er at man skal have et *godt produkt” og det er HVC. En anden
erfaring er at der skal tenkes frivilligpleje ind, med faglig stette eller sparring og det har vi ogsé her i
HVC med vores personale, der generelt ogsé er fantastiske til at vaere der ved de kriser mange

medlemmer “naturligt” kan kommer 1.

Som vi ser det, er der en hel del administrativt arbejde knyttet til at vare en institution i Kebenhavns
Kommune, som vi jo af historiske arsager er. Den szrlige konstruktion giver os en del muligheder, som
almindelige tilbud ikke har ogsa i forhold til social ansvarlighed i bredere forstand, f.eks. har vi ofte
arbejdsledige i forskellige “ind-pa-arbejdsmarkedet-igen-forleb.” Konstruktionen ger dog ogsa at
konsekvenserne af at skulle skare for meget personale vak, for os ikke lige er til at overskue eller lige se

lesningen pa.

I hdb om en fornuftig gentznkning af den praktiske udmenthing af reduktionen i §79 tilskuddet.
Med venlig hilsen

Centerradet:
Reiholdt Koch, formand, Anita Wilguin, nestformand, Lisa Hansen, kasserer, Anker Nielsen, Sonja

Erichsen og Jytte Andersen

Husum Vznge Centret, Husum Vange 2, 2700 Brh.

Husum Veenge Centret, stedet for voksne kebenhavnere, lige nu med mulighed for stolegymnastik, motion med
eller uden motionsredskaber, opfolgning til et evt. gennemfort genoptreeningsforleb, line- og seniordans, "géa-dig-
Jorm”, stavgang, kortspil, billard’ Pe-undervisning, nemID-undervisning, slegisforskning, strik, syning,
fellessang, foredrag, vevning, feellesture ud af huset, stoftryk/silkemaling, engelsk, yoga, porcelensmaling,
keramik, kortklip, taske/smykke fremstilling, lesegruppe, blomsterdekoration, dart, petanque, Wii, madlavning,
Jallesspisning og megel mere ikke mindst veere frivilligt engageret lige pd din spidskompetence méske. Abent alle
hverdag 8-16. Abent derudover meget gerne, men efter afiale!
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