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Overordnet om indsatsomradet - Bgrn, unge og familie

Hvilke overordnede mal har indsatsomradet? (Max tre)

e At styrke samarbejdet mellem de boligsociale helhedsplaner i Kgs. Enghave og Sjzlgr og
Kgbenhavns Kommune omkring bgrn, unge og familier skal sikre en god faglig koordinering og
feelles udvikling af arbejdet med disse malgrupper pa bydelsniveau.

e At bidrage til at flere familier ggr brug af Kgbenhavns Kommunes Institutioner og fritidstilbud
samt de frivillige forenings- og idraetstilbud.

e Den helhedsorienterede indsats skal medvirke til, at beboerne ser sig selv som medborger og
opleves som medborgere. En indsats der pa en aktuel og beboerrelevant made bidrager til
styrkelse af familiernes medborgerskab, igennem brobygning og vidensdeling. Medborgerskab
teenkes her som engagement pa mange forskellige omrader, som arbejdsmarkedet,
uddannelsessystemet og demokratiske processer.

Hvilke af de tre overordnede mal fra ’Politik for Udsatte Byomrader’ understgtter indsatsomradet?

e Udsatte byomrader skal Igftes til kgbenhavnerniveau
e Udsatte byomrader som rammen om et godt Kgbenhavnerliv

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsomradet?

Tveerfagligt samarbejde om Bgrn og Unge (Kgs. Enghave og Sjzelgr)
Bydelsmgdre (Kgs. Enghave og Sjaelgr)

Handelsvej (Kgs. Enghave)

Idreetscontainer (Sjeelgr Boulevard)

Boligorganisationer og forvaltninger, som er involveret i indsatsomradet. Herunder markering af

kontaktpersoner pa ledelsesniveau.

Boligorganisationer

e KAB

Boligsocialkoordinator, pt. Eva Storm
e 3B

Boligsocialkoordinator, pt. Ulla Smitt Vanges
e AAB

Boligsocialkoordinator, pt. Ida Jgrgensen
e VIBO 4
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Boligsocialkoordinator, pt. Charlotte Sommer Bjgrnsgaard

Forvaltninger
e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Omrade Valby, Vesterbro og Kgs. Enghave, pt. Souschef Preben Boldt

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Integration & Fritid, pt. projektleder pa Bavnehgj i Bevaegelse, integrationskonsulent Rikke Skovfoged

® Socialforvaltningen
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn (BFCK) — Vesterbro, Omradechef, pt. Rasmus Rude
Socialcenter Kgbenhavn (SCK) — Vesterbro, Valby og Kgs. Enghave, Omradechef, pt. Jesper Sommer
Christensen

¢ Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Vesterbro, leder pt. Susanne Westergren

@konomiforvaltningen
Kgs. Enghave lokaludvalg, lokaludvalgssekreteaer pt. Anja Englev Olsen

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme i den boligsociale helhedsplan

1. Kgs. Enghaveialt 2.353.083 kr.
2. Sjelgr Boulevard i alt 4.404.715 kr.

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Vesterbro/Kgs. Enghave/Sjzlgr
Tovholder Philip Naegeli Arnhild, Teknik- og Miljgforvaltningen
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Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet - Bgrn, unge og familie

Hvordan understgtter
aktiviteten indsatsomradets
overordnede mal og malene i
Politik for Udsatte Byomrader?
(herunder kort beskrivelse af
aktiviteten)

Samarbejdet og dialogen omkring bgrn og ungeindsatserne skal styrkes
ved at oprette tveerfaglige professionelle samarbejder, der mgdes i faste
mgderaekker. Der skal arbejdes med tveerfaglige professionelle
samarbejderdels pa bydelsniveau, dels lokalt i de geografiske enheder,
som de unge faerdes i (beskrevet herunder).

Samarbejde om Bgrn & unge Sydhavn/Sjaelgr

Det eksisterende samarbejde om Bgrn og unge opgraderes og skal sikre,
at alle parter der arbejder med bgrn og unge pa Vesterbro, Kgs. Enghave
og Sjeelgr har et faelles overblik over tilbud til bgrn og unge i bydelen.
samarbejdet skal synligg@re, koordinere, metodeudvikle, informere og
erfaringsudveksle pa tveers af bydelen og mellem forvaltninger,
boligsociale helhedsplaner og @gvrige aktgrer.

Samarbejdet om Bg@rn og unge skal sikre en hgj faglig kvalitet og en god
udnyttelse af de samlede ressourcer, der er til radighed i bydelen. Og skal
fare til flere koordinerede aktiviteter mellem de boligsociale
helhedsplaner, de lokale institutioner og @vrige aktgrer i bydelen.

Bgrn og Unge samarbejdet skal sikre vidensdeling mellem aktgrerne i
bydelen. Endvidere er aktgrerne pa Bgrn og ungeomradet ansvarlige for
at videreformidle informationer og viden om samarbejdet omkring bgrn,
unge og familier til det lokale samarbejde om aktivitet (beskrevet laengere
nede i kontrakten).

Born og Unge samarbejdet udggres af en bred personkreds der alle
arbejder med bgrn og unge. Projektlederne fra de boligsociale
helhedsplaner Kgs. Enghave og Sj=lgr Boulevard. Relevante
medarbejdere fra de lokale institutioner og skoler samt andre relevante
lokale aktgrer indgar i samarbejdet.

Deltagere i samarbejdet skal kunne tegne den lokale ledelse. Beslutninger
vedr. Bgrn og ungeindsatsen skal afstemmes med den lokale ledelse.

Lokalt samarbejde om aktivitet (Hindelsvej og Bydelsmgdre)

Det lokale samarbejde tager udgangspunkt i de aktiviteter der er igangsat
under bgrn, unge og familie indsatsomradet (Handelsvej og
Bydelsmgdre). Det lokale samarbejde bestar af medarbejdere direkte
involveret i disse (jf. kontrakter Bgrn og unge indsats Handelsvej og
Bydelsmgdre). Opgaven er at koordinerer konkrete aktiviteter, planlaegge
og udfgre nogle af dem sammen og sikre en teet faglig dialog om
omradets bgrn og unge. Aktgrer i det lokale samarbejde har muligheden
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for dbent og fleksibelt at tilrette de konkrete aktiviteter til de lokale behov
og ressourcer.

Det lokale samarbejde bestar af medarbejder fra de boligsociale
helhedsplan Kgs. Enghave og kommunale medarbejdere tilknyttet lokale
institutioner, Sundhedsplejen, Bgrnefamiliecenteret, Socialcenter
Kgbenhavn.

Det lokale samarbejde om aktiviteter skal medvirke til en gget synergi
mellem de lokale aktiviteter/indsatser, og pa sigt medvirke til at beboerne
bliver mere trygge ved at benytte de kommunale tilbud.

Endvidere skal samarbejdet medvirke til at medarbejderne i
Helhedsplanen opnar et indgaende kendskab til kommunale tilbud, som
kan hjalpe beboerne, og omvendt skal kommunale medarbejdere kende
til ressourcer i helhedsplanen, som kan stgtte op om kommunale tiltag.

Hvilke medarbejderfunktioner
fra henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i
den feelles aktivitet/netveerk?
Herunder kontaktperson

Samarbejde om bgrn & Unge Sydhavn/Sj=elgr

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB, VIBO og 3B
® Medarbejdere i de boligsociale helhedsplaner Kgs. Enghave og
Sjeelgr Boulevard

Kgbenhavns Kommune
® Medarbejdere fra lokale dag- og fritidsinstitutioner
® Medarbejdere fra lokale skoler
e Socialcenter Kgbenhavn
e Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn
¢ Ungdomsuddannelsesvejledningen (UU)
e  Kultur og Fritidsforvaltningen (Integration & Fritid)
e Bgrnekulturstedet og Bibliotek (Kulturanstalten)
e Kgs. Enghave Lokaludvalg

Lokale foreninger
e Street Mekka
*  Fremad Valby
e Gam3

@vrige aktgrer
e Politi/SSP-medarbejdere

Lokalt samarbejde om aktivitet (Hindelsvej og Bydelsmgdre)

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB, VIBO og 3B
® Medarbejdere i de boligsociale helhedsplaner Kgs. Enghave
® Medarbejdere fra det lokale ejendomskontor/3B
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Kgbenhavns Kommune
e Medarbejder fra lokale kommunale dag- og fritidsinstitutioner
e Udfgrende Sundhedsplejersker
e Bgrnefamilie Center Kgbenhavn (BFCK), fx.. Daginstitutions- og
Skolesocialradgiver, familieradgivningen og ungeradgivningen
e Socialcenter Kgbenhavn (SCK)
e Teknik- og Miljgforvaltningen, Tovholder boligsocialt forum

@vrige aktgrer
e |okale selvejende institutioner
e |Lokale privat skoler

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Samarbejde om bgrn & Unge Sydhavn/Sjzelgr

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

e Denintegrerede institution Rubinen indkalder Bgrn og Unge
aktgrerne op til 2 gange arligt 4 3 timer.

* Mgderne i B&U samarbejdet faciliteres af den integrerede
institution Rubinen v. Afdelingsleder Christian Roikjer i
samarbejde med de boligsociale helhedsplaner i Kgs. Enghave og
Sjeelgr Boulevard.

e Facilitator af samarbejdet har ansvaret for at finde og booke
lokaler.

Lokalt samarbejde om aktivitet (Hindelsvej og Bydelsmgdre)

Aktgrer i det lokale samarbejde mgdes, det fgrste ar, kvartalsvist mhp. at
planlaegge faxlles aktiviteter. Behovet for mgdefrekvens kan tages op til
drgftelse i samarbejdet efter fgrste ar og der kan efter aftale besluttes at
nedjustere mgdefrekvensen dog min. 1. Gang/pr. ar.

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB, VIBO og 3B
e Koordinatorerne for de boligsociale helhedsplaner i Kgs. Enghave
har det overordnede ansvar for den kvalitative erfaringsopsamling
i det lokale samarbejde om aktiviteter.

Forvaltninger
De relevante kommunale medarbejdere i samarbejdet er forpligtet til at

bringe deres viden fra samarbejdet tilbage i institutionerne og
forvaltningerne, eller det kan aftales pa mgderne, at medarbejderne i
helhedsplanen praesenterer projekter og tiltag pa personalemgder og i
andre fora samlet for en stgrre gruppe af medarbejdere. Eller det kan
aftales, at der arrangeres beboermgder/temamgder efter beboernes
gnsker. Eller en bydelsmor fglger nogle kvinder til fx Sundhedshuset
Vesterbro, hvor de modtages og introduceres til tilbud og aktiviteter i
Sundhedshuset Vesterbro.

Teknik- og Miljgforvaltningen
* Tovholder for det boligsociale forum har det overordnede ansvar
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for en systematisk vidensdeling i de kommunale forvaltninger.
Endvidere er tovholderen ansvarlig for at facilitere det lokale
samarbejde om aktiviteter. Herunder indkaldelser og
udarbejdelse af mgdemateriale og dagsorden.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som
fx gardrum eller bemandede
legepladser.

Samarbejde om bgrn & Unge Sydhavn/Sjzelgr
* Mgderne afholdes pa skift mellem deltagerne i samarbejdet.

Lokalt samarbejde om aktivitet (Hiandelsvej og Bydelsmgdre)
e Den boligsociale helhedsplan stiller lokaler til radighed for mgder i
samarbejdet.

Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Bérn og ungesamarbejdet forankres i den lokale institution Rubinen.

Erfaringerne fra samarbejdet i det lokale samarbejde om aktiviteter dels
mellem kommunale medarbejdere og frivillige og dels mellem kommune
og helhedsplan bringes ind i de kommunale forvaltninger.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Vesterbro/Kgs. Enghave/Sjaelgr
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i Politik for Udsatte
Byomrader? (Herunder kort
beskrivelse af aktiviteten)

Aktiviteten understgtter den eksisterende Bydelsmgdreindsats via
faglig sparring, metodeudvikling og samarbejde med de kommunale
forvaltninger. Malet for projektet er dels at gge bydelsmgdrenes
kompetencer og viden, og dels at gge de kommunale medarbejderes
viden om projektet, sa der skabes synergi mellem kommune og
civilsamfund.

Alle bydelsmgdrene skal have kendskab til kommunale tilbud, sa de
dermed kan fungere som brobyggere og formidlere mellem beboeren
og det kommunale system. Det kan understgtte, at flere benytter de
kommunale tilbud samt bliver trygge ved at benytte tilbuddene.

Kommunale medarbejdere — sundhedsplejersker, sagsbehandlere,
skolesocialradgivere, daginstitutionssocialradgivere

m.fl. — skal have indgaende kendskab til projektets eksistens og
formaen, sa det sikres, at flere beboere far tilknyttet en bydelsmor,
samt at de professionelle kan tage over, nar sagen bliver for tung for
bydelsmoren.

Medarbejdere i Familieradgivningen bidrager med individuel
supervision, til de bydelsmgdre der har staet i seerligt sveere
situationer. Eller familieradgivningen deltager pa gruppemgder og
laver gruppesupervision omhandlende radgivningssituationen, - om
opretholdelse af den professionelle distance og evnen til at sige nej.

Bydelsmgdrekoordinator indgar i det tveerfaglige lokale samarbejde
om aktiviteter (jf. beskrivelse af Lokalt samarbejde om aktivitet
(Handelsvej og Bydelsmgdre))

De relevante kommunale medarbejdere er forpligtet til at bidrage til
bydelsmgdreprojektet (og de gvrige indsatser) gennem faglig
sparring og metodeudvikling. Pa samarbejdsmgderne aftales
hvorledes dette bidrag skal udmgntes konkret. Fx.. ved at relevante
medarbejdere fra forvaltninger deltager i bydelsmgdrenes
gruppemgder, hvor de underviser og sparrer med bydelsmgdrene
omkring konkrete emner som konflikthandtering, teenageproblemer,
opdragelsesmetoder. osv.

Forvaltninger inviteres til at deltage pa op til 4 arrangement om aret i
lokalomradet fx.. ”Abent hus mgder” pa biblioteket, i beboerlokaler
eller Medborgercenteret, hvor der er mulighed for individuelle
samtaler med sagsbehandlere, familieradgivere mv., Bydelsmgdrene
deltager sammen med deres "mgdre”.

Pa samarbejdsmgderne aftales, hvorledes de kommunale tilbud helt
konkret kan understgtte de lokale bgrn og unge indsatser
(Handelsvej og bydelsmgdre), og hvorledes de 4 arlige fremrykkede

10
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indsatser skal udformes (jf. Lokalt samarbejde om aktivitet
(Handelsvej og Bydelsmgdre))

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet/netveerk?
Herunder kontaktperson

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB, VIBO & 3B
e Bydelsmgdrekoordinatoren for Kgs. Enghave og Sjlgr
Boulevard
e Bgrn- og ungemedarbejderen pa Sjeelgr Boulevard

Forvaltninger
Bdrne- og Ungdomsforvaltningen

e Sundhedsplejen, ledende sundhedsplejerske pt. Ann Susser
Lindgaard

Socialforvaltningen
e Familieradgivningen (BFCK), koordinator pt. Jasminika
Mathorne
e Ungeradgivningen (BFCK), ungeradgiver pt. Lili Tvarng

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
e Medarbejder fra Bgrnevaegtscentret — Vesterbro/Kgs.
Enghave

Kultur- og Fritidsforvaltningen
® Projektleder pa Bavnehgj i Bevaegelse, pt.
integrationskonsulent Rikke Skovfoged

Ansvar og rollefordeling
Hvem gg@r hvad hvornar?

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB, VIBO og 3B
e Bydelsmgdrekoordinator varetager opgaverne omkring
rekruttering af frivillige til bydelsmgdreprojektet, kontakt til
kommunale medarbejdere herunder koordinator i
familieradgivningen (Socialforvaltningen) vedr. aftale om
supervision, koordinering af bydelsmgdrenes aktiviteter og
den primaere kontakt til de frivillige bydelsmgdre.

Bdrne- og Ungdomsforvaltningen
e Sundhedsplejen forpligter sig til at deltage pa 4 arlige
samarbejdsmgder. Szerlige aftaler om aktiviteter fx.. udfgre
vejleding, undervisning og sparring til Bydelsmgdrene aftales
med sundhedsplejerskerne her.

Socialforvaltningen
e Familie- og ungeradgivningen forpligter sig til at udfgre
vejleding, undervisning og sparring til Bydelsmgdrene op til 6
timer arligt.
e Familieradgivningen har ansvaret for at udfgre supervision af
Bydelsmgderene Op til 12 timer arligt.

11
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e Koordinator i familieradgivningen er primaer kontaktperson
for bydelsmgdreprojektet og har ansvaret for den videre
formidling til de gvrige enheder i Socialforvaltningen.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
® Bgrnevaegtscentret forpligter sig til at udfgre vejledning
undervisning og sparring op til 6 timer arligt.

Kultur- og Fritidsforvaltningen
e KFF forpligter sig til at udfgre vejledning, undervisning og
sparring op til 12 timer arligt. Ansvarlig for udfgrelsen er
Integrationskonsulent Rikke Skovfoged, Integration & Fritid,
Projektleder for Bavnehgj i Bevaegelse.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

Helhedsplanerne sgrger for at der stilles lokaler til radighed for
temamgder og arrangementer.

Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Gruppen af bydelsmgdre skal udvides, og der skal dannes en frivillig

forening, som selv spger midler og er medarranggr af gruppemegder.

Uddannelse af nye frivillige skal ske via Landsorganisationen for
Bydelsmgdre

Muligheden for en fremtidig forankring/ koordinering af
bydelsmgdreindsatsen i kommunalt regi undersgges i relevante
forvaltninger.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Vesterbro/Kgs. Enghave/Sjalgr

12
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i Politik for Udsatte
Byomrader? (Herunder kort
beskrivelse af aktiviteten)

Bgrn og unge Indsatsen skal udelukkende forega i 3Bs boliger i
omradet omkring Handelsvej, Stubmgllevej, Grgnrisvej, Damagervej
og Hammelstrupvej. | det fglgende benaevnt som Handelsvej.

Der ansattes en medarbejder i 3 ar, som skal vaere opsggende i
familierne i omradet med henblik pa at styrke foraeldrenes ansvar for
bgrnenes udvikling og adfaerd, og med henblik pa at familierne i
hgjere grad g@r brug af de kommunale institutioner og gvrige tilbud.

Medarbejderen skal dagligt faerdes i omradet og opsgge familier.
Familierne og omradets gvrige beboere skal inddrages i forskellige
aktiviteter med henblik pa at skabe tillid, netvaerk og adgang til
familierne.

Medarbejderen skal have et udbygget samarbejde med de lokale
vuggestuer, bgrnehaver, fritidshjem, fritids og ungdomsklub og
gadeplansarbejdet ved en vant og naturliggang i de lokale
institutioner.

Der vil veere taet samarbejde med den lokale ejendomsdrift, saledes
at medarbejderen kan ga ind og stgtte op om saerligt udfordrede
familier for at forebygge klagesager og udsaettelser bade til gavn for
den enkelte familie og boligafdelingen.

Netveerksdeltagelse: Medarbejderen skal sidde med i det lokale SSP-
samarbejde (medarbejderen ma ikke dele personfslsomme
oplysninger med gvrige medarbejdere i Helhedsplanen. Dette
afventer en juridisk afklaring), hvor der er mgder hver 2. maned.
Samt deltage i det lokale B&U samarbejde arlige mgder og det lokale
samarbejde om aktiviteter (jf. beskrivelsen af Lokalt samarbejde om
aktivitet (Handelsvej og Bydelsmgdre),

s. 1) dette skal medvirke til at familiemedarbejder far et stgrre
kendskab til de kommunale tilbud samt bedre koordinering og
synergi mellem de kommunale institutioner og bgrn og unge
aktiviteter lokalt.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet/netvaerk?
Herunder kontaktperson

Boligorganisationer: KAB/AKB og 3B
® Medarbejderen i den boligsociale helhedsplan i Kgs. Enghave,
som varetager indsatsen pa Handelsvej
* Projektleder i Helhedsplanen for Kgs. Enghave pt. Christina
Al-aani
e Boligsocial koordinator i 3B pt. Ulla Smitt Vanges
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Forvaltninger

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
* Medarbejdere i de lokale institutioner, Klyngeleder pt. Lillian
Petersen
e Den integrerede institution Rubinen, afdelingsleder pt.
Christian Roikjer

Socialforvaltningen
¢ Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, ungeradgiver, pt. Lili Tvarng

Ansvar og rollefordeling
Hvem gg@r hvad hvornar?

Boligorganisationer: KAB/AKB og 3B

e Projektkoodinatoren for helhedsplanen Kgs. Enghave har det
overordnede ansvar for, at bydelsmgdrekoordinator og
Familiemedarbejder har viden om alle relevante kommunale
indsatser.

e Koordinatoren for Helhedsplanen og den boligsociale
konsulent i 3B har ansvar for at inddrage
afdelingsbestyrelserne i projektets udvikling. Omradets
ejendomsfunktionaer skal ligeledes inddrages og evt. deltage
i aktiviteter samt bidrage med viden om udsatte familier med
henblik pa at afhjeelpe udsaettelser, huslejerestancer og
nabostridigheder.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

e Klyngeleder Lillian Petersen har det overordnede ansvar for,
at medarbejderne kender til helhedsplanens indsatser og
potentiale

* Medarbejder og afdelingsleder fra Rubinen varetager kontakt
i dialog med familiemedarbejderen.

Socialforvaltningen
e Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, ungeradgiver, pt. Lili Tvarng
er primaer kontaktperson til socialforvaltningen.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

3Bs afdelinger pa Handelsvej stiller lokaler til radighed for
familiemedarbejderen inkl. gardarealer

Familiemedarbejderen skal dog ogsa veere tilknyttet helhedsplanens
projektsekretariat, hvor der ogsa kan stilles lokaler til radighed
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Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Brobygningen til den kommunale kernedrift skal munde ud i, at
beboerne far stgrre kendskab til og gavn af kommunale tilbud,
ligesom kommunale tilbud far banet vej for en fremtidig fremrykket
indsats.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Vesterbro/Kgs. Enghave/Sjaelgr
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i Politik for Udsatte
Byomrader? (Herunder kort
beskrivelse af aktiviteten)

Malsaetningen er, at sikre at bgrn og unge der star udenfor de
etablerede forenings- og fritidstilbud i Sjeelgr, bliver introduceret til
organiseret og uorganiseret idreet, leg og bevaegelse og de
kommunale fritidshjem og klubtilbud i bydelen. Indsatsen har fokus
pa relationsarbejde og aktiviteter for de bgrn (6-18 ar) der kommer i
idraetscontaineren. Endvidere er formalet at sluse institutionslgse
bgrn ind i de lokale institutioner. Der skal desuden skabes kontakt til
bgrnenes foreldre, som sgges inddraget i aktiviteterne omkring
containeren.

Idreetscontaineren har dbent faste dage om ugen (hverdage fx 16-19
og weekend fx 10-13) og bemandes af uddannet padagogisk
personale samt et korps af brobyggere, der forestar afholdelse af
aktiviteter og samtidig fungerer som rollemodeller for bgrn og unge i
omradet.

Der etableres et samarbejde med lokale kommunale institutioner
omkring koordinering af aktiviteter i idraetscontaineren fx.. aftaler
om og besgg i — og fra institutionerne i bydelen eller om deltagelse i
planlagte aktiviteter i henholdsvis fritidshjem og klubber.
Samarbejdet skal sikre den ngdvendige professionelle paedagogiske
sparring, vejledning og supervision af medarbejdergruppen tilknyttet
idraetscontaineren.

Derudover samarbejdes med projekt ‘Bavnehgj i bevaegelse’
; eksempelvis i forhold til, at traekke lokale foreninger til at afholde
satellit-aktiviteter pa Sjzelgr.

Endvidere etableres samarbejde med andre lokale aktgrer og den
boligsociale helhedsplan med henblik pa et koordineret samarbejde
ombkring aktiviteter til b@rn og unge i bydelen.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet/netvaerk?
Herunder kontaktperson

Boligorganisationer: KAB/AKB, AAB & VIBO
e Udviklingskoordinator for den boligsociale helhedsplan
Sjeelgr Boulevard, pt. Lene Jensenius
®* Bgrne & Ungemedarbejder i den boligsociale helhedsplan
Sjeelgr Boulevard, pt. Ahmed Mohamed

Forvaltninger
Bdrne- og Ungdomsforvaltningen

e Denintegrerede institution Rubinen, Afdelingsleder pt.
Christian Roikier

¢ Medarbejdere fra Rubinen,

e Sjxlgr Fritidscenter, padagogisk leder, pt. John Offersen
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e Medarbejder fra Sjeelgr Fritidscenter
e Klyngeleder VAL1 "Boulevarden, pt. Pia Lund Bakke
e Klubmedarbejder/SSP, pt. Louise Dahl Nautrup

Kultur- og Fritidsforvaltningen

® Integration & Fritid, pt. projektleder pa ‘Bavnehgj i
Bevaegelse’, integrationskonsulent pt. Rikke Skovfoged

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Boligorganisationer: AAB, KAB/AKB og VIBO

® Bgrne & ungemedarbejdere i den boligsociale helhedsplan
Sjeelgr Boulevard varetager opgaver relateret til drift og
afvikling af aktiviteter omkring idraetscontaineren

® Bgrne og ungemedarbejderen fra den boligsociale
helhedsplan Sjzelgr Boulevard koordinerer bemandingen af
idraetscontaineren.

Forvaltninger:
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

® Der ansattes med midler fra den boligsociale helhedsplan
Sjaelgr Boulevard en paedagog i Rubinen 10 timer om ugen til
at arbejde i idraetscontaineren. Helhedsplanens bgrn og
ungemedarbejder er tovholder pa funktioner relateret til
idreetscontainerens drift og aktiviteter. Helhedsplanen
ansatter desuden ca. 5 brobyggere.

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen v/Rubinen har til hensigt at
finde yderligere ressourcer til indsatsen omkring
idraetscontaineren. Rubinen forsgger saledes at tilknytte
yderligere padagogisk personale i alt op til 5 timer om ugen
til idraetscontaineren

e Medarbejdere fra Rubinen og Sjaelgr Fritidscenter star for at
indkalde brobyggere til personalemgder

e Der kan efter aftale arrangeres mgder med
medarbejdergruppen omkring idraetscontaineren og hvor
SSP-medarbejder fra Rubinen ogsa deltager.

® Brobyggerne inviteres til at modtage sparring og supervision
hver maned pa skift i henholdsvis Rubinen og Sjlgr
Fritidscenter, hvor Paedagogisk uddannede medarbejdere i
Rubinen og Sjeelgr Fritidscenter bidrager med individuel —
og/eller gruppe supervision af brobyggerne pa
personalemgderne.

e  Der allokeres 1 medarbejder fra Rubinen og 1 medarbejder
fra SFC som kontaktperson til brobyggere.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

e Projektleder pa Bavnehgj i Bevaegelse indgar i samarbejdet i
forhold til at tiltreekke lokale foreninger, som kunne veaere
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interesserede i at afholde aktiviteter pa Sjaelgr Boulevard.

@konomi

Den boligsociale helhedsplan Sjeelgr Boulevard frikgber psedagogisk
uddannet medarbejder i rubinen 10 timer om ugen i 4 ar.

AAB, KAB/AKB og VIBO i alt: 552.041 kr.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

| Idraetscontaineren, som er placeret midt pa Sjaelgr Boulevard, inde
pa omradet ved Kgbenhavns Abne Gymnasiums (KAG) boldbaner.
KAGs asfaltbaner benytter, og de grgnne omrader omkring
containeren (tilhgrer AAB, afdeling 50)

Sjeel@r Fritidscenters lokaler kan benyttes efter aftale.

Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Det er hensigten at idraetscontaineren pa sigt skal integreres i den
kommunale kernedrift og hermed forankres som en del af det
etablerede kommunale institutionstilbud.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Vesterbro/Kgs. Enghave/Sjalgr
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@vrige parter involveret i indsatsomradet - Bgrn, unge og familie

@vrige parter involveret i indsatsomradet

® Dansk flygtningehjzelp
e Ungdommens Rgde Kors
® |okale foreninger og idraetsklubber fx. Valby boldklub, Fremad Valby
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@vrige aktiviteter under indsatsomradet - Bgrn, unge og familie

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Navn pa aktivitet/netvaerk ® Ingen gvrige aktiviteter
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