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Overordnet om indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Hvilke overordnede mal har indsatsomradet? (Max tre)

® At ungeialmene boligafdelinger med boligsociale helhedsplaner i Valby skal have mulighed for at
udvikle deres szerlige evner, kompetencer og kvalifikationer i forhold til uddannelse og
arbejdsmarkedet.

e Atungeialderen 13-17 ar i almene boligafdelinger med boligsociale helhedsplaner i Valby opnar
samme beskaeftigelsesgrad og uddannelsesfrekvens som unge kgbenhavnere generelt.

® At beskeeftigelsen gges i de almene boligafdelinger under helhedsplanerne med henblik pa at bringe
beskaeftigelsen | Valby pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Hvilke overordnede mal fra ’Politik for Udsatte Byomrader’ understgtter indsatsomradet?

® At beskaeftigelsesgraden og uddannelsesfrekvensen i de udsatte omrader kommer pa niveau med
k@benhavnergennemsnittet.

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsomradet?

e Samarbejde om fritidsjobindsats mellem Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen og de
boligsociale helhedsplaner.

e Samarbejde om fremskudt beskaeftigelsesindsats i Akacieparken

Boligorganisationer og forvaltninger involveret i indsatsomradet. Herunder markering af

kontaktpersoner pa ledelsesniveau.

Boligorganisationer

® Lejerbo Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan ‘Rum For Liv’
Boligsocial koordinator, pt. Mette Frances Johannesson

e 3B ogPAB

Den boligsociale helhedsplan 'Vigerslev Samarbejdet’
Boligsocial koordinator, pt. Ulla Smitt Vanges

Forvaltninger
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e Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Specialkonsulent, Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade (unge), pt. Tine K. Michael-Lindhard
Afdelingschef, Jobcenter Kgbenhavn Musvagevej (Udvalgte Byomrader), pt. Lone Helder

* Bgrne- og ungdomsforvaltningen
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder (13-17 ar), pt. Sgéren Laerkner

¢ Teknik og Miljgforvaltningen
Center for Bydesign, Omradefornyelsen Gl. Valby, projektchef, pt. Thomas Geiker

¢  @konomiforvaltningen
Valby Lokaludvalg, lokaludvalgssekreteer, pt. Dorthe Sgrensen Eren

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

Rum for liv, 2013-16: kr. 1. 386.235

Vigerslev-samarbejdet, 2013-16: ingen gkonomi under dette indsatsomrade

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum i Valby

Tovholder: Teknik og Miljgforvaltningen, Center for Bydesign, pt. Carina Wedell Andersen
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Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet — Uddannelse, beskaeftigelse og
erhverv

Samarbejde om fritidsjobindsats for unge i alderen 13-17 ar

Hvordan understgtter aktiviteten | Unge i udsatte byomrader kan have meget sveert at finde og

indsatsomradets overordnede fastholde et fritidsjob. Foreeldre og gvrig omgangskreds ofte har ringe
mal? (Herunder kort beskrivelse tilknytning til arbejdsmarkedet, og de kan dermed ikke traekke pa
af aktiviteten) foraeldrenes erfaringer og netvaerk.

Et fritidsjob kan for udsatte unge vaere en chance for pa en
ligevaerdig made at blive anerkendt, veaerdsat og inkluderet i nye
faellesskaber. Forskning viser endvidere, at et fritidsjob har stor
indvirkning og betydning for bade uddannelse og arbejde senere i
livet. De boligsociale helhedsplaner i Valby og Integrations- og
Beskaeftigelsesforvaltningen vil samarbejde om at forbedre de unges
muligheder for at finde og fastholde et fritidsjob. UU vil bidrage med
uddannelsesvejledning med henblik pa at styrke de unge i
uddannelsesvalg.

Malet med samarbejdet er:

® At unge som kommer fra familier med svag tilknytning til
arbejdsmarkedet, opnar viden og erfaring med
jobsggningsprocesser, erhvervserfaring samt viden om at bega
sig pa en arbejdsplads.

® At koordinere den opsggende kontakt til virksomheder i
forbindelse med at skaffe fritidsjobstillinger.

e At koordinere det opsggende og opfglgende vejledning af unge
som har behov for en voksenkontakt mens de er i job og
uddannelse.

® At sikre at de unge stgttes socialt og fagligt i forhold til at blive
fastholdt i deres fritidsjob.

e At unge gennem ansattelse i et fritidsjob, opnar en gget evne til
mobilisering til gavn for uddannelse og arbejde senere i livet.

e At de unge bliver bedre rustet til at traeffe et uddannelsesvalg
efter grundskole og 10 klasse

Hvilke medarbejderfunktioner fra | Boligorganisationer
henholdsvis kommune og

boligorganisationer indgar i den ® Lejerbo Kgbenhavn
feelles aktivitet? Den boligsociale helhedsplan ‘Rum For Liv’:
Herunder kontaktperson Boligsocial medarbejder, pt. Mette Jo Leisner

Sekretariatsleder, pt. Gert Korvig

e 3B og PAB
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Boligsocial helhedsplan ’Vigerslev-samarbejdet’:
Projektkoordinator, pt. Mick Collins
Boligsocial medarbejder, pt. Henrik Stgckel

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Konsulenter fra Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kgbenhavn
Skelbaekgade

® Bgrne- og ungeforvaltningen, UU Kgbenhavn
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder
(13-17 ar), pt. Sgren Laerkner

Ansvar og rollefordeling
Hvem gg@r hvad hvornar?

Fritidsjobkonsulenterne i Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade
arbejder med at finde offentlige og private fritidsjobstillinger, som de
unge i helhedsplanerne kan sgge direkte gennem det allerede
eksisterende samarbejde med Fritidsjobindsatsen og hhv.
Akacieparken/Lukretiavej og Folehaven. Dette samarbejde vil fra
januar 2013 omfatte alle almene boligafdelinger med boligsociale
helhedsplaner.

Fritidsjobindsatsen i Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade, UU
Kgbenhavn og helhedsplanernes medarbejdere samarbejder om at
rekruttere udsatte unge til sdvel kommunale som private fritidsjob.

Der samarbejdes endvidere om, at de unge og deres familier
orienteres om kommunens gvrige tilbud i Jobcenter Skelbaekgade og
vejledningsmuligheder igennem UU Kgbenhavn.

De boligsociale medarbejdere i helhedsplanerne star for:

e Kontakt til de unge, for at stgtte og motivere dem i at fa og
fastholde et fritidsjob.

® Jobsggningskurser, vejledning, opfglgning og foraeldrekontakt.

® Arbejde med at etablerer laere- og praktikpladser, bl.a. i
forbindelse med stgrre renoveringsprojekter i boligomraderne.

Fritidsjobkonsulenterne i Kebenhavns Kommune, Jobcenter

Kebenhavn Skelbaekgade star for:

e Udarbejdelse af stillingsopslag og anszettelseskontrakter for
fritidsjob i kommunen, som er finansieret via Fritidsjobindsatsen.

* Koordinering af offentlige fritidsjob i Kebenhavns Kommune.

e Jobundervisning, undervisning i udarbejdelse af ansggning og CV,
samt undervisning i arbejdsmarkedsforhold.

¢ Formidling af offentlig og private fritidsjob til helhedsplanerne.

¢ Indkalder til feelles netvaerksmgder med alle parter en gang hvert
halve ar. Mgderne skal sikre en koordinering af indsatsen,
herunder formidling af evt. reserverede fritidsjobstillinger til
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udsatte byomrader.

UU Kgbenhavn star for:

® At henvise relevante unge til fritidsjobindsatsen

®  Opfelgning af de unge i samarbejde med de gvrige aktgrer i
projektet.

e Etablering af vejledningsforlgb og initiativer for unge i bydelene
for eksempel: besgg pa uddannelsesinstitutioner,
gruppevejledningsforlgb, uddannelsesaftener og lignende.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Den direkte vejledning og hjeelp af unge i bydelen foregar i
helhedsplanernes egne lokaler.

Der er mulighed for at Jobcenter Kgbenhavn Skelbakgade stiller
lokale til radighed, i forbindelse med undervisning af unge fra
helhedsplanerne, som foretages af konsulenter fra Jobcenter
Kgbenhavn Skelbakgade

Der er endvidere mulighed for, at UU Kgbenhavn stiller lokale til
radighed, i forbindelse med undervisning og kollektiv
vejledningsforlgb for unge fra bydelen som foretages af UU
vejlederne.

Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Samarbejdet med kommunens fritidsjobindsats sker med forbehold
for at indsatsen forlaenges.

Arbejdet med at stgtte og motivere den unge kraever en relation,
som ikke kan forventes at blive en del af Jobcenterets funktion. Dette
vil derfor fremadrettet kraeve en lokalt forankret indsats.

Revision af aftalen

Hvis én eller flere af parterne gnsker aftalen revideret, forelaegges
dette for Boligsocialt Forum Valby.
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Fremskudt beskaeftigelse i Akacieparken/Lukretiavej

Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i Politik for Udsatte
Byomrader? (Herunder kort
beskrivelse af aktiviteten)

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens boligsociale strategi
sigter mod, at beskaeftigelsesgraden i de udsatte byomrader kommer
pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats skal understgtte og supplere
Jobcenter Kgbenhavns almindelige jobcenterindsats og bidrage til
gget samarbejde pa tveers af forvaltninger og lokale aktgrer. Den
fremskudte beskaeftigelsesindsats arbejder dialogbaseret og
interaktivt med den konkrete viden om beboerne i
Akacieparken/Lukretiavej som et geografisk afgranset omrade
sammenholdt med aktiviteter og indsatser i Jobcentret. Se i gvrigt
nedenfor om ansvar og rollefordeling.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet/netvaerk?
Herunder kontaktperson

Boligorganisationer

e Lejerbo Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan ‘Rum For Liv’
Foraeldrekoordinator, pt. Nahid Yazdanyar
Sekretariatsleder, pt. Gert Korvig

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
2 jobkonsulenter fra Jobcenter Musvagevej

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats er etableret med 2
jobkonsulenter i en sakaldt Aben Radgivningen en dag om ugen (p.t.
tirsdag), kl. 9.00-15.00. Radgivningen er aben for alle beboere i
omradet og henvendelse kan ske uden forudgdende aftale.
Jobkonsulenterne holder ogsa planlagte samtaler fx med beboere,
som kan have svaert ved at mgde i Jobcentret, eller som opfglgning
pa det pligtmaessige kontaktforlgb i Jobcentret.

De supplerende lokale mgder handler om at skabe tillid,
troveerdighed og en mere ligevaerdig dialog, om at kunne "gribe” og
fastholde beboerne, nar deres selvtillid og motivation er stgrst.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats kan ogsa tilretteleegge
malgruppebestemte indsatser i form af fx job- og uddannelsesmesser
eller tema- og informationsarrangementer.

Alle aktiviteter sker i et taet samarbejde med den boligsociale
helhedsplan i Akacieparken/Lukretiave;.
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Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

Der er indgaet aftale mellem Lejerbo og Jobcenter Kgbenhavn om
brug af lejligheden beliggende Carl Th. Dreyers Vej 252, 2500 Valby,
til radgivningskontor 1 dag om ugen.

Den boligsociale helhedsplan stiller lokaler til radighed for stgrre
tema- og informationsarrangementer.

Hvordan skal aktiviteten,
samarbejdet og/eller
metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i en raekke udsatte
boligomrader ansvaret for den fremskudte beskaeftigelsesindsats, der
Ipbende evalueres og tilpasses.

De lokale jobkonsulenter holder ad hoc planleegnings- og
evalueringsmgder med medarbejderne i den boligsociale
helhedsplan.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum i Valby
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@vrige parter involveret i indsatsomradet — Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

@vrige samarbejdsparter involveret i indsatsomradet

e Varestedet FISKEN
Kontaktperson: Muneeza Rosendahl.
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@vrige aktiviteter under indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Aktiviteter/netvaerk, hvor kommunen ikke er involveret, fx aktiviteter som udelukkende er pa

boligafdelingsniveau

Navn pa aktivitet/netvaerk ® Lommepengeprojekter

| de boligsociale helhedsplaner 'Vigerslev-samarbejdet’ og i '/Rum
for liv’ arbejdes der med lokale lommepengeprojekter.
Lommepengeprojekterne skal forhindre, at de unge hanger ud
og lave uhensigtsmaessig adfzerd, give de unge en introduktion til
arbejdsmarkedet i trygge omgivelse og give dem mulighed for at
tjene penge. Desuden vil de arbejdsopgaver der skal Igses veere
til gavn for lokalomradet og vil derved samtidig bidrage til at de
unge far en stgrre ansvarsfglelse for deres lokalomrade.
Projekterne vil samtidigt danne rekrutteringsgrundlag for
Fritidsjobindsatsen under Jobcenter Kgbenhavn, Skelbakgade.
Unge over 13, som er arbejdsmarkedsparate og i gvrigt opfylder
kriterierne for at deltage i fritidsjobvejledningen, henvises dertil i
det omfang som Fritidsjobvejledningen kan anvise de unge til
beskaftigelse.

® Lektiecafeer
| bade 'Vigerslev-samarbejdet’ og i 'Rum for liv’ er der etablerede
lektiecafeer drevet af Dansk Flygtningehjzelp. | Akacieparken er
der i dag er tre ugentlige abningstider, en fast kerne af
engagerede hjalpere, samt en gennemgaende
kontaktperson/koordinator. Lektiehjaelpen benyttes nu af en stor
gruppe bgrn og unge i spaendet mellem 1. klasse og de
gymnasiale uddannelser. | Hornemanns Veenge er der abent to
gange om ugen.

Herudover har en gruppe frivillige beboere i Akacieparken
opstartet en lektiehjaelp til voksne beboere under uddannelse.
Udover lektiehjzelp har gruppen tilbudt et uformelt og anonymt
miljg, hvor beboere har kunnet fa hjzelp til at udarbejde
ansggninger, opstille et CV eller sgge i job databaser. Ogsa dette
tilbud har haft stor sggning, og er i dag blevet en del af Dansk
Flygtningehjzelps frivillignetvaerk.

e Samarbejde med Fisken pa Vesterbro
Der er indgaet en samarbejdsaftale mellem helhedsplanen i
Folehaven, Folehavens Ungdomshus og Fritidsjobformidlingen
under Vaerestedet Fiskens (i Dybbglsgade). | henhold til aftalen vil
helhedsplanen og ungdomshuset henvise unge jobsggere til
Fritidsjob Formidlingen i Veaerestedet Fiskens lokaler.
Samarbejdsaftalen er aftalt fra 1. juli 2012 — 30. juni 2014.
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Jobrotation

Folehavens Ungdomshus har et samarbejde med de gvrige
selvejende institutioner i Valby om sakaldt “job-rotation”.
Indsatsen gar ud pa at hjaelpe seerligt de unge pa vej, som der er
bekymring eller uro omkring, sa de pa sigt kan varetage et
ordinaert fritidsjob. De unge far tilbudt et fritidsjob i Folehavens
Ungdomshus, hvor de skal lzere at mgde til tiden, ringe afbud
hvis man er syg etc. Det er udelukkende praktisk arbejde som de
varetager. Efter 1 maned bliver de sendt videre til en af de andre
institutioner. Der er et teet samarbejde mellem lederen af
Folehavens Ungdomshus og lederen i den anden institution, sa
der bliver fulgt op pa den enkelte unge. Pa den made er der hele
tiden samarbejde omkring den unge, og den unge oplever, at der
bliver taget vare pa ham/hende og fulgt op, hvis man ikke holder
sine aftaler. De unge udveelges i taet samarbejde med den
boligsocial helhedsplan 'Vigerslev-samarbejdet’.
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