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Almen Ledersektionsbestyrelse 1 LFS g po

Kgbenhavn den 8. maj 2017

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune

Der skal nu treffes beslutning om, hvordan vi i BUF skal anvende midlerne fra Finansloven til ekstra
personale i daginstitutioner — det vi til dagligt kalder Finanslovspadagogerne.

Der er 2 scenarier i spil:
1. Ny tildelingsmodel -Ansettelse af Finanslovspedagogerne i Omraderne

2. Alternativt -Opskrivning af de sociale normeringer.

Ledersektionen i LFS anbefaler entydigt i, ”Ny tildelingsmodel” at finanspadagogerne ans®ttes i
Omraderne og bruges i de institutioner og klynger, der er pa faglig handlingsplan og til en malrettet
sprogindsats 1 hhv. vuggestuer og bgrnehaver.

Evalueringen af anvendelsen af midler fra finanslov 2015 peger entydigt pa, at det “har veeret en rigtig god
tilforsel til institutionerne...” og at det har fgrt til “oget kvalitet” i arbejdet med bgrnene.

Rapporten peger endvidere pa, at implementeringen af ordningen har veret forholdsvis ukompliceret

Det er vores opfattelse, at denne model udnytter midlerne bedst muligt. Det har varet afprgvet, og har givet
gode resultater.

Det er fortsat vigtigt, at finanslovspadagogerne er ude 1 praksis blandt det padagogiske personale og
arbejder pa lige vilkar med dem og derudover har tid til sparringen. Det er desuden helt afggrende, at
finanslovsp@dagogernes rolle og funktion er tydelig for ledelse og medarbejdere 1 de udvalgte institutioner
og at der, set fra et medarbejderperspektiv, er gennemsigtighed, sa alle parter ved, hvad opgaven er. |
serdeleshed i de tilfelde, hvor Omradet har peget pa, at der skal ske en forandring af den pedagogiske
praksis og det faglige niveau skal lgftes. Saledes undgar man de forhandlinger, som rapporten (s. 9) peger
pa, har givet anledning til drgftelser af, hvor ambitigse handleplanerne skulle vare.
Finanslovspadagogernes arbejde skal desuden vere tat koblet til supporten i Omradet.

Ledersektionen frarader pa det kraftigste, den alternative model om, at midlerne lagges oveni i puljen af
sociale normeringer. Dette fordi der stadig er institutioner, der er udfordret pa det faglige niveau og i
arbejdet med arbejdsfallesskaber. En opskrivning af de sociale normeringer vil ikke kunne Igse disse
udfordringer. Disse institutioner har efter Ledersektionens vurdering behov for en bred indsats med support
fra omradet, ledelsessparring og i s@rdeleshed padagogiske interventioner fra Finanslovspadagogerne.
Der er ca. 25 finanspedagoger, og kommer der 25 arsvaerk ud pa institutionerne vil den faldende pladspris
ikke levne mulighed for, at vi kan se den forskel midlerne kan ggre. Ans@ttes finanspadagogerne i
Omraderne vil det vere tydeligt, hvad ressourcen bruges til og indsatsen vil vere malbar.

V1 anbefaler derfor, at modellen fortsetter.

Med venlig hilsen

LFS Almen Ledersektion v/ Marialise
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