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FORORD

De fgrste dr af et barns liv er meget afggrende for, hvordan tilvaerelsen kommer
til at forme sig resten af livet. Det giver os, der driver dagtilbud for bern fra 0-5
ar, et stort ansvar for hele tiden at have fokus pa kvaliteten i vores institutioner.
Derfor har vi nu udarbejdet Kgbenhavns Kommunes ferste kvalitetsrapport for
dagtilbud pa 0-5 drs-omradet. Denne rapport er vigtig, fordi den sztter kvalite-
ten i vores dagtilbud pa dagsordenen.

Kvalitet skal vaere kernen i de dagtilbud, vores 0-5-arige mader. Dagtilbud af hgj
kvalitet @ger berns muligheder for at tage en uddannelse og fa et job senere i
livet. Institutionernes arbejde med kvalitet forudsztter, at de har adgang til data
og viden om, hvordan de bedst udvikler sig — det skal denne kvalitetsrapport
bidrage til.

| kvalitetsrapporten kan du laese, hvordan vi i Kebenhavns Kommune udvikler os i
forhold til de seks pejlemaerker, vi har for dagtilbud. Jeg haber, at rapporten vil bli-
ve lest af de ledere og medarbejdere, der hver dag arbejder med vores barn, og
at de kan spejle egne resultater og udvikling i den generelle udvikling pa byniveau.
Derudover haber jeg, at rapporten vil give de kebenhavnske politikere, foraldre
og andre interesserede et godt billede af det peedagogiske arbejde i kommunen.

Rigtig god leeselyst.

Pia Allerslev
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Indledning

Denne kvalitetsrapport for dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune giver et indblik
i det paedagogiske arbejde i relation til
de seks pejlemearker for dagtilbud, som
Barne- og Ungdomsudvalget vedtog

i 2013. Kvalitetsrapporten fokuserer
pa 0-5 ars-omradet og beskriver bade
resultaterne af det paedagogiske arbej-
de, der foregar i daginstitutionerne,
samt resultaterne af det opseggende
og sundhedsfremmende arbejde, der
foregar inden, det enkelte barn starter
i dagtilbud.

Kvalitetsrapporten er den ferste der er
lavet pd dagtilbudsomradet i Keben-
havns Kommune, og skal ses i sammen-
heng med @nsket om systematisk at
folge udviklingen pa dagtilbudsomra-
det. Herudover skal kvalitetsrapporten
ses i ssmmenhang med ambitionen
om, at styrke den systematisk brug

af data, sdledes at analyser af data
bidrager til at kvalificere droftelser og
beslutninger pa tvaers af enheder og
niveauer.

KVALITETSRAPPORT FOR DAGTILBUD KK.DK

Rapporten vil, i det omfang det er
muligt, beskrive den udvikling, der har
vaeret i tilknytning til arbejdet med pej-
lemaerkerne fra 2013 og frem til 2016.
Dermed viser rapporten ikke kun det
aktuelle statusbillede, men ogsa den
udvikling og de tendenser og mgnstre,
der tegner sig, nar vi kigger pa arbejdet
med pejlemerkerne gennem de sidste
fire ar.
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Kgbenhavns pejlemaerker pa

dagtilbudsomradet

Kgbenhavns pejlemaerker pa
dagtilbudsomradet

Barne- og Ungdomsudvalget vedtog i
2013 seks pejlemaerker for dagtilbuds-
omradet. Pejlemarkerne understatter
en tydelig, politisk vedtaget retning i
Kgbenhavn, hvor alle arbejder i feelles
retning. Til hvert af de seks pejle-
meerker er der formuleret retning og
visioner for det paedagogiske arbejde.
Pejlemarkerne fungerer som afset for,
at hver enkelt institution forholder sig
til, hvordan man lokalt vil formulere og
praktisere sin pedagogik. Pejlemaerker-
ne beskriver sdledes en falles retning
for den mangfoldighed af paedagogik-
ker, metoder og strategier, der eksiste-
rer og udvikles i institutionerne.

De seks pejlemaerker

Alle born og unge har ret til positiv
voksenkontakt hver dag — og udsatte
barn og unge har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn og unge
skal opleve et trygt og omsorgsfuldt
milje, hvor de m@des med respekt og
anerkendelse.

2.Inklusion og fallesskab
- borne- og ungefallesskaber
til alle

Alle barn og unge skal opleve at vare
en del af et socialt fellesskab. Barn og
unge med sarlige behov skal inklude-
res i fellesskabet med udgangspunkt i
deres behov og muligheder. Personalets
respekt for bernene og de unges egne
kulturfellesskaber er central.

3.Sprogindsatsen — muligheder
gennem sprog

Alle barn og unge skal have de bedste
udviklingsmuligheder for deres sprog.

Forzldre og institution skal indga i et
tet og ligeverdigt samarbejde om det
enkelte barns eller unges udvikling og
trivsel. Foraldre er en ressource i for-
hold til samarbejdet om deres bgrn, og
de skal ses som del af et partnerskab.

5.Sammenhang
- ogsa i overgange

Alle barn og unge skal opleve en helhed
i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud
til et andet skal barnet eller den unge
samt deres forzldre opleve, at der
samarbejdes om at skabe en tryg og god
overgang.

6.Refleksion og metodisk syste-
matik i den padagogiske praksis

Alle institutioner skal valge en konkret
metode, saledes at der — pa mangfoldige
mader — arbejdes systematisk og reflek-
teret. Institutionerne skal skabe rum for
refleksion over det paedagogiske arbejde
og kunne indgd i en dialog omkring deres
pzdagogiske praksis. | valg af metode
skal der tages afsat i den enkelte insti-
tutions barne- og ungegruppe og @vrige
lokale forhold.

Pejlemzerkerne danner den overordnede
ramme for rapporten. | hvert kapitel
dykker vi ned i og udfolder de data, som
forvaltningen har adgang til, og som kan
ses som udtryk for resultaterne af arbej-
det med de konkrete pejlemzrker.
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Anvendelse af kvalitetsrapport

for dagtilbud

Kvalitetsrapporten for dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune giver et indblik
i resultaterne af arbejdet med de seks
pejlemarker samt resultaterne af det
arbejde, der ligger forud for dette. |
rapporten prasenteres og analyseres
de data, som forvaltningen lgbende
indsamler med henblik pa systematisk
at kunne folge udviklingen pa dag-
tilbudsomradet, herunder data fra
sprogvurderingstests, data omkring
foraeldres valg og fravalg af dagtilbud
samt data om bgrnenes skolestart.
Herudover indgar data fra de paedago-
giske tilsyn, herunder en tveergaende
analyse af de anbefalinger som der

er blevet givet til dagtilbud under de
enkelte pejlemarker. Rapporten giver
derudover indblik i de indsatser og
projekter; der er igangsat med henblik
pa at understgtte en positiv udvikling
inden for de konkrete pejlemarker.

Kvalitetsrapporten skal — i sammen-
heeng med lokale kvalitetsrapporter
for klynger og institutioner samt gvrige
lokale data — bidrage til at give et
samlet billede af den udvikling og de
konkrete udfordringer, som kommunen
og de enkelte klynger og dagtilbud star
overfor. Rapporten tjener dermed to
vaesentlige formal:

* Politikere, foraldre og andre rele-
vante interessenter pad dagtilbuds-
omradet far et samlet overblik over
resultater og udvikling i relation til
de seks pejlemarker, sddan som det
kommer til udtryk i data samt analy-
ser og vurderinger af disse.

Ledere og medarbejdere i de enkel-
te omrader, klynger og institutio-
ner far mulighed for at spejle egne
resultater i den generelle udvikling
pa byniveau. Det giver et grundlag
for at kvalificere egne analyser og
tiltag, som skal bidrage til at under
stotte det lokale arbejde og udvik-

ling.
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De overordnede resultater

og tendenser

Rapporten tegner et overordnet
billede af, at der pa byniveau er sket en
positiv udvikling og fremgang i relation
til pejlermzrkerne. Rapporten peger
samtidig pa omrader, hvor det fremad-
rettet er vaesentligt at have en sarlig
opmerksomhed — bade som forvalt-
ning og som enkelt institution, klynge
og omrade.

Steerkt fokus pa chancelighed

| Kebenhavns Kommune er det et cen-
tralt mal at skabe bedre chancer for de
mest udsatte bern og herunder styrke
den systematiske opsporing af de bgrn,
der har behov for en sarlig indsats. Til
at understatte denne udvikling er der
igangsat en raekke initiativer. Et vee-
sentligt initiativ er programmet Tidlig
Indsats 0-6 dr, som skal medvirke til,

at der tidligt seettes ind for at sikre, at
bern i sdrbare og udsatte positioner far
mulighed for at deltage i barne- og le-
ringsfeellesskaber pa lige fod med deres
jevnaldrende. Der arbejdes bade med
en tidlig familierettet indsats for at styr-
ke foraldre-barn relationen i de mest
sarbare og udsatte familier og med at
skabe padagogisk udvikling og kvali-
tetslgft i de daginstitutioner, der har de
fleste og mest udsatte bgrn. Et andet
veesentligt tiltag for at skabe bedre
chancer for de udsatte og sarbare sma-
bern er den systematiske opsporing af
bern i risikozonen. Fra 2017 gennem-
fores de halvarlige trivselsvurderinger
ved hjeelp af det elektroniske system

TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats), og
det vil séledes fra 2018 vare muligt sy-
stematisk at felge udviklingen pa dette
felt — bade i den enkelte daginstitution
og pa tveers af byen.

Som led i arbejdet med styrke den
tidlige opsporing og indsats er der

i kommunen ogsa sarlig fokus pa
sundhedsplejens rolle og funktion. For
at understatte at sundhedsplejens res-
sourcer anvendes, hvor der er stgrst
behov for det, har der siden 2016 bl.a.
veeret fokus pa at styrke sundhedsple-
jens registreringspraksis.

Stabilitet i visitationer til
specialtilbud

Kgbenhavns Kommune har en raekke
forskellige tiltag og foranstaltninger,
der skal sikre, at bgrn med szrlige
behov kan inkluderes i almene dag-
tilbud. Familiepladser, PLUS-pladser,
basispladser og basisdagplejepladser er
tilbud, som tilbyder forskellige former
for stgtte i form af serligt uddannet
personale, serlige normeringer og sar-
lige rammer, som kan veere gavnligt for
barn med szrlige behov. Igennem de
seneste fire ar har niveauet for visitati-
oner til seerlige dagtilbud ligget relativt
stabilt. Til gengeeld ses en stigning i
antallet af indstillinger blandt piger, der
indstilles til specialtilbud.

Styrket sprogarbejde

Vi har i Kgbenhavns Kommune set en
stigning i af sprogvurderinger af barn

i bade 3 og 5 ars-alderen siden 2013.
Dette er en positiv tendens, da det
bade ager chancerne for, at alle barn
med sproglige udfordringer identifi-
ceres, sdvel som det giver et styrket
grundlag for sprogindsatsen over for de
sprogligt udfordrede barn.

Siden 2013 ses et generelt fald i ande-
len af sprogligt udfordrede barn i O.
klasse. Ved 0. klasse-screeningen i 2013
var andelen af sprogligt udfordrede pa
17,8%, mens det i 2016 var pa 14,7%.
Dermed har vi i Kgbenhavns Kom-
mune beveeget os under det nationale
normtal pa 15%. Fremgangen ses ikke
alene hos gruppen af bern med de
stgrste sproglige udfordringer, men
for alle bern. Tallene kan ses som et
udtryk for en hgjnet kvalitet af den
almenpadagogiske praksis pa sprog-
omradet.

Kommunens sprogvurderingsdata viser,
at der generelt er en stor andel sprog-
ligt udfordrede bern i bade 5 ars-
alderen og O. klasse, hvis udfordringer
ikke er blevet opsporet og kortlagt ved
en sprogvurdering tidligere. Dog ser

vi ogsd en positiv udvikling pa dette
omrade, idet et stigende antal sprog-
ligt udfordrede bern bliver opsporet
tidligt.
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Stor variation i sggningen til
dagtilbud

Rapporten indikerer, at der er forskel
pa segningen til de enkelte instituti-
oner. Dette kommer dels til udtryk

i stor variation i andelen af afslag pa
tilbud om plads i den enkelte institu-
tion, og dels kommer det til udtryk i
omfanget af institutionernes ventelister.
Mens nogle institutioner far afslag pa
omkring 10% af de pladser de tilbyder,
far andre institutioner afslag pa 60% af
deres pladser.

Stigning i skoleudsaettelser
Rapporten viser, at der det seneste ar
er sket en stigning i antallet af bern,
hvis skolestart udsattes. Mens niveauet
har ligget stabilt pd omkring 350 drlige
skoleudseettelser, har der i 2016 varet
lidt over 400 skoleudsettelser. | dag
er der ikke en felles praksis omkring
vurdering af skoleudszttelse, men
Kgbenhavns Kommune er i gang med
at udarbejde et vejledningsmateriale,
der skal understgtte en storre grad af
ensartethed i vurderingspraksis.

Det vanskelige arbejde med at
sikre falles refleksion og metodisk
systematik

Pejlemzrket Refleksion og metodisk
systematik ser ud til at veere det pejle-
merke, som flest dagtilbud har sveert
ved. Bade tilsynsvurderingerne og en
rekke interviews med padagogiske
konsulenter omkring arbejdet med pae-
dagogiske lzereplaner indikerer, at der
er behov for at styrke arbejdet med
dette pejlemeerke. Serligt ser der ud

til at veere behov for at styrke arbejdet
med at arbejde malorienteret, hvilket
arbejdet med de padagogiske lerepla-
ner kan understgtte

Et af temaerne i de paedagogiske lere-
planer er Krop og bevagelse, og her er
der fortsat behov for, at dagtilbuddene
har et sarligt fokus i forhold til at styr-
ke bgrnenes motoriske feerdigheder
samt sikre, at det forebyggende arbej-
de i forhold til sundhed prioriteres.

Andelen af bgrn, der modtager de forskellige
dagtilbud, fordeler sig pa denne made

5% 2%

2%
3%

FAKTA

B Kommunale og selvejende
B Kommunal dagpleje
Privat dagpleje
Privat bgrnepasning

Private institutioner

om dagtilbud i Kebenhavnhs Kommune

14.776 bgrn i alderen 0-2 ar benytter sig af de
dagtilbud som Kgbenhavns Kommune tilbyder
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Vigtige udfordringer pa

dagtilbudsomradet

Nedenfor fremhaever vi nogle af de
veesentligste udfordringer pa dag-
tilbudsomradet, som analyserne i
rapporten giver anledning til at pege
pa. De institutioner, der vurderes at
have serlige udfordringer vil fremad-
rettet komme pa sdkaldte handlings-
planer, hvor de skal arbejde fokuseret
med konkrete indsatsomrader over en
todrig periode. Her vil institutionerne
i samarbejde med Klyngen, Omradet
og FAC udarbejde en konkret plan for
deres udviklingsarbejde og i perioden
vil de fa adgang til support, som kan
understgtte dette arbejde.

Mange bgrn rykker sig ikke fra

3- til 5-arsvurderingerne

Nar vi ser pa udviklingen hos de barn,
hvis sproglige udfordringer vi har haft
kendskab til allerede i 3 eller 5 ars-al-
deren, far man en indikation pa, hvor
mange vi formar at flytte ud af risiko-
gruppen. Det generelle billede er, at
en stigende andel bgrn har fremgang

i deres sprogfeerdigheder; efter de er
blevet opsporet som sprogligt udfor-
drede. Imidlertid er nasten halvdelen
af de sprogligt udfordrede 3-arige i
2014 ikke laftet ud af risikogruppen i
deres 5 ars-vurderinger. Og fra 5 érs-
vurderingen til 0. klasse-screeningen er
56% fortsat sprogligt udfordrede. Der
er altsa fortsat behov for en indsats i
forhold til at Iafte sprogfaerdighederne
for en sterre andel af de sprogligt ud-

fordrede barn, mens de gar i dagtilbud.

Fra forskningen ved vi nemlig, at der
er en sammenhang mellem sproglige
forudseetninger ved skolestart og de
resultater, som bgrnene opnar senere |
deres skolegang.

Saerligt mange bgrn med
ikke-vestlig oprindelse er sprogligt
udfordrede

Andelen af barn der er sprogligt udfor-
drede, ndr de starter i skole, er maerk-
bart hgjere for barn med ikke-vestlig
baggrund end for bgrn med dansk eller
vestlig oprindelse. P4 samme made kan
vi se, at der blandt bgrn med ikke-vest-
lig baggrund er langt feerre, der oplever
fremgang i deres sprogfaerdigheder
end hos de andre grupper til trods

for, at deres sproglige udfordringer er
kortlagt ved en sprogvurdering. Kom-
petencegabet blandt bgrn ved skole-
start varer typisk ved gennem resten

af skoleforlgbet, hvorfor tallene belyser
et behov for serligt at styrke sprogind-
satsen for denne barnegruppe.

Behov for styrket arbejde med
refleksion og systematik
Analyserne i kvalitetsrapporten viser,
at der er behov for at styrke den

refleksive og systematiske praksis i
dagtilbuddene. Dette viser sig dels i
tilsynsvurderingerne, hvor en over-
vejende del af dagtilbuddene (64%)
bliver vurderet til at have behov for at
tilpasse eller &ndre deres praksis om-
kring arbejdet med netop refleksion og
metodisk systematik, og dels viser det
sig i de interviews, der er gennemfart
med padagogiske konsulenter omkring
arbejdet med paedagogiske lzereplaner.
| anbefalingerne til tilsynsvurderingerne
og i interviewene med de paedagogi-
ske konsulenter fremgar det, at der er
behov for at stgtte institutionernes
arbejde med at sikre en storre grad

af systematik omkring malfastsettelse,
dokumentation og evaluering. Dette
kan ske ved bl.a. at styrke institutioner-
nes kompetencer pa omradet og ved
at skabe rammer og strukturer i daglig-
dagen, som understgtter arbejdet med
refleksion og systematik.

Andelen af bgrn, der modtager de forskellige pasningsordninger,

fordeler sig pa denne made:

1%
49,

FAKTA

B Kommunale og selvejende
Privat bgrnepasning

Private institutioner

om dagtilbud i Kebenhavns Kommune

21.428 bgrn i alderen 3-5 ar benytter sig af de pasnings-
ordninger som Kgbenhavns Kommune tilbyder




Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Et barns udvikling afhaenger af de naere
voksnes made at indga i og fastholde
relationer pd. Bgrn tilbringer mange
timer i institution, hvilket giver paeda-
goger et vasentligt ansvar for at skabe
positive sociale relationer — dels mel-
lem barnet og paedagogen i daginstitu-

tionen og dels bgrnene imellem. Alle born og unge har ret

til at fa positiv voksenkon-

Dette kapitel har fokus pa, hvordan vi
i Kgbenhavns Kommune arbejder med take hver dag - 0g udsatte
at give alle bgrn de samme forudsaet- barn og unge har et SéEI‘ligt
ninger for at trives og udvikle sig samt behov for at blive set og
hvilke indsatser, der er igangsat fra
forvaltningen med henblik pa at un-
derstgtte denne ambition. En tidlig og
tveerfaglig indsats, er et af de veesentlige omsorgsfuldt milje), hvor
omdrejningspunkter for dette arbejde. de mades med respekt og

anerkendelse.

fa omsorg. Alle bern og
unge skal opleve et trygt og
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De vigtige sociale
relationer

De vigtige sociale relationer

| Kebenhavns Kommune gnsker vi at
skabe chancelighed, sé alle bgrn og
unge trives og har gode muligheder for
at udvikle sig. Det er sdledes en vee-
sentligt ambition at udligne betydning-
en af de forskellige livsvilkar, der er for
barnene i vores by. Alle kabenhavnske
barn skal — uanset deres baggrund —
seettes i stand til at klare sig godt bade
personligt, socialt og fagligt. Vi leegger
vaegt pa, at alle bgrn trives og udvikler
sig gennem positive relationer til bade
voksne og deres jevnaldrende.

| det arlige tilsyn vurderes kvaliteten i
institutionernes arbejde med sociale
relationer. Typisk er det paedagogiske
konsulenter fra forvaltningen, der fore-
tager tilsynet, og tilsynet kan resultere
i, at institutionen bliver vurderet til

at kunne vedligeholde deres indsats,
tilpasse deres indsats eller have behov
for ny eller @ndret indsats.

| vurderingerne af pejlemerket Sociale
relationer leegges der vaegt pd, at insti-
tutionerne har defineret, hvordan po-
sitiv voksenkontakt forstds og praktise-
res, og at institutionerne har opstillet
konkrete mal for deres arbejde med
sociale relationer. Desuden legges der
veegt pd, at institutionerne har taget
stilling til, hvordan iseer udsatte barn
sikres en positiv voksenkontakt dagligt,
og hvordan de lgbende evaluerer
deres relationsarbejde.

Nar vi kigger pa, hvordan dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune i forbindelse
med tilsynet i 2016 blev vurderet pa
pejlemzrket Sociale relationer, ser vi,

Tilsynsvurderinger for sociale relationer

at en overvejende del af institutioner-
ne blev vurderet til at arbejde godt
med pejlemarket. Sdledes blev 60%
af institutionerne vurderet til at kunne
vedligeholde deres indsats, mens 35%
af institutionerne blev vurderet til

at have behov for at tilpasse deres
arbejde med sociale relationer. 5% af
institutionerne blev vurderet til at have
behov for en ny eller @ndret indsats i
relation til deres arbejde med sociale
relationer.

Dykker vi ned i tilsynets anbefalinger til
de institutioner, der bliver vurderet til
at have behov for enten at tilpasse eller
endre deres indsats, ser vi, at anbe-
falingerne iszer omhandler de veerdier,
som institutionerne bygger deres
tilgang til sociale relationer pa. Det
anbefales, at personalegruppen sam-

FAKTA
om dagtilbud i Kebenhavhs Kommune

M Vedligeholdelse af indsats
[ Tilpasning af indsats

Ny/andret indsats

men formulerer et veerdiset, der kan
danne grundlag for den paedagogiske
og relationelle praksis. | anbefalingerne
er dialog et nggleord, og der legges op
til, at personalet i hgjere grad bruger
hinanden til Igbende at diskutere, hvad
sociale relationer er eller kan vere.
Dialogen er ogsa vigtig pa tveers af
institutionens forskellige afdelinger, sa
viden om velfungerende social praksis
og tiltag i én afdeling videreformidles til
andre afdelinger.

Yderligere gar det pa tveers af kon-
sulenternes anbefalinger, at arbejdet
med sociale relationer struktureres og
systematiseres. Der legges vagt pa en
klar struktur i arbejdet med relations-
skemaer og trivselsvurderinger samt en
systematisk tilgang til evaluering af den
sociale og relationelle praksis.

Der er ca. 3,41 bgrn pr. voksen' for bgrn mellem 0-2 ar.
For bgrn mellem 3-5 ar er der ca. 5,99 bgrn pr. voksen.

" Normeringen er baseret pd KORA’s opgorelse fra 2014, baseret pd data fra 2007-2012. KORA’s dataudtraek
og opgarelser giver for hvert dr i perioden 2007 til 2012 et antal fuldtidsansatte padagogiske medarbejdere
og et antal fuldtidsindskrevne born i kommunale og selvejende institutioner. Pd baggrund af disse tal har
KORA beregnet kommunens faktiske personalenormering som forholdet mellem antallet af fuldtidsansatte og
fuldtidsindskrevne born. Antallet af fuldtidsindskrevne born er beregnet som et teknisk tal i den forstand, at

alle indskrevne er deltidskorrigeret og aldersvagtet.
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En mangfoldig barnegruppe

Som nzvnt er arbejdet med at skabe
chancelighed et nggleord for det
padagogiske arbejde i dagtilbuddene

i Kgbenhavns Kommune. Og netop
arbejdet med at skabe chancelighed
er saerligt vaesentligt, nar man kigger
pa den barnegruppe, vi har i byen.
Barnegruppen er nemlig kendetegnet
ved stor grad af forskellighed og mang-
foldighed. Dette gzelder fx i forhold

til etnicitet og oprindelse, hvor 19% af
barnene i de kebenhavnske dagtilbud
er indvandrere eller efterkommere'.
Den store mangfoldighed i forhold til
etnisk oprindelse har betydning for det
sprogarbejde, der foregar i institutio-
nerne og kraver en sarlig opmeerk-
somhed i forhold til de bgrn, der
oprinder fra ikke-vestlige lande. Dette
beskrives yderligere i kapitel 3.

Mangfoldigheden i bernegruppen

i Kgbenhavns Kommune kommer
ogsa til udtryk pa andre mader — bl.a.
igennem bgrnenes sociogkonomiske
baggrund. Kigger vi pa de hjem, som
bgrnene vokser op i, ser vi, at der er
stor diversitet i foreldrenes uddannel-
sesbaggrund, indkomst og arbejdsmar-
kedstilknytning.

Figur | viser, hvordan bgrnegruppen
ser ud i forhold til de hjem, som de
vokser op i. Her er foraldrenes ud-
dannelsesbaggrund, indkomstniveau og
arbejdsmarkedstilknytning omregnet
til én samlet veerdi. | figur | er midter-
linjen, dvs. 0, et udtryk for, hvordan en
gennemsnitsfamilie i Kgbenhavn ser
ud. De negative tal — som det orange
omrade under midterlinjen illustrerer
— er udtryk for, at bernene vokser op

' Anvendt definition pd Indvandrere og efter-
kommere: Born hvor begge foraldre enten har
en anden nationalitet end dansk eller er fodt i et
andet land end Danmark.

i hjem, som har faerre ressourcer end
gennemsnittet. Konkret betyder det
fx, at bgrnene vokser op i hjem, hvor
foraeldrene har kortere uddannelses-
baggrund, mindre indkomst og svagere
tilknytning til arbejdsmarkedsmarkedet
end den gennemsnitlige familie. Om-
vendt er et positivt tal — dvs. omradet
over midterlinjen — udtryk for, at bar-
nene vokser op i hjem, hvor foreldre-
ne har en hgjere uddannelse, en hgjere
indkomst og en sterkere arbejdsmar-
kedstilknytning end gennemsnittet i
Kgbenhavns Kommune.

| sammenligning med andre kommuner
er der i Kgbenhavns Kommune en
sterre spredning, end man almindelig-
vis ser — sdledes er der bade barn som
vokser op i hjem med mange ressour-
cer, men figuren viser, at der ogsa

er bgrn, som vokser op i hjem med
betydeligt feerre ressourcer end den
gennemsnitlige familie.

Figur |

Vi ved fra forskningen, at barns familie-
baggrund har stor betydning for deres
forudsetninger for at klare sig senere

i livet, og at man allerede i vuggestue-
og bgrnehavealderen kan se en sam-
menhzang mellem bgrnenes familiebag-
grund og bl.a. deres sproglige udvikling.
For personalet i dagtilbuddene er det
derfor relevant, at vaere opmarksom
pa de forskellige udgangspunkter og
forudseatninger bernene har. Dog ma
dette ikke medfere lavere forventnin-
ger til bgrn fra hjem med fa ressourcer.
Tvaertimod ved vi ogsa fra forskningen,
at positive forventninger har stor be-
tydning for berns udvikling. Behovet for
at skabe stgrre chancelighed for alle
barn er en vasentlig baggrund for den
investering i Tidlig Indsats 0-6 ar, som
beskrives i falgende afsnit.

Kilde: Danmarks Statistik 2016. Beregnet pd baggrund af bern i barnehave, vuggestue og
integreret institution, dvs. ingen fritidshjem, klub, privat bernepasning etc.. (Nogle bern
indgdr ikke i beregningen, da Danmarks Statistik ikke er i besiddelse af oplysningerne). Det
sociogkonomiske niveau (ESCS) er beregnet pd baggrund foraldrenes uddannelse, indkomst
og erhverv.
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Kommunale satsninger skal understgtte
bernenes trivsel og udvikling

Jo tidligere der sattes ind med
indsatser for at styrke et udsat barns
forudseetninger og muligheder, des
bedre effekt har det, og jo mindre om-
kostningstungt er det. Der er sdledes
en gevinst at hente bade for barnet
selv og for samfundet som helhed. Det
er derfor vigtigt, at der sker en tidlig
identifikation af bgrn i vanskeligheder,
og at der iveerksattes en tverfaglig og
helhedsorienteret indsats, hvor barnet,
foraeldre og nermiljget inddrages. En
afggrende forudsatning for den tidlige
indsats er, at de medarbejdere, der
omgiver barnet til dagligt, reagerer pa
tegn pa faldende fysisk, psykisk eller so-
cial trivsel. Det forudsatter bade gode
barn-voksen relationer i dagtilbuddene,
og at der arbejdes systematisk med
tidlig opsporing og indsats.

Tidlig Indsats

Programmet Tidlig Indsats 0-6 ar har
til formal at styrke chanceligheden for
alle bgrn og mindske den betydning,
som et barns sociale baggrund kan fa
for barnets skolegang og videre mu-
ligheder. Alle bgrn skal kunne deltage
pa lige fod med deres jeevnaldrende |
lege- og leeringsfellesskaber i dagtilbud
og skole, men det kraver indsatser pa
flere niveauer. For det forste er der

behov for at styrke den helt tidlige
opsporing af sarbare og udsatte spad-
barn og smabgrn i sundhedsplejen, sa
der kan szttes ind med familierettede
indsatser for de bgrn og familier, der
er i risiko for at udvikle problemer
senere hen. Der er behov for at styrke
samarbejdet om overgangen fra hjem
til dagtilbud for de mest udsatte barn.
Det er ogsa — hvis vi skal rykke pa de
mest udsatte smabgrns chancer — ned-
vendigt at give dem dagtilbud af meget
hej kvalitet. Det kraever, at netop de
dagtilbud, der har de fleste og mest
udsatte begrn, ogsa bliver i stand til at
levere leeringsmiljger af den hgje paeda-
gogiske kvalitet, som er forudsztningen
for, at bgrnene kan komme til at klare
sig bedre i dagtilbud og skole end
deres sociale baggrund tilsiger.

Tidlig Indsats programmet
omfatter bl.a. felgende tiltag

+ Styrket tidlig opsporing af sarbare og
udsatte sped- og smabgrn i sundheds-
plejen.

* Opsggende foraldresamarbejde for
at fa flere af de mest udsatte smabgrn i
dagtilbud.

* Et tettere samarbejde mellem sund-
hedsplejersker og dagtilbud om over-
gang fra hjem til dagtilbud for de mest
udsatte smabgrn.

* En sarlig familierettet indsats for at
styrke forzldre-barn relationen og
bornenes socio-emotionelle udvikling
i sdrbare og udsatte familier til spaed-
og smabgrn (0-2 ar).

* Pazdagogisk udvikling og kapacitetsop-
bygning (pa ledelse, kompetencer og
padagogisk praksis) i de daginstitutio-
ner pa tvars af byen, som har de fleste
og mest udsatte barn.

Socialradgivere i dagtilbud

For at styrke den tidlige indsats over-
for udsatte born har Kgbenhavns
Kommune knyttet socialradgivere til
de dagtilbud med de mest ressour-
cesvage born.

Siden 2010 har socialradgivere pa ke-
benhavnske daginstitutioner spottet
og hjulpet socialt udsatte bern og
deres familier. En evalueringen af pro-
jektet viser, at det har den gnskede
effekt at szette malrettet ind med den
forebyggende indsats i daginstitutio-
ner, inden problemerne for barnet og
familien vokser sig for store.

| budget 2016 blev det vedtaget af
afsaette naesten 30 mio. kr. i perioden
2016-2019 til at fa socialradgivere ud i
flere daginstitutioner, sa udsatte bgrn
og deres familier kan fa hurtig hjelp,
nar de har brug for det.
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Tidlig opsporing og indsats gennem
redskabet TOPI

Til at male berns trivsel og behov for
eventuelle indsatser benyttes modellen
Tidlig opsporing og indsats (TOPI).
Modellen sztter fokus pa barnets
sociale relationer. TOPI er en model,
der er udviklet i et samarbejde mellem
Socialstyrelsen, KORA og en rakke
danske kommuner. Modellen har til
formdl at sikre en systematisk tilgang
til tidlig identifikation af barn og unge,
der skal have sarlig opmerksomhed.
Kgbenhavns Kommune har implemen-
teret TOPI for alle bgrn i 0-6 ars-
institutioner i hele kommunen.

Med modellen satter personalet end-
nu mere opmerksomhed pa alle bgrns
trivsel ved hjalp af en obligatorisk
trivselsvurdering to gange arligt. Dette
er med til at skabe en mere maélrettet
dialog omkring bgrns trivsel, men ogsd
til at opfylde de politiske mal omkring
tidlig opsporing pa daginstitutionsom-
radet.

Trivselsvurderingen foregar ved, at
padagogerne i fellesskab vurderer et
barns trivsel ved hjalp af et trivselsske-
ma med fokus pa bl.a. barnets grund-
stemning, sociale relationer, motorik og
sprog. | trivselsvurderingen vurderes

FAKTA
om dagtilbud i Kebenhavns Kommune

63% af personalet i kommunale og selvejende vuggestuer er

uddannede padagoger.

| Kebenhavns Kommune prioriteres kompetenceudvikling af
medarbejdere og ledere i dagtilbud. Disse kompetenceudviklings-
aktiviteter vedrgrer bl.a. arbejdet med bgrns sproglige udvikling,
arbejdet med barns motoriske udvikling og arbejdet med metoder,
der sikrer systematik og refleksion i den padagogiske praksis.

Under de enkelte kapitler i rapporten kan man lzese om nogle af
disse kompetenceudyviklingsaktiviteter

hvert barn pa en tretrinsskala med

hhv. red, gul eller gron trivsel. Trinnene
indikerer, i hvilken grad barnet trives,
udvikler sig og lerer tilfredsstillende.
Barnets foreeldre underrettes og ind-
drages, og trivselsvurderingen giver her
anledning til at iveerkseette en konkret
indsats.

Pa baggrund af dialogen om de enkelte
barns trivsel vurderes bgrnegruppens
samlede trivsel og et eventuelt behov
for @ndringer i den peedagogiske ind-
sats i dagligdagen

Mere padagogisk personale

| forbindelse med Finanslov 2015

blev der afsat midler til finansiering af
ekstra pedagoger og andet paedago-
gisk personale pa dagtilbudsomradet. |
Kgbenhavns Kommune blev de ekstra
midler udmegntet i 73 hele drsvaerk i
2015 og 2016 med det formal at yde
en malrettet indsats i institutioner med
et serligt behov.

Fordeling af arsveerk

* Ekstra paedagogeri 25 vuggestuer
med mange socialt udsatte bern
malt pa foreeldrenes sociogkonomi-
ske status.

* Ekstra paedagogeri 18 bgrnehaver,
hvor bagrnene har brug for en ekstra
sproglig indsats malt pa sprogvurde-
ringer af bgrnene i 3 ars-alderen.

* Ekstra paedagoger i omradernes
tveerfaglige supportfunktioner som
i korps arbejder med at understatte
udviklingen af den padagogiske
praksis i institutioner med struktu-
relle og faglige udfordringer.

| institutionerne betyder tilfarslen

af ekstra paedagoger, at barnenes
muligheder for voksenkontakt gges,

og at det padagogiske arbejde styrkes.
For at understgtte at den ggede
normering og bidrage til en styrkelse af
den padagogiske praksis, udarbejder
institutionens ledelse en handlingsplan
for anvendelse af de ekstra midler. |
denne redeger institutionen for sine
udfordringer, hvilke mal den ekstra
normering skal bidrage til at n, hvilke
indsatser der skal gennemfares, og
hvordan virkningen kan afleses. Mid-
lerne fordeles fra 2017 og frem som et
varigt bloktilskud.
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Tidlig opsporing og indsats gennem

sundhedsplejen

Forudsatningerne for et barns trivsel,
udvikling og leeringsmuligheder skabes
allerede i den helt tidlige udvikling, nar
barnet er spaed. Men ikke alle bgrn har
en lige god start pa livet eller oplever
en tilstreekkelig tryg tilknytning. Med
ambitionen om at @ge chanceligheden
blandt byens bern, er det vigtigt at
have opmerksomhed pa kommunens
sundheds- og trivselsfremmende
indsatser — ogsa fgr dagtilbudsalderen.
Sundhedsplejerskerne er blandt de
forste af kommunens medarbejdere,
der mgder bgrnene og deres familier.
De spiller derfor en veesentlig rolle
for tidlig opsporing og malrettet tidlig
indsats. Kommunen har haft sarlig
opmerksomhed pa at styrke dette
arbejde de seneste ar.

Forskning viser, at netop hjemmebe-
sog til familier i det forste levear har
en forebyggende effekt gennem tidlig
opsporing og indsats. Det er her, hvor
sundhedsplejersken kan folge barnets
fysiske og psykiske udvikling og vejlede

foraeldrene i relation hertil. Hemme-
bespgene er pa den made et tryg-
hedsskabende vejledningstilbud til alle
foraeldre. Herudover kan hjemmebe-
segene vare en serlig hjeelp til udsatte
familier, der ikke deltager i tilbud uden
for hiemmet, eller som har svert ved
at omsztte teoretisk viden til praksis.

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at
sundhedsplejen tilbyder mindst fem
forebyggende hjemmebesag i barnets
forste levedr. Ydelsesprofilen for spaed-
og smabgrn i Kgbenhavns Kommune
omfatter fem besgg i barnets farste
levear samt et barselsbesgg pa 4.-6.-
dagen til de nybagte familier, som er
udskrevet inden for 72 timer. Nar man
ser pa tilslutningen til hiemmebesog |
Kgbenhavn, fremgdr det, at besagsan-
tallet neermer sig de kommunale maltal
for alle besggene. Dette fremgar af
tabel .

Tabel |
Spadbgrnsbesgg for bgrn fadt

YDELSESPROFIL FOR FOREBYG-
GENDE HJEMMEBES@G

Barselsbesgg (4.-6.-dagen efter
fedsel for barn indlagt under 72
timer)

Etableringsbesag (10.-12.-dagen)
3-ugers besog

8-ugers besog

4-6-maneders besag (tilbydes
forstegangsfodende samt familier
med sarligt behov)
8-10-maneders besgg

iar 2014 og 2015

Antal bgrni Antal bessg Procentdel Procentdel Maltal
malgruppen fodti 2014  fodti2015
Etablerings- 9.533 9.043 94% 95% 98%
besgg
4. besgg 9.533 8.712 90% 91% 80%

(8 uger)

6. besgg 9.533

(8-10 mdr.)

7947

86%

* Mdlgruppen for barselsbesgg er alle indlagt under 72 timer, hvilket vurderes til

af en fedselsargang
** Mdlgruppen for 5. besgg er farstegangsfedende, som udger ca. 60% af en fedselsdrgang
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FAKTA
om dagplejen

Sarligt for dagplejen er, at
barnet er en del af en lille
barnegruppe i et neert pas-
ningsmiljg, men at det ogsa far
mulighed for at indga i sterre
bgrnefellesskaber, nar de
kommunale dagplejere spar-
rer med hinanden og arbejder
sammen i grupper. Dagplejen i
Kgbenhavn tilbyder fire former
for pasning for bgrn i alderen 6
maneder til 3 ar:

Kommunal dagpleje:
En dagplejer passer tre eller
fire barn i sit eget hjem.

Flerbgrnsdagpleje: Et team
pa tre dagplejere passer otte
barn i kommunens lokaler.

Privatdagpleje: En forzlder

passer, i eget hjem, sit eget

og et andet barn — eller sine
egne to bgrn under 3 ar.

Basisdagpleje: Et barn med
saerligt behov passes hos en
dagplejer alene eller sammen
med |-2 bgrn - eller passes

i basisflerbgrnsdagpleje med
4 bgrni alt.

TR
Wy
I-. II !'I
i\
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Inklusion og fallesskab
— bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Et pejlemarke for dagtilbudsomradet i
Kgbenhavns Kommune er, at alle barn
og unge oplever at vaere en del af et
socialt fellesskab. Bgrn og unge med
seerlige behov skal inkluderes i felles-
skabet med udgangspunkt i deres be-
hov og muligheder. Personalets respekt
for barnene og de unges kulturfalles-
skaber er central.

| dette kapitel beskriver vi, hvad der
kendetegner den bernegruppe, som er
indskrevet i Kgbenhavnske daginstituti-
oner. Derudover beskrivelser kapitlet,
hvordan vi i Kgbenhavns Kommune
arbejder med at sikre, at alle bern ind-
gar i et socialt feellesskab, og hvordan

vi sikrer, at alle barn modtager den
stotte, som de behgver for at trives. |
kapitlet seettes seerligt fokus pa, hvilke
tilbud vi har til bern med szrlige behov
i Kebenhavns Kommune — herunder
hvor mange bgrn der indstilles og
visiteres til disse seerlige dagtilbud, og
hvordan bagrnenes forlgb er efter et
seerligt dagtilbud.

Kapitlet viser; at Kebenhavns Kommu-
ne har en raekke forskellige tiltag og
foranstaltninger for bgrn med szrlige
behov. Familiepladser, PLUS-pladser,
basispladser og basisdagplejepladser er
tilbud, som tilbyder forskellige former
for stgtte i form af seerligt uddannet
personale, serlige normeringer og ser-
lige rammer, som kan veere gavnligt for
barn med szrlige behov. Igennem de
seneste fire ar er der sket en stigning i
antallet af bern, der visiteres til seerlige
dagtilbud, men de seneste to ar har ni-
veauet ligget stabilt. Til gengzeld ses en
stigning i antallet af indstillinger og saer-
ligt har der vaeret en stigning i antallet
af piger, der indstilles til specialtilbud.

Alle bern og unge skal
opleve at vare en del af et
socialt fellesskab. Bern og
unge med serlige behov
skal inkluderes i fellesska-
bet med udgangspunkt i
deres behov og mulighe-
der. Personalets respekt
for bernenes og de unges
egne kulturfellesskaber er
central.

5=
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Storstedelen af institutionerne arbejder

godt med at sikre inklusion og deltagelse i

fellesskab for alle barn

| Kgbenhavns Kommune har vi som

overordnet mal, at alle barn skal op-

leve at de trives og udvikler sig i de

feellesskaber, som de er en del af. Pa

denne baggrund er der formuleret en

inklusionspolitik, hvis formal er at sikre,

at peedagogikken og organiseringen i

dagtilbuddene underbygger og under-

stotter, at:

* Alle bern bliver ligevaerdige deltage-
re i feellesskaber

* Alle bgrn trives og udvikler sig, fordi
de far tilstraekkelige udfordringer —
bade fagligt, personligt og socialt

* Almenomrddet er rustet til at img-
dekomme bgrns forskellige behov, sa
de far mulighed for at forblive i alme-
ne institutioner.

Inklusion i Kgbenhavns Kommune be-
tyder sdledes, at alle barn oplever sig
som veerdifulde og aktive deltagere af
et fellesskab, at de har gode og gensi-
dige relationer til vokse og andre bgrn,
og at de oplever; at de voksne har hgje
forventninger til dem.

| de drlige tilsyn vurderes institutioner-
nes arbejde med pejlemarket Inklusion
og fellesskab. Kigger vi pa tveers af
disse tilsynsvurderinger, ser vi at stor-
stedelen, dvs. 58%, af institutionerne
bliver vurderet til at kunne fortseette

deres konkrete arbejde med inklusion
og fellesskab uden yderligere anmaerk-
ninger. 36% af institutionerne bliver
vurderet til at skulle tilpasse arbejdet
med det konkrete pejlemarke, mens
blot 6% vurderes at have behov for

at lave en helt ny eller ndret indsats
omkring deres arbejde med inklusion
og feellesskab.

Dykker vi ned i anbefalingerne til de
institutioner, der har behov for enten
en ny eller tilpasset indsats, sa ser vi, at
institutionerne iszer anbefales at legge
en fast strategi for det konkrete pejle-
merke. | arbejdet med at leegge en fast
strategi anbefales det, at personalet
definerer, hvad inklusion og fallesskab
er, og hvordan de konkret vil arbejde
med det.

Figur 2

En del af dette arbejde kan bl.a. besta

i at institutionerne gennemgar deres
paedagogiske rutiner, og pa denne
baggrund kortleegger, hvilke muligheder
bgrnene har for at indgd i feellesskaber.
Sdledes ses dette som et relevant afset
for efterfelgende at reflektere over,
hvordan der kan vaere behov for at
videreudvikle den paedagogiske praksis.

| konsulenternes anbefalinger lzegges
der ogsa vaegt pa, at institutionerne ar-
bejder med den fysiske indretning bl.a.
ved at styrke en klar rumlig opdeling,
sa hvert rum indbyder til lerings- og
legefaellesskaber, der er overskuelige
for bernene at indgd i. Det anbefales,
at institutionerne fokuserer pa mindre
fysiske omrader og afgraensede rum i
rummene, hvor personalet har faste
og tydelige roller i forbindelse med
opstart og afvikling af aktiviteter.

Tilsynsvurderinger for inklusion og fellesskab

B Vedligeholdelse af indsats
M Tilpasning af indsats

Ny/endret indsats
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Fokus pa at sikre inklusion
og fallesskab for alle barn

| Kebenhavns Kommune er der
udviklet en reekke systematikker og
initiativer, som skal understatte insti-
tutionernes arbejde med inklusion og
feellesskab. For at sikre og understatte
dette arbejde har Kgbenhavns Kom-
mune oprettet ressourceteams. For-
malet med ressourceteams er at skabe
videndeling og paedagogisk udvikling
samt at bidrage til at sikre en tidlig
tveerfaglig indsats med henblik pa at
give alle bgrn de bedste betingelser for
udvikling og deltagelse i barnefelles-
skabet. Nar ressourceteamet bringes i
spil er det med afseet i en vurdering af,
at barnets trivsel og udvikling kan styr-
kes af, at det paedagogiske personale
samarbejder med andre fagligheder, fx
tale-hgrelerere eller sprogvejledere.

Udover ressourceteams har Kegben-
havns Kommune ogsd en rakke serlige
tilbud til barn, som har brug for ekstra
stotte. Nogle af disse tilbud henvender
sig bade til barnet og barnets familie.
Konkret drejer det sig om henholdsvis
PLUS-pladser og familiepladser samt
de mere indgribende tilbud i form

af basispladser og basisdagplejeplad-
ser. Disse pladser tilbyder forskellige
former for sarlig stotte, der kan besta
af seerligt uddannet personale, sarlige

normeringer eller serlige rammer og
strukturer, som man mener, vil vaere
gavnligt for barnet — og i nogle tilfeelde
ogsa dets foraldre. Falles for tilbudde-
ne er, at de kraever en visitation.

Samtidig med at Kebenhavns Kommu-
ne har en raekke tiltag og foranstaltnin-
ger, der skal sikre, at barn kan inklu-
deres i almene dagtilbud, kan der ogsa
vaere bgrn med sarlige behov, som har
stgrst gavn af at blive tilbudt et serligt
dagtilbud. At have et serligt behov

i disse tilbud kan veere af forskellige
arsager, men generelt drejer det sig om

bern, der — pa grund af betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne — har behov for hjeelp eller
seerlig stotte.

Kgbehavns Kommune har syv sarlige
dagtilbud med i alt 191 pladser. De syv
institutioner er malrettet forskellige be-
hov som bl.a. autisme, multihandicap-
pede og generelt udviklingsheemmede,
og personalet i tilbuddene samarbejder
med forskellige fagfolk som psykologer,
psykiatere, talepaeedagoger, lzger og
konsulenter.

Ressourceteam som vejen til styrket inklusion og

deltagelse i faellesskab

Et ressourceteam er en tvarfagligt nedsat gruppe af fagpersoner.

Ressourceteamets opgave er at udgere en platform for de tvaerfaglige supportper-
soner og reprasentanter for institutionerne, hvor der er mulighed for tvaerfaglige
konsultationer om konkrete bekymringer og iser mulighed for strategiske drof-
telser af udviklingsbehov og -tiltag. Herudover er det ressourceteamets opgave at
drofte og beslutte implementeringstiltag i forbindelse med sterre faglige indsatser.
Endelig skal ressourceteamet vare en direkte indgang til sparring og vejledning,
nar de padagogiske udfordringer overstiger, hvad der kan Igses i det almindelige
teamsamarbejde i den enkelte institution, eller nar der er brug for inspiration og

andre gjne pa en udfordring.

Formalet med ressourceteamet er saledes at have et strategisk koordinerende og
fagligt udviklende forum, som medvirker til at skabe hgjere pedagogisk kvalitet i

hele klyngen
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Forskellige typer af tilbud til barn med sarlige behov

PLUS-pladser
En PLUS-Plads er til bern, som har sproglige og/eller trivselsmaessige udfordringer og som vurderes at
have gavn af at vaere tilknyttet et dagtilbud, som har nogle srligt vasentlige rammer. Konkret kan det
fx betyde, at institutionen har en bernesammensztning blandt den hgjeste 2/3 af sociogkonomisk bedst
stillede familier i det pageldende omrade, at institutionen i forvejen er vant til at arbejde malrettet med
den konkrete bgrnegruppe eller at der er en vis stabilitet i personalegruppen., dvs. med lavt sygefraver
og personaleomsztning. Der er oprettet i alt 500 pladser, fordelt i hele byen, i en raekke vuggestuer og
barnehaver.

Familiepladser

En familieplads er en sarlig plads i en almindelig daginstitution, der tilbyder barn, som i kortere eller lan-
gere perioder har brug for srlig individuel omsorg, opmarksomhed og stette. Kgbenhavns Kommune
rader over i alt 50 familiepladser. Pedagogerne i daginstitutioner med familiepladser arbejder malrettet,
systematisk og metodisk pa at sikre og fremme dit barns trivsel, udvikling og lzring, samt deltagelse i
barnefellesskaberne i institutionen, i samarbejde med foraldrene.

Basispladser

Kgbenhavns Kommune har 230 basispladser fordelt pa 33 almene daginstitutioner, hvor der er ekstra per-
sonale og sxrlige specialpedagogikker, som kan statte op omkring det enkelte barn. Der er basispladser
for bern med autisme, generelt udviklingshemmede, ADHD, socio emotionelle vanskeligheder, hgrened-
settelse og nedsat immunsystem.

Tilbuddet retter sig mod bern, der har glzde af samvar med bern i almindelige dagtilbud pa trods af de-
res serlige behov, der gor det svaert for dem at vaere i en vuggestue eller barnehave pa almindelige vilkar.

Basisdagplejen *5
Basisdagplejen retter sig mod bgrn med et sarligt pasningsbehoyv, for eksempel for tidligt fadte born,

barn med forsinket udvikling, syge barn, barn med nedsat immunforsvar eller bgrn med svage foraldre-
relationer. | basisdagplejen passes barnet hos en dagplejer alene eller sammen med |-2 andre bgrn, eller i
P en basisflerbgrnsdagpleje med 4 barn.




Stabilt niveau i visitationer

til specialtilbud

Kigger vi pa udviklingen i bgrn, der
visiteres til basispladser, basisdagpleje
og sarlige dagtilbud ser vi, at niveauet
for visitationer har ligget forholdvist
stabilt gennem de sidste fire ar. Dette
fremgar af nedenstdende tabel.

Der, hvor der primart er sket en
udvikling gennem de sidste fire ar, er
inden for malgruppen Basis Handicap,
hvor der har vaeret en stigning pa 78%
fra 2013-16. 12013 blev 45 begrn visite-
ret hertil, mens det i 2016 var 80 barn.
Stigningen i malgruppen Basis Handicap
kan bl.a. skyldes en stigning i under-
gruppen af udviklingsheemmede bgrn.
Dette fremgar af tabel 2.

Stigning i antallet af indstillinger til
specialtilbud — sarligt blandt piger
Kigger vi pa udviklingen i antallet af ind-
stillinger pa 0-5 ars-omradet, sa ser vi
en stigning. Udviklingen i antal indstillin-
ger er interessant, da de kan sige noget
om de behov institutionerne oplever.

[ 2013 var der i alt 221 indstillinger,
mens der i 2016 var 275 indstillinger,
dvs. en stigning pa 24%. Dette fremgar
af tabel 3.

Ud af de 275 indstillinger i 2016 fik 16
bern, dvs. 5,8% afslag og 27 bgrn, dvs.
9,8% fik udsattelse.Dermed ligger an-
delen af bgrn, der far afslag nogenlun-
de stabilt mellem 3,4% - 5,8% fra 2013
til 2016. Forvaltningen giver saledes
kun sjeeldent afslag pa de indstillingen,
der laves, mens der gives lidt flere
udseattelser.

Tabel 2

Udvikling i antal visitationer pa 0-5 ars-omradet 2013-16

Visitationssar

Antal Szrlige Dagtilbud

Antal Basis Psykosocial

Antal Basis Inmunsvage

Tabel 3

(0,01%)

6 5
(0,004%)  (0,01%)

Udvikling i antal afslag pa 0-5 ars-omradet fra 2013-16

Visitationssar

Antal afslag

2013 2014 2015

!Udsattelser betyder, at afgerelsen udsattes, da visitationen pé det

foreliggende ikke kan lave en afgerelse.
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2013 2014 2015 2016
65 68 74 71
0,14%)  (0,14%)  (0,15%)  (0,15%)
54 44 38 49
0,11%)  (0,09%)  (0,08%)  (0,10%)

(0,01%)
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Nar vi kigger pa udviklingen i antallet
af indstillinger til specialtilbud, er det
bemerkelsesveerdigt, at seerligt ind-
stillinger pa piger er steget i perioden.
Stigningen er her pa 51% fra 2013-16.
Dette fremgar af tabel 4. Denne kva-
litetsrapport kan ikke give nogle klare
svar pa baggrunden for denne stig-
ning, men fremadrettet kan det veere
interessant at lave en kvalitativ analyse,
som kan afdeekke denne udvikling.

Born der har modtaget et special-
tilbud gar ofte videre i specialklasse
Ser vi, hvordan det gar de bern, som

i 0-5 drs-alderen har modtaget et
basisplads-tilbud eller et basisdagple-
je-tilbud ser vi, at en overvejende del
af barnene starter i skole som 6-arige
uden skoleudszttelse. Konkret drejer
det sig om 37% af bernene, som far
udsat deres skolestart.

Kigger vi pa, hvilke skoler; bgrn der har
modtaget et basisplads-tilbud eller et
basisdagpleje-tilbud ser vi, at en over-
vejende del starter i et specialskoletil-
bud. Dette gor sig geeldende for 60%
af bernene. Dette fremgdr af figur 3.

Tabel 4

Udvikling i antal indstillinger pa 0-5 ars-omradet 2013-16
Visitationssar 2013 2014 2015 2016
Piger (X} 8l 92 95

Note: Beregningen er lavet pd baggrund af de samlede antal indstillinger.
Hvis et barn er indstillet flere gange indgdr dette i det samlede antal.

Figur 3
Fordeling af basisbgrn til hhv. specialklasse eller almenklasse
i2016

M Specialklasse

Almen klasse
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Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Sprogfaerdigheder hos bgrn har stor
betydning for deres muligheder for at
udvikle sig, trives og leere. Det gelder
fx begrnenes muligheder for at indga i
bornefellesskaber. For mange barn er
dagtilbuddet det ferste sted, hvor de
gor sig erfaringer med selvstaendigt at
indga i interaktioner og samspil med
andre bgrn. Her er det af stor betyd-
ning, om man som barn har sproglige
forudsaetninger for at indgd i lege med
de andre bgrn.

Nar bgrn ikke har alderssvarende
sprogkompetencer ses det ofte, at de
enten trakker sig eller bliver eksklu-
deret fra legefeellesskaber med deres
jeevnaldrende. Sproget er samtidig cen-
tralt for at kunne give udtryk for sine
folelser, meninger og behov, og det star
derfor ogsd i teet relation til barnenes
personlige udvikling og demokratiske
dannelsesproces. Herudover er den
tidlige sprogudvikling afggrende for
barns faglige udviklingsmuligheder. De
barn, der mader skolen med et solidt
sprogligt fundament, er generelt ogsa
de barn, som klarer sig bedst i resten
af deres skole- og uddannelsesforlgb.
Dog har bade danske og udenland-
ske undersggelser pavist, at man ved
at udbyde dagtilbud af hgj kvalitet

kan ggre en positiv forskel for barns
sprogudvikling. Der er med andre

ord et signifikant chancelighedsaspekt
forbundet med opkvalificeringen af
det paedagogiske arbejde med sprog i
dagtilbuddene.

| dette kapitel belyser vi udviklingen og
kvaliteten af kommunens sprogindsats

i dagtilbuddene. Ferst kaster vi et blik
pa sprogindsatsen generelt, der bl.a.
belyses ved en sammenfatning af de
padagogiske konsulenters vurderinger
og anbefalinger af dette pejlemarke fra
de padagogiske tilsyn pa tvars af byen.
Herudover belyser kapitlet kvaliteten
af sprogindsatsen ved at se pa udvik-
lingen af sprogvurderingsresultaterne i
3 og 5 ars-sprogvurderingerne samt O.
klasse-screeningerne. Her interesserer
vi os sarligt for, om vi far opsporet de
sprogligt udfordrede bgrn tidligt nok,
og hvor gode vi er til at lafte sprogfer-
dighederne for disse bern, mens de gar
i dagtilbud.

Kapitlet viser at der i Kgbenhavns
Kommune overordnet set er en
positiv udvikling i sprogindsatsen pa
dagtilbudsomradet. Siden 2013 har
der vaeret et fald i andelen af sprogligt
udfordrede barn i 0. klasse, og en
stigende andel bgrn far opsporet og
kortlagt deres sproglige udfordringer
allerede i 3 og 5 ars-alderen. Samtidig
belyser rapporten, at gruppen af barn,
som er sprogligt udfordret, er markant
storre blandt bern med ikke-vestlig
oprindelse sammenlignet med bgrn
med henholdsvis dansk eller vestlig
oprindelse.

Alle bern og unge
skal have de bedste
udviklingsmuligheder

for deres sprog.
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@Dget fokus pa sprogindsatsen i dagtilbud

| Kebenhavn har man siden 2011
benyttet Ministeriets sprogvurderings-
materiale samt en digital registrering af
sprogvurderingsresultaterne via Hjer-
nen & Hjertet (tidl. Rambgll Sprog).
Sprogvurderingerne er en vasentlig
indsats i arbejdet med at opspore de
barn, som har behov for szrlig sproglig
stotte, og derfor har der fra forvalt-
ningen veeret et gnske om at styrke
brugen af sprogvurderingsmaterialet.

Kigger vi pa udviklingen i barn, der
sprogvurderes, sa ser vi, at der siden
2013 har veeret en stigning i antallet af
sprogvurderinger af bgrn i bade 3 ars-
alderen og 5 drs-alderen. En stigning,
som er starre end den demografiske
udvikling i bernetallet. Dette anses
som en positiv udvikling idet det peger
pa, at de kgbenhavnske dagtilbud har
faet en praksis, hvor de sprogvurderer
i hgjere grad. Stigningen kan bl.a. han-
ge sammen med, at flere institutioner
er begyndt at bruge sprogvurderinger-
ne som et paedagogisk veerktgj, hvor
alle begrn sprogvurderes med henblik
pa at indsamle viden om bgrnegrup-
pen og som en integreret del af spro-
garbejdet. Dette er en positiv tendens,
da det ggede antal sprogvurderinger
bade @ger chancerne for at alle bgrn

med sproglige udfordringer identifi-
ceres, savel som det giver et styrket
grundlag for sprogindsatsen over for de
sprogligt udfordrede bgrn.

At der er et fokus pa sprogindsatsen

i byens institutioner ses ogsa i en
analyse af de arlige tilsyn. Her vurde-
res institutionerne i forhold til deres
sprogindsats. | tilsynsvurderingerne for
2016 ser vi, at lidt over halvdelen af
institutionerne, nemlig 58%, vurderes
til at kunne fortsatte eller vedligehol-
de den sprogindsats, de allerede har.
Tilsynsvurderingerne viser imidlertid
0gs3, at der fortsat er behov for et
saerligt fokus pa sprogarbejdet. Saledes
bliver knap en tredjedel af institutio-
nerne (37%) vurderet til at have behov
for at tilpasse deres sprogindsats, mens
en mindre andel pa 6% vurderes at
have behov for en helt ny eller &ndret
sprogindsats.

Figur 4

| forbindelse med de paedagogiske til-
syn er der nogle feelles kendetegn i de
anbefalinger, som konsulenterne giver
for sprogindsatsen pa tvers i byen.
Det geelder bl.a. anbefalingen om, at
der udpeges flere sprogansvarlige i de
enkelte institutioner, der kan koordine-
re sprogindsatsen og vaere ansvarlige
for, at viden pa sprogomradet videre-
formidles til det resterende personale,
sa der sikres en felles faglig tilgang

til sprogarbejdet. Herudover efter-
sporges en hgjere grad af systematik

i tilgangen til sprogindsatsen — herun-
der iser sprogvurderingerne — sa der
planlaegges, praktiseres og evalueres
kontinuerligt pa sprogomradet med
udgangspunkt i sprogvurderingerne.
Generelt eftersperges der i anbefa-
lingerne en klar strategi over for de
bern, der har sproglige udfordringer.
Det anbefales, at der for disse barn
udarbejdes handleplaner eller oprettes
seerlige sproggrupper.

Tilsynsvurderinger pa sprogindsatsen

B Vedligeholdelse af indsats

M Tilpasning af indsats

Ny/zendret indsats
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Positiv udvikling i sprogvurderingsresultater

Siden 2013 har andelen af sprogligt
udfordrede bgrn i 0. klasse veeret
faldende. Som det fremgar af figur 5 1a
andelen af sprogligt udfordrede bgrn —
dvs. andelen af bgrn der scorer under
|5 i sprogscreeningerne i O. klasse i
2016 — pa 14,7%, mens det i 2013 13

pa 17,8%. Dermed felger andelen af
sprogligt udfordrede bgrn i Kgben-
havns Kommune de normtal, som et
normstudie definerede i 2011. Ifglge
normstudiet er det forventeligt, at 15%
af barnene placerer sig i denne gruppe.

Dykker vi ned i undergrupperne serlig
indsats, fokuseret indsats og generel
OBS, servi, at der serligt har veeret en
positiv udvikling for saerlig indsats-grup-
pen, dvs. de bgrn, som scorer darligst
i sprogvurderingen. Her er andelen
faldet fra 9,6 til 7,3. Dette fremgar

af figur 6. Det er i den forbindelse
vaesentligt at fremhaeve, at deri det
seneste ar ogsa ses en positiv udvikling
for barnene i generel OBS-gruppen.
Andelen af bern i denne gruppe har i
bade 2014 og 2015 ligget pa 8,8, men
eri 2016 faldet til 7,6.

Sammenfattende kan udviklingen altsa
ses som et udtryk for, at kvaliteten

af den almenpadagogiske praksis pa
sprogomradet er blevet bedre, hvor vi
rykker niveauet for alle barn.

Sprogvurderings-kategorier

Ud fra en score i sprogvurderingen indplaceres bgrnene som udgangspunkt i tre
indsatsgrupper.

| Kebenhavns Kommune arbejder vi imidlertid med fire kategorier, da vi ensker at

sikre en szrlig opmarksomhed pa de bgrn, der placerer sig i den lave ende af 'den

generelle indsatskategori. Kabenhavns Kommune har saledes suppleret kategorier-
ne med en ’generel indsats OBS’ kategorisering:

Generel indsats (score over 25)

Generel indsats obs (score 15-24,99)
Fokuseret indsats (score mellem 5-14,99)
Serlig indsats (score 0-4,99).

Figur 5
Udvikling i andel elever med en score under |15
i 0. klassesprogscreening

20
17,8% 17,7%

15,5%
16 \4,7%

2013 2014 2015 2016

Figur 6
Udvikling i 0. klasse-screning fordelt pa indsatsgrupper

10 9.6

. ~ 2 8,8

8,2 /‘ 2 S .
8 8, e — Fokuseret indsats

7,6
7,2/ Q 7.4 = Generel obs
7,5 73

= Serlig indsats

2013 2014 2015 2016
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En forklaring pa den positive udvikling,
der har veeret i forhold til at styrke
sprogarbejdet i kommunens dagtilbud,
kan bl.a. h&enge sammen med det store
fokus, som Kgbenhavns Kommune
har haft pa at styrke bgrns sproglige
udvikling gennem de senere ar. Et
udtryk for dette, er bl.a. Kgbenhavns
Kommunes deltagelse i regeringens
"Sprogpakke” i 2011, hvor hovedfor-
malet var at opkvalificere paedagogers
og kommunale ngglepersoners arbejde
med bgrns sprogudvikling. Fra Ke-
benhavns Kommune deltog omkring
500 padagoger og 60-80 ledere i
denne opkvalificering. | projektet blev
der udviklet og formidlet metoder og
redskaber, som padagogerne kunne
anvende til at identificere bgrn med
sproglige forsinkelser og til at styrke
det daglige arbejde med at stimulere
barns sproglige udvikling. | tillzeg hertil
har BUF-akademi siden 2013 udbudt
en rekke grundkurser for bgrneha-
vepadagoger, hvor fokus har vaeret

pa berns sprogtilegnelse og sprog-
understgttende paedagogik. Det har
varieret fra ar til ar hvor mange kurser,
der har varet udbudt men i gennem-
snit har der veeret afholdt 8 kurser

om aret, med 30 kursister pa hvert
hold. De sidste 3 ar, har der veeret

et tilsvarende hold for vuggestuepee-
dagoger. Herudover har man koblet
sprogarbejde og sproglig bevidsthed

til en reekke gvrige projekter der har
vaeret gennemfert i kommunen, bl.a.

til arbejdet med leereplanstemaer. Et
eksempel her er bl.a. den opkvalifice-
ring af personalet i alle dagtilbud under
navnet '‘Baeredygtig Udvikling', hvor der
i arbejdet med lzereplanstemaet natur
og naturfenomener ogsa har veeret et
sprogunderstgttende element. Sprog
og sprogarbejde har siledes varet og
er fortsat et vaesentligt indsatsomrade
for det kompetenceudviklingsarbejde,
der foregar i kommunen.
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Langsom fremgang i den tidlige
opsporing af sprogligt udfordrede bgrn

For de sprogligt udfordrede bgrn
spiller det en afggrende rolle, hvornar
deres sproglige udfordringer identifi-
ceres. Jo tidligere der szttes ind med
en malrettet sprogindsats, des sterre
chancer har barnet for at trives og kla-
re sig godt fagligt. Nar et barn vurderes
sprogligt udfordret i 5 ars-alderen eller
i 0. klasse, er det derfor interessant at
have blik for, om barnets sproglige ud-
fordringer er blevet opsporet tidligere.

Kigger vi pa udviklingen i de tidlige
opsporinger, ser vi en positiv udvik-
ling. Konkret ser vi, at flere bgrn med
sproglige udfordringer opspores —
bade som 3-drige og som 5-arige.

Af de sprogligt udfordrede barn i 5
ars-alderen i 2014, havde 49,6% ikke
faet foretaget en sprogvurdering som
3-arig. | 2016 var denne andel faldet til
39,3%. Pa den made gar det den rigtige
vej med ambitionen om at identificere
de sprogligt udsatte tidligst muligt.
Dette fremgar af figur 7.

Figur 7

For ovenstaende tal geelder det, at de
omfatter alle 5-drige bern, der er vur-
deret sprogligt udfordrede - uagtet om
de kan spores tilbage til en institution

i Kgbenhavns Kommune som 3-arige.
Kigger vi kun pa de bgrn, der kan spo-
res til en af omrddernes institutioner
som 3-arige, udger andelen af barn,
som ikke er opsporet som 3-arige
29,5%.

Samtidig med at vi ser en positiv
fremgang er det vaesentligt at veere
opmarksom pg, at det fortsat er

en forholdsmaessig stor andel, hvis
sproglige udfordringer ikke er blevet
opsporet i 3 ars-alderen. Der er sdle-
des fortsat behov for at arbejde med
at sikre en tidlig opsporing af alle barn,
bl.a. gennem en fortsat styrket brug af
sprogvurderingsmaterialet.

Kigger vi videre pa de barn, som i 0.
klasse scorer under |5 i sprogscreenin-
gerne, og som ikke har veeret opdaget
i 5 ars-alderen ser vi tilsvarende en

Andel af bgrn, der scorer under |5 som 5-arige, der ikke er

sprogvurderede som 3-arige

49,60%

2014

2015

45,60%

39,30%

2016

Det vigtige
opsggende arbejde

Ca. 10 procent af de bgrn, som er
sprogligt udfordret i 5 ars-alderen,
har ikke veret indskrevet i en dag-
institution i Kebenhavn i 3 ars-
alderen. Vi kan ikke sige, hvorvidt
disse bgrn har boet i kommunen i
den pagzldende periode, eller om
de er tilflyttet. Alligevel kalder det
pa en opmarksomhed pa, hvordan vi
sikrer, at ogsa de bgrn der ikke gar i
dagtilbud — men som er i kommunen
som 3-arige — bliver sprogvurderet

positiv udvikling. Mens der i 2014 var
49,3% af barnene, som ikke var blevet
sprogvurderet som 5-drige, er det i
2016 faldet til 35,7%. Kigger vi specifikt
pa de bgrn, som var indskrevet i en
institution i Kgbenhavns Kommune
som 5-drige, udger andelen 29,2. Der
er sdledes stadig godt og vel 30%, som
bliver overset i den tidlige opsporing,
hvorfor det fortsat er vaesentligt for
institutionerne at styrke brugen af
sprogvurderingerne.
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Flere sprogligt udsatte bgrn skal opleve
fremgang i deres sprogfardigheder

Sprogvurderingerne i sig selv udvikler
ikke barns sprog. Derfor interesserer
vi 0s i Kgbenhavns Kommune for, hvor-
dan udviklingen er hos de bgrn, hvis
sproglige udfordringer man har haft
kendskab til allerede i 3 ars-alderen.
Denne udvikling kan belyse, hvorvidt
resultaterne fra sprogvurderinger-

ne anvendes, og om de gavner den
padagogiske indsats og barnenes
sprogudvikling i dagtilbuddene. Ved at
sammenholde sprogvurderingsresulta-
terne for de 3-drige bern i 2014 med
samme bgrnegruppes resultater som
5-arige, far man en indikation pa, hvor
mange bgrn vi formar at flytte ud af
risikogruppen.

Kigger vi pa de bgrn, der har sproglige
udfordringer i 3 ars-alderen — dvs. sco-
rer under |5 i sprogvurderingerne —
ser vi, at lidt over halvdelen af bgrnene
(52%) udvikler sig i den to-arige peri-
ode, og saledes ikke leengere vurderes
som sprogligt udfordrede som 5-arige.
Det er positivt, at det peedagogiske
sprogarbejde i institutionerne har gjort
en positiv forskel for denne andel af de
sprogligt udfordrede barn.

Figur 8
Udvikling fra 3 til 5 ar

B Andel der ikke rykkes

B Andel der rykkes

Figuren ovenfor viser dog ogsa, at

knap en halvdel, dvs. 48% af begrnene,
stadig er sprogligt udfordrede — dette
pa trods af, at man har kendt til deres
sproglige udfordringer i to ar. Det er en
forbedring fra drgangen far, hvor det
var 53%, der stadig var sprogligt udfor-
dret i 5 ars-alderen, men der er stadig
tale om en hgj andel, der ikke rykkes.

Den samme tendens gar igen, ndr man
kigger pa udviklingen for de bgrn, der
er vurderet sprogligt udfordret ved 5
ars-sprogvurderingen i 2014. Som det
ses i figuren nedenfor, er det her 56%
af barnene, som stadig er sprogligt
udfordret i 0. klasse. Selvom sprogvur-
deringen i 5 ar-salderen og O. klas-
se-screeningen ikke udferes helt ens,
og der er tale om et kortere interval
mellem de to vurderinger, ma det
fremhaeves som en meget stor andel
bern, der ikke har rykket sig sprogligt.
Selvom bgrnene opspores, lykkes det
ikke at understatte dem tilstraekkeligt
til at kunne lgfte dem ud af risikogrup-
pen, og vi har derfor fortsat en vigtig
opgave at lofte pa dette omrade i
Kgbenhavn.

Figur 9

For at understgtte institutionernes ar-
bejde med sprogindsatsen har Kgben-
havns Kommune investeret i et serligt
kvalitetslgft for barn med sproglige
udfordringer. Dette kvalitetslaft bestar
bl.a. af en kompetenceudviklingsstra-

tegi, som gennemfgres i perioden
2017-2019.

Udvikling fra 5 ar til 0. klasse

B Andel der ikke rykkes

B Andel der rykkes
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Kvalitetslaft af indsatsen for barn med
sproglige udfordringer

Som led i den overordnede kompetenceudviklingsstrategi i BUF gennemfares der i
2017-2019 en 3-arig kompetenceudviklingsplan pa sprogomradet. Kompetenceudvik-
lingsplanen skal understgtte bade en generel kapacitetsopbygning samt en mere specifik
kapacitetsopbygning i de dagtilbud og skoler, der modtager sent ankomne bern og
flygtninge. | den forbindelse er hensigten pa dagtilbudsomradet, at kompetenceudvik-
lingen vil understatte systematikker og organisering, der sikrer, at bgrnenes sproglige
udvikling bliver fulgt tet, og at det enkelte barn stettes i deres sproglige udvikling. Et
andet vaesentligt mal er, at det padagogiske personale far styrket sine forudsztninger
for at inddrage og vejlede foraldre i et ligevaerdigt samarbejde om deres barns trivsel
og (sproglige) udvikling. Pa dette grundlag vil der i kompetenceudviklingsindsatsen vare
fokus pa falgende indholdsomrader over den 3-arige periode:

Metoder, tilgange og varktgjer til sprogunderstgttende praksis

Metoder og tilgange og varktgjer til andetsprogstilegnelse for nyankomne og
flersprogede bgrn

Redskaber til at indarbejde systematikker i forhold til at monitorere og stotte
bernenes sproglige udvikling

Kompetencer til at have og inddrage interkulturel peedagogik og didaktik i praksis
og foreldresamarbejde

Metoder og tilgange til den sproglige dimension i al pedagogisk praksis

Metoder og tilgange til den sproglige dimension i al undervisning.




Behov for serlig opmarksomhed pa
sprogindsatsen over for de ikke-vestlige barn

Analyserne af bgrns sproglige udvikling
giver anledning til at rette et seerligt blik
mod bgrn med ikke-vestlig oprindelse.
Andelen af bern, der er sprogligt ud-
fordret, nar de starter i skole, dvs. sco-
rer under |15 0. klasse-screeningen, er
saledes markant hgjere for barn med
ikke-vestlig oprindelse end for barn
med dansk eller vestlig oprindelse.

[ 2016 havde 41% af barn med ikke-
vestlig oprindelse sproglige udfordrin-
geri 0. klasse. Til sammenligning ud-
gjorde andelen af bgrn med sproglige
udfordringer og dansk oprindelse 9%.
Det er sdledes tydeligt, at bernene
starter i skole med meget forskellige
sproglige forudsaetninger, og dagtilbud-
dene spiller en veesentlig rolle i forhold
til at arbejde med at mindske disse
forskelle.

For dagtilbuddene kraever det en sarlig
opmarksomhed pd, hvordan de arbej-
der specifikt med bgrn fra ikke-vestlige
lande, og her kan vi se, at der gennem
de sidste fire ar har veeret en positiv
udvikling i andelen af sprogligt udfor-
drede bgrn med ikke-vestlig baggrund.

Kigger vi pa udviklingen i andelen af
barn, der er sprogligt udfordret, ser vi,
at andelen generelt har vaeret faldende
gennem de seneste fire ar. Sarligt for
gruppen af bgrn med ikke-vestlig op-
rindelse er der sket et stgrre fald end
for de gvrige grupper. Her er gruppen
faldet fra 49,9% i 2013 til 41,1% i 2016.
Dermed er det den gruppe, hvor der
har vaeret den sterste udvikling.

Udviklingen for bern med henholdsvis
dansk oprindelse, vestlig oprindelse
og ikke-vestlig oprindelse fremgar af
tabellen nedenfor.

Figur 10.
Andele sprogligt udfordrede bgrn i 0. klasse
— fordelt pa oprindelsesbaggrund
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Figur 11

Andel bgrn, der var sprogligt udfordrede som 3-arige og som

ikke lzengere er sprogligt udfordrede som 5-arige (2016)
Retter vi blikket mod de bern med
ikke-vestlig oprindelse, som var sprog-
ligt udfordret som 3-arige i 2014, og 64
ser pa, hvordan de udvikler sig frem
mod 5-arsvurderingen i 2016, sd kan
vi se, at 43% af beornene ikke lengere
er sprogligt udfordrede efter de to ar.
Sammenligner vi igen med gruppen af
barn med dansk oprindelse, og kigger
pa hvor stor en andel af disse bgrn,
der ikke leengere er sprogligt udfordret
efter de to an, udger andelen her 64%.
Der er sdledes en markant hgjere
andel af barn med dansk oprindelse,
som udvikler sig sprogligt mellem 3 og
5 drs-vurderingen sammenlignet med
barn med ikke-vestlig oprindelse.

Bgrn med dansk Bgrn med ikke-vestlig
oprindelse oprindelse

Sammenlagt tegner der sig et tydeligt

billede af, at der pé institutionerne I15- og 30-timers sprogstimuleringstilbud

fortfat e'T stort behov fo'? at havle ?t Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfares en sprogvurdering af
sarligt blik pd den sproglige udvikling barn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige,
blandt bern med ikke-vestlig oprindel- adferdsmassige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
se. Kompetencegabet blandt bgrn ved behov for sprogstimulering.

skolestart varer typisk ved resten af Ifelge dagtilbudslovens §11 skal der tilbydes et sprogstimuleringstilbud til tospro-

skoleforleb, hvorfor tallene belyser et gede bern, hvis en sprogvurdering af barnet i 3 ars-alderen viser, at barnet har et

behov for sarligt at styrke sprogindsat- behov for en sprogunderstettende indsats.

sen for denne bgrnegruppe.
Frem til 2017 har kommunerne varet forpligtet pa bade at tilbyde 15- og 30 timers
tilbud. 30-timers-tilbuddet er szrligt rettet mod bern, hvor mindst en af foraldre-
ne, ikke er i beskzftigelse. Tilbuddet gives som en obligatorisk dagtilbudsplads, hvis
barnet ikke i forvejen gar i et dagtilbud.
Fra sommeren 2017 afskaffes |5-timerstilbuddene, og der vil fremadrettet saledes
kun vaere 30-timerstilbud.

Sprogindsatsen malrettet et barn i en 30-timers-plads skal gives af personer, der
har szrlige kvalifikationer til at varetage opgaven. Barnets sprogvurdering vil vise,
at det har behov for en fokuseret eller szrlig indsats. Barnet har behov for en
sprogstimuleringsindsats, der ligger ud over de almindelige peedagogiske aktiviteter
og en malrettet indsats gennem dagligt samvaer med andre bgrn og voksne.
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Foraldresamarbejde -
foraldrepartnerskaber

Det indgédr som et af de seks pejle- Analyserne i kapitlet indikerer, at der
meerker for dagtilbud, at foraeldre og er forskel pa segningen til de enkelte
institution skal indgd et i partnerskab institutioner. Dette kommer dels til
og samarbejde tet og ligevaerdigt om udtryk i stor variation i andelen af
det enkelte barn. afslag pd tilbud om plads i den enkelte
institution, dels kommer det til udtryk i
Dette kapitel har fokus pa, hvordan omfanget af institutionernes ventelister.
Kebenhavns Kommune arbejder med Mens nogle institutioner far afslag pa Forzldre og institution
at etablere et godt samarbejde mellem  omkring 10% af de pladser de tilbyder, skal indgﬁ iettet og
barnets institution og barnets foraldre  far andre institutioner afslag pa 60% af ligevxrdigt samarbejde
om barnets udvikling og trivsel. deres pladser.

om det enkelte barns eller
unges udvikling og trivsel.
Forzldre er en ressource i
forhold til samarbejdet om
deres born og skal ses som
en del af et partneskab.
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Det vigtige foraldrepartnerskab

Foraldresamarbejde er en vigtig del af
kerneydelsen i alle vuggestuer, barne-
haver, fritidshjem og KKFO'er og klub-
ber i Kgbenhavns Kommune. For at
skabe de bedste betingelser for et godt
berneliv samarbejder alle institutioner
og foraldre omkring deres barn. For
institutionerne er forzldrene de vigtig-
ste samarbejdspartnere, ndr det geelder
det enkelte barns liv og hverdag.

| et foreeldreperspektiv er det gode
samarbejde med institutionen ken-
detegnet ved, at man som forzlder
oplever at fa viden om og indblik i sit
barns hverdag. Bdde gennem positive
forteellinger fra dagligdagen men ogsa
ved at give plads til at tale om, hvordan
barnet kan udvikle sig. Dette indebae-
rer, at der er en jeevnlig dialog mellem
foraldrene og personalet omkring det
enkelte barns trivsel og udvikling, og
at institutionerne skaber rammer, som
muligger dette.

Det er altid personalet i institutio-
nerne, der skal sette rammerne for

Figur 12

foraeldresamarbejdet. Det er et fzlles
ansvar, at foraldresamarbejdet fun-
gerer til barnets bedste inden for de
rammer, der er sat af det professionelle
personale. Denne rammesatning skal
ramme den rigtige balance mellem at
veere tydelig og retningsgivende samti-
dig med, at der skal veere plads til den
forskellighed, som alle institutionens
familier udger.

| det arlige tilsyn efterpraves kvaliteten
i arbejdet med foreldresamarbejde i
dagtilbudene i Kgbenhavn. En institu-
tion, der arbejder godt med forzldre-
samarbejde, er bl.a. kendetegnet ved,
at det er defineret, hvordan foraldre-
partnerskab forstds og praktiseres, der
er opstillet konkrete mal for arbejdet
med og evalueringen af foraldresam-
arbejde. Institutionen kan ligeledes
beskrive, hvilken forskel deres forael-
dresamarbejde ger for bgrnene og
arbejdet med foreldresamarbejde kan
ses i praksis.

Tilsynsvurderinger for foraldresamarbejde

4%

30%

66%

Vedligeholdelse af indsats
Tilpasning af indsats

Ny/aendret indsats

Kigger vi pa, hvordan dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune i forbindelse
med tilsynet i 2016 blev vurderet pa
pejlemarket foraldresamarbejde -
foraeldrepartnerskaber, ser vi, at 66%
af institutionerne bliver vurderet til

at kunne fastholde det arbejde og de
indsatser, som de allerede har omkring
foreeldresamarbejdet. 30% af institutio-
nerne bliver vurderet til at skulle tilpas-
se deres indsatser, mens 4% vurderes
til at have behov for en ny eller &ndret
indsats

Dykker vi ned i tilsynets anbefalinger til
de institutioner, der bliver vurderet til
at have behov for ny/zndret indsats og
behov for tilpasning af indsats, ser vi, at
anbefalingerne iszer omhandler de for-
ventninger, som henholdsvis personale
og foraldre har til institutionen og den
daglige paedagogiske praksis. Det anbe-
fales, at der ved et barns institutions-
start foretages en tydelig og konkret
forventningsafstemning omkring disse.
Generelt anbefales det, at institutio-
nens vaerdier og praksisser angdende
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diverse pejlemarker lzbende disku-
teres og udvikles i et teet samarbejde,
hvor forzldre og personale optraeder
som ligeveerdige partnere. Som forbe-
redelse kan institutionens personale
sammen definere og reflektere over,
hvad deres strategi til samarbejdet er.
Anbefalingerne peger pa et behov for
flere foreldrearrangementer samt flere
malrettede kommunikationsstrategier,
der rammer bredt og sikrer engage-
ment fra alle typer foraldre. Anbe-
falingerne understreger vigtigheden

af, at alle foraeldresamtaler afholdes
systematisk. Der efterspgrges desuden
en systematisk tilgang til evaluering

pa pejlemerket og en regelmeessig

og hyppigere brug af KBH-barn som
dokumentations- og kommunikations-
platform.

Indsatser der skal styrke det gode
samarbejde

Forskning viser; at bgrn der gar i et
dagtilbud har en bedre faglig udvikling
af iseer sprog, bedre sociale evner og
bedre muligheder i fremtiden. Op-
sggende foraeldresamarbejde - den
indsats, en daginstitution ger for at op-
soge foraldre, inden deres barn starter
i institution med henblik pa at etablere
en tryg og tillidsfuld relation mellem

foraeldre og daginstitution - kan vaere
en made, hvorpa andelen af familier,
der fraveelger dagtilbud til deres barn,
kan mindskes. Fravalg af dagtilbud
forekommer szerligt blandt udsatte
tosprogede familier.

Som en del af programmet 'Tidlig
indsats 0-6 &r', er det pa tveers af
omrader blevet undersggt, hvordan
institutionerne arbejder med opsegen-
de foraldresamarbejde. Undersagelsen
viser, at mange daginstitutioner ikke
opseger foraldre til barn, der ikke gar
i daginstitution. Flere daginstitutioner
giver imidlertid udtryk for, at de gerne
vil lave et bredere opsegende arbejde
med henblik pa at samarbejde med
foreldrene. Der findes en rekke
eksempler pa opsggende foreldre-
samarbejde i Kgbenhavns Kommune,
heriblandt Abent hus i institutionerne,
hjemmebesag, opsegende arbejde
seerligt rettet mod familie med anden
etnisk oprindelse og gennem et samar-
bejde med sundhedsplejen.

| Kgbenhavns Kommune er vi optaget
af, at forzeldre og paedagoger indgar i
et forpligtende og ligeveerdigt samar-
bejde. Derfor baserer samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem sig pa
'Partnerskabstanken’, der bygger pa en

vision om at foreldrene bidrager med
deres unikke viden om deres barn og
barnets liv i familien, mens personalet
bidrager med deres faglighed og viden
om barnets deltagelse i feellesskabet

i daginstitutionen. Foraldrene ses i
denne forbindelse som en uundveerlig
og meget vaesentlig ressource i forhold
til at skabe de bedste betingelser for
barnets trivsel, lering og udvikling.

Opsggende foraeldresam-
arbejde i Tingbjerg

| perioden 2013-2014 gennemfarte
Kgbenhavns Kommune i samarbej-
de med Institut for Uddannelse og
P=dagogik (DPU), Aarhus Universitet
et forskningsprojekt, der bl.a. havde
fokus at fremme, at sma udsatte bgrn
i et serligt udsat boligomrade i Kg-
benhavns Kommune, kom i vuggestue
og bagrnehave.

Omdrejningspunktet for projektet
var at undersgge den betydning
som sundhedsplejens arbejde og
ggede hjemmebesag kan have for at
understotte at flere bern kommer i
vuggestue og barnehave.

Erfaringerne fra sundhedsplejens
malrettede arbejde i serlig udsatte
familier var gennemgaende positive.
Konklusionen pa projektet var
saledes, at det udvidede hjemmebe-
sog havde betydning for mgdrenes
forstaelser af, at deres barn kommer
i daginstitution. Samtidig sa man, en
udvikling i mgdrenes forstaelse af
berns trivsel og udvikling
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Et udtryk for, hvordan samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem opleves, kan
bl.a. afspejle sig i andelen af barn, som
skifter institution uden at skifte adres-
se. Sdledes kan denne andel ses som et
udtryk for, at forzldrene ikke er tilfred-
se med den pdgeeldende institution.
Kigger vi pa denne andel ser vi, at 7,4%
af barn, som er indskrevet i kommuna-
le eller selvejende institutioner skifter
institution uden at skifte bopal. Kigger
vi pa variationerne mellem institutioner
ser vi, at der er meget stor forskel pa,
hvor mange institutionsskiftere, der er
for de enkelte institutioner. Mens det
for nogle institutioner er under 5% af
barnene, som skifter institution uden
at skifte bopal, er det for andre institu-
tioner over 40%.

Figur 13
Andel bgrn pa de enkelte dagtilbud, som skifter dagtilbud
uden at skifte bopzel
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Opgjort efter barn, der kan tilskrives en bestemt 0-6 drs-institution pd org.nr.
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Stor variation i sggningen til de

enkelte dagtilbud

| Kgbenhavns Kommune gennemfares
ikke foreeldretilfredshedsundersagelser,
hvorfor det er begranset, hvor meget
denne kvalitetsrapport kan sige om
foraeldrenes tilfredshed. Et udtryk for
foraeldrenes tilfredshed med samarbe;j-
det med dagtilbuddene er bl.a. deres
segemenstre, herunder hvor mange
afslag dagtilbud far samt hvor mange
barn der skifter dagtilbud uden at
skifte adresse.

| Kebenhavns Kommune kan et barn
opskrives til hhv. to vuggestuepladser
og tre bgrnehavepladser. Ved opskri-
velse angives den dato, hvorfra pladsen
onskes, dvs. behovsdatoen, og ledige
pladser tilbydes familien op til en ma-
ned forud for den angivne behovsdato.
Der er ingen begransning pa, hvor
mange gange en familie ma takke ne;j til
et tilbud, hvilket ogsa afspejler sig i den
forholdsvis store andel af afslag, der
gennemsnitligt gives til hver institution.
Kigger vi pa, hvor mange afslag der
typisk gives til ledige institutionspladser
ser vi, at den gennemsnitlige andel af
sakaldte nej-takkere udgjorde 39,6%

i 2016. Andelen har ligget stabilt om-
kring de 40% de seneste fire ar

En reekke forskellige forhold kan have
betydning for den forholdsvis store
andel afslag, der gives pa dagtilbuds-
pladser. En af de mulige forklaringer
kan bl.a. veere, at foreeldre som ud-
gangspunkt sjeeldent lader sig praege af
institutionernes ventelister. En institu-
tion med en lang venteliste ser saledes
ikke ud til at afskraekke foraeldrene fra
at skrive deres bgrn op. Dette kan
medfgre mange afslag frem mod, at
foraeldrene far tilbudt den gnskede
plads.

Figur 14.

Udvikling i andel af afslag til en dagtilbudsplads
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Note: Figuren er baseret pd det samlede antal afslag,

dvs. for hhv. institutions- og dagplejepladser

Figur 15.
Andel af afslag til en dagtilbudsplads fordelt pa institutioner

2016
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Note [: Figuren er baseret pa antal afslag for dag-
institutioner. Der kan vere flere afslag pr. barn.
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Kigger vi pa, hvordan afslagene fordeler
sig pa institutionsniveau, ser vi, at der
et bredt spaend mellem institutioner,
der far mange afslag og institutioner,
der kun far fa afslag. | de institutionen,
hvor der er feerrest afslag, er andelen
nede pa ca. 10%, mens andelen for de
institutioner, hvor afslag er hyppigst
forekommende, neermer sig de 70%,

jf. figur 15.

Kigger vi dernaest pa de enkelte dag-
tilbuds ventelister forholdt til institu-
tionernes storrelse, sd ser vi, at der
ogsa her er et meget stor spand. Figur
|6 nedenfor viser forholdet mellem
pladsantallet i institutioner (normerin-
gen) og antallet pa venteliste og siger
sdledes noget om efterspgrgslen for de
enkelte institutioner. Hvor institutionen
i figuren har vaerdien |, sd er antallet

af dagtilbudspladser lige s& hgjt, som
antallet pa ventelisten. For enkelte
institutioners vedkommende, er der
altsa mere end 3 gange sa mange pa
venteliste, end der er pladser i institu-
tionen.

Samlet set ser vi altsa, at der er stor
forskel i, hvor stor sggning, der er mod
de enkelte institutioner — bade malt pa
andelen af afslag og pa sterrelsen pa
ventelisten sammenholdt med instituti-
onens stgrrelse.

Nar vi skal forstd de variationer, som
ovenstdende afsnit belyser, er det
vaesentligt ogsa at vaere opmeerksom
pa de forskelle, der er i udbuddet af
dagtilbud i de enkelte omréder. Séledes
er der omrader, hvor der kun er fa
dagtilbud at veelge imellem, hvis man
@nsker en institution som er geografisk
teet placeret péd ens bopal — og disse
omrader vil typisk have laengere vente-
lister pa deres institutioner sammenlig-
net med omrader, hvor der er mange

Figur 16.

dagtilbud at veelge imellem. Variationer
i spgninger mod dagtilbud siger saledes
ikke nedvendigvis noget om dagtilbud-
dets kvalitet.

Kgbenhavns Kommune kommer
fremadrettet til at anvende et nyt
bookingsystem 'Book en plads’ til 0-5
ars-omrddet. Her skal foraldrene selv
veelge og booke deres dagtilbud, og
har derved sikkerhed for at pladsen er
ledig, nar de har behov for den. Dette
skal gerne skabe feerre foraldreklager
om manglende plads til behovsdato-
en samt bedre decentral styring idet
dagtilbuddene far en leengere plan-
lzgningshorisont, da de har indblik i,
hvornar og hvor mange bgrn, som har
booket plads.

Forhold mellem pladsantallet i institutioner og antal pa venteliste

Note I: Figuren er baseret pa daginstitutioner og ikke dagplejer.
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Sammenhang — ogsa i

overgange

Sammenhzng er et af de seks pejle-
meerker for dagtilbud i Kgbenhavns
Kommune. Fokus pd sammenhzng
skal sikre, at alle barn og unge oplever
en helhed i deres liv — fx i forbindelse
med overgange, hvor der skal forega
et systematisk og helhedsorienteret
samarbejde mellem hjem, dagtilbud og
skoler som grundlag for vidensoverdra-
gelse og sammenhangende padagogi-
ske og faglige indsatser for alle barn.

Dette kapitel har fokus pa, hvordan
Kgbenhavns Kommune arbejder med
at skabe sammenhang i og samarbejde
omkring overgange.

Analyserne i kapitlet indikerer, at der
det seneste ar er sket en stigning i
antallet af bgrn, hvis skolestart udseet-
tes. Mens niveauet har ligget stabilt pa
omkring 350 arlige skoleudsettelser,

sa har deri 2016 veret lidt over 400
skoleudseettelser. | dag er der ikke

en felles praksis omkring vurdering

af skoleudseettelse, men Kgbenhavns
Kommune er i gang med at udarbejde
et vejledningsmateriale, der skal under-
stotte en sterre grad af ensartethed |
vurderingspraksis.

Alle bern og unge skal
opleve en helhed i deres
liv. Ved overgangen fra
et tilbud til et andet,
skal barnet/den unge og
deres forzldre opleve,

at der samarbejdes om
at skabe en tryg og god
overgang.
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De vigtige overgange

Overgange er et bredt begreb, der
bade deekker over de skift, som et
barn foretager, nar det overgar fra én
pasningsinstans til en anden, fra en ak-
tivitet til en anden i lzbet af dagen eller
i overgangen mellem institution og
hjem. Bern oplever mange overgange
gennem deres opvakst, og rammerne
omkring overgangene er betydnings-
fulde. Forskning viser, at bgrns farste
erfaringer med overgange er bestem-
mende for, hvordan overgange hand-
teres senere i livet. Hvordan barnet
klarer overgangene afhaenger af en lang
raekke forhold - dels i barnet selv, men
ikke mindst i barnets omgivelser.

| det arlige paedagogiske tilsyn vurderes
kvaliteten i arbejdet med overgange |
dagtilbudene i Kgbenhavn. En instituti-
on, der arbejder godt med overgange,
er bla. kendetegnet ved, at det er
defineret, hvilke veerdier institutionen
bygger sit paedagogiske arbejde med
overgange pa, der er lagt strategier for
afsender- og modtagerperspektivet i
den gode overgang, og institutionen
kan beskrive, hvilken forskel deres
arbejde med sammenhang i overgange
gor for bernene.

Kigger vi pa, hvordan dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune i forbindelse
med tilsynet i 2016 blev vurderet pa
pejlemarket Sammenhange — ogsa i
overgange, ser Vi, at en overvejende
del, nemlig 67% af institutionerne, bli-
ver vurderet til at kunne vedligeholde
deres arbejde med det konkrete pejle-
marke. 29% bliver vurderet til at skulle
tilpasse deres indsats, mens blot 4%
bliver vurderet til at have behov for en
ny indsats. Dermed er Sammenhan-
ge — ogsd i overgange det pejlemarke,
hvor flest institutioner bliver vurderet
til at kunne vedligeholde deres indsats.
Der arbejdes saledes i langt de fleste
kabenhavnske institutioner godt og sy-
stematisk med at sikre gode overgange
og dermed ogsa med at sikre en storre
oplevelse af sammenhang for bgrnene.

Figur 17

Dykker vi ned i tilsynets anbefalinger

til de institutioner, der bliver vurderet
til at have behov for ny/zndret indsats
og behov for tilpasning af indsats, ser
vi, at anbefalingerne isaer fokuserer pa,
at institutionerne far oprettet en fast
procedure for overgangene mellem
enten vuggestue, bgrnehave eller
skole. Denne procedure skal gare sig
geeldende i bade modtagelsen af nye
born og i videregivelsen af bern til en
ny institution. Overgangene kan lettes
ved at inddrage foraldrene i processen
eller ved at implementere velkomst- el-
ler afslutningsritualer for bgrnene. Ved
overgangene legger anbefalingerne
veegt pa vigtigheden i vidensoverdra-
gelse mellem afsender- og modtager-
institution for at sikre sammenhang

i barnets liv i de forskellige institutioner.

Tilsynsvurderinger for sammenhznge

M Vedligeholdelse af indsats
B Tilpasning af indsats

Ny/endret indsats
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For at styrke sammenhang og over-
gange anbefales det, at der foretages
en droftelse af Sterkt samarbejde,
samt hvordan det benyttes til at
styrke samarbejdet mellem personale
og ledelse pa tveers af institutioner.
Endelig anbefales det, at arbejdet med
pejlemeerket evalueres fast, og at sar-
ligt arbejdet med vidensoverdragelse
systematiseres.

For at hjzlpe barnet til et positivt
farvel til vante rammer og kendte
ansigter og goddag til nye, er der brug
for et godt samarbejde mellem hjem,
dagtilbud og skole. Et sddant samarbej-
de giver mulighed for at skabe falles
billeder af overgangen fra hjem til dag-
tilbud og senere fra dagtilbud til skole.
Men netop samarbejdet om berns
overgange kan vere en udfordring.
Forskning viser imidlertid ogsa, at fag-
personer kan have sveert ved at bruge
hinandens viden om og erfaringer med
bornene, og at de ikke altid ved nok
om hinandens arbejdsomrader. Dette
arbejder Kgbenhavns Kommune pa at
imgdekomme, bl.a. igennem metoden
Steerkt samarbejde, som omfatter alle
institutioner, skoler og klubber.

Staerkt samarbejde

Sterkt samarbejde er et gensidigt forpligtende samarbejde mellem 0-6-ars dagin-
stitutioner, skoler, fritidsinstitutioner og fritidscentre. Inddelt efter skoledistrikter
indgar de forskellige tilbud en lokal samarbejdsaftale, som har til hensigt at skabe
berne- og ungemiljger, der sikrer tryghed, udfordringer og udvikling for barnene/
de unge. Stzrkt samarbejde tager udgangspunkt i en reekke mal, som skal ses som
Kebenhavns Kommunes handtering af de lovgivningsmassige rammer for skoler,
institutioner og klubber i henholdsvis folkeskole- og dagtilbudsloven. Tilbuddene
skal gensidigt forpligte til at deltage i samarbejdet og sammen forholde sig aktivt og
reflekterende til malene og planlegge, hvordan de vil leve op til malene lokalt.

5 mal og fokusomrader for Starkt Samarbejde:

* Born og unges kulturfaellesskaber i centrum

* Udsatte bgrn og unge
* Overgange
* Falles fokus og felles sprog

* Ledelsesmassig forankring af samarbejdet

Vidensoverdragelse er et andet
vaesentligt element for et vellykket
samarbejde ved overgange. For at give
barnet de bedste forudsatninger for
en god overgang, er det afggrende,

at veerdifuld viden om barnet bliver
delt mellem afgivende og modtagende
personale i forbindelse med barnets
overgang fra et tilbud til et andet.
Kgbenhavns Kommune arbejder pa
udvikling af en digital model for viden-
soverdragelse, som skal sikre en felles
systematik og ensartet praksis, nar
der overdrages viden fra barnehave til
skole. Pa sigt skal metoden udbygges til
at omfatte alle overgange i et 0-18 ars
perspektiv.

KbhOvergang

KBHOvergang er en it-understottet
model for, hvordan viden om bgrn
udveksles i forbindelse med bgrns
overgange. KBHovergang bestar af
et felles arshjul for, hvornar videns-
overdragelse skal gennemfgres og
hvilke opgaver der er i forbindelse
hermed samt konkrete guidelines

til arbejdet med og samarbejdet om
gode overgange.
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Stigning i skoleudsattelser

| forbindelse med overgangen mellem
dagtilbud og skole er der mulighed for
at udseette skolestarten. Kigger vi pa
udviklingen i bgrn, der skoleudszttes,
sa ser vi, at antallet af skoleudsatte har
ligget stabilt, men at der det seneste ar
er sket en stigning.

Undervisningspligten indtreeder den

|. august i det kalenderar, hvor barnet
fylder 6 ar, jf. folkeskoleloven §34.

Er barnet ikke parat til at begynde
skolegangen i barnehaveklassen, kan
barnets forzaldre ansgge om udsat
undervisningspligt i et ar. | forbindelse
med ans@gning om skoleudszettelse
skal bernehaven, hvori barnet gdr,
udarbejde en handleplan for arbejdet
med at gere barnet skoleparat. Udszet-
telse af undervisningspligten gives af
skolelederen pa barnets distriktsskole
pa baggrund af en konkret vurdering
af barnets udvikling. Skolelederen kan
gore en udszttelse betinget af, at bar-
net indskrives i en barnehave.

Andelen af skoleudsatte i Kgbenhavns
Kommune har fra skoledret 2013/14
vaeret stabilt med en tendens mod et
svagt fald rra 5,89% i skoledret 2013/14
til 5,37% i skolearet 2015/16. Men i

det seneste ar har man kunnet se en
stigning pa ca. 1%-point, Saledes blev
6,39% barn skoleudsat i skoledret
2016/17. Dette fremgdr af figur 18.

Stigningen er en generel tendens,
der gor sig geeldende for alle om-
rader

Ser man pa, hvor mange skoleudsettel-
ser der har vaeret gennem de seneste
fire ar pa de enkelte institutioner, ser
vi en meget stor spredning mellem
institutionerne. | nogle institutioner har

der kun veeret 2-3 over de seneste fire
ar, mens andre institutioner har haft op
imod 15-20. Dette fremgar af figur 19.
Denne variation kan naturligvis daekke
over institutionernes sterrelser — en
stor institution vil sdledes naturligt
have flere skoleudsattelser end en
mindre institution. Men variationen
kan ogsa dakke over, at der er en

forskellig systematik omkring vurdering
af behov for skoleudsattelse. Netop
disse formodede variationer i praksis
er én af drsagerne til, at Kgbenhavns
Kommune i fordret 2017 er i gang med
at udarbejde et vejledningsmateriale til
vurdering af behov for skoleudsattelse,
hvilket kan understatte en mere ensar-
tet praksis.

Figur 18.
Ugdvikling i antal skoleudsaettelser i perioden 2013-2017
10
9
8
7
6 == —
5
4
g
2
|
0 . . r r )
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Note I: Figuren er baseret pd born, som har gdet i et ksbenhavnsk dagtilbud
og skulle have varet indskrevet i kabenhavnske almene folkeskoler.
Figur 19.

Antal skoleudsattelser i perioden 2013-2017 fordelt pa institutioner
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Note I: Figuren er baseret pa bern, som har gaet i et kebenhavnsk dagtilbud og skulle have
varet indskrevet i kebenhavnske almene folkeskoler
Note 2: Figuren er baseret pd det samlede antal skoleudszttelser i perioden 2013-2017.
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Stabil udvikling i antallet af bgrn,
som gar 0. klasse om

[ 2009 blev 0. klasse gjort obligatorisk.
Dette har betydet, at der pa landsplan
er oplevet en stigning i andelen af ele-
ver, som ma ga 0. klasse om. | Kgben-
havns Kommune har andelen af om-

gaengere varet relativ stabilt pa tveers

Klynger i udvikling

ar og omrader. | perioden 2013/14 til - kompetenceudvikling og organisationsudvikling pa ledelses-, klyn-
2015/16 ligger andelen af omgeengere ge- og enhedsniveau

pa mellem 2,4% og 3%%. | skoleéret

2015/16 14 andelen af omgaengere pa
2,6%. Fremadrettet vil det dog vaere
interessant at se, om andelen af om-

| gennem de senere ar har BUF haft fokus pa at styrke og understgtte udviklingen i
klyngernes ledelsesteam. | Igbet af 2012 og 2013 har i alt 79 klynger og 336 enheder
indgaet i kompetenceudviklingsforlab under overskrifterne ’Klynger i udvikling I’ og
’Klynger i udvikling 2’. Som led i ”Klynger i udvikling 1" har alle ledelsesteams udvik-
gaengere vil falde i takt med stigningen i let deres strategiske intentioner, samt planlagt og gennemfart forskellige teamud-
andelen af barn der skoleudszttes. viklingsaktiviteter. Pa baggrund af de enkelte klyngers strategiske intentioner er der
blevet sammensat et kompetenceudviklings- og sparringsforlgb, som har givet de en-
kelte klynger redskaber til, at na deres strategiske intentioner. Sigtet med "Klynger i
udvikling 2” har i forlengelse af dette vaeret at tilbyde paedagogiske udviklingsforlab,
der kunne give medarbejderne mulighed for at forandre og udvikle netop der, hvor
den enkelte institution oplevede et behov. Pa denne baggrund har de pzdagogiske
udviklingsforlgb vaeret udviklet som aktionslering, der har stgttet personalet i at
formulere og identificere deres viden om egen praksis, og dermed tydeliggore og
udvikle kvaliteten i eget arbejde.

2 Data er baseret pd barn, der har gdet i en kebenhavnsk daginstitution
(kommunal eller selvejende) og er fortsat i en kebenhavnsk folkeskole.
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Refleksion og metodisk systematik

i den paedagogiske praksis

Systematisk arbejde med en metode
er et vigtigt element i det paedagogi-
ske arbejde med at styrke bgrnenes
udvikling, lering og trivsel. At arbejde
systematisk giver mulighed for at skabe
struktur og klare rammer i det daglige
arbejde og pa den made understgtte
den paedagogiske faglighed. Metoder
kan abne op, konkretisere og udvikle
den praksis, som man er en del af.

| dette kapitel beskriver vi, hvilke me-
toder Kgbenhavns Kommune anvender
til at sikre systematik og refleksion i
institutioner. Herudover dykker ka-
pitlet ned i det konkrete arbejde med
at udarbejde paedagogiske lereplaner
samt praksis omkring tilsyn.

Kapitlet viser, at pejlemeerket Refleksi-
on og metodisk systematik ser ud til at

veere det pejlemarke, som flest dag-
tilbud har sveert ved. Bade tilsynsvur-
deringerne og en rakke interviews
med padagogiske konsulenter omkring
arbejdet med padagogiske lereplaner
indikerer, at der er behov for at styrke
dette arbejde. Serligt ser der ud til at
vaere behov for at styrke arbejdet med
at arbejde mélorienteret, hvilket arbej-
det med de paedagogiske lereplaner
kan understgtte.

Ft af temaerne i de padagogiske lzere-
planer er Krop og bevagelse, og her er
der fortsat behov for, at dagtilbuddene
har et serligt fokus i forhold til at styr-
ke bernenes motoriske feerdigheder
samt sikre, at det forebyggende arbej-
de i forhold til sundhed prioriteres.

Alle institutioner skal
velge en konkret metode,
siledes at der — pa mang-
foldige méader — arbejdes
systematisk og reflekteret.
Institutionerne skal skabe
rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og
kunne indga i dialog om-
kring deres padagogiske
praksis. I valg af metode
skal der tages afset i den
enkelte institutions berne-
0g ungegruppe og gvrige
lokale forhold.
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Arbejdet med systematik er
vanskeligt for mange institutioner

Kigger vi pa, hvordan dagtilbud i Kg-
benhavns Kommune i forbindelse med
tilsynene bliver vurderet i forhold til
kravet om refleksion og systematik, ser
vi, at mange institutioner tilsyneladende
har vanskeligt ved dette arbejde. Sdle-
des er det inden for dette pejlemaerke,
at flest institutioner, nemlig 64%, bliver
vurderet til at have behov for enten at
skabe en ny eller zndret indsats eller
justere deres aktuelle indsats.

| forbindelse med tilsynet i 2016 blev
kun 36% institutioner vurderet til

at kunne vedligeholde deres indsats
omkring arbejdet med refleksion og
metodisk systematik. Omvendt blev en
forholdsmassig stor andel (51%) vur-
deret til at have behov for at tilpasse
deres arbejde, mens 13% blev vurderet
til at have behov for en ny eller @ndret
indsats. Dermed er pejlemaerket
refleksion og metodisk systematik det
pejlemerke, hvor flest institutioner
bliver vurderet til at have behov for at
justere eller endre deres indsatser.

Dykker vi ned i de anbefalinger, som
institutioner der bliver vurderet til at
have behov for ny eller @ndret indsats
og behov for tilpasning af indsats, ser vi,
at konsulenternes anbefalinger iszer
fremhaever vigtigheden af, at institu-
tionerne arbejder mere refleksivt,
systematisk og metodisk med bade
pejlemerker og leereplanstemaer samt

med de daglige peedagogiske indsatser. |
anbefalingerne ser vi, at saerligt SMTTE
fremhaeves som en relevant metode,
der kan bidrage til at sikre den syste-
matik, evaluering og dokumentation,
som eftersperges.

Pa tvaers af anbefalingerne fremhaves
det, at ledelsen skaber en organise-
ring og struktur, som understgtter, at
medarbejderne far tid og mulighed for
at prioritere refleksion og metodisk
systematik. Konkret henstilles der til,
at ledelserne systematiserer reflek-
sionsarbejdet — enten ved tydeligt at
lade det fremga af et faelles drshjul og i
arsplanlaegningen eller ved at lade det
indgad som fast dagsordenspunkt pa
bestemte mader. Samtidig fremhaeves
nedvendigheden af, at der i instituti-
onerne afsettes den ngdvendige tid
til refleksion og evaluering, nar der
igangsattes nye tiltag.

Mange forskellige metoder
i brug for at sikre refleksion
og systematik

Pejlemzrket om refleksion og me-
todisk systematik indebzrer, at alle
institutioner skal valge en konkret
metode, saledes at der — pa mang-
foldige mader — arbejdes systematisk
og reflekteret med det pzdagogiske
leringsmilje. En metode kan i denne
sammenhzng forstas som en struk-
tureret og systematisk made, hvorpa
viden og refleksion bringes i anven-
delse i praksis.

En kortlaegning af de kebenhavnske
0-6 ars-institutioners arbejde med
vidensbaserede metoder og videns-
kultur viser, at der anvendes mange
forskellige metoder pa tvaers af om-
rader og institutioner. Der anvendes
bade velbeskrevne og forskningsaf-
prevede metoder samt en del lokalt
tilpassede metoder. De syv metoder,
der anvendes mest pa tvaers af om-
raderne, er trivselsskemaer, SMTTE,
Tegn pa lering, Signs og Safety, VIDA,
Aktionslaring og Praksisfortallinger.

Tilsynsvurderinger for refleksion

og metodisk systematik

B Vedligeholdelse af indsats
M Tilpasning af indsats

Ny/aendret indsats
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Arbejdet med de p=dagogiske

lereplaner

| februar 2017 er omradernes arbejde
med padagogiske leereplaner blevet
afdakket. | hvert omrade er to til

tre paedagogiske konsulenter blevet
interviewet om, hvordan de understot-
ter institutionernes arbejde med de
padagogiske lzreplaner og om deres
oplevelser af, hvordan institutionerne
arbejder med leereplanerne. Pa tvaers
af interviewene i de fem omrader ser
vi seerligt fire pointer sta frem.

Forberedelse af tilsyn

Ferst og fremmest bruges de paeda-
gogiske lereplaner som et led i de
padagogiske konsulenters forberedelse
af de tilsyn, de ferer pa de enkelte
institutioner. De padagogiske konsu-
lenter leeser de peedagogiske lzereplaner
forud for tilsynet og planleegger og
forbereder pa denne baggrund, hvad
de bl.a. vil have fokus pa i tilsynet.

Udfordringer i institutionernes
arbejde med lareplanerne

De padagogiske konsulenter indsamler
og godkender de padagogiske lzrepla-
ner, nar de bliver udarbejdet hvert 2.
ar. Desuden er det den padagogiske
konsulent, som via tilsynet godkender

evalueringen af lzereplanen. | les-
ningen af de padagogiske lzereplaner
er de padagogiske konsulenter sarligt
optaget af, om leereplanerne kan indga
som et aktivt og levende dokument i
den daglige pedagogiske praksis, eller
om de snarere ser ud til at vaere det,
som nogle beskriver som ‘et skuffe-
dokument), der ikke bliver bragt i spil

i den daglige praksis. Konsulenterne
understreger vigtigheden af, at medar-
bejderne foler ejerskab til lzereplanen,
bl.a. fordi det opleves som en vesentlig
forudseetning for, at den netop bliver et
levende dokument i det paedagogiske
arbejde. Nogle konsulenter oplever,

at institutionerne har vanskeligt ved at

seette mdl, hvorfor den padagogiske
praksis bliver aktivitetsstyret (frem
for malstyret) med afseet i de enkelte
temaer. Konsulenterne papeger, at man
kan styrke den malstyrede praksis ved
fx at have fokus pa at seette mal, der
gdr pa tveers af leereplanstemaerne.
Fremadrettet vurderer konsulenterne
sdledes, at der kan vaere behov for at
understgtte institutionernes arbejde
med at sikre den systematik, malfast-
settelse og evaluering, som arbejdet
med leereplanstemaerne fordrer. At
institutionerne kan have vanskeligt
ved netop dette afspejler sig ogsd i de
tilsynsvurderinger, som er beskrevet
ovenfor.

Rammer og retningslinjer for

paedagogiske laereplaner

Siden 2004 har alle dagtilbud skullet udarbejde en padagogisk lereplan for barn
i alderen 0-2 ar og fra 3 ar til barnet skal i skole.

Lzreplanerne skal indeholde mal og delmal for, hvilke kompetencer og erfaringer
den padagogiske lreproces skal give bornene mulighed for at tilegne sig — inden

for folgende temaer:

* Barnets alsidige personlige udvikling
* Sociale kompetencer

» Sprog

* Krop og bevegelse

* Naturen og naturfenomener

* Kulturelle udtryksformer og vardier

Formalet med de pedagogiske lereplaner er at arbejde med lering pa en systema-
tisk, synlig og kvalificeret made. Dette indebarer bl.a., at der arbejdes ud fra fast-
lagte mal og delmal, og at lzereplanerne evalueres. Lzreplanerne skal understotte
en dokumentation af, om de valgte paedagogiske metoder og aktiviteter bidrager til
at na de tilsigtede mal — og dermed ogsa bidrager til at synliggore det pedagogiske
arbejde. Logikken er, at de pedagogiske lereplaner skal bidrage til felgende proces:
Malfastsettelse — planlzgning — gennemfarelse af aktivitet — dokumentation — eva-
luering.
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Tydeligere retningslinjer for lere-
planer kan give bedre betingelser
for arbejdet med laereplaner

Pa tveers af konsulenterne hgrer vi, at
der er stor variation i de enkelte pada-
gogiske lzereplaner, og der eftersperges
tydeligere retningslinjer for; hvordan de
padagogiske lzreplaner skal udformes.
Nogle konsulenter oplever, at der i
institutionerne mangler viden om,
hvordan den gode lzreplan ser ud, og
at der derfor er behov for retningslin-
jer, vejledning og kompetenceudvikling
fra centralt hold vedrgrende udarbej-
delsen og brugen af de paeedagogiske
lzreplaner. | relation hertil papeges
centralforvaltningen som en vasentlig
akter i forhold til at udstikke falles
retningslinjer for institutionernes
udarbejdelse af lzereplanerne. Blandt
konsulenterne er der gennemgaen-

de enighed om, at de padagogiske
lzreplaner rummer et potentiale, som
ikke alle steder bliver indfriet til fulde.
Serligt fremhaeves det, at de paedagogi-
ske leereplaner kan bidrage til at under-
stgtte gode refleksioner i ledelses- og
medarbejdergruppen i de enkelte
institutioner og derved ogsa bidrage

til at styrke de paedagogiske arbejde.
For nystartede institutioner opleves
arbejdet omkring udarbejdelsen af den

paedagogiske leereplan desuden som en
god anledning til i feellesskab at drefte
det faelles vaerdiggrundlag og siledes
ogsa skabe falles og tydelig retning for
det peedagogiske arbejde.

Sammenhaengen mellem
leereplaner og pejlemaerker
Interviewene indikerer, at det i forlen-
gelse af arbejdet med de nye lere-
planer kan vere relevant at drefte og
tydeliggare, ssmmenhangen mellem
de kommunale pejlemarker og de
styrkede paedagogiske lereplaner. Sale-
des oplever konsulenterne, at forhol-
det mellem henholdsvis pejlemearker
og lereplanstemaer kan vere uklart for
institutionerne.

En styrket paedagogisk
lereplan

12016 blev der igangsat et storre
arbejde med at udvikle rammen for
de pzdagogiske lereplaner —'En
styrket pedagogisk lzreplan’ kaldes
udviklingsprojektet.

Formalet med projektet er at skabe
felles retning for dagtilbuddenes
pxdagogiske arbejde til gavn for alle
bern, og at den centralt fastsatte
ramme for de pedagogiske lzrepla-
ner bliver et brugbart redskab i den
padagogiske praksis.

Det ved vi fra tidligere
undersggelser og evalueringer

* Et sterkt ledelsesmassigt fokus er en forudsatning for,
at den pzdagogiske lzreplan bliver anvendt i praksis.

De pzdagogiske lereplaner anvendes primart til at
arbejde med bernegruppen som helhed og i mindre grad
til at arbejde med barn med szrlige behov.

Pxdagogiske lzreplaner bruges gennemgaende sjzldent
i dialogen mellem daginstitution og skole i forbindelse
med bgrnenes overgang.

Lereplanerne behandler isar aktiviteter og i mindre grad
dokumentations- og evalueringspraksis. | det omfang det
fremgar, hvordan der arbejdes med dokumentation, er
det iser med fokus pa at dokumentere, hvad der arbejdes
med og ikke pa at dokumentere bgrnenes lering.

Der er sterk sammenhang mellem kommunale retnings-
linjer og udformningen eller indholdet af institutionernes
lereplaner.
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Aben dagtilbud

Aben dagtilbud er en portal, der er blevet til i et taet sam-
arbejde mellem BUF, KFF, Skoletjenesten, Afdelingen for
Baredygtig Udvikling, Barnekulturnetvaerket Copenhagen
Kids mfl.

Formalet er at skabe et brugerorienteret overblik over de
lererplansrelevante eksterne tilbud der er i Kebenhavns
Kommune indenfor sprog, kunst, kultur, bevaegelse og natur
En del af samarbejdet omkring aben dagtilbud bestar i, at
udbyderne skal ”lzere” at teenke deres tilbud ind i lere-
planstemaer samt ind i pedagogernes hverdag og praksis.
Samtidig skal paedagogerne gennem samarbejdet inspireres
til at teenke tilbuddene ind i deres pedagogiske arbejde og
ind i arbejdet med lereplanstemaer.

Et eksempel pa et forlgb i regi af lzreplanstemaet Krop og
bevagelse, er bl.a. forlabet ’Spring ud i naturen’, hvor man
kan deltage i forskellige forlgb, som er bygget op omkring
kravl og klatring. Et eksempel pa dette er bl.a. ’Adventure
Ekspeditionen’, hvor man kan prove krefter med en vild tur
i skoven. | stedet for at bevaege sig pa de almindelige skovsti-
er bevager man sig her i stedet i grofter, krat og bakker. Et
andet eksempel er samarbejde med DGI hvor de mindste

i institutionerne sammen med pzdagoger og personale fra
DGl arbejder med motoriske grundbevagelser.

Indsatserne omkring Aben dagtilbud udvikles Izbende i tet
dialog med padagoger, pedagogiske ledere, klyngeledere
samt faglige kollegaer i Fagligt Center

Portalen finder man pa hjemmesiden
www.aabendagtilbud.kk.dk



Motorikindsats skal styrke
trivsel og leringsmuligheder

Et tema i de paedagogiske lzereplaner er
Krop og beveagelse, og netop bevee-
gelse er et fokusomrade i Kgbenhavns
Kommune. Forskning viser, at motori-
ske feerdigheder har betydning for den
sociale og kognitive udvikling hos de
mindste bgrn. Fx er der pavist sam-
menhang mellem barns motoriske
udvikling allerede i 9 manedersalderen
og deres kognitive feerdigheder som
5-arige. Motoriske feerdigheder haenger
desuden sammen med lysten til at be-
vaege sig og kan have positiv indvirkning
pa barnets selvvard. Det er derfor
vigtigt med bade generelle og malret-
tede motorikindsatser i dagtilbuddene,
der kan bidrage til at give alle bgrn det
bedste fundament for at trives, udvikle
sig og leere.

| Kgbenhavns Kommune har fokus pa
vigtigheden at bgrnenes motoriske
feerdigheder, samt indsatsen pé dette
omrade, veeret stigende i en arrakke.
Der er blevet foretaget systematiske
motorikscreeninger blandt bgrnene i 0.
klasse siden 2010, hvor sundhedsplejen
overtog denne praksis. Datakvaliteten
har dog vaeret hgjst fra 2014, hvor
sundhedsplejen begyndte at registrere
resultaterne i det elektroniske journal-
system.

Resultaterne af motorikscreeningerne
er veesentlig feedback til institutioner-
ne, fordi de kan veaere med til at styrke
og kvalificere institutionernes arbej-
de med og fokus pd at understotte
barnenes motoriske udvikling. Ser vi
pa resultaterne af motorikscreenin-
gerne i skoledrene 2014/15 og 2015/16
har andelen af barn med mindst to
bemeerkninger i 0. klasse ligget stabilt
pa cirka 12%.

Der er imidlertid store forskelle i
andelen mellem omraderne. For at
nedbringe andelen af bgrn med mindst
to bemeerkninger, er der derfor behov
for at ensrette arbejdet med motorik
pa tvaers af omraderne samt styrke
opsporingen og indsatsen for bgrn

for skolestart ved sikre, at de rette
sansemotoriske og bevagelsesfaglige
kompetencer er til stede i dagtilbud-
dene.

For at styrke opsporingen og indsatsen
for kommunens bgrn far skolestart ber
det vaere et opmarksomhedspunkt i
dagtilbuddene, hvilke sansemotoriske
og beveagelsesfaglige kompetencer der
er til stede i personalegruppen. Viden
kan fx erhverves via grundkurser i
'Sansemotorisk udvikling og Bevagel-
sesaktiviter’ i BUF-Akademi, hvor der
introduceres observationsmaterialer til
opsporing af motoriske udfordringer.

Projekt: Barn og
Bevagelseskultur
(BOB)

| Berne- og Ungeforvaltningen er der
i 2015 igangsat det 3-arige projekt
Born og Bevaegelseskultur (BOB), i
omrade Vanlgse-Brgnshgj og omrade
Norrebro-Bispebjerg. Projektet

skal understgtte daginstitutioners
arbejde med bevaegelse og motorik
og har szrligt opmarksomhed pa
barn med motoriske vanskeligheder.
Med projektet gnsker man at styrke
fundamentet for disse bgrns adgang
til fellesskaber, deres trivsel generelt
savel som at @ge chanceligheden

for deres leringsmuligheder ved
skolestart.

Projektet fokuserer szrligt pa kom-
petenceudvikling og efteruddannelse
af institutionernes medarbejdere
inden for fx pedagogisk idret og
motorik. Dertil er der udviklet en
hjemmeside og forskellige plakater,
som kan stotte og inspirere det
pxdagogiske personale i forhold til
at stimulere, udvikle og observere
barns motoriske udvikling.

KVALITETSRAPPORT FOR DAGTILBUD KK.DK

48



Tabel 5
Andel 5-arige uden caries (%)

Kgbenhavns Kommune total

Overvagt og tandsundhed

| relation til lereplanstemaet om
Krop og bevaegelse er det endvidere
relevant at kigge pa andelen af barn,
som i 0. klasse er overveaegtige. Udover
at vaegt har betydning for bgrnenes
fysiske sundhed, viser en undersg-
gelse ogsd, at overvagtige og svert
overveegtige barn i Kgbenhavn har
mere fraveer end normalvagtige barn
allerede i 0. klasse.

Kgbenhavns Kommune total

Fra I. januar 2017 er det muligt at hen-
vise sveert overveagtige barn helt ned
til 2-ars alderen til Center for Bgrn og
Unges Sundhed (CBUS) under Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen (SUF),
der har et tilbud til sveert overveegtige
barn.

Kigger vi pa andelen af bgrn, der er
overvegtige og svaert overvagtige, nar
de starter i skole, ser vi, at de udger
12%. Dette understreger behovet for
det forebyggende arbejde, der priori-
teres i daginstitutionerne allerede i 3-6
ars-alderen. Hvad angar tandsundheden for de
mindste bgrn i Kgbenhavn ses der en
positiv udvikling i forhold til at ned-
bringe cariesforeskomsten overordnet
set. Som det fremgar af tabel 5 har

Figur 20 viser andelen af overvagtige
og sveert overveegtige i 0. klasse i byens
fem omrader i skolearet 2015/16.

Figur 20

Andel 5-arige med >6 flader med caries (%)

2013 2014 2015

84% 85% 86%

2013 2014 2015
5% 4% 4%

cariesforekomsten blandt de 5-drige

i Kebenhavns Kommune varet stadt
faldende siden 2013, og er nu stort set
pa niveau med landsgennemsnittet.
Ser man omvendt pa andelen som har
flere end 6 flader med caries, ligger
tallene stabilt og en anelse over lands-
gennemsnittet. Det er med andre ord
vigtigt at fastholde en opmerksomhed
pa dagtilbuddenes muligheder for at
skabe forebyggende og sundhedsfrem-
mende indsatser serligt til gavn for de
udsatte barn.

Andel overvaegtige og svaert overvagtige i 0. klasse fordelt pa

omrader i skolearet 2015/2016
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Justeringer i det paedagogiske tilsyn

Dagtilbudsloven beskriver kommunal-
bestyrelsens forpligtelse med at fore
tilsyn med dagtilbud. Det geelder bl.a.,
at loven bliver overholdt, og at kvali-
teten i dagtilbud til bern lever op til
lovens intentioner. Ifalge vejledningen
til dagtilbudsloven skal den padagogi-
ske praksis i dagtilbuddene herudover
leve op til kommunalt fastlagte rammer
og politikker samt dagtilbuddenes egne
mal og veerdier. Tilsyn i dagtilbuddene
udmentes i Kgbenhavn af forvaltnin-
gen bade som Igbende tilsyn via de
padagogiske konsulenters sparrings-
arbejde i dagligdagen og i form af et
arligt mere formelt tilsynsbesgg. Bade

i det Igbende og formelle tilsyn er der

mulighed for at sette institutioner pa
skeerpet tilsyn, hvis lovkravene ikke
imgdekommes.

| Kebenhavns Kommune bestraber vi
os pa lebende at styrke praksis med
paedagogisk tilsyn, og i foraret 2017
gennemgar det bydakkende tilsyns-
koncept for dag- og fritidstilbud i den
sammenhzng en justering. Justeringen
omfatter bl.a. implementeringen af en
obligatorisk observationsdel, og at til-
synet gares mere kriteriebaseret. Det
indebarer bl.a., at der for hvert pej-
lemeerke fastsettes felles og fastlagte
kvalitetsindikatorer og dialogspargsmal,
som vurderingerne tager afsat i. Sam-

menfattende er sigtet med justeringen
at gore tilsynene mere valide, konkre-
te og handleanvisende. Med denne
opkvalificering sgger vi bade at styrke
ledelsesinformationsgrundlaget for det
bredere strategiske udviklingsarbejde
pa by- og omradeniveau savel som det
nzre udviklingsarbejde i klynger og
institutioner.
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Mad- og maltidskultur

En sund og varieret kost er en vasentlig forudsztning for barns generelle udvikling og
trivsel. Men ikke alle barn vokser op i et hjem, hvor de har gode muligheder for at etab-
lere sunde mad- og maltidsvaner, hvilket ligeledes kan have negativ indflydelse pa deres
vagt, tandsundhed og risici for at udvikle livstilssygdomme senere i livet. Bgrn der gar i
dagtilbud indtager op til 70% af deres samlede dagskost i daginstitutionen, og nar barn fx
inddrages i institutionens arbejde med at lave maden, er det et godt afsat for at styrke
bgrnenes maddannelse, madglede og madmod. Derved kan man skabe gode betingelser
for, at alle bgrn udvikler mod, lyst og vilje til at traffe sunde valg og fa sunde vaner, og
saledes fremme chancelighed blandt byens bgrn.

En sund mad- og maltidskultur i dagtilbuddene er derfor hgijt prioriteret i Kebenhavns
Kommune. Foruden at der serveres sunde og gkologiske mellemmaltider og morgenmad
i alle institutioner, serveres der ogsa flles frokostmaltider i storstedelen af institutioner-
ne. | forbindelse med de felles madordninger er det desuden ambitionen i Kgbenhavn,

at maden tilberedes sa tet pa barnet som muligt. Alle nye daginstitutioner bliver derfor
bygget med produktionskakken, og hvert ar afsettes der midler til kompetenceudvikling
for at opretholde den hgje madkvalitet.

Herudover er der udviklet et serligt madmodul i kommunen med tildeling af et grund-
belgb per kgkken uafhzngigt af, om der tilberedes til fa eller mange barn. At maden
produceres sa tzt pa barnene som muligt, giver bedre rammer for at tage barnene med i
processen omkring det at lave mad.

93% af maden, der tilberedes i og for de kommunale dagtilbud, er gkologisk.

MADVALG - stigende antal foraldre gnsker falles madordning

Alle bern i daginstitutioner skal i fglge dagtilbudsloven have et sundt frokostmaltid hver
dag, men det er op til foreldrene i de enkelte daginstitutioner, om der skal vere en

felles frokostordning. Beslutningen trzffes for alle institutioner samtidigt og for en 2-arig
periode ved det sakaldte madvalg. De kabenhavnske forzldres tilslutning til faelles frokost-
ordning har varet stigende for hvert af de seneste afholdte madvalg, og i ar stemte 94% af
forzldrene ja til en felles frokostordning.
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