Bilag 2: Oversigt over driftsprojekter og hensigtserklaeringer budget 2012 mv.

De nummererede indsatser indgar i opfalgningen til @konomiudvalget. Indsatser markeret med * stammer fra budget 2011

Forventet
regnskab
Besluttet tidsplan: Forventet tidsplan: Besluttet budget (drift), t.kr. (drift), tkr. Bemaerkninger il opfyldelsen af
malepunkt, tidsplan og/eller Dato for
Nr. Forvaltning Titel/beskrivelse af initiativ Malepunkt Bydel Startdato _ Slutdato Startdato Slutdato 2012 2013 2014 2015 2012 budget opdatering
Steerkere faglig vejledning af Anszettelse af en terapeutfaglig vejleder i Pr. 01-01-2012 er der ansat en
medarbejdere vedr. treening: 5 hvert af de 5 lokalomrader terapifaglig vejleder i hvert
SUF terapeutfaglige vejledere Hele KK [01-01-2012] 31-01-2012| 01-11-2011| 01-01-2012 2.000{ 2.000{ 2.000| 2.000; 2.000|lokalomrade. 13-01-2012
Steerkere faglig vejledning af Praksisnaer kompetenceudvikling i Der er under indsatserne
medarbejdere vedr. traening: hverdagsrehabilitering for hjeelperne i "Tgjvask og rengaring som
Supervision / kompetenceudvikling  |hjemmeplejen i ca. 900 borgerforlab arligt midlertidige ydelser" og
traening "fEndrede visitationskriterier pa
tojvask og rengering" afsat
midler til 500 traening ved
hjeelper forlob med terapifaglig
vejledning - for 500 forlab
belober den praksisnaere
kompetenceudvikling sig til
1.528.000 kr. Planleeging af
SUF Hele KK | 01-01-2012] 31-12-2012] 01-01-2012| 31-12-2012] 2.600| 2.600| 2.600| 2.600 2.600|resterende forlab er igang. 06-03-2012
Steerkere faglig vejledning af Lebende monitorering af antal inkluderede Bydaekkende udrulning af
medarbejdere vedr. sar patienter indsatsen fra januar/februar
SUF Hele KK | 01-01-2012] 31-12-2012| 01-01-2012| 31-12-2012 400 400(2012. 08-02-2012
Mere tid til faglig ledelse: En faglig ~ [Anseettelse af en faglig leder i hver af de 5 De faglige ledere forventes
SUF leder pr. hiemmeplejeenhed lokalomraders hjemmeplejeenhed Hele KK | 01-01-2012] 01-04-2012f 01-11-2011| 01-04-2012 2.500{ 2.500{ 2.500| 2.500 2.500|ansat senest 1. maj 2012 06-03-2012
Mere tid til gruppeledernes faglige Etablering af administrativ understattelse for
praksisnaere ledelse af at aflaste gruppelederne for administrative
medarbejdere: understottelse af opgaver svarende til en dags arbejde om
SUF administrative medarbejdere ugen Hele KK |01-01-2012] 01-10-2012f 01-11-2011| 01-10-2012 4.100| 4.100] 4.100[ 4.100 4.100|Implementering i gang. 06-03-2012
Mere tid til faglig ledelse: Tilbud til gruppeledere uden Forste hold er startet efteraret
Kompetenceudvikling af lederuddannelse pa akademiniveau samt 2011, hvor hjiemmeplejen har
gruppelederne individuel aftale om start pa haft fortrinsret.
lederuddannelse. Forste deltagere
SUF pabegynder lederuddannelse 4. kvartal 2011 [Hele KK [ 01-01-2012 31-12-2011f 01-11-2011] 31-12-2011 1.100] 1.100] 1.100 1.100 06-03-2012
Mere tid til faglig ledelse: Projekt om [Analyse af eksisterende erfaringer og Projektet folger tidsplanen
hvordan "Aktiv og tryg hele livet' far  [udvikling af en intervention pa tveers af de 5
mening i praksis blandt hjemmeplejeenheder
SUF medarbejderne Hele KK [01-01-2012] 31-12-2012| 01-01-2012| 31-12-2012 1.000] 1.000 1.000: 08-02-2012
Abne dare for civilsamfundet og Anseettelse af 5 brobyggere i De 5 brobyggere er kommet pa
opger med ensomheden: En lokalomréaderne og udarbejdelse af lokale plads i lokalomraderne pr 1.
SUF brobygger i hvert lokalomrade mal og handleplaner for indsatsen Hele KK [01-01-2012| 31-03-2012| 01-11-2011| 31-03-2012 2.000{ 2.000{ 2.000| 2.000: 2.000|februar 2012. 06-03-2012
Abne dare for civilsamfundet og Implementering af spiseven-ordning i Der er udarbejdet en ny model
opger med ensomheden: samarbejde med mindst én frivillig for implementering af
Spisevenner organisation. spisevenner. Modellen
indebeerer, at ordningen i
Kabenhavn bliver et supplement
til ydelserne pa
madserviceomradet, i stedet for
en del af ydelsestilbuddet og vil
kunne fungere indenfor de
juridiske rammer, som pt er
afklarede. Udvalget vil blive
SUF Hele KK | 01-01-2012] Afventer Afventer 1.000f 1.000| 1.000] 1.000|Afventer orienteret om den nye model. 06-03-2012
Aktivitetspulje til plejehjem Status ultimo 2012 pa typer af aktiviteter,
antallet af deltagere i aktiviteter (beboere
samt andre eldre fra lokalomradet) samt
hvornar pa dagen/ ugen aktiviteterne
SUF foregar. Hele KK | 01-01-2012] 31-12-2012] 01-01-2012| 31-12-2012| 2.300| 2.200| 3.200| 4.300 2.300|Midlerne er udmeontet. 06-03-2012
Telemedicinsk indsats - diabetes 2 |lvaerksaettelse af indsatsen i Indsatsen pabegyndes medio
Forebyggelsescenter Narrebro som marts 2012.
SUF bydzekkende funktion Hele KK | 01-01-2012] 31-12-2012] 01-01-2012| 31-12-2012] 1.000| 1.500| 1.500] 1.500 1.000 08-02-2012




Borgerrettede forebyggelsestilbud

Udrulning af standardpakke for alle
forebyggelsescentre

Implementeringsplan indeholder
et samlet budget for de
borgerrettede aktiviteter, der i
videst mulige udstraekning
tilgodeser ansker om en fuld
udrulning i alle
forebyggelsescentre allerede i
2012. Implementeringsplanen

SUF Hele KK | 01-01-2012] 31-03-2012[ 01-01-2012 31-03-2012 3.000{ 3.000{ 5.000| 5.000:; 3.000|folges. 23-01-2012
Praktikpladser i KK Oprettelse af yderligere 96 praktikpladser i SUF's andel af eleverne er
kommunen optaget i 2011 og
uddannelserne afsluttes
december 2013.
Uddannelsesforlabet som ved
SUF Hele KK | 31-12-2012] 31-12-2013[Dec. 2011 823] 1.229| 1.233 823|alle andre hjeelpere. 18-01-2012
Institutionerne skal friseettes Fokus pa at fierne administrativ kontrol og i
55|alle stedet gge tilliden til ledelsen Hele KK 31-12-2012 Feelles status forelagt U 24-01-2012
Opggrelse af det reelle Opggrelse af det reelle ressourceforbrug i
ressourceforbrug i de anlaegssager, |[de anlaegssager, der realiseres efter de nye
67|KFF/alle  |der realiseres efter de nye snitflader |snitflader Hele KK 30-06-2012 30-06-2012 Faelles status forelagt OU 08-02-2012
Personalechefkredsen og Droftelse af behovet for muligt elevnetveerk i Det er besluttet, at etablere et
elevadministrationen skal afdaekke |Personalechefkredsen netveerk for HK elever og det
SUF behovet for et muligt elevnetvaerk Hele KK | 01-01-2012] 31-01-2012] 01-01-2012| 31-01-2012] etableres i lobet af 2012. 18-01-2012
Sundhedshuse — drefte finansiering i | Drofte finansiering pa udvalgets Udvalget har droftet varig
forbindelse med budget 2013 budgetseminar finansiering af Sundhedshuse
SUF Hele KK | 29-02-2012] 01-03-2012] 29-02-2012| 01-03-2012] pa budgetseminar den 29. feb. | 06-03-2012]
Stillingtagen til bevillinger, der Drofte bevillinger der opharer med Udvalget har droftet
udlgber udgangen af budget 2012 pa udvalgets bevillingsopher pa
Alle budgetseminar Hele KK | 29-02-2012] 01-03-2012 29-02-2012 01-03-2012 budgetseminar den 29. feb. 06-03-2012
Kommunens ansatte uddannes i Forvaltningen orienterer institutionerne og
forstehjeelp opfordrer til at forstehjeelpskursus indgar i
prioriteringen af lokale Institutionerne er blevet
Alle kompetenceudviklingsmidler Hele KK | 01-01-2012] 31-12-2012[ 01-01-2012| 31-12-2012 orienteret. 07-03-2012
Tidsplan som konkurrenceparameter | SUF ger lebende bygherre opmeerksom pa
i anleegsudbud at indarbejde incitamenter til hurtigere
Alle anlaegstid i forbindelse med kontrakter Hele KK Implementeret. 06-03-2012,
Afdaekke mulighed for bonus fees’ |SUF ger lebende bygherre opmaerksom pa
at indarbejde incitamenter til hurtigere
Alle anleegstid i forbindelse med kontrakter Hele KK Implementeret. 06-03-2012
Omdanne eeldreboliger til Arlig status pa midlertidig udlejning af Status kommer ultimo 2012 pa
ungdomsboliger zeldreboliger til studerende (antal boliger antal zeldreboliger udlejet til
Alle udlejet til studerende) Hele KK |01-01-2012] 31-12-2012[ 01-01-2012| 31-12-2012 studerende. 06-03-2012
Kvalitetspakken — Lokale Profilinstitutioner i SUF der kan hgjne Det er aftalt at der skal vaere en
profilinstitutioner innovationen i kerneydelserne temadroftelse i Sundheds- og
Alle Hele KK Omsorgsudvalget 06-03-2012
Forskningsplejehjem Sglund Indgaelse af partnerskaber med eksterne
parter mhp. udvikling af
velfeerdsteknologiske lgsninger ift.
SUF fremtidens aeldrepleje Norrebro 31-12-2014 31-12-2014 2.000] 2.000 2.000 2.000|Indsatsen er sat i drift. 06-03-2012
Forskningssamarbejde om kraeft og [B Ise af professorat primo 2011. Professorat er besat pr. 1.
rehabilitering Oprettelse af forskningssamarbejde marts 2012. Forskningsplan for
vedrarende kreeft og rehabilitering. Opleeg til professoren forventes at
SUF samlet og prioriteret forskningsplan 20110\ 31-12-2014 31-12.2015| 2.600] 2.600] 2.600| 1.790 2.600|"°re/199€ Primo juni 2012. 07-02-2012
Udgéaende sundhedsindsats Indsatsen har felgende delindsatser: Indsatsen er sat i drift.
(Sundhed i Neermiljget) 1. Rekruttering af udsatte borgere
2. Udvikling af forebyggelsescentrenes
opsegende virksomhed og etablering af ud-
af-huset tilbud i naermiljger, hvor der findes |Amager
en stor andel udsatte borgere. Vest,
3. Netvaerksdannelse og Norrebro
kompetenceudvikling af aktarer i neermiljget |og
med henblik pa, at lokale aktgrer kan Vesterbro/
understatte henvisning og ivaerksaette lokale |Kgs.
SUF sundhedstilbud. Enghave 01-01-2012 01-01-2012|  5.000] 5.000[ 5.000 5.000: 23-01-2012




