Koncernservice
@konomiforvaltningen

Bilag 3

Initiativer til brug for malopfyldelse pa ligestillings-
omradet

1) Temadreftelse i forvaltningernes Hoved-MED om kensligestilling
og mangfoldighed i forvaltningen

For at sikre, at forvaltningerne har fokus pa kensligestillings- og
mangfoldighedsomradet, skal forvaltningens Hoved-MED i
maéltalsperioden have en temadrgftelse om, hvordan der i forvaltningen
arbejdes dels med kensligestilling i ledelsen, dels med faedres brug af
foreeldreorlov. Hvis det vurderes at vaere hensigtsmaessigt, kan
dreftelsen kombineres med @vrige emner og temaer inden for
mangfoldighedsomradet. Koncernservice leverer data ift. maltallene til
brug for draftelsen, hvis der er behov for det.

2) Ledelsesfokus pa kensligestilling i Kredsen af administrerende
direktorer og i de enkelte forvaltningers ledelser

For at sikre det ngdvendige ledelsesfokus vil Kredsen af
administrerende direktgrer i maltalsperioden drefte kensligestilling og
mangfoldighed, herunder sarligt kensbalancen pa ledelsesniveau 1 og
2 overordnet set i Kebenhavns Kommune samt feedres brug af
foreeldreorlov. Endvidere vil ledelserne i de syv forvaltninger
(direktionen i forvaltningen veelger selv det relevante forum) i
maltalsperioden drefte kensligestilling og mangfoldighed pa
ledelsesomradet og foraeldreorlovsomradet i forvaltningen.

3) Kommunikationsindsats om fadres muligheder for foraeldreorlov
Der udarbejdes en feelles kommunikationsindsats/kampagne pé tveers
af Kebenhavns Kommune med det formal, at endnu flere medarbejdere
og ledere far kendskab til, at der ogsé for feedre er mulighed for at holde
op til 15 ugers barsel og foreeldreorlov med lgn. @konomiforvaltningen
star for denne kommunikationsindsats og vil sgrge for at involvere
forvaltningerne sa der tages hgjde for de forskellige faggrupper, der erii
KK. Kommunikationsindsatsen kan eksempelvis indeholde: infopjecer til
medarbejdere og ledere, intranyheder, pressemeddelelse, hvor
borgmestre kommenterer pa ligestillingsomréadet generelt, herunder
bl.a. ogsa de nye maltal m.v.

| kommunikationsindsatsen vil det endvidere blive fremhavet, at
@konomiforvaltningen/Koncernservice tilbyder radgivning og hjelp til
alle medarbejdere i Kebenhavns Kommune (uanset kgn), der star over
for familiestiftelse/foregelse ift. muligheder og rettigheder i forbindelse
med planleegning og tilretteleegning af barslen og foreeldreorloven.
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4) Krav til rekrutteringsprocessen vedr. ledere pa niveau 1og 2
Nér der skal ansaettes ledere pa niveau 1 og 2, skal begge ken fremover
vaere repraesenteret blandt de ansggere, der indkaldes til samtale.

| forhold til anseettelsesudvalget fremgar det af Cirkuleere nr. 2/2017
vedr. Opslag og anseettelser i Kebenhavns Kommune - procedurer og
regler, at begge ken skal veere repraesenteret i alle anseettelsesudvalg i
kommunen. Af cirkuleeret fremgar det yderligere, at der kan forekomme
situationer, hvor det rent undtagelsesvist ikke kan lade sig gere -
eksempelvis hvis der er tale om en arbejdsplads, hvor kun det ene kegn
er repraesenteret. Derudover har Borgerrepraesentationen d. 3.
november 2011 i forbindelse med beslutning om, at der i rad, naevn og
udvalg i Kgbenhavns Kommune skal tilstraebes en ligelig kensfordeling,
vedtaget, at der skal tilstraeebes en ligelig kensfordeling i kommunens
anseettelsesudvalg.



