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KAPITEL 1: Indledning og rammesaetning

| 2017 vedtog Kgbenhavns Borgerrepraesentation Kgbenhavns Kommunes handlingsplan for FN’s
verdensmal “Hovedstaden for baeredygtig udvikling”, som markerede, at Kgbenhavn stod klar til at bidrage
til at indfri FN’s verdensmal.

Med opfglgningen pa Kgbenhavns Kommunes handlingsplan for FN’s verdensmal bekraefter vi vores
fortsatte prioritering af FN’s verdensmal og indsatsen for at skabe bzeredygtige byer for alle.

[Faktaboks: Fakta om Verdensmdlene: Den 25. september 2015 vedtog FN’s 193 medlemslande 2030-
dagsordenen for baeredygtig udvikling. Som del heraf vedtog FN 17 mdl — og hele 169 delmal — som handler
om at Igse mange af klodens stgrste problemer inden 2030]

Kgbenhavn er stadig hovedstaden for baeredygtig udvikling

Kgbenhavns Kommune bidrager hver dag til at indfri FN’s verdensmal. Kgbenhavn skal vaere en storby for
mennesker, og vi seetter derfor social, klimamaessig, miljpmaessig og gkonomisk baeredygtighed hgijt pa
dagsordenen. Det har gjort Kgbenhavn til en frontlgber pa nationalt og internationalt plan. Kgbenhavns
Kommune har bl.a. sat ambitigse mal for klimaet, fx med malet om blive verdens fgrste CO2-neutrale
hovedstad allerede i 2025, og storbyer rundt omkring i verden ser pa Kgbenhavn for at lade sig inspirere af
de baeredygtige Igsninger, der er implementeret for at na dette mal. Kebenhavns Kommune har et
veludbygget netvaerk af cykelinfrastruktur, hgje krav til almennyttige boliger i nye byomrader, en havn sa
ren, at man kan svgmme i den og en folkeskole, der satter faglighed, livsduelighed, demokratisk dannelse
og medborgerskab hgjt pa dagsordenen. Der kommer hele tiden flere kgbenhavnere til, og med den
udvikling skal Kgbenhavn fortsat veere kendetegnet ved en steerk social ssmmenhangskraft og
mangfoldighed.

[Tekstboks: Fortsat fokus pa baeredygtighed i lyset af corona-krisen

Det bemeerkes, at denne opfalgning er udfzerdiget f@r reekkevidden af corona-krisen er kendt. Fglgevirkningerne
af corona-krisen kan dermed pdvirke indsatser og processer ifm. implementeringen af FN’s verdensmdal i
K@benhavns Kommune.]

Opfelgning pa Kgbenhavns Kommunes handlingsplan for FN’s verdensmal

Med lanceringen af Kgbenhavns Kommunes handlingsplan for FN’s verdensmal i 2017 besluttede
Kgbenhavns Borgerreprasentation ligeledes, at der Igbende skulle fglges op pa kommunens arbejde med
verdensmalene.

| opfglgningen laver vi en status pa handlingsplanen og ser pa, hvordan Kgbenhavns Kommune har arbejdet
med verdensmalene, siden handlingsplanen blev vedtaget. Derefter stiller vi skarpt pa, hvordan
Kgbenhavns Kommunes nye politikker, strategier og handlingsplaner vedtaget siden 2017 bidrager til at
indfri verdensmalene. Afslutningsvis praesenteres en reekke indsatser, projekter etc., hvor der fremadrettet
arbejdes aktivt og effektivt med verdensmalene.



Status for de seks strategiske indsatser

Med handlingsplanen gav Kgbenhavns Kommunes Borgerrepraesentation sit mandat til, at forvaltningerne
skulle arbejde videre med verdensmalene. Der blev defineret seks strategiske indsatser, som skulle
understgtte malsaetningen om at styrke det fremadrettede arbejde med verdensmalene.

Overordnet set ved vi, at interessen for baeredygtig udvikling har faet en staerkere forankring i samfundet,
hvor borgere stiller krav om baeredygtighed — bade til dem selv i deres hverdag, men ogsa til det offentlige
system. Kgbenhavns Kommune hilser denne udvikling velkommen, og arbejdet med de strategiske
indsatser har bidraget til at skubbe i den rigtige retning.

| nedenstaende skema g@r vi status over de seks strategiske indsatser og fremhaever projekter og tiltag i
kommunen, der har bidraget positivt til at indfri dem. Derudover szttes der fokus pa, hvor der
fremadrettet er potentiale for at arbejde videre med det tveergdende arbejde med verdensmalene i
Kgbenhavns Kommune.

Strategisk indsats Status Fremadrettet arbejde

Kebenhavn skal have mal for | Kgbenhavns Kommune har bidraget | Kgbenhavns Kommune skal

alle SDG aktivt til, at der udvikles fortsat fglge Vores Mal-
supplerende danske indikatorer for | projektet teet og sikre, at der
verdensmalene og delmalene. kommer en kommunal vinkel pa
Kgbenhavn har bidraget til to verdensmalene, sa de er
konkrete projekter: relevante i en kommunal

e 2030-Panelets sammenhang.

baselineprojekt for
verdensmal 11: Baeredygtige
byer og lokalsamfund.
Projektet blev afsluttet i
januar 2019.

e Vores Mal-projektet, hvor
Kgbenhavn har bidraget
med viden og ekspertise pa
workshops ifm. udvikling af
malbare indikatorer til brug
for bade offentlige og
private aktgrer sdsom
virksomheder og
civilsamfundsorganisationer.

2. Bidrager fremtidige Kgbenhavns Kommune har anlagt Som udgangspunkt er der altid
politikker til verdensmalene? | en tilgang, hvor Verdensmalene pa en overliggende praeemis om, at
ad hoc-basis er blevet skrevet ind i nye politikker i Kgbenhavns
udviklingen af nye politikker, Kommune bidrager til at opfylde
strategier og handlingsplaner, fx politisk vedtagne
Kgbenhavns kommuneplan for baeredygtighedsmal.
20109. Kgbenhavns Kommune

fortseetter ad hoc-tilgangen og
bruger FN’s verdensmal til at
vise, at politikker bidrager til at




indfri verdensmalene, nar det er
relevant.

3. Implementering — fra
borger til forvaltning

Med udgangspunkt i FN’s
verdensmal har Kgbenhavns
Kommune bidraget til at give
borgere, institutioner, virksomheder
og forvaltninger en forstaelse af,
hvordan man kan bruge
verdensmalene i hverdagen.
Kgbenhavns Kommune har bl.a.
bidraget til Wonderful Copenhagens
baeredygtighedsveerktg;j til
kongresarranggrer om, hvordan
man med enkle tiltag kan lave mere
baeredygtige kongresser.

Kgbenhavns Kommune indgar
fortsat i dialog med eksterne
samarbejdspartnere om,
hvordan verdensmalene kan
implementeres i det videre
arbejde. Dette kan bl.a. styrke
baeredygtigheden og
fortzellingen herom ifm.
fremtidige events, konferencer
etc.

4. Internationalt SDG-
samarbejde

Kgbenhavns Kommunes
handlingsplan for FN’s verdensmal
er blevet oversat til engelsk og bliver
iseer brugt til bilateral videndeling
med andre byer.

Kgebenhavns Kommune hari
samarbejde med
Udenrigsministeriet spillet en aktiv
rolle i P4G — Partnering for Green
Growth and the Global Goals 2030,
hvor verdensmalene er en af
grundstenene i de lancerede
partnerskaber.

Byer over hele verden star
fortsat over for store
udfordringer med at skabe
bzaeredygtige samfund samtidig
med, at befolkningsvaekst,
klimaforandringer og stigende
ulighed handteres. Derfor er det
ngdvendigt, at Kpbenhavns
Kommune fortsat videndeler
med og lader sig inspirere af
andre byer pa internationalt
plan.

5. Kommunikation og
gennemsigtighed

Kgbenhavns Kommune har brugt
FN’s verdensmal som et
kommunikationsmiddel til at
forklare borgerne om kommunens
arbejde med at skabe en baeredygtig
by.

| 2018 var verdensmalene det
overordnede tema for Kulturnatten
pa Kgbenhavns Radhus, hvor alle syv
forvaltninger viste, hvordan
konkrete indsatser og projekter i
kommunen bidrager til at Igse
verdensmalene. 19.000
kulturnatsgaester slog vejen forbi
Kgbenhavns Radhus pa Kulturnatten
2018.

Det er fortsat et mal at styrke
kendskabet til Kgbenhavns
Kommunes arbejde med
baeredygtighedsdagsordenen
hos Kgbenhavns borgere,
virksomheder og organisationer.

6. Hovedstaden som living lab
for verdensmalene

Randersgade Skole er den fgrste
verdensmalscertificerede skole i
Danmark, og her har verdensmalene

Kgbenhavn skal forsat veere et
living lab for FN’s verdensmal i
det omfang, at det er




en central plads i bade meningsfuldt og opfylder det

undervisningen og maden at drive overordnede formal. Der vil

skole pa. fortsat veere fokus pa at
udbrede kendskabet til

Verdensmalsskolen er en del af verdensmalene i de

Afdelingen for Baredygtig Udvikling | kgbenhavnske folkeskoler, hvor
i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, eleverne opnar kendskab til

og den udbyder en lang raekke maden, hvorpa de kan bidrage
undervisningsforlgb, der tager sit til at skabe en mere baeredygtig
afseet i FN’s verdensmal for by.

baeredygtig udvikling.

Byggeri Kebenhavn (ByK) har
anvendt FN’s verdensmal til at
teenke social baredygtighed ind i et
byggeprojekt i Valby, hvor
kommunen har opfgrt 24 nye
boliger til unge
udviklingshaeemmede.

[Faktaboks og billeder: Ksbenhavns Kommune har bidraget til arbejdet med 2030-Panelets baselineprojekt
for verdensmal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund. Projektet involverede en raekke aktgrer, heriblandt
Realdania, Dansk Arkitektur Center og Rambgll Management Consulting, Kommunernes Landsforening og
Danmarks Statistik, der alle bidrog med konkret viden om, hvordan man kunne opstille mélbare indikatorer
for verdensmal 11. Rapporten blev lanceret i januar 2019 i Dansk Arkitekturcenter, hvor bl.a. Kebenhavns
overborgmester Frank Jensen deltog og talte for forsamlingen.]

[Faktaboks og billeder: Ksbenhavns Kommune skal fortsat indga i dialog med borgere, virksomheder,
institutioner og forvaltninger om omsaette verdensmalene til brugbare veerktgjer, sGé man kan bruge dem i
det daglige arbejde. Kebenhavns Kommune har bl.a. bidraget til Wonderful Copenhagens
baeredygtighedsveerktgj med fokus pd verdensmadlene til kongresarranggrer.]

[Faktaboks og billeder: P4G — Partnering for Green Growth and the Global Goals 2030, hvor Kgbenhavns
Kommune i samarbejde med Udenrigsministeriet spiller en aktiv rolle. PG PAG-topmgdet i Ksbenhavn i 2018
har Kgbenhavns Kommune bidraget med viden om innovative Igsninger pa byens udfordringer, som bl.a.
har veeret afgdrende for at positionere kgbenhavnske klimalgsninger verden over. P4G-samarbejdet er i trad
med partnerskabsfilosofien i verdensmal nummer 17: Partnerskaber for handling, og udggr det staerkeste
internationale SDG-samarbejde.]

[Faktaboks og billeder: | 2018 var FN’s verdensmdl det overordnede tema for drets Kulturnat pa Ksbenhavns
Rddhus, hvor alle syv forvaltninger deltog og viste, hvordan konkrete indsatser og projekter i kommunen
bidrager til at Igse verdensmalene. Ksbenhavns Kommune oplevede stor interesse fra kulturnatsgaesterne,
hvor omkring 19.000 gaester lagde vejen forbi Kebenhavns Radhus. Kulturnatsarrangementet bidrog bade til
at kommunikere verdensmdlene ud til den brede befolkning og styrke kendskabet til FN’s verdensmadl.]

KAPITEL 2: Siden sidst

| opfglgningens del 2 tager vi udgangspunkt i en raekke af Kgbenhavns Kommunes nye politikker, strategier
og handlingsplaner, som er blevet vedtaget, siden Kgbenhavns Kommune vedtog handlingsplanen for



verdensmalene i 2017. Med udgangspunkt i en kvalitativ vurdering ger vi status og viser, hvordan
Kgbenhavns Kommune fortsat bidrager til FN’s verdensmal.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens vision og strategiske fokusomrader
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har i efteraret 2018 besluttet fglgende vision for forvaltningen:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal med omsorg, inddragelse og hdj faglighed skabe gode
brugeroplevelser og hjeelpe ledige ksbenhavnere i ordinaere job og uddannelse for at sikre et veerdigt
fors@rgelsesgrundlag og veere en staerk samarbejdspartner for virksomhederne.

Visionen er operationaliseret ved hjalp af fire strategiske fokusomrader, som danner retning for arbejdet i
forvaltningen.

1. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal hjeelpe udsatte til hurtig afklaring, sa de kan
komme videre.

2. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal gennem gget samarbejde med virksomhederne
sikre bedre match mellem ledige k@benhavnere og virksomhedernes efterspgrgsel efter
arbejdskraft.

3. Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal sikre god servicekultur og medarbejdertrivsel
gennem tillidsbaseret ledelse og empowerment.

4. Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal styrke integrationen af kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund.

Verdensmal 4: Uddannelse: Sikre alle lige muligheder for kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang lzering.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder for at hjeelpe unge under 30 ar i uddannelse og
hjeelper ledige Kgbenhavnere med opkvalificering og voksenuddannelse efter behov. Uddannelse er vejen
frem for de unge til at fa et selvforsgrgende liv og vejen videre for mange voksne.

Verdensmal 5: Ligestilling mellem kgnnene: Opna Ligestilling mellem k@nnene og styrke kvinders og
pigers rettigheder og muligheder.

| Kgbenhavns Kommune skal alle have lige muligheder, og kgn skal ikke vaere udslagsgivende for kvinder og
pigers muligheder for at udleve deres rettigheder. Piger og kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
oplever dog i hyppigere grad end gvrige kgbenhavnere social kontrol i form af begraensninger, der heammer
deres muligheder og rettigheder. Med Kgbenhavns Kommunes integrationspolitik 2019-2022 som afszet
gnsker kommunen blandt andet at mindske social kontrol, herunder social kontrol der forhindrer etniske
minoritetskvinder i at deltage pa arbejdsmarkedet.

Verdensmal 8: Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens vision understgtter forvaltningens arbejde med vedvarende,
inklusiv og baeredygtig gkonomisk vaekst, fuld og produktiv beskaeftigelse samt at sikre ansteendigt arbejde
til alle kgbenhavnere.

Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi: Vores bgrn — feelles ansvar

Bgrne- og Ungdomsudvalgets feelles strategi, “Vores Bgrn — Fzelles ansvar”, beskriver udvalgets mal og
danner ramme for det politiske arbejde. Strategien er ogsa Bgrne- og Ungdomsforvaltningens pejlemaerke i
de daglige opgaver. Den italeszetter de mal, der szerligt fokuseres pa i arbejdet med bgrn og unge i
Kgbenhavn.



B@rne- og Ungdomsudvalget vil lykkes med fem forandringer de kommende ar:

1. De fgrste 1.000 dage — udsatte bgrn skal bedre fra start

2. Flere hgjkvalitetsdagtilbud — alle bgrn har ret til et godt dagtilbud

3. Hgjere faglighed og trivsel i skolerne — flere elever skal blive dygtigere

4. Ungei trivsel —flere gode ungefallesskaber

5. Inkluderende feellesskaber — bedre sammenhang mellem almen og special
FAKTA

e "Vores Bgrn - feelles ansvar” er Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi for 2019-2021
e Strategien er udgivet januar 2019
e Politikken er forankret i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Verdensmal 3: Sundhed og trivsel (delmal 3.4, 3.d)

Bgrne-og Ungdomsudvalgets strategi stiller skarpt pa kebenhavnske bgrns trivsel pa og udenfor skolen, og
der saettes ind med gget fokus pa unges faellesskaber og fritidstilbud, hvor bgrn far et aktivt og socialt
udeliv. Med forandringsmalet "Unge i trivsel — alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives” laegges
der saerligt vaegt pa unges feellesskaber. Derudover har forvaltningen fokus pa at fa unge til at tage en
ungdomsuddannelse, da muligheden for at vaelge karrierevej senere i livet er medvirkende til at styrke
trivslen.

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse (delmal 4.1, 4,3)

| de kgbenhavnske folkeskoler skal det faglige og sociale miljg vaere motiverende og inspirerende for
eleverne, og de skal trives og blive sa dygtige, som de kan. Bgrne- og ungdomsforvaltningen har ansvaret
for kommunens folkeskoler, og gennem en raekke indsatser arbejdes der fortsat pa at forbedre bgrn og
unges muligheder for at lykkes og leere, sa de kan gebzerde sig bedst muligt i voksenlivet. Et fokusomrade er
bl.a. chancelighed, hvor der szettes ind pa at st@tte saerlige grupper, sa betydningen af social og etnisk
baggrund og gabet i de faglige resultater mellem et- og tosprogede elever mindskes.

Verdensmal 10. Mindre ulighed

Social ulighed skal ikke beaeres videre fra generation til generation, og alle b@grn og unge skal have lige
muligheder. Derfor har strategien bl.a. fokus pa forandringsmalene "De fgrste 1000 dage — Udsatte bgrn
skal bedre fra start”, der skal understgtte, at alle bgrn uanset baggrund far lige adgang til institution og
uddannelse, og dermed fremmer muligheden for livslang leering, og at unge oplever sig selv som en del af
et feellesskab. Derudover har forvaltningen fokus pa familier og bgrn i sarbare eller udsatte positioner med

indsatsen "Tidlig Indsats 0-6 ar” samt indsatsen ”Chancelighed”, hvor der arbejdes pa at mindske
betydningen af social og etnisk baggrund.

Verdensmal 11. Baeredygtige byer og lokalsamfund

En stor del af Bgrne- og Ungdomsforvaltningens opgave er at sikre, at bgrn og unge bliver undervist i
samfundsrelevante emner, sa de bliver klaedt bedst muligt pa til at kunne Igse fremtidens udfordringer.
Baeredygtighed, affaldshandtering og naturbevarelse er bl.a. en stor del af hverdagen i folkeskolen og er
med til at sikre dygtige elever. Et eksempel pa, hvordan forandringsmalet om hgj faglighed og trivsel kan
veere direkte i forbindelse med FN’s Verdensmal, er Randersgades Skole, som er den fgrste skole i Danmark
til at blive verdensmalscertificeret 2030 SKOLE.



Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2023

| Kultur- og fritidspolitikken 2020-2023 er ambitionen, at Kgbenhavn skal vaere en storby med kant, og der
seettes fokus pa, hvordan et staerkt kultur- og fritidsliv bidrager til, at Kgbenhavn forbliver en god by at bo i.
Der skal veere mange muligheder for byens borgere, som skal styrke borgernes livskvalitet, faellesskab,
kreative potentialer, bevaegelse og engagement. Kgbenhavn skal veere en aben by for omverdenen.

Politikkens mal og visioner understgttes med planer og strategier pa forvaltningens forskellige omrader, fx
Biblioteksplanen 2019-2023 og en ny idraetsplan. Centralt i Kultur- og Fritidspolitikken star feellesskaberne
og muligheden for, at kebenhavnerne udvikler deres egen by, samt bgrneomradet med malsaetningerne
om at fastholde bgrn og unge i et aktivt kultur- og fritidsliv samt udviklingen af kultur- og
fritidsfaciliteterne. De politiske visioner skal realiseres i samarbejder og partnerskaber med borgere,
foreninger, kultur- og fritidsaktgrer, forvaltninger, det offentlige og private.

FAKTA

e Politikken er geeldende fra 2020-2023.
o Politikken er forankret i Kultur- og Fritidsforvaltningen

3. Sundhed og trivsel

Af Kultur- og Fritidspolitikken fremgar det, at idraet og bevaegelse er vigtigt for kpbenhavnernes sundhed,
og at det skaber livsglaede og styrker feellesskaber kgbenhavnerne imellem. Med afsaet i politikken skal
endnu flere Kgbenhavnere have lyst til at udfolde sig fysisk, og byen skal levere de forngdne rammer og
vilkar hertil. Konkret arbejdes der strategisk med udbygning af byens kultur- og fritidsfaciliteter, sa der i
fremtiden ogsa er plads til alle slags sportsudgvere i byen.

4. Kvalitetsuddannelse

| Kultur- og Fritidspolitikken saettes rammerne for kgbenhavnernes muligheder for at benytte sig af byens
tilbud inden for folkeoplysning samt vaere aktive og tage medansvar i foreningslivet, hvor de kan involvere
sig som deltagere og frivillige. Der sattes bl.a. ind pa de kgbenhavnske biblioteker med tilbud, der bidrager
til kulturel dannelse hos alle kgbenhavnske bgrn og unge bl.a. ved at fremme sprogforstaelse og laeselyst.

11. Bzeredygtige byer og lokalsamfund (11.b)

Kultur- og fritidspolitikken understgtter et overordnet mal om at styrke sammenholdet og feellesskabet i
byen, og den skal veere midtpunkt for, at endnu flere kgbenhavnere har lyst til at indga i byens liv. Kultur-
og fritidslivet bidrager til at skabe en socialt baeredygtig by, hvor inklusion prioriteres, hvilket bidrager til at
skabe et mere baeredygtigt Ksbenhavn.

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner (16.7, 16.10)

Et mal for Kultur- og Fritidspolitikken er at styrke kvalitet, kulturel mangfoldighed, inklusion og
medborgerskab. Der stilles bl.a. skarpt pa frivillighed, da kgbenhavnernes engagement bidrager positivt til
at styrke borgernes medansvar i foreningslivet samt give en grundlaeggende forstaelse af de demokratiske
veerdier.

Socialstrategien 2018-2022 — En by med plads til alle

Formalet med Socialstrategien er at sikre et feelles fundament, der skal hjeelpe Kgbenhavn pa ve;j til at blive
en by med plads til alle. For at sikre en klar retning for arbejdet i Socialforvaltningen, er Socialstrategien
bygget op om fire centrale visioner for stgtten til ksbenhavnere med szerlige behov. De to fgrste handler



om den udvikling, forvaltningen gnsker at fremme for borgerne. De to sidste handler om, hvordan
Socialforvaltningen skal vaere som organisation for at lykkes med indsatsen for borgerne:

1) Et veerdigt liv

2) Et selvstaendigt liv

3) En helstgbt og langsigtet Igsning
4) En sund og staerk organisation

FAKTA

e Politikken er geeldende fra 2018-2022.
e Politikken er forankret i Socialforvaltningen

1: Afskaf fattigdom (1.3-1.5)

Socialstrategien saetter borgerens behov for tryghed og omsorg i fokus og skal bidrage til at minimere og
afskaffe fattigdom og formindske uligheden blandt kgbenhavnere. Med Socialstrategien fastlaegges de
overordnede malsatninger om at skabe en by, hvor der tages hand om Kgbenhavnere i alle aldersgrupper,
der har brug for ekstra hjalp i hverdagen, sa de kan leve et godt og veerdigt liv pa deres egne praemisser.

2: Sundhed og trivsel (3.5)

Socialstrategien saetter fokus pa den generelle fysiske og mentale sundhed hos borgeren, og derved
bidrager den til at skabe grobund for, at borgerens sundhedstilstand kan forbedres, og at borgeren kan
trives i sin hverdag. Borgere med misbrugsproblematikker indgar i Socialforvaltningens malgruppe, og der
er ligesom med de gvrige malgrupper fokus pa, at de modtager den ngdvendige indsats, som kan forbedre
denne borgergruppes sundhed.

4: Kvalitetsuddannelse (4.5)

En konkret indsats i Socialstrategien er, at flere bgrn og unge med seerlige behov opnar et fagligt niveau i
grundskolen, der kvalificerer dem til en ungdomsuddannelse. Kgbenhavns Kommune anser uddannelse for
at veere steerkt medvirkende til, at udsatte borgere far en veaerdig tilvaerelse.

8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst (8.5)

Socialt udsatte borgere har ogsa brug for en meningsfuld hverdag, som for mange kan besta af at have et
arbejde. Socialforvaltningen har derfor sammen med resten af Kgbenhavns Kommune fokus pa at finde et
arbejde, der matcher udsatte borgeres ressourcer. Derudover seettes der fokus pa, at arbejdsmarkedets
rammer skal vaere fleksible og rummelige, sa den enkelte borger har mulighed for at indga pa
arbejdsmarkedet.

10: Mindre ulighed (10.2 og 10.4)

Med Socialstrategiens indsatser arbejder Kgbenhavns kommune for at opna stgrre lighed blandt de
k@benhavnske borgere. Socialstrategien har en overordnet malsaetning om, at alle kgbenhavnere skal have
et godt og veerdigt liv, hvilket skal bidrage til at udligne de forskelle, der er mellem forskellige
borgergrupper i Kgbenhavn. Endvidere har Socialstrategien en overordnet malsaetning om, at alle
kgbenhavnere skal have et selvsteendigt liv. Derfor er der ivaerksat indsatser, der skal gge antallet af
borgere med sarlige behov, der er i beskzeftigelse eller i uddannelse, samt gge antallet af unge, der
gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Desuden understgtter Socialstrategien, at borgerne far gget
mestring og selvstaendighed, der kan fgre til bedre inklusion i samfundet.
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11. Baeredygtige byer og lokalsamfund (11.1)

For at udsatte borgere kan opna et selvstaendigt liv, er det afggrende med en stabil boligsituation. Derfor er
der fokus pa at sikre adgang til boliger, som understgtter borgeren. Det kan vaere egen bolig med stgtte,
men ogsa botilbud eller dggninstitution, hvis borgeren har brug for mere intensiv stgtte. Der er dog den
udfordring i Kgbenhavn, at der mangler billige boliger, hvorfor det er svaert at opfylde malet om
overkommelige priser.

16: Fred, retfaerdighed og staerke institutioner (16.1, 16.6-16.7):

Socialstrategiens fokus pa tryghed og omsorg betyder ogsa, at der er fokus p3a, at borgere som fx lever i
voldelige parforhold eller bgrn og unge, der udsaettes for vold i hjemmet, kan opna hjeelp gennem ophold
pa krisecentre eller anbringelse. Socialstrategien opstiller ligeledes mal om at veere en effektiv organisation,
hvor borgeren inddrages i hele forlgbet, sa borgeren kan fa den rette hjalp. Lgsningerne leveres derfor af
Socialforvaltningen sammen med og pa borgerens praemisser, som er ekspert i eget liv.

17: Partnerskaber for handling:

Socialforvaltningen indgar aktivt i et taet samarbejde med bade pargrende, netveerk, frivillige,
lokalsamfund, arbejdsgivere og uddannelsestiloud, samt andre forvaltninger og sektorer om en fzelles og
god Igsning for borgeren. Socialforvaltningen uddeler hvert ar midler til frivilligt socialt arbejde til
foreninger, som laver aktiviteter for udsatte borgere i Kgbenhavn. Socialforvaltningen stgtter ogsa byens
frivilligcentre, som styrker det lokale frivillige engagement gennem frivilligformidling og foreningsservice.
Endelig har Socialforvaltningen flere frivilligkoordinatorer, som bl.a. kan hjelpe med samarbejdsmuligheder
mellem kommunale institutioner/tilbud og frivillige foreninger pa det sociale omrade, og har oprettet
portalen https://frivilligtsocialtarbejde.kk.dk/, som bygger bro mellem forvaltningen og frivillige sociale
organisationer.

Kgbenhavns Kommunes handicappolitik 2018-2022

Visionen i Kgbenhavns Kommunes handicappolitik er at sikre, at Kgbenhavn er en by med plads til alle, hvor
kgbenhavnere med handicap har mulighed for at leve et selvstaendigt liv med hgj livskvalitet.
Handicappolitikken saetter en faelles retning for handicapomradet i hele Kgbenhavns Kommune og bidrager
til at sikre ens vilkar og rettigheder i mgdet med samfundet.

Kgbenhavn skal veere en by, hvor alle byens borgere kan leve det liv, de gnsker, og hvor borgere, der fgler
sig heemmet pa grund af deres handicap, far mulighed for at bidrage til samfundet pa lige fod med alle
andre.

FAKTA

e Politikken er geeldende fra 2018-2022.
e Politikken er forankret i Socialforvaltningen

3: Sundhed og trivsel

Der er i handicappolitikken fokus pa, at sundhed og trivsel er vaesentlige forudsaetninger for at kunne leve
et godt liv. Borgere med handicap har generelt et darligere helbred og har ikke samme muligheder for at
leve et sundt liv, hvorfor der fokuseres pa forebyggende initiativer og sundhedsfremme for at kunne lgfte
sundheden blandt malgruppen.

4: Kvalitetsuddannelse (4.5)
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Der er i handicappolitikken lagt op til, at borgere med handicap ogsa skal have mulighed for dagtilbud,
skole og uddannelse. For de borgere med handicap, som det ikke er en mulighed for, skal kommunen
tilbyde aktiviteter, der bidrager til at udvikle og opretholde deres funktionsniveau.

8: Anstaendige jobs og skonomisk vaekst (8.5)

En malsaetning i handicappolitikken er bl.a. at satte fokus p3, at alle Kgbenhavns borgere har noget at
bidrage med, og at alle skal have muligheden for det. Der saettes fokus pa, hvordan borgere med handicap
ogsa skal have mulighed for at kunne mestre et job og vaere en del af et arbejdsfaellesskab.
Socialforvaltningen arbejder med konkrete initiativer fx virksomhedsrettede beskaftigelsesindsatser og
kompenserende ordninger.

10: Mindre ulighed

Handicappolitikken saetter helt overordnet fokus pa, at borgere med handicap skal have adgang til at leve
et selvstaendigt liv med hgj livskvalitet. Det er med til at mindske gabet mellem borgere med handicap og
borgere uden handicap i Kebenhavns Kommune.

11. Bzaeredygtige byer og lokalsamfund

For at borgere med handicap kan deltage i de aktiviteter, som de gnsker, kraeves det, at det er praktisk
muligt. Derfor arbejder Kgbenhavns Kommune pa at forbedre tilgaengeligheden, sa borgere med handicap
ogsa kan vaere en aktiv del af byen.

16: Fred, retfaerdighed og staerke institutioner (16.6, 16.7)

Det er Kgbenhavns Kommunes malsaetning, at relevante organisationer og rad, som repraesenterer borgere
med handicap, inddrages, og derfor har Socialforvaltningen i udarbejdelsen af kommunens handicappolitik
inddraget centrale aktgrer og interessenter, herunder borgere med handicap, pargrende, politikere og de
gvrige forvaltninger i kommunen.

Zldrepolitikken 2019-2022

Zldrepolitikken 2019-2022 “Veer med — hele livet” skal tage fremtidens udfordringer og muligheder op. Den
skal med udgangspunkt i de tre veerdier frihed, tryghed og faellesskaber saette fokus pa flere, nye veje til det
gode aldreliv i Kgbenhavn.

Politikken skal skabe rammen for en voksende zldregruppe med forskelligartede behov, og derfor bliver
politikken realiseret i samarbejde med borgere, civilsamfundet savel som private aktgrer.

FAKTA

e Politikken er geeldende fra 2019-2022.
e Politikken er forankret i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

3: Sundhed og trivsel (3.4):

| eldrepolitikken stilles der bl.a. skarpt pa Kgbenhavns Kommunes indsatser for at sikre alle borgere en god
og tryg alderdom uden fysiske og mentale funktionsnedsaettelser. Der er forskel pa aldres fysiske, psykiske
og sociale sundhed pa tveers af de forskellige bydele i Kgbenhavn, hvilket er en udfordring, der generelt er
fokus pa i udviklingen af nye indsatser pa aldreomradet. Dette sker dels gennem sundhedsfremmende
tiltag og ligeledes gennem indsatser, som styrker sociale relationer i den tredje alder.

10: Mindre ulighed (10.2, 10.3):
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Det er xldrepolitikkens ambition, at de aldre borgere skal opleve og sikres lige muligheder i Kgbenhavns
Kommune. £ldre borgere er lige sd mangfoldige som de yngre, og deres behov er derfor lige sa forskellige
som de unge kgbenhavneres. Dette skal vi tilgodese i udviklingen af byen som helhed og i udviklingen af
tilbud til malgruppen.

11. Bxredygtige byer og lokalsamfund (11.2, 11.3, 11.7):

Kgbenhavns Kommune prioriterer at have en socialt baeredygtig by, hvor der er plads til alle
befolkningsgrupper - ogsa de aldre. De zldre skal derfor opleve, at Kgbenhavn ogsa er til for dem. Bade i
trafikken og i de offentlige rum, som skal rumme de aldres behov for oaser, toiletter og hvilesteder og i
forhold til udviklingen af byomrader, hvor de sldre skal taenkes ind i forhold til boliger. £ldre skal ogsa
have let og sikker adgang til offentlig transport, og udbygningen af den kollektive trafik i Kgbenhavns
Kommune har fokus pa at understgtte saerlige behov for sarbare befolkningsgrupper, herunder de zldre.

Cirkulzer Kgbenhavn: Ressource- og Affaldsplan 2024

Ressource- og Affaldsplanen er forankret i Teknik- og Miljgforvaltningen og har fokus pa at styrke cirkulser
gkonomi og reducere maengden af affald, som sendes til forbreending. Med Cirkulzer Kgbenhavn laegger
Kgbenhavns Kommune en meget ambitigs retning for omradet indenfor en baredygtig udvikling af byen.

Planen indeholder en reekke konkrete indsatser, som skal sikre, at Kgbenhavn opfylder malsaetningerne i
Igbet af planperioden. Planen har tre mal, der sammen med KBH 2025 Klimaplanen er afggrende for, at
Kgbenhavns Kommune kommer i mal med ambitionen om at blive CO,-neutral i 2050. Malsaetningerne er:

1) at 70 % af husholdningsaffaldet og det lette erhvervsaffald indsamles til genanvendelse.
2) at opnaen 59.000 tons CO»-reduktion.
3) atopna en 3-dobling af genbrug i kommunen.

FAKTA

e Cirkulzer Kgbenhavn — Ressource- og Affaldsplan 2024 er udgivet i 2019
e Planen er geeldende og Igber frem til 2024
e Politikken er forankret i Teknik- og Miljgforvaltningen

7: Beredygtig energi

Kommunen arbejder med etablering af et bynaert biogasanlaeg, hvor man anvender den nyeste teknologi
for at optimere produktionen og udnyttelsen af den biogas, som produceres af det indsamlede bioaffald fra
Kgbenhavns Kommune. Biogassen kan bidrage til at sikre mere baeredygtig energi og kan anvendes i
naturgasnettet, som fx busser og lastbiler, og dermed medvirker det til en grennere hovedstad.

9: Industri, innovation og infrastruktur

Med Cirkulzer Kgbenhavn vil Kgbenhavns Kommune fremme innovationen i behandlingen af de
genanvendelige ressourcer, som plast, tekstiler, byggematerialer mv. gennem en raekke af indsatser.
Ydermere saettes der stort ind pa at fremme den cirkulaere gkonomi, szerligt i de indkgb som sker bade
internt og blandt forbrugerne i Kgbenhavns Kommune.

11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
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Ved at inkludere indsatser som skal gge genanvendelsen af diverse ressourcestrgmme, sasom
byggematerialer, arbejder Kgbenhavns Kommune ambitigst frem imod en mere robust og baredygtig by.
Mange af indsatserne i Cirkuleer Kgbenhavn bidrager til dette pa hver deres made, fx ved genanvendelse af
byggematerialer fra kommunens egne ejendomme og ved forbedring af luftkvalitet i byen ved et mindre
dieselforbrug i kommunens skraldebiler.

12: Ansvarligt forbrug og produktion

Kgbenhavns Kommune stiler mod at sikre et mere baeredygtigt forbrug og produktion, og det sker bl.a.
gennem effektiv udnyttelse af de naturressourcer, som indsamles i affaldet. Fx ender bioaffald bade som
godning pa markerne og biogas til kgretgjer. Derudover indebaerer dette mal ogsa en reduktion i
affaldsmaengderne, som skal opnas via indsatser med fokus pa laering for forbrugerne, bgrn som voksne.
Derudover har kommunen en raekke indsatser, der fysisk optimerer mulighederne for at genbruge og bytte
med det formal at reducere forbrugernes affaldsmaengder.

13: Klimaindsats

Ressource- og Affaldsplanen bidrager positivt til at indfri Kgbenhavhs Kommunes malsaetninger om at
reducere CO,-udledningen, saledes at Kgbenhavns Kommune bliver den fgrste CO,-neutrale hovedstad i
verden. Ved at genanvende og genbruge mere sankes CO,-udledningen fra produktion, transport og
affaldshandtering. | alt skal aktiviteterne i planen bidrage med en CO2-reduktion pa 59.000 tons.

15: Livet pa land

Kgbenhavns Kommune har med sit fokus pa bioaffald og den rette behandling af dette i sinde at stgtte
baeredygtigt landbrug ved at sende bioaffaldet tilbage til skologiske jordbrug. Ved brug af den nyeste
teknologi, skal det sikres, at det ggdningsprodukt, der kommer fra processen, er sa rent, at det kan
udnyttes som ggdning pa gkologisk dyrkede marker.

LGBTI+ politikken: En ligeveerdig del af faellesskabet
Kgbenhavns Kommune har vedtaget en LGBTI+ politik under titlen “En ligevaerdig del af feellesskabet”.
Politikken gar pa tvaers af kommunens organisation og definerer indsatser inden for alle syv forvaltninger.

Visionen med Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik er at understgtte, at kommunen mgder LGBTI+
personer med respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid og dermed sikre, at kommunens veerdigrundlag ogsa i
praksis gaelder for alle. Malet med Kgbenhavns LGBTI+ politik er at skabe et afsaet for, at de enkelte
forvaltninger og kommunen som helhed arbejder for lige muligheder for alle kgbenhavnere uanset
seksualitet og kgnsidentitet.

FAKTA

o LGBTI+ -politikken: En ligeveerdig del af feellesskabet er udgivet i januar 2019.
o Politikken er geeldende fra 2019-2023.
e Politikken er forankret i @konomiforvaltningen

3: Sundhed og trivsel (3.3, 3.4)

| LGBTI+ politikken stilles der bl.a. skarpt pa indsatser vedr. strukturelle helbreds- og trivselsudfordringer
hos LGBTI+ personer, og der fokuseres pa, hvordan kommunen kan bidrage til at udligne denne forskel.
Derudover har Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i samarbejde med LGBT Danmark igangsat initiativet
TRANSIT, som er et samtaleforlgb for transpersoner med fokus pa social og mental trivsel.
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4: Kvalitetsuddannelse (4.5, 4.7)

Kommunen videreuddanner medarbejdere i dagtilbud og folkeskoler samt stiller ngdvendig, relevant og
opdateret viden pa LGBTI+ omradet til radighed, sa der sikres den bedste oplysning i kommunens
folkeskoler. Kommunen udarbejder bl.a. en vejledning, som skal stgtte laererne i at tilrettelaegge
leringsforlgb i henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.

10: Mindre ulighed (10.2, 10.3)

LGBTI+ borgere er en mangfoldig gruppe, og der er LGBTI+ borgere i alle aldersgrupper med forskellige
etniciteter, uddannelser, religigse og politiske overbevisninger og med og uden handicap. Derfor skrues der
med LGBTI+ politikken op for ambitionen om, at alle skal sikres lige muligheder i Kgbenhavns Kommune.

11. Baeredygtige byer og lokalsamfund (11.7)

Alle befolkningsgrupper i Kgbenhavn skal have lige adgang til sikre og inkluderende offentlige rum. Derfor
seetter kommunen bl.a. gennem indsatsen ”Et trygt natteliv” og oplysningskampagner fokus p3, at alle
befolkningsgrupper herunder LGBTI+ personer kan faerdes trygt i nattelivet uden at blive diskrimineret.

16: Fred, retfaerdighed og staerke institutioner (16.1, 16.10, 16.b)

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet “Charter for demokratiske vaerdier”, som
definerer kommunens grundvaerdier, der danner grundlag for antiradikaliseringsarbejdet i Kgbenhavn. Pa
flygtningeomradet har Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen desuden fokus pa at ggre en seerlig
indsats, nar der tages imod flygtninge med LGBTI+ baggrund, fx med initiativet “Tryg Indkvartering”.

17: Partnerskab for handling (17.16)

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet politikken i samarbejde med en reekke LGBTI+ organisationer, bl.a.
Copenhagen Pride, AIDS-Fondet, Normstormerne, LGBT Asylum og LGBT Danmark. Kgbenhavns
Kommune inddrager civilsamfundsorganisationerne i udviklingen af nye politikker, strategier og
handlingsplaner, og pa den made styrkes de gvrige indsatser.

Kgbenhavns Kommunes Mad- og Maltidsstrategi

Mad- og Maltidsstrategien bidrager til Kebenhavns Kommunes arbejde med FN’s verdensmal og udspringer
af tankegangen om, at politikker, strategier og handlingsplaner kan bidrage til at I@se flere verdensmal pa
tveers af sektorer. Strategien saetter en ny og ambitigs retning for, hvordan Kgbenhavns Kommune gennem
en raekke indsatser for reduktion af madspild og et gget fokus pa plantebaserede fgdevarer vil bidrage til at
seenke kommunens klimaaftryk og samtidig skabe sunde maltider med hgj kvalitet.

Strategien igangsaetter en lang raekke initiativer og seetter en klar retning for de 70.000 maltider, som
Kgbenhavns Kommune dagligt star for. Arbejdet med at tage ansvar for sundhed, velsmag og
bzaeredygtighed skal ske i partnerskab med borgere, virksomheder, organisationer og foreninger, sa
strategien ogsa far en bred afsmittende effekt pa kgbenhavnernes maltidsvaner samt bidrager til at udvikle
det lokale fgdevaresystem omkring byen.

FAKTA

e Kgbenhavns Kommunes Mad- og Maltidsstrategi er vedtaget i 2019.
e Politikken er forankret i @konomiforvaltningen

2: Stop sult (2.1, 2.2)
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Med Mad- og Maltidsstrategien sikrer kommunen den rette ernaring, der bidrager til at sikre den enkeltes
borgers sundhed og trivsel, hvilket er en grundforudsaetning i offentlige maltider. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen har bl.a. fokus pa risikoen for, at zldre borgere kan veere fejl- og underernzrede pa
kommunens plejehjem. Mad skal tale til sanserne og give lyst til at spise i gode fysiske og sociale rammer.

3: Sundhed og trivsel (3.9, 3.c, 3.d)

Der er generelt stor social ulighed i sundhed blandt kgbenhavnerne, og uligheden ift. fedme ses bade hos
voksne og bgrn. For at udligne de sociale forskelle saetter kommunen fokus pa ernaering og sundhed
gennem opkvalificeringsforlgb, hvor kgkkenpersonale opnar kompetencer i at ssmmensaette sunde og
socialt inkluderende maltider.

4: Kvalitetsuddannelse (4.1, 4.7)

Kgbenhavns Kommune tilbyder madundervisning til bgrn i daginstitutioner og folkeskoler pa alle alderstrin
og andre maddannende aktiviteter i fx Kgbenhavns syv skolehaver. Indsatsen for en bred og levende
maddannelse for bgrn og unge i Kebenhavn skal fortsat prioriteres for at bidrage til, at kommunens bgrn og
unge far kompetencer til at leve et sundt og baeredygtigt liv.

6: Rent vand og sanitet (6.b)

Kgbenhavns Kommune har en malsaetning om 90% gkologi i kommunale maltider. Derved bidrager
kommunen til at nedsatte landbrugets forbrug af pesticider, og en vigtig afledt effekt heraf er renere
drikkevand pa den leengere bane.

11: Baredygtige byer og lokalsamfund (11.3, 11.7)

| Kebenhavns Kommune har vi sat fokus pa dyrkning af fadevarer inden for bygransen. Derudover er der
fokus pa fedevareprojekter drevet af private aktgrer, der bidrager til at ggre Kgbenhavn til en gren og
inkluderende madby med fx honningproduktion pa hustage, insektfarme, drivhuse,

svampedyrkning, ‘vertical farming’ og maritime nyttehaver.

12: Ansvarligt forbrug og produktion (12.3, 12.7, 12.8)

| Kebenhavns Kommune arbejdes der malrettet med at mindske madspild i indkgb og produktion. Der
serveres 70.000 maltider dagligt i kommunalt regi, og derfor har vi tilrettelagt en indkgbspraksis med
henblik pa reduktion af madspild, og kskkenpersonale opkvalificeres, sa de far viden om, hvordan hele
ravaren udnyttes med henblik pa minimalt madspild.

13: Klimaindsats (13.2, 13.3)

Mad- og Maltidsstrategien har et markant klimafokus, og der saettes fokus pa de enkelte maltiders
klimaaftryk. Kommunen har indsatser, der skal bidrage til at fremme plantebaseret kost i kommunens
kgkkener, og indsatserne tager hensyn til forskellige ernseringsbehov, som de forskellige malgrupper har.

17: Partnerskab for handling

Kgbenhavns Kommune indgar sammen med Lejre Kommune, Albertslund Kommune, Bornholms
Regionskommune og Region Hovedstaden i Madfzellesskabet. | partnerskabet szettes der fokus pa lokale og
gkologiske ravarer samt en styrkelse af sammenhangen mellem land og by.
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Kgbenhavns Kommuneplan 2019 — Verdensby med ansvar

Kgbenhavns Kommuneplan 2019 er den overordnede plan for byens fysiske udvikling frem mod 2031.
Visionen er, at Kgbenhavn skal vaere en verdensby med ansvar. En by hvor der er plads til alle og hvor der
tages ansvar for ikke bare byens borgere, men ogsa miljg, arbejdspladser, grénne omrader og klima.
Kommuneplanen fastsaetter bade overordnede malsaetninger samt konkrete retningslinjer og rammer for
byggeri og nye lokalplaner.

FAKTA

e Kgpbenhavns Kommuneplan 2019 blev vedtaget af Borgerrepraesentationen i februar 2020.
e Politikken er geeldende fra 2019-2031, men revideres hvert fjerde ar (naeste gang i 2023).
e Politikken er forankret i @konomiforvaltningen

3: Sundhed og trivsel (3.6, 3.9)

Kgbenhavn fokus pa at forbedre luftkvaliteten gennem en raekke indsatser. Bilparkeringsnormen ved
nybyggeri reduceres, ligesom der introduceres en mulighed for at etablere helt eller delvis bilfrie
byomrader i byudviklingsomraderne, sa det bliver mere attraktivt at tage cyklen, ga eller benytte den
kollektive transport. Derudover har Kgbenhavns Kommune et projekt med landstrgm til krydstogtskibe, der
skal sikre, at byen lever op til verdenssundhedsorganisationen WHQ’s retningslinjer for god luftkvalitet.

8: Anstaendige jobs og gkonomisk veekst (8.1, 8.2, 8.3, 8.9)

Med Kommuneplan 2019 saettes der fokus pa at skabe en by med et varieret udbud af arbejdspladser og at
fremme en udvikling af omrader til erhverv, som sikrer et bredt udvalg af lokaliseringsmuligheder for
forskellige virksomhedstyper, sasom kontor, handvaerk, mindre produktion, lager og logistik samt kreative
erhverv. Derudover arbejdes der i Ksbenhavns Kommune med baeredygtig turisme, der kommer hele byen
til gavn og bl.a. tager hensyn til lokalmiljg og spredning i byen.

9: Industri, innovation og infrastruktur (9.1, 9.5)

Med Kommuneplan 2019 saettes der bl.a. fokus pa at udvikle innovationskraften i samarbejde med byens
forsknings- og uddannelsesinstitutioner, forskerparker og virksomhedsmiljger. En konkret indsats pa
omradet er Copenhagen Science City, hvor Kgbenhavns Universitet, Professionshgjskolen Metropol og
Rigshospitalet med stgtte fra Kgbenhavns Kommune har skabt et innovationsdistrikt med fokus natur- og
sundhedsvidenskab.

11: Bzaeredygtige byer og lokalsamfund (11.2, 11.3, 11.7)

Kgbenhavns Kommune prioriterer, at borgerne skal have adgang til inkluderende og tilgeengelige offentlige
grgnne rum, og der arbejdes videre med et mal om maks. 300 meter til et grgnt omrade i den eksisterende
by og 500 meter i byudviklingsomrader. Desuden planlaegges der konkret seks nye grgnne omrader i byen.
Derudover gnsker Kgbenhavn at skabe en by, hvor alle har rad til at bo med et mal om, at 25 % af nye
opfarte boliger skal veere almene boliger. Der udlaegges desuden nye byudviklingsomrader, sa der bliver
plads til 60.000 nye boliger frem mod 2031.

13: Klimaindsats (13.1, 13.2)

Kommuneplan 2019 stgtter op om Kgbenhavns grgnne dagsorden og indsatser inden for energiproduktion,
trafik og infrastruktur og bygge og anlaeg. For at Kgbenhavns Kommune skal na sit mal om at blive CO2-
neutral i 2025, skal der saettes ind pa flere parametre. Der sattes ind ift. investeringer i baeredygtig
kollektiv trafik og god cykel- og ganginfrastruktur, og der er sat konkrete mal om, at biltrafikken i 2025
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maksimalt udgar 25 % af alle ture, der foretages i Kgbenhavn. Dertil fordeler antallet af ture sig pa mindst
25 % gang, 25 % cykling og 25 % kollektiv transport i 2025.

14: Livet i havet (14.1)

En af Kgbenhavns styrker er, at den er taet pa vandet. Det giver helt szerlige kvaliteter og utallige
muligheder for at bruge havnen og vandet rekreativt i byen. Dette har iseer kunnet lade sig g@re pga.
oprensningen af havnen, som begyndte i slutningen af 1990’erne. Der sattes dermed fokus pa indsatser,
der ggr, at kgbenhavnerne fortsat kan bade i havnen, og at havmiljget bliver bedre.

KAPITEL 3: KOBENHAVNS KOMMUNES FREMADRETTEDE ARBEJDE MED VERDENSMALENE
Kapitlet skal vise, hvordan Kgbenhavns Kommune fremadrettet vil arbejde med FN’s verdensmal. Det er
konkrete eksempler pa, hvordan kommunen skaber ssmmenhang mellem de politiske visioner og konkrete
indsatser, der kan bidrage til at indfri verdensmalene.

Kgbenhavns Kommune arbejder i forvejen med en reekke ambitigse baeredygtighedsmal, som er defineret
gennem politiske beslutninger. Verdensmalene kan derfor bruges pa forskellige mader og i mere eller
mindre udtalt grad, ndr man beskaeftiger sig med baeredygtighed.

Udbredelse af verdensmal igennem biblioteker og kulturhuse

Gennem kulturhuse og biblioteker har Kultur- og Fritidsforvaltningen en szerlig adgang til kebenhavnerne.
Dette giver forvaltningen mulighed for at veere med til at saette skub i sociale bevaegelser med afsaet i
verdensmalene.

Kgbenhavns Kommune vil som fglge af Biblioteksplan 2020-23 eksperimentere med biblioteker med en
bydaekkende profil herunder et bibliotek med fokus pa verdensmalene. Pa mindst et bydaekkende
profilbibliotek vil verdensmalene ga igen i materialesamling, indretning, drift og aktiviteter.

Forskellige steder i bydelene planleegger kulturhusene at lave aktiviteter med afsaet i verdensmalene — fra
veerkstedsaktiviteter til viden om, hvordan verdensmalene kan omsaettes til hverdag for Kgbenhavnerne.

Fokus pa ligestilling mellem kgnnene i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

| Bgrne- og Ungdomsforvaltningens anti-mobbestrategi er malet, at skolen forebygger og reducerer
mobning — digitalt og pa skolen — i videst mulige omfang og samtidig @ger elevernes generelle trivsel og
mulighed for deltagelse i trygge leeringsfellesskaber. Det ggr skolen ved at:

e Opbygge trygge og tolerante bgrnefaellesskaber, hvor man ser hinanden og det at vaere forskellige
som en styrke for feellesskabet og vores lzering.

e Tage feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at veere og hjzelper hinanden til at
blive en del af fellesskabet, sa ingen oplever, at de star uden for. Man anerkender og respekterer
hinanden og tager affaere, nar man oplever eller erfarer, at nogen bliver mobbet.

o Beskytte bgrn, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.

e Reducere omfanget af digital mobning og sgrge for, at eleverne er trygge og ved, hvordan de skal
agere pa de digitale medier.

Forvaltningen har derfor allerede fokus p3, og vil fremover have mere fokus pa, hvordan bgrn og unge er
forskellige — ogsa i deres k@n og seksualitet. Berne- og Ungdomsforvaltningen vil derfor gerne fremhaeve
verdensmal 5: Opna ligestilling mellem kgnnene og styrke kvinders og pigers rettigheder og muligheder, og
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forvaltningen vil i den forbindelse gerne skabe yderligere fokus pa forskellighed, kgn og seksualitet blandt
b@rn og unge. Samtidig vil vi fremhaeve vigtigheden af, at alle bgrn og unge fgler sig anerkendte og veerdige.

Grgnne Erhverv / Baeredygtig Bundlinje 2.0

Grgnne Erhverv er fra 2019 og er kommunens tilbud til virksomheder, som gnsker at arbejde frivilligt med
miljgindsatser. Projektet lgber over en tre-arig periode, hedder: "Baredygtig Bundlinje 2.0” og foregar i
samarbejde med 15 eksterne partnere. De kommende ar vil 36 sma og mellemstore virksomheder i
Kgbenhavns Kommune gennemga et forlgb, hvor de far udviklet grgnne forretningsmodeller indenfor
cirkulaer gkonomi, vaerdikaedesamarbejde, energi- og ressourceeffektivitet samt implementering og
vejledning om verdensmalene. Hovedmalgruppen i projektet er virksomheder inden for
oplevelsesindustrien og byggebranchen. Desuden har forvaltningen forpligtet sig til spredning af erfaringer
og best practice cases til ca. 340 virksomheder i Kgbenhavn. For at understgtte udviklingen og det videre
arbejde med beaeredygtig forretningsudvikling har Teknik- og Miljgforvaltningen valgt at efteruddanne en
medarbejder som verdensmal-konsulent.

Grgnne Erhverv / Baeredygtig Bundlinje 2.0 fortszetter arbejdet med at inspirere og motivere
virksomhederne med at implementere verdensmalene i deres grgnne forretningsmodeller og
kommunikation. Endvidere planlaegger Grgnne Erhverv at afholde et abent arrangement for virksomheder i
foraret 2021, hvor der sattes fokus pa verdensmalene, fx med et verdensmalsspil udviklet af Dansk
Industri. Spillet giver virksomhederne konkrete handlingsmuligheder for at anvende verdensmalene aktivt.

Baeredygtighedsveerktgjet

Baeredygtighedsveerktgjet skal tydeligggre, hvordan baeredygtighed indgar i de enkelte lokalplaner.
Baeredygtighedsvinklen skal tydeligggres for politikere og bygherrer samt vaere en integreret del af
lokalplanlaeggeres arbejde med lokalplanlaegning. Beeredygtighedsveerktgjet bliver udformet som et
dialogveerktgj, som opfordrer til teet dialog med bygherrer om integrerede baeredygtige initiativer, og som
legger sig teet op ad Kgbenhavns Kommunes eksisterende processer for lokalplanlagning. Arbejdet med
konkretisering af danske indikatorer for verdensmalene og delmalene danner inspirationsgrundlag for
faglige workshops om vaerktgjets indhold.

Projektleder og -medarbejdere holder sig Isbende opdaterede pa den nyeste udvikling inden for projektet
om verdensmalene.

Byfornyelsesindsatsen
Byfornyelsen i Kgbenhavns Kommune arbejder fokuseret pa at implementere verdensmalene i bade
bygningsfornyelser, feelles gardhaver og omradefornyelser.

Ved at arbejde med lokal energiomstilling gges borgeres, bygningsejeres, virksomheders og lokale aktgrers
ansvarlighed overfor produktionen og forbruget af energi. Indsatserne gger demokratiseringen af
energisystemet, sa ejerskab og gkonomiske fordele spredes ud lokalt. Energiomstilling i byfornyelsen er
saledes afhaengig af staerke partnerskaber mellem kommune, lokalomrade og pa tveers i lokalomraderne.
Det sker gennem sammenhangende indsatser:

e Etablering af lokale energifaellesskaber

e Opsatning af solceller og andre vedvarende energiteknologier

e Kampagner og undervisning i energioptimeret drift

e Energirenoveringer i forbindelse med bygningsfornyelser (private andels- og ejerforeninger og
private udlejningsejendomme), samtidig med bevarelse af Kgbenhavns egenart.
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Derudover er der fokus pa at understgtte langsigtede mal mht. at indfgre den cirkulaere praksis i byggeriet.
Heriblandt udvikling af screeningsvaerktgjer og materialebanker, der skal ggre det mere overskueligt at
identificere potentialer for genbrug og genanvendelse af byggematerialer i kommunens
byfornyelsesprojekter med private bygherrer, og skabe et overblik over ressourcerne i det byggede miljg.
Ved at renovere og ikke rive ned reduceres behovet for brug af nyproducerede materialer.

Byfornyelsen vil fortsaette arbejdet med at inspirere og motivere vores mange og forskelligartede
samarbejdspartnerne til i faellesskab med os at implementere verdensmalene. Det ggres gennem
borgermgder, radgivermgder og i det daglige arbejde med implementering af byfornyelsesindsatserne.

Kgbenhavns Kommunes indkgbspolitik 2019-2022

Kommunens indkgb er et oplagt omrade, hvor Kgbenhavns Kommune har mulighed for at pavirke
markedet i en mere baeredygtig retning. Det er derfor besluttet, at Kpbenhavns Kommunes indkgbspolitik
aktivt skal bidrage til at indfri FN’s verdensmal. Det sker ved, at indkgbspolitikken saetter en reekke sociale
og miljpmaessige krav for kommunens indkgb, det geelder saerligt ift. at fremme baredygtigt forbrug,
produktion og offentlig indkgbspraksis, reducere madspild, handtere kemikalier og affald forsvarligt og ¢ge
genbrug og genanvendelse. | Indkgbspolitikken kan fremhaeves to aktiviteter, hvor der sattes fokus pa
verdensmalene.

Samarbejde med Miljgmaerkning Danmark

Kgbenhavns Kommune stiller krav om, at vi kgber produkter med Svanemaerket eller EU-Blomsten inden
for en raekke udvalgte produkt- og serviceomrader samt gennemfgrer arlige markedsdialoger for at fremme
markedet for miljgmaerkede produkter. Nar man arbejder med Svanemaerket og EU-Blomsten, ser man pa
hele produktets livscyklus, og de er dermed effektive redskaber til at mindske det samlede aftryk pa miljg
og klima.

Krav om gr@nne kgretgjer ifm. leverancer af varer og tjenesteydelser

Med henblik pa at reducere CO:- og partikeludledning i byen har Kgbenhavns Kommune i slutningen af
2019 implementeret skaerpede miljgkrav til de kgretgjer, som Kgbenhavns Kommunes leverandgrer
anvender til at transportere varer og tjenesteydelser. Kravet stilles i relevante udbud og kontrakter.

Baeredygtighed i megaevents i Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune arbejder aktivt for at ggre de store sports- og kulturarrangementer, der finder sted i
byen, mere beeredygtige. Ved at stille krav til baeredygtighed kan Kgbenhavns Kommune skabe afggrende
incitamenter for udvikling af innovative og baeredygtige Igsninger. Kgbenhavn skal ga forrest med denne
dagsorden pa internationalt plan. Kgbenhavns medvaertskab for EM i fodbold 2021 har fokus pa
verdensmalene, og der er igangsat konkrete initiativer, der skal styrke ligestillingen gennem en styrkelse af
pigefodbold, nedsaette forbruget af engangsplastik, minimere maengden af madspild, styrke infrastrukturen
og @ge fokus pa baeredygtig turisme. Vaertskabet for EM i fodbold er en solid case for, hvordan kommunen
med indfrielsen af verdensmalene for gje fremadrettet kan skabe rammerne for mere baeredygtige
megaevents. Det samme vil ggre sig gaeldende for Kgbenhavns veertskab for Tour de France Grand Depart i
2021.

Kgbenhavns Kommune gnsker at sikre, at fremtidige events og arrangementer har fokus pa baeredygtig
udvikling, sa vi sikrer positiv international branding af Kgbenhavn og samtidig far flere lokale virksomheders
baeredygtige lgsninger pa banen. Fremadrettet vil @konomiforvaltningen tilstraebe, at der stilles krav til
eventarranggrer om, at der szettes fokus pa baeredygtighed, nar der sgges om kommunale midler fx fra

20



Kgbenhavns Kommunes megaeventpulje. Pa den made skal @konomiforvaltningen arbejde aktivt sammen
og dele viden med aktgrer og leverandgrer pa markedet ift. baeredygtighed.

Strategiske sektorsamarbejdsprojekter i Beijing og Buenos Aires

Kgbenhavns Kommune bidrager gennem de strategiske sektorsamarbejdsprojekter mellem kommunen og
hhv. Beijing og Buenos Aires med viden og ekspertise inden for baeredygtig byudvikling. Kgbenhavns
Kommune har saerlige kompetencer og erfaringer inden for omradet samt et veludbygget og staerkt
netvaerk. Udenrigsministeriet administrerer de to projekter i samarbejde med Kgbenhavns Kommune,
hvorfor verdensmalene taenkes aktivt ind i projektet ift., hvilke mal det enkelte projekt bidrager til at indfri.

Sektorsamarbejdsprojekterne mellem Kgbenhavns Kommune og hhv. Beijing og Buenos Aires har bl.a.
fokus pa klimatilpasning, kapacitetsopbygning ift. baeredygtig byplanleegning, spildevandshandtering og
energieffektivitet i bygninger. Det strategiske sektorsamarbejde med Beijing har bidraget til at konsolidere
det eksisterende taette samarbejde og videndelingen mellem Kgbenhavns Kommune og Beijing, og
projektet har resulteret i udvikling og implementering af beeredygtige Igsninger i Beijing. Derudover har C40
Climate Leadership Group, som bade Beijing og Kebenhavn er aktive medlemmer af, vaeret en fast
samarbejdspartner i projektet. Sektorsamarbejdsprojektet mellem Kgbenhavns Kommune og Buenos Aires
har eksisteret siden 2019, og der er bl.a. fokus pa at styrke samarbejdet med Buenos Aires.

KBH SDG Netvaerks anbefalinger til Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommune har bedt FN-forbundet om, at give Kgbenhavns Kommune “"fem skarpe” med
anbefalinger til det fremtidige arbejde med FN’s verdensmal. FN-forbundet har formuleret de “fem skarpe”
i samarbejde med gvrige aktgrer i KBH SDG Netvaerk. Kgbenhavns Kommune noterer sig KBH SDG Netvaerks
anbefalinger.

Fem skarpe fra KBH SDG Netvark

1. Borgere og civilsamfund: Garanter langt mere borger- og civilsamfundsinddragelse bl.a.
for at sikre, at verdensmal bliver til hverdagsmal. Foruden kan verdensmalene ikke opnas.

2. Gap-analyse: Fokuser pa, hvor der er stgrst behov for baeredygtige tiltag i Kebenhavns
Kommune frem for promovering af de lettere tilgeengelige tiltag eller det allerede opnaede.

3. Delmal & samtaenkning: Konkretiser implementeringen af verdensmalene i Kgbenhavn
baseret pa deres 169 delmal og samtank pa tvaers, for at sikre det holistiske i baeredygtighed.

4. Screening for verdensmal og leaving no one behind: Screen nye politikker, strategier og
handlingsplaner for at de bidrager til implementering af verdensmalene og bidrager til
verdensmalslgftet om at alle skal med i den baeredygtige dagsorden.

5. Maling: Udarbejd en malingsmetode om baeredygtighed i Kebenhavn for klarhed om
hvorvidt kommunens tiltag bidrager til verdensmalenes opnaelse. Vigtigst i malingsarbejde
er inddragelse af borgere og civilsamfund for at sikre at malingen er relevant for dem og at
ingen er ladt tilbage.

Afrundingsvis minder KBH SDG Netveerk om, at frivillighed er en stor del af at bo og leve i Danmark, og

opfordrer til at traekke pa data, om alle de indsatser, som allerede er i gang og rykker i retning af en mere
bzaeredygtig dagsorden — sammen kan vi tage ansvar og na malet om en mere baredygtig fremtid for alle.
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