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BI7 - Rettidig omhu: Copenhagen Career Program

Baggrund

Tiltrekning af udenlandsk arbejdskraft er et vaesentligt vekstparameter for virksomheder i
Kgbenhavns Kommune. Udenlandsk arbejdskraft er generelt en gevinst for
virksomhederne, samtidig med at det bidrager positivt til de offentlige finanser og virker
konjunkturstabiliserende. En af de stgrste barrierer for vaekst pt. er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft. Tiltrekning og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft er derfor vigtig for
Kgbenhavns Kommune.

Copenhagen Career Program bestar af to indsatser, som begge er med til at fastholde
udenlandsk arbejdskraft. Den ene hj@lper internationale studerende med at finde
beskaftigelse under og efter deres uddannelse i Kgbenhavn og fastholder derfor
hgjtuddannede kandidater i Kgbenhavn. Den anden del bestar af en indsats for
medfglgende ®gtefeller eller partnere til udenlandske arbejdstagere i Kgbenhavn. Den
medfglgende ®gtefelle eller partner modtager hjelp til selv at komme i beskeftigelse.

I Overfgrselssagen 2018/2019 blev der afsat midler til at fortsette Copenhagen Career
Program i 2019. Der er dog bevillingsudlgb pa programmet ved udgangen af 2019. Det
foreslas derfor, at afsatte midler til at fortsatte programmet fra 2020 og frem.

Indhold

Kgbenhavns Kommune har siden 2012 tilbudt karriere- og jobsggningsprogrammerne
”Copenhagen Career Program” for internationale studerende, der leser i omradet Greater
Copenhagen og medfglgende @®gtefaller til internationale jobtagere i Kgbenhavn.

Indsatsen for de internationale studerende er siden 2015 blevet medfinansieret af EUs
socialfondsmidler. Vaekstforum Hovedstaden har for perioden september 2018 til oktober
2020 fortsat bevilliget medfinansiering. Den regionale medfinansiering betyder, at begge
karriereprogrammer tilbydes til studerende og medfglgende ®gtefeller i hele regionen, og
ikke kun kgbenhavnere. Bevillingerne er givet under foruds@tning af, at Kgbenhavns
Kommune ligeledes medfinansierer karriereprogrammerne i arene 2019-2020, hvorfor
nerverende budgetgnske, jf. Indkaldelsescirkulaeret for 2020, indgar som rettidig omhu.

Erhvervstaskforcen for bedre erhvervsklima i Kgbenhavn anbefalede desuden i 2018, at
Kgbenhavns Kommune viderefgrer og supplerer Copenhagen Career Program for
internationale studerende og medfglgende ®gtefeller.

Greater Copenhagen Career Program for internationale studerende

Internationale studerende udggr en hgjtkvalificeret arbejdskraftressource. Antallet af
internationale studerende pa lange videregaende uddannelser bosat i Region Hovedstaden
er steget fra ca. 400 studerende 1 2000 til ca. 3.200 1 2016. I dag er det kun omkring fire ud
af ti internationale studerende, der er i beskaftigelse i Danmark aret efter, at uddannelsen
er afsluttet. Der er saledes et uudnyttet potentiale i at bringe denne gruppe i beskaftigelse
og pa den méde fastholde arbejdskraftsressourcen i landet!.

! Danmarks Statistik, Serkgrsler pa forskningsservice foretaget af Den Tvargadende Analyseenhed



Uddannelses- og Forskningsministeriet peger pa, at de primare barrierer for at
udenlandske studerende slar sig ned i Danmark, er manglende tilknytning til det danske
arbejdsmarked og et fraver af sociale og professionelle netvark?.

Programmet for de internationale studerende har arligt minimum 160 internationale
studerende gennem et malrettet jobsggningsforlgb. Her far deltagerne jobsggningskurser
og tilknyttes en frivillig karrierementor. De introduceres til studiejob, praktik- og
specialepladser samt ordinare job efter endt uddannelse.

Programmet gennemfgres 1 samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune, Copenhagen
Capacity, Dansk Industri og flere universiteter — primert Copenhagen Business School
(CBS) og Danmarks Tekniske Universitet (DTU). Saledes tilbydes programmet i dag til
udvalgte fuldtidsstuderende — typisk indenfor brancherne it & engineering, biotech,
pharma, business & management. Programmet tilbydes endvidere fortrinsvist til
studerende, som er langt i deres uddannelsesforlgb og som studerer en full degree 1
Danmark. Safremt fremtidig finansiering opnas vil programmerne i endnu hgjere grad
malrettes mod studieretninger, hvor efterspgrgslen pa arbejdskraft er stgrst og muligheden
for at bringe de studerende 1 job eller praktik er stgrst.

I perioden 2015 til 2018 har mere end 400 internationale studerende gennemfgrt
programmet. Af det fgrste hold er 73% af de ferdiguddannede kommet i job.
Efterspgrgslen blandt internationale studerende om at deltage 1 programmet har veret hg;j.
Der foretages dog en screeningsproces blandt ansggere for sikre et succesfuldt forlgb for
alle deltagere.

Kommunens bevilling til programmet for de internationale studerende foreslas forleenget
med en varig bevilling pa 1,2 mio. kr. arligt. Med en regional medfinansiering pa 0,725
mio. kr. 12020 vil det betyde, at deltagerkapaciteten for de studerende er 175 pladser 1
2020 med en enhedspris pa ca. 11.000 kr.

Den regionale medfinansiering udlgber i 2020. Safremt der ikke opnas ekstra midler fra det
nyoprettede Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, vil programmet kunne fortsettes for
KK-borgere, men med en mindre volumen. Safremt der ikke opnas ekstern
medfinansiering, vil kommunen s@rskilt skulle tage stilling til, om den kommunale
bevilling skal gges for at opretholde samme antal pladser som i dag, eller om
deltagerantallet skal nedjusteres inden for rammerne af den nuvarende kommunale
bevilling.

Copenhagen Career Program for medfplgende cegtefceller

Internationale arbejdstagere, der kommer til Danmark for at arbejde, og som har familie
med, fastholdes i hgjere grad i Danmark, hvis deres medfglgende ®gtefeller eller partnere
ogsé far et arbejde’. Hovedparten af de medfglgende partnere og ®gtefzller er
medfglgende til personer med indkomster pa mere end 500.000 kr. arligt*.

2 Uddannelses- og Forskningsministeriet, ”Offentlige indteegter og udgifter ved internationale studerende”,
2018.

DI virksomhedspanel, december 2017

4 Den tveergdende analyseenhed i Kgbenhavns Kommune (2019)
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En del af de udenlandske arbejdstagere, der kommer til Danmark, har en ®gtefaelle eller
partner med. Analyser viser, at der er en betydelig positiv sammenha@ng mellem
fastholdelse af hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft, hvis @®gtefellen eller partneren
kommer i job’. Samtidig er tilbgjeligheden til at zgtefller eller partnere til
hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft er 1 job vasentligt mindre end for lavere
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

Uden et job kan det vere vanskeligt for de medrejsende @gtefeller at falde til i Danmark.
Det kan vere medvirkende til, at familien rejser hjem igen. De medrejsende ®gtefaller
oplever det som en udfordring at fa job i Danmark, bl.a. pga. manglende danskkundskaber,
manglende netverk og referencer pa det danske arbejdsmarked.

Programmet for medfglgende agtefeller har hidtidigt haft arligt ca. 250 deltagere.
Programmet tilbyder &gtefellerne en indfgring i det danske arbejdsmarked samt
individuelle forlgb med virksomhedspraktikker, 1gntilskud, kurser og jobsggningsforlgb.

Af ®gtefeller, som deltog i programmet i 2016 og 2017, og som blev bevilliget et
beskaftigelsesrettet tilbud, opnaede 79 % efterfglgende ordinzrt job. Der er hgj
efterspgrgsel pa deltagelse fra medfglgende @gtefeller, hvorfor det foreslas at haeve
bevillingen med 100.000 kr. 1 forbindelse med dette program.

Kommunens bevilling til programmet for de medfglgende @gtefeller foreslas forlenget
med en varig bevilling pa 0,9 mio. kr. arligt. Med en regional medfinansiering pa 0,6 mio.
kr. 12020 vil det betyde, at deltagerkapaciteten for de medfglgende ®gtefeller er 270
borgere med en enhedspris pa ca. 5.500 kr.

Den regionale medfinansiering udlgber i 2020. Safremt der ikke opnas ekstra midler fra
den nyoprettede Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, vil programmet kunne fortsattes
men med en mindre volumen. Safremt der ikke opnas ekstern medfinansiering, vil
kommunen sarskilt skulle tage stilling til, om den kommunale bevilling skal gges for at
opretholde samme antal pladser som i dag, eller om deltagerantallet skal nedjusteres inden
for rammerne af den nuvarende kommunale bevilling.

Forventet adfeerdsmaessig effekt og opfglgning

Hgjtuddannede indvandrere, der kommer til Danmark og tager arbejde her, bidrager
positivt til de offentlige finanser med ca. 130.000 kr. netto arligt i gennemsnit. Hvis de
ogsa medbringer familie til Danmark, stiger nettogevinsten for de offentlige finanser til ca.
220.000 kr. arligt i gennemsnit® Det hgjere bidrag for personer med familie kan bl.a.
skyldes, at de typisk har hgjere indkomster end enlige samtidig med, at de medfglgende
egtefeller oftere er 1 beskeftigelse.

Samtidig viser undersggelser, at virksomheder, der ans@tter internationale specialister, har
en hgjere produktivitet end andre virksomheder, samt at lgnningerne blandt disse
virksomheders gvrige danske medarbejdere ogsa pavirkes positivt’.

5 DEA (2018): "Hojtuddannet arbejdskraftindvandring i Danmark”, DEA (2016): ”Er hgjtuddannede
indvandrere en god forretning for Danmark?” samt analyser fra Den Tvargaende Analyseenhed.
6 Teenketanken DEA og Dansk Industri, 2016

"1ZA: "Do Foreign Experts Increase the Productivity of Domestic Firms?”, 2011
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Med de foreslaede indsatser forventes det, at flere internationale arbejdstagere fastholdes i
Kgbenhavn. Det forventes desuden, at flere internationale studerende efter endt
uddannelse, vil blive i landet og far et arbejde, hvor de bidrager til at gge vaekst og velstand
blandt virksomheder og kgbenhavnerne generelt. Der bliver lgbende fulgt op pa
programmets effekt af Kgbenhavns Erhvervshus.

Tabel 1 — Oversigt over malsatning for adfaerdseffekter og evaluering i budgetgnsket

Malgruppe Indsats Malsaetning Evaluering af indsatsen
Deltagerne modtager
job ingsk , At fasthold .
. JO. s?gnmgs .urser o J"as olde Kgpbenhavns Erhvervshus fplger op pd
Internationale frivillig karrierementor hgjtuddannet . o
. . . . indsatsens effekt i sin lpbende
studerende og introduceres til mulige | arbejdskraft efter endt .
.. ledelsesrapportering
studiejobs og uddannelse
praktikpladser
Deltagerne modtager At fastholde
Medfplgende jobsﬂgninigskurser,. interflalional . {(¢benhavns Erhv.er.vshus folger op pa
herunder information om | arbejdskraft og bringe indsatsens effekt i sin lpbende
cegtefeeller . ;
lgntilskud og medfplgende cegtefeeller | ledelsesrapportering
virksomhedspraktik i beskeeftigelse
Okonomi

I tabel 2 gives et overblik over gkonomien i de foreslaede tiltag, hvor der arligt afsettes 2,1
mio. kr. fra 2020 og frem — herunder som rettidig omhu i 2020.

Tabel 2 — Oversigt over aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteter i forslaget Styrings-

(1.000 k- — 2020 p/l) omrade 2020 2021 2022 2023
Greater Copenhagen Career Program for .

internationale studerende — rettidig omhu Service 1200

Copenhagen Career Program for .

medfglgende @gtefeller — rettidig omhu Service 200

Greater .Copenhagen Career Program for Service 1.200 1.200 1.200
internationale studerende

Copenhagen Career Program for .

medfglgende ®gtefeller Service 200 900 900
Udgifter i alt 2.100 2.100 2.100 2.100

Risikovurdering og proces
Der vurderes ikke at vare risiko ved Copenhagen Career Program, da der er tale om
forlengelse og udvidelse af eksisterende, afprgvede indsatser.

Det bemarkes, at der er en lille risiko for at Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse ikke
afsetter medfinansiering til indsatsen fra 2021 og frem. I givet fald vil deltagerantallet
skulle nedjusteres eller den kommunale finansiering gges. Beskaftigelses og

Integrationsforvaltningen fremlegger evt. budgetgnske ifbm. Overfgrselssagen 2019/2020.

Forlengelse af indsatserne kan igangsattes uden yderligere udvalgsbehandling.
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Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3 — Udgifter til service

(1.000 kr. — 2020 p/l) | Udvalg

Bevilling

Indtzegt/Udgift
d/0)

2020

2021 | 2022 | 2023

Service BIU

35.10

U

2.100

2.100 |2.100 |2.100

Udgifter i alt

2.100

2.100 [ 2.100 (2.100

QDvrige tekniske oplysninger

Bydel og adresse

Bydele

Bydakkende? X

Bispebjerg Indre by

Vesterbro/kgs. Enghave

Valby

Amager @st

Udenbys

Ngrrebro @sterbro

Brgnshgj/Husum

Vanlgse

Amager Vest

Adresse og
matrikelnummer

Tidligere afsatte midler

(1.000 kr., lpbende p/l)

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Budgetaftale 2013

Copenhagen Career Program

1.100

1.100

1.100

1.100

Budgetaftale 2017

Copenhagen Career Program

1.400

1.400

Overfgrselssag 2018/2019

Copenhagen Career Program

1.500

Afsatte midler i alt

1.100

1.100

1.100

1.100

1.400

1.400

1.500
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