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IHI KGBENHAVNS KOMMUNE

Beskaftigelses- og BUDGETNOTAT

m Integrationsforvaltningen

Bl4 - Need to: Udgift til fortsat drift af it-system, der
understgotter selvbook

Baggrund

Som fg@lge af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-loven §16 a, stk. 7) er det
lovpligtigt for Kgbenhavns Kommune at tilbyde ledige borgere online muligheder for at se
og booke ledige samtaler i Jobcenter Kgbenhavn. I dag benyttes bookingsystemet
Jobcenter Planner, der er stillet gratis til radighed for alle kommuner af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). STAR ophgrer med at drifte dette system fra
udgangen af 2020.

Derfor paleegges Kgbenhavns Kommune en udgift til indkgb, implementering,
undervisning og drift af et tilsvarende bookingsystem i lgbet af 2020, hvorfor budgetgnsket
er need to.

Indhold

Jobcenter Planner giver bestemte malgrupper af ledige kgbenhavnere adgang til selv at
booke de samtaler 1 jobcenteret, de er forpligtet til. Samtidig styrer systemet hvilke tider,
der bliver booket, og giver information til sagsbehandlerne i Jobcenter Kgbenhavn om
dette, sa kalenderstyringen optimeres.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har undersggt markedet for mulige aflgsere
for Jobcenter Planner. Aktuelt har to leveranderer *Planner-lgsninger’ pa markedet:

* *WorkForce Planner’ — udviklet af Edora A/S
* ’FrontDesk’ — udviklet af Front Desk aps i samarbejde med cBrain A/S

Staten og Kommunernes Indkgbsservice A/S (SKI), som Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen kan foretage indkgb igennem, har indgaet en rammeaftale med
Edora, der indeholder en option for at erstatte Jobcenter Planner fra STAR med
"WorkForce Planner’.

SKIs rammeaftale udggr bedste bud pa markedsprisen for en mulig aflgser for Jobcenter
Planner, hvorfor rammeaftalen udggr vurderingsgrundlaget for den udgift, der palegges
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Valges en anden leverandgr, skal der
gennemfgres udbud af it-lgsningen, som forventes at fglge markedsprisen.

Okonomi

Baseret pa navnte rammeaftale vil de varige arlige driftsomkostninger til Igsningen vare
pa ca. 1,0 mio. kr. fra 2020 og frem. Hertil kommer et fast engangsvederlag til
leverandgren pa 0,2 mio. kr. for implementering af Igsningen. Herudover kommer
eventuelle omkostninger til implementeringsudgifter i form af ops@tning, support,
uddannelse og videreudvikling af systemet svarende til en udgift pa ca. 0,1 mio. kr.

Tabel 1 sammenfatter gkonomien i forslaget.



Tabel 1 — Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

00001 3000 S 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Driftsudgifter til Workforce Planner Service 1.000 1.000 1.000 1.000
Engangsvederlag til implementering Service 200

Yderligere implementeringsudgifter Service 100

Udgifter i alt 1.300 1.000 1.000 1.000

Risikovurdering og proces

Skulle der frem mod 2020 vise sig at vere et billigere alternativ, til erstatning af Jobcenter
Planner, vil Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen som udgangspunkt valge dette.

Forslaget kan ivaerksattes uden yderligere udvalgsbehandling.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2 — Udgifter til service

- Indtaegt/
(1.000 kr. — 2019 p/l ) Udvalg | Bevilling Udgift (V) 2020 | 2021 | 2022 | 2022
Service BIU 35.10 U 1.300( 1000( 1000| 1000
Udgifter i alt 1.300| 1000| 1000| 1000
Dvrige tekniske oplysninger
Bydele
Byd®kkende? X
Bispebjerg Indre by Vesterbro/kgs. Enghave Valby Amager @st Udenbys
Ngrrebro Dsterbro Brgnshgj/Husum Vanlgse Amager Vest
Adresse og
matrikelnummer
Horing
Har budgetnotatet varet i hgring? Ja | Nej

Ejendomsfaglig hgring i TEo/ByK/KEID

IT-projekt (KIT)

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere afsat midler til forslaget
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