
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen 

BI17 – Støtte til Mino Danmark  
 
Baggrund 
Det Radikale Venstre har bedt Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejde et 
budgetnotat om samarbejde med foreningen Mino Danmark.  
 
Foreningen Mino Danmark blev etableret i 2016 og arbejder for at fremme etniske 
minoritetsunges aktive deltagelse i det danske samfund. Foreningen afholder bl.a. dialog- 
og debatarrangementer og udvikler læringsmaterialer, som belyser forskellige aspekter af 
tilværelsen som etnisk minoritet i Danmark. Mino Danmarks målgruppe er primært unge 
efterkommere fra ikke-vestlige lande. 
 
Indhold 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden 2016 støttet specifikke aktiviteter 
under Mino Danmark til forebyggelse af hhv. diskrimination, social kontrol og 
ekstremisme. Den samlede støtte i perioden 2016-2019 har udgjort ca. 1,3 mio. kr.  
 
Det foreslås, at der afsættes i alt 1,8 mio. kr. i perioden 2020-2023 til aktiviteten ”Mino 
Changemakers”, som er en 4-årig indsats til at træne og uddanne unge til at lede en ny 
uafhængig ungdomsforening ”MinoUng” i København. Via bl.a. praktisk projekterfaring 
og professionel mentoring bliver de unge frivillige (såkaldte ”changemakers”) klædt på til 
at varetage mangfoldig frivilligledelse og projektudvikling. Målet er, at de frivillige 
”changemakers” efterfølgende er i stand til at lede MinoUng i København, samt engagere 
sig i eksisterende lokale foreninger og fællesskaber (eller danne deres egne) og herved 
bidrage til at skabe positiv forandring i deres lokalsamfund.   
 
Indsatsen vil blive indledt med et træningsforløb, hvor 8-12 unge frivillige 
”changemakers” identificerer en udfordring, som de vil løse under MinoUng. Forløbet 
planlægges af Mino Danmark, og gennemføres med deltagelse af de unge ”changemakers”, 
som sætter de konkrete mål for MinoUng.  
 
Eftersom konceptet er baseret på, at de unge ”changemakers” selv definerer konkrete mål 
og aktiviteter, har Mino Danmark i udgangspunktet alene identificeret følgende 
overordnede årlige aktiviteter: 
 22 åbne foreningsmøder  
 2 debatarrangementer i form af såkaldte ”Mino Talks” (150 deltagere) 
 Etablering af tre samarbejdsaftaler med relevante lokale aktører som 

uddannelsesinstitutioner, foreninger og lignende.  
 
Målsætningen for aktiviteterne er at engagere 40 nye unge som medlemmer af MinoUng 
det første år og at opnå 300 københavnske medlemmer af MinoUng i løbet af en 4-årig 
periode.  
 
Gennemførsel af indsatsen ”Mino Changemakers” indeholder i tre faser: 
 
I fase 1 gennemfører projektlederen et researcharbejde, hvor der arbejdes strategisk med 
rekruttering af unge ”changemakers”, ligesom potentielle samarbejdspartnere 
(arbejdspladser, uddannelsessteder mv.) identificeres.  
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I fase 2 lanceres lokalafdelingen MinoUng i København, og de unge ”changemakers” 
gennemgår et uddannelsesforløb, som klæder dem på til at facilitere mangfoldige 
fællesskaber og inkluderende processer. De unge lærer bl.a. at: 
 Varetage procesledelse  

 Facilitere inkluderende læringsprocesser, interkulturelt samarbejde og samskabelse 

 Skabe tværsektorielle samarbejder og aktiviteter 

 Styre projektudvikling- og implementering 

 Måle resultater og udlede læring 

 
Forløbet vil være fordelt over to uddannelsesweekender, to lokale workshops og fire 
superviserede projektudviklingsdage samt møder, oplæg og besøg, der defineres af de unge 
ud fra deres behov.  
 
I fase 3 udarbejdes drejebøger for etablering af nye lokale foreninger og for udvikling af 
uddannelsesforløb, ligesom pilotprojektet evalueres, og der udgives en rapport med 
erfaringerne.  
 
Forventet adfærdsmæssig effekt og opfølgning 
Det er Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens vurdering, at budgetforslaget vil 
medvirke til, at flere unge københavnere med ikke vestlig baggrund vil deltage aktivt i 
civilsamfundet.  
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for adfærdseffekter og evaluering i budgetønsket  

Målgruppe Indsats  Målsætning Evaluering af indsatsen 

300 unge 

københavnere – 

primært 

efterkommere fra 

ikke-vestlige 

lande. 

At rekruttere 8-12 

unge 

”changemakers” som 
uddannes og får 

forudsætninger for at 

etablere 

ungdomsforeningen 

MinoUng 

At MinoUng engagerer 300 

københavnske medlemmer i løbet af 

en 4-årig periode samt årligt 

afholder 22 åbne foreningsmøder 

og to årlige ”Mino Talks” med 
deltagelse af 150 personer. 

 

 

Der sikres opfølgning via 

en årlig ekstern evalue-

ring, som finansieres af 

Mino Danmarks foreslåede 

aktivitetsbudget. 

 

Evalueringen behandler 

bl.a. de kvantitative 

målsætninger, de 

frivilliges udvikling og 

udbytte både under og 

efter uddannelsesforløb 

samt dokumentation af 

forandring i 

lokalsamfundet. 
 
Økonomi 
Tabel 2 sammenfatter økonomien i forslaget, hvor der foreslås afsat 1,8 mio. kr. i perioden 
2020-2023. 
 
Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  
(1.000 kr. – 2020 p/l) 

Styrings-
område 

2020 2021 2022 2023 I alt 

Samarbejde med foreningen Mino 
Danmark om ”Mino changemakers”  

Service 650 550 300 300 1.800 

Udgifter i alt   650 550 300 300 1.800 



 Side 3 af 3 

Risikovurdering og proces 

Budgetforslagets gennemførsel er afhængig af tiltrækning og fastholdelse af frivillige, 
hvilket indebærer en vis risiko for, at målsætningen om 300 medlemmer ikke indfries, 
selvom Mino Danmark vurderes at have et bredt netværk blandt den relevante målgruppe.   
 
Indsatsen kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling.  

 
 

Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 3 – Udgifter til service  

(1.000 kr. – 2020 p/l) Udvalg Bevilling  
Indtægt/Udgift 

(I/U) 
2020 2021 2022 2023 I alt 

Service BIU 35.10 U 650 550 300 300 1.800 

Udgifter i alt      650 550 300 300 1.800 

 

Øvrige tekniske oplysninger 
Bydel og adresse 

 
Bydele 

Bydækkende? X   

Bispebjerg   Indre by   Vesterbro/kgs. Enghave  Valby   Amager Øst  
 Udenbys  

Nørrebro  Østerbro   Brønshøj/Husum  Vanløse   Amager Vest  
 

  

Adresse og 
matrikelnummer          

 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende p/l) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Budgetaftale 2016               

Overførselssagen 2015-16               

Budgetaftale 2017               

Overførselssagen 2016-17               

Budgetaftale 2018               

Overførselssagen 2017-18               

Budgetaftale 2019               

Overførselssagen 2018-19               

Afsatte midler i alt        

 

 
 


