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1. Formal og hovedresultater

Formaélet med dette notat er at beregne lonforskelle mellem kvinder og maend for ni udvalgte fag-
grupper 1 Kebenhavns kommune samt at dokumentere, hvordan disse beregninger er gennemfort.
Beregningerne munder ud 1 et negletal for hver faggruppe, der angiver lenforskellen mellem mand
og kvinder, nar der er taget hgjde for alder, anciennitet og forvaltning. Negletallene skal indgd 1
kommunens ligestillingsbarometer. Undersogelsen, der er bestilt og finansieret af Kebenhavns kom-
mune og Kebenhavns og Frederiksbergs Fallesreprasentation (KFF), er udarbejdet af SFI 1 Afde-
lingen for Beskaftigelse og Integration. Forskerne bag notatet er forskningsassistent, cand.polit.
Anders Bruun Jonassen, forskningsassistent, cand.polit. Lise Sand Ellerbak og seniorforsker,

cand.oecon., ph.d. Mona Larsen, der ogsd har varet projektleder for underseggelsen.

Undersogelsens hovedresultater, dvs. de ni nogletal fremgér af tabel 1.1.

Tabel 1.1.

Lonforskelle mellem mand og kvinder korrigeret for kensforskelle, hvad angér fordelingen pa al-
der, anciennitet og forvaltning, 2008-tal. Saerskilt for ni faggrupper. Kvinders lon som procent af
mands lon.

Faggruppe Procent
Ansatte pa degninstitutionsomradet 94,8
Akademikere 93,1
Bibliotekarer 102,2
Laerere 96,3
Kontorpersonale 86,6
Ledende syge- og sundhedspersonale 88,3
Ikke-faglaerte lonarbejdere 97,0
Specialarbejdere 99,6
Vejledere/undervisere 98,6

2. Om datamaterialet
De data, der er anvendt til at gennemfore beregningerne, er udtrukket af Kebenhavns kommunes

koncernservice. Det leverede dataset indeholder oplysninger for aret 2008 om personer, der var

ansat i Kebenhavns kommune pr. 1/1 2008.

Vi har afgraenset det leverede datamateriale pa folgende made:
e Vi har valgt at fokusere beregningerne pd de 18-64-arige. Derfor er personer, der pr. 1/1
2008 er under 17 ar eller over 64 ar fjernet fra datamaterialet.
o Timelonsbetalte er frasorteret. Det skyldes, at vi ikke ved, hvor mange timer disse personer

har arbejdet for den udbetalte timelon.



e Personer med faerre end 8 og flere end 37 registrerede timer om ugen er frasorteret.

e Personer med registreret arslen i 2008 (for ansattelse i Kebenhavns kommune), der er ne-

gativ eller nul, er frasorteret.

I det folgende redeger vi for udvelgelse af faggrupper og for beregninger af gennemsnitslenninger.

Desuden skitserer vi, hvordan de forklarende variabler alder, anciennitet og forvaltning er dannet,

grupperet og fordelt for hhv. kvinder og maend for hver af de ni faggrupper.

2.1. Faggrupper

Beregningerne er udfort pd ni faggrupper, der er udvalgt af Kebenhavns kommune. Faggrupperne er

udvalgt pa basis af lenklasser. De udvalgte faggrupper og de anvendte lonklasser fremgar af tabel

2.1.

Tabel 2.1.

Lenklasser anvendt til udvelgelse af faggrupper.

Faggruppe Lonklasser

Ansatte pa degninstitutionsomradet  5-1325-xxx 5-1367-002  5-1367-026  5-1367-051
5-1366-xxx 5-1367-xxx  5-1368-xxx  5-1369-xxx
5-1371-xxx

Akademikere 5-2140-xxx 1-3101-xxx

Bibliotekarer 5-5110-xxx 5-2140-413  5-2140-414

Lerere (ekskl. ledere) 5-1017-xxx 5-1018-xxx

Kontorpersonale 5-2104-xxx

Syge- og sundhedspersonale 5-2210-xxx

Ikke-faglaerte lonarbejdere 5-4515-xxx 5-4516-xxx

Specialarbejdere 5-8010-xxx 5-8219-xxx  5-8263-xxx  5-8303-xxx
5-8404-xxx 5-8423-xxx  5-8516-xxx  5-8582-xxx

Vejledere/undervisere 5-9940-xxx

Tabel 2.2 viser, hvor mange kvinder og maend, der indgér i beregningerne for de enkelte faggrup-

per.



Tabel 2.2.
Personer pr. faggruppe i alt og sarskilt for kvinder og mand. Antal.

Faggruppe Kvinder Meand I alt
Ansatte pd degninstitution 1.424 725 2.149
Akademikere 1.249 847 2.096
Bibliotekarer 178 44 222
Leaerere 2453 1.189 3.642
Kontorpersonale 2.220 549 2.769
Ledende syge- og sundhedspersonale 313 27 340
Ikke-faglaerte lonarbejdere 1.746 423 2.169
Specialarbejdere 50 704 754
Vejledere/undervisere 270 148 418
I alt 9.903 4.656 14.559

2.2. Gennemsnitslenninger
Med det formal at gere det muligt at ssmmenligne lenninger for personer, der er ansat pa forskellige

timetal, beregner vi den gennemsnitlige timelen for alle dem, der indgar i beregningerne. Beregnin-
gerne tager udgangspunkt i oplysninger om hhv. ménedslen, der er opgjort ekskl. genetilleeg og
timenorm. Vi anvender oplysninger om méanedslennen for alle de méneder 1 2008, hvor de personer,
der indgér 1 undersggelsen, har registreret en len. Timenormen er opgjort pr. 1/1 2008. De beregne-
de gennemsnitlige timelenninger for hver af de ni faggrupper fremgér af tabel 2.3. Det er vaerd at
vaere opmarksom pa, at de beregnede lonninger ikke nedvendigvis afspejler de faktiske. Vi vender
tilbage til dette nedenfor.

Det skal bemarkes, at der i data findes en raekke personer, som i enkelte méneder har
lenninger, der enten er unormalt hgje (fx mere end tre gange sa hgje som ménedslennen i de evrige
maneder med lon) eller unormalt lave (i flere tilfeelde negative). For at sikre, at disse “unormale”
lonninger ikke skavvrider det endelige resultat, har vi valgt at anvende ovre og nedre grenser for
den gennemsnitlige timelen. Kebenhavns kommune har fastsat nedre og evre grenser for méneds-
lenninger for en fuldtidsansat for de enkelte faggrupper. Disse granser har vi efterfolgende omreg-

net til timelen. For anvendte grenser, se tabel 2.4.



Tabel 2.3.
Beregnet gennemsnitlig timelen for kvinder, mand og alle, 2008-tal. Serskilt for ni faggrupper.
Kroner.

Faggruppe Kvinder Mznd Alle
Ansatte pd degninstitution 157,8 168,2 161,3
Akademikere 2042 226,7 213,3
Bibliotekarer 193,0 184,9 191,4
Laerere 181,1 189,5 183,9
Kontorpersonale 155,9 181,3 160,9
Ledende syge- og sundhedspersonale 2229 249,7 225,0
Ikke-faglaerte lonarbejdere 127,4 130,5 128,0
Specialarbejdere 1493 151,9 151,7
Vejledere/undervisere 174,5 178,5 175,9
Tabel 2.4.

Anvendte maksimums- og minimumsgranser for gennemsnitlig timelon. Sarskilt for ni faggrupper.
Kroner.

Faggruppe Maksimum Minimum
Ansatte pd degninstitution 312,09 36,20
Akademikere 436,93 31,83
Bibliotekarer 374,51 34,64
Laerere 312,09 36,82
Kontorpersonale 374,51 29,34
Ledende syge- og sundhedspersonale 436,93 69,91
Ikke-faglaerte lonarbejdere 280,88 29,96
Specialarbejdere 280,88 33,71
Vejledere/undervisere 374,51 38,08

I de tilflde, hvor personens gennemsnitlige timelon ligger over eller under minimums- eller mak-
simumsgransen, har vi fastsat gennemsnitslennen til den pagaeldende granse. Tabel 2.5 viser, hvor

mange der har faet justeret deres gennemsnitslen som folge af disse graenser.



Tabel 2.5.
Personer, der har faet @ndret deres gennemsnitlige timelen til hhv. minimums- og maksimums-
greenser for kvinder, maend og i alt. Saerskilt for ni faggrupper. Antal.

Granse
Maksimum Minimum  Talt
Faggruppe Kon
Ansatte pd degninstitution Kvinder 12 60 72
Maend 9 24 33
Akademikere Kvinder 16 3 19
Maend 16 . 16
Bibliotekarer Kvinder 0 0 0
Maend 0 0 0
Larere Kvinder 12 33 45
Maend 8 4 12
Kontorpersonale Kvinder 12 18 30
Maend 4 4 8
Ledende syge- og sundhedspersonale Kvinder 1 2 3
Maend 0 0 0
Ikke-faglaerte lonarbejdere Kvinder 13 23 36
Maend 5 6 11
Specialarbejdere Kvinder 1 1 2
Maend 11 7 18
Vejledere/undervisere Kvinder 1 4 5
Mand 1 . 1

De beregnede gennemsnitlige timelenninger afspejler ikke nedvendigvis de reelle gennemsnits-

lenninger for de enkelte faggrupper. Det skyldes:

Usikkerhed vedr. timenorm: Vi har kun adgang til oplysninger om timenorm pr. 1/1 2008. Vi har
saledes ikke mulighed for at tage hejde for, at nogle ansatte ma formodes at endre timenorm i lebet

af dret. Vi kan altsa ikke tage hejde for det pracise antal timer, som en person er aflennet for.

Usikkerhed vedr. anscettelsesperiode: Vi beregner som navnt de gennemsnitlige timelenninger pé
basis af de méneder, hvor der er udbetalt en lon. Imidlertid er der en del usikkerhed knyttet til,
hvorvidt vi beregner disse lonninger pa baggrund af det korrekte antal ansattelsesmaneder. Pa trods
af, at data er udtrukket for personer, der er ansat pr. 1/1 2008, findes der séledes et ikke ubetydeligt
antal i datamaterialet, der ikke har lenninger for de forste mineder af &ret. Desuden har nogle per-
soner som n&vnt en enkelt médned med en unormal hgj eller en unormal lav méanedslen. Vi finder
bl.a. i nogle tilfaelde en unormal hgj manedslen for personer, der i de foregdende maneder ikke har

modtaget lon. Dette kan vere udtryk for, at den pageldende har varet ansat i1 flere mineder forud



for den heje udbetalte méinedslen, altsa at den heje lon 1 en enkelt maned reelt afspejler aflenning
for flere médneder. Tilsvarende finder vi 1 nogle tilfzlde en unormal lav timelon 1 den sidste méned 1
aret, hvor de far udbetalt lon. Dette kan vare udtryk for, at personen reelt ikke er ansat i den pagel-
dende maned, men fér efterbetalt lon som han har til gode. For at korrigere for sddanne problemer
kraever det, at vi kender den preacise ansattelsesperiode. Datamaterialet indeholder rent faktisk op-
lysninger om ansettelses- og fratredelsesdatoer, men desvarre er kvaliteten af disse oplysninger 1
mange tilfeelde ikke god. Der er sdledes fx nogle, der har en fratredelsesdato 1 labet af 2008, men
fortsaetter med at modtage lon i de efterfolgende maneder. Omvendt er der andre, der stopper med at

modtage lon i lebet af dret, men som ikke har en fratraedelsesdato.

Gennemsnitligt antal uger pr. mdned: Endnu en drsag til, at de angivne timelonninger ikke nedven-
digvis afspejler niveauet for de faktiske timelenninger er, at manedslenningerne er delt med faktor

4,33 for at opna ugentlige lonninger. 4,33 udtrykker det gennemsnitlige antal uger om méneden (52
uger/12 maneder). Da samtlige ménedslenninger er delt med denne faktor, betyder det altsé intet for

beregningen af lonforskelle, men har kun betydning for beregningen af niveauet for timelennen.

Usikkerhederne vedr. timenorm og ansettelsesperiode indeberer 1 sagens natur, at der ogsa er usik-
kerhed knyttet til de beregnede lonforskelle mellem kvinder og mand. Disse lenforskelle kan dog i
princippet vaere upavirket af usikkerhederne, hvis de galder i samme grad for mend og kvinder.
Uden adgang til forbedrede oplysninger om timenorm og ansattelsesperiode er det desvarre ikke

muligt at give et precist bud pa, hvor stor usikkerhed de beregnede lenforskelle er behaftet med.

2.3. Alder, anciennitet og forvaltning
Nér vi beregner lonforskelle mellem kvinder og mand, korrigerer vi beregningerne for, at kvinder

og mand er forskelligt fordelt pa alder, anciennitet og forvaltning. Den pracise beregningsmetode
er nermere beskrevet i afsnit 3. I dette afsnit viser vi, hvordan kvinder og mand inden for hver af
de ni faggrupper er fordelt pa de tre variabler. Det skal indledningsvis bemeerkes, at vi til beregn-
ingerne af lonforskelle pa faggruppeniveau har valgt at bruge den samme relativt detaljerede opdel-

ing pa alder og anciennitet for alle faggrupper.

Alder: Tabel 2.6 viser, hvordan kvinder og mend er fordelt pa alder inden for de enkelte faggrup-

per.



Tabel 2.6.

Kvinders og mands fordeling pé aldersgrupper. Sarskilt for ni faggrupper. Procent.

Alder

18-30 30-40 40-50 50-60 60-64 1 alt

Faggruppe Keon
Ansatte pd degninstitution Kvinder 16,6 27,2 27,7 254 3,1 100
Mand 11,6 33,1 27,3 23,7 43 100
Akademikere Kvinder 11,4 51,4 22,0 12,7 2,5 100
Mand 8,1 38,8 26,1 18,8 81 100
Bibliotekarer Kvinder 2,8 12,9 17,4 53,9 12,9 100
Mand 2,3 38,6 20,5 34,1 4,5 100
Larere Kvinder 7,7 30,4 254 2973 7,1 100
Mand 6,2 296 22,5 32,6 9,1 100
Kontorpersonale Kvinder 11,9 22,2 30,6 28,1 7,2 100
Mand 87 250 27,7 30,6 8,0 100
Ledende syge- og sundhedspersonale Kvinder 1,3 10,5 34,8 43,1 10,2 100
Mand . 11,1 40,7 48,1 . 100
Ikke-faglaerte lonarbejdere Kvinder 6,9 21,1 31,4 34,4 6,2 100
Mand 13,5 21,3 32,9 265 5,9 100
Specialarbejdere Kvinder . 22,0 480 26,0 40 100
Mand 4,0 15,1 30,7 41,5 8,8 100
Vejledere/undervisere Kvinder 44 24,1 38,5 259 7,0 100
Meand 14 209 345 32,4 10,8 100

Anciennitet: Anciennitet er for nogle faggrupper udregnet pa basis af erfaringsdato, mens vi anven-

der jubilzeumsdato for andre grupper', se tabel 2.7. Valget af variabler er foretaget pa anbefaling af

Kebenhavns kommune. Hvis den angivne oplysning for den enkelte person ikke findes, benyttes i

stedet den anden oplysning, forudsat at den er til radighed.

Tabel 2.7.

Oplysning anvendt til anciennitetsberegning. Sarskilt for ni faggrupper.

Faggruppe Anciennitetsoplysning
Ansatte pd degninstitutionsomradet erfaringsdato

Akademikere erfaringsdato

Bibliotekarer jubileeumsdato

Leaerere (som ikke er ledere) erfaringsdato

Kontorpersonale erfaringsdato

Syge- og sundhedspersonale jubileeumsdato

Ikke-faglaerte lonarbejdere erfaringsdato

Specialarbejdere erfaringsdato

Vejledere/undervisere jubilzumsdato

' Det har vist sig efterfolgende, at vi ikke nodvendigvis har anvendt den bedst egnede anciennitetsvariabel til beregnin-
gerne for den enkelte faggruppe. Vi foreslar saledes, at Kabenhavns kommune forud for den neste omgang af bereg-
ninger af lenforskelle, hvilken anciennitetsvariabel der er bedst egnet for den enkelte faggruppe.



Aftabel 2.8 fremgar, hvordan kvinder og mand inden for hver af de ni faggrupper er fordelt pa an-

ciennitet.
Tabel 2.8.
Kvinders og mands fordeling pa anciennitet (opgjort i antal hele ar). Serskilt for ni faggrupper.
Procent.
Faggruppe Kon 0-1 1-2 25 510 10- Talt
Ansat pd degninstitution Kvinder 18,3 6,0 163 21,8 37,6 100
Meand 16,7 80 194 273 28,6 100
Akademikere Kvinder 29,9 16,2 19,7 188 15,5 100
Meand 254 10,7 18,7 19,6 256 100
Bibliotekarer Kvinder 8,5 40 108 10,2 66,5 100
Meand 11,4 2,3 18,2 20,5 47,7 100
Larere Kvinder 8,4 58 164 26,7 42,8 100
Meand 9,3 55 14,5 259 449 100
Kontorpersonale Kvinder 20,6 90 16,6 26,0 27,9 100
Meand 23,1 10,7 16,2 324 17,5 100
Ledende syge- og sundhedspersonale Kvinder 13,1 93 13,4 243 399 100
Meand 74 25,9 74 333 259 100
Ikke-faglaerte lonarbejdere Kvinder 19,9 80 16,6 20,2 353 100
Mend 279 144 184 222 17,0 100
Specialarbejdere Kvinder 32,0 40 28,0 22,0 14,0 100
Mend 18,8 6,4 142 38,5 222 100
Vejledere/undervisere Kvinder 19,3 10,0 11,1 389 20,7 100
Mend 20,3 6,1 8,8 432 21,6 100

Forvaltning: Variablen forvaltning dannes ud fra en forvaltningskode. De koder, der anvendes til

opdelingen, kan ses i tabel 2.9.

Tabel 2.9.

Anvendte koder til opdeling pa forvaltning,

Forvaltning Koder

BIF 300

OKF incl. KS 700

BUF 1100 3500
SUF 2599 2650 3300
SOF 3100 3400
TMF 4100

BRAND 4200

KFF 6900

Aftabel 2.10 fremgar, hvordan kvinder og mand inden for hver af de ni faggrupper er fordelt pa

forvaltning.



Tabel 2.10.

Kvinders og mands fordeling pé forvaltning. Sarskilt for ni faggrupper. Procent.

Faggruppe Ken BIF OKFinkl. BUF SUF SOF TMF Brand  KFF T alt
KS
Ansatte pa degninstitution Kvinder 0,1 0,9 3,3 95,7 100
Meand . . 0,7 1,0 98,3 . . . 100
Akademikere Kvinder 13,9 11,7 12,4 10,6 22,0 18,0 0,6 10,9 100
Meand 9,5 16,3 10,5 8,3 17,2 25,4 1,1 11,7 100
Bibliotekarer Kvinder 0,6 1,1 1,1 1,7 0,6 94,9 100
Meand . . 2,3 97,7 100
Larere Kvinder . 98,0 0,0 2,0 100
Meand 0,2 . 96,5 ) 3.4 . . . 100
Kontorpersonale Kvinder 15,6 5,8 24,2 17,1 19,0 7,8 1,1 9,4 100
Meand 14,3 19,5 15,9 8,1 15,8 7,9 , 17,8 100
Ledende syge- og sundhedspersonale Kvinder 4,5 80,8 14,7 100
Meand . . 70,4 29,6 . . . 100
Ikke-faglaerte lonarbejdere Kvinder 0,3 47,8 29,9 9,8 1,7 0,1 10,5 100
Meand 54,6 16,3 5,7 2,4 0,5 20,6 100
Specialarbejdere Kvinder . . 31,1 . 4.4 55,6 4.4 4.4 100
Meand 0,4 1,0 23,2 2,6 7,7 52,7 2,3 10,0 100
Vejledere/undervisere Kvinder 98,9 0,7 0,4 100
Meand 100,0 100




3. Lenforskelle mellem kvinder og mzend for ni faggrupper
I det folgende beskriver vi forst den metode, vi anvender til at beregne lenforskelle mellem kvinder

og mand. Desuden viser vi en raekke beregnede lonforskelle, der er fremkommet ved at korrigere

for hhv. 0, 1, 2 og 3 forklarende variabler.

3.1 Beregningsmetode
Vi har beregnet lonforskelle mellem kvinder og meend som kvinders gennemsnitlige timelen i pro-

cent af mends gennemsnitlige timelon, dvs.:
e 100 pct. = mand og kvinder far den samme lon.
e under 100 pct. = maend fér en hejere lon end kvinder

e over 100 pct.= mend har en lavere lon end kvinder.

Eksempel 1:

En lonforskel pa 93 pct. betyder, at kvinder i gennemsnit far det, der svarer til 93 pct. af meends lon,
dvs. at kvinders lon i gennemsnit er 7 pct. lavere end meends lon. Hvis lonforskellen er pa 110 pct.,
far kvinder det, der svarer til 110 pct. af meends lon, dvs. at de fdr en gennemsnitslon, der er 10 pct.

hajere end meends.

For at rense den gennemsnitlige timelon for, at mand og kvinder er forskelligt fordelt pa forhold af
betydning for lennen (henholdsvis alder, anciennitet og forvaltning), benytter vi en beregningsme-
tode, der kaldes standardberegning. 1déen bag denne metode er, at man omregner gennemsnitslen-
nen for den ene af de to grupper, man sammenligner (her kvinder), séledes at denne gruppe far be-
regnet en hypotetisk lon, der svarer til den lon gruppen (her kvinder) ville have féet, hvis den havde
haft den samme fordeling som sammenligningsgruppen (her mand). Man renser sa at sige udreg-
ningen for den péavirkning der folger af, at mandlige og kvindelige ansatte er fordelt forskelligt pa
forhold af betydning for lennen. Ved at benytte standardberegning her undgér vi sdledes, at forskel-
len 1 den gennemsnitlige timelon for de to ken kan tilskrives, at mend og kvinder har en forskellig

fordeling pa alder, anciennitet og forvaltning. Dette uddyber vi med et eksempel.

Eksempel 2:
Dette eksempel viser, hvad gennemsnitslonnen er for meend og kvinder i alt og opdelt pd alders-

grupper. Af tabel 3.1 fremgar, at meend i eksemplet har en hojere gennemsnitlig lon end kvinder.



Tabel 3.1
Aldersfordeling og gennemsnitslen pr. aldersgruppe, serskilt for mand og kvinder. Ukorrigeret
lonforskel mellem mend og kvinder, eksempel.

Alder Meaend Kvinder Lenforskel

Procentvis Gennemsnitlig Procentvis Gennemsnitlig Procent
aldersfordeling lon  aldersfordeling lon

18-30 25,6 145.000 33,3 140.000 96,6

31-40 28,2 187.000 30,8 180.000 96,3

41-50 17,9 230.000 20,5 220.000 95,7

51+ 28,2 306.000 15,4 300.000 98,0

I alt 100,0 217.513 100,0 193.333 88,9

I kolonnen yderst til hgjre er lonforskellen angivet. Den samlede lonforskel (pa tvers af aldersgrup-
per) er beregnet som (193.333/217.513) *100=88,9. Samlet set angiver forskellen, at kvinders gen-
nemsnitlige lon udger 88,9 pct. af mands lon, dvs. at kvinder har en lon der er 11,1 pct. lavere end
mands. Men hvis man betragter lonforskellen for hver alderskategori ses det tydeligt, at den samle-
de lenforskel er storre end lonforskellen for de enkelte aldersgrupper. Lonforskellen i de enkelte
grupper ligger saledes mellem 95,7 og 98,0.

Arsagen til at lonforskellen samlet set er storre end lenforskellen for de enkelte grup-
per er, at mand og kvinder er fordelt forskelligt pa aldersgrupper. Ved at betragte mands og kvin-
ders fordeling pé alder (kolonne 2 og 4), fremgar, at der er en betydelig storre andel mand end
kvinder 1 den hgjeste alderskategori. Dette bevirker, at mendenes gennemsnitslon er hgjere end den
ellers ville have varet.

For at rense gennemsnitslenningerne for den pavirkning, der folger af, at mand og
kvinder er forskelligt fordelt pa alder, foretages en sékaldt standardberegning. Ideen er, at man laser
fordelingen fast i den forstand, at kvinder far den samme fordeling som mand. Man vagter saledes
kvinders lenninger med mands fordeling pa alder.

Resultatet ses i tabel 3.2. Nér der er foretaget en korrektion af andelen af kvinder i de
enkelte aldersgrupper, saledes at fordelingen er den samme som for mand, ses det tydeligt af tabel
3.2, at den samlede lonforskel efter korrektionen ligger tattere pa lonforskellene for de enkelte al-
dersgrupper. Ved at bruge standardberegninger til at korrigere for, at mand og kvinder er forskelligt
fordelt pa forhold af betydning for lennen, kan man saledes f4 et mere retvisende billede af lenfor-

skellene mellem de to ken.
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Tabel 3.2.
Aldersfordeling og gennemsnitslen pr. aldersgruppe for mand. Korrigeret aldersfordeling og gen-
nemsnitslen pr. aldersgruppe for kvinder. Korrigeret lonforskel mellem mand og kvinder, eksem-

pel.

Alder Mznd Kvinder Lenforskel
Procentvis  Gennemsnitlig Procentvis  Gennemsnitlig Procent

aldersfordeling lon  aldersfordeling lon

18-30 25,6 145.000 25,6 140.000 96,6

31-40 28,2 187.000 28,2 180.00 96,3

41-50 17,9 230.000 17,9 220.000 95,7

51+ 28,2 306.000 28,2 300.000 98,0

I alt 100 217.513 100 210.769 96,9

3.2 Beregningerne
Der udferes samlet set ni beregninger af lenforskellene mellem mend og kvinder for hver faggrup-

pe. Disse beregninger fremgér af tabel 3.3 og 3.4. I tabel 3.3. fremgér forst de ukorrigerede lonfor-
skelle (kolonne 2), dvs. lenforskelle, hvor vi ikke tager hajde for de to kens forskellige fordeling pa
alder, anciennitet og forvaltning. Derefter beregner vi et korrigeret longab, hvor vi korrigerer kvin-
ders lon for forskellig fordeling pd henholdsvis alder (kolonne 3), anciennitet (kolonne 4) og for-
valtning (kolonne 5). Herefter tager vi hejde for to forhold af gangen, nemlig alder og anciennitet
(kolonne 6), alder og forvaltning (kolonne 7) samt anciennitet og forvaltning (kolonne 8). Til sidst
korrigerer vi for forskelle 1 alle tre forhold pa en gang (kolonne 8). Den sidste kolonne svarer til det,
vi i afsnit 1 betegner som negletallene.

I tabel 3.4 har vi opdelt beregningen af longabet korrigeret for alder og anciennitet pa
forvaltninger. For at sikre et tilstraekkeligt datagrundlag er beregningen kun foretaget for de fag-

grupper og forvaltninger, hvor der er mindst ti kvinder og ti mend ansat.
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Tabel 3.3.

Lonforskelle mellem kvinder og mend, ukorrigeret tal og tal korrigeret for hhv. 1, 2 og 3 forklarende variabler. Serskilt for ni faggrupper.

Procent.

Faggruppe Ukor- Korrigeret Korrigeret Korrigeret Korrigeret Korrigeret Korrigeret Korrigeret for
rigeret for ald. for anc. for forv. for ald. og for ald. og for forv. ald., anc. og

anc. forv. 0g anc. forv.

Ansatte pa degnin-

stitution 93,8 94,7 93,4 93,7 94,3 94,8 93,3 94,8

Akademikere 90,0 93,2 93,1 90,7 93,9 93,0 93,3 93,1

Bibliotekarer 104,4 103,2 102,7 104,3 102,8 102,8 100,9 102,2

Larere 95,6 96,3 95,8 95,6 96,2 96,3 95,8 96,3

Kontorpersonale 86,0 86,5 85,5 85,8 86,2 86,6 86,8 86,6

Ledende syge- og

sundhedspersonale 89,3 88,5 90,6 88,4 90,2 88,3 89,2 88,3

Ikke-fagleerte lon-

arbejdere 97,7 96,8 94,8 97,9 94,9 97,0 95,6 97,0

Specialarbejdere 98,3 101,8 102,2 99,6 104,2 99,6 103,5 99,6

Vejlede- 97,7 98,7 98,3 97,6 98,8 98,6 98,3 98,6

re/undervisere

Anm.: Forkortelser: ald. = alder, anc. = anciennitet og forv. = forvaltning.



Tabel 3.4.

Lonforskelle mellem kvinder og mend, tal korrigeret for alder og anciennitet. Serskilt for ni fag-

grupper og forvaltninger. Procent.

Faggruppe Forvaltning Korrigeret for alder og

anciennitet
Ansatte pd degninstitution SOF 94,2
Akademikere BIF 92,7
Akademikere OKF Inkl. KS 92,5
Akademikere BUF 91,9
Akademikere SUF 105,6
Akademikere SOF 91,1
Akademikere TMF 93,2
Akademikere KFF 94,8
Bibliotekarer KFF 101,1
Learere BUF 95,9
Larere SOF 102,1
Kontorpersonale BIF 81,8
Kontorpersonale OKF Inkl. KS 85,6
Kontorpersonale BUF 88,6
Kontorpersonale SUF 92,2
Kontorpersonale SOF 85,7
Kontorpersonale TMF 95,0
Kontorpersonale KFF 89,4
Ledende syge- og sundhedspersonale SUF 92,1
Ikke-faglaerte lonarbejdere BUF 93,1
Ikke-faglaerte lonarbejdere SUF 98,3
Ikke-faglaerte lonarbejdere SOF 97,9
Ikke-faglaerte lonarbejdere TMF 93,8
Ikke-faglaerte lonarbejdere KFF 97,7
Specialarbejdere BUF 101,1
Specialarbejdere TMF 103,1
Vejledere/undervisere BIF 98.8

Anm. Lonforskelle er kun opgjort for faggrupper og forvaltninger, hvor vi har information om

mindst ti kvinder og ti mand.
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4. SAS-programmer

Beregningerne af lonforskelle mellem kvinder og mand er gennemfort i programmet SAS. Vi har
dannet SAS-programmer, der viser, hvordan:

1) de ti faggrupper er udvalgt.

2) manedslenningerne er beregnet.

3) korrektionen for hhv. alder, forvaltning og anciennitet er gennemfort.

4) lenforskellen mellem kvinder og mand er beregnet.

Der er dannet fire SAS programmer, der findes 1 fire s@rskilte filer. Programmerne er delt op for at
forenkle forstaelsen af programmerne. Alle programmerne er forsynet med en grundig brugerve;j-

ledning, der letter forstaelsen af programmet, og de processer data gennemgér undervejs.

Programmerne er som folger:
- Program 1: Indles data (fil = ligelon SASTI)
- Program 2: Klargering til beregning (fil = ligelon SAS2)
- Program 3: Beregning (fil = ligelon_SAS3).
- Program 4: Beregning, hvor opdeling pa forvaltning (fil = ligelon SAS4).

Program 1: Viser, hvordan man indlaser og samler data i et datasat.

Program 2: Viser, hvordan faggrupper og variablene alder, anciennitet og forvaltning dannes. Des-
uden fremgér, hvordan frasortering og omkodning af data foretages.

Program 3 og 4. Viser, hvordan de beregninger, som er gennemgéet i afsnit 3.2, foretages. Pro-

grammerne generer resultaterne i en raekke tabeller.
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