4. Resultater af lonanalyse (2010-64066)

Orientering om notat om lenforskelle mellem kvinder og maend i Kebenhavns Kommune, samt
forslag til fremtidige indsatser.

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerrepresentationen
anbefaler,

1. at notatet om lonforskelle tages til efterretning,

2. at resultatet af undersogelsen synliggeres pa intra- og internettet og sendes til
sikkerheds- og samarbejdsudvalg med henblik pa yderligere undersggelse og
dreftelse, for derigennem at inspirere forvaltningerne og arbejdspladserne til at
forholde sig undersegende blandt andet i forbindelse med indgéelse af
lokallensaftaler og herunder blandt andet forhdndsaftaler,

3. at der arbejdes pd lobende at tilvejebringe nogletal pa ligelonsomradet fordelt pa
faggrupper og institutionstyper. @konomiforvaltningen vil fremlegge et forslag
til handling og ekonomi i forbindelse med budgetforhandlingerne 2011, samt

4. at der, ndr nogletal er tilvejebragt udarbejdes halvarlig status pa omrédet til
Okonomiudvalget.
Problemstilling

Med udgangspunkt i et enske om at belyse og undersege graden af uligelensproblematikken i
Kebenhavns Kommune, besluttede BR den 13. november 2008, at ivaerksatte en ligelonsanalyse
blandt Kebenhavns Kommunes medarbejdere.

Undersogelsens formél var at afdekke 1 hvilket omfang eventuelle forskelle pd gennemsnitslennen for
meand og kvinder indenfor udvalgte faggrupper kan forklares med strukturelle faktorer. Der har
veaeret analyseret lonforskelle indenfor 9 udvalgte faggrupper.

Resultatet af undersegelsen leder frem til 9 negletal, et for hver af de udvalgte faggrupper.
Lenforskellene mellem maend og kvinder er beregnet som kvinders gennemsnitlige timelen
som en procentdel af maends timelon.

I nedenstéende oversigt vises hovedkonklusionen fra undersegelsen.

Faggruppe Procent
Ansatte pa degninstitutionsomradet 94,8
Akademikere 93,1
Bibliotekarer 102,2

Larere 96,3



Kontorpersonale 86,6

Ledende syge- og sundhedspersonale 88,3
Ikke-faglaerte lonarbejdere 97,0
Specialarbejdere 99,6
Vejledere/undervisere 98,6

Resultat af undersogelsen er, at der er mearkbare lonforskelle inden for enkelte faggrupper, ogsa nar
der er korrigeret for kensforskelle hvad angér fordeling pa alder, anciennitet og forvaltning. For 8 ud
af de 9 faggrupper der er undersegt, har m@ndene hgjere lon end kvinder. Og for 4 af grupperne er
forskellen pa mere end 5 %, for kontorpersonale er kvinders lon nasten 14 % lavere end mands.

Kommunen har en raekke andre tiltag som sigter pa at skabe bedre udvikling af ligestilling i
Kebenhavns Kommune. I denne forbindelse kan navnes:

Kommunens Lederuddannelsesprogram (LUP) som skal bidrage til, at der fremover findes bade
talentfulde kvinder og mand, som er kvalificerede til at soge lederstillinger i Kebenhavns Kommune.
De 7 adm. direktorer udvelger deltagerne blandt kommunens niveau 2- og 3- ledere samt blandt
medarbejdere uden eller med lidt ledererfaring. (P4 LUP 1 er der 52 % mand og 48 % kvinder, pa
LUP 2 er der 56 % mend og 44 % kvinder.)

Tvaergiende mentorordning for ledere, der skal understotte lederes udvikling. Ordningen blev sat i
gang for at gore det mere attraktivt for kvinder at soge lederstillinger, men er aben for bdde mand og
kvinder.

’Farforever’-kampagnen har gennem oplysning og underholdning opfordret faedre ansat i
Kebenhavns Kommune til at bruge de 14 ugers betalt barsel, de har ret til. Hjemmesiden
www.farforever.dk rummer de aktuelle barselsregler og andet underholdende og oplysende
materiale. Her kan man ogsa leese at andelen af kommunalt ansatte faedre, der tager 10 ugers barsel,
er steget fra 9 % 12005 til 21 % 1 2009. Samtidig har feedrene 1 gennemsnit barselsorlov i 38 dage.
Det er 12 dage lengere end 1 2005.

I marts maned lancerede Kebenhavn desuden landets forste Ligestillingsbarometer. Pa
www.kk.dk/ligestillingsbarometer kan man f& overblik over ligestillingsudviklingen 1 Kebenhavns
Kommune. F.eks. 1 forhold til

e Fordelingen af mand og kvinder inden for faggrupper og i forvaltningerne
e Konsfordelingen blandt lederne

e Udvelgelsen til lederudviklingsprogram

e Fazdre pa barsel

e Andelen af mandlige ansatte i omsorgsfag

e Konsfordelingen i BR og de 7 politiske udvalg

Barometret viser, at Kebenhavn har opnaet gode resultater med sine ligestillingsindsatser. Fx er det
lykkedes at f4 43 % kvindelige direktorer. Kvinderne er ogsa pa fremmarch i Borgerrepraesentationen,
hvor de 1 dag udger 49 % af medlemmerne. Pa landsplan er gennemsnittet af kvindelige
kommunalpolitikere 32 %. 3 af Kebenhavns 7 borgmestre er kvinder.



Lesning

Okonomiforvaltningen anbefaler at, resultatet af undersegelsen synliggeres pé intra- og internettet
(www.kk.dk/Ligestillingsbarometer) og sendes til sikkerheds- og samarbejdsudvalg med henblik
pa yderligere undersogelse og dreftelse, for derigennem at inspirere forvaltningerne og
arbejdspladserne til at forholde sig undersggende blandt andet i forbindelse med indgaelse af
lokallensaftaler og herunder blandt andet forhdndsaftaler.

Til hjelp for arbejdspladserne og forvaltningernes undersegelser stiller kommunen sit digitale
ligelonsvarktej Tjek lige lennen til rddighed — det er en trin for trin vejledning, som vurderer den
enkelte arbejdsplads’ status vedrerende ligelon.

Desuden ber der lobende tilvejebringes nogletal pa ligelonsomridet fordelt pa faggrupper og
institutionstyper. @konomiforvaltningen arbejder videre med en lgsning som muligger smidige
lontreek som en del af et samlet HR-datasystem — og som muligger en halvérlig orientering af
Okonomiudvalget af kensopdelt lonstatistik pa enheds/institutionsniveau.

Okonomi

Okonomiske beregninger er under udarbejdelse og fremlaegges 1 budgetforhandlingerne 2010.

Videre proces

Okonomiforvaltningen vil fremlegge et forslag til handling og ekonomi til budgetforhandlingerne
2010.
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bilag
1 - Notat om lenforskelle mellem maend og kvinder 1 Kgbenhavns Kommune

Okonomiudvalgets beslutning den 15.06.2010

Indstillingen blev anbefalet.






