Osterbro den 5. juni 2010

Stop besparelser mod de mindste og lad os tage ansvaret pa os som de storste!

Paedagoger har leenge varet gode til at “skjule” og fa det bedste ud af besparelser og forringede
vilkér pa berneomréadet. Men graensen er naet — vi kan ikke byde dem mere, og vi kan slet ikke byde
vores bern en yderligere forringelse af deres dagligdag.

Forzldrene i udflytterbernehaven Adashgj pa Osterbro vil med de nedenstdende breve gerne bede
denne inderlige ben: Stop besparelser mod de mindste og lad os tage ansvaret pa os som de storste!
Vi ensker ikke minimumslesninger og klyngeinstitutioner — derimod er det vores dybtfolte onske at
fa lov til at opretholde de naere relationer i de sma institutioner.

Foraldrene fortaeller blandt andet at:

- Manglende daglig ledelse i de enkelte institutioner pad grund af sammenlagninger og
klyngeinstitutioner kan maerkes: De dygtige og engagerede paedagoger soger vaek pé grund af
manglende paedagogisk ledelse og udvikling — med en forringelse af pasningskvaliteten til
folge.

- Der er blevet feerre aktiviteter i sma grupper. Det betyder mindre tid til fordybelse 1
laeringsprocesser, herunder sociale laeringsprocesser.

- Ferre pedagogtimer betyder et farvel til fokus pa det enkelte barn og dets individuelle behov.
Det betyder ogsa farvel til planlagte aktiviteter og ture ud af huset — i stedet tager man en dag
ad gangen uden gennemtaenkte leringsaktiviteter.

- Feaerre pedagogtimer betyder ikke mindst usikkerhed fra foreldrenes side — er mit barn trygt?

- Opbevaring af bern er lig med bern, der graeder, og voksne, der ikke orker grad...

- Selvstendigheden og muligheden for at sette dagsordenen i de sma institutioner gor hele
forskellen — for bern, paedagogisk personale og foraldre.

Kort sagt: Vi vil ikke vaere med mere! Konsekvenserne af besparelser vil kunne markes mange ar
frem i tiden. Det er bernenes vel og vel, det drejer sig om.

Det er veerd at poste penge i vores berns fremtid. Alle bern skal tilbydes gode muligheder. Pasning
skal ikke vere opbevaring af bern pd graensen til det forsvarlige, men skal stimulere og glaede vores
born. S lad veere med at smadre kvaliteten i de offentlige tilbud og efterlade os med
minimumslesninger, der tvinger os ud af felleskabet og over i det private eller til andre
kommuner med bedre og mere attraktive tilbud.

Lces selv de rorende beretninger og meerk efter en ekstra gang, for I endnu engang skcerer ned pad
kvaliteten i vores borns pasning.

Med venlig hilsen
Foreldrebestyrelsen, Adashgj udflytterbernehave

Kere politikere

Som mor, der bevidst har valgt en lille udflytterbernehave pad omkring 26 bern til vores 3-drige
datter, har jeg behov for at sla et slag for de sma institutioner under debatten omkring
klyngeinstitutioner med feellesokonomi og lukning af ’de skave” institutioner med for mange
kompensationer. Min inderlige ben er: I ma ikke...!
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Med to bern har min familie nu vearet i det kommunale bernepasningssystem i ca. 5% ar, og vi har
veaeret offer for en udvikling, jeg pa ingen made har brudt mig om: Besparelser og nedskaringer har
varet pa dagsorden igennem alle drene, men efter min erfaring har institutionsledere og evrigt
personale vaeret dygtige til at ”skjule” dette for bern og foraeldre — indtil de bare ikke kunne mere...

I vores berns vuggestue gik barnetallet fra at veere 12 bern pa hver stue, da vores &ldste datter
startede, til at vaere 14 bern 1 samme rammer, da vores yngste datter gik ud ca. 4 ar efter. Den mest
markbare konsekvens heraf var, at alle aktiviteter i sma grupper pa 2-3 bern blev skiret vzk, og
der blev mindre tid til fordybelse i alle lzeringsprocesserne.

Det storste tab i forbindelse med opnormeringen fra det 13. til det 14. barn pa stuen var dog, at den
mest ambitiese og dygtige paedagog — en ildsjal uden sin lige — valgte at opsige sin stilling og
flytte arbejdsplads til nabokommunen. Hun folte ikke lengere, hun kunne yde det stykke arbejde, hun
onskede overfor vuggestuebernene, hvilket var en flot og @rlig udmelding, men et uvurderligt tab for
bernene i vuggestuen. Vi naede heldigvis ikke at opleve dette tab med vores bern 1 institutionen, men
vi har fra andre foraeldre hert, hvordan der reelt var bern, der gik tilbage i deres udviklingsproces i
den forbindelse.

I vores ®ldste datters bernehave har den sterste forringelse som folge af besparelser over de seneste
ar nok desvarre veret den afmatning, der er sket i personalegruppen generelt. I starten af dette ar
maétte bernehaven desuden sige farvel til en 30 timers paedagogmedhjzelper, hvor der ikke var
rad til at genanszette i stillingen, sé der nu blot er 4 paedagoger og 2 medhjelpere til 44 bern.

Da vores ®ldste datter startede i bernehaven for 3 ar siden var der plads til, at en voksen kunne tage
vores datter og en anden lille pige med ud pé en tur, hvor de to piger i ro og mag kunne lege og
danne et band, som gjorde dem til hjerteveninder i al den tid, de gik sammen i bernehaven.
Personalet havde gjnet et venskab under opsejling, men da begge piger var tilbageholdne havde de
sveert ved at finde hinanden med andre berns forstyrrelser i institutionen, og denne lille tur gjorde
altsa den store forskel! Desverre kan den form for individuelle hensyn ikke leengere forsvares med de
forhold kollegerne efterlades med derhjemme, og vi har dermed mittet sige farvel til fokusen pa
det enkelte barns behov.

I det hele taget er de fleste oplevelser uden for bernehavens rammer blevet skiret vaek, og de
eneste ture vores datter har varet pa de seneste ar er gaet til de nertliggende legepladser o.1. — og
dette sker kun max. én gang om maneden. Det er her, jeg foler, at afmatningen i personalegruppen
er sat ind, da de ikke lengere foler, de har ressourcer til at tage imod f.eks. de gratis tilbud, der
findes i omradet — eller fa klip veek med tog eller bus. Derimod har ugentlige Nintendo-dage og
hyppige filmdage foran fjernsynet gjort deres indtog i bernenes dagligdag, hvor dette desvarre
ikke bruges aktivt til andet end tidsfordriv.

Senest fik vi brev fra personalegruppen, der frabad sig, at foreldre inviterede bern hjem i
bernehavetiden i forbindelse med fodselsdage, da det blev for hardt for det personale, der métte blive
tilbage 1 institutionen. Det var en hyggelig og tillidsskabende tradition, der her bortfaldt, hvor
bernene med velkendte voksne fra barnehaven kunne laere hinandens hjem og foreldre at kende, s&
det var lettere at tage hjem og lege — ’for dér havde man jo veret for”.

Vores yngste datter har ikke kunnet trives under disse rammer i barnehaven, og der har ikke veret
ressourcer til at hjeelpe hende, da hendes eneste problem var, at hun trzengte til omsorg og en
hjelpende hénd til at komme ind i en etableret bernegruppe. Konsekvensen var, at hun blev
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indadvendt og lidt af en enspander, der ikke graed meget og derfor ikke tiltrak sig opmarksomhed.

Efter 1 ar i denne institution, startede hun den 1. maj 2010 i en lille bernehave, som vi havde valgt pa
baggrund af dens sterrelse og de historier, vi havde hert fra foraldre, der havde bern i institutionen —
bl.a. at aktiviteterne blev tilpasset bernegruppen og de individer, der var i gruppen. Der er kun gaet 2
uger, men vi er ikke blevet skuffede! Vores datter ligner pa mirakules vis den lille glade pige, vi
kender fra weekenderne — nu ogsa i hverdagene ndr vi er pa vej til bernehave!

Til vores radsel har vi dog pa et foreldremede i tirsdags hort, at konsekvensen af de kommende
besparelser pa bern og unge-omridet i Kebenhavn Kommune meget vel kan gere, at vores
nyfundne oase mi stoppe med at eksistere — og 1 hvert fald ikke kan fortsatte, som den fungerer
nu — og med det personale, der er med til at gore stedet unikt.

Det er slet og ret en katastrofe for vores familie og alle andre, der har tilknytning til denne
institution. Det er bern og deres fremtid, der spilles hasard med lige nu, og som foreldre er det bare
ikke 1 orden. I vores familie har vi merket, hvad “opbevaring” af bern kan gere ved et lille vaesen, og
dét skal vi aldrig tilbage til.

Vores virkemidler er fa, men kan fa store konsekvenser for Kebenhavns Kommune, hvis vi er
mange foraldre der gor det samme: Flytter fra kommunen eller gar ned pé halvtid fra
arbejdsmarkedet.

Derfor er min appel til jer: Tving os ikke til at vaelge et af disse alternativer! Find en lesning, hvor
det ikke er barnenes veg og vel, det gar ud over — for det bliver det, hvis de varslede besparelser skal
gennemfores.

I habet om at vaere blevet hort,
Charlotte Hagihara

Kere politikere
Med varslende store besvarelser pa berneomradet endnu engang i Kebenhavns Kommune, skriver vi
dette brev 1 hdb om at blive hert blandt mange andre lignende beretninger.

Vi er foreldre til tre born — og har gennem deres tilknytning til forskellige institutioner gennem de
sidste 8 ar oplevet non-stop besparelser ar efter ar, hvilket har betydet flere og flere fravalg af
eksisterende aktiviteter, personale mv. — og det gor ondt! Nu stér en lille (26 bern) unik
udflytterbernehave for tur igen for disse besparelser, og vi er i den grad bekymrede for vores to
mindste bern, som har en tryg og udfordrende hverdag der, med plads til hver enkelte barns
forskelligheder og behov. Personalet er engageret, og har en stor faglighed — og bidrager vores bern
med nogle store vardier 1 bl.a. at have gje for naturen. Nu stir bernehaven bogstaveligt talt pa
skreenten til at veelte... hvis der bliver skéret i bugetterne endnu engang!

Med indgdende kendskab til bernehavens budget, er vi bekendte med at der skaret ned de sidste par
ar, saledes at man har mattet sige farvel til bade personale og aktiviteter — og samtidig har man taget
imod flere bern og faet madordningen pélagt samt diverse arsberetninger som er montet pa borns
trivsel... det heenger bare ikke sammen. Vi har erfaret og oplevet disse @ndringer, og har stor respekt
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for de store udfordringer og nye arbejdsopgaver som personalet er blevet palagt, og som de har
formdet at i lost hen af vejen, men nu taler bernehaven simpelthen ikke flere forandringer og
nedskaringer — da det alt andet vil vere at vaelte bernehavens verdigrundlag pa den ene eller anden
méde — det vil ikke leengere vare forsvarligt mere for vores bern. Hvorfor vil vi ne@vne her:

- Bornene lerer hvor langt de ma ga fra huset i omrddet, da det ikke er et indhegnet omrade,
hvilket er en fantastisk kompetence at give vores bern at tage medansvar for hinanden — men
som kraver flere personalers konstante bevagenhed, dels pga. indlering dels pga. berns
uforudsigelighed.

- Bernene har en stor viden om naturen — kraver fordybelse og forstaelse at bruge naturen som
legetoj — og denne fordybelse kraever at man indstiller sig efter arstidens kreaefter, og kraever
endnu mere ledelse og planleegning end andre bybernehaver

- Beornene har fi daglige oplevelser med foreldre/personalekontakt, og har derfor behov for
nogle fzlles oplevelser i deres omgivelser i det fri, hvilket kraever personaleressourcer ogsé
ved afspadsering.

- Beornene far serveret mad i bernehaven, hvilket har resulteret i at faerre timer bliver brugt med
bernene, da disse skal bruges pa planlegning, madlavning, oprydning, indkeb mv.

- Bornene er aldersmassigt mellem 2 ar og 8 maneder til 6-7 ar, hvilket betyder at barnene
oftest er gruppeopdelt, og der er fx specielle hensyn til de smé i form af at vaere mere
indenders 1 vinterhalvaret. Dette kreever opsyn indenders samt bleskift mv. I alle
aldersgrupper skal bernene have hjzlp til toj af og padklaedning samt observation, som kraver
ekstra mange personaleressourcer i en udflytterbernehave for at bernene i det hele taget kan
feerdes udenfor.

Vi kunne blive ved med at remse op, hvad der ligger til grund for, at vores berns udflytterbernehave
lige er pa randen til at miste sin eksistens, hvis der bliver skdret mere i budgetterne. Det er vigtigt at
huske p4, at den nuvarende eksistens kraver stor respekt og forstaelse for ledelsen og personalets
opbyggede kultur og rdderum i dagligdagen — foruden dem ville det ikke vere unikt for vores bern.
Samtidig har personalet formdet at samle foreldregruppen i at tage et medansvar ift. den daglige drift
1 barnehaven med sékaldte frivillige arbejdsdage. Sa oven 1 hatten er der allerede ekstra hander der
har leftet denne institution, og set i bakspejlet er det da den her slags institutioner, man netop skal
bruge som eksempel pa, at man med relative fa midler kan opretholde en fantastisk
udflytterbernehave, som vi er mange der holder af.

Konsekvenserne for jeres besparelser er altsé al for hgj en pris for vores berns fremtid — og som
udarbejdende foreldre med bern i institution 1 mange timer, er det vigtigste jo at bern trives, og har
lidt sygefraveer. I vores tilfelde vil hele korthuset falde, hvis der er besparelser péa vores berns
institutioner. Vi har ingen bosat familie i Kebenhavn — vi har et multihandicappet barn at tage ekstra
hensyn til, og hvis det nu vil vise sig at det er vores to andre berns trivsel der er 1 farezonen — ja sa er
vores fremtid 1 det hele taget ret udsat pd mange omrader, og konsekvenserne kan blive en ret hoj
pris at betale for os.

Derfor haber vi, at I indser, at det ikke er en god ide at udsatte vores bern i Adashgj for forringelser,
besparelser og darlige vilkér i en 1 forvejen ramt, men alligevel eksisterende oase for vores bern.

Med venlig hilsen
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Patrick og Frejdis Rodies (supplant i Adashej bestyrelse)

Kere politikere
Med dette brev vil vi gare jer opmerksom pd, hvad vi frygter I odelegger, med besparelser og
sammenlagninger. I far sikkert mange breve, men vi haber I vil leese og reflektere over dem.

Vores datter, Alberte pé 4 ar, gir 1 Adashgj. Vi gleder os dagligt over, at hun tilbringer sin dag i en
sa fantastisk institution. Man merker det straks ndr man ankommer til Adashgj. Det er et sted med
sin egen kultur og en dejlig atmosfzre bade ude og inde. Man marker, at der er stor respekt for
hinanden béde blandt bern og voksne.

Personalet er imedekommende og engageret og trods en travl dagligdag er vi gang pa gang
overraskede over den iderigdom og energi de udviser i arbejdet med bernene.

Vi legger maske ekstra marke til dette fordi vi har oplevet en anden institution, hvor tingene sa
anderledes ud. Alberte startede 1 en anden bernehave, hvor hun gik et halvt ar. Den var af
okonomiske — ikke paedagogiske — grunde blevet lagt sammen med en anden institution.
Sammenlegningen betod, at lederen pa skift var ‘pa besog’ i de forskellige institutioner. Det
resulterede bl.a. 1, at vi som foraldre aldrig kom ‘tet’ pa lederen. Man kan argumentere for, at dette
heller ikke er nedvendigt, men den manglende daglige ledelse havde konsekvenser for dagligdagen 1
institutionerne. Det var ikke bare noget vi erfarede, men ogsé noget vi fik fortalt af andre foraeldre
samt de padagoger der havde oplevet barnehaven for sammenlaegningen.

Den manglende ledelse gjorde bl.a., at der var en ret stor udskiftning af peedagoger. Lige for vi fik en
plads i Adashgj, blev vi pé et foreldremede orienteret om, at samtlige primere peedagoger alle havde
faet nyt arbejde — alle ville faktisk forsvindende indenfor tre méaneder. Officielt fordi de skulle prove
noget nyt — men de fortalte selv efterfolgende, at de ikke fandt det tilfredsstillende at vare et sted,
hvor der var mangel pa padagogisk udvikling og daglig ledelse.

Ledelsen var ikke dérlig og de gode intentioner var der helt sikkert - men deres intentioner blev bare
aldrig til virkelighed 1 dagligdagen.

Det var ret tydeligt, at dagligdagen var tilfeldig. Der var lagt to-tre temauger ind, resten af tiden gik
som ‘en dag ad gangen’ og vi markede tydeligt at peedagogerne var pressede.

I Adashgj foler vi 1 hoj grad at Alberte oplever den stabilitet og naerhed som er s vigtig for at
omgivelserne kan foles trygge og man kan udvikle sig. Dagligt marker vi resultatet af det
padagogiske arbejde og det er en ubeskrivelig folelse at erfare, at ens barn fér sa vigtige oplevelser
og vaerdier med sig. Vi er meget taknemlige.

Vi vil slutte af med et lille eksempel. Vi havde inviteret alle pigerne fra bernehaven til fodselsdag.
Det var virkelig en harmonisk berneflok. Der blev straks sagt ‘undskyld’, og et ‘er du okay’ hvis
legen havde resulteret i en situation der var endt i grdd. Under frokosten spurgte de pant hinanden
om de ting de ikke lige kunne né og alle var med i legene.

Det var meget tydeligt, at der var blevet arbejdet med de sociale relationer — verdier vi mener vil
gavne bernene resten af livet.

Vores frygt er bl.a., at Adashgj ender som den institution Alberte startede i. En institution med
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kompetent ledelse og personale, men hvor stordriften edelagde dagligdagen — med personaleflugt,
manglende indhold i dagligdagen og frustrerede bern og foreldre som resultat.

Med venlig hilsen
Albertes foreldre,
Jeppe Bay Kj@rsgaard og
Pernille Rosenbak Hansen

Dear politicians

I am a Canadian and have been living in Denmark for the past 7 years. [ have 2 children aged 3 & 5
currently enrolled in Adashgj (an udflytterbernehave in Qsterbro) and am concerned that the
proposed budget reductions will negatively impact the care and 'education' my children receive. I
believe it would be a shame if the experiences my children have come to expect and love disappeared
from Adashgj (and from other similar institutions). As a Canadian I believe I am uniquely able to say
that institutions like Adashgj cannot be found outside of Danish borders. Friends and family abroad
are often left speechless after visiting, seeing pictures or hearing stories about Adashgj. Whether it be
walks in the forest, climbing trees, growing vegetables in the garden, theater performances, or
gynastik practice, all out friends and relatives are amazed. This is something Denmark should be
proud of and promote whenever possible, not something we should be eliminating in order to save
money in the short term. Institutions such as Adashej are an investment in our childrens' future and
should be prioritized as such. These institutions do much more than 'take care of our children. They
teach them invaluable skills and values such as teamwork, camaraderie, patience, trust and
responsibility. At the same time they spur curiosity and a desire to learn. Kort sagt — they make our
children better people which in turn enriches society as a whole! The impact of these institutions also
goes beyond the children. My wife and [ have NEVER, not a single day, worried about the safety or
well-being of our children. I wonder how many other parents can say the same? We know and trust
the paedagoer at Adashej because they are largely the same people that were there when Karl started
over 2 years ago. Having peace-of-mind that our children are in good hands in Adashgj means less
stress at home and at work.

As the parent-group representing Adashej we are prepared to do anything it takes to 'save' Adashgj,
however this would be impossible should the proposed changes be implemented. I humbly ask that
smaller institutions such as Adashej be allowed to continue in their current setup. Our children (and
hopefully theirs as well) will be eternally thankful!

Best regards,
Greg Soneff

Kere politikere

Jeg er mor til 3 born pa Osterbro. Mit mindste barn gér nu i den fantastiske bernehave som de to
storre born ogsé har gaet i. Det er en lille udflytterbernehave med 26 bern. I den er der dnd og
charme, man bliver ikke bare opbevaret, men kommer i skoven, leerer om dyr og planter og bruger
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sine sanser. Man kender alle bern og foraeldre og der er et dejligt sammenhold. Her far man ro og
fred — frihed og omsorg til at udvikle sig til et reflekterende, glad og dygtigt menneske. Mine storre
bern husker dette grenne rum som en sken tid, og det er en gave for livet de har fiet med.

Mine to store bern gér pa vores lokale folkeskole 1 henholdsvis 0. og 3.klasse. Det er en lille to-spors
skole, der er sa lokal, at dens skoledistrikt ikke deekker meget mere end et par veje 1 hver retning.
Den er med til at gare vores kvarter til en lille landsby, hvor man kender hver anden man meder. Det
er Bulderby for fuld udblesning, hvor ens klassekammerater bor i grden og lige om hjernet.

Til denne skole heorer et fantastisk fritidshjem. Et selvsteendigt fritidshjem hvor ledelsen setter sin
egen dagsorden og tak for det. Det summer af leg og kreativitet, og alle voksne kender ens barn,
deres spskende osv. Jeg har veret malles, ndr venner fortalte om kempe SFO’er, hvor ingen voksne
kendte deres barn. Hvor man fik lov at tulle rundt hele dagen pé skolen i de samme rammer som i
skoletiden. P& mine berns fritidshjem er der varm suppe pa ildstedet om vinteren, der spilles fodbold 1
Felledparken, og laves teklub for klassen, nar noget er ved at kere af sporet. Der er voksne med
overskud til at vaere kreative, levende og til stede. Disse super velfungerende rammer for berns liv
star nu for fald, fordi der (igen) skal spares penge pa bernene i Kebenhavns Kommune. Og denne
gang i den helt store skala.

Maske er det dyrere at drive disse mindre selvstendige enheder end store klyngeinstitutioner og
skoler med 4 spor. Men selvstendigheden og muligheden for at sette dagsordenen gor hele
forskellen. De dygtige mennesker der bruger deres arbejdstid pa mine bern, kan ikke bare gore et
rigtig godt stykke arbejde fordi de er dygtige, men fordi de selv kan s@tte rammerne, og fordi der er
penge til det. Kvalitet koster, og hvis man ikke vil betale, fir man ikke kvalitet. Man kan ikke bare
lave en klyngeinstitution og skare ledelsen vaek, uden at kulturen i institutionen forsvinder, og de
dygtige medarbejdere ligesd. Jeg har hert om velfungerende institutioner der er blevet adelagt
lynhurtigt pa den konto.

Efter min mening giver det ikke samme narhed og tryghed at gé pd stor institution som pa en lille.
Der er mennesker der til enhver tid vil foretreekke en stor institution og lad dem endelig veelge det, sa
lenge vi andre har muligheden for at vaelge de sma steder til. Lad ogsd de kommunale tilbud vare
preeget af forskellighed 1 pedagogik, sterrelse osv. Hvis man kun bliver tilbudt én model: les store
billige minimumslesninger, sd ved jeg godt hvordan alle de foreldre, der har det som jeg, vil reagere.
De vil spene over pé det private marked.

Lad ikke kvaliteten gé flajten pa grund af spareiver. Jeg er helt overbevist om, at det ikke kan betale
sig. Hverken i forhold til alle de bern der bliver passet sa meget, at det mindste vi kan gere er at give
dem nogle ordentlige og speendende rammer, eller som samfund at man mister den
sammenhangskraft som offentlige institutioner og skoler giver.

De forzldre, der som jeg ikke vil gd pd kompromis med kvaliteten, vil veere nedt til at soge private
alternativer. Den udvikling er sat igang pa skoleomridet og vil tage til med disse besparelser, og vil
brede sig til institutioner for de mindre bern.

Der findes partier som gerne ser denne udvikling, hvor det offentlige tilbyder en minimumslesning,
de velbesldede med overskud betaler sig til kvalitet, og fanden tager de bagerste. De ma klappe 1
handerne over denne udvikling.

Dette brev er henvendt til dem der mener at vores velfaerdssamfund har veret en stor succes. At det
er veerd at poste penge 1 vores berns fremtid og at alle bern skal tilbydes gode muligheder. At
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pasning ikke skal vere opbevaring af bern pa gransen til det forsvarlige, men skal stimulere og
gleede vores bern. Hvor man godt kan vaelge en lille institution..

PLEASE - lad vere med at smadre kvaliteten i de offentlige tilbud og efterlade os med
minimumslesninger, der tvinger os ud af felleskabet og over 1 det private.

Med venlig hilsen
Tine Ohm Laursen

Kere politikere

Over en leengere periode har regeringen nu besparet pd berne- og ungeomradet. Men hvornér er
graensen naet? Nu! Det tyder flere ting pd: Bernenes individuelle trivsel, peedagogernes muligheder
for at leve op til formelle og egne kvalitetskrav, foreldrenes stigende usikkerhed pa de institutionelle
rammer og de social-politiske reaktioner der pé forskellig vis manifesterer sig overalt i det danske
samfund. Politikernes dilemma er selvfolgelig, at prioritere nogle omrader frem for andre. Men det
vil altid uanset ideologiske forskelle vare politikernes fornemmeste opgave at sikre vores faelles
velfeerd — nu og 1 fremtiden. Da barnene er vores kareste eje idag, og dem der skal sikre vores felles
ve og vel 1 fremtiden, mé det dog aldrig vaere dem, der skal betale prisen for vores fejltagelser. Stop
besparelser mod de mindste og lad os tage ansvaret pa os som de sterste.

Med forhabningsfulde hilsner
Silas — far til Jo€l pa 5 &r fra bernehaven Adashgj, 2100 Kebenhavn @.

Kere politikere

Min familie bor i Kebenhavn. Vi er glade for at bo i Kebenhavn og har ogsa varet meget tilfredse
med de institutioner vores bern har géet i. Begge born gik i Charlottenhavens vuggestue og nu gér
de i Barnehaven Adashgj — begge pa Osterbro.

Min kone og jeg har begge en lengerevarende uddannelse med en gode lenninger, og derfor bidrager
vi til Kebenhavn Kommune gkonomi via skatterne. Vi forventer derfor at vi tilsvarende far ydelser
og services, som fortsat gor at det attraktivt at bo i Kebenhavn.

Vores storste bekymring er pa berneomréadet, hvor er blevet skiret voldsomt, og nu skal der
skares yderligere. Vi kan allerede tydeligt maerke at graensen for besparelser pa berneinstitutioner er
ndet for leengst, og der kan derfor ikke spares yderligere pa dette omrade.

Det eneste der kan fa os til at flytte fra Kebenhavn er hvis rammerne for vores bern ikke lever op til
vores krav. Vi er nu meget tzet p4 at rammerne for bernene er blevet si ringe at vi vil flytte fra
Kebenhavn.

Flytter vi fra Kebenhavn mister Kebenhavn Kommune arligt et anseeligt beleb i form af
kommuneskatter, samt skat fra den omsatning vi skaber ved at bruge lokalomridet. Jeg vil ansla at
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vi bidrager med over 500.000 kr arligt til Kebenhavns kommune i kraft at vi bor i Kebenhavn. Der er
sikkert mange andre bernefamilier, som ogsd bidrager meget til Kabehavn Kommunes ekonomi — og
har midler til at flytte fra kommunen, hvis rammerne for vores bern ikke er gode nok.

Det er derfor et simpelt regnestykke, som viser at spares der penge pd berneomrade, vil Kebenhavns
Kommune tabe endnu flere penge ved at borgerne flytter ud af Kebenhavn og tager attraktive
kommuneskatter med sig.

Venlig hilsen
Mikkel Dybkjeer, far til to piger i Adashej

Kere politikere

Der er ingen tvivl om at vi som foreldre, med bern i instituitioner i Kebenhavns Kommune siden
siden august 2005, har oplevet en langsom og sikker forringelse af bernenes vilkar.

Vores @ldste datter var sa heldig at starte i en institution som var interesseret i at gore en forskel
med tarnheje pedagogiske ambitioner. P4 stuen var der udover det almindelige personale desuden
ansat et yderst kompetent og dedikeret menneske som til dagligt var til stor glede og inspiration for
kollegaer og foreldre. Det var et stort privilegie at erfare at institutionen gennem sit heje faglige
niveau kunne tiltreekke et menneske af sddan en kaliber.

Det var 1 sagens natur en sorgens dag, da hun valgte at forlade institutioen. Som hun sagde, kunne
hun ikke leengere sta inde for sit arbejde. Med farre vikartimer, to bern mere, mindre faglig
udvikling, darligere mandsopdekning i de tidlige og sene timer fik pasningen af barnene mere og
mere karakter af opbevaring end udviklende samspil mellem bern og personale. Mindre tid til at dele
sig 1 sma grupper med deraf folgende flere smé konflikter mellem bernene, mere magling, mere stoj
og isagens natur mindre tid og kreefter til at tilgodese det enkelte barns behov. Med jaevne
mellemrum oplever vi ved athentning af vore yngste 1 vuggestuen desuden at der allerede ved 16
tiden ikke er en person hun kender fra sin stue men passes i et stort feellesrum af personale fra andre
stuer. Da det er vores yngste barn, som har oplevet storst forringelserne/besparelserne i sin
institution har det kraevet en sarlig opbakning og omsorg fra foraldreside. Vi gleeder os over hun
snart skal 1 barnehave, en barnehave som er meget velfungerende med et overordentligt kompetent
personale. Og vard at bemarke en relativ lille institution som har forstaet at udnytte det optimalt.
Hvis de varslede besparelser udmenter sig i nedskaringer pa personale og evt sammenlagning af
mindre institutioner med storre, sa gar det til dels ud over vores berns velbefindende og tryghed i
hverdagen. Det gar sa igen ud over foraldrenes arbejdsindsats. Igen igen skal man bruge af sine
feriedage for at passe og stette sine bern selv?

Venlig hilsen
Thomas Hass



