Kebenhavns Ejendomme og Indkeb
@konomiforvaltningen

Kontraktbestemmelser om registrering af
medarbejdere

1.

1.1

1.2

2.

Forpligtelsen

Leverandgren er forpligtet til at sikre overholdelse
af kravene til registrering og brug af ID-kort hos
Leverandgren og eventuelle underleverandgrer,
samt underleverandgrers eventuelle
underleverandgrer, og hele vejen gennem en
eventuel keede, som udfgrer arbejde pé aftalen.
Kommunen stiller kontrolsystem samt
ngdvendigt materiel til rddighed for
Leverandgren. Leverandgren anvender systemet i
overensstemmelse med Kommunens vejledning
og instruktioner.

Leverandgren har felgende forpligtelser i relation
til registrering i Kommmunens kontrolsystem:

- Sikre at egne medarbejdere er korrekt
registreret i Kommunens kontrolsystem i hele
kontraktens periode

- Registrering af  underleverandgrer og
invitation til  underleverandgrer om at
registrere deres medarbejdere og
underleverandgrer [ Kommunens
kontrolsystem

- Sikre atunderleverandgrer hele vejen igennem

en eventuel kaede registrerer egne
medarbejdere og eventuelle
underleverandgrer korrekt i Kommunens

kontrolsystem og at dette deekker hele den
periode, de er beskaeftiget pé opgaven

Sanktioner, tidsfrister og kontrol
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2.1 Leverandgren ifalder bod for overtreedelse af
Leverandgrens forpligtelse efter pkt. 1.2, jf. dog
punkt 2.4. Boden pr. overtraedelse udger [indsaet
belgb]. Boden kan modregnes i Leverandgrens
vederlag.

2.2 Leverandgren er forpligtet til at sikre korrektion af
manglende eller forkert registrering inden for 2
arbejdsdage efter pakrav herom. Safremt dette
ikke sker, ifalder Leverandgren en dagbod pé
[indseet belgb], indtil korrektionen er sket.
Dagbod kan modregnes i Leverandgrens vederlag

2.3 | overensstemmelse med Kommunens
arbejdsklausul, kan indsatsteamet mod social
dumping gennemfgre kontrolbesgg pad opgaven
med henblik pd at kontrollere arbejdsklausulens
overholdelse. Som en del af disse kontrolbesag
kan indsatsteamet ogs& kontrollere, at alle
medarbejdere og virksomheder, som forefindes
pd opgaven, er korrekt registreret i Kommunens
kontrolsystem.

2.4 Safremt en overtreedelse skyldes fejl, nedbrud
eller lignende i Kommunens kontrolsystem, vil der
ikke blive udstedt bod. Leverandgren skal dog
uden ophold give specifik orientering il
Kommunen CSR-IDkort@kk.dk om fejlen, samt
karakteren heraf fx ved fremsendelse af screen
dumps eller fejlmeddelelser.

2.5 Kommunens afkald p& opkreevning af bod i ét
tilfeelde indebeerer ikke, at Kommunen giver afkald
pd bod i et andet tilfeelde. Dette geelder, uanset
antallet af tilfeelde Kommmunen har givet afkald péa
bod.
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