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Orientering om Kebenhavns Kommunes input til indspil til
regionalt kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi

Med den nye erhvervsfremmelov beslutter Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse en national strategi for lokal
erhvervsfremme, som aftales med Erhvervsministeren.

KKR Hovedstaden har vedtaget en model for kommunal
medinddragelse i strategiarbejdet, som giver hovedstadens kommuner,
herunder Kebenhavns Kommune, mulighed for at bidrage til et feelles
regionalt indspil til strategien for 2020 og frem. Bestyrelsen i
Erhvervshus Hovedstaden er afsender pd det samlede regionale
indspil. Erhvervshuset har i februar/marts atholdt workshops og
meder med regionens akterer for at sikre en bred inddragelse.

Direkterstyregruppen for Vackst og Erhverv (som bestér af de
administrerende direkterer for OKF, TMF, BIF og KFF) har godkendt
at Kebenhavns Kommune bidrager med vedlagte input til strategien
(bilag), og at @U bliver orienteret om dette. I bilaget fremgér forslag
til hovedbudskaber, styrker og udfordringer samt negleindsatser for
erhvervs- og vakstudviklingen i regionen, som Kebenhavns
Kommune gerne ser medtaget i strategien.

Baggrund

Den nationale strategi for decentral erhvervsfremme vil vare
rammeszttende for hele den decentrale erhvervsfremmeindsats og
fordelingen af de ca. 350 mio.kr., som er afsat til erhvervsfremme i
hele Danmark. Sekretariatet for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
udarbejder den samlede erhvervsfremmestrategi — ogsé de regionale
kapitler. Det sker pé baggrund af input fra de enkelte regioner med
Erhvervshusenes bestyrelser som afsendere.

Det regionale input til strategien udarbejdes i en arbejdsgruppe under
Erhvervshus Hovedstaden med to udldnte medarbejdere fra @KF. Det
samlede input til det regionale kapitel skal godkendes i KKR
Hovedstaden den 26. april og derefter i Erhvervshus Hovedstadens
bestyrelse, for det sendes til Erhvervsfremmebestyrelsen.

Da QKF sidder med i arbejdsgruppen, er Kebenhavns Kommune
steerkt repracsenteret i arbejdet. Der er stor lydherhed over for
kommunens bidrag i form af analyser og data fra fx task forcens
arbejde og analyser om udenlandske videnarbejdere.

Bilag: Kebenhavns Kommunes input til indspil til regionalt kapitel
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Kebenhavns Kommunes input til indspil til regionalt kapitel for
national erhvervsfremmestrategi

Hovedbudskaber

Kebenhavns Kommune foreslar, at hovedstadsregionens kapitel har

folgende hovedbudskaber:

1) En steerk hovedstad gavner hele landet. Hovedstaden er DK’s
primeere vakstdriver, har szrlig hej koncentration af
videnproduktion, og er mere internationaliseret end resten af DK.
Hovedstadens virksomheder har den hgjeste produktivitet, hej
eksportevne og hgj andel af hgjtkvalificeret udenlandsk
arbejdskraft. Hovedstaden er kort sagt et vigtigt tandhjul for resten
af landet.

2) Hovedstaden ma ikke kobles af forerfeltet i den internationale
bykonkurrence”. Hovedstaden og dens virksomheder konkurrer
ikke med resten af Danmark men med bl.a. Hamborg, Amsterdam
og Stockholm. Det er derfor vigtigt at understette hovedstadens
rammebetingelser ift. disse metropolers - til gavn for hele
Danmark.

3) Veeksten i Hovedstaden bygger pad en stor sammenheengskraft i
hovedstaden. Der er stor pendling imellem hovedstadens
kommuner. Hovedstadens videnmiljoer har et staerkt samspil med
virksomheder i hele regionen. Greater Copenhagen-samarbejdet
samler land og by.

Styrker i hovedstaden — og udfordringer

Da de generelle vaekstudfordringer for virksomheder adresseres i de
tveergaende kapitler i strategien, foreslar Kebenhavns Kommune, at
hovedstadens indspil stiller skarpt pa de serlige vaekstdrivere/styrker
og udfordringer for hovedstadens virksomheder. Og pa hvilke
rammer, der skal styrkes for at hovedstaden forsat kan have hgje
vaekstrater — samt udnytte sine vaekstpotentialer yderligere til fordel
for hele landet. Det skal legges vagt pa, at virksomhederne og alle
dele af hovedstaden kan se sig selv i strategien.

Kebenhavns Kommune finder, at folgende styrker og udfordringer for

hovedstaden ber fremhaves:

e Adgang til kvalificeret arbejdskraft og tiltraekning af internationalt
talent er en af de veesentligste forudsatninger for virksomhedernes
veaekst og den hovedudfordring, som virksomhederne selv peger
pé. Hovedstaden har et stort potentiale med en hgjtuddannet
arbejdskraft, men der er behov for fortsat at styrke bade
tiltreekning fastholdelse af udenlandske videnarbejdere og
studerende.
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Steerk tiltreekning af udenlandske virksomheder og investeringer
gennem god international infrastruktur, seerligt lufthavn, Greater
Copenhagen som samlet brand og hgj liveability. Men
konkurrencen er skarp og mange byer brander sig pa de samme
styrkepositioner, sa der er stort behov for at fortseette den
maélrettede og nytenkende investeringsfremme og
talenttiltreekning, som er opstartet i Greater Copenhagen.

Steerke videninstitutioner, som bidrager til stor videnproduktion,
innovation af nye lasninger og forretningsmodeller, stor
talentproduktion og understatter tiltreekning af internationale
talenter. Men hovedstadens virksomheder udnytter ikke til fulde
denne viden — samspillet mellem vidensmiljeer og virksomheder
skal gges.

Steerke klyngesamarbejder pga. nert samarbejde mellem
videninstitutioner, virksomheder og offentlige myndigheder —
triple helix. Men mange akterer om den samme dagsorden og
klyngeorganisationerne skal vare bedre til at dokumentere
effekter.

Klare politiske strategier driver virksomhedernes innovation —
giver virksomheder incitamenter til at udvikle lgsninger i samspil
med off. og private. Men: Ambitionerne om storskala-udbud og
innovative udbud er svere at realisere i en presset
kommunegkonomi. Behov for gget samspil med virksomheder og
videninstitutioner om storskala udbud fx vedr. gren omstilling og
hej digitaliseringsgrad.

Sarlig mange iverksattere — nye ideer/innovative lgsninger og

forretningsmodeller (kan tiltreekke kapital, virksomheder og talent)

Men: Fa nye virksomheder kommer ind i solide vaekstforleb.

Saerlig god adgang til testfaciliteter/living labs som styrker danske

og udenlandske virksomheders innovationskraft. Men: Det er
potentiale til at udvikle testmiljgerne yderligere.

En turisme i hej vaekst og megaevents, der skaber opmearksomhed

omkring hovedstaden og DK — og skaber vakst i hele landet, fx
C40, TdF, store sportsbegivenheder. Men: Behov for at finde
finansiering til at tiltrackke disse.

Forslag til nagleindsatser
. Internationalisering (tiltraekning af investeringer, talenter, turisme

og events). Her kan peges pa folgende centrale indsatser og
operatgrer:
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a. CopCap: CopCap er hovedstadens negleakter pa investerings-
og talenttiltrakning samt den internationale markedsfering af
hovedstaden og Greater Copenhagen. CopCap har fra 2020
kun sikret 13,5 mio. i basisfinansiering til investeringsfremme
(via UM) ud af et basisbudget pa ca. 40 mio. kr.

b. Greater Copenhagen (GC): GC samarbejdet er afgarende for
at sikre en fzlles vekstdagsorden pa tvars af Sundet gennem
felles projekter bl.a. inden for branding og infrastruktur samt
oplysning om grensependling via Oresund Direkt.

c. Fastholdelse af international arbejdskraft: En rackke indsatser i
International House med jobsggning og netvarksaktiviteter
for internationale borgere bidrager til, at de bliver laengere i
regionen til gavn for virksomhederne.

d. Wonderful Copenhagen (WoCo): WoCo’s basisfinansiering
er sikret pa finansloven under Erhvervsministeriet, men vigtigt
at WoCo forsat far tildelt midler til at igangseette og drive
projekter fx vedr. eget samspil mellem land og by,
rutetiltraekning, udvikling af kongresprodukter og etc.

¢. Megaevents: Behov for at der forsat kan findes midler til at
understptte tiltreekning og atholdelse af megaevents, som kan
styrke branding og vakst i hele landet. Vigtigt at kommunerne
ikke stédr alene med denne finansiering.

f. EU-kontoret: Hjemtager EU-midler til virksomhederne
universiteter, som styrker innovation, kompetenceudvikling og
vakst. Stark business case.

2. Klynger og innovationssamarbejder, herunder:

a. De farende granne klynger CLEAN og Gate21 bor samtankes
og fortsat understettes i at kunne udvikle og drive projekter,
som pd en og samme tid understetter hovedstadens grenne
dagsorden og udviklingen af fremtidens beredygtige
bylesninger, smart city lasninger i et forteette byomride samt
realisering af FN’s verdensmal.

b. Testmiljeer og spirende klyngesamarbejder som findes i fx
Doll Living Lab, Copenhagen Solution Lab og Fintech Lab.

c. Konsolidering af klyngeorganisationer indenfor de kreative
erhverv, baseret pa evne til produktivitetsskabelse og vakst.
Fx indenfor de indholdsproducerende erhverv (film, tv,
gaming og musik) samt design (mode, mebel, design og
interior).

Baggrund om den nye erhvervsfremmelov

Med den nye lov om erhvervsfremme, som tradte i kraft 1. januar
2019, har man skabt et mere enstrenget erhvervsfremmesystem, hvor
det politiske ansvar for erhvervsudvikling forankres to steder:
nationalt og kommunalt. Med loven afskares regionerne fra at drive
egne erhvervsfremmeindsatser. "Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse™ erstatter de seks regionale Vakstfora og
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Danmarks Vakstrad. Bestyrelsen bestar af 17 medlemmer, hvoraf 5 er
kommunale repraesentanter som udpeges af de regionale
kommunekontaktrad (KKR). Borgmester Morten Slotved fra
Hersholm reprasenterer KKR Hovedstaden.

Erhvervshus Hovedstaden med filialer i Hillered og pd Bornholm fér
en neglerolle i hovedstadsomrédet. Erhvervshuset skal hjalpe alle
virksomheder i hovedstadskommunerne med specialiseret radgivning
og bliver indgang til de svrige dele af erhvervsfremmesystemet. De
nuvarende ydelser i Ivaerksatterhuset bliver en del af Erhvervshuset.
Cecilia Lonning-Skovgaard sidder i bestyrelsen for Erhvervshus
Hovedstaden.
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