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NOTAT 

Årlig status på praktikpladsområdet i København i 2018 

 
Notatet er en årlig status på praktikpladssituationen i København, 
herunder antal uddannelsesaftaler indgået af Københavns Kommune i 
2018.  
 

Baggrund 
Københavns Kommunes indsats for at tilvejebringe praktikpladser 
sker overordnet på to måder: 

1) Uddannelsesaftaler indgået af Københavns Kommune. 
- Disse uddannelsesaftaler etableres ved, at kommunen selv 

opretter praktikpladser og ansætter elever.  

2) Uddannelsesaftaler i private virksomheder gennem styrket 
virksomhedsrettet indsats og indgåelse af partnerskabsaftaler –
’Flere private praktikpladser’. 

 

Ad 1) EUD-uddannelsesaftaler indgået af Københavns 
Kommune i 2018 
Københavns Kommune er årligt forpligtet til at indgå uddannelses-
aftaler med elever fra uddannelserne social- og sundhedshjælper, 
social- og sundhedsassistent og pædagogisk assistent, som alle er 
omfattet af en dimensioneringsaftale med Undervisningsministeriet. 

Derudover opretter Københavns Kommune praktikpladser til delvis 
dækning af eget behov for arbejdskraft med en erhvervsfaglig (EUD) 
baggrund. Til dette er aktuelt afsat en årlig kvote på 39 basispladser, 
som forvaltningerne selv finansierer. Hertil skal de kommunale 
selskaber årligt oprette og finansiere mindst 10 praktikpladser. 

I 2018 har forvaltningerne og de kommunale selskaber1 indgået i alt 
625 uddannelsesaftaler, hvilket svarer til det samlede måltal for året. 

Tabel 1 viser fordelingen af de indgåede aftaler på uddannelsestype og 
uddannelsessted.  

 

 

                                                 
 
1 De kommunale selskaber, som har indgået EUD-uddannelsesaftaler er Udvik-
lingsselskabet By & Havn I/S, CMP (Copenhagen Malmö Port AB), Metroselskabet 
I/S, Arenaselskabet (CPHX P/S), HOFOR, BIOFOS Movia, Hovedstadens 
Beredskab I/S, Centralkommunernes Transmissionsselskab (CTR I/S), I/S 
Vestforbrænding og I/S Amager Ressourcecenter (ARC).  
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Tabel 1. EUD-uddannelsesaftaler indgået af Københavns Kommune i 2018 
Uddannelsestype/ 
uddannelsessted BIF BUF KFF SOF SUF TMF ØKF 

Kom. 
sel. 

KK i 
2018 

E
rh

v
er

v
su

d
d

an
n
el

se
r 

(E
U

D
) 

Ejendomsservicetekniker 1 1 

Ernæringsassistent 3 1 5 9 

Gartner 5 5 

Godschauffør 2 2 

Groundsman 1 1 

Kontorassistent 7 1 8 1 4 21 

Pædagogisk assistent (PAU) 89 89 

Social- og sundhedshjælper 
(SSH)      

165 
   

165 

Social- og sundhedsassistent 
(SSA)     

305 
   

305 

Svømmebadsassistent 2 2 

Kommunale selskaber 25 25 

Realiseret i 2018  7 93 4 9 470 8 4 25 625 
Samlet måltal for 2018  6 91 4 9 494 9 2 10 625 
Heraf dimensionerede pladser* 87 489 576 

Heraf måltal for EUD-

basispladser** 
6 4 4 9 5 9 2 10 49 

Difference mellem realiseret og 
måltal 1 2 0 0 -19 -1 2 15 0 

Kilde: Det er GRUK (Grunduddannelse København) i SUF, der har opgjort antal uddannelsesaftaler 
indgået i perioden 1. januar-31. december 2018 for hele kommunen. 
*    Dimensionerede pladser angiver kommunens andel af de SOSU- og PAU-pladser, der skal oprettes 

årligt, jf. dimensioneringsaftalen for 2018 indgået mellem KL, Danske Regioner og regeringen 
** Basispladser angiver det antal EUD-pladser, som forvaltningerne skal etablere inden for eget budget 

hvert år. 

Der er samlet indgået 559 uddannelsesaftaler omfattet af dimensione-
ringsaftalen, hvilket er 10 færre end målsat. I kraft af, at kommunen 
har udbudt pladserne og i øvrigt iværksat meget opsøgende rekrutte-
ringsaktiviteter, lever Københavns Kommune dog op til aftalen. 

 
Ad 2) Status for indsatsen ’Flere private praktikpladser’ 
Målet med indsatsen er, at kommunen gennem en styrket virksom-
hedsrettet indsats og indgåelse af partnerskaber med relevante 
brancheorganisationer skal facilitere nye uddannelsesaftaler i private 
virksomheder. Målgruppen for indsatsen er 15-29-årige københavnere 
med afsluttet grundforløb på en erhvervsuddannelse, der i to måneder 
eller længere forgæves har søgt praktikplads, herunder også unge i 
skolepraktik. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvar 
for initiativet, som indgår i handleplanen for erhvervs- og 
vækstpolitikken. 

Indsatsen er motiveret af, at denne gruppe unge uden en ekstraordinær 
indsats med stor sandsynlighed aldrig gennemfører en erhvervs-
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kompetencegivende uddannelse. Derudover, at unge med uddannelse-
saftale (praktikplads) har en markant højere beskæftigelsesgrad, som 
nyuddannede end unge med skolepraktik2. 

I budgetaftale 2013 blev der afsat midler til initiativet ”Flere private 
praktikpladser” for perioden 2013-2016. I budgetaftale 2017 blev der 
afsat 2 mio. kr. til at videreføre initiativet i 2017-2018 under 
overskriften ”Private praktikpladser”. I budgetaftalen 2019 blev der 
afsat yderligere 2,2 mio. kr. for at videreføre initiativet i 2019-2020.  

Den årlig målsætning har siden 2017 været 133 aftaler. Det lavere 
måltal fra 2017 og frem afspejler, at der er afsat færre midler til 
indsatsen.  

 

Tabel 2. Uddannelsesaftaler i perioden 2013-2018 

 2013 2014 2015 2016 
I alt  

2013-2016 2017 2018 
I alt  

2013-2018 
Måltal  74 185 339 309 907 133 133 1173 
Resultat 151 417 485 390 1443 210 163 1816 
 
 
Af tabel 3 fremgår det, at der i 2018 blev indgået 163 uddannelses-
aftaler. Dermed er målet på 133 for 2018 nået. I perioden 2013-2016 
blev der i alt indgået 1443 uddannelsesaftaler, mens måltallet var 907.  

 

Praktikpladssituationen i København ultimo 2018 
Ifølge Undervisningsministeriets datavarehus var der pr. december 
2018 registreret 75 praktikpladssøgende (med afsluttet grundforløb) 
mellem 15-29 år med bopæl i KK. Herudover var 388 unge 
københavnere i skolepraktik. Dermed havde i alt 463 unge 
københavnere endnu ikke fundet en regulær praktikplads pr. december 
2018. Selv om det fortsat er et højt tal, er der sket et fald i manglen på 
praktikpladser de seneste år.   
  

                                                 
 
2 Unge uden praktikplads kan gennemføre uddannelsen som skolepraktik i 55 af de 
104 uddannelser, de øvrige forudsætter uddannelsesaftale. Med afsluttet grundforløb 
er der altid mulighed for at vælge mellem flere uddannelser, der kan gennemføres 
som skolepraktik. Skolepraktik betragtes som nødløsning for at sikre 
uddannelsesgaranti til alle med afsluttet grundforløb.  
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Tabel 3: Antal unge uden praktikplads med bopæl i KK 2014-2018   

 Antal/måned 
Dec. 
2014 

Dec. 
2015 

Dec. 
2016 

Dec. 
2017 

Dec. 
2018 

Unge praktikpladssøgende 200 165 209 127 75 

Unge i skolepraktik 507 481 469 398 388 

Alle unge uden praktikplads 707 646 677 525 463 
Noter: Antallet af unge uden praktikplads og unge i skolepraktik er afgrænset til aldersgruppen 15-
29 år. Opgørelsen viser praktikpladssituationen ultimo december måned de viste år. Undervisnings-
ministeriet har ændret metode ved opgørelse af praktikpladssøgende, og tabellen følger den nye 
opgørelse. Bl.a. medtælles kun praktikpladssøgende med et afsluttet grundforløb. Tallene er derfor 
ikke sammenlignelige med de foregående års statusnotater. 
Kilde: Praktikpladsstatistik, februar 2019, Undervisningsministeriet. 

 
Etablering af ekstra uddannelsesaftaler i 2019 
Der blev i budgettet for 2019 afsat midler til i alt ekstra 18 erhvervs-
uddannelseselever (9 kontor-, 3 ernæringsassistent-, 2 tandklinikassi-
stent-, 2 datatekniker-, 1 ejendomsservice- og 1 mediegrafikerelev). 

 
Videre proces 
ØU vil primo 2020 blive forelagt en status på praktikpladssituationen i 
Københavns Kommune for 2019. 
 
 
 
 


