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Baggrund
Kgbenhavns Kommunes indsats for at tilvejebringe praktikpladser
sker overordnet pa to mader:

1) Uddannelsesaftaler indgaet af Kgbenhavns Kommune.
- Disse uddannelsesaftaler etableres ved, at kommunen selv
opretter praktikpladser og ansatter elever.

2) Uddannelsesaftaler i private virksomheder gennem styrket
virksomhedsrettet indsats og indgaelse af partnerskabsaftaler —
"Flere private praktikpladser’.

Ad 1) EUD-uddannelsesaftaler indgaet af Kgbenhavns
Kommune i 2018

Kgbenhavns Kommune er arligt forpligtet til at indga uddannelses-
aftaler med elever fra uddannelserne social- og sundhedshjlper,
social- og sundhedsassistent og pedagogisk assistent, som alle er
omfattet af en dimensioneringsaftale med Undervisningsministeriet.

Derudover opretter Kgbenhavns Kommune praktikpladser til delvis
dekning af eget behov for arbejdskraft med en erhvervsfaglig (EUD)
baggrund. Til dette er aktuelt afsat en arlig kvote pa 39 basispladser,
som forvaltningerne selv finansierer. Hertil skal de kommunale
selskaber arligt oprette og finansiere mindst 10 praktikpladser.

12018 har forvaltningerne og de kommunale selskaber' indgéet i alt
625 uddannelsesaftaler, hvilket svarer til det samlede maltal for aret.

Tabel 1 viser fordelingen af de indgaede aftaler pa uddannelsestype og
uddannelsessted.
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Tabel 1. EUD-uddannelsesaftaler indgaet af Kgbenhavns Kommune i 2018

Uddannelsestype/ Kom. | KK i
uddannelsessted BIF | BUF | KFF | SOF | SUF | TMF | OKF | sel. | 2018
Ejendomsservicetekniker 1 1
Ern@ringsassistent 3 1 5 9
A | Gartner 5 5
3 | Godschauffor 2
g | Groundsman 1 1
Té Kontorassistent 7 1 8 1 4 21
g Pzed.agogisk assistent .(PAU) 89 89
% (Sé);l}e;;— og sundhedshjelper 165 165
Z | Social- o i
E o) g sundhedsassistent 305 305
Svgmmebadsassistent 2 2
Kommunale selskaber 25 25
Realiseret i 2018 7 | 93 4 9 (470 | 8 4 25 625
Samlet maltal for 2018 6 | 91 4 9 (494 9 2 10 625
Heraf dimensionerede pladser* 87 489 576
I;Iaesrg}; Zflfe“rlﬁr EUD- 6| 4| 4|9 |s5| 9| 2] 10] 2
ﬁlgglence mellem realiseret og 1 2 0 0 |19 -1 > 15 0

Kilde: Det er GRUK (Grunduddannelse Kgbenhavn) i SUF, der har opgjort antal uddannelsesaftaler

indgéet i perioden 1. januar-31. december 2018 for hele kommunen.

* Dimensionerede pladser angiver kommunens andel af de SOSU- og PAU-pladser, der skal oprettes
arligt, jf. dimensioneringsaftalen for 2018 indgaet mellem KL, Danske Regioner og regeringen

** Basispladser angiver det antal EUD-pladser, som forvaltningerne skal etablere inden for eget budget
hvert ar.

Der er samlet indgéet 559 uddannelsesaftaler omfattet af dimensione-
ringsaftalen, hvilket er 10 faerre end malsat. I kraft af, at kommunen
har udbudt pladserne og i gvrigt ivaerksat meget opsggende rekrutte-
ringsaktiviteter, lever Kgbenhavns Kommune dog op til aftalen.

Ad 2) Status for indsatsen ’Flere private praktikpladser’
Malet med indsatsen er, at kommunen gennem en styrket virksom-
hedsrettet indsats og indgaelse af partnerskaber med relevante
brancheorganisationer skal facilitere nye uddannelsesaftaler i private
virksomheder. Malgruppen for indsatsen er 15-29-arige kgbenhavnere
med afsluttet grundforlgb pa en erhvervsuddannelse, der i to maneder
eller leengere forgaeves har sggt praktikplads, herunder ogsa unge i
skolepraktik. Besk®ftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvar
for initiativet, som indgar i handleplanen for erhvervs- og
vakstpolitikken.

Indsatsen er motiveret af, at denne gruppe unge uden en ekstraordinaer
indsats med stor sandsynlighed aldrig gennemfgrer en erhvervs-
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kompetencegivende uddannelse. Derudover, at unge med uddannelse-
saftale (praktikplads) har en markant hgjere beskaftigelsesgrad, som
nyuddannede end unge med skolepraktikz.

I budgetaftale 2013 blev der afsat midler til initiativet ”Flere private
praktikpladser” for perioden 2013-2016. I budgetaftale 2017 blev der
afsat 2 mio. kr. til at viderefgre initiativet i 2017-2018 under
overskriften “Private praktikpladser”. I budgetaftalen 2019 blev der
afsat yderligere 2,2 mio. kr. for at viderefgre initiativet i 2019-2020.

Den arlig malsatning har siden 2017 veret 133 aftaler. Det lavere
maltal fra 2017 og frem afspejler, at der er afsat faerre midler til
indsatsen.

Tabel 2. Uddannelsesaftaler i perioden 2013-2018

I alt I alt
2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2013-2016 | 2017 | 2018 | 2013-2018
Mailtal 74| 185 339 309 907 133| 133 1173
Resultat 151 417 485 390 1443| 210| 163 1816

Af tabel 3 fremgar det, at der i 2018 blev indgaet 163 uddannelses-
aftaler. Dermed er malet pa 133 for 2018 néet. I perioden 2013-2016
blev der i alt indgaet 1443 uddannelsesaftaler, mens maltallet var 907.

Praktikpladssituationen i Kgbenhavn ultimo 2018

Ifgplge Undervisningsministeriets datavarehus var der pr. december
2018 registreret 75 praktikpladssggende (med afsluttet grundforlgb)
mellem 15-29 ar med bopzl i KK. Herudover var 388 unge
kgbenhavnere i1 skolepraktik. Dermed havde i alt 463 unge
kgbenhavnere endnu ikke fundet en regulaer praktikplads pr. december
2018. Selv om det fortsat er et hgjt tal, er der sket et fald i manglen pa
praktikpladser de seneste ar.

? Unge uden praktikplads kan gennemfgre uddannelsen som skolepraktik i 55 af de
104 uddannelser, de gvrige forudsatter uddannelsesaftale. Med afsluttet grundforlgb
er der altid mulighed for at valge mellem flere uddannelser, der kan gennemfgres
som skolepraktik. Skolepraktik betragtes som ngdlgsning for at sikre
uddannelsesgaranti til alle med afsluttet grundforlgb.
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Tabel 3: Antal unge uden praktikplads med bopael i KK 2014-2018

Antal/maned Dec. Dec. Dec. Dec. Dec.
2014 2015 2016 2017 2018
Unge praktikpladssggende 200 165 209 127 75
Unge i skolepraktik 507 481 469 398 388
Alle unge uden praktikplads 707 646 677 525 463

Noter: Antallet af unge uden praktikplads og unge i skolepraktik er afgrenset til aldersgruppen 15-
29 ar. Opggrelsen viser praktikpladssituationen ultimo december méned de viste ar. Undervisnings-
ministeriet har @ndret metode ved opggrelse af praktikpladssggende, og tabellen fglger den nye
opggrelse. Bl.a. medtalles kun praktikpladssggende med et afsluttet grundforlgb. Tallene er derfor
ikke sammenlignelige med de foregdende ars statusnotater.

Kilde: Praktikpladsstatistik, februar 2019, Undervisningsministeriet.

Etablering af ekstra uddannelsesaftaler i 2019

Der blev 1 budgettet for 2019 afsat midler til 1 alt ekstra 18 erhvervs-
uddannelseselever (9 kontor-, 3 ern@ringsassistent-, 2 tandklinikassi-
stent-, 2 datatekniker-, 1 ejendomsservice- og 1 mediegrafikerelev).

Videre proces
@U vil primo 2020 blive forelagt en status pa praktikpladssituationen i
Kgbenhavns Kommune for 2019.
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