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1. Indkomne hgringssvar

1.1 A1, Jens Pallisgaard

6. juni 2012: Specifikt for Klynge A1, mener jeg at der ikke at der i renggrings- og gardmandstimer er
medregnet vores udflytterbgrnehave afdeling i Jersie, opsamlingslokalet pa @resundsvej 10A samt
udvidelsen af Smilehullet.

Jeg vil gerne have at disse forhold medregnes.

1.2 BI4/ Emdrup Vaenge, Allan Franck Nielsen

6. juni 2012: Man kan laese i forslag til modellen at: Et af budgetmodellens principper er, at institutioner i
tredjemandsleje, hvor udlejer har forpligtelsen til at vedligeholde udearealet, ikke modtager
gardmandsbudget.

Hvem skal sa vedligeholde legepladser og haver etc.?

1.3 Teaterbutikken, Camilla Berg Holstener

26. juni 2012: Vedr. Renggring og gardmands besparelse

Jeg har fglgende oplysninger som ma have indflydelse pa vores tildeling af renggrings- og
gardmandsbudget.

Vores bgrnegruppe

55 bgrn mellem 10-14 ar pr. 1.august har vii tidsrummet 12.30 -18.00

Vores ungdomsgruppe

32 bgrn mellem 14 -18 ar i tidsrummet 18.00 — 21.00,

Udover dette har vi ogsa vores klasseprojekter for skoleklasser i hele Kgbenhavn.

Dem har vi daglig mellem kl. 9.00 — 13.00 mandag til fredag. De udggr gennemsnitlig 35 bgrn pr. dag. Dette
er, som jeg kan se det, ikke taget med i beregningen.

Jeg vil derfor foresla, at vores tildeling saettes efter vuggestue/bgrnehave takseringen, da dette svarer det
tidsrum vi har bgrn i huset.

Ligeledes vil det ogsa svare overens med det antal brugere, der reelt benytter Teaterbutikken.

I hdb om, at dette vil blive taget med i overvejelserne omkring vores tildeling, ser jeg frem til at fglge det
videre forlgb.

MVH

Konstitueret leder Camilla Berg Holstener, Teaterbutikken

1.4 UiU, Helle Munk
9. juli 2012: Hgring til ny budgetmodel for renggrings- og gadrdmandsomradet pa daginstitutioner

Forslag til Den nye budgetmodels princip er, at institutioner i tredjemandsleje, hvor udlejer har
forpligtelsen til at vedligeholde udearealet, ikke modtaget gardmandsbudget.

Klubben pa UiU far saledes ikke bevilling til gardmand, fordi de ligger pa skolens areal. Klubben har
selvsteendige kvadratmeter indeareal, som ikke er taenkt ind i den nye budgetmodel, desuden anvendes
skolens lokaler som supplement. UiU oplever derfor, samlet set, at gardmandsomraderne indendgrs er
glemt i denne beregningsmodel, hvilket ikke er hensigtsmaessigt.

Det skal bemaerkes, at gardmanden har faet merarbejde ved, at klubben ligger pa skolens areal:



¢ Klubben har selvsteendige lokaler, som skal vedligeholdes.

¢ Klubben har udvidet abningstid i forhold til skolen, dvs. er abent om eftermiddagen, hvor der er ekstra
oprydning og renholdelse efter medlemmerne.

¢ Klubben har udvidet abningstid i forhold til skolen, da klubben har abent ALLE hverdage (ingen
ferielukning) — hvor skolen har abent 200 skoledage. Klubben har kun lukket pa helligdage.

¢ Merarbejde i forhold til reparationer og vedligehold af indvendige bygninger

* Merarbejde pga. klubben deler arealer med skolen — klubben ”laner” skolens indvendige lokaler som
nedslides hurtigere.

¢ Gardmandsbevillingen udregnes pr. barn, der tages ikke hgjde for, at vi pa specialskole og
institutionsomradet i szerlig hgj grad belaster skolens inventar og bygninger pga. meget udadrettet adfeerd
hos elever/medlemmer der er pa et tidligt udviklingstrin. Pa specialomradet er ikke er s mange bgrn/ unge
mennesker — men dem der er tilknyttet f.eks. UiU har et stort slid pa inventar og bygninger i kraft af
hjeelpemidler, som ikke altid handteres hensigtsmaessigt, udadreagerende- og fysisk voldsom adfaerd der
blandt medfgrer en del reparationsarbejde.

Med venlig hilsen

Helle Munk, forstander UiU

1.5 BI1, Nina Dam Jensen
11. juli 2012: Hgringbrev til BUF vedrgrende renggringstimer og gardmandstimer for Klynge Bl 1.

Vedrgrende beregningen af renggringstimer og gardmandstimer for klynge Bl 1- 36200

37237: Til renggring er enheden opmalt til 31,52 timer om ugen, hvilket giver et budget pa 421.728 kr.. Til
gardmand far enheden ikke budget, da den ifglge vores oplysninger ikke har forpligtelsen til at vedligeholde
udearealet.

37237: Har 2 legepladser hvor af den stgrste er en kommunal grund. Hvis man gnsker at fa
andelsboligselskabet Filosofvaenget til at afholde vedligeholdelse af den mindste legeplads skal man fa
udarbejdes en ny kontrakt med boligselskabet, hvor i at de forpligter sig til at renovere og vedligeholder
legepladsen, da det ikke star i kontrakten.

37267: Til renggring er enheden opmalt til 32,36 timer om ugen, hvilket giver et budget pa 432.967 kr. Til
gardmand far enheden et belgb pr. barn samt et tillaeg for stort udeareal, hvilket giver et budget pa
224.023 kr.. | alt 656.990 kr.

37267: Er en weekend institution som har dbent alle 7 dage om ugen, derfor vil jeg gerne have en ny
udregningen hvori weekend ordningen er medregnet.

37429: Til renggring er enheden opmalt til 28,38 timer om ugen, hvilket giver et budget pa 379.716 kr. Til
gardmand far enheden et belgb pr. barn, hvilket giver et budget pa 189.666 kr.. | alt 569.382 kr..

37526: Til renggring er enheden opmalt til 23,51 timer om ugen, hvilket giver et budget pa 314.557 kr. Til
gardmand far enheden et belgb pr. barn samt et tillaeg for stort udeareal, hvilket giver et budget pa
161.379 kr.. | alt 475.936 kr..

37579: Til renggring er enheden opmalt til 20,25 timer om ugen, hvilket giver et budget pa 270.939 kr.. Til
gardmand far enheden ikke budget, da den ifglge vores oplysninger ikke har forpligtelsen til at vedligeholde



udearealet. Safremt enheden alligevel har forpligtelsen til at vedligeholde udearealet, vil den blive tildelt
budget, nar vi modtager dokumentation herfor.

37579: Er en kommunal institution med et keempe udeareal, derfor kan jeg ikke forsta oplysningerne i
denne udregningen, da vi har forpligtelsen.

Da kontrakten for 37237 er fra 1952 og jeg ikke har faet en ny kontrakt, trods mange anstrengelser, kan jeg
ikke fremsende noget dokumentation for aftalen, da den kun indeholder husleje (maske er der sket noget
jeg ikke ved det sidste ar).

Jeg ved at 37579 er kommunal, og har aldrig hgrt andet.

Med venlig hilsen Nina Dam Jensen klyngeleder BI 1.

1.6 NB4, Merete Klepp
11. juli 2012: Vedrgrende "Ny budgetmodel for renggrings- og gardmandstimer".

| klynge NB4 har vi fem enheder.
Den nye budgetmodel har fglgende konsekvens og dertilhgrende spgrgsmal:

37219 og 37258 beholder gardmandstimer efter ny beregning.

37229 har til huse pa lejet grund, og vil derfor miste gardmandstimer. Hvem skal fremover varetage
snerydning af fortovet, vedligehold og pasning af udearealerne og legeplads?

Enheden bestar af to meget gamle, slidte og vedligeholdeseskravende bygninger. Hvem skal varetage
opgaverne i forbindelse med den del af indvendig vedligeholdelse, som ikke kreever uddannede
handvaerkere?

37569 bor i tredje mands leje uden udearealer, og mister derfor gardmandstimer. Hvem skal varetage
opgaverne i forbindelse med den del af indvendig vedligeholdelse, som ikke kraever uddannede
handvaerkere?

37652 er beliggende i egen bygning pa skolens grund, samt disponerer over et lokale pa skolen. Derfor
bortfalder gardmandstimerne.

Hvem skal varetage opgaverne i forbindelse med den del af indvendig vedligeholdelse, som ikke kraever
uddannede handvaerkere?

Vi opfordrer til en forbedret udgave af en "Ny budgetmodel for tildeling af renggrings- og
gardmandstimer".

Venlig hilsen
Merete Klepp, klyngeleder NB4

1.7 @3, Liv Underdal
13. juli 2012: Vedr. ny budgetmodel pa renggrings- og gardmandsomradet.

Nedenstaende vaekker bekymring i Klynge @3 ift. skrivelser sendt ud vedr. ny budgetmodel pa renggrings-
og gardmandsomradet.



Opmalinger og tegninger:

Det kan undre, at denne nye budgetmodel tager udgangspunkt i opmalinger og tegninger, der ikke
stemmer. Der er til informationsmgderne blevet orienteret om at alle institutioner siden 2008 er blevet
opmalt pa ny, med baggrund i en vurdering af hvor mange timer det vil tage, at ggre institutionen ren. Hvad
er sa baggrunden for, at vi i foraret fik tegninger fra renggringssektionen som vi blev bedt om, at
kommentere og som i en del tilfeelde ikke var helt korrekte? Jeg bliver bekymret for, om timerne reelt set
stemmer med de faktiske forhold der er i institutionerne efter denne proces.

Ensartet standard:
| hgringsbrevet star, at man tilstraeber en ensartet standard. Er denne ensartede standard lig med laveste
feellesnaevner?

Kgbenhavns Renggringssektion:
Der tages udgangspunkt i, at opgaven altid kan Igses indenfor renggringssektionens rammer. Kan denne
positive seerbehandling af renggringssektionen pa laengere sigt give en problemstilling for kommunen?

Institutioner uden gardmand:
Det vil have stor betydning gkonomisk for de institutioner, der ikke laengere far bevilget en gardmand. Det
har tidligere veaeret saledes, at gardmaendene ogsa tog sig af indendgrs opgaver.

Pa gardmandskorpset egen hjemmeside har de beskrevet deres indendgrs opgaver som fglgende:
Indvendige serviceydelser

Vi varetager stort set alle ad hoc opgaver indenfor.

Vi kan blandt andet vaere behjxlpelige med at:

¢ udfgre mindre flytteopgaver

¢ udfgre mindre reparationer af inventar

* opsaette/nedtage inventar

¢ udslamme varmtvandsbeholdere

» afleese og registrere energiforbrug i Agenda 2100

o fgre tilsyn med varme- og ventilationsanlaeg

¢ udlufte radiatorer

¢ fgre tilsyn med og udskifte radiator- termostater

o fgre tilsyn med bygningen

¢ udfgre mindre handvaerksmaessige opgaver

¢ opsatte, holde opsyn og vedligeholde rggalarmer

o skifte lyskilder pa svaert tilgaengelige steder (i henhold til arbejdstilsynets forskrifter)
e radgivning

Hvem skal tage sig af disse opgaver, nar der ikke bevilges en gardmand? Skal institutionerne ringe til en
handvaerker for at fa opgaverne udfgrt og vil det betyde, at institutioner uden gardmand far bevilget flere
penge til denne ekstraudgift eller skal de blot stilles ringere?

Med venlig hilsen
Liv Underdal
Klyngeleder Klynge @3

1.8 Van6, Hjalmar Christiansen
18. juli 2012: Hgringssvar vedr. ny Budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet



Bestyrelsen i VAN 6 har drgftet den nye budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet. | klynge VAN
6 gar vi ind for sa vidt muligt ensartede, gennemskuelige og forudsigelige gkonomiske forhold for
kommunens institutioner. Bevillingerne bgr fglge bgrnetal eller tilsvarende maltal, og enhedspriserne bgr
udmeldes i sa god tid, at klyngen kan planlagge gkonomien.

Derfor ser vi den fremlagte nye budgetmodel som en entydig forbedring, idet vi dog peger pa:

e Maltallene, som ligger til grund for renggrings-/gardmandsbudgettet i hver klynge, bgr laegges
abent frem.

e Det er positivt, at institutioner med store udearealer kompenseres for dette, men kompensationen
bgr gives gradvist med stigende areal. Enten med yderligere 20000 kr for arealer stgrre end 4000
m2; eller ved simpelt at tillaegge 10 kr/m2 udeareal i beregningen. Herved undgas ogsa
trinproblemet ved institutioner som har hhv. 1990 m2 eller 2010 m2.

e |[nstitutioner, som har vedligeholdelsesforpligtelse pa private feellesveje bgr kompenseres for dette
— eller alternativt: opgaven henfgres til Kejd, Kgbenhavns Ejendomme.

e Budgettallene pr maltal bgr udmeldes mindst 1 ar frem i tid, saledes at klyngen kender sin
gkonomiske ramme.

Med disse kommentarer giver vi vores bedste anbefalinger af den nye budgetmodel for renggrings- og
gardmandsomradet.

Med venlig hilsen, p.b.v.

Hjalmar Christiansen, Formand Klynge VAN 6 — Landsbyen og Grgndalen

1.9 Daginstitutionen Valbyhgj, Birthe Skovsted
19. juli 2012: Hgringssvar vedrgrende Kgbenhavns kommunes nye normerings nggle for renggrings timer i
Daginstitutionen Valbyhgj,

Vi erfarer at Kgbenhavns kommune planlaegger at skeere i vores renggringstimer.

| dag har vi 10 renggringstimer til vores institution pr. uge og det passer fint. | jeres hgrings forslag, vil i
seenke tiden med 1% time (8,53)om ugen, hvilket vi syntes er en klar forringelse af hygiejnen i institutionen.

Fakta om institutionen:

Vi har til huse i en gammel ejendom fra ar 1935. Vi har mange sma rum.

Vi har hgje paneler og et af rummene ligger i forskudt plan til resten af huset.

Vores ing. Pt. er kvadratmeter ydelsen 140 kvadratmeter i timen, jeres er 170, det er ikke acceptabelt i
vores institution.

At lave en fuldstaendig ensretning i samtlige institutioner, anser vi som umuligt. Vi har mange sma rum,
hgje paneler og niveau forskelle, hvilket besveerligggr renggringen.

Vores gangareal er ogsa en del af kgkkenet.

Ordentlig renggring, sparer pa vores vedligeholdelse.

Vi haber i tager vores renggringsydelser op til revision og fastholder vores 10 renggringstimer i jeres
hgringsforslag.

Med venlig hilsen



Leder Bestyrelsesformand

Birthe Skovsted Christina Stitz

1.10 IB3, Marialise Regmer
19. juli 2012: Vedr. ny budgetmodel pa renggrings- og gardmandsomradet.

Vi finder det fornuftigt, at der endelig skabes en gennemskuelighed og sammenlignelighed i forhold til
udmeldte timer til henholdsvis renggrings- og gardmandstimer.

Der er dog flere ting i opleegget som vaekker bade bekymring og undren.

Vi undrer os over at udmalingen til renggringstimer ikke tager udgangspunkt i en belastningsgrad jeevnfgr
bgrnetal?

En del institutioner har jo gennem nogle ar haft merindskrivning i en stgrrelsesorden, som gger behovet for
mere renggring. De aendrede m2 krav pa institutionerne, hvor bade garderober og gangarealer talles med
som grupperum, har mange steder givet en gget belastningsgrad, eftersom der i dag er flere bgrn pr. m2,
end der var for nogle ar siden.

Nar vi ser pa klubberne har vi f.eks. en hel del flere bgrn pr. m2 end for 10 ar siden. Her er ogsa
kombinerede fritids- og ungdomsklubber, hvor der i dagtimerne er f.eks. 200 bgrn hvorefter der om
aftenen kommer yderligere 100 unge.

Det giver et forbrug af lokalerne pa mindst 10 timer dagligt, ligesom det altsa vil betyde mere snavsede
gulve, toiletter m.v.

Vi vil derfor opfordre til, at der ogsa pa renggringsomradet, taenkes en belastningsgrad ind omkring bgrn og
unge. Dette bade af hensyn til vedligeholdelse af lokalerne, samt af hensyn til arbejdsforholdene for
renggringspersonalet!

Beregningerne omkring gardmand vaekker bade undring og bekymring.
Det bliver fremlagt som om vi ikke tidligere har haft gardmand indendgrs, hvilket er i modstrid med fakta.
Pa gardmandskorpset egen hjemmeside har de beskrevet deres indendgrs opgaver som fglgende:

Indvendige serviceydelser:

Vi varetager stort set alle ad hoc opgaver indenfor.
Vi kan blandt andet vaere behjelpelige med at:

¢ udfgre mindre flytteopgaver

e udfgre mindre reparationer af inventar

* opsatte/nedtage inventar

¢ udslamme varmtvandsbeholdere

o aflaese og registrere energiforbrug i Agenda 2100
o fgre tilsyn med varme- og ventilationsanlaeg

¢ udlufte radiatorer

o fgre tilsyn med og udskifte radiator- termostater
o fgre tilsyn med bygningen

¢ udfgre mindre handveaerksmaessige opgaver

¢ opsatte, holde opsyn og vedligeholde r@galarmer



o skifte lyskilder pa svaert tilgeengelige steder (i henhold til arbejdstilsynets forskrifter)
e radgivning

Hvis ikke gardmanden fremover skal tage sig af ovenstaende opgaver, vil det altsa vaere paedagoger som
skal ggre det, de nu er i stand til i stedet for at passe bgrn.

Det paedagogerne sa ikke kan udfgre, skal vi ringe efter handvaerkere til, hvilket vil draene det i forvejen
beskedne budget til vedligeholdelse.

Det kan endvidere medfgre ringere vedligeholdelse af kommunens bygninger, samt mindre sikkerhed pa
institutionerne, hvis det bliver op til institutionens budget og padagogiske personale at udfgre alment
indendgrs gardmandsarbejde.

Den ledelsestid der, hvis den nye model besluttes, skal bruges pa at koordinere ovenstaende opgaver samt
modtage handvaerkere, containere mm. harmonerer meget darligt med den politiske beslutning om, at de
paedagogiske ledere skal "vaere pa gulvet" ogsa.

Det vaekker bekymring, at vi ikke som fagomrade har veeret inddraget i udformningen af den nye model,
nar kendskabet til praksis pa institutionsomradet ikke lader til at vaere tilstraekkeligt.

Med venlig hilsen

Marialise Rgmer, klyngelederi IB 3

1.11 Den integrerede institution Krudtuglen, Charlotte Westi
24. juli 2012: Hgringssvar i relation til den varslede forringelse af gkonomi til gardmand og renggring i
institutioner.

Der er lavet flere undersggelser der dokumenterer, at renggring har en vis betydning for bgrns helbred og
derved trivsel.

| forhold til sundhedsstyrelsens vejledning omkring hygiejne i institutioner mener vi, at der er
uoverensstemmelse med den varslede nedskaering/besparelse pa renggringsindsatsen pa
institutionsomradet.

Det er bekymrende at der endnu engang vurderes, at der kan spares pa indsatsen overfor bgrn.

Det er velkendt at bgrn og unge generelt er en szerlig felsom befolkningsgruppe i forhold til
miljgbelastninger.

Der er et stigende antal bgrn der er i institutioner og der er desvaerre ogsa set et stigende antal bgrn med
allergi og overfglsomhedssymptomer.

Det er let at regne ud, at bgrn der er mere syge kraever flere barn syg dage. Dette er en voldsom belastning
for foraeldre at handtere i forhold til arbejdspladsen (det er i dagens Danmark efterhanden ikke velset med
syge bgrn, selvom man har muligheden for at sgge om barn syg dag).

Institutioner er ikke et lille lukket landskab som fx et kontor pa Kgbenhavns Radhus.

En institution som Krudtuglen er et levende land. Der er dagligt bgrn i alle aldre der kommer og gar. Bgrn i
vuggestuealderen til store fritidshjemsbgrn. De kommer fra hjemmet og andre institutioner. Dvs. at der er
en invitation af alle mulige former for allergener og snavs der invaderer institutionen.

Den Integrerede Institution Krudtuglen, som jeg er bestyrelsesformand for, ligger lige op ad Artellerivej som
er en vej med gennemgaende trafik og forurening. Dgren er aben mere end den er lukket, da der er en livlig
trafik at bgrn, paedagoger og foraeldre der kommer og gar.

Bgrn kommer over graesset og kommer ad stier og fortove. Der er mere end jord og grus fx hundelorte og
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snotklatter gemt i graes og vej. Fodtgj er pa om sommeren men om vinteren kommer det, af, inden ungerne
Igber vider ind i institutionen. Til gengeeld er virusbestanden eksploderet.

En af de store smittekilder er vores haender. De er overalt lige fra et handtryk, fra naesen, fra numsen osv.
Vi insisterer pa at vores bgrn skal vaske deres haender.

Det er vores ansvar at ggre det bedste for at dagen er sikker for vores bgrn. Vi sender dem afsted hver
morgen og haber pa at der hvor de er, er sikkert.

Det er vigtigt at vi tgr prioritere i bgrnehgjde. Bgrns indandingszone befinder sig naermere ved overfladen
end voksnes. Det er jo en kendsgerning, at bgrn har en lang levetid foran dem og det ma vaere vores pligt at
sikre dem en tilvaerelse hvor de far de optimale skridt ind i fremtiden.

At halvere timerne til renggring i en institution som Krudtuglen har ikke vaeret velovervejet og kan ikke
forsvares i forhold til sikkerheden for vores bgrn. Ifglge udlaegget vil der forsvinde 20 timer om ugen. Det er
17 timer fordelt pa 5 dage hvilket er under 4 timers renggring pr dag til en institution med gymnastiksal, 40
meter gang, kontor, vuggestue, kgkken, diverse stuer og 9 toiletter.

Vi ved at bgrn har det med at Igbe fra sted til sted. Derfor er der ogsa en spredning af vira og snavs i deres
kglvand. Kgbenhavns Kommune vaegter vuggestuebgrns hygiejne (penge) stgrre end fritidshjemsbgrn. Men
der burde vaegtes mere ligevaegtigt, da bgrn er bgrn og jo zldre bgrn er jo mere er de omkring (og
bzerende pa vira og snavs).

| en institution som Krudtuglen er der meget fa lukkede dgre. Der er bgrn i alle aldre overalt. Det er en
prioritering at bgrn skal kunne komme omkring og lege pa tveers af aldersgraenserne (det betyder at
fritidshjemsbgrnene ogsa kommer over i vuggestuedelen og omvendt). Det er en naturlig udvikling for bgrn
at komme omkring, uden at skulle vaere under konstant opsyn.

Det kan ikke vaere meningen, at vi skal begraense vores bgrn glaede og faerden fordi der ikke er penge til
renggringen?

Maske en revurdering af besparelsen er pa sin plads.

Med venlig hilsen Bestyrelsen i

Den Integrerede Institution Krudtuglen
Artillerivej 71 A

2300 Kgbenhavn S

Charlotte Westi Bestyrelsesformand og

Pia Lykke Pedersen, Leder af Krudtuglen
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1.12 @6, Trine Lgnborg-Jensen
27. juli 2012: Hgringssvar til ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner

Den nye budgetmodel skal afhjalpe de uforklarlige forskelle, der i dag ggr sig geeldende i
daginstitutionernes renggrings- og gardmandsbudgetter - et tiltag vi kun kan byde meget velkomment.

Malet er en mere retfeerdig og gennemskuelig fordeling af midler, OG at opna et besparelsespotentiale pa
alt 10 mio. kr.

Modellen bygger pa principper om:

1. at den enkelte institution tildeles et budget, som sikrer, at institutionen altid kan vaelge at fa opgaven
Igst af forvaltningens centrale enheder i form af Renggringssektionen og Gardmandskorpset

a. Vi er bekymrede for, at vi ender med ikke at have noget valg, uanset kvaliteten af den service vi
modtager.

2. at sikre enkelthed og gennemskuelighed i budgettildelingen

a. Det er svaert gennemskueligt om der er tale om udendgrs forpligtelser eller om gardmandsopgaver
generelt

3. at sikre ensartethed i budgettildelingen uafhaengig af ejerforhold

a. Safremt forpligtelsen til den udvendige vedligeholdelse pahviler udlejer, mister enheder i 3. mands
lejemal med denne model hele gardmandsbudgettet, til trods for at gardmaendene ogsa har
indendgrsopgaver. Dette princip vil medfgre, at institutioner i 3. mands lejemal med forpligtelse til at
vedligeholde udearealet, ogsa modtager budget til indendgrsopgaver, modsat institutioner uden denne
forpligtelse — altsa ikke ensartethed.

b. Der mangler en definition af, hvem der i den foreslaede model skal varetage de indendgrs
gardmandsopgaver, safremt gardmandsbudgettet til enheden bortfalder — jfr. beskrivelsen af indvendige
serviceydelser fra gdrdmandskorpset:

http://www.gaardmandskorpset.kk.dk/Hvad kan vi_tilbyde/Arbejdsmiljoe.aspx

4. at overfgre budgettildelingsprincipperne fra det gvrige dagtilbudsomrade til renggrings- og
gardmandsomradet

a. Vi tillader os at stille spgrgsmalstegn ved antagelsen af, at behovet for gardmandsydelser er stgrre jo
yngre bgrnene er.

P& vegne af Klynge @6
Akvariet, Charlottehaven, Lomholts Villa og Rosenvang
Klyngeleder Trine Lgnborg-Jensen

1.13 Val3, Poul Rasmussen
30. juli 2012: Vi vil gerne knytte fglgende bemaerkninger til den nye budgetmodel:

For os at se er det en rigtig god ide at udforme en fordeling af midlerne, hvor kriterierne er de samme for
alle; det giver en fglelse af mening med fordelingen og — ikke mindst — en oplevelse af retfaerdighed.

e Vikan godt veere lidt betankelige ved at laese en praemis i oplaegget der hedder; “en ensretning af

budgettildelingskriterierne vil bidrage til at sikre et ensartet serviceniveau”. Det er selvfglgelig
vigtigt, at serviceniveauet er ensartet, men set i vores perspektiv er det afggrende, at
serviceniveauet er godt. Vores tilgang til hele dette oplaeg er en interesse i, at kvaliteten i vores
enheder er anstandig og tilgodeser bgrnenes behov. Og det geelder ogsa renggrings- og
gardmandsindsatsen.
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http://www.gaardmandskorpset.kk.dk/Hvad_kan_vi_tilbyde/Arbejdsmiljoe.aspx

e Nar nu den nye budgetmodel medfgrer sa store besparelser pa omradet, vil vi appellere til, at der
sker en skaerpet kontrol fra forvaltningens side i forhold til at sikre, at renggring og gardmandenes
opgaver lever op til nogle minimumskrav — for det er desvaerre ikke altid den virkelighed vi oplever
— heller ikke fra de kommunale tilbud pa renggring og gardmaend.

Som en af de klynger, der kan se frem til en overordentlig stor besparelse pa omradet pa over 31%
(over 1 mio. kr. arligt) ma vi stole pa, at opgaven kan Igses, selvom budgettet beskaeres med en
tredjedel, men det kommer uomtvisteligt til at stille stgrre krav til vores renggrings- og
gardmandsfolk. At Igfte denne opgave kan hjzelpes pa vej, hvis forvaltningen i hgjere grad vil
vurdere, hvordan opgaven Igses.

e | envis udstraekning er det logisk, at beregningsmodellen gar ud fra den antagelse, at jo yngre
bgrn, desto mere behov for renggring og gardmand. Men er det faktuelt korrekt? Vi er med p3, at
de mindste bgrn sviner gulvet mere til, og at de ogsa feerdes meget nede pa gulvet, men det ggr
bgrnehavebgrnene sadan set ogsa. Renggringen er da lige vaesentlig for de to bgrnegrupper.
Omvendt ma vi konstatere, at udgiften til gardmaend skal sikres i forhold til de stgrste bgrn, der
benytter enhedernes faciliteter med en stgrre kraft og styrke, og derfor ogsa slider mere pa dem. Vi
kan ikke fastsla ngjagtigt, hvordan fordelingen vil sta bedre mal med bgrnenes aldersgrupper, men
vi ma kraftigt opfordre til, at forvaltningen vil realitetssikre denne made at fordele resurserne pa.

e Vihariden nye beregning ikke faet udmeldt budget til gardmandstimer til Ungehuset,
Malkebgtten og HFC. Ungehuset og Malkebgtten er beliggende i tredjemandsleje, og har ikke selv
forpligtelsen til at vedligeholde udearealet.

Med venlig hilsen

Poul Rasmussen, klyngeleder

1.14 Bernehavens Stadens Vaenge, Benthe Kirk
7. august 2012: Hgringsbrev — ny budgetmodel for renggring og gardmandsomradet.

Mit navn er Benthe Kirk

Leder af Bgrnehaven Stadens Vaenge
Stadens Vaenge 5

2100 Kgbenhavn @.

Inst. Nr. 35-451

Vi bor til leje under Kbh.s Kommune.
Vi er fra 2012, blevet opnomeret fra 24 til 26 bgrn.

| den nye model skal vi 2013 spare 83.657,34 kr. Det nye budget bliver 93.256,51kr.
| dette budget kan vi klare omkostningerne til renggring.

Vi bor i et hus med stor have 1095m2, vi har gennem over 40 ar haft en havemand som arbejder her hver
mandag.
Udover han beskaerer og holder haven fint, laver han mange sma handveerkerting. Han maler huset ude og
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inde.

Alt dette har ogsa vaeret en besparelse for Kbhs. Kommune.

Vores havemand John Fischer far en arslgn pa 48.842 kr.
Hermed ansgger vi om en forhgjelse af budgettet sa vi kan beholde vores dygtige havemand.

Med Venlig Hilsen

Benthe Kirk

1.15 Bgrnehaven ZAbelg
7. august 2012: Hgringssvar ang. renggring og gardmandstimer.

Vi vil gerne ggre indsigelse over for en kraftig nedskaering af vores renggrings timer, da disse nu er nedsat
til 6 timer.

Vores institution er pa 102 m2 og har en normering pa 22 — 24 bgrn.

Vi kan ikke se, hvordan vi kan fa gjort rent i en bgrnehave, som har mange kroge og ureelle rum pa 6 timer.
Toiletter der skal renggres dagligt, gulve der skal vaskes, hylder oppe og nede.

Et kgkken der dagligt bliver brugt til egen produktion af mad.

Hygiejne handler ogsa om daglig renggring og ikke kun om en dispenser.

Ifglge vores lejekontrakt pahviler vedligeholdelse, fejning, beplantning mm. af legepladsen os selv.
Beskaering af traeer er ejendommens forpligtigelse.

Vi tror der er foregaet en fejl i jeres bedgmmelse.

Med venlig hilsen
Grete Mgller

1.16 Specialfritidshjemmet Dyveke, Flemming Petersen
9. august 2012: Hgringssvar vedr. ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet i daginstitutioner.

Pa baggrund af indstillingen til den nye budgetmodel for rengg@rings- og gardmandsomradet, har jeg
felgende kommentarer:

Vi vil som specialinstitution(pt. 38 bgrn) bliver ramt urimeligt hardt pa vores gardmandstimer. Vi har faerre
bgrn pr kvm. end pa normalinstitutioner, da vores bgrn kraever med “albuerum”. Dette er anerkendt
politisk, senest med specialreformen. Da institutionen blev bygget i 1998 svarede det til en bygning, der
skulle kunne rumme 64 bgrnehavebgrn. Institutionens udeomrade blev ikke gjort mindre, fordi der kom
faerre bgrn ind pa institutionen, sa vedligeholdelsesopgaven er den samme. Derfor vil en takst, udregnet pr.
barn, ramme os voldsomt og urimeligt.
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Med venlig hilsen

Flemming Petersen, leder af Specialfritidshjemmet Dyveke

1.17 Thomas P. Hejles Fritidshjem, Bjgrn Vibholm
9. august 2012:

Bestyrelsen og ledelsen er enige om, at en ensartet model for udregning af renggringsbudget for
institutionsomradet er positivt.

Vi vil dog papege, at der kan veere individuelle forhold som kraever saerlig opmaerksomhed og derfor et
tilleegsbudget, hvorfor det er vigtigt, at der i den nye model er mulighed for individuelle tilpasninger.

MVH

Bjgrn Vibholm — institutionsleder Thomas P. Hejles Fritidshjem

1.18 A5, Diana W.R. Jensen
10. august 2012: Hgringssvar fra Ledelse, SU og bestyrelsen ved klynge A5 pa Amager. (Sgstjernen,
Amsterdamve] 36 og Bakkehuset.)

Vedr.: hgring om renggrings- og gardmandsbudgetreform.

Umiddelbart mener vi, at det er godt med mere gennemskuelighed i de parametre, hvorefter der tildeles
bade renggrings- og gardmandbudget. Desvaerre er:

Selve arbejdsopgaverne ikke beskrevet i hgringsmaterialet. Det betyder, at vi ikke ved, hvad vi kan
forvente, og det betyder, at vi ikke kan laegge pression pa et korps, hvis vi mener, at vi ikke far den ydelse,
vi er berettiget til, og det betyder, at vi ikke kan se, om det stemmer overens med de opgaver der pt. bliver
varetaget af gardmaendene.

Dette medvirker til en uigennemskuelighed af budgettet.

Vi kan undre os over, hvorfor der er forskel pa aldersgrupperne. Det giver mening at der skal vaskes mere
gulv i vuggestuer, hvor de sma kravler hele tiden, men f.eks. pa vores udflytter og vores pa fritidshjem med
megen udeaktivitet kan der slaebes meget skidt ind. Mht. gardmandene, sa oplever vi ikke, at der er forskel
pa om bgrnene er sma eller store. Vi har bade forholdsvis nye og gamle bygninger, og de gamle kraever en
hel del mere vedligehold.

Der er for klynge A5 indsendt tegninger til projektleder Hanne Harloff Neddekaer. Dette er ikke med i
hgringsmaterialet, men der er ikke udarbejdet noget nyt. Derfor vil vores hgringssvar vaere preeget heraf.
Dog vil vi ikke medtage alt, da hgringssvaret sa bliver for omfattende.

Vedr. Sgstjernen 37509. Der forefindes ikke en lejekontrakt, derfor er der intet om 3.mands forpligtelser
overfor lejemalet. Det betyder, at 3.mand renggr fortove. Vi klarer selv resten f.eks. legepladsen. Der er en
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bleskakt som er gdrdmaendenes opgave at tsmme og renholde savel som en madelevator. Vi kan ikke se,
om dette er beregnet med. Pa Sgstjernens udflytter er der et pillefyr. Dette bruger en del af gardmandens
tid. Det er en installation, vi ikke har indflydelse pa. | udflytteren er der bade egne og fallesarealer.

Vedr. Bakkehuset 37420, sa ligger de pa Hgjdevangskolen matrikel. Skolen s@rger for fortov, men klyngen
sgrger selv for alle ude- og legearealer i tilknytning til institutionen incl. snerydning i leengere
indgangspartier. Der er to separate huse med hver sin indgang.

Vedr. Amsterdamvej 36 37550 ligger den pa skolens matrikel, men skolen har ingen forpligtelse
overhovedet. Derfor tager Amsterdamvej sig selv af al snerydning, fejning, legeplads og andre udearealer.
Der er en satellit ca. 800 meter vaek. Den ligger pa Kultur- og Fritidsforvaltningens omrade ved Sundbygster
Hallen. Amsterdamvej tager sig selv af renholdelse af et meget stort udeareal. BUF vedtog, at det skulle
veere en idraetsinstitution, men der er ikke tider nok i hallen, og derfor bruger institutionen udearealet og
har f.eks. malet baner pa asfalten. Dette vedligeholder vi selv. Det er en pavillion lejet af Bilsby, men der
arbejdes pt. p3, at der skal bygges permanente bygninger til idraetsklubben. Sundbygster Skole klipper
graesset pa boldbanen.

Vi har selv foretaget en del vedligehold, som KEJD ellers skulle have taget sig af. De har ingen penge, sa vi
ma betale selv, hvis bygningerne skal vedligeholdes ordentligt. Dette bidrager gardmaendene til i et vist
omfang.

Korpset har spillet fallit. Vi far ikke den ydelse, vi kan forvente til det budget, vi har haft. Derfor har vi
trukket det meste af vores gardmandsbudget tilbage og ansat egne sammen med 2 andre klynger. Det far vi
langt mere ud af. Desveerre ikke oppe i udflytteren, men det skyldes et samlet samarbejde mellem de 3
institutioner, der har udflytter pa adressen.

Vi synes, det er for besvaerligt at komme ud af korpset igen. Vil dette ogsa ggre sig geeldende for det nye?
Vi har desveerre ikke tiltro til, at de kan |gfte opgaven, og hvis vi melder os ind, og det viser sig at vaere
tilfaeldet, sa vil vi gerne have en mulighed for at aendre dette. Vi opfordrer til, at der tages stilling hertil som
en del af den nye budgetreform.

Vi er bekymrede for at klyngen kommer til at spare pa dette budget 2 gange, da vi ved, at der er planer om
Facility Management i KK regi. Med denne reform under BUF, der nu er i hgring, skal vi spare pa omradet,
og at vi sa skal spare endnu engang, nar vi maske skal ind under Facility Management for hele KK. Det
oplever vi ikke som retfaerdigt.

Det bekymrer os ogs3a, at der fijernes raderum fra klyngelederen, som sa ikke kan styre, om opgaverne lgftes
tilfredsstillende til klyngens bedste.

Pa vegne af ovenstaende

Venlig hilsen
Diana W R Jensen, Klyngeleder i AS

1.19 Klyngeledere pa Amager
10. august 2012: Fra Klyngelederne pa Amager
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Vedr.: hgring om renggrings- og gdrdmandsbudgetreform.

Processen: Uheldig med en hgring over sommeren. SU-mgder og Foraldrebestyrelsesmgder afholdes ikke i
denne periode pga. ferie og dermed manglende fremmgde.

Godt med gennemskuelige parametre. Desveerre er selve arbejdsopgaverne ikke beskrevet i
hgringsmaterialet. Det betyder,

1. atviikke ved, hvad vi kan forvente, og det betyder,
2. atviikke kan legge pression pa et korps, hvis vi mener, at vi ikke far den ydelse, vi er
berettiget til, og det betyder,
3. atviikke kan se, om det stemmer overens med de opgaver der pt. bliver varetaget af
gardmandene hhv. renggringsassistenterne.
Dette medvirker til en uigennemskuelighed af budgettet.

Vi har faet sendt nogle data ud med renggring, men kender ikke alle de tekniske tal, og kan derfor ikke
vurdere, om det er rimeligt med tiden til renggring.

Vi kan undre os over, hvorfor der er forskel pa aldersgrupperne. Det giver mening, at der skal vaskes mere
gulv i vuggestuer, mens der f.eks. pa udflyttere eller pa fritidshjem med megen udeaktivitet kan slaebes
meget skidt ind. Mht. gardmaendene, sa kan der veere mere arbejde i f.eks. ungdomsklubber. Desuden er
der stor forskel pa at veere i nye bygninger eller i gamle, der kraever en hel del mere vedligehold, ligesom
der er forskel pa gulvbelaegninger (som vi ikke selv er herre over), sa der kraeves mere tid til vask.

En del af klyngerne pa Amager, har vaeret i det centrale gardmandkorps, men vi har trukket os ud sa vidt
muligt. Vi var utilfredse, da vi ikke fik alle opgaver klaret og kvaliteten var svingende. En del af os oplevede,
at der var flere steder, der modtog megen gardmandshjaelp og andre steder ikke sa meget, uden at vi vidste
hvorfor. Enkelte har veeret tilfredse med korpset.

Vi undrer os over, at der ikke ligger papirer, der viser, hvilke arealer af en matrikel, der hgrer til
institutionerne? Dette betyder at der kan veere institutioner, der skgnnes at hegre til skolens (ellers andres)
gardmandsordning, men skolernes og institutionernes ressourcer har ikke vaeret sammenblandet, og
skolerne laver ikke gdrdmandsopgaver pa institutionernes omrade af en matrikel.

Vi foreslar: Alle institutionerne er forskellige, og derfor vil det veere en mulighed, at det beskrives ligesom
med kompensationsparametrene. Dermed har den enkelte institution en mulighed for at fa en tilpasset
renggrings- og gardmandsydelse.

Vi foreslar: Renggrings- og gadrdmandsbudgettet bgr vaere adskilt. Som klyngeleder er det en mulighed for
at gennemskue det samlede forbrug. Det er vigtigt, at vi kan have dette overblik.

Vi foreslar: At det er andre end KEJD, der far gardmandsopgaven. De er ikke ligefrem hurtige, der skal
sommetider skrues bissen pa, for at de kommer. De scorer ekstremt lavt ift. institutionsledernes tilfredshed
med samarbejdet.

Vi har nogle sp@rgsmal, som ikke er blevet adresseret i hgringsbrevet:
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e Der stari hgringsmaterialet, at ydelsen skal vaere tilfredsstillende, men hvem vurderer dette?
Seerligt set i lyset af, at opgavernes omfang ikke er beskrevet.

e Hvis det bliver takststyret, og vi sa far flere bgrn i institutionen grundet f.eks. pladsmangel i KK, far
vi sa ogsa pa dette omrade en regulering ift. den nye model?

e Data for ejendomsforpligtelsen er svaere at fa fat pa. Hvor far vi fat pa dem? Og er de medtaget i
udregningen?

e Hvordan taeller faellesarealer pa den enkelte klynges budget?

Vi har en meget stor bekymring:

Vi kan se, at der er planer om Facility Management i KK regi. Dette bekymrer os meget, da al raderum sa
tages vaek fra klyngelederen, og vi kan ikke styre, om opgaverne Igftes tilfredsstillende.

Desuden bekymrer det os, at vi med denne reform, der nu er i hgring, skal spare pa omradet, og at vi sa
skal spare endnu engang, nar vi maske skal ind under Facility Management for hele KK. Dermed kommer vi
til at skulle spare pa samme omrade to gange. Det oplever vi ikke som retfaerdigt.

Til sidst vil vi ikke undlade at ggre opmaerksom p3, at en del klyngeledere har pataget sig en stor opgave
med at sikre den gkonomiske baeredygtighed i klyngen. Dette har ogsa medfgrt, at der allerede er set pa
bade renggrings- og gardmandbudgettet. Da der er selvforvaltning i BUF og med fuld radighed over
budgettet, sa opleves denne reform som et indgreb i klyngelederens ledelsesrum, sa det yderligere
begraenses.

Pa vegne af ovenstaende

Diana W R Jensen

1.20 Bgrnehuset Spiretoppen, Stine Due Hansen
12. august 2012: Hgringssvar angaende ny budgetmodel for renggrings- og gadrdmandsomradet i
daginstitutioner.

Bestyrelsen i Bgrnehuset Spiretoppen i Vanlgse er umiddelbart enige i, at der lader til at veere brug for en
ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet i daginstitutioner, som pa mere retfaerdig og
gennemskuelige vis, kan omfordele resurserne pa institutionsomradet. Vi mener dog ogsa, at en sddan
model bgr suppleres af sarlige og individuelle hensyn til institutioner, der eksempelvis er beliggende i
2ldre ejendomme, eller har andre hensyn, som besvaerligggr renggringen eller vedligeholdelse af
udeomrader. Der bgr kunne sgges flere midler til renggring- og gardmandsomradet i sddanne tilfeelde.

Mvh
Bestyrelsen i Bernehuset Spiretoppen i Vanlgse, Formand: Stine Due Hansen
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1.21 DLO, Svend Erik Christiansen
13. august 2012: Hgringssvar vedrgrende ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet p3
daginstitutioner

DLO hovedstaden skal indledningsvis foresla, at budgetmodellen genovervejes.

Formalet med a&ndringen er iht. hgringsskrivelsen, at skabe en mere retfaerdig og gennemskuelig made at
fordele ressourcerne pa, og samtidig er der tale om at denne harmonisering skal medfgre en besparelse pa
2 x 5 mio. kr. altsa 10 mio. kr.

Som det fremgar af hgringsskrivelsen, er institutioner, der bor i helt eller delvist i trediemandsleje ikke med
i budgetmodellen, hvis de far betalt gardmand mv. gennem huslejen. Blot denne undtagelse, hvor en del af
bevillingen gar gennem huslejebevillingen ggr, at det vil vaere umuligt at lave en ensartet made at fordele
gardmands- og renggringsressourcerne.

Hertil kommer, at ressourcerne pa omradet er fordelt ud fra historisk betingede kriterier, fra de tidligere
forvaltninger. Men DLO vil hertil gerne tilfgje, at forskellighederne i tildelingerne ogsa skyldes, at der har
veeret tale om konkret sagsbehandling i forvaltningen af vedrgrende de enkelte institutions szerlige forhold.
Meningen med disse konkrete tildelinger har naturligvis vaeret. at de skulle sikre, at der var mulighed for et
”ensartet” niveau pa trods af forskellighederne

Vi anerkender, at det vil veere bedst med helt gennemskuelige ensartede tildelingsmodeller, men som det
formentlig ogsa er forvaltningen bekendt, bliver man ngdt til at behandle det forskellige forskelligt, hvis der
skal opnas ensartethed. Der er keempe forskelle i:

e Om man borien etageejendom.

e Borien andelsboligforening.

e Bori et boligselskab.

e Borien kombination af forskellige udlejere, herunder kommunale ejendomme.
e Har egen legeplads.

e Har legeplads pa taget som en integreret del af bygningen

e Om det omfattende udlan af lokaler til andre brugere mange institutioner har.
e Fzllesbrug af lokaler med andre end institutionen.

e Stort ventilationsanlaeg der kraever renggring.

e Bgrnenes alder iseer i forhold til vuggestuebgrn.

e Graden af vedligeholdelse der pahviler eiendommens ejer selv om det betales over huslejen.

Vi foreslar derfor at der foretages en konkret sagsbehandling af de enkelte institutioners ressourcer pa
omradet ud fra de lokale forhold. Det ville give en ny ensartet sagsbehandling pa omradet, og en opdateret
tildeling. Nar dette er foretaget, vil man kunne ngjes med at sagsbehandle sendringer til tildelingerne ved
om- og nybygninger.

Vores forslag om at lave en gennemgaende fornyet sagsbehandling af ressourcetildelingerne, skal ogsa ses
i lyset af, at en ukritisk gennemfgrelse af den nye budgetmodel vil fgre til store forskelle i
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renggringsstandarden mellem institutionerne pa grund af institutionernes forskellighed og deraf fglgende
hygiejniske problemer, gget sygefraveaer, borgerklager osv.

Hverken daginstitutionerne i Kgbenhavn eller Ksbenhavns Kommune er ikke tjent med at fa darlig omtale.

Med venlig hilsen

Svend Erik Christiansen, Formand, DLO Hovedstaden

1.22 Skolefritidshjemmet og klubben ved Kathrinedals Skole, Maria Bregnhardt

og Ulla Mathiesen
13. august 2012:

Hgringssvar i forbindelse med ny budgettildelingsmodel til renggring og gardmaend.

Generelt:

Vi har som udgangspunkt fuld forstaelse for, at Kgbenhavns Kommune gnsker at ensarte det
beregningsgrundlag, der bruges til renggring og gardmandsfunktion. Vi mener dog, at der ma veere tale om
regnefejl og foraeldede beregninger i forhold til renggringen. Institutionen er ikke blevet kontaktet af
renggringssektionen vedrgrende ny opmaling. Vi overgik allerede i 2005 til det nye renggringssystem med
micro-fiber, og blev i den forbindelse skaret i antal timer til renggring.

Den tid der er afsat til renggring og gardmandsfunktioner betyder for vores institution, at vi har mulighed
for at tilbyde to af vores medhjaelpere/klubmedarbejdere flere timer, sa vi kan fastholde dem pa
institutionen uden, at de skal have deltidsarbejde andre steder. Det betyder, at vi oplever en hgjere grad af
stabilitet til gleede for kollegaer og bgrn.

Hvis de opgaver der nu varetages af renggring og gardmand ikke laengere vil blive I@st, sa skal opgaverne
varetages af de gvrige medarbejdere pa institutionen. Hos os har den ene renggringsassistent
medhjeelpertimer til at bistd med morgendbningen, hvilket medfgrer at vi kan koncentrere paedagoger og
medhjaelpere i de timer, hvor bgrnene er pa fritidshjemmet.

Renggring:

Vi har nogle kommentarer i forhold til den nye budgettildelingsmodel, da vi efter at have regnet pa det
belgb stort 239.898,02 kr., der ifglge det udsendte materiale stilles til radighed til renggring af
institutionen, efter vores bedste overbevisning ikke raekker til at der ggres rent pa vores 1277,19
kvadratmeter. Der er desuden fra 1. august 2012 tilkommet yderligere ca. 130 kvadratmeter, da vi har
udvidet med en gruppe, der skal bo i pavillon, mens der udbygges pa Katrinedals Skole. Disse kvadratmeter
skal ogsa ind i regnskabet i fremtiden, da vi skal bo i pavillonen de naeste ca. 3,5 &r, og hvert ar skal udvide
med en gruppe indtil det permanente byggeri star faerdigt.



Hvis vi tager udgangspunkt i de tal, der kan lzeses i det udsendte materiale, vil vi fremover blive tildelt
239.898,02 kr./ar til renggring, (239.898,02 : 216,50) hvilket er 1108,08 timer pr. ar. Det svarer til 21,31

timer pr. uge.

Den opmaling, der er gaet ud fra, og som vi har faet tilsendt fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, siger
efter vores egen sammentzelling, at vi bliver tildelt 35,45 timer pr. uge, hvilket allerede er en nedskaering i
forhold til vores nuveerende normering. Hvis vi gar ud fra de 35,45 timer pr. uge og ganger det med 216,50
kr. og 52 uger, svarer det til 399.096,93 kr. pr. ar. Hvorfor vi antager, at der er lavet en regnefejl. Vi vil
derfor meget gerne have en forklaring pa, hvordan man er naet frem til de udmeldte normeringer for vores

institution.
Gardmandsfunktion:

Vi vil veere aergerlige over selv at miste timerne til gardmand, men er klar over at det kommer til at ske. Vi
har imidlertid et stort gnske om, at det beskrives meget tydeligt, hvad det er for nogle opgaver, som teknisk
ejendomsleder i givet fald skal Igse pa fritidshjemmet og klubben, da vi i gjeblikket selv star for at rense
kloak, tagrender/fladt tag, feje arealer hvor fritidshjemmet og klubben har etableret legeplads, luge de
grgnne omrader, lugning langs huse sa sokler holdes sunde, klippe haekke, sla graes rundt om husene,
udskiftning af paerer, afkalkning af vandhaner og mindre reparationer i begge huse. Det er vigtigt for os at
arealet rundt om husene praesenterer sig indbydende med grgnt og blomster, og disse arealer skal ogsa

vedligeholdes.

Teknisk ejendomsleder ved Katrinedals Skole star i forvejen for de tekniske ting som ventilation og varme.

Vi har et stort gnske om i det mindste at beholde et mindre antal timer til Igsning af nogle af disse
vedligeholdelsesopgaver, da det er vores indtryk at teknisk ejendomsleder ikke ville kunne afse tid til disse

opgaver.

Med venlig hilsen

Maria Bregnhardt Ulla Mathiesen

Bestyrelsesformand Leder

1.23 Specialklyngen, Birgit Andersen

13. august 2012: Hgringssvar fra Specialklyngen
| forbindelse med ny budgetmodel for Renggring/gardmaend vi gerne ggre opmaerksom pa de seerlige

omstaendigheder der ggr sig geeldende for Specialklyngen.



Renggring:
Vi har ingen kommentarer til opmalingen af kvadratmeter (vi har gjort opmaerksom pa at salen i De fire
Birke mangler i opmalingen) — Vi har gjort forvaltningen bekendt med det nuvaerende timeforbrug

Gardmaend:

| forhold til den ny budgetmodel har man betragtet specialklyngens 6 institutioner som almindelige
daginstitutioner.(Bgrnehaver.) | andre sammenhange bliver vi betragtet som vuggestuer.

En bgrnegruppe i en specialdaginstitution bestar typisk af 6 bgrn, men kvadratmetermaessigt fylder de det
samme som en alm. vuggestuegruppe. Derudover er der pa alle 6 institutioner en fysio— og ergoterapi.

Udover de almindelige opgaver som ligger i en almindelig daginstitution, ggr der sig fglgende geeldende for
specialdaginstitutionerne:

* Fremstille og vedligeholde institutionernes hjelpemidler (ganghjelpemidler, stastativer, liftsystemer osv.)
¢ Tilrette og @ndre pa lege ting, samt indlaerings materialer sa bgrnene i det daglige har mulighed for at
bruge det. ( bespanding pa cykler, lave ramme til puslespil osv)

¢ Opsaette og vedligeholde gynge og haengekgje systemer bade inde og ude (vigtigt for den sansemotoriske
udvikling)

* Opfinde, udvikle og vedligeholde forskellige former for dagsskemaer — dagstavler osv.

* Lave mobile rum opdelere — flytte individuelle hjeelpeforanstaltninger rundt internt pa institutionerne.

¢ Tilrette sa krybber bgrnene kan liftes ind og ud.

¢ Vedligeholde sanserum

¢ Tilse og vedligeholde spa rum

» Opfinde seerlige hjelpemidler i samarbejde med terapeuter som tilpasses det enkelte barns szerlig behov
* Ombygge garderober og andet inventar sa det opfylder bgrnenes behov og beskyttet personalets fysiske
arbejdsmiljg

¢ Vedligeholde og opdatere tekniske hjaelpemidler sa som bgrnecomputere, printere, lamineringsmaskine,
digitale fotoapparater osv. da dette er en forudsaetning for bgrnenes kommunikative laering

¢ Haeve senke borde vedligeholdes

* Behandlingsbassinet pa Wagnersvej fordrer seerlig uddannelse, viden og daglig kontrol

Vi har her forsggt at kortlaegge den nuvaerende fordeling pa henholdsvis de almindelige opgaver og de
seerlige, og det har vist sig at gardmaandene p.t. bruger ca. halvdelen af deres arbejdstid pa de szerlige
opgaver— dog lidt mere pa de institutioner der har spabade eller bassin.

Det vigtigt at understrege vigtigheden af, at gdrdmanden er den del af institutionens personale, da
opgaverne er sa sarlige for den enkelte institution og netop fleksibilitet og det daglige samarbejde mellem
gardmanden, paedagoger og terapeuter i dagligdagen er med til at understgtte kerneydelsen.

Pa vegne af samarbejdsudvalget i Specialklyngen

Birgit Andersen Gitte Olsen Marianne Boysen
Klyngeleder Paedagogisk Leder Tillidsrepraesentant

De fire Birke — Guldregn — Krudtmgllen — Wagnersvej — Troldpilen — Hvalen”
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1.24 Specialinstitutionen Guldregn, Kasper Grgn Urbaniak
13.august 2012: Hgringssvar fra Foraldrereprasentanterne i Klyngebestyrelsen, Specialklyngen

Med henvisning til forslaget om ny budgetmodel for renggrings- og gardmands omradet pa daginstitutioner
(2011-41121), ma vi henlede beslutningstagernes opmaerksomhed pa forskelle mellem daginstitutioner pa
normalomradet og Specialinstitutionerne (Specialbgrnehaverne) i Specialklyngen.

Mht. renggringen i de enkelte Specialinstitutioner, ma man huske p3, at mange af vores multihandicappede
bgrn har et generelt lavt immunforsvar og derfor i hgjere grad er modtagelig for infektioner og bakterier,
der kan veere livstruende for det enkelte barn.

Derfor er det saerdeles vigtig at renggringsindsatsen og kvaliteten er vaesentligt hgjere end i en
daginstitution pa normalomradet.

Det er vigtigt at man forholder sig til de opgaver vores gardmaend i Specialklyngen udfgrer, nar man som
forslagsstiller sidestiller alle daginstitutioner i Kgbenhavns Kommune med hinanden.

Vores gardmand kunne med rette kaldes for Pedel / gardmaend, da deres opgaveomrade spaender bredt
fra den almindelige vedlige- og renholdelse af ude- og inde omraderne ved Specialinstitutionerne til de
meget specielle opgaver som vedligeholdelse / tilpasning / smareparationer af alle former for hjelpemidler
til vores multihandicappede bgrn.

Dertil kommer at ggre almindeligt legetgj brugbare for funktionsnedsatte bgrn, opfinde saer tilpasninger til
det enkelte barns hjeelpemidler, samt klarggre / vedligeholde traeningsredskaber, som er vigtig for den
sansemotoriske udvikling hos bgrnene.

Bade bygninger, inventar og specialhjselpemidlerne udsaettes for en vaesentlig stgrre belastning / slidtage
end i en normal daginstitution, da vores bgrn pa mange omrader via deres mentale og fysiske handicap ikke
har den “stopklods” indbygget der far dem til holder igen.

Gardmanden er i det daglige med til at sikre en hurtig risikovurdering og indsats, der er med til at forebygge
og begraense arbejdsskader, nedslidning og ulykker - grundet teet dialog med det gvrige personale, samt sit
grundige kendskab til den enkelte Specialinstitution.

Det er vores klare opfattelse at man IKKE kan opna en besparelse pa omradet, da mange opgaver som
reparationer af specialhjelpemidler, ligefra lifte, gastativer, kgrestole, specialstole og vedligeholdelse af
spabade, svgmmebassin m.m. selvfglgelig kan udfgres af eksterne reparatgrer, men med en vaesentligt
stgrre udgift end de forventede besparelser til fglge.

Gardmanden / pedellen er med til at Igfte kvaliteten af den serviceydelse vores multihandicappede bgrn
modtager i Specialinstitutionerne i Kgbenhavns Kommune.

Pa vegne af Klyngebestyrelsen, Specialklyngen

Kasper Grgn Urbaniak
Forzeldreradsformand i Specialinstitution Guldregn
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1.25 Valby Skole, skolebetyrelsen

14.august 2012: Hgringssvar vedr. ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet.
Skolebestyrelsen pa Valby Skole og KKFO har fglgende bemaerkninger til forslaget om ny budgetmodel.

Overordnet gar Skolebestyrelsen naturligvis ind for en retfaerdig og gennemskuelig fordeling af
ressourcerne pa renggrings- og gardmandsomradet.
Den skitserede lgsning har dog nogle vaesentlige fejl og mangler, som vi vil redeggre for i det fglgende.

Renggringsbudgettet
Pa renggringsomradet ser vi frem til den skitserede forhgjelse af budgettet.

Vi stiller os dog undrende overfor, at sa mange af KKFO'erne tilsyneladende slet intet budget har til
renggring, i betragtning af, at der er en politisk beslutning om, at skole og KKFO har hver sin separate
gkonomi.

Gardmandsbudgettet

Det fastslas gentagne gange, at den enkelte institution vil blive tildelt et budget, sa man altid vil kunne fa
Igst opgaverne af forvaltningens centrale enheder. 'Altid' geelder dog ikke KKFQ'ere - da man her foreslar at
skeere gardmandsbudgettet helt bort.

Begrundelsen for dette er, at KKFO'erne deler udeareal med den tilhgrende skole.

Det er korrekt, at vi har feelles udeareal, men behovet for legeredskaber er ikke ngdvendigvis ens for en
fritids- og en skoledel.

Slitage pa redskaberne og pa udearealerne helt generelt, er i sagens natur langt stgrre pa en skole med
KKFO end pa en skole uden, da den daglige abningstid er en del laengere samt at KKFO' ikke har samme
lange feriepauser som skolen.

Der har fra starten af oprettelse af KKFO’er i KK, vaeret lagt stor energi i at styrke det gode samarbejde
mellem skole og KKFO. Rammerne har dog i mange tilfeelde veeret overladt til skole og KKFO selv, og har i
hgj grad vaeret afhaengig af det gode samarbejde pa ledelsesniveau.

Men hvis etableringen af nye legeredskaber pa legepladsen i KKFO regi, fremover afhanger af om
skoledelen vurderer, om der er tid og ressourcer til vedligeholdelse af dette, kan det skabe problemer i
samarbejdet mellem skoledel og fritidsdel. Den budgetmaessige nedskaering pa fritidsdelen far dermed en
meget negativ indvirkning pa vores falles hus.

Ovenstaende faktorer er der ikke taget hgjde for i model-arbejdet.
Det er desuden fuldstaendigt overset, at gardmaend har andre opgaver end at passe udearealerne.

Pa informationsmgdet om den nye budgetmodel, gav forvaltningens medarbejdere den forklaring, at man
havde spurgt et par medarbejdere fra gardmandskorpset om opgavetyperne - og pa denne baggrund
vurderet, at gardmaend kun varetog opgaver vedr. udearealerne.

Hvem skal fremover sgrge for, at haenge hylder op, at flytte mgbler ifm. arrangementer, at skifte lysstofrgr,
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at reparere en stol, at fremstille teaterrekvisitter, at flytte tunge mgbler for renggringen, at hente vildfarne
bolde, at udskifte vandhaner, at ordne stoppede toiletter etc. etc.

For vores vedkommende er det skolens skgn, at en fordeling af arbejdstiden er, at 65 % gar til opgaver
vedr. indearealet og 35 % gar til vedligeholdelsesopgaver udendgrs.

Nar man star overfor en andring af denne kaliber, hvor man i gvrigt har brugt flere ar pa at fremskaffe
data, sa ville en ordentlig udredning vedr. opgaveportefgljen vaere pa sin plads.

| forhold til de fremskaffede gkonomiske data, blev det pa omtalte informationsmgde naevnt, at en af
arsagerne til, at man foreslar gardmandsbudgettet helt fjernet er, at mange skoler/KKFO'ere har faet tildelt
dobbeltbudget til de tekniske medarbejdere/gardmaend.

Vi har ikke adgang til datagrundlaget og kan ikke vurdere om noget sadan forekommer, men vi ved, at det
ikke er tilfeeldet for Valby Skoles vedkommende. Her flyttede man 1,19 stilling fra skolen til KKFO'en ifm.
sammenlagningen, hvilket skolen har gjort gkonomiomradet opmarksomme pa.

Endelig g@r vi opmaerksom p3, at konsekvensen af en vedtagelse af budgetmodellen i sin nuvaerende form
er, at der vil ga tid fra bgrnene i de institutioner, som skal fungere uden gardmandsbudget, da opgaverne
ma lgses af paedagogerne i stedet. Nogle opgaver skal bare Igses, andre vil blive prioriteret bort til skade for
den generelle vedligeholdelsesstandard i kommunens institutioner - og til skade for bgrnenes
udfoldelsesmuligheder.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Valby Skole

1.26 Val1l, Ledelsesteamet, samarbejdsudvalget og Foraeldrebestyrelsen
31. juli 2012: Vedr: Hgring — ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner.

Vi mener som udgangspunkt det er fornuftigt, at der nu er udarbejdet nogle overordnede principper for en
budgetmodel som er gennemskuelig og sammenlignelig for alle institutioner i kommunen.

Dog ser det ud til i budgetmodellen, at der ikke er taget hgjde for andet end den daglige renggring som kan
dakkes af Renggringssektionen indenfor det udmeldte budget..

Dette finder vi ikke er rimeligt, da der er ydelser udover den daglige renggring sdsom, vinduespudsning,
diverse renggringsmidler til eks. opvaskemaskiner etc., som sa vil vaere en udgift der skal deekkes andet
steds fra i institutionens budget.

Vi vil ogsa understrege at det vil/kan veere ngdvendigt med en regulering af de eksisterende kontrakter
med Renggringssektionen som er gaeldende fra 1/1 2013 hvor det nye budget er gaeldende fra.

Vi undrer os over at det i den nye model ser ud til at budgettet til gardmand udelukkende skal deekke
udendgrs opgaver, hvilket er en forringelse i forhold til nu hvor gardmandskorpset ogsa har mulighed for i
mindre omfang at udfgre sma indendg@rsopgaver.

Dette vil betyde ikke kun en forringelse af vores gkonomi men vil ogsa tidsmaessigt veere kraevende.

Med venlig hilsen
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Ledelsesteamet, samarbejdsudvalget og Foraeldrebestyrelsen i VAL1

1.27 Specialfritidshjemmet ved Strandparksskolen, Anja Margrethe Friis
8. august 2012: Hgringssvar vedr. Ny budgetmodel for gardmand og renggringstimer.

Pa baggrund af den nye budgetmodel for gardmand og renggrings timer vil jer hermed ggre opmaerksom
pa Strandparkskolen og Fritidshjemmet helt saerlige konstruktion, samt de helt saerlige rammer for en
specialinstitution.

Fritidshjemmets og skolen er to selvsteendige enheder, hvor Fritidshjemmet er en selvejende institution
med en selvstaendig bestyrelse og skolen er en kommunal skole. Vi deles om legepladsen, og har pa skolens
boldbane en pavillon som har veeret midlertidig, men er nu permanent, hvilket jeg ikke ved om i har med i
beregningerne.

Vi har vores egen matrikel og gardmanden varetager dels den del, men ogsa halvdelen af legepladsen og
parkeringspladsen udenfor skolen.

Jeg har forgaeves forsggt at finde ud af hvad vores forpligtigelser er | forhold til udenoms arealet og hvad
skolens er. Hverken BUF eller Kgbenhavns ejendomme kan give mig svar pa det, de siger at vi er en helt
seerlig foranstaltning. Bliver denne nye budgetmodel vedtaget har vi et problem omkring gkonomien, for
hvad skal skolen og hvad skal Fritidshjemmet varetage.

Med de midler der ud fra den nye model vil blive sat af til gardmands jobbet, vil det vaere en umulig opgave
at varetage for fritidshjemmet. Jeg vil fa budget til 9 timer pr. uge, det kan jeg ikke tilbyde min gdrdmand.

Jeg vil forsgge at redeggre for hvad det er for opgaver der er forbundet med en specialinstitution som
vores, dels har vi mange flere kvadratmeter end der er i en normalinstitution, bliver budgettet regnet ud fra
hvor mange bgrn der er i institutionen svarer det ikke til forholdene, vi har en normering pa 50 bgrn.

Fritidshjem og skole har et samlet areal pa 15900 m3 hvoraf en del er bebygget. Min gardmand tager sig af
de 8780 m3 hvilket bade er inde og ude.

Skolens pedel og vores gardmand, har opdelt opgaverne imellem skole og fritidshjem. Om vinteren har vi
sneskrab og saltning pa fortov og parkeringsplads, nar skolen har lukket og pedellen har ferie holder
gardmanden gje med skolen.

Udendgrs er det fejning, graesslaning(forar sommer), rundt | skellet klippes bevoksning samt ukrudt
bekampes. Sandkasse efterses hver dag for ekskrementer fra dyr.

Borde baenke repareres og males hvert forar.

Alt forefaldende arbejder udfgres indvendig, vores bgrn har en udviklingsmaessig alder under halv
levealder, hvilket indebeerer at de ikke altid forstar hvad de ggr, det kraever en stgrre opmaerksomhed pa
vores interigr sa som toiletter, blandingsbatterier og andre ting. Bgrnene behandler ting voldsommere end
normal bgrn.
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Gardmanden ordner alle sma opgaver sa vi sparer pa handveerker regninger, det gaelder ogsa sma
reparationer af vaegge og lign. Han udbedre huller og maler dem efterfglgende hvilket ses tydeligt pa
institutionen, den fremstar velholdt. Institutionen vil forfalde hvis ikke der er en mand til den daglige
vedligeholdelse.

Handicappede bgrn har ogsa en del hjalpemidler som slider hardt pa karme og dgre hvilket ogsa kraever
mere vedligeholdelse. Gardmanden stopper ogsa pludselig opstaede skader, tilstoppede aflgb og lign. Vi
har bgrn som kan finde pa at putte ting og sager i aflgb. Han sikrer rum sa bgrnene ikke kommer til skade.
Vi har tandemer og andre cykler og vogne som han reparerer og vedligeholder. Skal jeg ud og kebe mig til
de forskellige ydelser hos handvarkere vil det veere en meget dyrere foranstaltning.

Med venlig hilsen

Institutionsleder, Anja Margrethe Friis

1.28 A10, foraeldrebestyrelsen
14. august 2012: Vedr. ny budgetmodel for renggrings- og gardmandomradet pa dagsinstitutioner

Da klynge A10’s bebyggelser er ejet af Lejerbo star vi til at miste vores bevilling til vores gardmand. Vi har
egen gardmand da Lejerbo ikke yder denne service for klyngen. Det er bekymrende for os at skulle lade
Lejerbo sta for denne serviceydelse, da de ikke far penge for det. Det er ogsa tvivisomt om de ville leve op
til de standarder der er for vedligeholdelse af udearealer hvor der er bgrn. Derudover star vores gardmand
for indendgrs ad hoc opgaver, som nok ville betyde at manglen pa samme ville tage paedagogerne fra tid
med bgrnene. Da klyngen ligger i et udsat omrade, hvor der ofte forefindes glasskar og andet, er det
ekstremt vigtigt at ude arealerne bliver tjekket inden bgrnene tager legepladsen i brug hver dag.

Selvom standardisering af serviceydelser i vuggestuer ville give mening, sa har det indtil nu handlet om
prioritering pa klynge-niveau. Vi har allerede sparet pa renggring da det blev en klynge og effektiviseret for
at lave gkonomisk raderum til de funktioner gardmanden star for, deriblandt:

-mindre flytteopgaver

-opsaette og nedtage inventar, hvilket har vaeret ngdvendigt da store dele af bebyggelserne er midlertidigt
opsat grundet renovering.

-udfgre mindre handveaerksmaessige opgaver

-smareparationer af legetgj, deriblandt cykler, bade legeplads-cykler og tur-cykler

-fierner farlige genstande / ggr ude arealerne trygge

-handler ind

-fijerner sne og andet nedfaldent

-tgmmer skraldespandene, bleer mm.

Disse ydelser mener vi ville blive dyrere hvis vi mister gardmanden. Meget af vores klynge er som fgr omtalt
i midlertidige bebyggelser. Derfor er mange af gardmandens funktioner hgjst ngdvendige for at klyngen
fungerer optimalt og til en minimal standard for arealer med bgrn. Andre af gardmandens funktioner ville
blive tildelt andet personale, som derfor ville skulle bruge mindre tid pa det de er der for, AT PASSE VORES
B@RN.
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Haber at dette giver forstaelse for vores frustrationer og bekymringer, da vi fgler vi kommer i klemme
mellem en forholdsvis fornuftig vurdering og uholdbart da bebyggelsen er tredjemands eje. Vi fgler ikke at
der taget vurdering til de klynger og institutioner, der star med tredjemands eje af bebyggelserne. Lejerbo
far ikke ekstra penge til gardmand, det har ligget i klyngens budget. Vil en Lejerbo ansat gardmand kunne
Ipfte opgaven til en respektabel standard?

Vi mener at vores gnsker for klyngen er beskedne; vi vil have et trygt miljp og arvagne paedagoger. Vi vil
aflevere vores bgrn et sted uden farlige genstande og hvor paedagogerne kan koncentrere sig om
bgrneomsorg.

Mvh. Foraldrebestyrelsen klynge A10

1.29 MDI, Anders Zorck

14. august 2012: Hgringssvar i forhold til ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner.

Som paraplyorganisation for en del selvejende institutioner i Kebenhavns Kommune, har MDI fglgende
kommentarer til den foreslaede budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet i BUF:

Vi finder det rigtig positivt, at der sker en mere enkelhed og gennemskuelighed i budgettildelingen samt at
der sker en ensartet budgettildeling uafhaengig af ejerforhold.

Det er uomgeaengeligt, at der bliver behov for personaletilpasninger, og derfor er det godt, at der afsaettes
et indfasningsbelgb, idet der kan vaere bindinger pa op til 6 maneder i ansattelserne eller i
kontraktbindinger med firmaer.

Vi star undrende over for antagelsen om, at man pa gardmandsomradet har mindre behov for gard-
mandsydelsen, jo &ldre bgrnene er. Brug af arealerne og slitagen derpa, kan efter vores erfaring veere
mindst lige sa stor pa fritidshjem, som i bgrnehaver og vuggestuer. Vi opfordrer til en genovervejelse af
denne antagelse.

Vi er bekymrende i forhold til de beregninger, der ligger til grund for den ny budgetmodel. Dels fordi vi far
meldinger om, at ikke alle har haft en gennemgang af institutionen, som der skrives. Dels fordi vi er blevet
oplyst, at flere af institutionerne, der i modellen far et vaesentligt mindre budget end nu, har haft fravalgt
BUF ’s rengg@ringssektion, idet sektionen ikke ud fra det nuvaerende budget, kunne renggre institutionen
tilfredsstillende. Hvilke kvalitetskriterier anvendes, nar det sikres, at BUF’s renggringssektion kan udfgre
renggringsopgaven for det nye langt mindre budget? Kan der inddrages erfaringerne fra de institutioner,
der i laengere tid har faet udmeldt deres budget efter budgetmodellens principper? Anvender de fx flere
ressourcer end tildelt for at fa gjort tilfredsstillende rent, sa bl.a. sygdom blandt bgrn og personale grundet
bakterier undgas?

| budgetmodellen er et princip om, at institutioner i tredjemandsleje ikke skal have gardmandsbudget. Hvis
det princip omfatter de institutioner, der selv ejer bygningen, og hvor kommunen betaler INGEN eller en
meget lav husleje - og hvor der stadig er uklarhed mellem BUF og KEJD (Kgbenhavns Ejendomme i KKF) om
vedligeholdelsespligten pa den udvendige vedligeholdelse af bygningerne, sa finder vi det meget
bekymrende.

Vi deltager gerne i et mgde — ogsa gerne sammen med et par konkrete institutioner - med henblik pa input
i forhold til principper m.v.

Med venlig hilsen

Anders Zorck, Direktgr, MDI (Menighedernes Daginstitutioner)
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1.30 Betlehems Sogns Menighedsbgrnehave, Christine Rerdam Thaning, Peter H.

Knudsen
14. august 2012: Hgringssvar — ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner
— Betlehems Sogns Menighedsbgrnehave — Institutionsnummer 35477

Til indstilling om ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet, jf. kommunens hgrings-brev af 4.
juni 2012, haves pa vegne Betlehems Sogns Menighedsbgrnehave fglgende bemaerkninger:

Det fremgar af det udsendte materiale, at den nye budgetmodel som konsekvens for Betlehems Sogns
Menighedsbgrnehave vil have, at budgettet vedrgrende ovenstaende omrader skeeres med 47,90%, eller
kr.92.254,96, fra kr. 192.602,71 til kr. 100.347,75.

Bgrnehaven bestar af (1) en st@rre lejlighed beliggende pa 2. sal i Témrergade pa Ngrrebro samt udenoms
arealer i form af dels (2) en ideel andel af et gardanlaeg, der er faelles med den boligkarre, hvori bgrnehaven
er beliggende, og dels (3) en legeplads pa ejendommens tag hvorover bgrnehaven har eksklusiv brugsret.

Ad.1

Betlehems Sogns Menighedsbgrnehaves udgifter til eksternt renggringsfirma til renggring af selve
lejligheden androg i 2011 i stgrrelsesordenen kr. 106.500. Pa baggrund af undersggelser i markedet er det
opfattelsen, at det ikke er muligt at finde et renggringsfirma, der kan udfgre det samme arbejde billigere
end det renggringsfirma, der pt. anvendes. Der bgr saledes tilga bgrnehave yderligere belgb til deekning af
udgifterne end budgetteret under ny model.

Ad. 2

Betlehems Sogns Menighedshgrnehaves udgifter til vedligeholdelse af den falles gard betales til udlejer
sammen med huslejen. Vi er opmaerksomme p3, at Betlehems Sogns Menighedsbgrnehave er medtaget pa
tabel 2, hvilket er udtryk for, at der er usikkerhed om gardmandsforpligtelsen. Der bgr saledes tilga
bgrnehaven yderligere belgb til dekning af disse udgifter end budgetteret under ny model. side 2

Ad. 3

Renholdelse og vedligeholdelsen af legepladsen pa ejendommens tag er ikke omfattet af de ydelser, som
udlejer leverer til bgrnehaven. Til dette arbejde anvendes bgrnehavens egne personaleressourcer.
Herudover har bgrnehaven udgifter til indkgb at beplantning mv. Der bgr saledes tilga bgrnehaven
yderligere belgb til deekning af disse omkostninger end budgetteret under ny model, herunder jf. optagelse
af bgrnehaven pa tabel 2.

Som det saledes ses er det ganske oplagt, at bgrnehavens rimelige, reelle og aktuelle udgifter til renggring
og gardvedligeholdelse ikke vil kunne rummes indenfor den nye budgetmodel. Det er vurderingen, at
Betlehems Sogns Menighedsbgrnehaves udgifter til renggring og gardvedligeholdelse ligger teet op at det
oprindelige budget i henhold til gammel budgetmodel.
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Overordnet bemaerkes at budgetmodellen i gvrigt vurderes som veerende et skridt i den forkerte ret-ning i
forhold til principperne om selvforvaltning for de selvejende institutioner.

Pa vegne Betlehems Sogns Menighedsbgrnehave

Christine Rgrdam Thaning, formand Peter H. Knudsen, naestformand

1.31 Bispebjerg Vuggestue, Alice Timmermann og Jytte Rievers
14. august 2012:

Vi vil gerne gore kraftig indsigelse over for den store nedskaering pa renggringstimer i vores vuggestue.
Belgbet vi bliver tildelt fra 2013 daekker 10,4 timer renggring om ugen. Hvilket vi skenner er alt for lidt.
Vi er en vuggestue der har til huse i 4 sma lejligheder.

Med mange sma rum, gangarealer, hjgrner, toiletter og badeveerelser kan denne renggringsopgave ikke
klares tilfredsstillende pa sa kort tid. Som fglge af husets indretning, er det ikke muligt at klare renggringen
med en maskine der styres ned af gangene. Her er der mange skift mellem stgvsuger og gulvvasker og
renggringsklude.

Det er af stor vigtighed, at der holdes hygiejnisk rent hvor s3 mange mennesker feerdes hver dag. Iszer er
det vigtigt, at sma bgrn ikke skal kravle og lege hvor de udsaettes for ungdige bakterier.

Vi stiller os ogsa undrende overfor at man skaerer ned pa renggring, netop nu hvor der er uddannet
sundhedsplejersker som skal komme i institutionerne 2 gange arligt, for at radgive om hygiejne.

Vi vil anmode om, at fornyet opmaling bliver foretaget.

Venlig hilsen Bestyrelsen i Bispebjerg Vuggestue
Alice Timmermann, bestyrelsesformand og Jytte Rievers, leder i Bispebjerg Vuggestue

1.32 Rosenborg Frihavns bgrnehave, Kasper Mikkelsen
14. august 2012: Hgringssvar vedr. budgetmodel

Rosenborg Frihavns bgrnehave er en institution beliggende pa 3 forskellige adresser pa @sterbro. Vi var
tidligere 3 selvstaendige institutioner, men valgte if. med indfgrelse af ny struktur — og gkonomimodel pa
daginstitutionsomradet at lsegge os sammen september 2011 for at tilpasse os til de nye gkonomiske
rammer.

Vores institution bliver bergrt voldsomt af den varslede nye budgetmodel.

Konkret ser det saledes ud

Udmeldt budget 2012 462.339,30 kr.
Nyt budget 334.492,50 kr.
Konsekvens - 127.846,80 kr. = reduktion med 27,65 %

Da vi som bestyrelse/ledelse synes det er en meget voldsom reduktion, har vi naturligvis haft behov for at
sikre os, at der er taget hgjde for alle forhold gaeldende for lige praecis vores institution. Her taenker vi pa
vores fysiske adskillelse og de udfordringer der ligger her, og dernaest pa vores fysiske rammer/indretning
mv. Derfor har vi haft kontakt til renggringssektionen, som oplyste, at man derfra kun sa pa kvadratmeter/
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tid, men ikke pa @vrige forhold f.eks. det faktum at vores afdelinger ligger pa adskilte adresser med ca. 10
minutters gaafstand i mellem. Vi gik derfor videre i systemet med problematikken omkring gaafstanden og
fik lagt 10 minutter til i gatid pr. enhed.

Pt. dagligt Efter ny model + gatid

afdeling 1 Rosenvangets alle 28 4,2 time 2 timer 44 minutter
afdeling 2 Livjeegergade 43 4 timer 1 time 40 minutter
afdeling 3 Willemoesgade 68 2 timer 1 time 10 minutter

Vi star dog fortsat tilbage med en betydelig reduktion i gkonomien og dermed i tiden til renggring, som i
den grad vil kunne maerkes og have en betydning for vores institutioners hygiejnestandard fremadrettet.
Der er stor forskel pa indretning i byens institutioner og derfor giver en ensretning hvor x antal
kvadratmeter udlgser x antal timer ikke megen mening for os.

Livjeegergade er beliggende i en lejlighed og indretningen er meget teet, hvilket stiller saerlige krav til
renggringspersonalet og rent faktisk er det ngdvendigt at flytte mgbler fra et lokale til et andet for at kunne
gore ordentligt rent - det tager tid!

Rosenborg er beliggende i en aldre villa i 2 etager (ingen elevator), der skal der klarggres/temmes
renggringsvogn af 2 omgange - det tager tid!

Willemoesgade er beliggende i en kaelder og indretningen der er ligeledes taet og der er mange kroge man
skal ind i.

Samlet set gar vi fra at have 9,2 time til radighed til renggring pr. dag pa alle 3 adresser til kun at have knap
6 timer inkl. gatid. Det bliver for os at se meget vanskeligt at Igfte renggringsopgaven tilfredsstillende og
med den nuvaerende hgje standard. Kvaliteten af renggringen har stor betydning for sygefraveer bade
blandt bgrn og personale og det er derfor noget vi altid har vaegtet hgjt.

Dernaest har det ogsa haft enorm stor betydning at vores renggringspersonale har veeret her i en arraekke —
er dygtige og stabile og kendte af os alle. Bliver budgetmodellen vedtaget skal vi ud og afskedige
medarbejdere, der har vaeret hos os i mange ar. Ligeledes har vi umadeligt svaert ved at forestille os at vi
kan finde en medarbejder som pa 6 timer kan;

e renggre 3 adresser, afbrudt af gang imellem stederne

o klarggre/tsmme renggringsvogne 4 gange

e Stgvsuge/feje alle steder inkl. trapper i Rosenborg

e  Vaske gulve alle steder inkl. 2 kgkner hvor der dagligt produceres mad
e Renggre samlet 5 badevaerelser (9 toiletter + handvaske)

e Lgbende vaske dgre — handtag — lamper mv.

Vi har fuld forstaelse for at det er ngdvendigt at finde en ny og mere gennemsigtig tildelingsmodel, men vi
appellere alligevel til at man vil revurdere timebehovet pa vores institutioner, da vi simpelthen mener at
det er skudt helt ved siden af.

Nedenfor har vi indsat vores eget absolut minimums-skgn, pa tid der er ngdvendig — ud fra at vi har et
indgaende og detaljeret kendskab til lokaliteterne.
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Pt. dagligt Efter ny model + gatid vores bud pa minimum

afdeling 1 Rosenvaengets alle 28 4,2 time 2 timer 44 minutter 3 timer
afdeling 2 Livjeegergade 43 4 timer 1 time 40 minutter 2 time, 30 minutter
afdeling 3 Willemoesgade 68 2 timer 1 time 10 minutter 1 time, 30 minutter

Pa vegne af bestyrelsen i Rosenborg Frihavns bgrnehave

Med venlig hilsen

Kasper Mikkelsen

Formand

1.33 Sofiegardens Vuggestue, Dorte Lund og Lone Danielsen
14. august 2012: Indsigelse mod ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner.

Renggring:
Vi undrer os over den patankte renggringsbesparelse.

Hvorfor bliver vi ramt af besparelsen, nar vi allerede er kunde hos Kgbenhavns Kommunes
Renggringsservice?

Hvorfor er det ikke synligt, hvilke kriterier der ligger til grund for kommunens udregninger?

Pa hvilke punkter adskiller vores nuvaerende aftale sig fra aftalen budgetmodellen tager udgangspunkt i?
Vi kan ikke godkende renggringsbesparelsen.

Gardmand:

Vi bor til leje i en gammel, fredet bygning som er en del af Sofiegardens Kollegium. Kollegiet har ansat en
kollegianer til at varetage kollegiets egne gardmandsopgaver, ligesom vi har ansat en gardmand til at klare
institutionens gardmandsopgaver.

Ifglge vores lejekontrakt pahviler al indvendig vedligeholdelse os. Da huset er gammelt og i darlig stand
udfgrer gardmanden bl.a. sma-reparationer, renholder trappe og adgangsveje til vores liggehal, samt
fejning af legeplads. Vores papirvare-lager ligger i en kaelder pa en helt anden adresse end institutionen,
hvorfor alt skal baeres langt og det kraever desuden, at man er til stede ved alle leverancer.

Vi kan derfor ikke acceptere en besparelse, der tager udgangspunkt i, at vi far gardmands-service fra vores
udlejer.

Venlig hilsen
Dorte Lund og Lone Danielsen

Sofiegardens Vuggestue
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1.34 Husum menighedsvuggestue Korsagergard, Pia Mackeldey

14. august 2012:
Ferst vil vi gerne sige, at vi har stor forstaelse for, at der bliver kigget pa de store forskelle pa

budgetfordelingen til dette omrade.

Vi foreslar, at man undlader besparelsen og holder sig til en ny fordelingsmodel.
Det er meget vigtigt at holde en god renggringsstandard i vores institutioner, sa de ikke ender som mange
skoler.

ANGAENDE RENG@RINGSFORDELINGEN:
Vi bor i et meget gammelt hus og pa 1.sal. Derfor er det relativt meget tidskraevende at holde rent og vi vil
bo rent med vores sma vuggestuebgrn.

o Vi foreslar, at man bgr skelne om et hus er nyt, 10ar gammelt, 20ar gammelt eller som vores, hvor der har
vaeret institution i 65 ar. Vi foreslar hermed en graduering i renggringsfordelingen. Renggringsbehovet er jo
forskelligt.

Jeg kan naevne at vores vuggestue ligger pa 1. sal og vores vaskekzlder og dermed al vasketgjet( —
hagesmakker, sengetgj handklaeder o.s.v.) og maddepot ligger i kaelderen. Det er tidskraevende og derfor
gor vores renggringsdame dette arbejde. Det padagogiske personale har ikke mulighed for at tage
vuggestuebgrn med 2 etager ned og ordne dette.

¢ Vi mener at indendgrs renggring er meget vigtigt i en vuggestue. Ikke kun gulve og toiletter. Mange
vuggestuebgrn ggr at det er direkte uhygiejnisk, safremt dgre og paneler, vaegge og mgbler ikke hyppigt
seebes af for madrester og snot ect.

Vores renggrings- gardmandsbudget er skaret med 61 %.
Det er ikke realistisk.

Vi har en renggringsdame der har veeret her i over 40 ar og vi planlaegger at ga over til et renggringsfirma
nar Helle holder op. lkke fordi det er bedre, men fordi det er billigere. Safremt Helle skal opsiges deekker
det ¥ars indfasningstid IKKE. Vi foreslar derfor, at man i sadanne tilfaelde kan fa dispensation for hele
opsigelsesperioden inkl. hgringstid, varsel og feriegodtggrelser fra 2 forskellige ferie-ar — safremt man kan
dokumentere udgiften. Det beder vi jer tage op til overvejelse.

ANGAENDE GARDMANDSTIMERNE:
Specifikt for os:

Vi er naevnt under usikkerhed om gardmandsbudget i bilag A

Men vi er en selvstaendig institution under samme Institutionsbestyrelse som bgrnehaven i samme hus. Vi
har begge tostrengede bestyrelser med hver vores foraldrebestyrelse.

Institutionen har vores egen gardmand og egne gardmandsforpligtigelser.

Vi gnsker og ser frem til fornyet opmaling og kvalitetssikring af nggletallene og at man genovervejer den for
vores vedkommende urealistiske besparelse pa 61% pa renggrings og gardmandsomradet.

Generelt mener vi:
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En gardmand laver, som andre har naevnt og som ogsa gardmandkorpset egen hjemmeside beskriver bade
udendgrs arbejde OG mange indendgrs opgaver/reparationer. Det vil virkelig veere uklogt, hvis
institutionerne fremover skal bruge dyre handvaerkerpenge pa dette — penge som vi ikke har og derfor igen
ma tage fra bgrnene.

Se venligst de indvendige serviceydelser/opgaver pa gardmandskorpset hjemmeside.

Vi mener, at stgrre bgrn slider mere pa legepladser/udendgrsarealer end sma vuggestuebgrn. Vi mener, at
der bgr tages hensyn til dette generelt.

Vi beder jer se pa problematikken i at nogle lejere har begraenset (i forskellig form) vedligeholdelse af
udendgrsarealer. Hvordan med alle legepladsgodkendelserne? Hvem er ansvarlig? Hvad med den gamle
gynge eller rutsjebane — hvem vedligeholder og hvem nyanskaffer?

Ellers kan man frygte sikkerheden og nedslidning al la de kommunale skoletoiletter. En problematik som
kraever overvejelser pa forhand.

Afslutningsvis skal gentages at det ikke er muligt, at varetage opgaverne omkring renggring og
gardmandsopgaver, safremt vores budget bliver skaret fra 417.000kr til 160.000kr — d.v.s med 61%.

Med venlig hilsen Leder Pia Mackeldey, institutionsnr. 35248

1.35 Fritidshjemmet Krudtuglen, Sidsel Risted Staun og Rikke Haugen Sgrensen
14. august 2012: Hgringssvar til bgrne- og ungdomsforvaltningen, Kgbenhavns kommune:

Den selvejende institution under Bgrneringen Fritidshjemmet Krudtuglen inst.nr.35663, har fglgende
indsigelse mod den nye beregningsmodel for renggring af institutioner.

Efter vores udregning svarer jeres forslag til udregning til lidt over 15 timer ugentligt (sats — 216,50 kr.
timen) og det mener vi vil forringe vores renggring i sadan en grad at det det fgre til darlig renggring, med
efterfglgende darlig hygiejne og hgjere sygdomsfrekvens bade hos bgrn og voksne. Til orientering havde vi
ved den sidste normeringsudmelding fra forvaltningen (2006) en renggringsnormering pa 23 timer, hvilket
bestemt ikke var for meget. Ligenu aflgnner vi vores renggringsassistent med 20 timer ugentligt, og de
resterende timer (156 timer)bliver brugt pa ferieafholdelse (vikar) og hovedrenggring 2 xarligt.

Fritidshjemmet Krudtuglen har til huse i 4 sammenlagte lejligheder i en ejendom pa Vesterbro. Denne
beliggenhed har en raekke muligheder for en intim hjemlig atmosfaere som er unik for en til pasnings- og
eftermiddagstilbud i Kgbenhavns Kommune. Dette er muligt netop pa grund af de sammenlagte lejligheder.

Der er 10 rum i lejlighederne: kgkken, kontor, 4 opholdsrum, renggringsdepot, 1 voksentoilet, 3
bgrnetoiletter (teet pakket) og 1 langt gangareal som binder alle rummene sammen. Alle disse rum har en
lang raekke kringelkroge, som understgtter den paedagogiske praksis, men som det selvklart tager tid at
gore rent — og det selvsagt manuelt. Her er ingen store maskiner — her skal derimod tgrre mange kanter af
med handen. Der er ikke mange store armbevaegelser muligt her. Alene bgrnetoiletterne skal vaskes med
handen — der er ganske enkelt ikke muligt at vaske med moppe.
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Udover lejlighederne hgrer en pavillion i Enghaveparken til fritidshjemmet. Denne skal ogsa skal ggres rent.
Vi kan imidlertid ikke laese ud af beregningen om den er medregnet i den fremtidige model? Vi ved, at der
ikke var timer ilagt i den gamle normering. Dette ved vi fordi, at der kom en konsulent der skulle udregne
renggringen, og han vidste intet om pavillonen.

Dette er vi interesseret i at fa tilbage melding om, nemlig om dette areal er medregnet som areal der skal
renggres (pavillonen ligger 300 meter fra fritidshjemmet).

Med venlig hilsen
Pa bestyrelsens vegne

Sidsel Risted Staun, formand Rikke Haugen Sgrensen, leder

1.36 Utterslev Skole, Tonie Rudby
14. august 2012:
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Dato: 14. august 2012

Heringssvar fra Utterslev Skoles KKFO UFOen - ny budgetmodel for renggrings-

og gardmandsomradet p& daginstitutioner:

Allerfarst vil vi sige tak for at vi bliver hert og far mulighed for at udarbejde et
heringssvar fil jeres forslag om voldsomme cendringer i vores tekniske afdeling

(gérdmand og rengering).

Fakta oplysninger om os

KKFO UFOen er en KKFO med i alt 478 antal barn, der bestdr af en KKFO
1 (Fritidsordning med 320 bern) og en KKFO 2 (Klubordning med 158
bern) i egne lokaler pd Utterslev Skole.

| KKFO UFOen arbejder der 30 fastansatte paedagogiske medarbejdere,
3 ledere, 3 stgttepersoner samt 2 rengeringsmedarbejdere.

KKFO1 har dbent hver dag fra kl. 6.30 -~ 8.30 og igen fra kl. 13.00 - 17.00. |
ferieperioder og pd skolefridage er dbningstiden fra kl. .30 — 17.00

KKFO 2 har dbent hver dag fra kl. 13.00 - 18.00 og med en ugentlig
aftendbent fra kl. 18.00 - 21.00.

Derudover har KKFOen en raekke socialpcedagogiske arrangementer
f.eks. klubfester, overnatning, forceldrekaffe, sommerfest m.v.

KKFOen har dbent alle dage hele dret rundt, dog ikke lukkedage og
helligdage. KKFOen har ogsa dbent ndr skolen holder ferie eller fridage.
KKFOen er ligesom skolen en naturfaglig profilskole/KKFO og det betyder
at KKFOen har et enormt fokus pd natur og udeliv/udearealerne.
KKFOen har egne lokaler. KKFOen har 840 km2 i alt. (En KKFO har lovkray
pd& 2 m2 pr. barn).

Utterslev skole og KKFO UFOen er fremtidens skole og fremtidens KKFO. Vi
har enorm stor sggning af bern og medarbejdere, fordi vi tilbyder hgj
pcedagogisk kvalitet og hej administrativ og teknisk standard.

KKFO 1 har en optager procent pd 98,7%. Det svarer til at noesten alle
bermn iindskolingen gdr i KKFOen.
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Gardmandsomradet i KKFOen

Vi ma sige at vi er meget rystede over at | bogstaveligt talt med et penselstrag
gnsker at afskedige vores hdrdtarbejdende gdrdmand! P& én linje pd side 2
skriver I: endelig fildeles der ikke gardmandsbudget til KKFO “er og fritidshjem,
som anvender den tilh@rende skoles udearealer.

Vivil gerne gere opmaerksom pd at betegnelsen "gdrdmand” i vores
terminologi ikke er deekkende for hans mangeartede arbejdsopgaver. Vi har
derfor valgt at hans titel er "teknisk servicemedarbejder” ligesom pd skolen.

Vivil gerne beskrive nogle af gdrdmandens/teknisk servicemedarbejders
arbejdsopgaver. Disse arbejdsopgaver udferes udelukkende for KKFOen og har
intet med Utterslev skole at gare.

e Lokale/vcerksteds vedligeholdelse, herunder h&ndvaerksmaessige
reparationsopgaver.

o Fare filsyn med de tekniske installationer, CTS med energioptimering,
udskiftning af pcerer og sikringer.

e Tilsyn af affaldshandtering.

e Forefaldende opgaver "over jorden”, fx tilsyn/smd& reparationer af
blandingsbatteri, toiletter, skabe/stole, flytninger af inventar samt
udskiftning af diverse ting.

¢ Serviceopgaverne fx opstilling af stole/borde-, lyd, lys projektorer/tavler il
mader eller arrangementer, varebestiling/depotfunktion.

o Bestilling aof eksterne handvcerkere.

o Overvagning af ldse-, alarm-, varme-, og ventilationssystemer.

» . Flyttemandsarbejde f.eks ved rokader eller ifm. udvidelsen af det 3. spor.

e Samling og opscetning af mabler, skabe osv.

¢ Ngglestyring.

e Alarmstyring.

e Fejning af og glatfarebekcempelse p& udendegrsarealer.

o Tilsyn af vaskemaskiner og opvaskemaskiner.

e Tilsyn med vandmaskine.

e Tisyn med elevatorer.

e Booking af lokaler.

e Snerydning.

e ' Vedligehold af graesplcener og udeareal.

Hvis | fierner vores gérdmand/teknisk servicemedarbejder, hvem skal s& udfgre
disse arbejdsopgaver?

Hvem skal reparere toiletter der lgber/er stoppet? Hvem skal stille dgrtider? (vi
har elektroniske daere der skal indstilles til &bning via computer nér der er f.eks.
aftenmeader, fester, forceldrekaffe, aftendbent i klubben)2 Hvem skal sgrge for
kodning af nye nagler il nye ansatte, nye vikarer, praktikanter og
lgntilskudsmedarbejdere (nye nagler skal progrommeres individuelt | et



daglige uvdfordringer med dette), skifte pcerer, skifte sikringer,
handvcerksmeessig bistand til lokalerne (opscetning af hylder, lamper, billeder,
udstillinger) reparere kgleskabe, vaskemaskiner, reparere efter hcerveerk,
temning af skrald... og vi kunne blive ved.

Dertil kommer hele vedligeholdelsen af udearealemne. Hvem skal vedligeholde
udearealerne, ndr skolen er lukket? Hvem skal skovle sne, klippe hcek, feje,
vedligeholde vores lange kanal som er KKFOens og Skolens vartegn,
vedligeholde materialegdrden, grillhytten, de udenders naturfaglige rum.

Tror | virkelig at vi har en gdrdmand/teknisk ejendomsassistent g&ende rundt
som ingenting laver og som man med et penselstrag kan fyre og s& fortscetter
KKFOen som om intet var hcendt?

Renggringsomrdadet i KKFOen

| foreslér ogsé en nedskcering af rengaringsomrédet p& KKFOen med ca. 30%.
Hvad bygger | det p&?2 Har | veeret ude og male vores lokaler p&2 Hvis | havde
det, ville | kunne konstatere at rengeringsarealet er blevet stgrre og ikke mindre,
da skolen og dermed KKFOen er ved at blive bygget om til at rumme et ekstra
spor. Det betyder flere kvadratmeter, flere toiletter, flere lokaler og dermed
mere renggaring. Vi kan ikke serigst forholde os til en beskcering, da vi ikke har et
detaljeret grundlag at vurdere det ud fra. Vi mangler den aktuelle beregning af
rengegringsnormeringen béade pd KKFOen, pd skolen og pé& tandlicegens store
udvidelse af sin klinik. Det ser vi frem til at modtage. Indtil da vil vi pdskenne at |
ikke skcerer i vores renggringsnormering og renggringsbudgetter.

Vores refleksion og spergsmal til jer
Viundrer os over at | fra jeres skrivebord i Hans Nansens Gard kan vurdere at
vores gardmand/teknisk servicemedarbejders opgaver s& let som ingenting ikke
behgver at blive Iast. Det er vores vurdering og mange ars erfaring i branchen at
disse arbejdsopgaver ikke forsvinder. '
Vi vil derfor gerne bede jer om at svare p& disse tre spargsméil:
1. Har | undersggt hvilke arbejdsopgaver nutidens gérdmand/teknisk
servicemedarbejder hare
2. Hvem skal fremover udfgre arbejdsopgaverne som gdrdmanden/ teknisk
servicemedarbejder varetageri dag?e
3. P& hviken baggrund kan | konkludere at KKFOen ikke har brug for en
gdrdmand/teknisk servicemedarbejder?

Mal og eksistensgrundlag

Vi driver en moderne skole og en moderne KKFO. Det har vi gjort siden 1. august
2002. Vi scetter en cere i at vores udearealer og vores bygninger er veltimmede
og i vedligeholdt stand. Det er et mal at fremstd som en nybygget skole og
KKFO ogsé& om 10 ér, 20 &r og om 30 &r. Til dette arbejde kreeves ogsd en
hardtarbejdende gérdmand/teknisk servicemedarbejder i KKFOen.
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Konsekvensen er ikke gratis

Det er vores vurdering at hvis denne effektivisering/besparelse gennemfeares vil
det smadre de fremtidige skoler og institutioner, som ogsd har et stort ansvar i
selv at vedligeholde sine bygninger, inventar og fastholdelse af medarbejdere.
Vi gnsker ikke at vi skal tilbage til en tid, hvor skoler og institutioner ikke blev
vedligeholdt, hvor alting forfaldt fordi der ingen medarbejdere var ansat til at
reparere og vedligeholde bygninger, lokaler og udearealer m.v.

Der udover kan vi ncevne at det er et STORT sagekriterier for mange forceldre at
b&de bygninger, lokaler og udearealer m.v. fremstér ordentlig, rent og at
tingene fungerer.

Den menneskelige side af sagen

| haringen star der ikke et ord om tilbud om hjcelp til at komme videre til de
fyrede gdrdmcend. Der stdr intet om tilbud om psykologbistand, intet tilbud om
omplacering, intet tilbud om jobbank, efteruddannelse eller andre HR-former.
Hvorfor stdr der ikke et ord om det i hgringen? Er det s&ddan Kebenhavns
kommune behandler deres medarbejdere ved fyringsrunder2

Vores opfordring til jer

Der siges at Kebenhavn Kommunes pengekasse bugner. Det er vores opfordring
at disse penge bruges fremtidsorienteret og fornuftigt. Nogle taler om at
prioritere renovering af skoler og institutioner pga. et stort eftersiaeb og fordi
man gnsker at sikre, at skoler og institutioner har tidssvarende rammer til de
kgbenhavnske barn. Det er vores erfaring at en god vedligeholdelse of lokaler,
inventar, effektiv daglig rengering samt gode strategiske mdl betyder at man i
fremtiden ikke behgver den sammen budgetmaessige prioritering.

De mange nye/ekstra borgere i Kgbenhavn vil scette ekstra skub i udviklingen of
byen og dermed ogsd krav til skoler og institutioner og netop derfor at det
vigtigt at vi (skole og institutioner) kan matche vores konkurrenter.

Invitation

Vivil gerne invitere jer ud og se hvordan virkeligheden er hos os. Kom og falg
vores hardtarbejdende gardmand/teknisk servicemedarbejder bare én dag.
Kom ud og se hvordan vi driver en moderne skole og en moderne KKFO og se
hvilken former for mandskab en modemne skole og KKFO har brug for. | inviteres
hermed pd& en kop kaffe hos os!

Som afslutning vil vi ggre opmaerksom pa at vores paedagogik som leveres i
KKFOen gentagende gange bliver rost bade af forceldre, politikere og goester
som besgger os. Kort sagt, hvis | fierner vores gérdmand/teknisk
servicemedarbejder vil der vaere synlige og meerkbare forandringer ogsé p&
den poedagogiske kvalitet.
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For Kgbenhavns Kommune vil det veere godt at skole og institutioner kan
fastholde den hgje tekniske standard og kvdlitet. For Utterslev Skoles KKFO vil
vores standard — bdde ude og inde — veere med til at vi fortsat kan blive ved
med at veere et flagskib for kommunen samt til inspiration for andre skoler med
KKFOer.

Vi ser frem til at here fra jer.

Venlig hilsen '
Gupe-

anette H. Larsscn Rudby
KKFO-leder Administrativ leder

&

|/
eerfHansen
Skoleleder

1.37 Vel, Ghita Bjgrling

14. august 2012:
Klynge Vel hgringssvar pa Ny budgetmodel pa renggrings og gardmandsomradet pa daginstitutioner.

Husk arbejdsmiljg og trivsel er afggrende for succes og kvalitet ...

Klyngen har faet en orientering omkring den nye budgetmodel. Begrundelsen for en aendring er blandt
andet at den gamle model er meget ugennemskuelig, og at bevillingerne rammer meget forskelligt pa
identiske institutioner. Samtidig vil man opna et effektiviseringspotentiale pa i alt 10 millioner kroner.

At skabe mere gennemsigtighed og ensartethed i bevillinger lyder umiddelbart fornuftigt, men at der
teenkes i et effektiviseringspotentiale er bekymrende og vi stiller os tvivlende overfor at kvalitetsniveauet
og det gode psykiske arbejdsmiljg sikres.

Den nye bevillingsmodel vil tvinge den enkelte klynge til at bruge renggringssektionen og
gardmandskorpset for at kunne overholde budgetterne. Det er Ordninger vi har fravalgt, da vi bestemt ikke
har haft gode erfaringer med gardmandskorpet i Kgbenhavn kommune.

Vi har derfor selv ansat en feelles gardmand i klyngen. En medarbejder vi er yderst tilfreds med. Den nye
model vil vaere skyld i at klyngens mulighed for selv at prioritere hvem der skal Igse opgaven ryger, hermed
forringes klyngelederens kompetence og dermed troen pa3, at vi kan forvalte ressourcerne bedst muligt.
Idet man tvinger os til at kgbe ydelserne igennem kommunens egne ordninger. Vi har sveert ved at tro p3,
at der ved den nye model vil ske en bedre styring og koordinering af ressourcer og opgaverne.

| forhold til arbejdsmiljget er vi ligeledes bekymrede, idet vi ved en udlicitering vil miste relationen til vores
faste medarbejdere der i dag varetager renggring og gardmandsfunktionerne i klyngen. Da disse
medarbejdere ikke laengere vil vaere en del af klyngen. Vi vil miste fleksibiliteten i forhold til
opgavelgsningen — ex. har vores tekniske medarbejder flere funktioner i sin nuveerende stilling, (ex. Vask og
arbejdsmiljgarbejde) og hun traeder gerne til i forhold til sygdom i kgkken eller blandt morgenpersonalet.

40



Vi er dybt bekymret for arbejdstakten og belastningen. | det at kommunal renggring udgves i arbejdstakt
100. Udliciteret renggring har en arbejdstakt pa op til 130. Se artikel ” Arbejde og sundhed” oktober 2000.
Det hgje tempo (som stiger 25 %) vil gge sygefravaeret og derved bade ramme den enkelte medarbejder i
form af nedslidning, ligesom det vil ramme kvaliteten af den daglige renggring og derved gge udgifterne pa
omradet.

| vores klynge g@r vi meget ud af at integrere renggring og gardmand i den samlet personalegruppen. Noget
som har veeret med til at gge deres arbejdsglaede. Ligesom vi har prioriteret kurser og videreuddannelser,
en faglig udvikling man ikke kan forvente ved Udlicitering. Ved udlicitering bliver faget ikke laengere
synliggjort og den enkelte medarbejder vil ikke lzengere vaere en tilknytning til den enkelte enhed.

Nar man forventer at finde 10 mio. i effektivisering kan der kun veere tale om gget arbejdstempo og
dermed stgrre chance for nedslidning og gget sygefravaer for den enkelte medarbejder. Herudover vil bade
I@n og pensionsaftaler blive forringet for en faggruppe der i forvejen er lavtlgnnet.

Der udover mener vi ikke at timeopmalingerne som modellen bygger pa, har veeret gennemfgrt pa alle
enheder, (hvilket vi har gjort opmaerksomt pa dette) hvorfor vi ser det udarbejdet pa et fejlagtigt grundlag.
For vores klynge drejer det sig om en besparelse pa 363.166,97. Vi har 4 personaler ansat i vores klynge
som alle vil blive ramt personligt at denne nye budgetmodel. Vi haber at man vil traekke forslaget tilbage,
og selv lade klyngelederne selv forvalte ressourcerne.

Pa vegne af Klynge VE1 (Hestestalden, Viktoria, Abel, Absalon have)
Samarbejdsudvalget og foraeldrebestyrelsen.

1.38 Skolen i Ryparken og KKFO, Skolebestyrelsen
14. august 2012: Hgringssvar vedr. Ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner.

Skolen i Ryparken er en specialskole med tilhgrende fritidsordning for elever med varigt nedsat
fysisk/psykisk funktionsevne. Blandt eleverne er der bgrn med autisme, Down syndrom, gvrige syndromer,
generelle vidtgdende indleeringsvanskeligheder samt bgrn med multiple funktionsnedsaettelser. Der er
elever med steerkt nedsat immunforsvar, elever der skal sondemades, elever der skal have suget luftveje,
en elev med daglige injektioner af insulin, samt elever hvor der skal opsattes kateter flere gange dagligt.

Dette medfgrer behov for en hgj renggringsstandard, da mange elever selv sagt er ekstremt modtagelige
for diverse infektioner.

Allerede i budget 2010 blev vores renggringsbudget voldsomt beskaret, svarende til én medarbejder. Vi har
3 renggringsassistenter ansat. Denne reduktion har bl.a medfgrt, at det tekniske personale indgar i de
daglige renggringsrutiner ved at tomme skrald, kgre med gulvmaskine etc.

Vi er en skole med KKFO, som har til huse i én bygning pa 5 etager. Der er 78 elever, og der er ansat i alt ca.
120 personaler som har deres daglige gang i huset.

Vi er den specialskole i kommunen med feerrest kvadratmeter, og dermed intensivt brug af alle lokaler.
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Skolen og KKFO har abent alle hverdage fra kl. 7-17, i skoleferier er KKFO-en aben.
Dette medfgrer et stort slid pa alle lokaler, toiletter, trapper etc. 10 timer dagligt.

Der er ansat en teknisk ejendomsleder via Skolens budget, og en teknisk ejendomsassistent som aflgnnes
med 50% pa henholdsvis skole og KKFO.

Med den nye budgetmodel, vil budgettet til ejendomsassistenten/gardmanden blive fjernet fra KKFO-en.

Der er dagligt behov for teknisk assistance i forbindelse med elevatorproblemer, liftproblemer, diverse
sma-reparationer og i gvrigt vedligeholdelse af bygninger, tekniske anlaeg og udenomsarealer.

Med en ugentlig abningstid pa 50 timer, og ingen lukkedage, vil det vaere fuldstaendigt umuligt at Igse de
opgaver der vil opsta, ogsa nar den tekniske ejendomsleder har ferie, er pa kursus, er syg el.lign.

Af budgetmaterialet fremgar, at der laegges til grund, at i og med skole og KKFO deler lokaler, er der ikke
brug for anszaettelse begge steder. Dette er forkert konkluderet, idet det fzelles brug af lokaler og
udenomsarealer netop fordrer at det tekniske omrade dagligt er besat med personale der kan Igse de
opgaver der opstar i et hus med sa stort brug som vores.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen for Skolen og KKFO ved Skolen i Ryparken

1.39 Vibeke Due, Dosseringens vuggestue

14. august 2012: Hgringsbrev — ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner

Det er med stor beklagelse, at vi kan konstatere at den nye budgetmodel far negativ konsekvens for
vuggestuens budget. Vi skal desverre afskedige en medarbejder pa 35 timer eller opsige og
genansatte medarbejdere i et lavere timetal. En gvelse vi ogsa matte foretage sidste ar pga. en ny
budgetmodel, hvilket ikke kan undga, at pavirke det psykiske arbejdsmiljg i vuggestuen, nar der
altid er tale om forringelser for medarbejderne ved indfgrelse af en ny model. Det kan vare sveart at
forsta, nar der samtidig tales om /kreves hgjere faglighed og kvalitet i institutionerne.

Det er selvfglgelig vigtigt, at institutionerne far en mere ensartet tildeling af gkonomi til at varetage
renggring og gardmandsarbejdet, men selve budgetmodellen er sver at forholde sig til, nar vi ikke
kender de forskellige enheder som indgar i det endelige belgb. Ex. vores vuggestue er beliggende i
et etagehus, hvor der ggres rent pa 4 etager, men det undrer os, at vi far samme belgb pr. barn som i
en etplans vuggestue. Det ma betyde, at de far mere tid til selve renggringen, nar de ikke skal op og
ned pa etagerne. Hvordan indgar forskellen i udregningen?

Indtil vi for nogle ar siden fik den fgrste gkonomi/budgetmodel, var der i budgettet under

Ejendomsressourcer afsat gkonomi til bade renggring og til vores vaskeri/kgkken. Jeg er godt klar
over med selvforvaltning, kan vi selv treffe beslutninger, om hvordan pengene skal fordeles,
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hvilket vi aldrig har haft nogen problemer med fgr nu. Problemerne opstar, fordi der hele tiden
bliver ferre penge til at varetage de samme opgaver for, —og opgaver er der jo ikke blevet ferre af.

For at sikre at bgrnene far en alsidig og sund kost har vi valgt, at vi selv vasker noget af
vuggestuens t@j for at kgkkenet ikke mister for mange timer. Vi forstar heller ikke, at der skal kunne
foretages indkgb, laves mad, vaskes op, ggres rent og udarbejdes madplan m.v. med en
personalenormering pa 51-55 timer (er udregnet efter kommunens regnemaskine under Bgrnemad).
Det kan ikke hange sammen, nar der skal laves morgenmad, frokost og eftermiddagsmad til 88
bgrn, og hvor der ogsa tages hensyn til ex. religion og allergier. Derfor har vi altid haft to pa fuldtid
i kgkkenet, men grundet besparelser er der nu 67 timer, og vi har svert ved at se, hvordan der kan
spares mere. Det paedagogiske personale har ogsa vanskeligt ved at give en hjelpende hand med ex.
opvasken, idet storkgkkenet er placeret pa 3.sal og hvor mad/opvask sendes op/ned via en
madelevator mellem etagerne. (Da det er et "industri -kekken”, sd ma bernene heller ikke opholde
sig der)

Det kan godt vere at budgetmodellen handler om renggring og gardmends timer, men for os
handler det om hele budgettet. Konsekvensen bliver, at det primart er det pedagogiske personale,
som skal klare nedskeringerne endnu engang.

Vi vil meget gerne have tilsendt en gennemgang/forklaring pa hvordan budgetmodellen er udregnet,
nar alle institutioner far tildelt den samme pris pr. barn uanset beliggenhed og indretning.
Derudover haber vi, at pga. vuggestuens bygningsmassige forhold, vil fa tildelt mere gkonomi end
det udsendte hgringsforslag.

Med venlig hilsen

pa Dosseringens vuggestues vegne
Vibeke Due

leder

1.40 Institutionsbestyrelsesformand Karen Juul Sgrensen, Ungdomsgardens
Bgrnehus

14. august 2012: Hgringssvar fra Ungsdomsgardens tre institutioner vedr. ny
budgetmodel for renggrings- og gdardmandsomradet pa daginstitutioner.

Vedlagt fglger hgringssvar fra Ungdomsgardens tre institutioner: den integrerede institution
Bgrnehuset, Fritidshjemmet Smgrblomsten og Fritids- og ungdomsklubben Smgrhullet.

Som det fremgar, har de tre institutioner hver noget forskellige forhold, men for alle tre
geelder der, at bl.a. nedenstdende forhold bgr ggres gennemskuelige og i overensstemmelse
med institutionernes fysiske forhold og stgrrelser og ikke mindst bgr ressourcetildelingen
&ndres til et niveau, der svarer det tidligere givne. Vi gnsker at der fra Kgbenhavns
Kommunes side tages hgjde for alle de problematikker, der peges pa i de institutionsspecifikke
svar, og at det inddrages at mange af de opgaver der Igses under denne nye budgetmodel
Igses samlet i huset af de tre institutioner og under institutionsbestyrelsens overordnede
ansvar.
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Vedr. udlejers forpligtelser og opgavernes varetagelse

P& trods af flere forsgg har det har ikke veeret muligt for Ungdomsgardens tre institutioner at
fa udleveret eller fa kendskab til den huslejekontrakt, der er indgdet med KAB og Kgbenhavns
Kommune. Der er ikke i de senere ar sket andringer i de opgaver institutionerne har varetaget
vedr. gardmandsarbejde og det kan derfor ikke passe med den meget store reduktion i
ressourcetildelingen.

Det er under alle omstaendigheder gnskeligt, at huslejekontrakten bliver tilgeengelig for os der
virker i bygningerne og at tildeling af ressourcer knytter an til betingelserne i den. Derfor er
det vaesentligt, at der gives ressourcer til de opgaver der indtil nu er varetaget af gdrdmand
o0.a., sa laenge der ikke er dokumenter eller andre anvisninger fra Kgsbenhavns Kommune der
tilsiger, at opgaverne fremover varetages af andre.

Den integrerede institution Bgrnehuset har bgrnepasning pa to adresser

Bgrnehuset har hver dag bgrn bade pa adressen Smgrumvej og adressen Kobbelvaenget.
Samtlige opgaver der er forbundet hermed har Bgrnehuset fgr faet ressourcer til og paregner
derfor at dette fortsaetter. S& vidt det kan ses er disse forhold slet ikke medtaget.

Fritids —og ungdomsklubben Smgrhullet er i drift alle ugens syv dage
Der er mangfoldige aktiviteter hver dag hele ugen i Smgrhullet og derfor medfgrer det treek pa
bdde renggringen og gdrdmandsarbejdet — dette bgr ressourcetildelingen afspejle.

Venlig hilsen pa institutionsbestyrelsens vegne

Karen Juul Sgrensen

Formand for institutionsbestyrelsen

Institutionerne er medlem af: Leder Hanne Blomhgj TIf. 38284892
Bgrnehuset Leder Hanne Blomhgj TIf. 38284892

Fritidshjemmet Smgrblomsten Leder Daniel Stormly TIf. 38289640

Fritids- og Ungdomsklubben Smegrhullet Forstander Jesper Puch Hansen TIf. 38284488

1.41 Anette Dybdal Fenger, Vesterbro Ny Skole og KKFO Uno
14. august 2012: Hgringssvar — Ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet

Sagsnr. 2011-41121

Dokumentnr. 2012-427343

Pa Vesterbro Ny Skole og KKFO Uno bakker vi op om, at budgetmodeller er retfaerdige.
Derfor er det os magtpaliggende, at den ny budgetmodel for renggringsomradet tager hgjde for,

at fritidshjem, der har tidlige skolestartere, skal renggres to gange dagligt i maj og juni maned

at fritidshjem og skoler, der har lokalefaellesskab, skal renggres to gange dagligt i de delte omrader
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Ligeledes er det os magtpaliggende, at den ny budgetmodel for gardmandsomradet tager hgjde for,

at fritidshjem og skoler, der deler udearealer, har et gget behov for oprydning, reparationer o.a., idet
udearealerne ogsa anvendes i eftermiddagstimer og pa dage, hvor skolen har ferielukket

at fritidshjem med egne udeomrader som f.eks. balplads, har et gget behov for vedligeholdelse

at tekniske ejendomsmedarbejdere — udover at renholde udearealer — ogsa foretager

smareparationer og indvendig vedligeholdelse; en opgave, som KKFO Uno hidtil har afregnet
skolen for internt.

at fritidshjem og skoler, der ikke har mulighed for at lukke for adgang til udearealer om aftenen, i
weekender og i ferier, har et gget behov for oprydning, reparationer o.a.

Det bemeerkes i den forbindelse, at skolens budget til tekniske medarbejdere og til driftsudgifter ikke er
opskrevet i forbindelse med, at fritidshjemmet Uno overgik til KKFO. Safremt hverken KKFO Uno eller
Vesterbro Ny Skole far tilfgrt midler til at varetage opgaven, vil resultatet blive en maerkbar
serviceforringelse for skolens og fritidshjemmets brugere.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Anette Dybdal Fenger

Skolebestyrelsesformand

1.42 Maybritt Larsson, Barnets Hus-Amerikavej
14. august 2012:

Gardmandsomradet: Vi (100 vuggestuebgrn) bor i 3. mands lejemal, hvor gardmandsydelsen pa 3.
og 4. etage samt 4 kelderrum IKKE varetages af udlejer. Vores 2 legepladser pa taget udggr en
integreret del af bygningen med adgang gennem institutionens aflaste dgre og krybberum. Her har
udlejers vicevert ingen naturlig adgang. Det var ud fra selvsamme kriterier vi tidligere fik frataget
kompensationsmidler for langt til liggehal.

Vi mener klart, at den forestaende budgetfordeling vil skevvride tildelingsniveauet i vuggestuen
Barnets Hus-Amerikave;j!

Vi kan ikke undvere en gardmand til varetagelse af de mange praktiske funktioner, der felger med
et areal pa 2 x 900 m2 kombineret med malgruppen 0-3 ar. Vi har mange bade udendgrs og
indendgrs driftsopgaver (sma reparationer), der ikke indgar i det paedagogiske personales
arbejdsomrade.
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I lejekontrakten indgaet mellem Kgbenhavns Kommune og udlejer, star der, at udlejer har ansvaret
for al udvendig renholdelse. Udvendig renholdelse er uden for bygningen og omfatter de arealer,
der er flles for alle ejendommens lejere. Udlejer varetager altsa kun ansvaret for den udvendige
renholdelse af arealer, sdisom rundt om bygningen, ved indgangspartier, parkeringspladser og
cykelparkeringsomrader.

Vi henstiller til, at hvert lejemal bliver sagsbehandlet individuelt. Dette bade i forhold til
bygningsforhold og i th.t. nermere eftersyn af lejekontrakter. I lejekontrakterne kan vare
formuleringer, der er misvisende og eller uklare. ( For Barnets Hus-Amerikavejs vedkommende star
eksempelvis i § lomtalt, at lejemalet omfatter 3.etage i ejendommen. Fgrst i § 3 omtales
“tagterasse” 1 forbindelse med antal lejede m2. Begrebet legepladser omtales ikke i lejekontrakten.

Til sidst skal det nevnes, at vi stiller os uforstaende over for at Bgrnehuset Columbus tildeles
midler og Barnet Hus-Amerikavej fratages midler. Vi udggr begge institutioner 3. mands lejemal.
Vi har begge samme udlejer, og vi har begge samme bygningskonstruktion med legeplads pa taget.
Det giver ikke mening.

Renggringsomradet: Vi kan kun henstille til, at man ikke forringer renggringen pa institutionerne. I
et hus som vores med 100 vuggestuebgrn, gennemgang af op til 200 forzldre, ophold af 40-45
ansatte, er vi af den opfattelse, at vi fortsat skal sikre en optimal hygiejne. Vi arbejder malrettet med
institutionens sygefravar, og det giver ikke mening, at spare det ene sted, for at risikere ggede
udgifter det andet sted i form af gget sygefravaer. Bade bgrn og voksne opholder sig en stor del af
tiden i gulvhgjde, og smittefaren er i forvejen stor i vuggestuen.

Pa vegne af institutionen Barnets Hus-Amerikavej

Formand for Institutionsbestyrelsen Anne-Marie Zgllner & Institutionsleder Maybritt Larsson

1.43 Soren Pedersen , 35580 TK's ungdomsgard
14. august 2012

Jeg har nogle yderlige kommentarer vedr. Den nye model, udover det jeg 1 forvejen har indsendt.

Da TK's udflytterbgrnehave blev oprettet 1 1993 var der afsat 14 timer pr. uge, nu er der under 9
timer.

Udflytterstedet ligger ca. 30 km. Fra Kgbenhavn.

Hvem skal man fa til at ggre rent her? Der er vel ingen der kan leve af under 9 timer pr. Uge uden at
have flere job.

Generelt syntes jeg at der i den nye model er afsat for fa timer til renggring hvis man forventer at
der skal ggres ordentligt rent pa Institutionerne og sikre renggringspersonalet et ordentligt
arbejdsmiljg hvor de har tid til at udfgre arbejdet pa en ordentlig made. Man bgr indregne at Det er
bgrn og unge der faerdes pa institutionerne og belastningsgraden er hgjere en f.eks pa et kontor .

Med venlig hilsen
Sdren Pedersen
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1.44 Kari Strem , Olriks Bégrnehave

14. august 2012: Hgrings svar angaende besparelse pa renggring:

Olriks Bgrnehave vil gerne ggre indsigelse imod at fa en besparelse pa 54,77 % lig med 82623,36kr.

Vi er en lille bgrnehave med 20 bgrn der bor i 2 sma sammenlagte lejligheder der er fra 1935, bgrnehave er
altsa77 ar det medfgrer en naturlig slitage sa det kraever en god renggring for at bgrnehaven kan virke frisk
og indbydende. Der er mange bgrn pa lidt plads, sa vi stgver meget. Desuden ligger kgkkenet, hvor der
bliver lavet mad til bgrnene teet pa bgrnetoilettet, kun adskilt af en lille gang. Sa det er vigtigt der bliver
gjort grundigt rent, ellers kommer fgdevarekontrollen efter os.

Vi har forstaelse for at skulle spare. Men at spare sa meget! ggr det urealistisk for vores renggring, at na at
gore ordentlig rent. Det er under halv tid. Nu far hun lidt over 110.000kr om aret svarende til11 timer om
ugen.

Det kan undre, at for ca. 2 ar siden fik vi jeevnligt kontrol fra kommunen pa renggring og nu vil | at vi skal
spare sa meget, at det eneste vi kan bruge er et renggringsfirma med meget fa timer.

Nej tak det har vi prgvet et par gange med meget darlige erfaringer, for de gjorde rent pa halv tid, sa vi
kender til resultatet, det bliver meget darligt, der blev slet ikke rent. Derfor gik vi over til vores egen
renggring igen .

Vi mener at det er vigtigt med god renggring for at holde smitsomme sygdomme veek.
Med venlig hilsen Kari strgm leder

for Olriks bgrnehave, bgrn, foraeldre, bestyrelse og personale

1.45 Yee-Mei (Mimi) Yip Bargejani, FOA/KLS m.m.
14.august 2012: Hgringssvar vedr. *Ny budgetmodel for renggrings- og gardmands-omradet pa
daginstitutioner

Fgr den nye budgetmodel for renggrings-, gardmands- og ejendomsservice-omradet pa daginstitutioner
skal vedtages, vil vi gerne ggre opmaerksom pa:

A. Omfordeling af ressourcer og besparelser pa de naevnte omrader kraever en aktiv inddragelse af
institutioner og skoler. Det bgr ske ved:

1. At skoler og institutioner konkret inddrages i opmalingen af opgavel@sning og ressourcer til disse.
Opmalingen skal derfor baseres pa en ny, fysisk opmaling i forhold til renggring, gardmandsopgaver
og ejendomsservice.

2. atder skal veere flere kriterier end m2 og antal bgrn.

3. atarbejdsmiljggrupperne i institutioner og skoler skal inddrages i forhold til drgftelse af
arbejdsmiljgmaessige konsekvenser

B. Flere punkter bgr belyses og undersgges naeermere, fgr der bliver truffet en endelig afggrelse om, at
iveerksaette den nye budgetmodel:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Omfordeling af ressourcer - hvilken fordelingsmodel bruges? Den der tilfgrer institutionerne mindst
eller mest i forhold til nu? De institutioner, der har et stort budget, har ikke ngdvendig vis et for
hgijt budget til at udfgre opgaverne med.

Hvad er det for veldefinerede kriterier, der fremadrettet skal arbejdes efter?

Man vil indfgre ensartethed i budgettildelingen - hvordan tages der hensyn til forskelligheder pa
tveers af institutionerne?

Renggringsomradet opggres pr. areal, mens gardmandsomradet opggres pr. areal + antal bgrn -
hvorfor opggr man ikke pr. antal bgrn pa renggringsomradet og pa hvilken aldersgruppe der er tale
om? Belastningsgraden / antal af bgrn / bruger har stor betydning for, hvor meget tid der skal
bruges til at renholde et omrade m.m.

Den nye model betyder, at der pa nogen institutioner ikke laengere vil blive tildelt gardmaend -
hvad er baggrunden for denne vurdering?

Den nye model tager ikke hgjde for at gardmaend udfgrer mange indendgrs opgaver, sasom mindre
handvaerks opgaver, samt el, varme, vand og ventilationsstyring og lign.

Hvad er det for en opmalingsmetode der bliver brugt pa nuvaerende tidspunkt de enkelte steder, og
hvordan adskiller den sig fra den, som bliver brugt af BUFs Renggringssektion? Hvilken arbejdstakt
bliver den nye model beregnet ud fra?

Der henvises til, at den nye budgetmodel vil betyde markante sendringer i mange institutioners
bevillinger — har man taget stilling til, hvad @&ndringer i kvalitetsniveauet har af betydning for
arbejdsmiljget samt hygiejne-standarden generelt?

Foreligger der dokumentation for den besparelsesgevinst, der forventes, rent faktisk kan indfries

- uden en forringelse af kvaliteten i opgave-udfgrelsen?

Der henvises til, at forvaltningen arbejder pa en yderligere kvalitetssikring af de opmalte data -
hvornar far vi, de faglige organisationer adgang til disse data?

Hvorfor bliver gkonomien opgjort pr. klynge, nar gkonomi /budgettet er knyttet til institutionerne?
Midlerne til indfasning udggr 6 mio. kr. - hvor kommer de penge fra?

Hvorfor har man opgjort budgetreguleringen i kr. og ikke i timer? Det kan vaere svaert at overskue
for den enkelte institutionsleder, hvor stor zendring budgetomlaegningen og besparelsen betyder.

Opmalingerne som ligger til grund for den nye budgettering er de korrekte og valide? Hvor meget
er der gjort ud af at tage kontakt til de medarbejdere , som i det daglige arbejder pa de enkelte
steder, for at sikre at opmalingerne er sa pracise som muligt?

Har budgetmodellen taget hgjde for, at medarbejdere kan have meget forskellige Ignniveauer pga.
anciennitet ,og institutionernes ledere kan vaere tvunget til at seette dem ned i tid eller fyre dem -
fordi de ikke har rad til at have dem ansat med den nye budgetmodel?

Har forvaltningen taget hgjde for omkostningerne ved personalereduktionerne?

Er der taget hgjde for, at nogle institutioner ikke kan oppebaere stillinger, da de kun kan tilbyde en
deltids-stilling - som ingen kan leve af?

Hvordan kan det vaere, at nogle institutioner far reduceret deres budgetter med op til 88 % ? Og at
over 50 institutioner reduceres med over 40 % ?

Mener forvaltningen, at en reduktion pa 5.000.000 kr. svarende til 15-20 personer ikke kan
maerkes pa renggringskvaliteten?

Vi er som udgangspunkt ikke imod, at der bliver set pa den nuvaerende budgetteringsmetode - hvis

forudsaetningerne for den nye model blot er gennem analyseret, forud for at den bliver besluttede.

| KLS har vi desveerre pa nuvaerende tidspunkt allerede set, at man pa nogle institutioner har opsagt eller

varslet medarbejderne ned i tid med baggrund i denne nye budgetmodel.
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| de tilfaelde hvor man varsler medarbejderne ned i tid, vil vi sikre os, at man ogsa har taget stilling til, hvilke
arbejdsopgaver der fremadrettet ikke skal udfgres af den enkelte medarbejder laengere? Samt at der ogsa
er taget reel stilling til, hvem der efterfglgende skal varetage disse arbejdsopgaver? — der jo pa ingen mader
forsvinder, blot fordi der ikke er gkonomi til at fa dem udfert.

| et tilfaelde er vi ogsa blevet gjort opmaerksom pa, at man pa institutionen har taenkt sig fremadrettet at
benytte en privat leverandgr til at udfgre renggringen, da institutionen er blevet palagt at spare 40 % pa
budgettet. Medarbejderen er blevet opsagt, og i fremtiden skal renggringen varetages af en privat
leverandgr med en vaesentligt darligere overenskomst, end den de nuveerende medarbejder er ansat
under. Dels er Ignnen i sig selv ringere; men ikke mindst er arbejdsvilkarene ogsa i langt stgrre grad hardere
for den ansatte, idet arbejdstakten vil gar fra 100 til 130 som minimum, hvilke mange fysisk ikke vil kunne
holde til pa sigt.

Vi haber meget p3, at man i BUU - fgr der bliver taget en endelig beslutning om den nye budgetmodel - har
sikret sig, at disse punkter bliver undersggt og uddybet til bunds. Da det har store konsekvenser og stor
betydning for alle medarbejderne, brugerne / bgrnene savel som forzeldrene - idet en budgetbesparelse -
som det vil veere for de fleste - med garanti ogsa vil have indflydelse pa den generelle hygiejne-standard.
Ringere standard og darligere hygiejne betyder som udgangspunkt - at alle bliver mere syge.

Med venlig hilsen

Mimi Bargejani, naestformand i FOA/KLS

Irene Holmstrgm, FTR for renggringsmedarbejderne pd skoler og fritidshjem samt klubber — FOA/ KLS
John Krogh, FTR for kgkken- og renggrings-medarbejderne pa institutionerne — FOA/KLS
Charlotte Nonboe, AMR pd Absalons have - FOA/KLS

Per Lundbeck, FTR for gdrdmaendene i BUF — FOA1

Niels Mortensen, FTR for de tekniske ejendomsledere — FOA1

Bjarne Biel, FTR for tekniske ejendomsmedarbejdere — FOA 1

Erik Steppat, naestformand i BUF/HSU - BUPL

Jan Hoby, naestformand i FOA/LFS

Jan Trojaborg, formand i Kebenhavns Laererforening

1.46 Birgitte M Jgrgensen, Den Flyvende Kuffert

14. august 2012: Hering — ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner

Overordnet set finder bestyrelsen af Den Flyvende Kuffert det gnskverdigt, at alle institutioner
tildeles gkonomi til renggring og gardmand ud fra de samme kriterier.

Ifplge med udsendt materiale side 2 er der foretaget nye timeopmaling af institutionerne til konkret
vurdering af institutionernes renggringsbehov. Ifglge den daglige ledelse 1 Den Flyvende Kuffert
har en sadan opmaling ikke fundet sted i institutionen, og bestyrelsen af institutionen ma derfor pa
det kraftigste henstille til, at en sadan opmaling finder sted i Den Flyvende Kuffert. Derudover har
Kgbenhavns Kommune i forsommeren 2012 @ndret lokalplanen for omradet og det har faet
indflydelse pa kommunens opfattelse af institutionens kvadratmeter. Derfor ma der fortages en
opmaling af institutionen, som danner grundlag for institutionens renggringsbehov.
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Pa bestyrelsens vegne

Birgitte Munch Jgrgensen
Formand

1.47 Nete Dietrich , Bgrneringen

15. august 2012: Bgrneringens hgringssvar — ny budgetmodel for renggrings- og
gardmandsomradet pa daginstitutioner

Det anfares at den fremlagte model pa en mere retfeerdig og gennemskuelig made vil
harmonisere tildelingskriterierne — men det er farst og fremmest en generel besparelse pa
omradet pa hhv. 2,5% pa rengeringsomradet og 6% pa gardmandsbudgettet.

Barneringen vil ikke afvise at der kan veere behov for at gennemga omradet og opstille
ensartede kriterier — men det ma ikke ske pa bekostning af den viden, som idag er
indarbejdet i modellen gennem de individuelle hensyn, som allerede er taget.

En kvadratmeter er ikke bare en kvadratmeter!

Mange af institutionerne i Kabenhavn er indrettet i gamle villaer eller lejligheder, som
oprindeligt var bygget til andre formal. Intuitionerne har ligget der altid og har faet en
seerlig atmosfeere, som der vaernes om og som foraeldre, barn og personale seetter pris
pa. Men det tager tid at gare rent i kringelkroge, med trapper osv. Dette bar der tages
hgjde for i budgettet.

Generelt for Barneringens institutioner lyder det samstemmende at man ikke kan se
hvordan man realistisk skal kunne fa gjort rent for de midler, som bliver afsat til omradet
fremover. Barneringen deler bekymringen og frygter for faldende rengeringsstandart og
aget sygefraveer.

For en raekke af Barneringens institutioner kan det konstateres at der ikke tages hgjde for
nylige sammenlaegninger, etablering af udflytter osv. Vi forventer, at det kan blive rettet i
en efterfalgende dialog.

Det noteres at der indfares en indfasningsordning — og haber, at det betyder at
institutioner, der i dag har eget rengaringspersonale, bliver kompenseret fuldt ud for
merudgifter ifm. opsigelsesperiode m.v.

Det er dog fortsat Barneringens opfattelse, at der bor anlaegges en konkret vurdering
med udgangspunkt i de vilkar, som gaelder i hver enkelt institution — ellers vil dette
fremsta som en ensidig besparelse.

Nete Dietrich
Direktor Borneringen
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BOURNERINGEN

HOFFDINGSVEJ 34, 2. SAL. 2500 VALBY. TELEFON 38 16 23 06 . FAX 38 16 15 06
CVR-NR. 53 04 00 12 . E-MAIL: BORNERINGEN@BORNERINGEN.DK

1.48 Steen Houmark , SBBU - Samfund, Borgere, Bgrn og Unge

15. august 2012;Hgringssvar i forhold til ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet
(jeres sag.nr. Sagsnr: 2011-41121)

Foreningen SBBU fungere som vaerdimaessig paraply for en et netvaerk af selvejende institutioner i
Kgbenhavn. SBBU har i denne sammenhang en raekke betragtninger ift. den nye budgetmodel pa
renggrings- og gardmandsomradet.

Det hilses velkomment at udvalget pa forvaltningens opfordring bl.a. har sat sig for at skabe enkelthed
og gennemskuelighed i budgettildelingen m.h.p. at, sikre ensartethed i tildelingen.

Det er dog meget bekymrende at man har besluttet sig for kun at indfgre gennemskuelighed og
enkelthedsprincipper i forhold til et mindre omrade af en meget kompliceret budgettildelings gkologi
pa klub- og daginstitutionsomradet.

Budgettildelingsmodellerne pa det samlede klub- og daginstitutionsomrade ma nemlig alt andet lige
betragtes som en meget kompliceret gkologi, der har til hensigt at skabe grundlag for at det hgje
serviceniveau der gnskes i Kgbenhavn kan udmegntes i de enkelte institutioner.

Det betyder at de enkelte budgetmodeller som krydser rundt inde i institutionerne er indbyrdes steerkt
forbundene, som gkologien i et mindre vandhul.

Denne kompleksitet overskues og handles der dagligt ift. af ledere og personale i borgerniveau. Det
betyder at de gkonomiske og servicemaessige synergi forventninger der er mellem modellerne, og som
man politisk og forvaltningsmaessigt har efterspurgt via de senest ars krav om stor- og samdrift
udnyttelser pa tvaers i stgrre institutionsenheder, nu kan miste deres potentiale.

Resultatet af dette vil i mange institutioner angiveligt medfgre at vi skaber en raekke komplekse
serviceniveaumaessige ugnskede problemstillinger, som ikke har kunnet forudses pa forvaltningens
skrivebord eller i udvalgsveerelset.

Det havde derfor veeret gnskeligt om politikerne havde faet et oplaeg, hvor vi havde set pa den
samlede maengde af budgettildelings-modeller pa dette komplekse omrade for at skabe enkelthed og
gennemskuelighed og ikke kun et oplaeg omkring en mindre del. Nemlig Renggrings- og
gardmandsomradet.

Det bemaerkes at man gnsker at overfgre budgettildelingsprincipperne fra det gvrige
dagtilbudsomrade til renggrings- og gardmandsomradet. Isoleret set medgives det renggrings- og
gardmandsomradet i mange sammenhaeng er praeget af historisk betingede uigennemskuelige
beslutninger baseret pa forskellige budgettildelings-modeller, men det betyder ikke, at man derudaf
kan drage at budgettildelingsprincipperne fra det nuvaerende gvrige dagtilbudsomrade og praksis
omkring udmentningen er enkel eller gennemskuelig i sin samlede opbygning.

Foreningen SBBU vil derfor gerne stille sig til radighed ift. udviklingen af et samlet szt af
budgettildelingsmodeller praeget af gennemskuelighed og enkelthed for det samlede klub- og
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daginstitutionsomrade. For det har vi brug for sa der er gennemskuelighed mellem politisk udmeldt
serviceniveau, tildelt gkonomi og effekt.

Mere konkret ift. den foresldede budgettildelingsmodel pa renggrings og gardmandsomradet, sa har vi
i SBBU en del betragtninger, som gerne uddybes ved et mpde. Nedenstdende liste er ikke
udtgmmende:

e Vikan forsta at man vil indfgre ensartethed i budgettildelingen - Dette sikres bedst hvis man
har et gennemskueligt tildelingssystem der kan handtere individualitet og lokale forskelle, sa
man ad den vej via forskelsbehandling kan opna ensartethed i udmgntet service. Ellers opnar
man uensartet service pa tveers af byen. - Vi bidrager gerne pa basis af vores erfaringer fra
anden sammenhaeng til udvikling af sadan et system

e Vikan ikke forsta de data og den systematik der ligger til grund for beregningerne i ny budget-
model. Logikken er ikke helt gennemskuelig. Eksempelvis opg@res Renggringsomradet
eksempelvis pr. areal, mens gardmandsomradet opggres pr. areal + antal bgrn. - Vi vil gerne
indga/bidrage til udviklingen af en systematisk og gennemskuelig model, der giver mulighed for
at behandle alle ens, ved at behandle dem forskelligt ift. deres lokale faktorer

e Vikan ikke forsta hvilke gennemskuelige objektive og underbyggede iagttagelser der ligger til
grund for antagelsen om, at man pa gardmandsomradet har mindre behov for gard-
mandsydelsen, jo seldre bgrnene er. Brug og slitage, kan erfaringsmaessigt veere lige sa stor i
klub, som i bgrnehaver. Vi gnsker derfor til en revidering af denne antagelse.

e Vikan ikke gennemskue, hvilket servicemaessigt kvalitetsniveau sigtes der efter i den
nuvaerende beregnings/budgetmodel. Det er ikke umiddelbart gennemskueligt beskrevet og
det skaber mere uro end ro pa arbejdspladserne. Hertil kommer at hygiejne er en utrolig
vaesentlig for sa vel arbejds- som bgrnemiljg og her er det utroligt vanskeligt at gennemskue
konsekvenserne andet end at flere institutioner reduceres massivt (+ 25 %). Vi vil derfor
opfordre at man revurdere budgettildelingsmodellen op imod alm. dansk standard samt
kommunens krav ift. bgrnemiljg, herunder bl.a. forebyggelse.

e Vihar ikke kunnet laese os frem til, hvad er det for veldefinerede kriterier, der fremadrettet
skal arbejdes efter sd man kender kvalitetsstandarden for eksempelvis renggring og dermed
det serviceniveau man politisk har sat i Kgbenhavn. - Vi bidrager gerne til udviklingen af dette,
hvis det ikke forefindes

e Besparelsespotentialet er angivet til 5 + 5 mill. kr. Det kan synes af meget i en trang tid, men vi
er bekymrede for at man har fat i en, udefra set, mindre mgtrik i det maskinhus som
budgettildelingsmodellerne udggr. £ndringer i denne megtriks stgrrelse, beskaffenhed eller
placering, kan have st@grre omkostninger end forventet og bgr derfor ikke ses isoleret. Vi
anbefaler at man ser pa alle maskinhusets komplekse enkeltdele.

Afsluttende foreslar vi, at man, som vi forstar muligt, snart via individuel og konkret dialog med de
enkelte institutioner foretager en revurdering op mod gennemskuelige kriterier ud fra de lokale
individuelle forhold. Sker det ikke vil modellen fremsta som en alternativ grgnthgstermetode, der
skaber uro og ikke fa kredit de gode intentioner om gennemskuelighed og ensartethed der lsegges op
til i den politiske sag.

Pa vegne af Foreningen SBBU

Bestyrelsesformand
Steen Houmark
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1.49 Jan Nielsen, Solen og Stjernerne

15. august 2012; Ang. Renggrings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner.

Vi er et fritidshjem som ligger pa skolen, vi betaler skolen for gardmands ydelsen.

Dette betyder at skolen passer falles arealet samt fritidshjemmets egen legeplads, samt mindre
opgaver indendgrs(eks. Ophangning af billeder, mindre reparationer, hjelpe ved indbrud, samling
af nye mgbler m.m.).

Vi kender ikke til udregninger omkring gardmandsarbejdet ved falles areal, om der r en dobbelt
udgift, det vil kun vare rimeligt at fordele resurserne bedre.

Vi kan frygte at det ligeveerdige samarbejde omkring gardmand kan give problemer, hvis det kun er
den ene part som skal administrere omradet!.

Vi haber at i vil kikke de institutioner som ligger pa skolen, der bgr vaere et mindre budget til disse
institutioner(der er altid gardmandsomrader som vil vare greense omrader), Vi oplever ogsa meget
stgrre slid og oprydnings opgaver efter institutionen er flyttede ned pa skolen,(der er gennem gang
af stor set alle elver som gar pa skolen).

Der skal ogsa ggres opmarksom pa at fritidshjemmet har sin egen legeplads(institutionen har efter
den nye budgetmodel ingen budget til gardmand).

Med venlig hilsen
Bestyrelsen/ledelsen
Solen og Stjernerne
Sundholmsvej 2C

2300 Kgbenhavn s

TIf. 29273897

Mail: janfln @buf.kk.dk

1.50 Helle Bak, Klynge A10
15. august 2012

Hgringssvar:
Ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner

Ang. ny budgetmodels betydning for Klynge A10
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Trediemandsleje — 3 enheder under Lejerbo:

I dag er budgetmodellen praget af betydelige forskellige i budgettildelingen, og det skal der
selvfglgelig rettes op pa. Desvearre er der som udgangspunkt lagt et stort pres pa klynger der har
enheder der er i tredjemandsleje, for her har udgangspunktet varet omvendt. Jeg har skullet finde
beviser pa at Klynge A10 ikke skal treekkes 26,93 % som konsekvens af den nye budgetmodel
grundet trediemandsleje. Lejerbo, som vi er i trediemandsleje hos, har pa intet tidspunkt i de sidste
ca. 30 ar hvor der har ligget kommunale institutioner i Gyldenrisparken, udfgrt de arbejdsopgaver
som der nu gkonomisk bliver trukket ud fra vores budget. Pa intet tidspunkt har Lejerbos
ejendomsfunktionarer udfgrt almindelig vedligeholdelse af indvendige og udvendige basis opgaver.
Som alle andre lejere, varetager Lejerbo vedligeholdelse af harde hvidevarer, dgre og vinduer. Dette
gelder indtil der skal kgbes nye hvidevarer, hvor vedligeholdelsen overgar til enheden.

Det er sveaert for mig at se sammenha@ngen mellem at der allerede som udgangspunkt tages en
besparelse i trediemandslejerne, uden at det undersgges om der reelt kan findes disse besparelser.
Samtidig bliver det min opgave at finde de rigtige dokumenter gennem KEjd, hvor lejekontrakterne
udformes og opbevares. Lejekontrakterne udformes uden deltagelse af enhedsleder eller
klyngeleder, og det er heller ikke muligt at finde disse kontrakter i enhederne.

Jeg har gennem jurister i KEjd vearet sa heldig at finde frem til lejekontrakterne for de tre enheder
der ligger i Gyldenrisparken, Klynge A10, nemlig for Den Integrerede Institution Gyldenrisparken,
37538, Bgrnehuset GAIA, 37481 samt Den Grgnne Planet, 37263. (Medsendt er materialet fra
KEjd.). To af disse kontrakter er ikke blevet forhandlet gennem mange ar da der finder en
gennemgribende renovering sted der hvor to af enhederne skal vaere. Begge enheder er lige nu i
pavilloner og skal vare der til renoveringen af Amagerbrogade 262 bliver ferdiggjort.
Efterfglgende skal der udformes et driftsbudget og kontrakt mellem de to enheder i Amagerbrogade
262/Kgbenhavns Kommune og Lejerbo.

Jeg tager derfor udgangspunkt i den lejekontrakt der ligger for Den Grgnne Planet, 37263, Store
Krog 72a, og perspektiverer i, at som lejekontrakten ser ud for Den Grgnne Planet, sadan patenkes
det sikkert fra Lejerbos samt fra Kgbenhavns Kommunes side at det ogsa kommer til at se ud for
Bgrnehuset GAIA, 37481, samt Den Integrerede Institution Gyldenrisparken, 37538, som begge pa
sigt skal veere i lokalerne pa Amagerbrogade 262.

I lejekontrakten som er udferdiget mellem Lejerbo og Kgbenhavns Kommune, fremgar det, af
budget 2011/2012 at alle udgifter til ejendomsfunktionzrlgn samt almindelig vedligeholdelse er pa
kr. 0. Hvilket vil sige at der 1 2011/2012 ikke afs@ttes midler til hverken almindelig vedligeholdelse
eller til lgnmidler. I de foregaende ar var der afsat beskedne belgb til disse formal som anfgrt
nedenstaende.

I budget 2010/2011 var belgbet henholdsvis 100.000 pa ejendomsfunktionzrlgn og 36.000 pa
almindelig vedligeholdelse.

I budget 2009/2010 var belgbene henholdsvis 186.000 kr. pa ejendomsfunktionzrlgn og 41.913 pa
almindelig vedligeholdelse.

Det vil sige, at disse meget lave belgb for vedligeholdelse af Den Grgnne Planet 1 budget 2011/2012

er trukket ud, og derfor konkluderer jeg, at der ikke varetages nogen vedligeholdelse af Lejerbo, da
der ikke er afsat midler til dette.
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Pa baggrund af ovennavnte mener jeg ogsa at kunne konkludere at dette vil ggre sig geeldende for
de to gvrige enheder i Klynge A10, at der IKKE er beleg for at mene at vores udlejer, Lejerbo,
varetager renovering eller vedligeholdelse af vores enheder.

Derfor konkluderer jeg ligeledes, at der ikke i den nye budgetmodel for gardmandsomradet kan
foretages en besparelse for Klynge A10.

Gardmandskorpset:

I Klynge A10 gik vi fra 1. januar 2012 fra at veere en del af gardmandskorpset til selv at ansatte en
gardmand. Grunden var, at vi ikke mener at vi far god nok service, god nok tid og fordi vi betalte
for noget der var opgavebaseret, det vil sige, at den daglige leder samt personalet i enhederne ofte
ikke sa gardmanden i det daglige, og at opgaverne ikke blev udfgrt hverken tilfredsstillende eller til
den tid vi fandt rimelig. Vi har nu en 37 timers gardmand, der arbejder sammen med en gardmand
ansat i en anden klynge, sa de sgrger for at deekke ind under sygdom og ferier. Og det fungerer
fantastisk! Vi har nu en gardmand der tager ejerskab til enhederne og opgaverne, ser pa sit arbejde
med stolthed, og ikke bare som endnu en institution i rekken af mange. Vi ser hele tiden vores
gardmand og opgaverne bliver lavet til tiden og grundigt og ordentligt. Vi ville i klynge A10 vare
meget kede af at skulle overga til gairdmandskorpset, hvor der er alt for meget fokus pa
administration, de store og tunge opgaver og ikke pa basis opgaverne I dagligdagen er det netop
basis opgaverne der far dagligdagen til at fungere og derfor er yderst vigtige og centrale.

@konomisk betalte vi flere penge for at veere med i gardmandskorpset end ved at have vores egen
gardmand, og vi fik pa ingen made samme kvalitet i arbejdet!!

Jeg konkludere pa grund af ovennavnte, at vi ikke kan opretholde den service og vedligeholdelses
niveau som vi, kommunen og ikke mindst foreldrene forventer, hvis vi igen skal overga til
gardmandskorpset.

Renggringssektionen:

Efter klyngeledelse blev indfgrt gik vi fra privat renggring til renggringsselskab. Jeg havde det i
udbud hos to forskellige udbydere, nemlig KK BUFs renggringssektion og KK KFFs
renggringssektion. Det var KFFs tilbud der var billigst, og derfor tog vi selvfglgelig dette
renggringsselskab. Jeg ma indrgmme, at jeg tvivler meget pa, at renggringssektionen under BUF pa
de sidste 1Yz ar skulle vare blevet billigere end KFFs renggringssektion. Hvis det i givet fald skulle
vise sig, skifter vi selvfglgelig gerne udbyder, ogsa selvom vi er tilfredse med vores nuvaerende
udbyder.

Jeg haber vores hgringssvar kommer til at spille ind i jeres beslutningsgrundlag, da det ellers vil fa
store konsekvenser for Klynge A10

Pa ledelses og medarbejders vegne

Helle Bak
Klyngeleder A10

Medfglger pa mail; budget for Den Grgnne Planer, udferdiget mellem KEjd og KK (lagt som bilag)
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1.51 Niels Hansen, Klynge @2

15. august 2012:

KLYNGE @2, @sterbro - "Firkloveret” Klyngeleder
Borne- og Ungdomsforvaltningen, Kebenhavns Kommune Niels Hansen
Hindberhegnet 0-6 & Bornehuset Tuborgvej 0-6 ir Mobil: 29 28 35 17
Rypen 0-6 ar Dragen 3-10 ars institution Mail: nh@buf.kk.dk
Osterbro 14.8.2012

Heringssvar omkring ny budgetmodel for rengorings- og girdmandsomridet

Forzldrebestyrelsen i Klynge @2 ensker at bidrage med folgende bemerkninger i forbind-
else med ny budgetmodel for rengerings- og gardmandsomradet pd daginstitutionsomradet:

Overordnet stotter Klynge @2 den ny budgetmodel, hvor veldefinerede kriterier vil
@ndre budgettildelingen til den enkelte institutions udgifter til rengering og gardmend,
da dette vil oge gennemsigtigheden og den retfeerdige fordeling af ressourcer.

I forhold til den overordnede malsatning for den udarbejdede model vil vi gerne vare
sikre pd, at den nye budgetmodel ikke betyder, at der gér ressourcer - hverken

okonomiske eller menneskelige - fra det peedagogiske arbejdsomréde.

Géardmandsordningen skulle gerne sikre at pzdagogisk personale sd vidt muligt ikke
skal lose tekniske opgaver pa udearealet og i ejendommen. I modsat fald vil der dels gé
tid fra fra bornene, dels kan lgsningerne blive dyrere, fordi man hurtigt star i den situa-

tion, at der reelt ma hentes udefrakommende hdndvarkere ind - til ganske sma opgaver.

[ principperne fremgér det, at budgetmodellen skal sikre ensartethed i budgettildelingen
vafhangigt af ejerforhold. Der er i vores klynge visse institutioner, der skal have lest
opgaven pd gardmandsomrddet via deres boligselskab, og det er uklart, hvad de nye
regler vil betyde for os i den sammenhzng.

Et andet forhold vi ensker at bemerke er, om en ensartet budgettildeling kan tage hgjde
for forskelle i de forpligtigelser, der er i forbindelse med at passe ude arealer. Der er
eksempelvis én institution i klyngen der ligger pé en trekantet grund og som derfor har
et meget stort fortovsareal at passe hele vejen rundt om ejendommen. Vi haber, at
budgetmodellen - nar den implementeres - vil dbne mulighed for korrektioner for
sadanne maske ikke indberegnede eller uforudsete forhold.

Klynge @2 har gjort opmarksom pé mangler i de beregninger, der er lavet for klyngen:
Der mangler tegninger og dermed rengeringsberegninger pé €t hus (en vuggestueafdeling)
i en af enhederne, og en anden af enhederne er slet ikke med i beregningen for gardmand.
Dette sidste forhold fremgér af den liste, der er medsendt over “usikkerhed om gardmands-
forpligtigelsen”™. Vi valger at gore opmarksom pa det her i heringssvaret, men har faet
tilsagn om, at begge forhold vil blive indarbejdet i beregningerne.

behandlet pa

Klyngeleder @2
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1.52 FUN - 3 klubber under 1 hat
15. august 2012:

FK + UK:

Fritidsklub + Ungdomsklub
Baldersgade 10 - tif. 35 83 78 00
l{.

Juniorklub
Ngrrebrohallen - tif. 29 29 00 01

»3 klubber under 1 hat” | mallerUN e

Kgbenhavns Kommune
Barne- og Ungdomsforvaltningen
FUN, den 15.august 2012

FUN's heringssvar til:
Ny budgetmodel for renggring og gardmand 2013

Institutionen FUN (35705) vil med den nye budgetmodel blive skaret 33 % i vores rengaringsbudget.
Vi vil g& fra 23 timer til 13,3 timer pr. uge.

Fakta pd en uholdbar fremtid for institutionen FUN:

Institutionen FUN er

e et aldre husi 3 etager der ikke har stramlinet og enkle rum at rengere

e institution for 2 forskellige méalgrupper — 100 barn i i fritidsklub om dagen + 30 unge i ungdomsklub om
aftenen

e renggring af 10 aktivitetsrum + 3 toiletomrader + 1 stort kekken + 3 trapper + 3 depotrum + 2
rengaringsrum + 2 indgange + 1 garderobe

e nettoareal pa 450 m2 - svarer til 8 stk. to-vaerelses lejligheder

o tildelt 13, 3 timer pr. uge — svarer til 1,5 t. rengaring til 1stk. to-vaerelses lejlighed

Kvaliteten falder

Vi vil ikke kunne sté inde for kvaliteten af renggringen i institutionen og er specielt meget bekymret for
e barnenes og personalets sundhed og trivsel

e om flere far allergi

e om sygefraveeret stiger

Mangler i budgetmodellen

Hvor er tiden til hovedrengaring?

Hvor er tiden til transport mellem rum og etager?
Hvor er tiden til pause?

Hvor er tiden til kvalitetssikring?

Hvor er tiden til MUS-samtaler, mgder m.m.

Med venlig hilsen

Helle Mortensen
Institutionsleder
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1.53 Tove Hammar , ME6 Netvark Vest
15. august 2012:

Kgbenhavn d. 14. august 2012

Hgringsbrev vedrgrende ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutionerne.

Vi har med interesse last forslaget om ny budgetmodel for renggrings — og gardmandsomradet i
daginstitutionerne.

Materialet virker lidt rodet og uigennemskueligt, hvilket kan skyldes sammenblandingen af
renggrings og gardmandsomradet. Det har veret vanskeligt for de enkelte enheder at overskue
konsekvenserne af budgetmodellen, og selv efter mailkorrespondance med projektleder Hanne
Harloff Ngddeker star enkelte af enhederne uden overblik.

Det virker vanskeligt, at gennemskue ud fra hvilke principper opmalingerne af renggringstimer er
foretaget. Nogle institutioner star endog til en besparelse til trods for, at de ikke er opmalt.

Pa baggrund af dette lgse grundlag finder vi det vaesentligt at give vores mening om vigtige Kriterier
for tildeling af renggringstimer til kende.

For at mindske sygefraveer bade hos bgrn og medarbejdere er det afggrende, at renggringskvaliteten
er hgj. Saledes mener vi, at det er vigtigt, at der indregnes daglig renggring af toiletter, handvaske
og kgkken i samtlige daginstitutioner. Gulvarealet i stuer bgr ligeledes renggres dagligt, mens
arealer, hvor bgrnene ikke opholder sig dagligt, verksteder, kontor, personalestue, renggringsrum
samt mellemgange og stgv over gulvhgjde ikke forventes rengjort dagligt.

Vi har forstéelse for, at der tildeles midler pr. barn og areal, men er der i udregningerne taget hgjde
for, om institutionerne er gamle eller nye og for de enkelte rums beliggenhed i forhold til hinanden?
Det har dog betydning, om arealet er fordelt pa flere afdelinger, flere etager eller flere adresser. Vi
vil ved fusioner kunne drage fordel af en driftsmassig besparelse, kun en leder til at lave aftalerne,
men vi vil stadig fysisk befinde os pa forskellige etager og/eller i hvert sit hus.

Vi er bekymrede over besparelserne, da vi mener, at den effektivisering, der indfgrtes i 2008, var
med til at seenke standarden til det akkurat acceptable. En omfordeling kan nogle steder give
mening, men Vi finder det svart at skulle effektuere yderligere.

Med hensyn til gardmandstimerne har nogle institutioner papeget, at gardmandene rent faktisk
varetager andre opgaver end havearbejde, og at nogle gardmand varetager praktiske opgaver ogsa
indenfor (pedelarbejde). Vi finder det vasentligt, at ogsa disse opgaver indregnes, men det vil
betyde en omfordeling i forhold til den foreslaede budgetmodel, da det vil vere samtlige
institutioner, der har behov for hjalp til at skifte paerer m.m. ogsa de institutioner som ikke har en
legeplads.

Med venlig hilsen
MESG6 Netvark Vest — Indre By

Helligandskirkens Bgrnehave, Ministeriernes Bgrnehus, Trinitatis Menigheds Bgrnehus, Trinitatis
Udflytterbgrnehave, Vartov Bgrnehave, Vartov Fritidshjem og Vor Frue Bgrnehave og Fritidshjem.
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1.54 Anders Hggsbro Madsen, Sortedamskolen

15. august 2012; Hgringssvar vedr. ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner

Om processen: Hgringsfrist 15. august er ikke sarligt hensynsfuldt, da det forudsatter behandling i
sommerferien, hvor der ikke holdes bestyrelsesmgder. Det er iser maerkverdigt nar forslaget ikke skal
behandles igen i BUU fgr en maned senere.

Et forslag behgver vel ikke vere gennemarbejdet inden det sendes i hgring, men det havde varet
hensigtsmassigt at man havde sat sig ind i hvad en gardmand laver. Selvom det hedder ”gardmand”, sa herer
der nemlig mange indendgrs arbejder med til arbejdet. Eksempler pa de indendgrs arbejder findes pa
Gardmandskorpsets hjemmeside pa

http://www.gaardmandskorpset.kk.dk/Hvad kan vi tilbyde/Arbejdsmiljoe.aspx.

En mere retfeerdig fordeling er angivet som forslagets forste formal, men som fglge af bl.a. ovennavnte
misforstaelse er der en raekke store uretferdigheder i forslaget hvad angar gardmandsarbejder:

1. Institutioner uden udeareal mister helt gairdmandsbevillingen. Hvem skal sa lave deres indendgrs
gardmandsarbejder og hvordan skal de finansieres?

2. Det samme galder institutioner hvor udlejer har forpligtelsen til at vedligeholde udearealet.

3. KKFO’er mister helt gdrdmandsbevillingen. Deres skole kompenseres heller ikke og skal derfor klare
gardmandsopgaverne for de samme midler som skoler der ikke har en KKFO. Det skyldes formentlig
igen misforstaelsen om hvad en gardmand laver samt den betragtning at skolen alligevel har teknisk
personale (ejendomsinspektgr og teknisk servicemedarbejder) og at det faktum at der er bgrn efter
skoletid ikke ggr det tekniske arbejde stgrre. Sadan er virkeligheden bare ikke: Bgrnene i KKFO'en slider
naturligvis pa toiletter, inventar mm. og betyder ogsa pa andre mader ekstra arbejde for skolens tekniske
personale. Det er vel ogsa derfor at andre dagtilbud ifglge forslaget skal have en bevilling til gardmand
der athanger af antal bgrn. Med andre ord: Hvis bgrnene gar hen pa et fritidshjem, sa slider de dér og
udlgser en bevilling til en gardmand, men hvis de bliver pa skolen sa slider de kun i skoletiden og
udlgser derfor ingen bevilling... Det harmonerer jo ikke.

Vi opfordrer til at lave en model der afsatter penge til de indendgrs arbejder. En cirka-fordeling mellem tid
pa ind- og udvendige arbejder kan man spgrge nogle af de relevante gardmand om.

Dette hgringssvar er vedtaget af skolebestyrelsen over email med kort svarfrist.
Med venlig hilsen

Anders Hggsbro Madsen Formand for skolebestyrelsen pa Sortedamskolen Odensegade 12, st. th. 2100 Kebenhavn @
TIf: +45 35 26 55 88 Fax: +45 35 26 50 11 Mobil: +45 20 16 79 53 Mailto:ahm@novolog.dk

Sortedamskolen er en 3-sporet skole og har en KKFO. Hvis modellen vedtages mister vi 213.070 kr. per dr.
De ekstra gardmandsarbejder som KKFO ’en nodvendiggor, vil der efter skulle hentes fra
undervisningsmidlerne og dermed stille os ringere end de skoler, der ikke har en KKFO.
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1.55 Edith Jakobsen , Hudegardens Udflytterbgrnehave
15. august 2012; Hgringssvar vedr. omlaegning af renggring og gardmandstimer

Vi vil ikke underkende, at der kan vare legitime og gode grunde til at &ndre kriterierne for tildeling
af renggrings- og gardmandstimer.

Ikke desto mindre finder vi det serdeles urimeligt, at Hudegardens Udflytterbgrnehave med et slag
skal beskares med 65,06 % svarende til 262.393,52 kr. Disse penge kan kun hentes hjem pa
personaleressourcer, altsd de varme hender” i barnehaven. Det far konsekvenser for Hudegérdens
Udflytterbgrnehave s fremtidige personalenormering samt den fremtidige service overfor brugerne.

Vi betvivler i hgj grad besparelsespotentialet, idet besparelser pa 2 gange 5 mio. kr. alt andet lige
ma vurderes at fa store konsekvenser for renggringsniveauet i de enkelte institutioner — med de
afledte konsekvenser, der fglger af det: stgrre sygefravaer hos bgrn, voksne og foreldre.

I den forbindelse er der flere punkter vi gerne vil bede politikkerne om at tage hgjde for;

* Det fremgér af materialet at der kun tildeles gdrdmandstimer til udendgrs opgaver. I dag bruger vi

gardmanden til at lgse mindre indendgrs opgaver sasom at skifte parer, rense aflgb, heenge billeder
op, atkalke vandhaner samt lufte radiatorventiler mm.

Vi anmoder om, at der fortsat tildeles timer til sadanne opgaver.

* | heringsmaterialet er det naevnt, at prisen er regnet ud sdledes at opgaven kan loses af
Kgbenhavns renggrings- og gardmandskorps.

Vi har mundtligt faet oplyst, at det ogsa gaelder udflytterbgrnehaver. Vi vil gerne have, at det
skriftligt fremgar i hgringsmaterialet, at det geelder udflytterbgrnehaverne og at det konkret fremgar
at Kgbenhavns Kommune kommer ud til Solrgd Strand (i vores tilfelde) og udfgrer arbejdet til den
fastsatte pris.

» Konsekvens for Hudegardens Udflytterbernehave er som n@vnt en besparelse pd 262.393,52 kr.
(65,6 %).

Set i lyset af den store reduktion, vil vi gerne hgre til muligheden for at indga en aftale om
indfasning (over 3 ar etc.) af belgbet, sa vi ikke allerede i januar 2013 star med den fulde
besparelse.

Venlig hilsen

leder
Charlotte Moberg Strand

0g

Edith Jakobsen
Formand i bestyrelsen

flytterbgrnehave
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1.56 Martin Kondrup, Skolen i Peter Vedels Gad
15. august 2012: Hgringssvar fra KKFOen v/Skolen i Peter Vedels Gade vedr. ny budgetmodel for
rengg@rings- og gardmandsomradet pa daginstitutioner.

Skolen i Peter Vedels Gade er en specialskole med undervisnings- og fritidstilbud (KKFO) til elever
med Autisme Spektrum Forstyrrelse.

Skolen er normeret til 58 elever, men har i naste skolear 66 elever pga merindskrivning. Af disse
gar 62 i KKFOen.

Skolebestyrelsen er uforstaende overfor, at man allerede V2 ar efter indfgring af ny budgetmodel,
hvor skolen og KKFOen fik en stor besparelse pa ca. 10 %, star overfor endnu en besparelse. Denne
gang er det midlerne til gardmand som fjernes. Besparelsen rammer ogsa skolen, da denne fremover
skal finansiere hele gardmandsomradet.

Vi finder det urimeligt at fjerne KKFOens budget til gardmand, da belastningen af udearealerne er
langt stgrre fordi vi bade er en skole og fritidsordning. I dagtimerne er der potentielt bgrn i
skolegarden fra 7-17, mod kun 8 -13.30, hvis vi ”’kun” havde veret en skole. Endvidere har
KKFOen udover de arlige 200 skoledage abent ekstra 50 ekstra dage.

Pa skolebestyrelsens vegne,
Skolebestyrelsesformand Martin Kondrup
Skolen i Peter Vedels Gade

Skolen i Peter Vedels
Gade

Peter Vedels Gade 8-10
2300 Kbh S

Telefon
82332200

E-mail

mail@petervedelsgadebuf
Kkk.dk
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1.57 Margot Clemmensen , UKB Utterslev Kirkes Bgrnegard

15.august 2012
W b *

Utterslev Kirkes Bgrnegard

Rentemestervej 107
2400 Kgbenhavn NV
Tif. 38 26 26 50
Fax. 38 28 75 72
E-mail. info@ukb.dk
www.ukb.dk

Til Kebenhavns Kommune
Borne- og Ungeforvaltningen
Ledelsessekretariat Den 14.8.2012

Vedr. Haringssvar — NY budgetmodel for rengaring — og gardmandsomradet
Fakta:

Utterslev Kirkes Barnegard bestar af to afdelinger normeret til 122 bgrn, heraf 72 bgrn pa Rentemestervej og
50 bgrn pa Ellinge Strand Amtsvejen 324 Hundested.

Vi seetter pris pd at blive inviteret til haring i forbindelse med ny budgetmodel for gardmand - og rengarings
omréadet.

Vi ma imidlertid fremhaeve, at vi ikke kan anerkende den tiltaenkte besparelse trods argumentet om at skabe
ensartede kriterier for udmgntning af disse omrader.

Endvidere laeser vi at gnsket er, at tildelingen skal vaere retfeerdig og gennemskuelig. Et forhold som vi
bifalder. Dog forventer vi at der i den grad tages hgjde for hvor forskellige institutioner er indrettede og at det
lovpligtige "Sundhedstjek” i sig selv stiller udvidede krav til rengaring for at opfylde hygiejnekravene. (gget
sygefraveer)

Trods iheerdige forsgg forstar vi ikke, hvordan resultatet af opmalingen er fremkommet, det gnsker vi en
yderligere dialog omkring.

Vi har faet oplyst V. Hanne H. Ngddekeer at Rentemestervej og Amtsvejen samlet set er opmalt til 8106m2.
Som eks. pa vores undren, har vi alene pa Amtsvejen 11000m2 grund, som indeholder sti og
vejvedligeholdelse. Her udover har huset en stgrrelse pa 358m2.

Vi stiller derfor spagrgsmal til udregningen af de to matrikler og beder i den forbindelse om en forstaelse af
beregningsmodellen.

Afslutningsvis vil vi advare imod besparelser pa renggringsomradet, idet budgettet i forvejen er stramt og
ikke tilstraekkelig.

Hvad angar gardmandsfunktionen er den tilsvarende skrabet. Vi ville have gleede af at have en
ejendomsfunktionzer med seerlige kvalifikationer ansat og ikke en "gardmand” som ikke er kleedt pa til de
opgaver som dagligdagen byder.

Venlig hilsen
Birgitte Fabritius de Tengnagel Margot Clemmensen
Bestyrelsesformand dgl. leder.
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1.58 Anette thor Straten , KKFO Uglen
15. august 2012

Vi her pa Uglen har en nyetableret inst. med renggrings venlige lokaler. Men........ for at holde
standardten som gnskelig kreever det ogsa at der til stadighed bliver brugt de forngdne resurcer pa at
veligeholde inst. Gulvene skal kunne vaskes mere end en gang om ugen og bgrnetoiletterne skal
daglig renggres, nogle gange endda flere gange dagligt efter behov. Hvis kommunen er interesseret
i at holde en vis standard i deres inst., er det ngdvendigt at der er en konstant og tilbagevendende
renholdelse / vedligeholdelse af kommunens inst.

Bgrnemiljget skal vere indbydende og det er tydeligere at pressicere over for bgrnene at de skal
passe pa bygninger og indvendig bgrne relaterede fasiliteter nar det er rent og pent.

Arbejdsmiljget for personalet har ogsa en stor betydning og det fordre samtidig ogsa at lokalerne /
indemiljget (gor at den enkelte medarbejder trives) taler til den enkelte etiske syn.

Alt i alt skal kommunen vere papasselig med at skeere i renggringsbudgettet, da det kan bevirke
stgrre utilfredshed fra forzldre, mindre sggning til de darligst holdte inst., mere sygefraver bl. bgrn
og personale, stgrre udskiftning af personale (grundet darligt indemiljg),

samt en undertone af af kommunen ikke prioterer god trivsel der ogsa udspringer af et sundt og rent
miljg omkring inst.

Gardmandsopgaverne er overordnet ogsa noget underprioteret, men kommunen ved forhabentlig
hvad de ggr, nar de tager sa mange timer fra dette omrade. Det kreever ihvertfald en rigtig god
planlegning og veligeholdelsesplan pa lang sigt nar kommunen fjerner midler fra dette omrade.

Ved dette lovforslag fremleggelse, har vi pa Uglen konstateret en meget stor redusering af
lgnmidler til renggring. Beregningen er lavet udfra nogle lokaler hvor vi var genhuset under
renoveringen af vores nuvarende inst. lokaler. Derfor har vi taget kontakt til folk fra
renggringssektionen. Uglens nye lokaler er endnu ikke blevet opmalt, tros vi blev lovet at dette ville
blive foretaget umidelbart efter vores anmodning. Efter skoleferien har vi igen taget kontakt til
renggringssektionen og de kigger pa sagen nu.

Som det forholder sig nu afventer vi en tilbagemelding omkring den faktiske udmgntning til
lgnmidler i Uglens budget.

De tal der i Uglens materiale der er beregnet renggring udfra, vil blive korigeret sa de passer til
vores faktiske areal.
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1.59 Merete Serner Pedersen, Gasvaerksvejens Skole

Ll il A
Tl Tl

i}
al EEM@@EJ

Gasvarksvejens Skole & Gasvarkstedet
Gasvaerksvej 22 - 1656 Kebenhavn V - 33 88 |0 10
mail@gas.kk.dk - www.gaskicdk

15. august 2012

Heringssvar vedr. Ny budgetmodel for rengerings- og gardmandsomradet
pa daginstitutioner

Skolebestyrelsen pd Gasvarksvejens Skole finder det positivt, at bevillingerne til rengering
og gardmand ensartes inden for de forskellige institutionstyper. Vi har heller ingen
indvendinger mod bevillingens sterrélse og principperne bag tildelingen.

Vi finder det dog meget problematisk, at hele bevillingen til gdrdmand p4 KKFO’er, der har
felles udeareal med skolen, fjernes.

— For det farste bruger KKFO’en skolegérden hele 4ret, mens skolen kun er dbent i 40 uger.

— For det andet er der dobbelt slid pa udstyr og areal, hvilket medferer behov for mere
rengering og vedligeholdelse af gird og udstyr.

— For det tredje bruges gardmandsbevillingen ogsa til lebende vedligeholdelse i KKFO’en -
Bevillingen til vedligeholdelse alene kan ikke dakke dette arbejde.

Vi foreslér derfor, at der udarbejdes en ny model for bevilling af gdrdmand til KKFQ’er.
Herunder ber det afklares, hvordan bevillingen skal sammenstykkes for KKFO’er, der bide
har selvstendige og feelles udearealer.

Med venlig hilsen

f. Skolebestyrelsen pa Gasveerksvejens Skole v. Mads Uldall

Merete Pedersen, administrativ leder
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1.60 Finn Kristensen , Grgndalsvangets Skole og KKFO Fynshuse

15. august 2012: Hgringssvar vedr. Ny budgetmodel for renggrings- og gardmandsomradet pa
daginstitutioner

Fritidshjemmet Fynshuse og Grgndalsvangets skole indledte i 2010 et samarbejde, med henblik pa
at blive en KKFO. Dette blev vedtaget med virkning fra 1.4.2011.

KKFO’en er ikke lokalemaessigt integreret med skolen, men beliggende i egne separate bygninger
fordelt pa 2 matrikler med 500 meter imellem.

KKFO’en har egne lejekontrakter, fordelt pa de to matrikler hvor den ene er en standartlejekontrakt
med Kebenhavns Ejendomme. KKFO’ens anden lejekontrakt er en 3.mands lejekontrakt, hvor
vedligeholdelsespligten endnu ikke er afklaret.

Vi har fglgende punkter vi gerne sa nermere beskrevet, forud for en vedtagelse af de @ndrede
budgetforudsatninger:

» Kompensation for fordeling pa flere matrikler (og afstand), eks. tid til transport imellem de enkelte
matrikler.

* Forskelligt behov for vedligeholdelse pa de enkelte matrikler (gammel / nye bygninger o0.s.v.).

* Manglende hensyntagen til behov for ekstra renggring m.v. i forbindelse med tidlig indskrivning
(eks. fgrskolebgrn).

* Ingen minimumsnormering for udmelding af budget/ramme til gdrdmand og rengering.

* Der tages ikke individuelle hensyn til behov for ekstra opsyn / renggring af udearealer i omrader
med eks. mange dyr, kanyler pa legepladser, samt lokalomradets udnyttelse af omradet m.v.

* Ekstra ressourceforbrug i forbindelse med udvidet abningstid.

* Styring af tekniske installationer.

* Uens lejevilkar pa de enkelte matrikler.

* Forskellige ansattelsesvilkér pa skole og KKFO (40 ugers arbejde p.a. pa skole).

* En klar udmelding pa hvilket rengeringsniveau man ensker pa de enkelte enheder.

* Ekstra udgifter til lon til bl.a. teknisk personale i forbindelse med m2 udvidelser og
koordinatorfunktioner.

 Afklaring af eventuelle overenskomstmaessige forskelle 1 forhold til skolebetjente og gardmand pé
institutionsomradet.

Grgndalsvengets skole og KKFO Fynshuse er derfor noget uforstaende overfor det fremsendte
materiale til brug for hgringen. Umiddelbart kan vi godt se nogle gode ting i enkelte principper 1
forhold til budgetudmelding. Vi skal derfor opfordre til yderligere dialog bl.a. 1 forhold til
ovenstaende punkter.

Med venlig hilsen
Grgndalsvengets skole og KKFO
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1.61 Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave
15. august 2012

Hgringssvar vedrgrende omlagning af renggring og gardmandstimer.

Indledningsvis vil vi gerne rose Kgbenhavns Kommune for den indsats, der ligger til grund for
omlaegning af renggrings — og gardmandstimer.

Der er lavet et grundigt undersggelsesarbejde.

Det har leenge undret, hvorfor tildelingen af iseer gardsmandstimer var sa uens. Det har virket
tilfeeldigt, hvordan timerne er fordelt.

Det er derfor tilfredsstillende, at der udarbejdes gennemskuelige, objektive kriterier.

Der er 3 punkter vi gerne vil bede politikkerne om at tage hgjde for:

For det fgrste

Det fremgar af materialet, at der kun tildeles gardmandstimer til udendgrs opgaver.

I dag bruger vi gardmanden til at lgse mindre indendgrs opgaver, f.eks. skifte perer, rense aflgb,
afkalke vandhaner, lufte radiatorventiler.

Vi gnsker, at der i tildelingskriterierne tages hgjde for, at der fortsat er timer til sadanne opgaver.

For det andet:

I hgringsmaterialet er nevnt, at prisen er regnet ud saledes at opgaven kan lgsen af
Kgbenhavns renggrings- og gardmandskorps.

Vi har mundtligt faet oplyst, at det ogsa geelder udflytterbgrnehaver — altsa at Kgbenhavns
kommune konkret kommer ud til udflytterstedet — i vores tilfaelde til Jersie.

Det fremgar ikke af det udsendte hgringsmateriale, hvordan udflytterbgrnehaverne er stillet.

Det er afggrende for vores stillingtagen til forslaget, at det skriftligt bliver bekraftet, at kommunen
ogsa kommer til Jersie under de samme rammer som ggr sig galdende for institutioner beliggende i
Kgbenhavns kommune .

For det tredje

I det udsendte materiale er prisen pa renggring i Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave sat for lavt.
Der er ikke tildelt midler til renggring af vores opsamlingssted Mosesvinget 1 — selv om det er
opmalt til at skulle renggres med 3,75 timer pr. uge. Det forventer vi bliver @ndret.

Venlig hilsen

Anette Bgdker Rasmussen Pernille Fich
Neastformand f. foreldrebestyrelsen Leder
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1.62 Helle Pind Frie Bgrnehaver og Fritidshjem
18. august 2012:

Jeg sender hermed, efter aftale med Jakob Kjaergaard Jepsen, Fries hgringssvar. Jeg skal meget beklage, at
Frie er sent ude i denne proces. Vi haber imidlertid, at dette kan handteres:

Frie Bgrnehaver og Fritidshjem ser med bekymring pa kommunens seneste besparelsesudspil. Frie finder
det relevant, at der tildeles driftsmidler i forhold til dels retfaerdige og gennemskuelige kriterier dels at der
tages individuelle hensyn. Frie finder det derfor vaesentligt at der i kommunens udspil sikres mulighed for
individuelle hensyn sdvel som en reel indfasningsperiode.

Den fremlagte tilpasningsmodel fglger direkte i forlaengelse af dramatiske budgetreduktioner i szerlig de
mindre daginstitutioner. Saledes har de hardest ramte institutioner realiseret besparelser i 2010 pa 5 pct.
og ved udgangen af 2012 bortfalder indfasningsmidler, der kompenserede for besparelser over 5 pct. | den
forbindelse har flere mindre daginstitutioner planlagt drastiske besparelser med virkning fra 1. januar 2013.
Disse er sammenfaldende med, at kommunen nu fremlaegger et besparelsesudspil ,der uforudset og
vilkarligt skaerer drastisk i budgettet til renggrings- og gardmandsomradet — ogsa med virkning fra 2013.

F. eks. er der Frie institutioner, som de sidste 2 ar har keempet for at kompensere for at miste godt 5 pct. af
budgettet i indfasningsmidler pr. 1. januar 2013. Nu skal der desuden findes 7-10 pct. af budgettet pa
baggrund af nye tildelingskriterier pa renggrings- og gardmandsomradet. Frie Bgrnehaver og Fritidshjem
kan konstatere, at flertallet af de selvejende institutioner allerede har realiseret besparelser pa savel
renggrings- og gardmandsomradet og anvendt denne til at fa enderne til at haenge sammen i forbindelse
med harmonisering af gvrige budgettildelingsprincipper.

Frie har noteret sig, at der foreslas en indfasning saledes, at afskedigelser med op til 6 maneders varsel kan
realiseres. Frie er dybt bekymret over dette drastiske signal, som klart indikerer kendskabet til at
reduktioner i de nuveerende budgetter alene kan realiseres ved afskedigelser.

Frie skal saledes opfordre til, at der ses pa dels daginstitutionernes individuelle forhold dels at
indfasningsperioden forlaenges markant. Det er for simpelt blot at se isoleret pa renggrings- og
gardmandsomradet, idet den nu foresldede besparelse allerede er realiseret af institutionerne. Der er
generelt skaret dramatisk i seerligt de mindre institutioners gkonomi og dermed er de mindre institutioners
overlevelsesforudsatninger dramatisk pa spil med kommunens seneste besparelsesudspil.

Frie Bgrnehaver og Fritidshjem er skeptiske i forhold til om der kan leveres den samme kvalitet pa
renggrings- og gardmandsomradet. Der er ingen kvalitetssikring i det materiale vi har modtaget, og der er
ikke indlagt en evaluering. Vi finder endvidere at fglgende spgrgsmal ubesvarede:

- Erder sikkerhed for at renggringen ogsa foregar i flere afdelinger med forskellig adresser — og
nogle gange pa udflyttersteder?

- Der skal vaere mulighed for at aftale en prgveperiode — er dette indarbejdet i kommunens
forslag/tilbud?

- Hvordan foregar tilsyn og hvem udfgrer kvalitetssikringen?

- Erder sikkerhed for at en hgj standard overholdes, sa sygdommen ikke gges hos bgrn og voksne?
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Frie skal i gvrigt henvise til de hgringssvar som de enkelte selvejende institutioner er fremkommet med.

Bedste hilsner

Helle Pind

Helle Pind Jensen
Chef for Politik, Peedagogik og Psykologi

fre pssrehaver o ffidfem

Landsforeningen Frie Barnehaver og Fritidshjem
Fonden Frie Barnehaver - Bgrn og Service
Klerkegade 10B

1308 Kgbenhavn K

Telefon: 33148890

Direkte: 33384187

www.frie.dk
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