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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Kontor for Arbejdsmarkedspolitik

Temaer oq ansggningskriterier for Metodeudviklingspuljen 2010 .

Indsats mod marginalisering gennem helhedsorienterede forlagb
Malgruppen for metodeudviklingspulien er de svagere grupper af
kontanthjeelpsmodtagere i Kgbenhavns Kommune, som primeert er placeret i
matchgruppe 4-5, og som omfatter ca. 11.500 personer. Der er tale om en
meget heterogen gruppe med forskellige barrierer og potentialer for at komme
i arbejde eller videre i et forlgb rettet mod beskeeftigelse pa forskellige vilkar.

En stor del af gruppen, der har problemer, der enten kan henfgres til
helbredsmaessige, psykiske, misbrugsrelaterede eller sociale forhold, har en
indsats, der kan veere forankret i flere forvaltninger (BIF/SOF/SUF) eller
endog hos flere myndigheder (kommune og region). Det er ledige, som har sa
komplekse problemstillinger, at den eksisterende beskeeftigelsesindsats hidtil
ikke har kunnet rumme dem i tilstraekkeligt omfang. Der er derfor behov for, at
personerne oplever en helhedsorienteret indsats, og dermed en koordineret
og sammenhangende indsats, hvorfor der bgr udvikles metoder og
samarbejdsformer, der tilgodeser malgruppens behov.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen er indgaet i et teettere
samarbejde med hhv. Socialforvaltningen og Sundhedsforvaltningen for at
sikre en helhedsorienteret og koordineret indsats for de faelles borgere for at
fremme deres integration pa arbejdsmarkedet. Malsaetningen for
Metodeudviklingspuljen er fortsat i 2010, at de udvalgte projekter skal
understgtte den feelles strategi pa tveers af forvaltningerne til gavn for de
svageste borgere i Kgbenhavns Kommune.

Generelt bgr projekterne indeholde fleksible, rummelige forlgb, der f.eks.
kombineres med behandling, oplysning og opkvalificering. Tilmed skal
indsatsen tilrettelaegges ud fra en individuel tilgang, sa der tages hensyn til
eventuelle fysiske og psykiske helbredsproblemer, misbrug, familiesituation
oSsV.

Nedenstaende indsatsomrader bliver lagt til grund for valg af projekter, der i
2010 far statte til metodeudvikling:

1. Projekter med en sundhedsfremmende indsats
2. Projekter med en socialfaglig indsats
3. Projekter for borgere med varige funktionsnedsaettelser

1. Projekter med en sundhedsfremmende indsats

Gruppen af kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4-5 lider ofte af fysiske
helbredsproblemer. Over halvdelen af kommunens kontanthjaelpsmodtagere i
matchgruppe 4-5 angiver helbredet som arsag til, at de ikke magtede deres
sidste job og ser en styrkelse af deres helbred som ngdvendig for, at de
overhovedet kan fa et arbejde igen. Derudover er deres darlige helbred ofte
kombineret med andre barrierer sasom ingen eller begrenset
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erhvervserfaring og uddannelse, og andre har szerlige familieforhold, sociale
problemer, sproglige barrierer mv.

Mange undersggelser viser en sammenhaeng mellem ledighed og darligt
helbred. Darligt helbred som konsekvens af fysisk inaktivitet, overveegt,
alkohol, tobaksrygning og psykosocialt arbejdsmiljg pavirker borgerens
sundhedsadfeerd i negativ retning. Disse faktorer kan samtidig veere en
vaesentlig barriere i forhold til at opna beskeeftigelse, idet der er en teet
sammenhaeng mellem fysisk og psykisk velveere samt motivationen og
kompetencen til at ga pa arbejde.

Der er behov for en styrket sundhedsafklarende og sundhedsfremmende
indsats som led i opkvalificeringen til arbejdsmarkedet. Erfaringer viser, at
sundhedsafklaring gennem tveerfaglige teams, bestaende af fx laege, psykolog
og sagsbehandler, har en gavnlig effekt for afklaringen og dermed for
borgerens mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Derudover er der
behov for sundhedsfremmende aktiviteter med fokus pa, at sundere livsstil,
motion, ernzering og sociale netveerk kan forbedre egen evne til at traeffe valg
i livet og komme teettere pa arbejdsmarkedet. Herunder metodeudvikling med
det formal at afklare, om og hvordan et sundhedsforlgb — fx fitness, vejledning
og samtaler med sundhedskonsulenter - i samspil med jobrettet aktivering kan
bringe kontanthjeelpsmodtagere taettere pa ordinzert arbejde.

Konkrete malgrupper kan bl.a. veere zldre kontanthjeelpsmodtagere, som
faler sig fysisk nedslidte, hvilket kan fare til problemer af psykisk karakter -
eksempelvis  indvandrerkvinder, som aldrig har veeret tilknyttet
arbejdsmarkedet og som klager over smerter i ben og ryg.

2. Projekter med en socialfaglig indsats

Mange kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 er karakteriseret ved at
have komplekse sociale problemer udover ledighed, sdsom misbrug, psykiske
problemer, traumer og hjemlgshed, som ggr det vanskeligt at fungere pa
arbejdsmarkedet. Traumatiserede flygtninge og psykisk syge er i saerlig risiko
for social isolation og marginalisering fra arbejdsmarkedet, da de pga. af
angst har en tendens til resignation.

Ofte er den ledige ramt af flere forskellige problemstillinger pa én gang - f.eks.
er misbrug mange gange kombineret med psykiske problemer. Undersggelser
viser, at kombinationen af forskellige sociale problemer gger sandsynligheden
for at blive socialt ekskluderet fra samfundet.

Der er behov for nyteenkning i forhold til at skabe fleksible, rummelige forlgb,
der kan kombineres med behandlingstilbud. En indsats, der tager hensyn til
den lediges seerlige situation, vil kunne virke helbredende ved at bryde den
sociale isolation og give mere livskvalitet.

Ifalge flere undersggelser har familiens sociale position i samfundet betydning
for barn og unges fremtidige muligheder i forhold til uddannelse og job. Det er
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derfor seerligt vigtigt at yde en helhedsorienteret, familiemaessig indsats over
for kontanthjeelpsmodtagere med sociale problemer udover ledighed for at
bryde den sociale arv.

Malgruppen omfatter personer, der ud over behov for en
beskeeftigelsesmaessig indsats ogsa modtager eller har behov for en
socialfaglig indsats. Der kan peges pa bl.a. felgende malgrupper pa
kontanthjeelp: Misbrugere i alderen 30 til 40 ar (der er i dagbehandling) - bade
stof- og alkoholmisbrug eller blandingsmisbrug; psykisk syge — fx ledige, der
er skizofrene eller, maniodepressive eller lider af personlighedsforstyrrelser,
depression, angst og/eller fobier; ledige som er kriminelle eller har en kriminel
fortid, traumatiserede flygtningefamilier og hjemlgse.

3. Projekter for borgere med varige funktionsnedsaettelser

Jobcenter Kgbenhavn vil hjeelpe borgere med varige funktionsnedsaettelser til
at fa et aktivt arbejdsliv ved at forbedre deres muligheder for at gennemfgre
en uddannelse, komme ind pa arbejdsmarkedet og fastholde tilknytningen
hertil, og ved at pavirke arbejdsmarkedets holdninger til beskeeftigelse af
disse borgere.

En funktionsnedsaettelse er et konstaterbart forhold hos en person, som kan
vaere psykisk, fysisk eller kommunikativ - eksempelvis blindhed, dgvhed,
beveaegelseshandicap eller hjerneskade. Det er muligt at have en varig nedsat
funktionsevne, uden at det har betydning for den indsats, man kan yde pa
arbejdsmarkedet, og det er muligt at kompensere for mange
funktionsnedseettelser ved at tilrettelaegge arbejdsopgaverne pa en anden
made eller ved at anskaffe hjeelpemidler.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog 15. januar 2009 en
handicappolitik og en handlingsplan for udvikling af indsatsen for derigennem
at na malene i politikken. Af handlingsplanens afsnit for perioden 2010 til
2012 er preeciseret, at der skal udvikles minimum 3 nye metoder, der statter
indsatsen med at fa borgere med varige funktionsnedszettelser i arbejde.
Derfor kan metodeudviklingspuljen i 2010 anvendes til at finansiere projekter,
der har til formal at udvikle nye indsatsmetoder inden for nedenstaende
temaomrader:

e Gennem borgerrettede forlgb, at udvikle og afprave nye metoder, der
agger mulighederne for at unge med varige funktionsnedsaettelser
gennemfgrer kompetencegivende uddannelser.

e Gennem borgerrettede forlgb, at udvikle og afprave nye
samarbejdsformer mellem handicaporganisationer, virksomheder og
kommune, der medvirker til at fierne barrierer pa arbejdsmarkedet,
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herunder manglende viden om muligheder for stgtte, der vanskeliggar
at borgere med varige funktionsnedseettelser far job.

Metodiske kriterier
| udveelgelsen af projekter vil der blive sigtet mod metodeudvikling, der kan
anvendes i kommunens beskeeftigelsesindsats og hvori indgar:

1.
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Udvikling eller videreudvikling af nye metoder. Allerede igangsatte
udviklingsprojekter kan ogsa se@ge midler fra puljen il
videreudvikling af metoder, men der vil ske en prioritering af
projekter, der retter sig mod anvendelsen af nye metoder.
Gennemfarelse af stgrre, leengerevarende projekter med rummelige
forlgb og en strategi for hvorledes mgdestabilitet hos deltagerne
sikres.

Dokumentation og opsamling af resultater gennem malinger,
herunder maling af progression for borgernes personlige, sociale og
helbredsmaessige situation.

Ekstern evaluering af de udviklede metoder i projektet.

Samarbejde med forvaltningens jobcentre, saledes at indarbejdelse
af nye metoder i den ordineere drift kan ske pa en naturlig made.

Indsatser for ledige, der er vurderet arbejdsmarkedsparate og placeret i
matchgruppe 3, kan ogsa indga i projekterne, safremt de tilhgrer en af de tre
fernaevnte temagrupper.

Idet bevillingen er en del af budgettet til beskeeftigelsesindsatsen for
kontanthjeelpsmodtagere, er pulijen bevillingsmaessigt afgreenset til denne
gruppe. Det er muligt at stgtte projekter, der retter sig mod metodeudvikling,
der har et jobmaessigt sigte for bade kontanthjeelpsmodtagere og andre f.eks.
fartidspensionister. Derimod kan metodeudvikling udelukkende rettet mod
indsatsen for f.eks. fartidspensionister ikke omfattes af puljen.



