Sundheds- og

Omsorgsudvalget

Bilag 1. SUND udvalgsafsnit

Sundheds- og Omsorgsudvalgets opgaver
Sundheds- og Omsorgsudvalget er
ansvarligt for det kommunale sundheds- og
omsorgsomrade i Kebenhavns Kommune.
Udvalgets overordnede ansvar vedrgrer
omsorgsopgaver, herunder hjemmepleje,
sygepleje, pleje- og eeldreboliger, traening,
hjeelpemidler, omsorgstandpleje, madservice
og aktivitetstiloud samt aflastnings- og
ventepladser.

Udvalget har ligeledes ansvaret for en lang
reekke sundhedsfremmende og
forebyggende indsatser for samtlige
kebenhavnere. Dette geelder dele af
rehabilitering og genoptreening, vederlagsfri
fysioterapi samt samarbejde med regionen
omkring udmentning af sundhedsaftaler,
herunder tilretteleeggelsen af indleeggelser
og udskrivninger samt medfinansiering af
sygehusbehandling og sygesikring.

Fra midten af 2026 overtager SUF den
sociale hjemme- og sygepleje

fra Socialforvaltningen. Det sker som fglge af
de politisk vedtagne

ressorteendringer. Med den eendring far
Sundheds- og Omsorgsudvalget ansvaret for
hjemmepleje og sygepleje for alle
kebenhavnere uanset alder.

Endeligt har udvalget ansvar for Arbejdsmilje
Kgbenhavn, som er Kgbenhavns Kommunes
tveergdende radgivende enhed om
arbejdsmilje og arbejdsliv.

Sundheds- og Omsorgsudvalgets
udfordringer de kommende ar

Implementering af store reformer
Aret er for Sundheds- og Omsorgsudvalget
preeget af store reformer. Z£ldrereformen

udmentes bl.a. i en ny eeldrelov, der tradte i
kraftjuli 2025. Loven skal implementeres
hurtigt og effektivt, sd bade de aeldre og
ansatte maerker reformens ambitioner og
veerdier om mere selvbestemmelse og sterre
fagligt rdderum.

Med sundhedsreformen, der treeder i kraft
januar 2027, leegges der op til en ny
organisering og struktur for
sundhedsvaesenet i fremtiden. Reformen
indebeerer store eendringer, der vil fa
konsekvenser for, hvordan kommunerne
fremover skal arbejde, og hvilke opgaver
kommunerne skal lgse. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen skal fremover drifte
sundheds- og omsorgspladser, specialiseret
rehabilitering og dele af den avancerede
genoptraening samt patientrettet
forebyggelse for regionen.

Fastholdelse og rekruttering

Der bliver flere og flere seldre i Kebenhavn,
hvilket skaber en sterre efterspergsel pa
sundheds- og omsorgspersonale samt et
storre fokus pa at fastholde de medarbejdere,
som allerede er ansat. Derfor har Sundheds-
og Omsorgsudvalget et stort fokus pé
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere
samt fokus p4, hvilke opgaver pa sundheds-
og omsorgsomradet der med fordel kan
erstattes af digitale lgzsninger og
velfaerdsteknologi.

Kronikeromrddet

Stadigt flere og flere ksbenhavnere lever
med en kronisk lidelse. Sundheds- og
Omsorgsudvalget er optaget af, hvordan
kebenhavnere med kroniske lidelser kan
hjeelpes bedst muligt, s& de kan leve et godt
liv pa trods af deres kroniske lidelse. Derfor er
udvalget optaget af at skabe og videreudvikle
kommunale tilbud til borgere med en kronisk
lidelse, herunder borgere med artrose, KOL
og diabetes.



Sundheds- og
Omsorgsudvalget

Mental sundhed

Der ses en stigning i mistrivsel blandt barn
og unge, og flere kebenhavnere - &ldre som
unge - oplever at vaere ensomme. Sundheds-
og Omsorgsudvalget er optaget af, hvordan

Sundheds- og Omsorgsudvalgets samlede udgifter 2027-2030

Tabel 1. Udvalgets samlede udgifter

ensomhed kan forebygges og hvordan
mental mistrivsel kan forebygges, sé& den
mentale sundhed styrkes.

S A - A
Senvles 6.260.162 6.292.953 6.341.574 6.417.010
Anlaeg 132.732 82.245 36.101 78.821
Overfgrsler mv. 24.401 24.401 P e
Finansposter 177.986 204.805 123.591 152.992
Hovedtotal 6.595.281 6.604.404 6.525.668 6.673.223




