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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

Forord

Kebenhavn er en kulturhovedstad. Vi har
en saerlig blanding af historiske byrum og
arkitektur, et staerkt foreningslivog en bred
pallette af spaendende kulturtilbud inden
for musik, kunst, sport, gastronomi, littera-
tur og historie. Og en atmosfeere af sam-
menhold, tolerance og engagement, der
ger byen til noget seerligt.

Det levende byliv ger Kebenhavn til et at-
traktivt sted at bo, stifte familie og blive
gammel i, og det er en vigtig styrke i kon-
kurrencen om at tiltraekke talenter, events
og investeringer til Danmark. Samtidig ger
bylivet Kebenhavn til en speendende de-
stination, hvor besggende fra neer og fjern
kommer for at opleve hemmelighederne
bag ét af verdens lykkeligste folkefeerd i
byen, der gang pd gang bliver heedret som
verdens mest 'liveable’.

1l en atmosfeere af
sammenhold, tolerance
og engagement, der gor
byen til noget seerligt.

| dag er Kebenhavn i rivende udvikling. Ka-
benhavn er blevet en ung by, og det sene-
ste arti er byen vokset med ca. 10.000 nye
kebenhavnere arligt. Og ser vi fremad, kan
vi forvente ca. 8.000 nye borgere om aret

Uy |

de naeste ti &r. Vaeksten giver en unik mu-
lighed for at lgfte kultur- og fritidsomradet
og saette et varigt aftryk pa byens udvikling.
Vaeksten stiller dog samtidig krav til os, hvis
vi skal bevare byens sammenhaengskraft,
og fortsat stille gode fritids- og kulturtiloud
til rddighed for alle kebenhavnere og besa-
gende i takt med at byen vokser.

Med muligheder fglger ogsa dilemmaer.
Vi skal finde plads til de nye kesbenhavne-
re i vores tilbud, samtidig med at der er
pres pé vores faciliteter og rift om pladsen
i byen. Vi skal sikre hyggelige omgivelser
og medesteder, men samtidig bevare by-
ens puls og give plads til at vi bliver flere
om at dele byen. Vi skal levere pé& Keben-
havns ambitigse klimamaél og stadig holde
aktivitetsniveauet oppe. Og vi skal sikre by-
livi de nye boligomrader uden at glemme
de gamle.

Med kultur- og fritidspolitikken saetter vi i
Kebenhavns Kommunes Kultur- og Fritids-
udvalg ord p4a, hvor vi iseer vil seette ind for
atudvikle omrédeti perioden 2023 - 2026.

God laeselyst.

[

Mia Nyegaard
Kultur- og fritidsborgmester

Kebenhavns Kommune
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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

Om kultur- og
fritidspolitikken

Politikken er skrevet til
dig, der som k@benhavner,
virksomhed, organisation
eller forening gnsker
indblik i, hvad vi i udvalget
vil arbejde for.

Kultur- og fritidslivet i Kebenhavn er man-
gefacetteret og favner bredt - alt lige fra
foreningsdrevne idreetstilbud i hverdagen
til eksperimentalteater, gadefestivaller og
nichesport. Vi har valgt at skrive politikken
saddan, at den fremheaever, hvor vi fra ud-
valgets side seerligt gnsker at saette vores
aftrykidenne valgperiode, og politikken er
derfor ikke en gennemgang af hele kultur-
og fritidsomréadet fra A til Z.

Vi har delt politikken op i seks temaer, der
beskriver vores ambitioner overfor forskel-
lige mélgrupper, og hvad Kgbenhavn skal
kunne som hjemby for kebenhavnerne og
som hele Danmarks hovedstad.

Politikken er et arbejdsprogram. Nogle til-
tag kreever mere viden og nye investerin-
ger, mens andre kan nés indenfor de ek-
sisterende rammer og ved at &ndre ma-
den forvaltningen arbejder pa. Indsatsen
pa de enkelte omrader vil foregé i dialog
med de mange partnere og interessenter
pa kultur- og fritidsomradet samt i dialog
med medarbejderudvalget.

Kultur- og
fritidspolitikkens temaer

1/ For feellesskabet
Vivil understgtte feellesskaber gennem oplevelser og
tiloud til de mange, der kan og vil.

2 / For de oversete
Vivil sikre, at aktiviteter og tilbud nér ud til dem, som ikke
selv kommer til os.

3 / For talenterne
Vivil skabe muligheder for byens talenter, og en scene
hvorfra de kan inspirere andre.

4 / For byen
Kultur og byliv skal vaere den lim, der ger en samling
bygninger til en levende bydel.

5/ For hovedstaden
Kebenhavn skal give neering til nicherne, ngrderne og
nationens stoltheder.

6 / For organisationen
Indsatsen kraever en moderne og digital forvaltning, der
samarbejder med idreets- og kulturlivet i byen.

Kebenhavns Kommune
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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For

feellesskaberne

Foreningslivet og breddeidraetten er en
grundpille i samfundet og afgerende for
kebenhavnernes sundhed og trivsel. For-
eningerne samler kebenhavnerne og frem-
mer medet pé tveers af generationer og
kulturelle skel.

11 Vi skal sikre kultur- og
fritidstilbud af en hg;j
kvalitet for alle

Kgbenhavn vokser hurtigt - og der er en
stor en stor Igbende udskiftning i byens
befolkning. Hvertéar flyttermereend 50.000
borgere ud af Kebenhavn, og samtidig
flytter godt 50.000 nye borgere ind til byen
- tit for at starte pé et nyt studie eller job. De
seneste ti &r er kebenhavnerne i gennem-
snit blevet yngre, kommer fra en bredere
pallette af kulturelle baggrunde og er gko-
nomisk bedre stillet. Og der fades born i
byen som aldrig fer.

Viskal sikre kultur- og fritidstiloud af en hgj
kvalitet for alle og tage godtimod de man-
ge, der veelger at bo i byen. Hvad end man
kommer fra Skive eller Iran, skal det veere
let at falde til og dyrke sine interesser bade
i og uden for foreningslivet. Samtidig skal
vi veere sikre pd, at vi har de tilbud, der
matcher kebenhavnernes demografi og
fritidsvaner.

Det kreever plads og nye investeringer, hvis
vi skal stille gode tilbud til rddighed, mens
byen vokser. Og vi skal blive bedre til at ud-
nytte kommunens bygninger og omrader
til mgdesteder efter arbejdstid.

Gode feellesskaber er dog ikke udelukken-
de et spgrgsmal om lokaler. De seneste ar
har frivilligheden veeret pé tilbagetog, og
seerligt efter COVID-pandemien har der
veeret udfordringer med at finde frivillige
nok, hvad end man taler fodboldtreenere
eller bemanding af festivalernes madbo-
der. Vi vil se, hvad kommunen kan gere
for at vende udviklingen og understatte et
mere robust foreningsliv.

Endeligt vil vi gere en seerlig indsats for at
lofte kultur- og fritidsomrédet overfor by-
ens bern. Mulighed for at udfolde sig er
vigtigt for det gode barneliv, og for at man
fortsaetter som aktiv, ndr man vokser op. Vi
vil vi se, hvordan vi kan lgfte kultur- og fri-
tidslivet for bernene i byen og bruge sko-
len som bro til fritidslivet. Bern skal mgde
forskellige tilbud i lebet af deres barndom,
og have mulighed for at udforske deres
egne evner tidligt.

Kebenhavns Kommune

Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

Vedtage en vedligeholdelsesplan for kultur- og idraetsfaciliteter

Forbedre byens bgrnebiblioteker og arbejde videre med at age
svemmehalskapaciteten

Udarbejde en investeringsplan og opstarte en fondsdialog som
supplement til anleegsprojekterne i Idraetsmilliarden

Kortlaegge potentialer og udfordringer for rekruttering af frivillige
pd idreetsomradet

Udarbejde en plan for nye internationale borgeres brug af byens
kultur- og fritidstilbud

Introducere barn og unge til kultur- og fritidsmulighederne gennem
bl.a. daginstitutioner, skoler, KKFO'er, og klubber
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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For

de overset

Kultur og idreet har et unikt potentiale som
laftestang pé det sociale omréde, for inte-
grationen og for at skabe glaede og trivsel
hos kebenhavnere med seerlige behov.

Traditionelt er det rige danske foreningsliv
et sted, hvor bgrn og unge, voksne og eel-
dre medes pé tveers af baggrund, vilkdr og
sociale skel. Man bruger andre evner end i
klasseveerelset eller arbejdspladsen, og har
mulighed for at spille en anden rolle end til
dagligt. Man kan f& nye venner, oplevelser
og opbygge selvveerd, hvad end det er til
spejder, gymnastik, fodbold, musik, rolle-
spil eller billedkunst.

11 Vi gnsker, at kultur- og
fritidsomradet generelt
bliver bedre til at reekke ud til
de borgergrupper, der ikke
kommer til os af sig selv.

Vi gnsker, at kultur- og fritidsomradet ge-
nerelt bliver bedre til at reekke ud til de bor-
gergrupper, der ikke kommer til os af sig
selv. Det kan veere barn, som ikke har for-
aldre, der er med fra sidelinjen og hjeelper
med alt fra kersel og kagebagning til kon-
tingentbetaling. Eller udsatte borgere og
ensomme aldre, der ikke har overskud til
at opsege tilbuddene.

Vi gnsker mere viden om, hvordan vi kan
bryde barriererne, og na flere kebenhav-
nere, der af den ene alle anden grund ikke
er en del af et aktivt fritidsliv i dag. Det kan
handle om sammensaetningen af vores til-
bud, s& de matcher forskellige interesser,
tidspunkter og sprog. Om de kanaler vi
bruger for at n& folk. Og om at flytte ak-
tiviteter fysisk ud til de steder, hvor der er
mest brug for dem.

Samtidig ensker vi fokus pd rummelighe-
denide tilbud som kommunen stgtter. Det
handler om inklusion og integration. Og
om respekt for forskellige livsanskuelser,
udseende, kan, seksualitet mv.

Endelig er der - helt bogstavelig - mange
forhindringer i en gammel by som Kgben-
havn, nér det kommer til at sikre tilgeenge-
lighed til vores tilbud. Vi vil arbejde for at
lofte handicapvenligheden pé& kultur- og
fritidstilbuddene i Kebenhavn.

Kebenhavns Kommune

Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

B Kortleegge barrierer og motivation for deltagelse og engagement
i kultur- og fritidslivet

B Udarbejde en plan for kunst og kultur i udsatte boligomrader

B Udarbejde en plan for bedre tilgeengelighed og adgang for
personer med handicap og for eeldre

B Udnytte kulturlivets mangfoldige aktiviteter til at tilbyde flere en
fod indenfor pé arbejdsmarkedet - fx gennem det sociale frikort

B Videreudvikle metoder og idraetssociale indsatser, der inkluderer
udsatte bern og voksne i foreningslivet
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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For

talentern

Der findes talenter blandt byens kunstne-
re og idreetsudgvere, der har evner ud over
det seedvanlige, og som har potentiale til at
né helt ud pé verdensscenen eller ggre de-
res passion til en karrierevej. Vi skal skabe
muligheder for at finde og dyrke talenter-
ne tidligt. Og vi skal bringe eliten frem pa
scenen, s& de fd kan inspirere de mange og
skabe begejstring.

Skal vi skabe bedre rammer for eliteidreet
og talentudvikling, skal vi veere til stede i de
omréder, hvor der er gode treeningsmilje-
er. Vi skal veek fra en tilgang, hvor vi pre-
ver at samle og opdyrke talenterne ét sted.
Bredden skaber eliten, og de verdemestre,
der bliver fejret pd Kebenhavns Radhus
balkon, stér pa skuldrene af en keempe ind-
sats i det almindelige foreningsliv.

11 understatte robuste
forenings- og treenings-
miljger, hvor talenterne
kan spire og inspirere.

Vi skal ikke bygge separate faciliteter ale-
ne til elitesport, hvor man isolerer talent-
udviklingen fra den almindelige treening,
men ogsa understatte robuste forenings-
og treeningsmiljger, hvor talenterne kan
spire og inspirere.

Kebenhavns Kommune
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Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

B Udarbejde en eliteidraetsredegerelse, en plan for talentudvikling
i Kebenhavn samt starte en dialog med Team Danmark om
Kebenhavn som eliteidreetskommune

B Indlede et samarbejde med hovedstadskommunerne om
specialfaciliteter

B Etablere specialfaciliteter, hvor flere foreninger samles under ét tag

B Kortleegge veerksteder, gvelokaler og prevescener for kulturelle
vaekstlag og kreative erhverv

B Understatte det kulturelle kredslgb blandt byens veekstlag ved
rddgivning og faciliteter
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Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For
byen

Kultur og byliv er det, der ger en samling
bygninger til en levende by.

| takt med at byen vokser, har vi en stor op-
gave med at taenke kultur og fritidsaktivite-
ter ind i de nye bydele fra start, og under-
stotte liv og aktivitet mellem bygningerne.
Nordhavn, Godsbanen og @sthavnen for-
ventes at blive &bnet som de naeste sto-
re byudviklingsomréder i Kebenhavn. Her
skal vi bygge videre pé de kvaliteter og kul-
turmiljger, som allerede findes i de gamle
industriomréder, og reservere rum til byliv
og bevaegelse, sé pladsen ikke farst skal fin-
des, néar folk er flyttet ind.

11 fokus pa at sikre et rigt kul-
tur- og fritidsliv i hele byen,
sa det er muligt at veere aktiv,
uanset hvor man bor.

| ar er det 20 &r siden, at den fgrste bade-
zone dbnede pé Islands Brygge. Siden da
er aktiviteterne i havnen eksploderet. Vi har
godt 42 kilometer havnekaj med kultur-
institutioner, spisesteder og havnebade,
og den gamle industrihavn er i dag byens
blé park. Vi har i dag op mod 400.000 ba-
dende i vores havnebadefaciliteter i som-
mermanederne, og vi vil videre af den vej,
og dbne mere af havnen til rekreativ brug,

hvad end man taler badning og vandsport
eller liv langs kajkanten.

Byudviklingsomraderne og brug af havnen
fylder meget i debatten om byen i dag, for-
di det er omréder, hvor der skal ske noget
nyt. For os er det vigtigt ogsa at have fokus
pa at sikre et rigt kultur- og fritidsliv i hele
byen, s& det er muligt at veere aktiv, uanset
hvor man bor.

Mange af de store kulturinstitutioner er
samlet i det historiske Kgbenhavn i Indre
By. Vi vil videre med at udvikle omréadet til
et egentligt Kulturkvarter, hvor den samle-
de oplevelse af bydelen bliver til mere end
blot de enkelte institutioner. Samtidig vil vi
se p4, hvordan vi far mere aktivitet helt ud
til kommunegreensen, og hvordan vi sam-
men med de lokale kraefter bliver bedre til
at bruge byens kulturhuse, biblioteker og
institutioner som samlingspunkter og me-
desteder i de enkelte bydele.

Kebenhavns Kommune

i

Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

B Udarbejde en blé plan, der binder svgmmetraening for alle keben-
havnere sammen med gget brug af Kebenhavns Havn

B Udarbejde en idreetsplan for at fa flere fysisk aktive kabenhavn

B Udarbejde en plan for kulturhuse og biblioteker som samlingspunkter
i de enkelte bydele

B Udarbejde forslag til kultur og idraet i @sthavnen, Nordhavn og
Godsbanen forud for Kommuneplan 2024

B Udarbejde forslag til lokationer til midlertidige byrum, og mulig-
hederne for eget anvendelse af "mellemrum” i byen

B Videreudvikle Kulturkvarteret i Indre By

15



Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For

hovedstad

Rollen som Danmarks hovedstad forplig-
ter. Kebenhavn har en befolkningssterrel-
se, der ger det muligt at opdyrke et publi-
kum og en talentmasse indenfor stort set
alle omréder. Vi skal bruge Kgbenhavns
sterrelse og tyngde til at skabe internati-
onal opmarksomhed om det danske kul-
turliv og til at lzfte events i verdensklasse.

Turismen og kulturlivet understatter hin-
anden. Kulturoplevelser er blandt de vig-
tigste rejsemal for internationale storbytu-
rister og skaber indtaegter i byens museer,
festivaler, teatre og spillesteder - sdvel som
arbejdspladser pé hoteller, restauranter og
butikker. Kebenhavnerne far flere mulig-
heder lige foran hoveddgren, fordi der er
mange andre, der ogsa bruger penge péa
kulturlivet i Kebenhavn.

11 skabe international
opmarksomhed om det
danske kulturliv og til at lafte
events i verdensklasse.

Klimakrisen udfordrer vores levevis, ogsom
hovedstad har Kebenhavn et saerligt ansvar
for at vise vejen frem til en mere beeredyg-
tig adfeerd. Kultur er hvordan vi lever nu
og i fremtiden. Vi forventer, at kultur- og

fritidslivet inddrager spgrgsmaélet om bee-
redygtighed i deres aktiviteter, uden at vi
som politikere skal vise hvordan. | takt med
at turismen genoprettes efter COVID-19-
pandemien, vil vi arbejde for at udvikle tu-
rismen, sd den bade bliver mere baeredyg-
tig og klimavenlig, og samtidig spredes
bedre ud i Igbet af &ret og geografisk i ho-
vedstadsomréadet.

Endeligt er Kebenhavn er hjemby for man-
ge af de statslige kulturinstitutioner. Det
Kongelige Teater, Nationalmuseet, Char-
lottenborg, Operaen og Statens Museum
for Kunst er alle vigtige vartegn for Keben-
havn, og vi har en gensidig interesse i at de
trives. Vivil undersage, hvordan vi kan styr-
ke samarbejdet, og om vi fra byens side kan
gere mere for at skabe synlighed og geare
de enkelte institutioners aktiviteter.

Kgbenhavns Kommune

Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

B Indgé partnerskaber med de statslige institutioner i Kebenhavn

B Udvikle turistinformationen i Copenhagen Visitor Service, s
flere gaester far glaede af en storre del af hovedstadsomréadet
med respekt for beeredygtig og balanceret turisme

B Igennem turistinformation og partnerskaber med turistakterer
@ge turisternes kulturforbrug, s& turismen understgtter en
levende by og adgangen kulturtilbud i hele Kebenhavn

B Understotte tilbagevendende events og festivaler i topklasse



Kebenhavns Kommune

Kultur- og fritidspolitik 2023-2026

For

Organisationgn

Med cirka 1.600 ansatte er vi Danmarks
storste Kultur- og Fritidsforvaltning. Vi har
en lokalt forankret organisation, der deek-
ker hele Kebenhavn, og som har fingeren
pa byens puls.

1 Vi gnsker en forvaltning,
der gar sa langt som muligt
for at stotte byens ildsjeele
og hjelpe dem godt pa vej
med deres projekter fra
ide til aktivitet.

Kultur- og Fritidsudvalget
vili denne valgperiode:

B Indgé partnerskaber med de statslige institutioner i Kebenhavn

Mange initiativer lgftes i et samarbejde

mellem kommunen, organisationer, for- B Sikre bedre forlgb for borgere, foreninger og kulturakterer

eninger, fonde, kommercielle aktarer og
mange flere. Det kraever en dben og udad-

hjeelp i forhold til stette, lokaler, tilladelser,
information og vejledning. Vi gnsker en

i kontakten med forvaltningen

vendt organisation at understgtte kultur- forvaltning, der gar s& langt som muligt B Arbejde yiglere med_ digitalisering og selvbetjening under
og fritidslivet i Kebenhavn, og at man hele for at stette byens ildsjeele og hjeelpe dem hensyn til tilgeengelighed for borgerne
tiden har fokus pé at udvikle driften af for- godt pé vej med deres projekter fra ide til
valtningen. aktivitet. B Sikre aktuel viden om maélgrupper og trends i borgernes
kulturvaner sé forvaltning skaber relevante faciliteter, tilbud
I I at vier en god V&I’t, Med institutioner og aktiviteter pd mere og aktiviteter
. end 110 lokationer er Kultur- og Fritids-
og at man foler sig forvaltningen mange steder Ksbenhavns B Styrke brug af data og analyser pé kultur- og fritidsomradet
velkommen og tr‘yg Kommunes ansigt udadtil. Det er vigtigt
for os, at vi er en god veert, og at man faler B Styrke den feelles formidling og markedsfgring af de mange

For mange foreninger og frivillige er Kul-
tur- og Fritidsforvaltningen en vigtig sam-
arbejdspartner. Det gaelder eksempelvis

sig velkommen og tryg, ndr man besager
vores svemmehaller, biblioteker, idreets-
haller, kulturhuse og meget mere.

kultur- og fritidstilbud, sé flere kebenhavnerne kender til og
bruger vores tilbud
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